Zalgcznik Nrl do Uchwaty Nr 38/455/08 Zadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 12058 r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

oceniajacej projekty w ramach konkursu i trybu indywidualne go dla

N

© N

Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

§1
Postanowienia ogoélne

Komisja Konkursowa (KK) stanowi niezalge ogniwo w systemie oceny projektéw.
KK powotywana jest zgodnie z Trybem wyboru kandgaatdo KK, stanowjcym
zahcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Zadaniem KK jest merytoryczna i techniczna ocermgetéw zgtoszonych w ramach
osi priorytetowych RPO WK-P na lata 2007-2013.
KK tworza czionkowie z trzech odbnych list, zatwierdzanych przez Zaaz
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w drodze uchwaty:

1) lista specjalistbw z obszaru tematycznego doiyego wniosku -

pracownikow Urzdu Marszatkowskiego lub jednostki podlegte;,

2) lista specjalistow - asesorow ds. oceny technigznej

3) lista specjalistbw — asesoréw ds. oceny finansokamemicznej.
Oceny merytoryczno-technicznej poszczegolnych vkdas dokonuj zespoty do
oceny merytoryczno-technicznej (zespotly ocew) powotane spodd cztonkdw
KK.
KK dziata zgodnie z Opisem Systemu Zgalzania i Kontroli RPO WK-P na lata
2007-2013 (OSZIK RPO WK-P 2007-2013) oraz zapisaimejszego Regulaminu.
Za przestrzeganie zasad atomych w ust. 2 i 3 odpowiada Marszalek Wojewodztwa
Harmonogram posiedée zespotdow oceniagych przygotowuje Departament
Wdrazania RPO.

§2
Sktad zespotow oceniajcych

W sktad zespotu ocenigjego dla osi priorytetowych od 1 do 7 wchagidz

1) specjalista z obszaru tematycznego daigego wniosku - pracownik Ugdu
Marszatkowskiego lub jednostki podlegtej,

2) specjalista - asesor ds. oceny technicznej,

3) specjalista — asesor ds. oceny finansowo-ekonomjiczn

. W skiad zespotu ocenigjego dla osi priorytetowej 8 wchodzi 3 pracownikidveedu

Marszatkowskiego.
Sktady poszczegoélnych zespotdw oceqigth powotywane g w drodze Decyzji
Marszatka Wojewodztwa.

§3
Przewodniczcy zespotu oceniagjcego wnioski

Przewodnicacym zespotu oceniggego jest kadorazowo specjalista z obszaru
tematycznego dotyazego wniosku — pracownik Ugdu Marszatkowskiego lub
jednostki podlegtej, dalej nazywany Przewodaoyam. Wyjatek stanowi sytuacja
opisana w § @ist. 4.

. W przypadku zespotu ocemdgpgo wnioski dot. Pomocy Technicznej

przewodniczcym jest pracownik Departamentu Wiaaia RPO.



Zadaniem Przewodnigzego jest zapewnienie zgodooprac KK z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.
W sytuacjach spornych gtos Przewodnaego jest decydagy.

8§84
Sekretarz zespotu oceniajcego

. Sekretarzemzespotu oceniagego jest pracownik Biura Obstugi Oceny Merytoryazn

Projektéw w Wydziale Wyboru Projektow, w DepartamieriZWdraania RPO.
Zadaniem Sekretarza zespotu oceytiego jest sporzizenie Protokotu z posiedzenia
zespotu oceniagego.

Sekretarz bierze udziat w posiedzeniu, lecz niesiticzy w ocenie projektow.
Sekretarz na pogiku posiedzenia przedstawia specjalistom zasadyteka oceny
projektéw kedacych przedmiotem danego posiedzenia.

Sekretarz weryfikuje komplet&d dokumentacji spormizonej przez specjalistow,
weryfikuje karty oceny pod wzgllem formalno-rachunkowym, sprawdza oznaczenia
ocenianych wnioskéw, podpisy, daty.

Sekretarz wprowadza dane z kart oceny merytorycagpgetnione przez asesoréw do
elektronicznego arkusza oceny merytorycznej w @ge informatycznym, za
pomoa ktdrego jest generowana lista rankingowa.

§5
Obserwatorzy

Wojewoda mae kadorazowo delegowa swojego przedstawiciela w charakterze
obserwatora na posiedzenie zespotu ocarego.

wn

§6
Miejsce dokonywania oceny

Posiedzenie zespotu ocenmggo odbywa giw siedzibie Urzdu Marszatkowskiego
lub w innym miejscu wyznaczonym przez komgds. obstugi oceny merytorycznej.
Specjaléci dokonuj oceny wnioskow podczas posiedzenia.

Wszelkie materiaty niezilne do dokonywania oceny znajglugic w miejscu

posiedzenia.

8§87
Zasada bezstronnéci i poufnosci

Wszystkie osoby biace udzial w posiedzeniu zespotu oceqiapgo podpisuj
deklaracg bezstronngci i poufnaci.

Projekty, co do ktorych nie jest mwe podpisanie deklaracji bezstroroo przez
wszystkich specjalistow wchoalzych w sklad danego zespotu ocemtago, §
przekazywane pod obrady podczas kolejnego posiedzen

§8
Odpowiedzialngsé

Czlonkowie zespotow ocenigjych & odpowiedzialni za jakdé podejmowanych
decyzji.

Naruszenie zasad niniejszego Regulaminu przez &8s#cjds. oceny merytorycznej
moze spowodowawykluczenie z prac KK oraz wytzenie z listy cztonkéw KK.



§9
Tryb pracy Komisji Konkursowej

. ZespoOt oceniacy maze ocent maksymalnie 5 wnioskow podczas jednego
posiedzenia KK.

. Whnioski przydzielane a poszczegolnym zespotom ocen@jm wedtug kolejnéci
zgtoszé do danego konkursu w danym obszarze wsparcia.2ppdku stwierdzenia
konfliktu interesow wobec danego projektu, pomi@go i przydziela kolejny, ktéry
nie budzi wtpliwosci.

. Kazdy projekt oceniany jest calciowo przez 3 specjalistow.

. W przypadku gdy specjalista — asesor lub Przewadeycnie mae bra& udziatu w
posiedzeniu zespotu ocenieggo, Marszatek Wojewddztwa powotuje do udziatu w
danym posiedzeniu innego cztonka z tej samej |8ty przypadku niemdiwosci
zwotania tego samego zespoilu ocei@go w terminie zgodnym z procedur
specjalis¢-asesora zaghuje specjalista z obszaru tematycznego. W tym padu
role przewodniczcego petni specjalista z obszaru tematycznegoy Kidat udziat w
poprzednim posiedzeniu.

. Ocena wnioskéw dokonywana jest przez asesorow wgkprzystaniu papierowego
arkusza oceny merytorycznej oraz poprzez wprowadzgsmych do elektronicznego
arkusza oceny merytorycznej. Po wprowadzeniu wkiyst wynikow oceny
merytorycznej system generuje ¢isankingova.

. Kazdy ze Specjalistbw ds. oceny merytorycznej wchogezh w sktad zespotu
oceniajcego, dokonuje wilasnej oceny zkiggo kompletnego wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu wraz z srainikami. Ocena kalego kryterium
musi posiadauzasadnienie zapisywane w Karcie oceny merytosjczn

. Ocena opisana w ugtie 1 dokonywana jest wedtug kryteriow zawartych w
Uszczegotowieniu i przgfych przez Komitet Monitorapy oraz zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,Systemie oceny projektéw” w ramach RPO WK2007-2013,
przyjetym Uchwah nr 33/394/08 Zarmdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 6 maja 2008 r.

. Jezeli cztonkowie zespotu ocenigiego uznaj, ze do petnej oceny wniosku konieczne
jest uzyskanie dodatkowych ekspertyz, Marszalek ewégztwa na wniosek
Przewodnicacego zespotu ocenigjego, zleca ekspertowi krajowemu — spegjadi z
dziedziny, ktérej zagadnienie dotyczy przygotowagksepertyzy. Po zapoznaniyg i
ekspertya, zespot oceniagy dokonuje oceny projektu. Opinia/ekspertyza wydan
przez eksperta krajowego nie jestdama z ocepn merytoryczm, a jedynie sty
wyjasnieniu problematycznego zagadnienia. Instytucjazatitmapca RPO WKP nie
wyznacza dziedzin, dla ktérych ocena merytorycaubvhiczna obligatoryjnie
wymaga ekspertyzy dokonanej przez eksperta z Kigjbisty Ekspertow.

. Do dokonania oceny merytorycznej projektéw z 8 psbrytetowej, Marszatek
Wojewodztwa w drodze Decyzji powotuje dodatkowoocdw KK o charakterze
doradczym.

10.W przypadku konieczrioi uzyskania od wnioskodawcy dodatkowych informaxiji

projekcie ladz wyjasnien, w szczegélngci dotyczcych dokumentacji technicznej,
zespot oceniacy zada od wnioskodawcy za gednictwem wieloosobowego
stanowiska pracy ds. obstugi oceny merytorycznepjeptéw w Urzdzie
Marszatkowskim stosownych wyjaien na pimie. Projekt poddawany jest ocenie po
uzyskaniu wyjanien w okrelonym terminie.



§ 10
Wyniki oceny

1. Po posiedzeniu zespotu ocen@ggo, Sekretarz dokonuje weryfikacji kompleirio
dokumentacji sporglzonej przez specjalistow ds. oceny merytoryczaejastpnie
sporzadza arkusz zbiorczy oceny merytorycznej wnioskwobndnsowanie realizacji
projektu zawierajcy ostatecza liczbe punktow przyznanych projektowi w trakcie
oceny.

2. Whniosek uczestniczy w kolejnym etapie procedury erybprojektow w przypadku
uzyskania minimalnej warfoi oceny dla okrdonych przez Komitet Monitoragy
Kryteriow.

8§11
Obstuga prac zespotdéw oceniagych

Obstug; prac zespotow ocenigych zapewnia wieloosobowe stanowisko pracy dstugbs
oceny merytorycznej Wydziatu Wyboru Projektéw Deparentu Wdrzania RPO. Do jego
zada naleza m.in.:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

sporadzanie orientacyjnego migesznego harmonogramu pracy KK, w tym
termindw i miejsc posiedhdezespotdw oceniagych oraz jego przekazywanie
cztonkom zespotdw ocenigych i Instytucji Zaradzapcej,

zawiadamianie o posiedzeniu czionkéw zespolu ofgrego oraz Instytucji
Zarzadzapcej na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed teem posiedzenia
(pierwszym dla danych projektow). W przypadku zaestia konfliktu interesow
wobec danego projektu, o ktérym mowa w 8§ 9 ust.r& doraku maliwosci
wykorzystania opisanego tam rozwania, dopuszczalne jest powiadomienie
dodatkowo powotanych cztonkdéw zespotu oceqtiago w krotszym terminie,
sporadzanie list rankingowych projektow w ramach posgcieych
dziatay/poddziata i przedktadanie tych list pod obrady Zszam Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego,

organizacja posiedzenia zespotu ocecego,

dostarczenie niezldnej dokumentacji i odpowiednich formularzy wszystk
cztonkom zespotu ocenigiego biogcych udziat w posiedzeniu,

informowanie wnioskodawcéw, w terminie 10 dni robgch od daty podpisania
protokotu z posiedzenia zespotu ocestapo, o0 decyzji o odrzuceniu projektu
wraz z uzasadnieniem i podaniem liczby punktow kiaggch przez projekt w
poszczegolnych kryteriach,

udostpnianie opinii publicznej informacji na temat ocemgrytorycznej zgodnie
z zasadami opisanymi w OSZIK RPO WK-P 2007-2013.

8§12
Protokot z posiedzenia zespotu oceniggego

Protokot z posiedzenia zespotu oceqiago zawiera nagiujace elementy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
a)

data i miejsce posiedzenia,

skiad osobowy zespotu ocenieggo,

deklaracje bezstrongai i poufnaci,

opis przebiegu posiedzenia,

informacja na temat wnioskow zaakceptowanych i oclnych,

karty oceny merytorycznej wypetnione dlazago projektu indywidualnie przez
kazdego Specjaligtds. oceny merytorycznej wraz z uzasadnieniami faafik
przyznanej kademu kryterium dla oceny ogélnej projektu,

karty oceny zbiorczej,

podpisy:

cztonkow zespotu ocenigjego w przypadku kart opisanych w punkcie 6),
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b) Przewodniczcego i Sekretarza posiedzenia (na protokole i &arceny zbiorcze)).

§13
Wynagrodzenie cztonkow Komisji Konkursowej

1. Specjalista-asesor za wykomanprag otrzymuje wynagrodzenie wg zasad
okreslonych odebng uchwah Zaradu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Pracownicy Urzdu Marszatkowskiego i jednostek podlegtych wchmyzh w skiad
zespotu oceniagego, dokonuj oceny merytorycznej projektébw w ramach swoich
obowiazkow stizbowych, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.



Zalgcznik Nrl do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

Tryb wyboru kandydatéw do Komisji Konkursowej

§1

1. Komisje Konkursows (KK) powotuje Instytucja Zarmgzapca RPO WK-P - Zakg
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w drodze Uchwalgrzzdu, na podstawie
trzech odgbnych list kandydatow zgtoszonych przez Departamétdlityki
Regionalnej Urgdu Marszatkowskiego na okres 3 lat.

2. KK jest niezalenym ogniwem w systemie oceny projektdw, dzigdgm przy
Zarzadzie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Zadaniem KK jest merytoryczno-techniczna ocena ghtow zgtoszonych do
dofinansowania z EFRR w ramach Regionalnego Pragra@peracyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013.

4. KK tworza specjal§ci z trzech odgbnych list:

1) specjalici z obszaru tematycznego dotycego wniosku - pracownik Ugdu
Marszatkowskiego lub jednostki podlegtej, peby kazdorazowo funkg
przewodniczcego podczas posiedzenia KK.

2) specjaléci - asesorzy ds. oceny technicznej,

3) specjaléci — asesorzy ds. oceny finansowo-ekonomicznej.

§2

1. Przygotowanie list kandydatow na czionkow KK zapewDepartament Polityki
Regionalnej.

2. Obstug: technicza posiedzé zespotdbw oceniagych zapewnia Departament
Wdrazania RPO Urgdu Marszatkowskiego.

§3

Ocena kandydatéw przebigglaedzie w oparciu 0 nagbujaca dokumentag:
1) formularz zgtoszeniowy kandydata na cztonka Kétdey zahcznikiem nr la lub nr
1b do niniejszego Trybu;
2) dokumentagj potwierdzajca kwalifikacje i dgwiadczenie kandydatow.

§4
Ustala st kryteria oceny kandydatéw do KK:

1) o wpis na list specjalistow — asesorow ds. oceny technicznejenubiegé sie osoba,
ktora hcznie spetnia nagbujace warunki:
a) posiada wyksztalcenie vrgze magisterskie z infrastruktury budowlanej,
infrastrukturysrodowiskowej lub informatycznej,
b) posiada wiedg oraz minimum 3-letnie daviadczenie zawodowe w w/w bran
c) posiada znajomig przepisdw brarowych,
d) posiada umiefnos¢ dokonywania oceny studium wykona$eoi biznes planow,
e) ma petr zdolnag¢ do czynnéci prawnych,
f) korzysta w petni z praw publicznych,
g) nie byta karana za przepstwo umylne lub przesgpstwo skarbowe,
h) zlozyta cswiadczenie o gotowdei do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,
I) nie jest pracownikiem Uedu Marszatkowskiego ani jednostki podlegtej,
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j) preferowane jest dwiadczenie w zakresie funduszy strukturalnych.

2) o wpis na list specjalistow - asesorow ds. oceny finansowo-ekacwome] mae

ubiega si¢ osoba, ktoragkcznie spetnia nagbujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie virgze magisterskie ekonomiczne lub pokrewne,

b) posiada wiedz oraz minimum 3-letnie dwiadczenie zawodowe w bran
ekonomicznej lub pokrewnej,

C) posiada znajon¥dé przeprowadzania analizy ekonomicznej i finansowejtym
dokonywania oceny studium wykonaeoi biznes planéw,

d) ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

e) korzysta w petni z praw publicznych,

f) nie byta karana za przepstwo umyglne lub przesipstwo skarbowe,

g) ztozyta cdwiadczenie o gotowdei do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

h) nie jest pracownikiem Uedu Marszatkowskiego ani jednostki podlegtej,

i) preferowane jest dwiadczenie w zakresie funduszy strukturalnych.

3) o wpis na list specjalistow z obszaru tematycznego dafgego wniosku mize
ubieg& si¢ osoba wytypowana przez dyrektora Departamentyddbostki podlegtej
sparod pracownikéw, ktoraatznie spetnia nagbujace warunki:

a) jest pracownikiem Urgdu Marszatkowskiego lub jednostki podlegte] tha
Marszatkowskiego,

b) posiada wyksztalcenie viigze magisterskie,

c) posiada wiedz oraz minimum 3-letnie dwiadczenie zawodowe w obszarze
tematycznym niezisinym do oceny danego typu projektu,

d) posiada znajomig dokumentéw strategicznych Wojewodztwa,

e) ma petr zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

f) korzysta w petni z praw publicznych,

g) nie byt karany za przegistwo umylne lub przesfpstwo skarbowe,

h) ztozyt oswiadczenie o gotowdzi do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

1) preferowana jest znajorfoprzeprowadzania analizy ekonomicznej i finansowej,
tym dokonywania oceny studium wykonadobi biznes plandw,

j) preferowane jest dwiadczenie w zakresie funduszy strukturalnych.

§5

1) Ogtoszenie o naborze cztonkéw KK do oceny merytomgg, kedace zahcznikiem nr
2 do niniejszego Trybu, zostanie opublikowane naong internetowej
www.fundusze.kujawsko-pomorskie @iaz w prasie o zagju regionalnym.

2) Zgtoszenia bda przyjmowane w Departamencie Polityki Regionalnegeg co
najmniej 14 dni kalendarzowych od ukazaniacgitoszenia o naborze.

3) Rozpatrywane da tylko zgtoszenia dokonane w wyznaczonym termimeformie
papierowej, zawierage wszystkie wymagane dokumenty.

4) Dyrektorzy Departamentow Wgdu Marszatkowskiego oraz jednostek podlegtych
wytypuja, na pisemne polecenie Marszatka, kandydatow nankaiv KK spdrod
pracownikdw merytorycznych, spetniaych hcznie wszystkie warunki okéone w
w/w pismie.

5) Departament Polityki Regionalnej przygotowuje na dgiawie formularzy
zgtoszeniowych i przedktada trzy listy rekomendaeykandydatéw na cztonkéw KK
Zarzadowi nie pé@niej niz 30 dnia kalendarzowego od zakaenia naboru.

6) Zarzad Wojewodztwa na podstawie list rekomendacyjnychkodoje wyboru
kandydatow do KK i zatwierdza listy cztonkédw KK wadize Uchwaly Zardu w
ilosci minimum 1 czionka i maksimum 10 czionkéw jakoegjalistow w danej
dziedzinie na poszczegdlnych listach.

7) Listy cztonkbw KK zostam opublikowane na stronie internetowej
www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl
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8) W przypadku nie zgtoszeniagsiminimalnej ilgci kandydatow na specjalistow-
asesoréw w danej dziedzinie powtarzarabor.

§5

Dyrektorzy Departamentow Ugdu Marszatkowskiego wytypaj na pisemne
polecenie Marszatka, kandydatow na cztonkéw KK deny wnioskéw dotyecych
Pomocy Technicznej spad pracownikdw merytorycznych, spetai@ych hcznie
wszystkie warunki okridone w w/w psmie.



Zalgcznik nr 1a do Trybu wyboru
kandydatow do Komisji Konkursowej

FORMULARZ KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO
DLA SPECJALISTOW-ASESOROW *

[

Numer naboru *
3

2 Lista specjalistow-asesorow o Ds. oceny o Ds. oceny
technicznej finansowo-
ekonomicznej

4 |Imie (imiona)

5 | Nazwisko

6 |Imie ojca

7 | Data i miejsce urodzenia

8 | Numer ewidencyjny PESEL

9 Numer NIP

10 | Seria i nr dowodu osobistego,
przez kogo wydany

11 | Adres stalego zameldowania

12 | Adres do korespondencji

13 | Telefon kontaktowy

14 | E-mail

15 | Nazwa uko nczonej uczelni

16 | Nazwa wydziatu uczelni,
kierunek, uzyskany dyplom
magistra w dziedzinie,

w ramach ktérej specjalista-
asesor sktada wniosek o wpis
na list @ specjalistow-asesorow

17 | Rok uko nczenia studiéow

18 | Wyksztalcenie uzupetniaj ace*

* studia podyplomowe (data uko Aczenia lub rozpocz ecia nauki w przypadku jej trwania, nazwa uczelni/luz ~ yskany
dyplom) studia doktoranckie(uzyskany tytut doktora)

19 | Doswiadczenie zawodowe minimum 3-letnie w dziedzinie, w ramach ktérej sktadany jest
whniosek

Okres zatrudnienia  Miejsce pracy Miejscowo  $€ Stanowisko i zakres obowi azkow

! Zaleca si wypetnic w wers;ji elektronicznej4alz pisemnie drukowanymi literami
2 Wypetnia Instytucja Zarmzapca
3 Zaznaczy odpowiedni liste




20 | Doswiadczenie zawodowe z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej oraz zasad
finansowania projektéw ze  $rodkéw pochodz gcych z bud zetu Unii Europejskiej

Okres zatrudnienia Miejsce pracy Miejscowo  $¢ Stanowisko i zakres obowi gzkéw

21 | znajomo $¢ jezykéw obcych *

22 | Inne do swiadczenia lub praktyka (np. uprawnienia, kursy, sz kolenia, dorobek naukowy,
publikacje itp.) uzasadniaj ace ubieganie si e o wpis na list e specjalistdw-asesoréw

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy
z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz.
926, z p6zn. zm.)

prawdziwos¢ danych zawartych w
formularzu stwierdzam wiasnorecznym
podpisem

podpis kandydata

Do kwestionariusza zal aczam o $swiadczenia oraz kopie dokumentow
potwierdzaj acych informacje zawarte w pkt 15-22 kwestionariusza *:

l.p. Spis dokumentéw
1. Oswiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow
2. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umy$ine lub przestepstwo skarbowe oraz

korzystaniu w petni z praw publicznych i posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych

3. Zestawienie dziedzin, w ramach ktérych specjalisci bedg dokonywac¢ oceny

4.

5.

*Dokumentami péwiadczajcymi informacg zawarte w pkt.15-22 magby¢ w szczegolngci: dyplomy,
Swiadectwa pracy, referencje, umowy o dzieto/zleegrrdwiadczenia, certyfikaty, rekomendacje, wykazy
projektéw zwazanych z dziedzinprzy realizacji/przygotowaniu, ktérych kandydatlbudziat ze wskazaniem
petnionej funkcji w danym projekcie.

podpis kandydata

* Nalezy wymieni jezyki obce, kadorazowo podap ich znajomé w skali: podstawowa,srednio
Zaawansowana, biegta.
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Zalgcznik nr 1b do Trybu wyboru
kandydatow do Komisji Konkursowej

FORMULARZ KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO DLA SPECJALISTY Z
OBSZARU TEMATYCZNEGO DOTYCZ ACEGO WNIOSKU®

Numer naboru ° |

[

2 Lista specjalistow z obszaru tematycznego dotycz ~ acego wniosku

4 |Imie (imiona)

5 Nazwisko

6 |Imie ojca

7 | Data i miejsce urodzenia

8 | Numer ewidencyjny PESEL

9 Numer NIP

10 | Seria i nr dowodu osobistego,
przez kogo wydany

11 | Adres stalego zameldowania

12 | Adres do korespondencji

13 | Telefon kontaktowy

14 | E-mail

15 | Nazwa uko nczonej uczelni

16 | Nazwa wydziatu uczelni,
kierunek, uzyskany dyplom
magistra w dziedzinie,

w ramach ktérej specjalista-
asesor sktada wniosek o wpis
na list @ specjalistow-asesoréw

17 | Rok uko nczenia studiéow

18 | Wyksztalcenie uzupetniaj ace*

* studia podyplomowe (data uko Aczenia lub rozpocz ecia nauki w przypadku jej trwania, nazwa uczelnifuz ~ yskany
dyplom) studia doktoranckie(uzyskany tytut doktora)

19 | Doswiadczenie zawodowe minimum 3-letnie w dziedzinie, w ramach ktérej sktadany jest
whniosek

Okres zatrudnienia  Miejsce pracy Miejscowo  $€ Stanowisko i zakres obowi azkow

20 | Doswiadczenie zawodowe z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej oraz zasad

finansowania projektow ze  $rodkéw pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej

® Zaleca sj wypemnic w wersji elektronicznej 4z pisemnie drukowanymi literami
® Wypetnia Instytucja Zargzapca
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Okres zatrudnienia  Miejsce pracy Miejscowo  $€ Stanowisko i zakres obowi azkow

21 | Znajomo $¢ jezykéw obcych

22 | Inne do swiadczenia lub praktyka (np. uprawnienia, kursy, sz~ kolenia, dorobek naukowy,
publikacje itp.) uzasadniaj ace ubieganie si e o wpis na list e specjalistow-asesorow

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy
z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz.
926, z podzn. zm.)

prawdziwos$¢ danych zawartych w
formularzu stwierdzam wtasnorecznym
podpisem

podpis kandydata

Do kwestionariusza zat aczam o swiadczenia oraz kopie dokumentéw
potwierdzaj acych informacje zawarte w pkt. 15-22 kwestionariusz ar:

l.p. Spis dokumentéw

Oswiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow

2. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych i posiadaniu peti zdolnosci do czynnosci prawnych

3. Zestawienie dziedzin, w ramach ktérych specjalisci bedg dokonywac oceny

4.

5.

*Dokumentami péwiadczajcymi informacg zawarte w pkt.15-22 magby¢ w szczegolngci: dyplomy,
Swiadectwa pracy, referencje, umowy o dzieto/zleeerrdwiadczenia, certyfikaty, rekomendacje, wykazy
projektow zwazanych z dziedzinprzy realizacji/przygotowaniu, ktérych kandydatbudziat ze wskazaniem
petnionej funkcji w danym projekcie.

podpis kandydata

" Nalezy wymieni jezyki obce, kadorazowo podag ich znajomé w skali: podstawowasrednio
Zaawansowana, biegta.
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Zalgcznik nr 2 do Trybu wyboru
kandydatoéw do Komisji Konkursowej

WOJEWODZTWO EUROPEJSKIFUNDUSZ [
PROGRAMREGIONALNY  Jf wommoomo  +  euroreisu ruvees [

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza nabor cztonkéw Komisji Konkursowej — specjalistow - asesorow do oceny merytorycznej:
technicznej i finansowo-ekonomicznej wnioskéw o dofinansowanie z EFRR
W OSH tereireireireireimnnssrsnsnsnnassassansans w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

na okres 3 lat.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Wynagrodzenie: 200 zt brutto za dokonanie oceny jednego wniosku (umowa o dzieto), niezaleznie od ilosci posiedzen

Skiad Komisji Konkursowej
. 2 specjalistow - asesoréw: w tym: 1 specjalista — asesor ds. oceny technicznej i 1 specjalista - asesor ds. oceny
finansowo-ekonomicznej,
. 1 pracownik Urzedu Marszatkowskiego jako specjalista ds. oceny strategicznej z obszaru tematycznego dotyczacego

projektu petnigcy jednoczesnie funkcje Przewodniczacego Komisji Konkursowej.

O wpis na liste specjalistow - asesorow ds. oceny technicznej (na okres 3 lat) moze ubiegac sie osoba, ktdra
tacznie speilnia nastepujace wymagania:
a) posiada wyksztalcenie wgze magisterskie z dziedziny: (wedtug potrzeb)
b) posiada wiedzoraz minimum 3-letnie daiadczenie zawodowe w w/w bran
c) posiada znajonid przepiséw brarowych,
d) posiada umietnos¢ dokonywania oceny studium wykonadeoi biznes planow,
e) ma peha zdolng¢ do czynnéci prawnych,
f) korzysta w petni z praw publicznych,
g) nie byla karana za przepstwo umyline lub przesgpstwo skarbowe,
h) Zzlozyta cswiadczenie o gotowdai do rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw,
i) nie jest pracownikiem Uerlu Marszatkowskiego ani jednostki podlegtej,

j) preferowane jest dwiadczenie w zakresie funduszy strukturalnych.

O wpis na liste specjalistow - asesorow ds. oceny finansowo-ekonomicznej (na okres 3 lat) moze ubiegac sie
osoba, ktora facznie spetnia nastepujace wymagania:

k) posiada wyksztalcenie iryze magisterskie ekonomiczne lub pokrewne,

) posiada wiedzoraz minimum 3-letnie daiadczenie zawodowe w branekonomicznej lub pokrewnej,

m) posiada znajonid przeprowadzania analizy ekonomicznej i finansoweym dokonywania oceny studium wykonaooi biznes planéw,

n) ma petn zdoIng¢ do czynnéci prawnych,

0) korzysta w pelni z praw publicznych,

p) nie byta karana za przepstwo umylne lub przesgpstwo skarbowe,

q) zlozyta cdwiadczenie o gotowiai do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

r) nie jest pracownikiem Ueru Marszatkowskiego ani jednostki podlegtej,

s) preferowane jest dwiadczenie w zakresie funduszy strukturalnych.

Kandydaci ubiegajacy sie o wpis na listy specjalistow - asesoréow proszeni sa o ztozenie nastepujacych

dokumentoéw:
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list motywacyjny (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),
kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe (dokument potwierdzajacy
uzyskany poziom wyksztatcenia, $wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia, zaswiadczenia o
uprawnieniach, ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.) - oryginaty do wgladu w pdzniejszym etapie rekrutacji,

4. oswiadczenie o spetnieniu warunkow dotyczacych korzystania z petni praw publicznych, zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

5. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,specjalista - asesor - dziedzina") nalezy przestaé
poczta lub zlozyé w sekretariacie Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewaddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, 87-100 Torun, ul. M. Sklodowskiej-Curie 73, pokdj 17

w terminie: ......corcvririnn
W przypadku sktadania dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do adresata.
Whnioski niekompletne lub ztozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia.
Listy specjalistéw asesorédw (utworzone zgodnie z ewidencjq zgtoszen), wraz z podaniem imienia, nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego podane zostang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej

www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

Szczegotowe informacje mozna uzyskad pod NUMErem .......ccceeeiresiresirnssrasnnnns (0] - VN lub za

posrednictwem poczty elektronicznej: ........cooueeiimeiimimniinesnnaninnnnnn.
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