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Zalqcznik do Uchwaty Nr 14/450/13
Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 3 kwietnia 2013 r.

Regulamin Pracy Zespotow Oceniajcych
do oceny merytorycznej projektéw zgtoszonych do dofansowania
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w raach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

§1
Postanowienia ogoélne

Eksperci dokonuacy oceny merytorycznej stanawniezalgne ogniwo w systemie oceny
projektow.

. Eksperci dokonugcy oceny merytorycznejaspowotywani zgodnie zZTrybem wyboru

kandydatow do Zespotéw Ocenieych stanowacym zahcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Zadaniem ekspertow jest merytoryczna ocena projekifoszonych do dofinansowania
w ramach osi priorytetowych Regionalnego Programper@cyjnego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (dalej: RPIG-P).

. Kazdy projekt przekazany do oceny merytorycznej oagnjast przez dwdéch ekspertdow

z odebnych list (dalej: eksperci) zatwierdzanych przexzzd Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w drodze uchwaty:

1) lista ekspertow =z obszaru tematycznego, ktérego ycdgt wniosek

o dofinansowanie projektu - pracownikow lidn Marszatkowskiego lub
jednostki podlegtej,

2) lista ekspertow ds. oceny finansowo-ekonomicznej.
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zatwierdza wddeuchwaty take list
niezalenych biegtych do oceny (ekspertéw ds. oceny teamejy, ktdrych opinia ma
charakter dodatkowy i nie jest niezima do oceny merytorycznej projektu.
Eksperci ma mazliwos¢ zwrécenia si o wydanie dodatkowej ekspertyzy lub
merytorycznej opinii z zakresu tematycznego ocezganprojektu. Opiri przygotowuje
niezaleny biegty do oceny na wniosek co najmniej jednekgperta z zastrzeniem § 7
ust. 15 niniejszego Regulaminu.
Oceny merytorycznej poszczegolnych wnioskéw o dofsowanie projektu dokoraj
zespoty do oceny merytorycznej (dalej: Zespoty @ajece) powotane spodd ekspertow
z list wymienionych w ust. 4.
Eksperci dziataj zgodnie zOpisem Systemu Zazania i Kontroli RPO WK-P na lata
2007-2013(dalej: OSZIK RPO WK-P 2007-201Bystemem Oceny Projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wska-Pomorskiego na lata
2007-2013 (dalej: System oceny projektévngz niniejszym Regulaminem.
Za przestrzeganie zasad atomych w ust. 2 i 3 odpowiada Marszatek Wojewodztwa

10.0rganizagt pracy Zespotdbw Ocenigych zapewnia Departament Wgaaia RPO

Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskieg Toruniu (dalej:
Departament Wdeania RPO).



§2
Sktad Zespotow Oceniaggcych

. W sktad Zespotu Oceniggego dla osi priorytetowych od | do VIl w ramach@®WK-P
wchodz:
1) ekspert z obszaru tematycznego doijgego wniosku o dofinansowanie projektu -
zatrudniony w Urzdzie Marszatkowskim lub jednostce podlegtej,
2) ekspert ds. oceny finansowo-ekonomiczne.
. W skiad Zespotu Oceniggego zamiast eksperta z obszaru tematycznego doggaz
wniosku (w tym jako eksperta rozstrzygaggo) - pracownika Uezlu Marszatkowskiego
lub jednostki podlegtej, wchodzi ekspert ds. ocerinansowo-ekonomicznej
w nastpujacych przypadkach:
1) dla wnioskéw ztaonych przez Samaogd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
2) dla pozostatych wnioskdéw, w uzasadnionych sytuécjdop.: brak méliwosci
uczestnictwa eksperta z listy ekspertéw z obszzmatycznego dotygzego wniosku
o dofinansowanie projektu).
. W uzasadnionych przypadkach w sktad Zespotu Ocgrdgp zamiast eksperta ds. oceny
finansowo-ekonomicznej wchodzi ekspert z obszanatgcznego dotyezego wniosku.
. W skiad Zespotu Oceniggego dla osi priorytetowej VIII w ramach RPO WK-Rhodzi
3 pracownikow Urgzdu Marszatkowskiego.
. Sktady poszczegolnych Zespotéw Ocemigh dla osi priorytetowych od | do VI
w ramach RPO WK-Paszatwierdzane przez dyrektora Departamentu \A&dria RPO po
uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu (minimum 7@nktow maliwych do
uzyskania), przeprowadzonego przed powotaniem dpata Oceniajcego.
. Skiady poszczegoinych Zespotow Ocemigich dla osi priorytetowej VIII w ramach RPO
WK-P g zatwierdzane przez Marszatka Wojewddztwa w drabsyzji.
. W uzasadnionych przypadkach jest a@os$¢ powotania do Zespotu Oceniaggo
eksperta z centralnej bazy ekspertéw.
. Instytucja Zarzdzapca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego (dalej: Instytucja Zaiizapca RPO) mee zdecydowa
0 przeprowadzeniu dodatkowych szkpleegzaminéw dla ekspertow przed rozpgeem
oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie pjew ramach konkurséw
z danych dziata w ramach osi priorytetowych od | do VIl RPO WK-Zasady szkote
i egzaminéw okrdone g w 85 ust. 6 zafcznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3
Sekretarz Zespotu Oceniajgcego

. SekretarzenzZespotu Oceniagego jest pracownik Biura Obstugi Oceny Merytoryazn
Projektéw w Wydziale Wyboru Projektow w Departamiend®/draania RPO.

. Sekretarz przygotowuje sktady Zespotow Oceytiggh i przedstawia je Dyrektorowi
Departamentu Wdeania RPO do zatwierdzenia.

. Sekretarz przedstawia ekspertom uczesioign w ocenie merytorycznej regulacje
zawarte w niniejszym Regulaminie.

. Sekretarz ma nmiwos¢ wykluczenia eksperta z udzialu w ocenie merytanggz
w przypadku niestosowania przez eksperta zapiséwiejazego Regulaminu,
co dokumentuje w protokole z oceny.

. Przed rozpoagxiem oceny sekretarz przedstawia ekspertom zasaklyngiwania oceny
wynikajace z niniejszego Regulaminu Systemu oceny projektpw takke kryteria oceny
projektéw, z zastosowaniem ktérych przeprowadzastigcena orakletodologeé oceny
kryteriow wyboru projektow dla Regionalnego Prograi®peracyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
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6. Sekretarz weryfikuje komplet§é dokumentacji sposgizonej przez eksperta, poprawéio
wypetnienia Karty oceny merytorycznej pod wggm formalno-rachunkowym (w tym
sprawdzenie prawidtiowci wyliczenia danych do oceny kryteribw mierzalnych
prawidtowas¢ dokonanej oceny merytorycznej z uwgglieniem regulacji zawartej w ust.
8, oraz weryfikuje fakt spo#zlzenia uzasadnienia do oceny przeprowadzonej walama
kazdego kryterium, a tadle sprawdza oznaczenia ocenianych wnioskéw, podpsty;.
Weryfikacja mae by dokonana na kalym etapie przez kdego uczestnika procesu
weryfikacji oceny merytorycznej przed dokonaniemcegkacji przez dyrektora
Departamentu  Wdeania RPO. Weryfikacja prawidiowo dokonanej oceny
w niektérych przypadkach zostanie dokonana popoese eksperta rozstrzygajego
(np. poprawnéé sporadzenia analizy finansowo-ekonomiczne)).

7. Zadaniem Sekretarza Zespotu Oceqtago jest sporzizenie zbiorczego arkusza ocen
oraz Protokotu z ocen dokonywanych przez ekspertow.

8. W przypadku, gdy w przeprowadzonej ocenie merytmg¢ wniosku o dofinansowanie
projektu zostam wykazane hidy ekspert traci prawo do wynagrodzenia za @cen
merytoryczm danego wniosku o dofinansowanie projektu. Ekspgeati prawo do
wynagrodzenia w nagiujacych przypadkach:

1) w przypadku popetnienia w trakcie dokonywanigergc merytorycznej bhHow,
a w szczegolnai:

a) biedow rachunkowych,

b) uzasadnienie przeprowadzonej oceny w ramach dakegerium/podkryterium
nie dotyczy ocenianego projektu,

C) przyznana punktacja jest niezgodna z kryteriamngamerytorycznej projektow
albo/i  niezgodnie zMetodologi oceny kryteribw wyboru projektéw dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wska-Pomorskiego na
lata 2007-2013

d) ocena eksperta jest niesamodzielna,

2) w przypadku nie dokonania oceny merytorycznej te&rminie uzgodnionym
z Sekretarzem,

3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku O ponowne pedzzenie sprawy przez
Departament Zanzizania Funduszami i Projektami Unijnymi Jdz Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu (dal€epartament Zanzizania
Funduszami I Projektami Unijnyraipozytywne rozpatrzenie sprawydizie
wynikiem bkdu eksperta. O utracie wynagrodzenia zdecyduje kvpoinownej oceny
merytorycznej. W przypadku, gdy ponowna ocena toeygzna ldzie rozbiena w
stosunku do rozstrzyggiia Departamentu Zagdzania Funduszami i Projektami
Unijnymi wowczas wynagrodzenie zostanie przyznakepertowi dokonujcemu oceny
pierwotne;.

9. W przypadku stwierdzenia dgu przez pracownika na etapie weryfikacji ekspes m
obowiazek dokonania korekty zgodnie ze wskazaniem Sekeeta naspnie podpisuje
si¢ pod dokonam korekt na karcie oceny merytorycznej. Korekta oceny dglama jest
przez eksperta na kacie oceny merytorycznej z peaadaty korekty oraz potwierdzona
zostaje podpisem eksperta i Sekretarza. Tym samwahkmezona zostaje ocena
merytoryczna projektu. Weryfikacja m® byt dokonana na kalym etapie przez kaego
uczestnika procesu weryfikacji oceny merytoryczmejed dokonaniem akceptacji przez
dyrektora Departamentu Wdiania RPO.

10.J&li ma zastosowanie model wielokryterialnej ocenyiogkOw Sekretarz wprowadza
dane z Kart oceny merytorycznej wypetnionych pradspertow do elektronicznego
arkusza Karty oceny merytorycznej w programie imfatycznym za pomagktorego jest
generowana lista rankingowa.

§4
Miejsce dokonywania oceny
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. Ocena wniosku o dofinansowanie projektu odbywa sv siedzibie Urzdu
Marszatkowskiego, w tym zdalnie lub w innym miejsaagodnionym z Instytugj
Zarzadzapca RPO.

. Mozliwos¢ zastosowania zdalnej oceny wniosku o dofinansosvgnbjektu dotyczy
konkursdw ogtoszonych po dniu weja w zycie niniejszego Regulaminu oraz po
osiagnieciu gotowdci technicznej Instytucji Zaszlzapcej RPO.

. Wszelkie materiaty niezioine do dokonywania oceny znajalgjc w miejscu oceny.

8§85
Zasady poufndci oraz bezstronndci

. Wszystkie osoby biace udziat w ocenie projektu skiadajeklaracje bezstronda oraz
poufnasci, wedtug wzoru okrdonego w zajcznikach nr 3 i 5 do niniejszego Regulaminu.
. Jezeli w trakcie trwania oceny zaistraepkoliczngci mogice budzté watpliwosci, co do
bezstronnej oceny wybranych projektow, eksperabrzst nie mog ztozy¢ deklaracji
bezstronngéci, sktadag deklaracg poufnaci.

. Projekty, co do ktorych nie jest riawve ztozenie deklaracji bezstrongm przez eksperta
wchodzacego w sktad danego Zespotu Ocequapgo, § przekazywane do oceny przez
innego eksperta.

8§86
Odpowiedzialnags¢

. Cztonkowie Zespotdbw Oceniglych @ odpowiedzialni za trafrié i jakos¢
podejmowanych decyzji.

. W przypadku wadliwéci oceny merytorycznej, o ktdrej mowa w § 3 ushiBiejszego
Regulaminu ekspert nie otrzymuje wynagrodzenia.

. W sytuacji, o ktérej] mowa w ust. 2 eksparia obowizek zakaéczenia oceny
tj. dokonania korekty zgodnie ze wskazaniem Sekzata

. Naruszenie zapisow niniejszego Regulaminu przeanka Zespotu Ocenigjego mae
spowodowa skrelenie z oceny merytorycznej oraz wytenie z listy ekspertow.

. W przypadku naruszenia zasady podtme bezstronnéci, ekspert podlega karze zgodnie
z Kodeksem Karnym (Dz. U. Nr 88 poz. 553 zZpdzm.).

87
Tryb pracy Zespotu Oceniapcego

. Przed rozpocgiem oceny merytorycznej projektow zémych w danym konkursie, lista
projektéw, ktére maj by¢ poddane ocenfezostaje przedstawiona ekspertom z list
ekspertow do danego dziatania.

. Ekspert podpisuje swviadczenie, 2 w sposéb bezpgoedni nie byt zaangawany

w przygotowywanie wniosku o dofinansowanie projektdokumentacji do wniosku -
przy projektach, ktore znajdujsic na wye] wymienionej lécie. W przypadku
wystgpienia konfliktu intereséw wobec ktéregokolwiek jaktu z listy, dany ekspert jest
wykluczony z oceny catej puli projektow ocenianyelanym konkursie.

. Wzér awiadczenia, o ktdrym mowa w 8 7 ust. 2 stanowa@atik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

2 W przypadku rozpoezia oceny merytorycznej przed zakaeniem oceny formalnej projektéw zémych
w danym konkursie ekspertom przedktadgliste wszystkich projektow ztmnych w konkursie.
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Sekretarz zgodnie z 8 9 pkt 2 niniejszego Regulamowotuje Zespot Ocenigy.

Whioski przydzielane & poszczegolnym Zespotom Ocen@ym wedtug kolejnéci

przekazywania ich z Biura Oceny Formalne] Projektde Biura Obstugi Oceny

Merytorycznej Projektéw.

6. Przed rozpocxiem oceny projektu ekspert podpisuje deklaracjestobenndci oraz
poufnaici, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 niniejszego Reguitam

7. Ocena projektéw dokonywana jest wedtug kryteribwvardych w Szczegotowym opisie
osi priorytetowych Regionalnego Programu OperacgmeWojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-201@lalej: Uszczegotowienie RPO) i prziych przez
Komitet Monitorupcy RPO WK-P oraz zgodnie z zasadami ékmngymi w Systemie
oceny projektow.

8. Kazdy projekt oceniany jest pod wzdgem wszystkich kryteribw oceny merytorycznej
przez wszystkich ekspertow wchadgch w sktad Zespotu Ocenagggo.

9. Ocena merytoryczna projektu jest dokonywana prdespearta w sposéb samodzielny
i niezaleny.

10.0Ocena projektdow dokonywana jest przez ekspertow prgkorzystaniu papierowego
arkusza Karty oceny merytorycznej. Eksperci dokgryj oceny merytorycznej
uzasadniaj w karcie ocea kazdego kryterium oceny z podaniem danych i informacji
z dokumentacji projektowejedacych podstaw do wydanej oceny.

11.Poszczegolni czionkowie Zespotu Ocemigigo dokonuj oceny merytorycznej w czasie
ustalonym z sekretarzem Zespotu Ocegmi@fjo. Ocena merytoryczna neo by
dokonywana przez poszczegoélnych cztonkow Zespokn@gcego w ranych terminach
I w roznych miejscach z zastrzeniem zapiséw 8§ 4 niniejszego Regulamimiormacja
o terminie i miejscu dokonania oceny przez poszgirggh cztonkéw Zespotu
Oceniajcego jest umieszczana przez sekretarza w protakobeny.

12.W przypadku zteenia przez Wnioskodawavniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy od
negatywnej oceny merytorycznej wniosku o dofinaremwe projektu oraz jego
pozytywnego rozpatrzenia przez Departament atlmamia Funduszami i Projektami
Unijnymi wniosek zostaje przywrdocony do ponownejemg merytorycznej. Zespot
Oceniajcy dokonuje ponownej oceny wniosku wegz dotyczicej odwotania. Ponownej
oceny merytorycznej dokonuje inny sktad Zespoheriapcego nik ten, ktéry dokonat
pierwotnej oceny wniosku.
W przypadku ponownej oceny dotycej etapu oceny merytorycznej Zespo6t Oceiaigj
jest zwnzany trécia rozstrzygn¢cia w zakresiesrodka odwotawczego, z wydzeniem
sytuacji, w ktorej instytucja odwotawcza pozytywniezpatrzy wniesionysrodek
odwotawczy, stwierdzaf jednoczeénie, ze Zespdt Oceniagy dokonugcy oceny
prawidtowo wskazat przyczgnodrzucenia wniosku o dofinansowanie projektu, lecz
zastosowat niewkziwe kryterium, z ktdrego wniosek powinien zdstadrzucony.
Zwiazanie trécia rozstrzygn¢cia w zakresigrodka odwotawczego nie jest jednoznaczne
z tym, & wskazania Departament Zadzania Funduszami i Projektami Unijnymi
narzucay z gory sposob rozstrzygmia konkretnych kwestii zwkanych z trécia
przysziego rozstrzygecia sprawy. Zespot Ocenigy zobowazany jest jednak przy
ponownej ocenie merytorycznej, uweghi¢ stanowisko  Departamentu Zagzania
Funduszami i Projektami Unijnymi celem unikcia popetnionych wczaiej uchybié.

13.W przypadku rozbimosci pomedzy ocenami dokonanymi przez poszczegoélnych

ekspertdbw wynosgej, co najmniej 40% punktéww danym kryterium, projekt

poddawany jest ocenie w danym kryterium przez ieégm eksperta z obszaru
tematycznego, ktérego ocena ma charakter rozsjuygaPowy:sze ma zastosowanie

w przypadku, gdy podkryteria w danym kryterium verapie st wykluczap Iub ich

taczne spelnienie jest nierealne. W sytuacji, gdefed cztonkéw Zespotu Oceniapgo

ok

® Poréwnaniu podlegajpunkty przyznane przez obu ekspertow w danym kiyie W tym celu naley dokona
wyliczenia procentowej ednicy migdzy ocenami obu ekspertow w stosunku dasggj wartéciowo oceny.

5



przyznat wymagane do spetnienia danego kryteriumimmim punktowe, natomiast
w wyniku oceny drugiego z cztonkdw Zespotu Ocegtago projekt nie uzyskat
wymaganego minimum punktowego w danym kryteriunojgkt zawsze poddawany jest
ocenie w danym kryterium przez eksperta rozstrzpggio. Ocena eksperta
rozstrzygajcego nie ma zastosowania w przypadku, gdy danerknyt nie sklada si

z podkryteriow albo gdyatzna liczba punktow w danym kryterium obliczand Esprzez
zsumowanie punktéw ze wszystkich podkryteriow s#jgd/ch s¢ na dane kryterium,
a r&nica medzy ocenami obu czionkéw Zespotu Ocesgago wyniesie do 4 punktow
witacznie w danym kryterium (dotyczy obu przypadkéw)ksgert rozstrzygagy
wybierany jest wedtug kolejsoi z alfabetycznej listy ekspertow przez sekretaekspert
rozstrzygajcy zobowazany jest do przedstawienia wyczegmggo (tj. odnosgego st
do przyznanej punktacji) pisemnego uzasadnieni@ppavadzonej oceny w ramach
kazdego kryterium. W przypadku zastosowania modelu lokigterialnej oceny
wnioskéw do elektronicznego arkusza Karty ocenyytoeycznej wprowadzona zostaje
ocena eksperta rozstrzyge¢go w ramach kryterium, co do ktérego vap#h
rozbieznos¢ ocen.

14.W przypadku potrzeby zagjniccia merytorycznej opinii na temat technicznych &sjpe
ocenianego projektu z wadzeniem projektow dotyazych bezpérednich inwestycji
w przedstbiorstwa (dziatania 4.3 Rozwoj komercyjnych e-ustig@ Wsparcie inwestyciji
przedsgbiorstw i 5.3 Wspieranie przedbiorstw w zakresie dostosowania do wymogéw
ochrony sérodowiska), ekspert wnioskuje na $mpie do Dyrektora Departamentu
Wdrazania RPO o powotanie niezateego biegtego do oceny (z listy ekspertéw ds. oceny
technicznej). Wniosek eksperta zawiera élemie kryteriow oceny, ktorych opinia ma
dotyczy¢ oraz uzasadnienie potrzeby wydania opinii. Wybigzaleznego biegtego do
oceny dokonywany jest na podstawie listy zatwiendggoprzez Zargd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w formie decyzji Dyrektora Bepmentu Wdrzania RPO.
Niezaleny biegty do oceny, wydaje opthina temat spetniania wskazanych przez
eksperta kryteriow oceny merytorycznej dla dziadaniktorego dany wniosek
o dofinansowanie projektu dotyczy. Opinia ma chkimadoradczy. Ocena biegtego
dokonywana jest przy wykorzystaniu Karty Oceny Merycznej z zachowaniem zasad
dokonywania oceny merytorycznej opisanych w nizigs Regulaminie.

15.W uzasadnionych przypadkach Instytucja ddeapca RPO ma prawo skierowania do
zaopiniowania przez biegtych w ramach dkvaych kryteribw wszystkie projekty
przekazane do oceny merytorycznej w ramach danegkuksu. Powysze ledzie miato
odzwierciedlenie w ogtoszeniu o konkursie. Opiniegdane przez biegtych as
przekazywane ekspertom dokaogmym oceny merytorycznej jako opinia doradcza.

16.W uzasadnionych przypadkach np. ze wdgl na specyfik projektow niezalenego
bieglego do oceny zagtuje zespot ekspertéw (z listy zatwierdzonej prz&rzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie decyzjiyr€ktora Departamentu
Wdrazania RPO), a kryteria oceny ktdrych ma dotycopinia wskazuje Departament
Wdrazania RPO (z zachowaniem warunkow jak dla niezgleh biegtych do oceny).

17.Na etapie oceny merytorycznej dopuszczajeiinokrotra poprave bledéw we wniosku
o dofinansowanie projektu (wraz z gatnikami, j&li dotyczy) z zamknjtego katalogu
bledéw* wskazanych przez eksperta dokagsego oceny. Po dokonaniu zmian wniosek
o dofinansowanie projektu skierowany zostanie dgpekta dokonygego oceny w celu
weryfikacji poprawnéci dokonanych zmian we wniosku o dofinansowaniggita (wraz
z zahcznikami, jéli dotyczy). W przypadku weryfikacji dokonanych kdt, ktore
wymagaty ztaenia formularza wniosku o dofinansowanie projektapert zaznacza na
pierwszej stronie wniosku o dofinansowanie projekiversja ostateczna”, natomiast
w karcie oceny merytorycznej dla weryfikowanego j@ktu dokonuje zapisu
potwierdzagcego weryfikagg w zakresie dokonanych przez Wnioskodawarekt.

4 Zamknkty katalog btdow okrélony zostat w Systemie oceny projektéw (rozdz.2.8cena merytoryczna).
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Jednoczénie ekspert zobligowany jest do sprawdzenia spgg@jndanych zawartych
w dokumentacji projektowej w kontg&kie dokonanych przez Wnioskodawemian.
W przypadku stwierdzenia przez eksperta przeprogjatzgo oce@ merytoryczi
zaistnienia kidu formalnego w dokumentacji projektowej, przedmwed dokumentacja
przekazywana jest do Biura Oceny Formalnej Projektélem weryfikacji poprawriai
formalnej dokumentacji projektowej uzupetnianej/fayianej na etapie oceny
merytorycznej z zamkgiego katalogu kidéw. W przypadku stwierdzenia ¢oiow
formalnych w dokumentacji projektowe] wniosek dofidansowanie projektu zostaje
ostatecznie odrzucony.

18.W przypadku braku danych nieginych do wyliczenia odpowiednich wskakdw
(o ktorych mowa w kryteriach oceny projektéw dlandgo dziatania/konkursu),
potrzebnych do dokonania petnej oceny we wszystkisteriach przez ekspertéw, na
kazdym etapie oceny (z zachowaniem zasad sdmgch jak wye]) Departament
Wdrazania RPO wyspuje do wnioskodawcy o uzyskanie niedbych danych
potrzebnych do dokonania petnej oceny we wszystkigtteriach. W przypadku, gdy
wnioskodawca nie przedstawi przedmiotowych danyckemninie 5 dni roboczych od
dnia otrzymania pisma z pitma 0 ich podanie, ocena merytoryczna przeprowadzona
zostanie na podstawie zfmnej dotychczas, daginej dla eksperta dokumentacji
projektowe.

19.W przypadku konieczrigi uzyskania od wnioskodawcy dodatkowych informacji
o projekcie hdz wyjasnien, w szczegoln&ci dotyczcych dokumentacji technicznej,
ekspert umieszcza uzasadnienie takiej potrzeby wi&aceny merytorycznejsada od
wnioskodawcy za pwednictwem Biura Obstugi Oceny Merytorycznej Projek
stosownych wyjgnien na pismie. Projekt poddawany jest ocenie po uzyskaniwasmygn
w okrelonym terminie. W przypadku, gdy wnioskodawca nierzeglstawi
przedmiotowych danych w terminie 5 dni roboczychdmib otrzymania pisma z pim
o ich podanie, ocena merytoryczna przeprowadzorsdadi®@ na podstawie zonej
dotychczas, dogpnej dla eksperta dokumentacji projektowe;.

20.W przypadku braku mdiwosci powotania tych samych ekspertébw oceqigch
w terminie zgodnym z procedyr eksperta zagbuje dodatkowy ekspert z obszaru
tematycznego dotygzego wniosku.

21.W przypadku dokonywania oceny merytorycznej w ramiagyterium, w ktérym natbey
wyliczy¢ odpowiedni wskanik, zadaniem eksperta jest jedynie wyliczenie pmzggo
wskaznika i wpisanie go do indywidualnej karty oceny wgterycznej projektu.
W sytuaciji, gdy nie jest zastosowane rankingowagkspert kaczy ocer. W przypadku,
gdy ma zastosowanie rankingowanie metdcedniej waonej, Sekretarz, bigc pod
uwag; wyliczom wartags¢ wskanika przez eksperta oraz dane dotgez wartdci
wskaznikbw w catej populacji ocenionych pozytywnie pidgyv na etapie oceny
merytorycznej, wylicza punkty, jakie naleprzyzng w danym kryterium. Na podstawie
wyliczonej punktacji Sekretarz wpisuje do zbiorckeyty oceny merytorycznej punkty
w danym kryterium zgodnie z wyliczeniem i tym samlgatnczy ocer danego kryterium.
Natomiast w sytuacji, gdy ma miejsce rankingowanetod modelu wielokryterialnego
ocena eksperta polega na wyliczeniu odpowiedniegiaimika i wpisaniu go do
indywidualnej karty oceny merytorycznej projektuyMizony w ten sposéb wskaik
zostaje wprowadzony przez Sekretarza do modelunrgowego, ktéry wylicza punktagi
w danym kryterium i tym samym kozy ocer danego kryterium.

22.W przypadku stwierdzenia wygtowania b¢du formalnego ekspert umieszcza informacj
w Karcie oceny merytorycznej o zaistniatej sytuadfia parednictwem Biura Obstugi
Oceny Merytorycznej Projektéw przekazuje wnioselodeny formalnej. W sytuaciji, gdy
jeden z cztonkéw Zespotu Ocenieggo skieruje wniosek do ponownej oceny formalnej,
ocena drugiego eksperta zostaje wstrzymana.

23.W przypadku, gdy jeden z czionkow Zespotu Ocewiago przyznaje negatywrocery
w danym kryterium skutkgfa odrzuceniem wniosku o dofinansowanie projektu,
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natomiast drugi ekspert przyznaje pozytyvaterg w danym kryterium, wéwczas oceny
w ramach danego kryterium dokonuje ekspert rozgaggy. W takie] sytuacii,
w przypadku zastosowania modelu wielokryterialnegroy wnioskow do elektronicznego
arkusza Karty oceny merytorycznej wprowadzona pestaocena eksperta
rozstrzygajcego w ramach kryterium, co do ktdrego apisa rozbieznos¢ ocen.

24.Do dokonania oceny merytorycznej projektow z VIHi priorytetowej w ramach RPO
WK-P, Marszatek Wojewoddztwa w drodze decyzji, naiosek cztonkdéw Zespotu
Oceniajcego, mae powotd dodatkowych ekspertéw o charakterze doradczym.

§8
Wyniki oceny

1. Po zakaéczeniu oceny merytorycznej Sekretarz sprawdza @ams& ocenianych
wnioskow, podpisy, daty, a naphie sporzdza arkusz zbiorczy oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu zawiej ostatecza liczbe punktéw przyznanych
projektowi w wyniku oceny.

2. Projekt uczestniczy w kolejnym etapie procedury w@ryb projektéw w przypadku
uzyskania jednomiynej pozytywnej oceny w grupie B.1. oraz minimalveymaganej
wartasci oceny dla wszystkich okflenych przez Komitet Monitoragy RPO WK-P
Kryteriow.

3. Kazdy cztonek Zespotu Ocenigjego oceniac projekt pod ktem spetniania kryteriow
z grupy B.1 tzw. kryteriow dogbowych okréla, czy projekt spetnia czy nie spetnia dane
kryterium uzasadniag swop decyzg dotyczca kazdego kryterium na karcie oceny
merytorycznej. Maliwa ocena w tym zakresie to: ,tak — nie — nie daty’. Kryteria
dostpowe uznaje giza spetnione na zasadzie jednélmgsci tzn. dwa razy ,tak” hdz
dwa razy ,nie” lub dwa razy n/d. Ocgem/d uznaje si jako przyznanie oceny ,tak”.
W przypadku oceny przez jednego eksperta kryteriostpowego na ,tak” lub n/d,
a drugiego na ,nie” w celu uzyskania jednaingsci powotywany jest ekspert

rozstrzygajcy.

§9
Obstuga prac Zespotow Oceniajcych

Obstug: prac Zespotow Ocenigych zapewnia Biuro Obstugi Oceny Merytorycznej

Projektéw Wydziatu Wyboru Projektéw Departamentu réd¢dnia RPO. Do jego zafla

naleza m.in.:

1) sporazdzanie miesicznego sprawozdania z oceny merytorycznej oraz jego
przekazywanie do , Departamentu Aalzania Funduszami i Projektami Unijnymi

2) zawiadamianie ekspertow o miejscu wyznaczonym tkamgmnie oceny,

3) sporadzanie list rankingowych projektow w ramach posaGheych konkurséw
i przedktadanie tych list pod obrady Zadm Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w formie projektu uchwaty,

4) organizacja przebiegu oceny projektow,

5) dostarczenie dokumentacji i odpowiednich formularggzizdnych do dokonania
oceny przez ekspertow,

6) informowanie wnioskodawcéw o0 decyzji o odrzuceniurojgktu wraz
z uzasadnieniem,

7) udostpnianie opinii publicznej informacji na temat ocemerytorycznej zgodnie
z zasadami opisanymi w OSZIK RPO WK-P 2007-2013.

§10
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Protokot z oceny merytorycznej

Protokot z dokonanej oceny merytorycznej zawiersticpajace elementy:

1) data i miejsce dokonania oceny przez poszczegoleispertdw,

2) sktad osobowy Zespotu Ocerdeggo,

3) deklaracje bezstronda i poufnaici,

4) opis przebiegu ocen, w tym informacja dotyz@ powotania eksperta
rozstrzygajcego lub niezalmmego biegtego do oceny w przypadku, gdy zaistnieje
potrzeba ich powotania,

5) informacja na temat projektéw zaakceptowanych zodonych,

6) karty oceny merytorycznej wypetnione dlazlago projektu indywidualnie przez
kazdego eksperta wraz z uwagami,

7) karty oceny zbiorczej,

8) podpisy: czionkéw Zespotu Oceniapgo w przypadku kart o ktorych mowa
w punkcie 6 oraz sekretarza posiedzenia (na prégakarcie oceny zbiorczej).

8§11
Wynagrodzenie cztonkow Zespotu Oceniacego

1. Ekspertowi przystuguje wynagrodzenie za prawidtaye&onam ocerg jednego wniosku
o dofinansowanie projektu w wysada okrelone] odebna uchwah Zarzdu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane przez Instyucarzdzapca RPO zesrodkbw Pomocy
Technicznej RPO WK-P luBrodkéw witasnych samogdu wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

3. W przypadku ekspertbw 2z obszaru tematycznego, d¢btdredotyczy wniosek
o dofinansowanie projektu etacych pracownikami Urglu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wynagrodzenie jonmye forme nagrody za
prawidtowo dokona# ocerg jednego wniosku o dofinansowanie projekiuwysokaci
okreslonej odebng uchwah Zaradu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. Pozostali cztonkowie Zespotu Ocenieggo za prawidiowo dokonanocery jednego
wniosku o dofinansowanie projektu otrzymuvynagrodzenie na podstawie umowy
0 dzieto. Wzér umowy stanowi z@iznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. llos¢ ocenionych wnioskéw o dofinansowanie projektu j@styfikowana na podstawie
ilosci poprawnie wypetnionych przez eksperta kart ocemgrytorycznej projektow,
stanowacych zaicznik do Protokotu z oceny Zespotu Ocemiajgo, o ktorym mowa
w 8§ 10 niniejszego Regulaminu.

6. Ekspert zawieszony przez Sekretarza za niestosewaasad niniejszego Regulaminu
podczas oceny danego projektu nie otrzymuje wyrdzgmoia za dokonanie oceny
merytorycznej danego wniosku o dofinansowanie jtajeBrak wynagrodzeniagdzie
mial miejsce take w przypadku naruszenia przez eksperta zasady ngouf
I bezstronnéci.

7. Rozliczanie ekspertow z wykonanej pracy dokonywpast raz na kwartat. Natomiast
w przypadku wniosku o dofinansowanie projektu, kitbrego oceny przystuguje
wnioskodawcy prawo do zienia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, roahcz
ekspertow z wykonywanej pracy ngst
1) po negatywnym rozstrzygmiu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy przez
Departament Zagglzania Funduszami i Projektami Unijnymi
2) po dokonaniu ponownej oceny merytorycznej wriosk dofinansowanie projektu,
ktorego wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy gpstaytywnie rozpatrzony, a wynik
ponownej oceny merytorycznej jest zgodny z pierveottokonan przez eksperta ocgn



8. Ekspertowi przystuguje prawo do pisemnego odwotani odmowy prawa do
wynagrodzenia za przeprowadzoocerr merytoryczm w terminie 14 dni od pisemnej
informacji o odmowie prawa do wynagrodzenia.

9. Odwotania o ktérych mowa w ust. 8 rozpatrywardabprzez komisj ztozona z dwoch
przedstawicieli Departamentu Wdemia RPO oraz jednego przedstawiciela
Departamentu Zasgzania Funduszami i Projektami Unijnymi . Skiad ksjnzatwierdza
Marszalek Wojewodztwa w drodze decyzji.
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Zespotoéw Ocemiggh
do oceny merytorycznej projektéw zgtoszonych
do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na2@tv-2013

Tryb wyboru kandydatéw do Zespotow Oceniajcych

§1

1. Ekspertow powotuje Instytucja Zadzapca RPO WK-P - Zawd Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w drodze uchwaly Zgta z dwoch odibnych list kandydatéw
zgtoszonych do Ukgdu Marszatkowskiego na okres 3 lat.

2. Eksperci § niezalenym ogniwem w systemie oceny projektow, dzigdgm przy
Zarzadzie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Zadaniem ekspertow jest merytoryczna ocena projekgtoszonych do dofinansowania
z EFRR w ramach Regionalnego Programu Operacyjndggewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013.

4. W skiad Zespotu Oceniggego dla osi priorytetowych od | do VII w ramach@®®K-P
wchodz;:

1) ekspert z obszaru tematycznego dodgego wniosku o dofinansowanie projektu -
pracownik Urzdu Marszatkowskiego lub jednostki podlegtej,
2) ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej.

5. Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego zatwierdza wddeouchwaty take list
niezalenych biegtych do oceny (ekspertéw ds. oceny teamejy, ktGrych opinia ma
charakter dodatkowy i nie jest niezima do oceny merytorycznej projektu.

6. W przypadku zteenia wniosku przez Samaxz Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
w skiad Zespotu Oceniggego w miejsce eksperta z obszaru tematycznegaziobgo
wniosku wchodzi kolejny ekspert ds. oceny finans@konomicznej.

§2

1. Przygotowanie list kandydatow na ekspertow zapewnRepartament Zasglzania
Funduszami i Projektami Unijnymi.
2. Obstug: techniczi Zespotdw Oceniagych zapewnia Departament Welaaia RPO.

§3

Ocena kandydatéw przebigglaedzie w oparciu 0 nagbujaca dokumentag:

1) formularz zgtoszeniowy kandydata na eksperta wedlvgoru okrélonego
w zahczniku nr la (wypeiniaj kandydaci na niezataych biegtych do oceny
I ekspertow ds. oceny finansowo-ekonomicznej) luldim (wypetniaj kandydaci na
ekspertéw z obszaru tematycznego datgego wniosku) do niniejszego Trybu;

2) list motywacyijny;

3) oswiadczenie 0 spetnieniu warunkow dotycych korzystania z petni praw
publicznych, zdolngci do czynnéci prawnych oraz niekaraldo za przesfpstwa
popetnione umiinie;

4) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

5) oswiadczenie o gotowdi do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow;

6) dokumentagj potwierdzajca kwalifikacje i ddwiadczenie kandydatow;

7) zestawienie dziedzin, w ktorych ekspereilpdokonywa oceny;

8) zgoda na zamieszczenie danych osobowych w bazapleréw.
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§4
1. Ustala st kryteria oceny kandydatéw na ekspertow:

1) o wpis na list niezalenych biegtych do oceny (ekspertéw ds. oceny tecma) mae
ubieg& si¢ osoba, ktdra spetnia nagtijace warunki:

a) posiada wyksztatcenie vrgze magisterskie z dziedziny (wedlug potrzeb) oraz
wiedz i minimum 3-letnie déwiadczenie zawodowe w dziedzinach (wedtug
potrzeb),
lub
posiada wyksztatcenie vigze irzynierskie (nie posiada wyksztatcenia asyego
magisterskiego) z dziedziny (wedtug potrzeb) oraeda i minimum 5-letnie
doswiadczenie zawodowe w dziedzinach (wedtug potrzeb),

lub
posiada wyksztatcenigednie techniczne z dziedziny (wedtug potrzeb) aveedz
i minimum 7-letnie déwiadczenie zawodowe w dziedzinach (wedtug potrzeb),

b) posiada znajomo przepiséw braiowych,

c) posiada umiefnos¢ dokonywania oceny studium wykona$eoi biznes planow,

d) ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

e) korzysta w petni z praw publicznych,

f) nie byta karana za przepstwo umylne lub przesipstwo skarbowe,

g) ztozyta cdwiadczenie o gotowdei do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

h) nie jest pracownikiem Uezlu Marszatkowskiego ani jednostki podlegtej.

2) o wpis na list ekspertow ds. oceny finansowo-ekonomicznegenobiega sic osoba,

ktora spetnia nagpujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyze ekonomiczne lub pokrewne oraz minimum 3-letnie
doswiadczenie zawodowe w branekonomicznej lub pokrewnej
lub
posiada wyksztatcenie wgze zawodowe (licencjat) ekonomiczne lub pokrewne
oraz minimum 5-letnie dwiadczenie zawodowe w bran ekonomicznej lub
pokrewnej
lub
posiada wyksztatcenie vgze magisterskie lub zawodowe (licencjat) z dowolne
dziedziny oraz wyksztatcenie uzupehaim@ (studia podyplomowe) w dziedzinie
ekonomicznej lub pokrewnej oraz minimum 5-letnieswdiadczenie zawodowe
w brarzy ekonomicznej lub pokrewne;j
lub
posiada wyksztatcenie wgze magisterskie lub zawodowe (licencjat) z dowjolne
dziedziny, nie posiada wyksztalcenia uzupehtiego (studidw podyplomowych)
w dziedzinie ekonomicznej lub pokrewnej lecz poaiachinimum 7-letnie
doswiadczenie zawodowe w branekonomicznej lub pokrewnej,

b) posiada znajomé przeprowadzania analizy ekonomicznej i finansowejtym
dokonywania oceny studium wykonageoi biznes planow,

c) ma petna zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

d) korzysta w petni z praw publicznych,

e) nie byla karana za przepstwo umylne lub przesfpstwo skarbowe,

f) zlozyla oswiadczenie o gotowdai do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

g) nie jest pracownikiem Uezlu Marszatkowskiego ani jednostki podlegtej.

3) o wpis na list ekspertow z obszaru tematycznego dafgego wniosku, é&dacych
réowniez ekspertami rozstrzyggjymi maze ubiega sie osoba wytypowana przez
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dyrektora Departamentu lub jednostki podlegtejsspd pracownikow, ktéra spetnia

nastpujace warunki:

a) jest pracownikiem Urmu Marszatkowskiego lub jednostki podlegte] tiia
Marszatkowskiego,

b) posiada wyksztatcenie wgze magisterskie,

c) posiada wiedz oraz minimum 3-letnie dwiadczenie zawodowe w obszarze
tematycznym niezisinym do oceny danego typu projektu,

d) posiada znajon¥sé dokumentow strategicznych Wojewodztwa,

e) ma petr zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

f) korzysta w petni z praw publicznych,

g) nie byta karana za przepstwo umylne lub przespstwo skarbowe,

h) ztozyta cswiadczenie o gotowdi do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

i) preferowana jest znajorfo przeprowadzania analizy ekonomicznej i finansowej,
w tym dokonywania oceny studium wykonalooi biznes planow.

§5

. Ogtloszenie o0 naborze na ekspertéw do oceny mepgoey, wedtug wzoru okéonego

w zahczniku nr 2 do niniejszego Trybugdrzie publikowane na stronie internetowej

WWW.Mmojregion.eworaz w prasie o zagju regionalnym.

. Zgloszenia bda przyjmowane w Departamencie Zaulzania Funduszami i Projektami

Unijnymi, przez co najmniej 14 dni kalendarzowychd akazania si ogtoszenia o

naborze.

. Rozpatrywane dxla tylko zgtoszenia dokonane w wyznaczonym termimie,formie

papierowej, zawierage wszystkie wymagane dokumenty, na formularzadtgpioych na

stronie internetowejww.mojregion.eu

. Dyrektorzy Departamentow Ugdu Marszatkowskiego oraz jednostek podlegtych

wytypuja, na pisemne polecenie Marszatkegddb pismo Dyrektora Departamentu

Zarzadzania Funduszami i Projektami Unijnymi kandydatéa ekspertow spodd

pracownikdw merytorycznych, spetrdaych warunki okrédone w ww. pémie.

Departament Zasglzania Funduszami i Projektami Unijnymi przygotogvap podstawie

formularzy zgtoszeniowych trzy listy kandydatowelespertow.

. Kandydaci znajduacy sk na listach rekomendacyjnych wymienionych w ustzoStaj

skierowani na szkolenie przygotowane przez Insjytdarzdzapca RPO, ktére odbywa

si¢ ha nasfpujacych zasadach:

a) zawiadomienia o szkoleniu wysytang droga elektroniczm, na co najmniej 7 dni
przed terminem szkolenia,

b) egzamin dla kandydatow przeprowadzany jest w forpigmnej w terminie nie
diuzszym n# 21 dni od daty zakazenia szkolenia,

c) egzaminy kandydatéw przeprowadza komisja egzamjnacytazona z jednego
przedstawiciela Departamentu Zgizania Funduszami i Projektami Unijnymi oraz
jednego przedstawiciela Departamentu Wdrea RPO, ktoérej skiad zatwierdza
Marszatek Wojewddztwa
w drodze decyzji,

d) zakres egzaminu dla kandydatéw dotyczy daig¥a ramach ktorych eksperci zgtosili
si¢ do oceny i obejmuije:

— kryteria oceny projektow wraz z metodolggiceny,

— wskaniki monitorowania dla Regionalnego Programu Opgraego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013,

— cele 1 zalgenia (charakterystyka) dzidta RPO WK-P przedstawione
w Szczeg6lowym opisie osi priorytetowych Regiongme Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego tea2807-2013 (dalej:
Uszczego6towienie RPO),
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— 0golne i szczegbétowe zasady kwalifikowaloo wydatkéw dla projektow
realizowanych w ramach RPO WK-P,

— schematy pomocy publicznej, w tym pomocy ,de misimi

— procedu¢ uzyskania zezwolenia na inwestyc{w tym procedura oceny
oddziatywania narodowisko),

- ,System oceny projektéw w ramach Regionalnego Rwogr Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013”

- ,Regulamin Pracy Zespotow Ocenjaych do oceny merytorycznej Projektow
zgtoszonych do dofinansowania z EFRR w ramach RP&-PNna lata
2007-2013",

e) warunkiem wpisania kandydata na distskazan odpowiednio w 8§ 4 punkt 2) i 3)
niniejszego Trybu jest uczestnictwo w szkoleniwzanayskanie pozytywnego wyniku
oceny z egzaminu w wysokm minimum 70% megliwe] do zdobycia liczby
punktow,

f) w przypadku nie osgnigcia minimalnej liczby punktow koniecznej do wpisama
listy ekspertow okrdonych w § 4 punkt 2) i 3) niniejszego Trybu ekdpara
mozliwos¢ wgladu w swop prag egzaminacyjm w obecnéci dwoch cztonkow
komisji egzaminacyjnej,

g) od negatywnego wyniku egzaminu nie przystuguje ddnie.

Departament Zagrizania Funduszami i Projektami Unijnymi przygotogvnp podstawie
formularzy zgtoszeniowych i wynikbéw egzamindw tiisty rekomendacyjne kandydatow
na ekspertéw, ktore w ggu 14 dnia od daty zakozenia egzaminow przedktada
Zarzadowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego jako proje&hwaty.

. Zarmad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na podstawid hskomendacyjnych

dokonuje wyboru ekspertow i powotuje ich w drodobwaty Zaradu w ilosci minimum

1 czionka i maksimum 10 cztonkdéw jako ekspertow vaneg dziedzinie na
poszczegolnych listach zgodnie ze wzorem stagmymi zahcznik nr 3 do niniejszego
Trybu. Maksymalna liczba cztonkéw rm® ulec zwtkszeniu w uzasadnionych
przypadkach.

. Listy ekspertow tworz baz ekspertéw, ktora zostanie opublikowana na stronie

internetowej] www.mojregion.eu wedtug wzoru stanowtego zaicznik nr 3 do

niniejszego Trybu po uzyskaniu uprzedniej zgodypeki® na przetwarzanie danych
osobowych.

10.Baza ekspertow utworzona z list ekspertéw zostgmmekazana do centralnej bazy

ekspertow prowadzonej przez Ministerstwo RozwojugiBealnego wedilug wzoru
stanowicego zacznik nr 3a do niniejszego Trybu po uzyskaniu ugniej zgody
eksperta na przetwarzanie danych osobowych.

11.Kazdy z kandydatow na eksperta zostanie poinformowasgmnie o wynikach naboru

wedtug wzordéw stanowcych zadczniki nr 5, 6 lub 7 do niniejszego Trybu.

12.W przypadku nie zgtoszeniacsininimalnej ladz niewystarczajcej liczby kandydatow na

ekspertow w danej dziedzinie powtarzg siabor. Nabor mae by przeprowadzany
W SposOb cighy.

§6
Dyrektorzy Departamentow Ugdu Marszatkowskiego proporijna pisemne polecenie
Marszatka, kandydatow na ekspertow do oceny wniwskadotyczicych Pomocy

Technicznej spodd pracownikdw merytorycznych, spetnigych wszystkie warunki
okreslone w ww. psmie.
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8§87
Odwotanie eksperta

1. Skrelenie eksperta z listy ekspertow meonasipi¢c w wyniku:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

uptyniecia 3 letniego okresu, na ktory zostat powotanypekis

pisemnej rezygnacji eksperta z petnienia funkegep uptywem 3 letniego okresu
powotania,

podjcia pracy przez niezaleego biegtego do oceny (eksperta ds. oceny
technicznej) lub eksperta ds. oceny finansowo-ekvocznej w Urzdzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego jednostce podlegtej,
zaprzestania swiadczenia pracy przez eksperta z obszaru temaggozn
dotyczicego wniosku dla Urtlu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego lub jednostki podlegtej,

przegcia eksperta z obszaru tematycznego daty@go wniosku do Biura
Programowania RPO w Wydziale Zatizania RPO Departamentu Zguzania
Funduszami i Projektami Unijnymi

naruszenia Regulaminu Pracy Zespotow Ocecyah,

innych przypadkow losowych.

2. W przypadku wysipienia sytuacji opisanej w ust.1 pkt a) dokonugeveyboru nowych
ekspertow zgodnie z Trybem wyboru kandydatéw npeiéw.

3. W przypadku wysipienia sytuacji wskazanych w ust. 1 pkt b) - g)tgEage skrélenie
eksperta z listy uchwalZzarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Zalgcznik nr 1a do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Ocenieych

KANDYDATA NA CZt ONKA ZESPOLU OCENIAJ ACEGO DLA EKSPERTA®

6

1 | Numer naboru
2 Lista ekspertow ’ 0 niezale znych o ds. oceny
biegtych do oceny finansowo-
ekonomicznej
3 | Numer i nazwa dziatania oraz
dziedzina, w ramach ktorej
przeprowadzany jest nabor °
4 |Imie (imiona)
5 | Nazwisko
6 |Imie ojca
7 | Data i miejsce urodzenia
8 | Numer ewidencyjny PESEL
9 | Numer NIP
10 | Seria i nr dowodu osobistego,
przez kogo wydany
11 | Adres stalego zameldowania
12 | Adres do korespondencji
13 | Telefon kontaktowy
14 | E-mail
15 | Nazwa uko nczonej uczelni
16 | Nazwa wydziatu uczelni,
kierunek, uzyskany dyplom
magistra w dziedzinie,
w ramach ktérej ekspert sktada
wniosek o wpis na list e
ekspertow
17 | Rok uko Aczenia studiéw
18 | Wyksztalcenie uzupetniaj ace*

* studia podyplomowe (data uko Aczenia lub rozpocz ecia nauki w przypadku jej trwania, nazwa uczelni/uz ~ yskany

dyplom) studia doktoranckie(uzyskany

tytut doktora)

[ 19 | Obecne miejsce zatrudnienia

® Zaleca sie wypei¢ w wersiji elektronicznej badz pisemnie drukowanymi literami.

6 Wypehia Instytucja Zarzadzajgca RPO.

" Zaznaczyé odpowiednig liste.

® Wypetni¢ zgodnie z trescig ogtoszenia o0 naborze oraz wedtug Zestawienia dziedzin w ramach,
ktérych eksperci bedg dokonywac oceny.
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Okres zatrudnienia Miejsce pracy Miejscowo $¢ Stanowisko i zakres obowi gzkéw

20 | Doswiadczenie zawodowe minimum 3 -letnie w dziedzinie w ramach , ktérej sktadany jest
wniosek °

Okres zatrudnienia Miejsce pracy Miejscowo $¢ Stanowisko i zakres obowi gzkéw

21 | Doswiadczenie zawodowe z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej oraz zasad
finansowania projektow ze  $rodkéw pochodz acych z bud zetu Unii Europejskiej

Okres zatrudnienia Miejsce pracy Miejscowo $¢ Stanowisko i zakres obowi gzkéw

22 | znajomo $¢ jezykéw obcych ™

23 | Inne do swiadczenia lub praktyka (np. uprawnienia, kursy, sz kolenia, dorobek naukowy,
publikacje itp.) uzasadniaj ace ubieganie si @ o wpis na list e ekspertéw

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy
z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pdzn. zm.).

prawdziwos$¢ danych zawartych w
formularzu stwierdzam wtasnorecznym
podpisem

podpis kandydata

Do kwestionariusza zal aczam o $Swiadczenia oraz kopie dokumentow
potwierdzaj acych informacje zawarte w pkt 15-23 kwestionariusza *:

l.p. Spis dokumentéw

Oswiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow

2. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umy$ine lub przestepstwo skarbowe oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych i posiadaniu peti zdolnosci do czynnosci prawnych

3. Zestawienie dziedzin w ramach, ktérych eksperci beda dokonywa¢ oceny

4.

5.

*Dokumentami poswiadczajacymi informacje zawarte w pkt.15-22 mogg byé w szczegélnosci:
dyplomy, $wiadectwa pracy, referencje, umowy o dzieto/zlecenie, zaswiadczenia, certyfikaty,
rekomendacje, wykazy projektow zwigzanych z dziedzing przy realizacji/przygotowaniu, ktérych
kandydat brat udziat ze wskazaniem petnionej funkcji w danym projekcie.

podpis kandydata

° Nalezy réwniez wpisa¢ inne formy aktywnosci zawodowej zwigzane z dziedzing w ramach, ktorej
sktadany jest wniosek (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie).

1% Nalezy wymienié jezyki obce, kazdorazowo podajac ich znajomos¢ w skali: podstawowa, $rednio
Zaawansowana, biegta.
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Zalgcznik nr 1b do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Ocenieych

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KANDYDATA NA CZLONKA ZESPOLU OCENIAJ ACEGO DLA EKSPERTA
Z OBSZARU TEMATYCZNEGO DOTYCZ ACEGO WNIOSKU™

Numer naboru ™ |

[

N

Lista ekspertow z obszaru tematycznego dotycz ~ gcego wniosku

3 Numer i nazwa dziatania oraz
dziedzina w ramach, ktorej

przeprowadzany jest nabor *°

4 |Imie (imiona)

5 Nazwisko

6 |Imie ojca

7 | Data i miejsce urodzenia

8 | Numer ewidencyjny PESEL

9 Numer NIP

10 | Seria i nr dowodu osobistego,
przez kogo wydany

11 | Adres stalego zameldowania

12 | Adres do korespondencji

13 | Telefon k ontaktowy

14 | E-mail

15 | Nazwa uko nczonej uczelni

16 | Nazwa wydziatu uczelni,
kierunek, uzyskany dyplom
magistra w dziedzinie,

w ramach ktérej ekspert sktada
wniosek o wpis na list e
ekspertow

17 | Rok uko nczenia studiéow

18 | Wyksztalcenie uzupetniaj ace*

* studia podyplomowe (data uko Aczenia lub rozpocz ecia nauki w przypadku jej trwania, nazwa uczelnifluz ~ yskany
dyplom) studia doktoranckie(uzyskany tytut doktora)

19 | Obecne miejsce zatrudnienia

Okres zatrudnienia Miejsce pracy Miejscowo $¢ Stanowisko i zakres obowi azkow

! Zaleca sie wypei¢ w wersiji elektronicznej badz pisemnie drukowanymi literami.

12 Wypehia Instytucja Zarzadzajgca RPO.

¥ WypeMi¢ zgodnie z trescig ogtoszenia o naborze oraz wedtug Zestawienia dziedzin w ramach,
ktérych eksperci bedg dokonywac oceny.
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20 | Doswiadczenie zawodowe minimum 3 -letnie w dziedzinie w ramach , ktérej sktadany jest
whniosek
Okres zatrudnienia Miejsce pracy Miejscowo $¢ Stanowisko i zakres obowi gzkéw

21 | Doswiadczenie zawodowe z zakresu analizy finanso  wej i ekonomicznej oraz zasad
finansowania projektéw ze  $rodkéw pochodz gcych z bud zetu Unii Europejskiej

Okres zatrudnienia Miejsce pracy Miejscowo $¢ Stanowisko i zakres obowi gzkéw

22 | znajomo $¢ jezykéw obcych ™

23 | Inne do swiadczenia lub praktyka (np. uprawnienia, kursy, szkolenia, dorobek naukowy ,
publikacje itp.) uzasadniaj ace ubieganie si e o wpis na list e ekspertow

24 | Znajomo $¢ dokumentéw strategicznych Wojewo6dztwa Kujawsko -Pomorskiego

TAK O NIE O

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy
z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.).

prawdziwo$¢ danych zawartych
w formularzu stwierdzam
wlasnorecznym podpisem

podpis kandydata
Do kwestionariusza zat aczam o swiadczenia oraz kopie dokumentéw
potwierdzaj acych informacje zawarte w pkt. 15-22 kwestionariusz ar:

l.p. Spis dokumentéw

Oswiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow

2. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umy$ine lub przestepstwo skarbowe oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych i posiadaniu peti zdolnosci do czynnosci prawnych

3. Zestawienie dziedzin w ramach, ktérych eksperci beda dokonywa¢ oceny

4.

5.

*Dokumentami poswiadczajacymi informacje zawarte w pkt.15-22 moga by¢ w szczegdlnosci:
dyplomy, $wiadectwa pracy, referencje, umowy o dzieto/zlecenie, zaswiadczenia, certyfikaty,
rekomendacje, wykazy projektéw zwigzanych z dziedzing przy realizacji/przygotowaniu, ktorych
kandydat brat udziat ze wskazaniem petnionej funkcji w danym projekcie.

podpis kandydata

Zalqcznik nr 2 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Ocemieych

1 Nalezy wymieni¢ jezyki obce, kazdorazowo podajgc ich znajomos¢ w skali: podstawowa, $rednio
Zaawansowana, biegta.
> Wiasciwe zaznaczyé.
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PROGRAM REGIONALNY w WOJEWODZTWO peoyuripeiall
-

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO Faar®

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza naboér cztonkéw Zespoléw Oceniajacych - ekspertow do oceny merytorycznej:
finansowo-ekonomicznej i niezaleznych biegtych do oceny wnioskéw o dofinansowanie z EFRR
w osi priorytetowej........cvuuee. , dziatanie........... , dziedzina.......... w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
na okres 3 lat.
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
Wynagrodzenie: zgodnie z Uchwatg Nr 16/173/08 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 lutego 2008 r. (z pézn. zm.)
w sprawie ustalenia sposobu wynagradzania ekspertéw za wykonang prace polegajaca na ocenie merytorycznej projektow zgtoszonych do
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013.
Sktad Zespotu Oceniajacego
. ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej,
. 1 pracownik Urzedu Marszatkowskiego jako ekspert z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku (W przypadku ztozenia
wniosku przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, w skiad Zespotu Oceniajagcego w miejsce eksperta
z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku - pracownika Urzedu Marszatkowskiego lub jednostki podlegtej, wchodzi

ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej).

O wpis na liste niezaleznych biegtych do oceny (na okres 3 lat) moze ubiega¢ sie osoba, ktora spetnia nastepujace
wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wsgze magisterskie z dziedziny (wedtug potrzeb) oradnimum 3-letnie déwiadczenie zawodowe w dziedzinach (wed
potrzeb),
lub
posiada wyksztalcenie wgze irzynierskie (nie posiada wyksztalcenia asgego magisterskiego) z dziedziny (wedtug potrzefaz ~ minimum
5-letnie déwiadczenie zawodowe w dziedzinach (wedtug potrzeb),
lub
posiada wyksztatcenigrednie techniczne z dziedziny (wedtug potrzeb) oraminimum 7-letnie déwiadczenie zawodowe w dziedzinach (wed
potrzeb),
2) posiada znajon$6 przepisow brarowych,
3) posiada umietnos¢ dokonywania oceny studium wykonadeoi biznes planéw,
4) ma pehq zdolnd¢ do czynnéci prawnych,
5) korzysta w petni z praw publicznych,
6) nie byta karana za przegstwo umylne lub przesgpstwo skarbowe,
7) Zlazyta cswiadczenie o gotowdai do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

8) nie jest pracownikiem Ugdu Marszatkowskiego ani jednostki podlegte;.

O wpis na liste ekspertéow ds. oceny finansowo-ekonomicznej (na okres 3 lat) moze ubiegac¢ sie osoba, ktéra
spelnia nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wgze magisterskie ekonomiczne lub pokrewne orazinmim 3-letnie déwiadczenie zawodowe w branekonomicznej
lub pokrewnej

lub

posiada wyksztalcenie vrgze zawodowe (licencjat) ekonomiczne lub pokrewmaz ominimum 5-letnie daviadczenie zawodowe w bran
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ekonomicznej lub pokrewnej

lub

posiada wyksztalcenie wgze magisterskie lub zawodowe (licencjat) z dowolimedziny oraz wyksztalcenie uzupetaizg (studia podyplomowse
w dziedzinie ekonomicznej lub pokrewnej oraz minims- letnie déwiadczenie zawodowe w branekonomicznej lub pokrewnej

lub

posiada wyksztalcenie wgze magisterskie lub zawodowe (licencjat) z dowjobiedziny, nie posiada wyksztalcenia uzupehtego (studid
podyplomowych) w dziedzinie ekonomicznej lub pokneyiecz posiada minimum 7-letniesddadczenie zawodowe w w/w bran

2)posiada znajon$6 przeprowadzania analizy ekonomicznej i finansowelym dokonywania oceny studium wykonaioia biznes planéw,

3) ma peta zdolnd¢ do czynnéci prawnych,

4) korzysta w petni z praw publicznych,

5) nie byta karana za przegstwo umsine lub przesfpstwo skarbowe,

6) zlazyta cswiadczenie o gotowdai do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

7) nie jest pracownikiem Ugdu Marszatkowskiego ani jednostki podlegte;.

Kandydaci ubiegajacy sie o wpis na listy ekspertéw proszeni sa o ztozenie nastepujacych dokumentéw (obowiazuja

wylacznie formularze zawarte w ogtoszeniu, dostepne na stronie internetowej www.mojregion.eu)

1. list motywacyjny (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),

2. formularz zgtoszeniowy kandydata na cztonka zespotu oceniajgcego (nalezy pobrac ze strony internetowej),

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe (dokument potwierdzajacy
uzyskany poziom wyksztatcenia, $wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia, zaswiadczenia o
uprawnieniach, ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.) - oryginaty do wgladu w pdzniejszym etapie rekrutacji,

4. oswiadczenie o spetnieniu warunkdw dotyczacych korzystania z petni praw publicznych, zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie (nalezy pobraé ze strony internetowej),

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (nalezy pobrac¢ ze strony internetowej),
o$wiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektdw (nalezy pobrac ze strony internetowej).

Zestawienie dziedzin, w ktdrych eksperci bedg dokonywac oceny;

©® N o w

Zgoda na zamieszczenie danych osobowych w bazach ekspertéw w 2 egzemplarzach.

Dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,ekspert RPO WK-P - dziatanie/a") nalezy przestaé
poczta lub zlozy¢ w punkcie informacyjno-podawczym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego, 87-100 Torun, Pl. Teatralny 2.

w terminie: ......coivririinn
W przypadku sktadania dokumentdw za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do adresata.
Whnioski niekompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Baza ekspertéw utworzona na podstawie list czionkdédw zespotdw oceniajacych podana zostanie do publicznej wiadomosci na

stronie internetowej www.mojregion.eu i Ministerstwa Rozwoju Regionalnego po uzyskaniu uprzedniej zgody na przetwarzanie

danych osobowych.

Szczegotowe informacje mozna uzyskad pod NUMErem .......ccoeeeiresiresirassrasnnnns (o] - VN lub za

posrednictwem poczty elektroniCznej: ....c.ccvrvrenieniesininssnssnssnsssnn,
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Zalgcznik nr 3 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Ocemiaych

Wzor bazy ekspertow utworzonej z list cztonkow zd8p oceniagcych opublikowanej na
stronie internetowejww.mojregion.eu

Dziedzina objgta programem

Lp. Nazwisko Imie E-mail operacyjnym, w ktorej

specjalizuje s¢ ekspert
1 2 3 4 5

1.

Na liscie znajdujy sie wytacznie kandydaci ostatecznie zatwierdzeni przez adarz
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwa@arzdu oraz ktorzy wyrazili pisemrzgod:
na umieszczenie danych w bazie ekspertow.

Zalgcznik nr 3a do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Ocemiaych

Wz6r centralnej bazy ekspertow utworzonej z listookdw zespotéw oceniggych, do
publikacji na stronie internetowej Ministerstwa Ragu Regionalnego.

Dziedzina objgta programem
Lp. Nazwisko Imig E-mail operacyjnym, w ktorej
specjalizuje s¢ ekspert
1 2 3 4 5
1.

Na liscie znajduy sie wylacznie kandydaci ostatecznie zatwierdzeni przez adarz
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwalarzdu oraz ktorzy wyrazili pisemrzgod:
na umieszczenie danych w bazie ekspertow.

Zalgcznik nr 4 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotéw Ocenieych

Wz6r listy cztonkdw zespotdw ocerndglych stanowdcej zahcznik do uchwaty Zaedu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

. Imie Wydzial/ Miejsce Miejscowosé | Decyzja
Lp. | Tytut | Nazwisko (imiona) Kierunek zatrudnienia Zarzadu
1 2 3 4 5 6 7 8
1.

Na liscie znajduy sie wszyscy kandydaci, ktdrzy uzyskali pozytywny wyrgigzaminu.
W kolumnie zatytutowanej ,Decyzja Zadu” nazwiska osob, przy ktorych znajdzie si

Jfak” —

nazwiska, przy ktorych znajdzieest ,nie” —
Wojewddztwa na ekspertdw.
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zostaj zakwalifikowani przez Zagd Wojewodztwa na ekspertéw, natomiast
nie zostaj zakwalifikowani przez Zaed




Zalgcznik nr 5 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotéw Oceniaych

Wz0r pisma zawiadamiggego o zakwalifikowaniu danego kandydata na kktspertow.

PROGRAM REGIONALNY WOJEWODZTWO EUROPEISKI FNDUS?

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO

Torun, dnia ...... .... r.

Imie Nazwisko
adres

W zwigzku z zakonczeniem procedury naboru cztonkéw Zespotdw Oceniajgcych —
ekspertow do oceny merytorycznej: finansowo-ekonomicznej oraz niezaleznych biegtych do
oceny wnioskow o dofinansowanie z EFRR w nastepujgcych dziedzinach: (wedtug potrzeb)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 na okres 3 lat informujemy, iz zgodnie z zapisami Trybu wyboru kandydatow
do Zespotow Oceniajgcych przyjetego uchwatg Nr .../[...[... Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia .........r. Pana/Pani kandydatura spetnita wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze kandydatéw na ekspertow i zostata zatwierdzona przez
Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr .........

Dalszych informacji w sprawie powotania Zespotu Oceniajgcego, udziela¢ bedzie Biuro
Obstugi Oceny Merytorycznej Projektow w Departamencie Wdrazania Regionalnego

Programu Operacyjnego.

Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego tel. 056 621 86 50

Departament Zarz adzania Funduszami i Projektami Unijnymi fax 056 621 85 01

Plac Teatralny 2 zarzadzanierpo@kujawsko-pomorskie.pl
87-100 Torun



Zalgcznik nr 6 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Ocemiaych

Wz0r pisma zawiadamiggego o nie zakwalifikowaniu danego kandydata ria ékspertow.

A UNIA EUROPEJSKA

PROGRAM REGIONALNY WOJEWODZTWO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO
Torun, dnia ...... .... r.

Imie Nazwisko
adres

W zwigzku z zakonczeniem procedury naboru czionkow Zespotow Oceniajacych —
ekspertow do oceny merytorycznej: finansowo-ekonomicznej oraz niezaleznych biegtych do
oceny wnioskéw o dofinansowanie z EFRR w nastepujacych dziedzinach: (wedtug potrzeb)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 na okres 3 lat informujemy, iz zgodnie z zapisami Trybu wyboru kandydatow
do Zespotow Oceniajgcych przyjetego uchwatg Nr .../[...[... Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia .........r. Pana/Pani kandydatura spetnita wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze kandydatow na ekspertéw, jednak nie zostata

zatwierdzona przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr .........
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Zalgcznik nr 7 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Ocemiaych

Wzor pisma zawiadamigego o nie spetnieniu wymogow formalnych przez sob
ubiegajca sé o0 wpis na list ekspertow.

A UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY WOJEWODZTWO
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO

Torun, dnia ...... .... r.

Imie Nazwisko
adres

W zwigzku z zakonczeniem procedury naboru czionkdéw Zespotéw Oceniajacych —
ekspertow do oceny merytorycznej: finansowo-ekonomicznej oraz niezaleznych biegtych do
oceny wnioskow o dofinansowanie z EFRR w nastepujgcych dziedzinach: (wedtug potrzeb)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 na okres 3 lat informujemy, iz zgodnie z zapisami Trybu wyboru kandydatéw
do Zespotdw Oceniajgcych przyjetego uchwalg Nr .../...[... Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia ......... r. Pana/Pani kandydatura nie spehita wymagan
formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze kandydatow na ekspertéw. Nie zostaly
spetnione nastepujace warunki:

(Uzasadnienie)

W zwigzku z powyzszym nie zostat/a Pan/Pani zakwalifikowany/a na liste
rekomendacyjng kandydatow na czionkéw Zespotéw Oceniajacych.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w ciggu 30 dni od daty otrzymanego pisma
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Departament

...................................................... Po uptywie terminu dokumenty ulegng zniszczeniu.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego tel. 056 621 86 50

Departament Zarz gdzania Funduszami i Projektami Unijnymi fax 056 621 85 01

Plac Teatralny 2 zarzadzanierpo@kujawsko-pomorskie.pl
87-100 Torun



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Zespotoéw Ocemiggh

do oceny merytorycznej projektéw zgtoszonych

do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P nadat¥-2013

PROGRAM REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE

Wzor Umowy o dzieto dla ekspertow oceniacych projekty zgtaszane do
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regnalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kupasko-Pomorskiego

na lata 2007-2013

UMOWA O DZIELO ...

Zawarta dnia w Toruniu

poruzy:

Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, reprezentowanyeepr

Operacyjnego, zgodnie z upoimeniem

- Dyrektora Departamentu Wdemia Regionalnego Programu

nadanym uchwat Zaradu Wojewddztwa

Kujawsko — Pomorskiego nr 65/1397/11 z dnia 1®fpada 2011 r., zwanym w 2 umowy

~Zamawiapcym”
a

Nazwisko:

Imie:

Imi¢ ojca: , Ind matki:

Data i miejsce urodzenia:

NIP ., NR AHS
Miejsce zamieszkania:

Miejscowas¢:

Kod pocztowy:

Ulica: , nr domu:

Urzad Skarbowy:
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(J&sli dotyczy) prowadzca dziatalndgé gospodarcg, z siedzib w .......... Jul , Na podstawie
wpisu do ewidencji dziatalfoi gospodarczej, prowadzonej przez ..................... pod aomer

16

Zwanym w tréci umowy ,Wykonawe' 0 nastpujacej tresci:

§1
1. ,Zamawiajcy” powierza wykonanie a ,Wykonawca” zoba&uje st wykona dzieto
polegajce na ocenie merytorycznej wnioskéw o dofinansoeanEuropejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Progr&peracyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 oraz spmenie kart oceny merytorycznej
projektow.
2. Wysoka¢ kwoty wynagrodzenia dla ekspertow moulec zmianie na podstawie uchwaty

Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§2
llos¢ ocenionych projektéw jest weryfikowana na podseawosci wypetnionych przez
~Wykonawa” kart oceny merytorycznej projektéw, stanamych zascznik do Protokotu

Z oceny Zespotu Ocenigiego.

§3
Zawarta umowa obowzuje w okresie od .............. (0 [0 T
§4
~Wykonawca” nie mae powierzy wykonania dzieta innej osobie.
§5
~Wykonawca” zobowizuje se& wykon& dzielo | przekaza ,Zamawiapcemu”
wdniach ..........cooeieinini w siedzibie ,Zamawigjego”.
§6

~Wykonawca' zobowazuje s¢ wykona zadanie z zachowaniem terminOéw oraz kg
starannéci.

§7
Za wykonanie pracy wyszczegélnionej w §1 polegapj na 6cenie wniosku
o dofinansowanie projektu /ocenie wniosku o dofswmanie projektu przywréconego na

'8 J&li nie dotyczy, nie uzupeinia

" Wybra: whasciwy rodzaj wykonanej pracy w zafeoici od statusu eksperta, tj. ekspert z obszaru
tematycznego dotyazego wniosku &dacy pracownikiem jednostki organizacyjnej podlegieM WK-P,
ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej lub neengl biegty do oceny.
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podstawie ponownego rozpatrzenia sprawypcenie wniosku o dofinansowanie projektu
w charakterze eksperta rozstrzygaigo rozbienos¢ ocert® ,Zamawiajcy” zobowhzuje s
zaptact ,Wykonawcy” wynagrodzenie brutto w wysala@ ...... zt brutto x ilg¢ wnioskow
ocenionych merytorycznie (stownie:  ziotych brutto ilos¢ wnioskow ocenionych
merytorycznie). ,Wykonawca” otrzymuje wynagrodzeme wysokaci ...... zt brutto za
ocerg jednego wniosku o dofinansowanie projektu niezake od liczby posiedzeZespotu
Oceniajcego niezbdnych do jego oceny.

§8
1. Wynagrodzenie dazie ptatne przelewem na rachunek bankowy ,Wykorydwc
NE. e e e e e e e PO WYKONANIU przedmiotu umowy oklenego w § 1
ust. 1, na podstawie przedstawionego rachunkuffakiterminie 14 dni od daty otrzymania
rachunku/faktury.
2. Strony zgodnie postanawigjze dzién obchzenia rachunku ,Zamawiggego” jest
terminem zaptaty.

§9
Umowa jest wspoffinansowana gedkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@dKujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 oraz baetu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§10

1. W przypadku, gdy w przeprowadzonej ocenie merytmgg¢ wniosku o dofinansowanie
projektu zostam wykazane hidy ekspert traci prawo do wynagrodzenia za @cen
merytoryczm danego wniosku o dofinansowanie projektu. Ekspgeati prawo do
wynagrodzenia w nagtujacych przypadkach:

1) w przypadku popetnienia w trakcie dokonywanigergc merytorycznej htow,
a w szczegolnai:

a) btedow rachunkowych,

b) uzasadnienie przeprowadzonej oceny w ramach dakegerium/podkryterium
nie dotyczy ocenianego projektu,

C) przyznana punktacja jest niezgodna z kryteriamngamerytorycznej projektow
albo/i niezgodnie zMetodologi oceny kryteribw wyboru projektéw dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Wska-Pomorskiego na
lata 2007-2013

d) ocena eksperta jest niesamodzielna.

2) w przypadku nie dokonania oceny merytorycznej te&rminie uzgodnionym
z Sekretarzem.

3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku O ponowne paizzenie sprawy przez
Departament Rozwoju Regionalnego, a pozytywne rtozgaie sprawy &dzie wynikiem

btedu eksperta. O utracie wynagrodzenia zdecyduje kvypionownej oceny
merytorycznej. W przypadku, gdy ponowna ocena noeygzna lkdzie rozbiena w

'8 Nie dotyczy niezalinych biegtych do oceny.
19 Nie dotyczy niezalimych biegtych do oceny.
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stosunku do rozstrzygsiia Departamentu Rozwoju Regionalnego wowczas
wynagrodzenie zostanie przyznane ekspertowi dokoamu oceny pierwotne;.

2. Rozliczanie ekspertow z wykonanej pracy dokonywpast raz na kwartat. Natomiast
w przypadku wniosku o dofinansowanie projektu, kitbrego oceny przystuguje
wnioskodawcy prawo do zienia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, roahcz
ekspertow z wykonywanej pracy ngst
1) po negatywnym rozstrzyggmiu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy przez
Departament Rozwoju Regionalnego;

2) po dokonaniu ponownej oceny merytorycznej wriosk dofinansowanie projektu,
ktorego wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy gpstaytywnie rozpatrzony, a wynik
ponownej oceny merytorycznej jest zgodny z pierveottokonan przez eksperta ocgn

3. Ekspertowi przystuguje prawo do pisemnego odwotapni odmowy prawa do
wynagrodzenia za przeprowadzaoocere merytorycza w terminie 14 dni od pisemnej
informacji o odmowie prawa do wynagrodzenia.

4. Odwotania o ktérych mowa w ust. 8 rozpatrywamrdabprzez komisj ztozomna z dwdch
przedstawicieli Departamentu Wdemia RPO oraz jednego przedstawiciela
Departamentu Rozwoju Regionalnego.

5. Zamawiajcy maze dochodzi na zasadach ogélnych odszkodawarzewy.szapcych
zastrzeone na jego rzecz kary umowne.

§11

Zmiany umowy wymagajformy pisemnej pod rygorem niewasci.

§12
W sprawach nie uregulowanych niniggsamows, zastosowanie majprzepisy Kodeksu

Cywilnego.
§13

Dzieto bzdace przedmiotem niniejszej umowy nie podlega oclerord podstawie przepisow

Ustawy Prawo autorskie.
8§14
Niniejsza umowa zostata zawarta w trzech jednolyzych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje ,Wykonawca”.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zalqgcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Zespotoéw Ocemiggh
do oceny merytorycznej projektéw zgtoszonych
do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na2@tv-2013

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY WOJEWODZTWO EUROPEJSKI FUNDUSZ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO

Deklaracja bezstronndci

5G] 01T
Podmiot sktadacy wniosek o dofinansowanie projektu: ...........cooviiiii i iiennn.
Oswiadczenie dotyczy wniosku o dofinansowanie prajekt........ .......oooovviiiiiiiiiiennnn.
ztozonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjneg@jeWddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013

POUCZENIE:
Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzéalnkarnej za sktadanie fatszywych
zezna, zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudifi@6 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 7¥20&n. zm.¥ w zw. z art. 233 8§ 6 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U8Blrpoz. 553 z pn. zm.)**.

Zgodnie z postanowieniami art. 31 ust. 4 ustawynm b grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju
oswiadczamze:

1) nie zachodziadna z okolicznezi okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks posipowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z. 1071 z pin. zm.)
dotyczicych wyhczenia pracownika oraz organu***, ktore stosownpeadt. 31 ust. 3 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenigykiofozwoju skutkuj wytaczeniem
mnie z udziatu w procesie oceny wniosku,

2) nie zachodz zadne okolicznéci mogace budzé uzasadnione atpliwosci, co do mojej
bezstronnéci wzgledem podmiotu ubiegagego st o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry
ztozyt wniosek kedacy przedmiotem oceny, w tyme:

a) nie bratlem osobistego udziatu w przygotowaniiosku kpdacego przedmiotem oceny,
b) z osoh przygotowugca wniosek ledacy przedmiotem oceny:

- nie faczy lub nie fczyt mnie zwazek makenski, stosunek pokrewistwa i powinowactwa
do drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bylem zg#any z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) nie jestem i w okresie roku poprzedzago dzié ztozenia niniejszego siadczenia nie
bytem zwhzany stosunkiem pracy z podmiotem skiad@n wniosek bdacy przedmiotem
oceny,

d) nie swiadcz i w okresie roku poprzedzamego dzié ztozenia niniejszego dwiadczenia
nie swiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnopngeh dla podmiotu sktadgjego
whniosek ledacy przedmiotem oceny,
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e) nie jestem i w okresie roku poprzedzaego dzié ztozenia niniejszego siadczenia nie
bytem czlonkiem organéw zadzapcych i nadzorczych podmiotu sktageggo wniosek
bedacy przedmiotem oceny,

f) nie jestem i w okresie roku poprzedgaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia nie
bytem wspdlnikiem, udzialtowcem Ilub akcjonariuszeradmiotu skiladajcego wniosek
bedacy przedmiotem oceny, dziadgggo w formie spétki prawa handlowego,

g) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniuosku konkurujcego, o dofinansowanie
z wnioskiem kdacym przedmiotem oceny,

h) z podmiotem skladgym wniosek, ktdérego wniosek konkuruje o dofinanaoie
z wnioskiem kdacym przedmiotem oceny:

- nie kczy lub nie 4czyt mnie zwiazek matenski, stosunek pokrewhstwa i powinowactwa
do drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bytem zw#Aany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

1) nie jestem i w okresie roku poprzedzaggo dzié ztozenia niniejszego swiadczenia nie
bytem zwhzany stosunkiem pracy z ktorymkolwiek podmiotemadilicym wniosek,
ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnieskbedacym przedmiotem oceny,

j) nie $wiadcz i w okresie roku poprzedzamego dzié ztozenia niniejszegodwiadczenia nie
swiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprgsin dla ktéregokolwiek podmiotu
sktadajcego wniosek, ktdrego wniosek konkuruje o dofinaveste z wnioskiem daacym
przedmiotem oceny,

K) nie jestem i w okresie roku poprzedgago dzié ztozenia niniejszego dwiadczenia nie
bytem czlonkiem organéw zamdzapcych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu
sktadajcego wniosek, ktdrego wniosek konkuruje o dofinaveste z wnioskiem daacym
przedmiotem oceny,

) nie jestem i w okresie roku poprzedgago dzié ztozenia niniejszego swiadczenia nie
bytem wspodlnikiem, udzialowcem lub akcjonariuszemtorégokolwiek podmiotu
skladajcego wniosek dziatagego w formie spotki prawa handlowego, ktérego walo
konkuruje o dofinansowanie z wnioskierdbcego przedmiotem oceny,

m) z osol przygotowujca wniosek konkuruyjcy o dofinansowanie z wnioskiengdacym
przedmiotem oceny:

- nie faczy lub nie fczyt mnie zwazek makenski, stosunek pokrewstwa i powinowactwa
do drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bylem zg#any z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

n) nie jestem i w okresie roku poprzedzago dzié ztozenia niniejszego dwiadczenia nie
bytem zwhzany stosunkiem pracy z ktorymkolwiek podmiotemygmowupcym wniosek
bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkumy o dofinansowanie z wnioskiem
bedacym przedmiotem oceny,

0) nie $wiadcz i w okresie roku poprzedzamego dzié ztozenia niniejszego swiadczenia
nie swiadczylem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprget dla ktéregokolwiek
podmiotu przygotowuagcego wniosek ddacy przedmiotem oceny lub wniosek konkuay)
o dofinansowanie z wnioskiengdacym przedmiotem oceny,

p) nie jestem i w okresie roku poprzedzago dzié ztozenia niniejszego dwiadczenia nie
bytem czlonkiem organéw zamdzapcych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu
przygotowujcego wniosek ddacy przedmiotem oceny lub wniosek konkuaay

o dofinansowanie z wnioskiengdacym przedmiotem oceny,
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r) nie jestem i w okresie roku poprzedg&go dzié ztozenia niniejszego $wiadczenia nie
bytem wspoélnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszemtorégokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek ddacy przedmiotem oceny lub wniosek konkuaay
o dofinansowanie z wnioskiengdacym przedmiotem oceny.

W przypadku powzicia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczidoi mogcej budzé
uzasadnione gtpliwosci, co do mojej bezstronsa w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny wniosku, zobowzuje sic do niezwtocznego jej zgtoszenia nasmie instytucji
organizujcej konkurs oraz wyktzenia st z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(miejscowd¢)

(podpis)

*Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach proemidzoolityki rozwoju

Art. 31 ust. 4. Ekspert, przed przysieniem do oceny projektu, sktada instytucji kotaygej z jego ustugi ewiadczenieze
nie zachodzizadna z okolicznii powodujcych wyhczenie go z udziatu w ocenie projektu na podstawsitawy, o ktérej
mowa w ust. 3, oraze nie zachodgzadne okolicznéci mogce budzé uzasadnione atpliwosci co do jego bezstronsai
wzgledem podmiotu ubiegagego st o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry z3é wniosek kedacy przedmiotem oceny.
Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedziaingarnej za skladanie fatszywych ze#na czym naley
sktadajicego poucz§ przed ztageniem dwiadczenia.

**Kodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, sktada¢ zeznanie mage shiy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub innym pospowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje niepfdaaizataja prawg podlega karze pozbawienia woseddo lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialéa jest, aby przyjmujcy zeznanie, dzialaf w zakresie swoich uprawmie uprzedzit
zeznajcego o odpowiedzialioi karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od nigggrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiadzo prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pgtasklada falszywe zeznanie
Z obawy przed odpowiedzialéma karm grozaca jemu samemu lub jego najidizym.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumaczepistawia fatszyw opinig lub ttumaczenie mage shiy¢ za dowdd
w postpowaniu okrélonym w § 1, podlega karze pozbawienia wabialo lat 3.

§ 5. §d maze zastosowanadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawetguisod jej wymierzenia, jeeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dotyaioliczndci nie mogcych mie€ wptywu na rozstrzygrie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznamjgnie lub ttumaczenie, zanim nagi, chociaby nieprawomocne,
rozstrzygnécie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sdpowiednio do osoby, ktéra sktada falszyweviadczenie, jgeli przepis ustawy
przewiduje maliwos$¢ odebrania éwiadczenia pod rygorem odpowiedziadnokarnej.

***Kodeks postpowania administracyjnego — rozdziat 5: \Abgenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji pubfiej podlega wyiczeniu od udziatu w pogtowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest stromalbo pozostaje z jedrze stron w takim stosunku prawnyse wynik sprawy mge mie wplyw na
jego prawa lub obowzki,

2) swego maidonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stapn

3) osoby zwizanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lulbditali,

4) w ktérej bytswiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawleim jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicele
strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w riszej instancji w wydaniu zaskamej decyzji,

6) z powodu ktorej wszero przeciw niemu dochodzenie ghowe, posipowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktérej jedr ze stron jest osoba pozosta wobec niego w stosunku naglimcici stuzbowej.

§ 2. Powody wyczenia pracownika od udzialu w pgsbwaniu trwag takze po ustaniu maenstwa (8 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (8 1 pkt 3).

§ 3. Bezpéredni przetaony pracownika jest obowzany na jeg@adanie lub nazadanie strony albo z ugdu wylczy¢ go
od udziatu w pogpowaniu, jeeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoligznaie wymienionych w § 1, ktére mag
wywotaé watpliwos¢ co do bezstronrai pracownika.

§ 4. Wyhkczony pracownik powinien podejmowéylko czynndci nie cierpace zwioki ze wzgldu na interes spoteczny lub
wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podiegylczeniu od zatatwienia sprawy dotycej intereséw majkowych:

1) jego kierownika lub oséb pozosieych z tym kierownikiem w stosunkach ofmych w art. 24 § 1 pkt 2i 3,

2) osoby zajmujcej stanowisko kierownicze w organie bef@gdnio wyszego stopnia lub oséb pozostgich z nim
w stosunkach okéonych w art. 24 § 1 pkt 2§ 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje ailpowiednio.
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Zalqgcznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Zespotow Ocemiggh
do oceny merytorycznej projektéw zgtoszonych
do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na2@tv-2013

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY WOJEWODZTWO EUROPEJSKI FUNDUSZ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO

Oswiadczenie eksperta o braku bezpgwedniego zaangaowania
w przygotowanie wniosku i dokumentacji do wniosku.

imi¢ i nazwisko osoby skfadgjej aéwiadczenie

Lista wszystkich projektéw zimnych w odpowiedzi na dany konkurs

Oswiadczam, 2 w bezpdredni sposob nie uczestniczylem/fam /uczestniczigant
w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie projektlokumentacji do wniosku przy vigj
wymienionych projektach.

Powyzsze @dwiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnkarne] za sktadanie
fatszywych zezn@ zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudti86 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. N¢,&0z. 712 z pfh. zm.) w zw. z art. 233
8 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks kébzy U. Nr 88, poz. 553, z p0. zm.)

Miejsce i data zteenia dwiadczenia

* Niepotrzebne skgdié.
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Zalqgcznik Nr 5 do Regulaminu Pracy Zespotow Ocemiggh
do oceny merytorycznej projektéw zgtoszonych
do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na2a6¥-2013

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY WOJEWODZTWO
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO

Deklaracja poufnosci

Ja niej podpisany/podpisana, niniejszym dekleyag zgadzam sibraé udziat w procedurze
oceny i rekomendacji projektéw ubiegaych s¢ o dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionaln®gogramu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Poprzezzetde niniejszej deklaracji, potwierdzam,
ze zapoznatlem/zapoznatam gi dostpnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotycymi
oceny i wyboru projektow oraRegulaminem PracyKomisji Konkursowej do oceny
merytorycznej projektéw zgtoszonych do dofinans@avarEFRR w ramach RPO WK-P na
lata 2007-2013 przyjetym uchwah Nr 12/109/08 Zargdu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 14 lutego 2008 r. Zmp&m.

Zobowiqzuje sie utrzymywa& w tajemnicy i poufnéci wszelkie informacje i dokumenty,
ktore zostaty mi ujawnione, przygotowane przezeenmitrakcie procedury oceny wnioskéw
lub wynikajce z procesu oceny.

Zgadzam s réwniez, aby nabyte przeze mnie informacje i spdeane dokumenty byty
uzywane wyhcznie w procesie oceny projektow.

Powyzsza deklaracja jest sktadana pod rygorem odpovaéd®ci karnej za sktadanie
fatszywych zezn@ zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudti86 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. N¢,&0z. 712 z pfh. zm.) w zw. z art. 233
8 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks kébzy U. Nr 88, poz. 553, z p0. zm.)

Imi¢ i nazwisko

Podpis

Data
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Zalqgcznik Nr 6 do Regulaminu Pracy Zespotoéw Ocemiggh
do oceny merytorycznej projektéw zgtoszonych
do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na2@tv-2013

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY WOJEWODZTWO EUROPEJSKI FUNDUSZ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO

Oswiadczenie eksperta 0 nieuczestniczeniu w oceniegpektu*

imi¢ i nazwisko osoby skfadgjej aéwiadczenie

Oswiadczam, 2 w bezpdredni sposOb nie uczestniczytemftam /uczestniczigent*
w dotychczasowej ocenie wniosku o dofinansowaregeRtu pn. ..........c.covvviviiieviienineennn
na jakimkolwiek jej etapie.

Powyzsze dwiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnkarne] za skladanie
fatlszywych zezn@ zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudtii@6 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. N¢,80z. 712 z pn. zm.) w zw. z art. 233
8 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks kéibzy U. Nr 88, poz. 553, z go. zm.).

Miejsce i data ztzenia dwiadczenia

* Oswiadczenie wypetniaj eksperci przyspujgcy do oceny projektu w ramach ponownej oceny
przeprowadzanej w wyniku uwedhieniasrodka odwotawczego.
** Niepotrzebne skrdi¢.

35



