Zatqcznik do Uchwaty Nr 47/1610/14
Zarzqdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnial2 listopada 2014 r.

Regulamin Pracy Zespoléw Oceniajacych
do oceny merytorycznej projektow zgloszonych do dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

§1

Postanowienia ogodlne

Eksperci dokonujacy oceny merytorycznej stanowia niezalezne ogniwo w systemie oceny
projektow.
Eksperci dokonujacy oceny merytorycznej sa powotywani zgodnie z Trybem wyboru
kandydatow do Zespotow Oceniajqcych, stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Zadaniem ekspertow jest merytoryczna ocena projektow zgtoszonych do dofinansowania
w ramach osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (dalej: RPO WK-P).
Kazdy projekt przekazany do oceny merytorycznej oceniany jest przez dwoch ekspertow
z odrgbnych list (dalej: eksperci) zatwierdzanych przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w drodze uchwaty:

1) lista ekspertow z obszaru tematycznego, ktorego dotyczy wniosek

o dofinansowanie projektu - pracownikow Urzedu Marszatkowskiego lub
jednostki podlegte;j,

2) lista ekspertow ds. oceny finansowo-ekonomicznej.
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zatwierdza w drodze uchwaty takze listg
niezaleznych bieglych do oceny (ekspertow ds. oceny technicznej), ktorych opinia ma
charakter dodatkowy i nie jest niezbedna do oceny merytorycznej projektu.
Eksperci maja mozliwo$¢ zwrdocenia si¢ o wydanie dodatkowej ekspertyzy lub
merytorycznej opinii z zakresu tematycznego ocenianego projektu. Opini¢ przygotowuje
niezalezny biegly do oceny na wniosek co najmniej jednego eksperta z zastrzezeniem § 7
ust. 15 niniejszego Regulaminu.
Oceny merytorycznej poszczegdlnych wnioskow 0 dofinansowanie projektu dokonuja
zespoty do oceny merytorycznej (dalej: Zespoty Oceniajace) powotane sposrod ekspertow
z list wymienionych w ust. 4.
Eksperci dziataja zgodnie z Opisem Systemu Zarzqdzania i Kontroli RPO WK-P na lata
2007-2013 (dalej: OSZIK RPO WK-P 2007-2013), Systemem Oceny Projektow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (dalej: System oceny projektow) oraz niniejszym Regulaminem.
Za przestrzeganie zasad okreslonych w ust. 2 1 3 odpowiada Marszalek Wojewodztwa.

. Organizacj¢ pracy Zespotow Oceniajacych zapewnia Departament Wdrazania RPO

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu (dalej:
Departament Wdrazania RPO).
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§2
Sklad Zespoléw Oceniajacych

W sktad Zespotu Oceniajacego dla osi priorytetowych od I do VII w ramach RPO WK-P

wchodza:

1) ekspert z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku 0 dofinansowanie projektu -
zatrudniony w Urzedzie Marszatkowskim lub jednostce podlegte;j,

2) ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej.

W sktad Zespotu Oceniajacego zamiast eksperta z obszaru tematycznego dotyczacego

whniosku (w tym jako eksperta rozstrzygajacego) - pracownika Urzgdu Marszatkowskiego

lub jednostki podlegltej, wchodzi ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej

w nastepujacych przypadkach:

1) dla wnioskow ztozonych przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

2) dla pozostatych wnioskow, w uzasadnionych sytuacjach (np.: brak mozliwosci
uczestnictwa eksperta z listy ekspertow z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku
o dofinansowanie projektu).

. W uzasadnionych przypadkach w sktad Zespotu Oceniajacego zamiast eksperta ds. oceny

finansowo-ekonomicznej wchodzi ekspert z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku.
W sktad Zespotu Oceniajacego dla osi priorytetowej VIII w ramach RPO WK-P wchodzi
3 pracownikow Urze¢du Marszatkowskiego.

Sktady poszczegélnych Zespotow Oceniajacych dla osi priorytetowych od | do VII
w ramach RPO WK-P sg zatwierdzane przez dyrektora Departamentu Wdrazania RPO po
uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu (minimum 70% punktow mozliwych do
uzyskania), przeprowadzonego przed powotaniem do Zespotu Oceniajacego.

Sktady poszczegbdlnych Zespotow Oceniajacych dla osi priorytetowej VIII w ramach RPO
WK-P sa zatwierdzane przez Marszatka Wojewodztwa w drodze decyz;ji.

. W uzasadnionych przypadkach jest mozliwo$¢ powotlania do Zespolu Oceniajacego

eksperta z centralnej bazy ekspertow.

. Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego (dalej: Instytucja Zarzadzajaca RPO) moze zdecydowaé
o przeprowadzeniu dodatkowych szkolen 1 egzamindéw dla ekspertow przed rozpoczegciem
oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie projektu w ramach konkursow
z danych dziatan w ramach osi priorytetowych od I do VII RPO WK-P. Zasady szkolen
1 egzaminow okres§lone sa w §5 ust. 6 zatacznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3

Sekretarz Zespolu Oceniajacego

Sekretarzem Zespotu Oceniajacego jest pracownik Biura Obstugi Oceny Merytoryczne;j
Projektow w Wydziale Wyboru Projektow w Departamencie Wdrazania RPO.

Sekretarz przygotowuje sktady Zespotéw Oceniajacych i przedstawia je Dyrektorowi
Departamentu Wdrazania RPO do zatwierdzenia.

Sekretarz przedstawia ekspertom uczestniczacym w ocenie merytorycznej regulacje
zawarte w niniejszym Regulaminie.

Sekretarz ma mozliwos¢ wykluczenia eksperta z udzialu w ocenie merytorycznej
w przypadku niestosowania przez eksperta zapisow niniejszego Regulaminu,
co dokumentuje w protokole z oceny.

Przed rozpoczeciem oceny sekretarz przedstawia ekspertom zasady dokonywania oceny
wynikajace z niniejszego Regulaminu i z Systemu oceny projektéw, a takze Kryteria oceny
projektow, z zastosowaniem ktorych przeprowadzana jest ocena oraz Metodologie oceny
kryteriow wyboru projektow dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013.
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Sekretarz weryfikuje kompletno$¢ dokumentacji sporzadzonej przez eksperta, poprawnosé¢
wypetnienia Karty oceny merytorycznej pod wzgledem formalno-rachunkowym (w tym
sprawdzenie prawidlowosci wyliczenia danych do oceny kryteriow mierzalnych),
prawidlowo$¢ dokonanej oceny merytorycznej z uwzglednieniem regulacji zawartej w ust.
8, oraz weryfikuje fakt sporzadzenia uzasadnienia do oceny przeprowadzonej w ramach
kazdego kryterium, a takze sprawdza oznaczenia ocenianych wnioskéw, podpisy, daty.
Weryfikacja moze by¢ dokonana na kazdym etapie przez kazdego uczestnika procesu
weryfikacji oceny merytorycznej przed dokonaniem akceptacji przez dyrektora
Departamentu  Wdrazania RPO. Weryfikacja prawidlowosci dokonanej oceny
w niektorych przypadkach zostanie dokonana poprzez oceng eksperta rozstrzygajacego
(np. poprawno$¢ sporzadzenia analizy finansowo-ekonomicznej).

Zadaniem Sekretarza Zespotu Oceniajacego jest sporzadzenie zbiorczego arkusza ocen
oraz Protokotu z ocen dokonywanych przez ekspertow.

W przypadku, gdy w przeprowadzonej ocenie merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu zostana wykazane bledy ekspert traci prawo do wynagrodzenia za oceng
merytoryczna danego wniosku o dofinansowanie projektu. Ekspert traci prawo do
wynagrodzenia w nast¢pujacych przypadkach:

1) w przypadku popehienia w trakcie dokonywania oceny merytorycznej btedow,
a w szczegolnosci:

a) btedow rachunkowych,

b) uzasadnienie przeprowadzonej oceny w ramach danego kryterium/podkryterium
nie dotyczy ocenianego projektu,

C) przyznana punktacja jest niezgodna z kryteriami oceny merytorycznej projektow
albo/i niezgodnie z Metodologia oceny kryteriow wyboru projektow dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013,

d) ocena eksperta jest niesamodzielna,

2) w przypadku nie dokonania oceny merytorycznej w terminie uzgodnionym
z Sekretarzem,

3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy przez
Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu (dalej: Departament Rozwoju Regionalnego),
a pozytywne rozpatrzenie sprawy bedzie wynikiem btedu eksperta. O utracie
wynagrodzenia zdecyduje wynik ponownej oceny merytoryczne;j.
W przypadku, gdy ponowna ocena merytoryczna bedzie rozbiezna w stosunku do
rozstrzygnigcia Departamentu Rozwoju Regionalnego wowczas wynagrodzenie zostanie
przyznane ekspertowi dokonujacemu oceny pierwotnej.

W przypadku stwierdzenia btedu przez pracownika na etapie weryfikacji ekspert ma
obowiazek dokonania korekty zgodnie ze wskazaniem Sekretarza, a nastgpnie podpisuje
si¢ pod dokonana korekta na karcie oceny merytorycznej. Korekta oceny dokonywana jest
przez eksperta na kacie oceny merytorycznej z podaniem daty korekty oraz potwierdzona
zostaje podpisem eksperta i Sekretarza. Tym samym zakonczona zostaje ocena
merytoryczna projektu. Weryfikacja moze by¢ dokonana na kazdym etapie przez kazdego
uczestnika procesu weryfikacji oceny merytorycznej przed dokonaniem akceptacji przez
dyrektora Departamentu Wdrazania RPO.

Jesli ma zastosowanie model wielokryterialnej oceny wnioskow Sekretarz wprowadza
dane z Kart oceny merytorycznej wypetionych przez ekspertoéw do elektronicznego
arkusza Karty oceny merytorycznej w programie informatycznym za pomoca, ktorego jest
generowana lista rankingowa.



§4

Miejsce dokonywania oceny

Ocena wniosku o dofinansowanie projektu odbywa si¢ w siedzibie Urzedu
Marszatkowskiego, w tym zdalnie lub w innym miejscu uzgodnionym z Instytucja
Zarzadzajaca RPO.

W przypadku, gdy ekspert z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku nie moze
dokonywaé oceny w godzinach pracy w siedzibie Urzgdu Marszatkowskiego, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ przekazania ekspertowi przez Sekretarza Zespolu Oceniajacego wniosku
0 dofinansowanie projektu poza siedzibg Urzedu Marszatkowskiego. W momencie
przekazania i zwrotu dokumentacji projektowej Sekretarz Zespolu Oceniajacego
sporzadza protokotu zdawczo-odbiorczy popisywany przez Sekretarza Zespotu
Oceniajacego oraz eksperta, ktoremu zostata wydana dokumentacja projektowa.
Mozliwos¢ zastosowania zdalnej oceny wniosku o dofinansowanie projektu dotyczy
konkurséw ogloszonych po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu oraz po
osiagnigciu gotowosci technicznej Instytucji Zarzadzajacej RPO.

Wszelkie materiaty niezbgdne do dokonywania oceny znajduja si¢ w miejscu oceny.

§5

Zasady poufnos$ci oraz bezstronnosci

Wszystkie osoby biorace udzial w ocenie projektu sktadaja deklaracje bezstronnosci oraz
poufnosci, wedlug wzoru okreslonego w zatacznikach nr 3 i 5 do niniejszego Regulaminu.
Jezeli w trakcie trwania oceny zaistnieja okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci, co do
bezstronnej oceny wybranych projektow, eksperci, ktorzy nie moga zlozy¢ deklaracji
bezstronnosci, sktadaja deklaracje poufnosci.

Projekty, co do ktorych nie jest mozliwe ztozenie deklaracji bezstronnosci przez eksperta
wchodzacego w sktad danego Zespolu Oceniajacego, sa przekazywane do oceny przez
innego eksperta.

§6

Odpowiedzialnosé

Czlonkowie Zespotow Oceniajacych sa odpowiedzialni za trafno$¢ 1 jako$¢
podejmowanych decyzji.

W przypadku wadliwosci oceny merytorycznej, o ktorej mowa w § 3 ust. 8 niniejszego
Regulaminu ekspert nie otrzymuje wynagrodzenia.

W sytuacji, o ktorej mowa W ust. 2 ekspert ma obowigzek zakonczenia oceny
tj. dokonania korekty zgodnie ze wskazaniem Sekretarza.

Naruszenie zapisow niniejszego Regulaminu przez cztonka Zespolu Oceniajacego moze
spowodowac skreslenie z oceny merytorycznej oraz wytaczenie z listy ekspertow.

W przypadku naruszenia zasady poufnosci i bezstronnosci, ekspert podlega karze zgodnie
z Kodeksem Karnym (Dz. U. Nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.).



§7
Tryb pracy Zespotu Oceniajacego

1. Przed rozpoczgciem oceny merytorycznej progekt(')w ztozonych w danym konkursie, lista
projektow, ktore maja by¢ poddane ocenie” zostaje przedstawiona ekspertom z list
ekspertow do danego dzialania.

2. Ekspert podpisuje oswiadczenie, iz w sposob bezposredni nie byt zaangazowany
w przygotowywanie wniosku o dofinansowanie projektu i dokumentacji do wniosku -
przy projektach, ktore znajduja si¢ na wyzej wymienionej liScie. W przypadku
wystapienia konfliktu interesow wobec ktoregokolwiek projektu z listy, dany ekspert jest
wykluczony z oceny catej puli projektow ocenianych w danym konkursie.

3. Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa W § 7 ust. 2 stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu.

Sekretarz zgodnie z § 9 pkt 2 niniejszego Regulaminu powotuje Zespot Oceniajacy.

5. Wnhnioski przydzielane sa poszczegolnym Zespotom Oceniajacym wedtug kolejnosci
przekazywania ich z Biura Oceny Formalnej Projektow do Biura Obstugi Oceny
Merytorycznej Projektow.

6. Przed rozpoczeciem oceny projektu ekspert podpisuje deklaracje bezstronnosci oraz
poufnosci, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

7. Ocena projektow dokonywana jest wedtug kryteriow zawartych w Szczegotowym opisie
osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013 (dalej: Uszczegélowienie RPO) i przyjetych przez
Komitet Monitorujacy RPO WK-P oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w Systemie
oceny projektow.

8. Kazdy projekt oceniany jest pod wzgledem wszystkich kryteriow oceny merytoryczne;j
przez wszystkich ekspertow wchodzacych w sktad Zespotu Oceniajacego.

9. Ocena merytoryczna projektu jest dokonywana przez eksperta w sposob samodzielny
1 niezalezny.

10. Ocena projektow dokonywana jest przez ekspertow przy wykorzystaniu papierowego
arkusza Karty oceny merytorycznej. Eksperci dokonujacy oceny merytorycznej
uzasadniaja w karcie ocen¢ kazdego kryterium oceny z podaniem danych 1 informacji
z dokumentacji projektowej bedacych podstawa do wydanej oceny.

11. Poszczegdlni cztonkowie Zespotu Oceniajacego dokonuja oceny merytorycznej w Czasie
ustalonym z sekretarzem Zespotu Oceniajacego. Ocena merytoryczna moze by¢
dokonywana przez poszczegolnych cztonkow Zespotu Oceniajacego w réznych terminach
i w roznych miejscach z zastrzezeniem zapisow § 4 niniejszego Regulaminu. Informacja
0 terminie, miejscu i godzinach dokonania oceny przez poszczegdlnych cztonkow
Zespolu Oceniajacego jest umieszczana przez sekretarza w protokole z oceny
z zastrzezeniem § 10 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

12. W przypadku ztozenia przez Wnioskodawce wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy od
negatywnej oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego
pozytywnego rozpatrzenia przez Departament Rozwoju Regionalnego wniosek zostaje
przywrocony do ponownej oceny merytorycznej. Zespot Oceniajacy dokonuje ponownej
oceny wniosku w czegsci dotyczacej odwotlania. Ponownej oceny merytorycznej dokonuje
inny sktad Zespotu Oceniajacego niz ten, ktory dokonal pierwotnej oceny wniosku.
W przypadku ponownej oceny dotyczacej etapu oceny merytorycznej Zespot Oceniajacy
jest zwiazany trescia rozstrzygniecia w zakresie srodka odwolawczego, z wytaczeniem
sytuacji, w ktorej instytucja odwotawcza pozytywnie rozpatrzy wniesiony s$rodek
odwotawczy, stwierdzajac jednoczesnie, ze Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny
prawidlowo wskazal przyczyng odrzucenia wniosku o dofinansowanie projektu, lecz

&

2 W przypadku rozpoczecia oceny merytorycznej przed zakoficzeniem oceny formalnej projektow ztozonych
w danym konkursie ekspertom przedklada si¢ liste wszystkich projektow ztozonych w konkursie.
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zastosowal niewlasciwe kryterium, z ktérego wniosek powinien zosta¢ odrzucony.
Zwiazanie tre$cia rozstrzygnigcia w zakresie srodka odwotawczego nie jest jednoznaczne
z tym, iz wskazania Departament Rozwoju Regionalnego narzucaja z gory sposob
rozstrzygnigcia konkretnych kwestii zwiazanych z treScia przysziego rozstrzygnigcia
sprawy. Zespot Oceniajacy zobowiazany jest jednak przy ponownej ocenie merytorycznej,
uwzgledni¢ stanowisko Departamentu Rozwoju Regionalnego celem uniknigcia
popelnionych wczesniej uchybien.

13. W przypadku rozbieznosci pomigdzy ocenami dokonanymi przez poszczegélnych
ckspertow wynoszacej, co najmniej 40% punktow® w danym kryterium, projekt
poddawany jest ocenie w danym Kkryterium przez drugiego eksperta z obszaru
tematycznego, ktérego ocena ma charakter rozstrzygajacy. Powyzsze ma zastosowanie
w przypadku, gdy podkryteria w danym kryterium wzajemnie si¢ wykluczaja lub ich
taczne spelnienie jest nierealne. W sytuacji, gdy jeden z cztonkoéw Zespotu Oceniajacego
przyznal wymagane do spelnienia danego kryterium minimum punktowe, natomiast
w wyniku oceny drugiego z czlonkéw Zespotu Oceniajacego projekt nie uzyskat
wymaganego minimum punktowego w danym kryterium, projekt zawsze poddawany jest
oceniec w danym kryterium przez eksperta rozstrzygajacego. Ocena eksperta
rozstrzygajacego nie ma zastosowania w przypadku, gdy dane kryterium nie sktada si¢
z podkryteriow albo gdy taczna liczba punktow w danym kryterium obliczana jest poprzez
zsumowanie punktow ze wszystkich podkryteriow sktadajacych si¢ na dane kryterium,
a roznica migdzy ocenami obu cztonkow Zespotu Oceniajacego wyniesie do 4 punktow
wlacznie w danym kryterium (dotyczy obu przypadkow). Ekspert rozstrzygajacy
wybierany jest wedtug kolejnosci z alfabetycznej listy ekspertow przez sekretarza. Ekspert
rozstrzygajacy zobowiazany jest do przedstawienia wyczerpujacego (tj. odnoszacego si¢
do przyznanej punktacji) pisemnego uzasadnienia przeprowadzonej oceny w ramach
kazdego kryterium. W przypadku zastosowania modelu wielokryterialnej oceny
wnioskow do elektronicznego arkusza Karty oceny merytorycznej wprowadzona zostaje
ocena eksperta rozstrzygajacego w ramach Kryterium, co do ktorego wystapita
rozbieznos¢ ocen.

14. W przypadku potrzeby zasiggnigcia merytorycznej opinii na temat technicznych aspektow
ocenianego projektu z wylaczeniem projektow dotyczacych bezposrednich inwestycji
w przedsigbiorstwa (dziatania 4.3 Rozwdj komercyjnych e-ustug, 5.2 Wsparcie inwestycji
przedsigbiorstw 1 5.3 Wspieranie przedsigbiorstw w zakresie dostosowania do wymogow
ochrony $rodowiska), ekspert wnioskuje na piSmie do Dyrektora Departamentu
Wdrazania RPO o powotanie niezaleznego bieglego do oceny (z listy ekspertow ds. oceny
technicznej). Wniosek eksperta zawiera okreslenie kryteriow oceny, ktorych opinia ma
dotyczy¢ oraz uzasadnienie potrzeby wydania opinii. Wybdr niezaleznego biegtego do
oceny dokonywany jest na podstawie listy zatwierdzonej przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w formie decyzji Dyrektora Departamentu Wdrazania RPO.
Niezalezny biegly do oceny, wydaje opini¢ na temat spelniania wskazanych przez
eksperta kryteriow oceny merytorycznej dla dzialania, ktérego dany wniosek
o dofinansowanie projektu dotyczy. Opinia ma charakter doradczy. Ocena biegtego
dokonywana jest przy wykorzystaniu Karty Oceny Merytorycznej z zachowaniem zasad
dokonywania oceny merytorycznej opisanych w niniejszym Regulaminie.

15. W uzasadnionych przypadkach Instytucja Zarzadzajaca RPO ma prawo skierowania do
zaopiniowania przez bieglych w ramach okreSlonych kryteriow wszystkie projekty
przekazane do oceny merytorycznej w ramach danego konkursu. Powyzsze bedzie miato
odzwierciedlenie w ogloszeniu o konkursie. Opinie wydane przez bieglych sa
przekazywane ekspertom dokonujacym oceny merytorycznej jako opinia doradcza.

¥ Porownaniu podlegaja punkty przyznane przez obu ekspertow w danym kryterium. W tym celu nalezy dokona¢
wyliczenia procentowej réznicy migdzy ocenami obu ekspertow w stosunku do wyzszej wartosciowo oceny.



16. W uzasadnionych przypadkach np. ze wzgledu na specyfike projektow niezaleznego
bieglego do oceny zastgpuje zespol ekspertow (z listy zatwierdzonej przez Zarzad
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie decyzji Dyrektora Departamentu
Wdrazania RPO), a kryteria oceny ktorych ma dotyczy¢ opinia wskazuje Departament
Wdrazania RPO (z zachowaniem warunkow jak dla niezaleznych bieglych do oceny).

17. Na etapie oceny merytorycznej dopuszcza si¢ jednokrotna poprawe btedow we wniosku
o dofinansowanie projektu (wraz z zatacznikami, jesli dotyczy) z zamknigtego katalogu
bledow* wskazanych przez eksperta dokonujacego oceny. Po dokonaniu zmian wniosek
o dofinansowanie projektu skierowany zostanie do eksperta dokonujacego oceny w celu
weryfikacji poprawnos$ci dokonanych zmian we wniosku o dofinansowanie projektu (wraz
z zalacznikami, jesli dotyczy). W przypadku weryfikacji dokonanych korekt, ktore
wymagaly ztozenia formularza wniosku o dofinansowanie projektu ekspert zaznacza na
pierwszej stronie wniosku o dofinansowanie projektu ,,wersja ostateczna”, natomiast
w karcie oceny merytorycznej dla weryfikowanego projektu dokonuje zapisu
potwierdzajacego weryfikacje w zakresie dokonanych przez Wnioskodawce korekt.
Jednoczesnie ekspert zobligowany jest do sprawdzenia spojnosci danych zawartych
w dokumentacji projektowej w konteksScie dokonanych przez Wnioskodawcg zmian.
W przypadku stwierdzenia przez eksperta przeprowadzajacego oceng merytoryczna
zaistnienia btedu formalnego w dokumentacji projektowej, przedmiotowa dokumentacja
przekazywana jest do Biura Oceny Formalnej Projektow celem weryfikacji poprawnos$ci
formalnej dokumentacji projektowe] uzupelnianej/poprawianej na etapie oceny
merytorycznej z zamknigtego katalogu bltedow. W przypadku stwierdzenia bledow
formalnych w dokumentacji projektowej wniosek do dofinansowanie projektu zostaje
ostatecznie odrzucony.

18. W przypadku braku danych niezbgdnych do wyliczenia odpowiednich wskaznikow
(o ktorych mowa w kryteriach oceny projektow dla danego dzialania/konkursu),
potrzebnych do dokonania peinej oceny we wszystkich kryteriach przez ekspertéw, na
kazdym etapie oceny (z zachowaniem zasad okreslonych jak wyzej) Departament
Wdrazania RPO wystgpuje do wnioskodawcy o uzyskanie niezbgdnych danych
potrzebnych do dokonania pelnej oceny we wszystkich kryteriach. W przypadku, gdy
wnioskodawca nie przedstawi przedmiotowych danych w terminie 5 dni roboczych od
dnia otrzymania pisma z prosba o ich podanie, ocena merytoryczna przeprowadzona
zostanie na podstawie ztozonej dotychczas, dostgpne; dla eksperta dokumentacji
projektowej.

19. W przypadku konieczno$ci uzyskania od wnioskodawcy dodatkowych informacji
o projekcie badZz wyjasnien, w szczeg6lnosci dotyczacych dokumentacji technicznej,
ekspert umieszcza uzasadnienie takiej potrzeby w Karcie oceny merytorycznej i zada od
wnioskodawcy za posrednictwem Biura Obstugi Oceny Merytorycznej Projektow
stosownych wyjasnien na pismie. Projekt poddawany jest ocenie po uzyskaniu wyjasnien
w okre$lonym terminie. W przypadku, gdy wnioskodawca nie przedstawi
przedmiotowych danych w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania pisma z prosba
o ich podanie, ocena merytoryczna przeprowadzona zostanie na podstawie ztozonej
dotychczas, dostgpnej dla eksperta dokumentacji projektowe;j.

20. W przypadku braku mozliwosci powotania tych samych ekspertow oceniajacych
w terminie zgodnym z procedura, eksperta zastepuje dodatkowy ekspert z obszaru
tematycznego dotyczacego wniosku.

21. W przypadku dokonywania oceny merytorycznej w ramach kryterium, w ktorym nalezy
wyliczy¢ odpowiedni wskaznik, zadaniem eksperta jest jedynie wyliczenie powyzszego
wskaznika 1 wpisanie go do indywidualnej karty oceny merytorycznej projektu.
W sytuacji, gdy nie jest zastosowane rankingowanie, ekspert konczy oceng. W przypadku,
gdy ma zastosowanie rankingowanie metoda $redniej wazonej, Sekretarz, biorac pod

* Zamkniety katalog bledow okreslony zostal w Systemie oceny projektow (rozdz. 2.3.2. Ocena merytoryczna).
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22.

23.

24.

uwage wyliczona warto$¢ wskaznika przez eksperta oraz dane dotyczace wartosci
wskaznikow w calej populacji ocenionych pozytywnie projektow na etapie oceny
merytorycznej, wylicza punkty, jakie nalezy przyzna¢ w danym kryterium. Na podstawie
wyliczonej punktacji Sekretarz wpisuje do zbiorczej karty oceny merytorycznej punkty
w danym Kkryterium zgodnie z wyliczeniem i tym samym konczy oceng danego kryterium.
Natomiast w sytuacji, gdy ma miejsce rankingowanie metoda modelu wielokryterialnego
ocena eksperta polega na wyliczeniu odpowiedniego wskaznika 1 wpisaniu go do
indywidualnej karty oceny merytorycznej projektu. Wyliczony w ten sposob wskaznik
zostaje wprowadzony przez Sekretarza do modelu rankingowego, ktory wylicza punktacje
w danym kryterium i tym samym konczy oceng danego kryterium.

W przypadku stwierdzenia wystegpowania btedu formalnego ekspert umieszcza informacje
w Karcie oceny merytorycznej o zaistniatej sytuacji i za posrednictwem Biura Obstugi
Oceny Merytorycznej Projektow przekazuje wniosek do oceny formalnej. W sytuacji, gdy
jeden z cztonkéw Zespotu Oceniajacego skieruje wniosek do ponownej oceny formalnej,
ocena drugiego eksperta zostaje wstrzymana.

W przypadku, gdy jeden z cztonkow Zespotu Oceniajacego przyznaje negatywna oceng
w danym kryterium skutkujaca odrzuceniem wniosku o dofinansowanie projektu,
natomiast drugi ekspert przyznaje pozytywna oceng W danym Kryterium, wowczas oceny
w ramach danego kryterium dokonuje ekspert rozstrzygajacy. W takiej sytuacji,
w przypadku zastosowania modelu wielokryterialnej oceny wnioskow do elektronicznego
arkusza Karty oceny merytorycznej wprowadzona zostaje ocena eksperta
rozstrzygajacego W ramach kryterium, co do ktoérego nastapita rozbiezno$¢ ocen.

Do dokonania oceny merytorycznej projektow z VIII osi priorytetowej w ramach RPO
WK-P, Marszatleck Wojewodztwa w drodze decyzji, na wniosek cztonkéw Zespotu
Oceniajacego, moze powota¢ dodatkowych ekspertow o charakterze doradczym.

§8
Wyniki oceny

Po zakonczeniu oceny merytorycznej Sekretarz Sprawdza oznaczenia ocenianych
wnioskdéw, podpisy, daty, a nastgpnie sporzadza arkusz zbiorczy oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu zawierajacy ostateczna liczbe punktow przyznanych
projektowi w wyniku oceny.

Projekt uczestniczy w kolejnym etapie procedury wyboru projektow w przypadku
uzyskania jednomyslnej pozytywnej oceny w grupie B.1. oraz minimalnej wymaganej
wartosci oceny dla wszystkich okreslonych przez Komitet Monitorujacy RPO WK-P
kryteriow.

Kazdy cztonek Zespotu Oceniajacego oceniajac projekt pod katem spetniania kryteriow
z grupy B.1 tzw. kryteridow dostgpowych okresla, czy projekt spetnia czy nie spetnia dane
Kryterium uzasadniajac swoja decyzj¢ dotyczaca kazdego kryterium na karcie oceny
merytorycznej. Mozliwa ocena W tym zakresie to: ,.tak — nie — nie dotyczy”. Kryteria
dostgpowe uznaje si¢ za spetnione na zasadzie jednomyslnosci tzn. dwa razy ,,tak” badz
dwa razy ,,nie” lub dwa razy n/d. Oceng n/d uznaje si¢ jako przyznanie oceny ,,tak”.
W przypadku oceny przez jednego eksperta kryterium dostgpowego na ,.tak” lub n/d,
a drugiego na ,nie” w celu uzyskania jednomyslnosci powotywany jest ekspert
rozstrzygajacy.



§9
Obstuga prac Zespolow Oceniajacych

Obstuge prac Zespotow Oceniajacych zapewnia Biuro Obstugi Oceny Merytorycznej
Projektéw Wydziatu Wyboru Projektow Departamentu Wdrazania RPO. Do jego zadan
naleza m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

2.

sporzadzanie miesigcznego sSprawozdania z oceny merytorycznej oraz jego
przekazywanie do Departamentu Rozwoju Regionalnego

zawiadamianie ekspertow o miejscu wyznaczonym na dokonanie oceny,

sporzadzanie list rankingowych projektow w ramach poszczegodlnych konkursow
i przedktadanie tych list pod obrady Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w formie projektu uchwaty,

organizacja przebiegu oceny projektow,

dostarczenie dokumentacji i odpowiednich formularzy niezbgdnych do dokonania
oceny przez ekspertow,

informowanie ~ wnioskodawcow 0 decyzji 0 odrzuceniu projektu wraz
z uzasadnieniem,

udostgpnianie opinii publicznej informacji na temat oceny merytorycznej zgodnie
z zasadami opisanymi w OSZIK RPO WK-P 2007-2013.

§ 10
Protokol z oceny merytorycznej

Protokot z dokonanej oceny merytorycznej zawiera nastgpujace elementy:

data, miejsce i godziny dokonania oceny przez poszczegolnych ekspertow,

sktad osobowy Zespotu Oceniajacego,

deklaracje bezstronnosci i poufnosci,

opis przebiegu ocen, w tym informacja dotyczaca powotania eksperta
rozstrzygajacego lub niezaleznego bieglego do oceny w przypadku, gdy zaistnieje
potrzeba ich powotania,

informacja na temat projektow zaakceptowanych i odrzuconych,

karty oceny merytorycznej wypelnione dla kazdego projektu indywidualnie przez
kazdego eksperta wraz z uwagami,

karty oceny zbiorczej,

podpisy: cztonkow Zespotu Oceniajacego W przypadku kart o ktorych mowa
w punkcie 6 oraz sekretarza posiedzenia (na protokole i karcie oceny zbiorczej).

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w § 4 ust. 2:

1) protokot z dokonanej oceny merytorycznej nie musi zawiera¢ godziny dokonania

oceny przez eksperta z obszaru tematycznego,

2) przy przekazaniu oraz zwrocie dokumentacji projektowej sporzadza si¢ protokot

zdawczo-odbiorczy, ktory zawiera nastgpujace elementy:

a) data i miejsce dokonania oceny przez eksperta,

b) deklaracjg poufnosci,

C) deklaracj¢ o wykorzystaniu dokumentacji projektowej tylko i wylacznie na
potrzeby oceny merytorycznej,

d) deklaracje o zapoznaniu si¢ z zapisami Zarzadzenia Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

e) informacj¢ 0 odpowiednim zabezpieczeniu dokumentacji projektowej w trakcie jej
transportu oraz w miejscu dokonywania oceny,

f) podpisy Sekretarza Zespotu Oceniajacego oraz eksperta z obszaru tematycznego



§11
Wynagrodzenie czlonkéw Zespotu Oceniajgacego

Ekspertowi przystuguje wynagrodzenie za prawidlowo dokonang oceng jednego wniosku
o dofinansowanie projektu w wysokosci okreslonej odrgbna uchwala Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Wynagrodzenie jest wyplacane przez Instytucje Zarzadzajaca RPO ze $rodkow Pomocy
Technicznej RPO WK-P Iub $rodkow wiasnych samorzadu wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

W przypadku ekspertow z obszaru tematycznego, ktorego dotyczy wniosek
o dofinansowanie projektu bedacych pracownikami Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wynagrodzenie przyjmuje form¢ nagrody za
prawidlowo dokonana ocen¢ jednego wniosku o dofinansowanie projektu w wysokosci
okreslonej odrebna uchwala Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Pozostali cztonkowie Zespolu Oceniajacego za prawidlowo dokonana oceng jednego
wniosku o dofinansowanie projektu otrzymuja wynagrodzenie na podstawie umowy
o dzieto. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Ilo$¢ ocenionych wnioskow o dofinansowanie projektu jest weryfikowana na podstawie
ilosci poprawnie wypetnionych przez eksperta kart oceny merytorycznej projektow,
stanowiacych zatacznik do Protokotu z oceny Zespotu Oceniajacego, o ktorym mowa
w § 10 niniejszego Regulaminu.

Ekspert zawieszony przez Sekretarza za niestosowanie zasad niniejszego Regulaminu
podczas oceny danego projektu nie otrzymuje wynagrodzenia za dokonanie oceny
merytorycznej danego wniosku o dofinansowanie projektu. Brak wynagrodzenia bedzie
mial miejsce takze w przypadku naruszenia przez eksperta zasady poufnosci
1 bezstronnosci.

Rozliczanie ekspertow z wykonanej pracy dokonywane jest raz na kwartal. Natomiast
w  przypadku wniosku o dofinansowanie projektu, od ktorego oceny przystuguje
wnioskodawcy prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, rozliczanie
ekspertow z wykonywanej pracy nastapi:

1) po negatywnym rozstrzygnigciu wniosku o ponowne rozpatrzenie Sprawy przez
Departament Rozwoju Regionalnego.

2) po dokonaniu ponownej oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu,
ktérego wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy zostatl pozytywnie rozpatrzony, a wynik
ponownej oceny merytorycznej jest zgodny z pierwotnie dokonana przez eksperta ocena.
Ekspertowi przystuguje prawo do pisemnego odwotania od odmowy prawa do
wynagrodzenia za przeprowadzonga oceng merytoryczng w terminie 14 dni od pisemnej
informacji o odmowie prawa do wynagrodzenia.

Odwotania o ktorych mowa w ust. 8 rozpatrywane beda przez komisje ztozona z dwoch
przedstawicieli Departamentu Wdrazania RPO oraz jednego przedstawiciela
Departamentu  Rozwoju  Regionalnego. Sktad komisji zatwierdza Marszatek
Wojewddztwa w drodze decyzji.

10



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Zespotow Oceniajqcych
do oceny merytorycznej projektow zgloszonych
do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na lata 2007-2013

Tryb wyboru kandydatéw do Zespolow Oceniajacych

§1

1. Ekspertow powoluje Instytucja Zarzadzajaca RPO WK-P - Zarzad Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w drodze uchwaty Zarzadu z dwdch odrebnych list kandydatow
zgtoszonych do Urzedu Marszatkowskiego na okres 3 lat.

2. Eksperci sa niezaleznym ogniwem w systemie oceny projektow, dziatajacym przy
Zarzadzie Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Zadaniem ekspertow jest merytoryczna ocena projektow zgtoszonych do dofinansowania
z EFRR w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013.

4. W sklad Zespotu Oceniajacego dla osi priorytetowych od | do VII w ramach RPO WK-P
wchodza:

1) ekspert z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku 0 dofinansowanie projektu -
pracownik Urzedu Marszatkowskiego lub jednostki podlegte;,
2) ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej.

5. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zatwierdza w drodze uchwaly takze liste
niezaleznych bieglych do oceny (ekspertoéw ds. oceny technicznej), ktorych opinia ma
charakter dodatkowy 1 nie jest niezbedna do oceny merytorycznej projektu.

6. W przypadku ztozenia wniosku przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
w sktad Zespotu Oceniajacego W miejsce eksperta z obszaru tematycznego dotyczacego
wniosku wchodzi kolejny ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej.

§2

1. Przygotowanie list kandydatow na ekspertow zapewnia Departament Rozwoju
Regionalnego.
2. Obsluge techniczna Zespotéw Oceniajacych zapewnia Departament Wdrazania RPO.

§3

Ocena kandydatow przebiega¢ bgdzie w oparciu o nast¢pujaca dokumentacjg:

1) formularz zgloszeniowy kandydata na eksperta wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr la (wypetniaja kandydaci na niezaleznych biegtych do oceny
I ekspertow ds. oceny finansowo-ekonomicznej) lub nr 1b (wypetniaja kandydaci na
ekspertow z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku) do niniejszego Trybu;

2) list motywacyjny;

3) oswiadczenie o spelnieniu warunkow dotyczacych korzystania z pelni praw
publicznych, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz niekaralno$ci za przestgpstwa
popelnione umyslnie;

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

5) oswiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow;

6) dokumentacj¢ potwierdzajaca kwalifikacje i doswiadczenie kandydatow;

7) zestawienie dziedzin, w ktorych eksperci beda dokonywacé oceny;

8) zgoda na zamieszczenie danych osobowych w bazach ekspertow.
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§4
1. Ustala si¢ kryteria oceny kandydatéw na ekspertow:

1) o wpis na listg niezaleznych bieglych do oceny (ekspertow ds. oceny technicznej) moze
ubiegac si¢ osoba, ktdéra spetnia nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z dziedziny (wedlug potrzeb) oraz
wiedz¢ i minimum 3-letnie do$wiadczenic zawodowe w dziedzinach (wedlug
potrzeb),
lub
posiada wyksztatcenie wyzsze inzynierskie (nie posiada wyksztatlcenia wyzszego
magisterskiego) z dziedziny (wedlug potrzeb) oraz wiedz¢ i minimum 5-letnie
doswiadczenie zawodowe w dziedzinach (wedtug potrzeb),
lub
posiada wyksztatcenie $rednie techniczne z dziedziny (wedlug potrzeb) oraz wiedzg
i minimum 7-letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinach (wedlug potrzeb),

b) posiada znajomo$¢ przepisow branzowych,

C) posiada umiejetnos¢ dokonywania oceny studium wykonalnosci i biznes planow,

d) ma petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

e) korzysta w petni z praw publicznych,

f) nie byta karana za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe,

g) ztozyta oswiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

h) nie jest pracownikiem Urzedu Marszatkowskiego ani jednostki podlegte;j.

2) o wpis na listg ekspertow ds. oceny finansowo-ekonomicznej moze ubiegaé si¢ osoba,

ktoéra spetnia nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub pokrewne oraz minimum 3-letnie
doswiadczenie zawodowe w branzy ekonomicznej lub pokrewnej
lub
posiada wyksztatcenie wyzsze zawodowe (licencjat) ekonomiczne lub pokrewne
oraz minimum 5-letnie dos$wiadczenie zawodowe w branzy ekonomicznej lub
pokrewnej
lub
posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub zawodowe (licencjat) z dowolnej
dziedziny oraz wyksztatcenie uzupetniajace (studia podyplomowe) w dziedzinie
ekonomicznej lub pokrewnej oraz minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe
w branzy ekonomicznej lub pokrewne;j
lub
posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub zawodowe (licencjat) z dowolnej
dziedziny, nie posiada wyksztatcenia uzupetniajacego (studiow podyplomowych)
w dziedzinie ekonomicznej lub pokrewnej lecz posiada minimum 7-letnie
doswiadczenie zawodowe w branzy ekonomicznej lub pokrewnej,

b) posiada znajomos$¢ przeprowadzania analizy ekonomicznej i finansowej, W tym
dokonywania oceny studium wykonalnosci i1 biznes planow,

€) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

d) korzysta w petni z praw publicznych,

e) nie byta karana za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe,

f) ztozyla oswiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

g) nie jest pracownikiem Urzedu Marszatkowskiego ani jednostki podlegte;.

3) 0 wpis na listg ekspertow z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku, bedacych
rowniez ekspertami rozstrzygajacymi moze ubiega¢ si¢ osoba wytypowana przez
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dyrektora Departamentu lub jednostki podlegltej sposrod pracownikow, ktora spetnia

nastgpujace warunki:

a) jest pracownikiem Urzedu Marszatkowskiego lub jednostki podleglej Urzedu
Marszatkowskiego,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

C) posiada wiedz¢ oraz minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze
tematycznym niezb¢dnym do oceny danego typu projektu,

d) posiada znajomos$¢ dokumentow strategicznych Wojewodztwa,

e) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

f) korzysta w peni z praw publicznych,

0) nie byla karana za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe,

h) ztozyta os$wiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

i) preferowana jest znajomos$¢ przeprowadzania analizy ekonomicznej i finansowej,
w tym dokonywania oceny studium wykonalnosci i biznes planow.

§5

Ogtoszenie o naborze na ekspertow do oceny merytorycznej, wedtug wzoru okreslonego
w zataczniku nr 2 do niniejszego Trybu, bedzie publikowane na stronie internetowej
WWW.mojregion.eu Oraz w prasie o zasiggu regionalnym.

Zgloszenia beda przyjmowane w Departamencie Rozwoju Regionalnego, przez co

najmniej 14 dni kalendarzowych od ukazania si¢ ogtoszenia o naborze.

Rozpatrywane beda tylko zgloszenia dokonane w wyznaczonym terminie, w formie

papierowej, zawierajace wszystkie wymagane dokumenty, na formularzach dost¢pnych na

stronie internetowej www.mojregion.eu.

Dyrektorzy Departamentow Urzedu Marszatkowskiego oraz jednostek podlegtych

wytypuja, na pisemne polecenic Marszatka, badz pismo Dyrektora Departamentu

Rozwoju Regionalnego kandydatow na ekspertow sposrod pracownikéw merytorycznych,

spetniajacych warunki okreslone w ww. pismie.

Departament Rozwoju Regionalnego przygotowuje na podstawie formularzy

zgloszeniowych trzy listy kandydatow na ekspertow.

Kandydaci znajdujacy si¢ na listach rekomendacyjnych wymienionych w ust. 5 zostaja

skierowani na szkolenie przygotowane przez Instytucje Zarzadzajaca RPO, ktore odbywa

si¢ na nastgpujacych zasadach:

a) zawiadomienia o szkoleniu wysylane sa droga elektroniczna, na co najmniej 7 dni
przed terminem szkolenia,

b) egzamin dla kandydatow przeprowadzany jest w formie pisemnej w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od daty zakonczenia szkolenia,

c) egzaminy kandydatow przeprowadza komisja egzaminacyjna zlozona z jednego
przedstawiciela Departamentu Rozwoju Regionalnego oraz jednego przedstawiciela
Departamentu Wdrazania RPO, ktérej sktad zatwierdza Marszatek Wojewodztwa
w drodze decyzji,

d) zakres egzaminu dla kandydatow dotyczy dziatan, w ramach ktorych eksperci zgtosili
si¢ do oceny i1 obejmuje:

— kryteria oceny projektow wraz z metodologia oceny,

— wskazniki monitorowania dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013,

— cele i zalozenia (charakterystyka) dziatan RPO WK-P przedstawione
w  Szczegblowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (dalej:
Uszczego6towienie RPO),
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10.

11.

12.

— ogoblne 1 szczegotowe zasady kwalifikowalnosci wydatkow dla projektow
realizowanych w ramach RPO WK-P,

— schematy pomocy publicznej, w tym pomocy ,,de minimis”,

— procedur¢ uzyskania zezwolenia na inwestycje (w tym procedura oceny
oddziatywania na §rodowisko),

— ,,System oceny projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013”,

— ,,Regulamin Pracy Zespotéw Oceniajacych do oceny merytorycznej Projektow
zgloszonych do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na lata
2007-2013”,

e) warunkiem wpisania kandydata na list¢ wskazana odpowiednio w § 4 punkt 2) i 3)
niniejszego Trybu jest uczestnictwo w szkoleniu oraz uzyskanie pozytywnego wyniku
oceny z egzaminu w wysokosci minimum 70% mozliwej do zdobycia liczby
punktow,

f) w przypadku nie osiagnigcia minimalnej liczby punktéw koniecznej do wpisania na
listy ekspertow okreslonych w § 4 punkt 2) i 3) niniejszego Trybu ekspert ma
mozliwo$¢ wgladu w swoja prace egzaminacyjna w obecnosci dwoch czlonkow
komisji egzaminacyjnej,

g) od negatywnego wyniku egzaminu nie przysluguje odwotanie.

Departament Rozwoju Regionalnego przygotowuje na podstawie formularzy

zgloszeniowych 1 wynikow egzaminow trzy listy rekomendacyjne kandydatéw na

ekspertow, ktore w ciagu 14 dnia od daty zakonczenia egzamindw przedktada Zarzadowi

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego jako projekt uchwaty.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na podstawie list rekomendacyjnych

dokonuje wyboru ekspertow i powotuje ich w drodze uchwaty Zarzadu w ilo§ci minimum

1 czlonka i maksimum 10 czlonkow jako ekspertow w danej dziedzinie na

poszczegolnych listach zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 3 do niniejszego

Trybu. Maksymalna liczba cztonkow moze ulec zwigkszeniu w uzasadnionych

przypadkach.

Listy ekspertow tworza bazg ekspertow, ktora zostanie opublikowana na stronie

internetowej www.mojregion.eu wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do

niniejszego Trybu po uzyskaniu uprzedniej zgody eksperta na przetwarzanie danych
osobowych.

Baza ekspertow utworzona z list ekspertow zostanie przekazana do centralnej bazy

ekspertow prowadzonej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego wedlug wzoru

stanowiacego zalacznik nr 3a do niniejszego Trybu po uzyskaniu uprzedniej zgody
eksperta na przetwarzanie danych osobowych.

Kazdy z kandydatow na eksperta zostanie poinformowany pisemnie o wynikach naboru

wedtug wzoréw stanowiacych zataczniki nr 5, 6 lub 7 do niniejszego Trybu.

W przypadku nie zgloszenia si¢ minimalnej badZ niewystarczajacej liczby kandydatow na

ekspertow w danej dziedzinie powtarza si¢ nabdér. Nabor moze by¢ przeprowadzany

W sposob ciagly.

§6

Dyrektorzy Departamentéow Urzgdu Marszatkowskiego proponuja, na pisemne polecenie
Marszatka, kandydatow na ekspertéw do oceny wnioskow dotyczacych Pomocy
Technicznej sposrdd pracownikéw merytorycznych, spetniajacych wszystkie warunki
okreslone w ww. pismie.
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§7

Odwolanie eksperta

1. Skreslenie eksperta z listy ekspertow moze nastapi¢ w wyniku:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)

uptynigcia 3 letniego okresu, na ktory zostal powotany ekspert,

pisemnej rezygnacji eksperta z petnienia funkcji, przed uptywem 3 letniego okresu
powolania,

podjecia pracy przez niezaleznego bieglego do oceny (eksperta ds. oceny
technicznej) lub eksperta ds. oceny finansowo-ckonomicznej w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego lub jednostce podlegle;j,
zaprzestania $wiadczenia pracy przez eksperta z obszaru tematycznego
dotyczacego wniosku dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego lub jednostki podlegte;j,

przejscia eksperta z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku do Biura
Zarzadzania RPO w Woydziale Zarzadzania RPO Departamentu Rozwoju
Regionalnego

naruszenia Regulaminu Pracy Zespotow Oceniajacych,

innych przypadkoéw losowych.

2. W przypadku wystapienia sytuacji opisanej w ust.1 pkt a) dokonuje si¢ wyboru nowych
ekspertow zgodnie z Trybem wyboru kandydatow na ekspertow.

3. W przypadku wystapienia sytuacji wskazanych w ust. 1 pkt b) - g) nastepuje skreslenie
eksperta z listy uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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Zalqcznik nr 1a do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Oceniajqcych

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KANDYDATA NA CZLONKA ZESPOLU OCENIAJACEGO DLA EKSPERTA®

1 | Numer naboru®

2 Lista ekspertow’ o niezaleznych o ds.oceny
biegtych do oceny finansowo-
ekonomicznej

3 Numer i nazwa dzialania oraz
dziedzina, w ramach ktorej
przeprowadzany jest nabor®

4 | Imie (imiona)

5 Nazwisko

6 |Imie ojca

7 |Datai miejsce urodzenia

8 | Numer ewidencyjny PESEL

9 Numer NIP

10 | Seriai nr dowodu osobistego,
przez kogo wydany

11 | Adres statlego zameldowania

12 | Adres do korespondenciji

13 | Telefon kontaktowy

14 | E-mail

15 | Nazwa ukonczonej uczelni

16 | Nazwa wydziatu uczelni,
kierunek, uzyskany dyplom
magistra w dziedzinie,

w ramach ktérej ekspert sktada
whniosek o wpis na liste
ekspertow

17 | Rok ukonczenia studiow

18 | Wyksztatcenie uzupetniajace*

* studia podyplomowe (data ukoniczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania, nazwa uczelni/uzyskany
dyplom) studia doktoranckie(uzyskany tytuf doktora)

[19 | Obecne miejsce zatrudnienia

® Zaleca sie wypetni¢ w wersji elektronicznej badz pisemnie drukowanymi literami.

® Wypetnia Instytucja Zarzadzajaca RPO.

! Zaznaczy¢ odpowiednig liste.

8 Wypetni¢ zgodnie z trecig ogtoszenia o naborze oraz wedtug Zestawienia dziedzin w ramach,
ktérych eksperci bedg dokonywac oceny.
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Okres zatrudnienia |Miejsce pracy Miejscowos¢ Stanowisko i zakres obowigzkow

20 | Doswiadczenie zawodowe minimum 3-letnie w dziedzinie w ramach, ktérej sktadany jest
wniosek®
Okres zatrudnienia |Miejsce pracy Miejscowos¢ Stanowisko i zakres obowiazkow

21 | Doswiadczenie zawodowe z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej oraz zasad
finansowania projektéw ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

Okres zatrudnienia |Miejsce pracy Miejscowos¢ Stanowisko i zakres obowigzkow

22 | Znajomosé jezykéw obcych™

23 | Inne doswiadczenia lub praktyka (np. uprawnienia, kursy, szkolenia, dorobek naukowy,
publikacje itp.) uzasadniajace ubieganie sie o wpis na liste ekspertéw

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy
z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182
z pézn. zm.).

prawdziwos$¢ danych zawartych w
formularzu stwierdzam wtasnorecznym
podpisem

podpis kandydata

Do kwestionariusza zalaczam oswiadczenia oraz kopie dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte w pkt 15-23 kwestionariusza*:

l.p. Spis dokumentow

Oswiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw

2. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych i posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych

3. Zestawienie dziedzin w ramach, ktérych eksperci bedg dokonywa¢ oceny

4.

5.

*Dokumentami poswiadczajgcymi informacje zawarte w pkt.15-22 mogg byé w szczegdlnosci:
dyplomy, $wiadectwa pracy, referencje, umowy o dzieto/zlecenie, zaswiadczenia, certyfikaty,
rekomendacje, wykazy projektdéw zwigzanych z dziedzing przy realizacji/przygotowaniu, ktérych
kandydat brat udziat ze wskazaniem petnionej funkcji w danym projekcie.

podpis kandydata

o Nalezy réwniez wpisac inne formy aktywnosci zawodowej zwigzane z dziedzing w ramach, ktorej
skfadany jest wniosek (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie).

10 Nalezy wymieni¢ jezyki obce, kazdorazowo podajac ich znajomo$¢ w skali: podstawowa, srednio
zaawansowana, biegta.
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Zalqcznik nr 1b do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Oceniajqcych

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KANDYDATA NA CZLONKA ZESPOLU OCENIAJACEGO DLA EKSPERTA
Z OBSZARU TEMATYCZNEGO DOTYCZACEGO WNIOSKU'!

1 | Numer naboru™ |

N

Lista ekspertow z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku

3 Numer i nazwa dziatania oraz
dziedzina w ramach, ktorej
przeprowadzany jest nabor"

4 | Imie (imiona)

5 Nazwisko

6 |Imie ojca

7 |Datai miejsce urodzenia

8 | Numer ewidencyjny PESEL

9 Numer NIP

10 | Seriai nr dowodu osobistego,
przez kogo wydany

11 | Adres statlego zameldowania

12 | Adres do korespondencji

13 | Telefon kontaktowy

14 | E-mail

15 | Nazwa ukonczonej uczelni

16 | Nazwa wydziatu uczelni,
kierunek, uzyskany dyplom
magistra w dziedzinie,

w ramach ktérej ekspert sktada
whniosek o wpis na liste
ekspertow

17 | Rok ukonczenia studiow

18 | Wyksztatcenie uzupetniajace*

* studia podyplomowe (data ukoniczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania, nazwa uczelni/uzyskany
dyplom) studia doktoranckie(uzyskany tytut doktora)

19 | Obecne miejsce zatrudnienia

Okres zatrudnienia |Miejsce pracy Miejscowos¢ Stanowisko i zakres obowigzkow

1 7aleca sie wypetni¢ w wersji elektronicznej badz pisemnie drukowanymi literami.

2 Wypetnia Instytucja Zarzadzajaca RPO.

13 Wypetni¢ zgodnie z tredcig ogtoszenia o naborze oraz wedlug Zestawienia dziedzin w ramach,
ktérych eksperci bedg dokonywac oceny.
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20 | Doswiadczenie zawodowe minimum 3-letnie w dziedzinie w ramach, ktdrej sktadany jest
wniosek
Okres zatrudnienia |Miejsce pracy Miejscowos¢ Stanowisko i zakres obowiazkow

21 | Doswiadczenie zawodowe z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej oraz zasad
finansowania projektow ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

Okres zatrudnienia |Miejsce pracy Miejscowos¢ Stanowisko i zakres obowiazkow

22 | Znajomosé jezykéw obcych™

23 | Inne doswiadczenia lub praktyka (np. uprawnienia, kursy, szkolenia, dorobek naukowy,
publikacje itp.) uzasadniajgce ubieganie sie o wpis na liste ekspertow

24 | Znajomos$é dokumentéw strategicznych Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego™

TAK O NIE I

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy
z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182
zpozn. zm.).

prawdziwos$¢ danych zawartych
w formularzu stwierdzam
wlasnorecznym podpisem

podpis kandydata
Do kwestionariusza zalaczam oswiadczenia oraz kopie dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte w pkt. 15-22 kwestionariusza*:

l.p. Spis dokumentow

Oswiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw

2. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych i posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych

3. Zestawienie dziedzin w ramach, ktérych eksperci bedg dokonywa¢ oceny

4.

5.

*Dokumentami poswiadczajgcymi informacje zawarte w pkt.15-22 mogg by¢é w szczegdlnosci:
dyplomy, $wiadectwa pracy, referencje, umowy o dzieto/zlecenie, zaswiadczenia, certyfikaty,
rekomendacje, wykazy projektéw zwigzanych z dziedzing przy realizacji/przygotowaniu, ktorych
kandydat brat udziat ze wskazaniem petnionej funkcji w danym projekcie.

podpis kandydata

Zalqcznik nr 2 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Oceniajqcych

' Nalezy wymienié¢ jezyki obce, kazdorazowo podajac ich znajomosé¢ w skali: podstawowa, $rednio
zaawansowana, biegta.
'° Wiasciwe zaznaczyé.
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA
R R NALNY %f KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWON, REGIONALNEGO

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
oglasza nabér cztonkéw Zespotéw Oceniajacych - ekspertow do oceny merytorycznej:
finansowo-ekonomicznej i niezaleznych biegltych do oceny wnioskoéw o dofinansowanie z EFRR
w osi priorytetowej..............., dziatanie..........., dziedzina.......... w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
na okres 3 lat.
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
Wynagrodzenie: zgodnie z Uchwatg Nr 16/173/08 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 lutego 2008 r. (z pézn. zm.)
w sprawie ustalenia sposobu wynagradzania ekspertéw za wykonang prace polegajgca na ocenie merytorycznej projektéw zgtoszonych do
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013.
Skiad Zespotu Oceniajacego
. ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej,
. 1 pracownik Urzedu Marszatkowskiego jako ekspert z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku (W przypadku ztozenia
wniosku przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, w sktad Zespotu Oceniajacego w miejsce eksperta
z obszaru tematycznego dotyczacego wniosku - pracownika Urzedu Marszatkowskiego lub jednostki podlegtej, wchodzi

ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej).

O wpis na liste niezaleznych biegltych do oceny (na okres 3 lat) moze ubiega¢ sie osoba, ktora spetnia nastepujace
wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z dziedziny (wedlug potrzeb) oraz minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinach (wedhug
potrzeb),
lub
posiada wyksztalcenie wyzsze inzynierskie (nie posiada wyksztalcenia wyzszego magisterskiego) z dziedziny (wedlug potrzeb) oraz ~ minimum
5-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinach (wediug potrzeb),
lub
posiada wyksztalcenie $rednie techniczne z dziedziny (wedlug potrzeb) oraz  minimum 7-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinach (wedlug
potrzeb),
2) posiada znajomos¢ przepiséw branzowych,
3) posiada umiejgtno$é dokonywania oceny studium wykonalnosci i biznes planow,
4) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
5) korzysta w petni z praw publicznych,
6) nie byta karana za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe,
7) ztozyta oswiadczenie o gotowosci do rzetelnej 1 bezstronnej oceny projektow,

8) nie jest pracownikiem Urzedu Marszatkowskiego ani jednostki podlegte;j.

O wpis na liste ekspertéow ds. oceny finansowo-ekonomicznej (na okres 3 lat) moze ubiega¢ sie osoba, ktéra
speinia nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne lub pokrewne oraz minimum 3-letnie do§wiadczenie zawodowe w branzy ekonomicznej
lub pokrewnej

lub

posiada wyksztatcenie wyzsze zawodowe (licencjat) ekonomiczne lub pokrewne oraz minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe w branzy
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ekonomicznej lub pokrewnej

lub

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub zawodowe (licencjat) z dowolnej dziedziny oraz wyksztalcenie uzupekniajace (studia podyplomowe)
w dziedzinie ekonomicznej lub pokrewnej oraz minimum 5- letnie do$wiadczenie zawodowe w branzy ekonomicznej lub pokrewnej

lub

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub zawodowe (licencjat) z dowolnej dziedziny, nie posiada wyksztalcenia uzupelniajacego (studiow
podyplomowych) w dziedzinie ekonomicznej lub pokrewnej lecz posiada minimum 7-letnie dos$wiadczenie zawodowe w w/w branzy.

2)posiada znajomos$¢ przeprowadzania analizy ekonomicznej i finansowej, w tym dokonywania oceny studium wykonalnosci i biznes plandw,

3) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

4) korzysta w pehi z praw publicznych,

5) nie byta karana za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe,

6) ztozyta o§wiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow,

7) nie jest pracownikiem Urzgdu Marszatkowskiego ani jednostki podlegte;.

Kandydaci ubiegajacy sie o wpis na listy ekspertow proszeni sa o zlozenie nastepujacych dokumentéw (obowiazuja

wylacznie formularze zawarte w ogtoszeniu, dostepne na stronie internetowej www.mojregion.eu)

1. list motywacyjny (o objetosci nie wiekszej niz 1 str. formatu A4),

2. formularz zgtoszeniowy kandydata na czlonka zespotu oceniajacego (nalezy pobrac ze strony internetowej),

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe (dokument potwierdzajacy
uzyskany poziom wyksztatcenia, $wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia, zaswiadczenia
o uprawnieniach, ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.) - oryginaty do wgladu w pozniejszym etapie rekrutacji,

4. oswiadczenie o spetnieniu warunkdw dotyczacych korzystania z petni praw publicznych, zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie (nalezy pobrac ze strony internetowej),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (nalezy pobrac ze strony internetowej),

os$wiadczenie o gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow (nalezy pobrac ze strony internetowej).

Zestawienie dziedzin, w ktérych eksperci bedg dokonywac oceny;

® N o w

Zgoda na zamieszczenie danych osobowych w bazach ekspertéw w 2 egzemplarzach.

Dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,ekspert RPO WK-P - dziafanie/a") nalezy przestac
poczta lub ztozy¢ w punkcie informacyjno-podawczym Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-

Pomorskiego, 87-100 Torun, Pl. Teatralny 2.

W terminie: ......coviiiiinn
W przypadku sktadania dokumentdéw za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do adresata.
Whnioski niekompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Baza ekspertéw utworzona na podstawie list czlonkow zespotdw oceniajacych podana zostanie do publicznej wiadomosci na

stronie internetowej www.mojregion.eu i Ministerstwa Rozwoju Regionalnego po uzyskaniu uprzedniej zgody na przetwarzanie

danych osobowych.

Szczego6towe informacje mozna uzyskad pod NUMErem ......cccvrresrrasrrssrnssrnssrnns OFAZ civevreranmssaransnranns lub za

posrednictwem poczty elektroniCznej: ........ccciiirreniimmassirrassnnnassnnnsans
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Zatqcznik nr 3 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Oceniajqcych

Wzor bazy ekspertow utworzonej z list cztonkdéw zespotéw oceniajacych opublikowanej na
stronie internetowej www.mojregion.eu.

Dziedzina obj¢ta programem

Lp. Nazwisko Imig E-mail operacyjnym, w ktorej

specjalizuje sie ekspert
1 2 3 4 5

1.

Na liscie znajduja si¢ wylacznie kandydaci ostatecznie zatwierdzeni przez Zarzad
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwala Zarzadu oraz ktorzy wyrazili pisemna zgodg
na umieszczenie danych w bazie ekspertow.

Zatqcznik nr 3a do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Oceniajacych

Wzér centralnej bazy ekspertow utworzonej z list czlonkéw zespotdéw oceniajacych, do
publikacji na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Dziedzina obj¢ta programem

Lp. Nazwisko Imie¢ E-mail operacyjnym, w ktorej

specjalizuje si¢ ekspert
1 2 3 4 5

Na liScie znajduja si¢ wytacznie kandydaci ostatecznie zatwierdzeni przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwala Zarzadu oraz ktdrzy wyrazili pisemna zgodg
na umieszczenie danych w bazie ekspertow.

Zatqcznik nr 4 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Oceniajqcych

Wzér listy czlonkéw zespotdow oceniajacych stanowiacej zatacznik do uchwaty Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

. Imie¢ Wydzial/ Miejsce Miejscowos¢ | Decyzja
Lp. | Tytut | Nazwisko (imiona) Kierunek zatrudnienia Zarzadu
1 2 3 4 5 6 7 8
1.

Na liscie znajduja si¢ wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik egzaminu.
W kolumnie zatytutowanej ,,Decyzja Zarzadu” nazwiska osob, przy ktoérych znajdzie sig -

Htak” —

zostaja zakwalifikowani przez Zarzad Wojewoddztwa na ekspertow, natomiast

nazwiska, przy ktorych znajdzie si¢ - ,,nie” — nie zostaja zakwalifikowani przez Zarzad
Wojewodztwa na ekspertow.
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Zatqcznik nr 5 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Oceniajqcych

Wzoér pisma zawiadamiajacego o zakwalifikowaniu danego kandydata na liste ekspertow.

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY ‘ WOIEWODZTWO EUROPEJSKI FUNDUSZ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI % KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO
Torun, dnia ...... .... r.

Imie Nazwisko
adres

W zwigzku z zakonczeniem procedury naboru czionkéw Zespotéw Oceniajgcych —
ekspertow do oceny merytorycznej: finansowo-ekonomicznej oraz niezaleznych biegtych do
oceny wnioskow o dofinansowanie z EFRR w nastepujacych dziedzinach: (wedtug potrzeb)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 na okres 3 lat informujemy, iz zgodnie z zapisami Trybu wyboru kandydatéw
do Zespotow Oceniajgcych przyjetego uchwatg Nr .../[.../... Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia ......... r. Pana/Pani kandydatura spetnita wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze kandydatéw na ekspertow i zostata zatwierdzona przez
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr .........

Dalszych informacji w sprawie powotania Zespotu Oceniajgcego, udzielaé bedzie Biuro
Obstugi Oceny Merytorycznej Projektéw w Departamencie Wdrazania Regionalnego

Programu Operacyjnego.

Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego tel. 056 621 86 50

Departament Rozwoju Regionalnego fax 056 621 85 01

Plac Teatralny 2 zarzadzanierpo@kujawsko-pomorskie.pl
87-100 Torun
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Zatqcznik nr 6 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Oceniajqcych

Wzor pisma zawiadamiajacego o nie zakwalifikowaniu danego kandydata na list¢ ekspertow.

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY | W00
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI N 3 KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO

Torun, dnia ...... .... r.

Imie Nazwisko
adres

W zwigzku z zakohczeniem procedury naboru czionkéow Zespotdw Oceniajgcych —
ekspertow do oceny merytorycznej: finansowo-ekonomicznej oraz niezaleznych biegtych do
oceny wnioskéw o dofinansowanie z EFRR w nastepujacych dziedzinach: (wedtug potrzeb)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 na okres 3 lat informujemy, iz zgodnie z zapisami Trybu wyboru kandydatéw
do Zespotow Oceniajgcych przyjetego uchwatg Nr .../[.../... Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia ......... r. Pana/Pani kandydatura spetnita wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze kandydatow na ekspertow, jednak nie zostata

zatwierdzona przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr .........
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Zalgcznik nr 7 do Trybu wyboru
kandydatow do Zespotow Oceniajqcych

Wzér pisma zawiadamiajacego o nie spelnieniu wymogéw formalnych przez osobe
ubiegajaca si¢ o wpis na liste ekspertow.

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY \ WOJEWODZTWO
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI N 5 KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO
Torun, dnia ...... .... r.

Imie Nazwisko
adres

W zwigzku z zakonczeniem procedury naboru cztonkdéw Zespotow Oceniajgcych —
ekspertow do oceny merytorycznej: finansowo-ekonomicznej oraz niezaleznych biegtych do
oceny wnioskow o dofinansowanie z EFRR w nastepujacych dziedzinach: (wedtug potrzeb)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 na okres 3 lat informujemy, iz zgodnie z zapisami Trybu wyboru kandydatéw
do Zespotéw Oceniajgcych przyjetego uchwatg Nr .../...[... Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia ......... r. Pana/Pani kandydatura nie spetita wymagan
formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze kandydatow na ekspertéw. Nie zostaty
spetnione nastepujace warunki:

(Uzasadnienie)

W zwigzku z powyzszym nie zostalt/a Pan/Pani zakwalifikowany/a na liste
rekomendacyjng kandydatéw na cztonkéw Zespotdéw Oceniajacych.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebraé w ciggu 30 dni od daty otrzymanego pisma
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Departament

...................................................... Po uptywie terminu dokumenty ulegng zniszczeniu.

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego tel. 056 621 86 50

Departament Rozwoju Regionalnego fax 056 621 85 01

Plac Teatralny 2 zarzadzanierpo@kujawsko-pomorskie.pl
87-100 Torun



Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Zespotow Oceniajgcych

do oceny merytorycznej projektow zgtoszonych
do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na lata 2007-2013

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY ’ WOJEWODZTWO
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NC 2 KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO

Wzor Umowy o dzielo dla ekspertow oceniajgcych projekty zglaszane do
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2013

UMOWA O DZIELO ...ccccoviiiiniiiiiiniiiieinenenannen A1) 2 [eeeuens [eaee
Zawartadnia ...l w Toruniu pomigdzy:
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim, reprezentowanym przez:

..................................... - Dyrektora Departamentu Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego, zgodnie z upowaznieniem nadanym uchwala Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko — Pomorskiego nr 65/1397/11 z dnia 16 listopada 2011 r., zwanym w tre$ci umowy
»Zamawiajacym”

a

Nazwisko:

Imie:

Imig ojca: , Imi¢ matki:

Data i miejsce urodzenia:

NIP ,  NRPESEL

Miejsce zamieszkania:

Miejscowos¢:

Kod pocztowy:

Ulica: , hr domu:

Urzad Skarbowy:
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(Jesli dotyczy) prowadzqca dziatalnosé gospodarczq, z siedzibg w .......... ,ul. ..........., na podstawie

wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej przez .....................pod numerem
16

Zwanym w tresci umowy ,,Wykonawca” o nastgpujacej tresci:

§1
1. ,,Zamawiajacy” powierza wykonanie a ,,Wykonawca” zobowiazuje si¢ wykona¢ dzieto
polegajace na ocenie merytorycznej wnioskow o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 oraz sporzadzenie kart oceny merytorycznej
projektow.
2. Wysoko$¢ kwoty wynagrodzenia dla ekspertéw moze ulec zmianie na podstawie uchwaty

Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§2
Ilo§¢ ocenionych projektow jest weryfikowana na podstawie ilosci wypelnionych przez
»Wykonawce” kart oceny merytorycznej projektow, stanowiacych zatacznik do Protokotu

z oceny Zespotu Oceniajacego.

§3
Zawarta umowa obowiazuje w okresie od .............. do v .
§4
,»Wykonawca” nie moze powierzy¢ wykonania dzieta innej osobie.
§5
»Wykonawca” zobowiazuje si¢ wykona¢ dzielo 1 przekaza¢ ,Zamawiajacemu”
wdniach ................oo w siedzibie ,,Zamawiajacego”.
§6

»Wykonawca’ zobowiazuje si¢ wykona¢ zadanie z zachowaniem termindéw oraz nalezytej
starannosci.

§7
Za wykonanie pracy!’ wyszczegélnionej w §1 polegajacej na /ocenie wniosku

o dofinansowanie projektu /ocenie wniosku o dofinansowanie projektu przywroconego na

18 Jegli nie dotyczy, nie uzupetniag.

Y Wybra¢ whasciwy rodzaj wykonanej pracy w zaleznoci od statusu eksperta, tj. ekspert z obszaru
tematycznego dotyczacego wniosku bedacy pracownikiem jednostki organizacyjnej podlegltej UM WK-P,
ekspert ds. oceny finansowo-ekonomicznej lub niezalezny biegly do oceny.
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podstawie ponownego rozpatrzenia sprawy™® /ocenie wniosku o dofinansowanie projektu
w charakterze eksperta rozstrzygajacego rozbieznos¢ ocen’® |, Zamawiajacy” zobowiazuje si¢
zaptaci¢ ,,Wykonawcy” wynagrodzenie brutto w wysokosci ...... zt brutto x ilos¢ wnioskow
ocenionych merytorycznie (stlownie:  zlotych brutto x ilo§¢ wnioskéw ocenionych
merytorycznie). ,,Wykonawca” otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci ...... zt brutto za
oceng jednego wniosku o dofinansowanie projektu niezaleznie od liczby posiedzen Zespotu
Oceniajacego niezbednych do jego oceny.
§8

1. Wynagrodzenie begdzie platne przelewem na rachunek bankowy ,,Wykonawcy”
1) S PR po wykonaniu przedmiotu umowy okreslonego w § 1
ust. 1, na podstawie przedstawionego rachunku/faktury w terminie 14 dni od daty otrzymania
rachunku/faktury.

2. Strony zgodnie postanawiaja, ze dzien obciazenia rachunku ,,Zamawiajacego” jest

terminem zaptaty.

§9

Umowa jest wspotfinansowana ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 oraz budzetu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§10

1. W przypadku, gdy w przeprowadzonej ocenie merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu zostana wykazane biedy ekspert traci prawo do wynagrodzenia za oceng
merytoryczna danego wniosku o dofinansowanie projektu. Ekspert traci prawo do
wynagrodzenia w nastgpujacych przypadkach:

1) w przypadku popehienia w trakcie dokonywania oceny merytorycznej bledow,
a w szczeg6lnosci:

a) btedow rachunkowych,

b) uzasadnienie przeprowadzonej oceny w ramach danego kryterium/podkryterium
nie dotyczy ocenianego projektu,

C) przyznana punktacja jest niezgodna z kryteriami oceny merytorycznej projektow
albo/i  niezgodnie z Metodologiq oceny kryteriow wyboru projektow dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013,

d) ocena eksperta jest niesamodzielna.

2) w przypadku nie dokonania oceny merytorycznej w terminie uzgodnionym
z Sekretarzem.

3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy przez
Departament Rozwoju Regionalnego, a pozytywne rozpatrzenie sprawy bedzie wynikiem
btedu eksperta. O utracie wynagrodzenia zdecyduje wynik ponownej oceny
merytorycznej. W przypadku, gdy ponowna ocena merytoryczna bedzie rozbiezna

'8 Nie dotyczy niezaleznych biegtych do oceny.
¥ Nie dotyczy niezaleznych biegtych do oceny.
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w stosunku do rozstrzygnigcia Departamentu Rozwoju Regionalnego woéwczas
wynagrodzenie zostanie przyznane ekspertowi dokonujacemu oceny pierwotnej.

2. Rozliczanie ekspertow z wykonanej pracy dokonywane jest raz na kwartat. Natomiast
w  przypadku wniosku o dofinansowanie projektu, od ktorego oceny przystuguje
wnioskodawcy prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, rozliczanie
ekspertow z wykonywanej pracy nastapi:

1) po negatywnym rozstrzygnigciu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy przez
Departament Rozwoju Regionalnego;

2) po dokonaniu ponownej oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu,
ktérego wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy zostat pozytywnie rozpatrzony, a wynik
ponownej oceny merytorycznej jest zgodny z pierwotnie dokonana przez eksperta ocena.

3. Ekspertowi przystuguje prawo do pisemnego odwotania od odmowy prawa do
wynagrodzenia za przeprowadzona ocen¢ merytoryczna w terminie 14 dni od pisemne;j
informacji o odmowie prawa do wynagrodzenia.

4. Odwotania o ktérych mowa w ust. 8 rozpatrywane beda przez komisje¢ zlozona z dwoch
przedstawicieli Departamentu Wdrazania RPO oraz jednego przedstawiciela
Departamentu Rozwoju Regionalnego.

5. Zamawiajacy moze dochodzi¢ na zasadach ogoélnych odszkodowan przewyzszajacych
zastrzezone na jego rzecz kary umowne.

§ 11

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa, zastosowanie maja przepisy Kodeksu

Cywilnego.
§13

Dzieto bedace przedmiotem niniejszej umowy nie podlega ochronie na podstawie przepisOw

Ustawy Prawo autorskie.
§ 14
Niniejsza umowa zostala zawarta w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje ,, Wykonawca”.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY
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Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy Zespotow Oceniajgcych

do oceny merytorycznej projektow zgtoszonych
do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na lata 2007-2013

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY \ WOJEWODZTWO
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI g KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO

Deklaracja bezstronnoS$ci

B DIL: o.eee
Podmiot sktadajacy wniosek o dofinansowanie projektu: .............oooviiiiiiiiiiiiiiiii
Oswiadczenie dotyczy wniosku o dofinansowanie projektu: .......... ..oooviiiiiiiiiiiiiiiinnnn.
ztozonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013

POUCZENIE:
Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pdézn. zm.)* W zw. z art. 233 § 6 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)**,

Zgodnie z postanowieniami art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju
o$wiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okoliczno$ci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdézn. zm.)
dotyczacych wytaczenia pracownika oraz organu™**, ktore stosownie do art. 31 ust. 3 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju skutkuja wytaczeniem
mnie z udzialu w procesie oceny wniosku,

2) nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory
ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny, w tym, ze:

a) nie bratem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku bedacego przedmiotem oceny,
b) z osoba przygotowujaca wniosek bedacy przedmiotem oceny:

- nie faczy lub nie faczyt mnie zwiazek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
do drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bylem zwiazany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie
bylem zwiazany stosunkiem pracy z podmiotem sktadajacym wniosek bedacy przedmiotem
oceny,

d) nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia
nie §wiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla podmiotu sktadajacego
wniosek bedacy przedmiotem oceny,
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e) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem czlonkiem organow zarzadzajacych i nadzorczych podmiotu sktadajacego wniosek
bedacy przedmiotem oceny,

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bylem wspolnikiem, udzialowcem lub akcjonariuszem podmiotu skladajacego wniosek
bedacy przedmiotem oceny, dzialajacego w formie spotki prawa handlowego,

g) nie bratem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku konkurujacego, o dofinansowanie
z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

h) z podmiotem sktadajacym wniosek, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie
z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny:

- nie taczy lub nie faczyt mnie zwiazek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
do drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bylem zwiazany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

I) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bylem zwiazany stosunkiem pracy z ktoérymkolwiek podmiotem skladajacym wniosek,
ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

J) nie $wiadczg i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
swiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu
sktadajacego wniosek, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym
przedmiotem oceny,

K) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem czlonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych ktoregokolwiek podmiotu
sktadajacego wniosek, ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym
przedmiotem oceny,

) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie
bylem wspdlnikiem, udzialowcem Ilub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu
sktadajacego wniosek dziatajacego w formie spotki prawa handlowego, ktorego wniosek
konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bgdacego przedmiotem oceny,

m) z 0soba przygotowujaca wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym
przedmiotem oceny:

- nie taczy lub nie faczyt mnie zwiazek malzenski, stosunek pokrewienstwa i1 powinowactwa
do drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bylem zwiazany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

n) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o§wiadczenia nie
bylem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem przygotowujacym wniosek
bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem
bedacym przedmiotem oceny,

0) nie $wiadczg i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia
nie $wiadczylem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek
podmiotu przygotowujacego wniosek bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy
o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny,

p) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bylem czlonkiem organdéw zarzadzajacych i nadzorczych ktoregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy
o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,
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r) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem wspdlnikiem, udzialowcem Iub akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy
o dofinansowanie z wnioskiem bgdacym przedmiotem oceny.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronno$ci w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny wniosku, zobowiazuje si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia na piSmie instytucji
organizujacej konkurs oraz wyltaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(miejscowosc)

(podpis)

*Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

Art. 31 ust. 4. Ekspert, przed przystapieniem do oceny projektu, sktada instytucji korzystajacej z jego ustugi oswiadczenie, ze
nie zachodzi zadna z okoliczno$ci powodujacych wylaczenie go z udziatu w ocenie projektu na podstawie ustawy, o ktorej
mowa w ust. 3, oraz ze nie zachodza zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci
wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory ztozyt wniosek bgdacy przedmiotem oceny.
Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznafn, o czym nalezy
sktadajacego pouczy¢ przed ztozeniem o$wiadczenia.

**Kodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, sktada falszywe zeznanie
z obawy przed odpowiedzialnos$cia karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opini¢ lub tlumaczenie majace stuzy¢ za dowod
w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia lub thumaczenie dotyczy okoliczno$ci nie mogacych mie¢ wptywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢ lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sktada falszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

***Kodeks postgpowania administracyjnego — rozdziat 5: Wylaczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strona albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na
jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej przedstawicielem
strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 21 3,

5) w ktorej brat udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu wytaczy¢ go
od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktore moga
wywolaé watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpiace zwloki ze wzgledu na interes spoteczny lub
wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow majatkowych:
1) jego kierownika lub 0sob pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okre§lonych w art. 24 § 1 pkt 21 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0séb pozostajacych z nim
w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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Zatqcznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Zespotow Oceniajgcych

do oceny merytorycznej projektow zgloszonych
do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na lata 2007-2013

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY \ WOJEWODZTWO
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI %% KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO

Oswiadczenie eksperta o braku bezposredniego zaangazowania
w przygotowanie wniosku i dokumentacji do wniosku.

imig i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

Lista wszystkich projektéw ztozonych w odpowiedzi na dany konkurs

Oswiadczam, iz w bezposredni sposob nie uczestniczylem/lam /uczestniczylem/tam*
w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu i dokumentacji do wniosku przy wyzej
wymienionych projektach.

Powyzsze oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan, zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.) w zw. Z art. 233
§ 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.)

Miejsce i data ztozenia oswiadczenia

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalqcznik Nr 5 do Regulaminu Pracy Zespotéw Oceniajgcych
do oceny merytorycznej projektow zgtoszonych
do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na lata 2007-2013

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY \ WOIEWODZTWO EUROPEISKIFUNDUSZ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NE 504 KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOJU REGIONALNEGO

Deklaracja poufnosci

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze
oceny 1 rekomendacji projektow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam,
ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z dostgpnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi
oceny i wyboru projektow oraz Regulaminem Pracy Komisji Konkursowej do oceny
merytorycznej projektow zgloszonych do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na
lata 2007-2013 przyjetym uchwata Nr 12/109/08 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 14 lutego 2008 r. z p6zn. zm.

Zobowiazuj¢ si¢ utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty,
ktoére zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskéw
lub wynikajace z procesu oceny.

Zgadzam si¢ roOwniez, aby nabyte przeze mnie informacje i sporzadzane dokumenty byly
uzywane wylacznie w procesie oceny projektow.

Powyzsza deklaracja jest sktadana pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan, zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pbézn. zm.) w zw. z art. 233
§ 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.)

Imig 1 nazwisko

Podpis

Data
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Zatqcznik Nr 6 do Regulaminu Pracy Zespotow Oceniajacych

do oceny merytorycznej projektow zgloszonych
do dofinansowania z EFRR w ramach RPO WK-P na lata 2007-2013

UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY \ WRJEWDDZTWO
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI &y KUJAWSKO-POMORSKIE ROZWOU REGIONALNEGO

Oswiadczenie eksperta o nieuczestniczeniu w ocenie projektu*

imig i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

Oswiadczam, iz w bezposredni sposob nie uczestniczylem/tam /uczestniczytem/tam**
w dotychczasowej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu pn. ..............cocoooviiiiiiiin
na jakimkolwiek jej etapie.

Powyzsze oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan, zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.) w zw. Z art. 233
§ 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

Miejsce i data zlozenia o$wiadczenia

* Oswiadczenie wypelniajq eksperci przystepujqcy do oceny projektu w ramach ponownej oceny
przeprowadzanej w wyniku uwzglednienia srodka odwotawczego.

** Niepotrzebne skreslic.
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