Uchwala Nr 29/2013
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
z dnia 23 maja 2013 r.

zmieniajaca uchwalg w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2013

Na podstawie art. 63 ust. 2 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajacego Rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999, rozdz. II ust. 1 Uchwaly nr 85/1101/07 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie powolania oraz okre$lenia zadafi i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (ze zm.)' oraz na podstawie § 4 ust. 2 pkt 1) Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013,
zatwierdzonego uchwata nr 1/2008 z dnia 9 stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia Regulaminu pracy
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 (ze zm.)* uchwala sig, co nastgpuje:

! Zadania oraz tryb pracy Komitetu Monitorujacego RPO WK-P na lata 2007-2013 zostat okreslony nastepujacymi uchwatami:

- Nr 85/1101/07 z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie powolania oraz okreslenia zadan i frybu pracy Komitetu Monitorujacege Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P);

- Nr 11/105/ 2008 z dnia 12 lutego 2008 r. zmieniajaca uchwale w sprawie powolania oraz okreslenia zadaf i trybu pracy Komitetu
Monitorujacege Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-F);

_ Nr [4/140/08 z dnia 21 lutego 2008 r. zmieniajaca uchwale w sprawie powolania oraz okreslenia zadaf i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program QOperacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskicgo na lata 2007-2013 {(RPO WK-P;

- Nr 42/515/08 z dnia 10 czerwca 2008 r. zmieniajaca uchwale w sprawie powolania oraz okreslenia zadan 1 trybu pracy Komitetu
Monitorujacege Regionainy Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P},

- Nr 89/1101/08 z dnia 21 listopada 2008 r. zmienigjaca uchwalg w sprawie powotania oraz okreslenia zadah i trybu pracy Kormitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPC WK-P);

- Nr 19/226/09 z dnia 10 marca 2009 r. zmieniajaca uchwale w sprawie powolania oraz okreslenia zadar i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RFO WK-P);

- Nr 64/1084/09 z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmicnigjaca uchwate w sprawic powotania oraz okreslenia zadan i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P);

- Nr 31/425/10 z dnia 20 kwietnia 2010 T, zmieniajaca uchwale w sprawie powolania oraz okreslenia zadaf i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskicgo na lata 2007-2013 (RPO WK-P);

- Nr 6/73/11 z dnia 27 stycznia 2011 r. zmieniajaca uchwalg w sprawic powolania oraz okredlenia zadan i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego ha lata 2007-2013 (RPO WK-P);

- Nt 4/752/11 z dnia 28 czerwca 2011 r. zmienigjaca uchwalg w sprawie powolania oraz okreslenia zadas i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Cperacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskicgo na lata 2007-2013 (RPO WK-P),

- Nr 6/66/12 z dnia 25 stycznia 2012 r, . zmieniajaca uchwalg w sprawic powolania oraz okreslenia zadan i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyiny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P);

Nr 17/463/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r. zmienigjaca uchwalg w sprawie powolania oraz okreslenia zadaf i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P),

- Nr 3/52/13 z dnia 16 stycznia 2013 r. zmienigjaca uchwale w sprawic powolania oraz okreslenia zadan i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewdadztwa Kujawsko-Pomorskiego ua lata 2007-2013 (RPO WK-P).

% Regutamin pracy Komitetu Monitorujacego RPO WK-P zostat zatwierdzony nastepujacymi uchwalami:

- Nr 1/2008 z dnia 9 stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komitetu Manitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewéddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

-Nr 9/2008 z dnia 29 lutego 2008 r. zmicniajaca uchwale w sprawie przyjgcia Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

- Nr 32/2008 z dnia 8 maja 2008 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

~Nr 3/2009 z dnia 11 marca 2009 r. zmieniajaca uchwale w sprawie przyj¢cia Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Regicnalny
Program Operacyjny Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013



§1. W zalaczniku do uchwaty nr 1/2008 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 z dnia 9 stycznia 2008 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 wprowadza sie nastgpujace zmiany:

-§ 6 pkt 6 otrzymuje brzmicnie: 6. W przypadku zmian kryteriow wyboru projektow,
warunkiem przestania projektu uchwaly do czlonkéw Komitetu w celu zatwierdzenia ich
w trybie obiegowym jest wezesnigjsza akceptacja kryteriéw przez cztonkéw Grupy roboczej

do spraw kryteriéw wyboru projektow”,

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 63 ust 2 Rozporzadzenia Rady WE nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006r., ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajacego
Rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 kazdy komitet monitorujacy sporzadza swoj regulamin
wewnetrzny i przyjmuje go w celu wykonywania swoich zadan.

W dniu 9 stycznia 2008 r. Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko~P0m0rskiego na lata 2007-2013 podjal uchwale Nr 1/2008
w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
OpeﬂraCyjny Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (ze zm.).

W celu usprawnienia pracy Komitetu Monitorujgcego, uchwata nr 3/2013 z dnia
12 marca 2009 r. wprowadzono mozliwo§é m.in. zatwierdzania kryteriéw wyboru projektow
przez czlonkéw Komitetu w trybie obiegowym. Majac na wzgledzie uwagi Komisji
Europejskiej przekazane podczas spotkania rocznego, ktére odbylo si¢ w dniach 27-28
listopada 2012 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i dotyczyly trybu udzielania
pisemnej akceptacji przez cztonkéw Komitetu, bez zwolywania posiedzen, Przewodniczacy
Komitetu Monitorujacego proponuje wprowadzi¢ zmiang w Regulaminie pracy komitetu,
polegajaca na koniecznosci zatwierdzenia projektéw uchwat przez czlonkéw Grupy roboczej
do spraw kryteriéw wyboru projektdw, a nastgpnie przesytania ich do akceptacji cztonkom
Komitetu.

Ponadto, w Regulaminie wprowadzono zmiany natury technicznej.
W zwiazku z powyzszym, nastapila konieczno$é zmiany zapiséw w zataczniku do

uchwaty Nr 1/2008 z dnia 9 stycznia 2008 r. (ze zm.).

z-ca Dyrektora
Departamentu Zarzadzania
Fupduszami i Projektami Unijnym

(1)

ik Walecka-Golasz



Zadacznik do uchwaly Nv 29/2013
Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
z.dnia 23 maja 2013 r.

Regulamin pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin zostat przyjety Uchwata nr 1/2008 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 z dnia 9 stycznia 2008r.
(zmienionej uchwatg nr 9/2008 z dnia 29 lutego 2008 r. , uchwala nr 32/2008 z dnia 8 maja 2008
r. oraz uchwata Nr 3/2009 z dnia 11 marca 2009 r.)

§2

Powolanie Komitetu Monitorujacego i jego kadencja

Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
zwany dalej ,,Komitetem”, zostal powotany na mocy Uchwaly nr 85/1101/07 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie powolania oraz
okreslenia zadan i trybu pracy Komitetu Monitorujqcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P) (ze zm.)



§3

Sklad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

I. Skiad Komitetu okresla Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, o ktorej
mowaw § 2

2. Czlonka Komitetu i jego zastgpce wyznaczaja wiadze podmiotu, ktéry jest reprezentowany
w Komitecie.

3. W posiedzeniach Komitetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczacego lub na wniosek co
najmnigj 1/3 czlonkéw, moga uczestniczyé, z glosem doradezym, bez prawa do glosowania
przedstawiciele Komisji Europejskiej, Europejskiego Banku Inwestycyjnego, Europejskiego
Funduszu Inwestycyjnegb oraz inne osoby reprezentujace inne instytucje.

4. O odwotaniu czlonka Komitetu badz jego rezygnacji podmiot, ktéry byt reprezentowany,
informuje niezwlocznie przewodniczacego Komitetu.

5. Jesli czlonek Komitetu nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komitetu, jego zastepca bierze
udzial w posiedzeniu Komitetu z prawem glosu.

6. Nicobecnos¢ powinna by¢ zgtaszana, przez czlonka Komitetu, do Sekretariatu Komitetu, na co
najmniej 2 dni kalendarzowe przed dniem posiedzenia. Czionek Komitetu jest zobowigzany do
przekazania zastgpey wszystkich dokumentéw zwiazanych z posiedzeniem Komitetu.

7. Jezeli czlonek lub jego zastgpca nie moga osobiscie uczestniczyé w posiedzeniu Komitetu,
wlasciwa instytucja wylaniajaca swojego przedstawiciela do prac w Komitécie moze wskazaé
innego przedstawiciela do udziatu w posiedzeniu Komitetu przekazujac Przewodniczacemu
Komitetu stosowne upowaznienie.

8. Czonkostwo w Komitecie wygasa z dniem utraty przez cztonka Komitetu funkeji,
z ktorg jest ono zwigzane lub w przypadku $mierci. Wylaczenie czlonka z prac Komitetu
nastgpuje rownicz w przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust 9-10 lub na
wniosek czlonka, wlasciwej instytucji czy organizacji zglaszajacej swojego przedstawiciela.
Uprawniony podmiot wskazuje wowczas swojego nowego przedstawiciela i jego zastepce.

9. W przypadku dwoch nastgpujacych po sobie nieusprawiedliwionych nieobecnosci cztonka
Komitetu lub jego zastgpcy, majacych miejsce w tym samym roku, Przewodniczacy moze
wystapi¢ do podmiotu delegujacego czlonka Komitetu o jego odwolanie i wyznaczenie nowego
przedstawiciela i jego zastépcy do prac w Komitecie.

10. W przypadku, gdy frekwencja cztonka Komitetu lub jego zastepcy w posiedzeniach
Komitetu, w danym roku kalendarzowym, jest nizsza niz 50% a posiedzeft Komitetu bylo wigcej

niz dwa, Przewodniczqcy bez rozpatrywania przyczyn nieobecno$ci moze wystapié z wnioskiem



o skredlenie ze sktadu Komitetu czlonka Komitetu i jego zastepey i zwrocié si¢ do podmiotu
ktory byl przez niego reprezentowany o delegowanie nowego cztonka oraz jego zastepey.
11. Komitet obraduje w obecnosci Przewodniczacego lub jego zastepcy oraz co najmniej polowy

cztonkéw Komitetu, upowaznionych do gtosowania.

§4

Zadania
1. Zadania Komitetu okresla Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
o ktorej mowa w § 2
2. W szczegdblnodci do jego zadan nalezy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow w ramach programu operacyjnego
oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteridw (zgodnie z art. 65 lit. a) Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 1! lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy ogoélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnoscei i uchylajace Rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999),
2) okresowe badanie postegpu w zakresie osiagania szczegélowych celow, okreslonych
W programie, na podstawie dokumentdw przedktadanych przez instytucje zarzadzajaca (zgodnie
z art. 65 lit. b) Rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust 2 pkt 1),
3) analizowanie rezultatdéw realizacji programu, w szczegdlnosei osiagania celéw wyznaczonych
dla kazdego priorytetu oraz wynikdéw ocen (ewaluacji) zwigzanych z monitorowaniem realizacji
programu, w szczegdlnosci w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od
poczatkowo okreslonych celow lub gdy zgloszone sa propozycje zmian w programie (zgodnie
z art. 65 lit. ¢) Rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust 2 pkt 1),
4) analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych raportéw z wdrazania (zgodnie z art. 65
lit. d) Rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust 2 pkt 1) oraz sprawozdan okresowych z realizacji
RPO,
5) zapoznawanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli programu oraz z komentarzami Komisji
Europejskiej do tych raportéw (zgodnie z art. 65 lit. €) Rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust 2
pkt 1),
6) analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian tresci decyzji Komisji w sprawie

wkiladu funduszy.



3. Komitet podejmuje decyzje w sprawie przyjecia regulaminu Komitetu oraz innych spraw
dotyczacych dzialalnosci Komitetu. Regulamin Komitetu oraz jego zmiany przyjmuje sie
w formie uchwaty, w obecnosci co najmniej potowy jego ¢ztonkéw, zwykla wigkszoscia gtosow.
4. Do zadan Przewodniczacego Komitetu nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu;

2) wyznaczenie swojego zastepcy;

3) przygotowanie regulaminu pracy Komitetu oraz projektéw jego zmian,

4) wyznaczanie termindw, miejsca i porzadku spotkan Komitetu;

5) zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu, czionkéw Komitetu o miejscu i terminie
posiedzen;

6) zapraszanie ekspertow, przedstawicieli innych instytucii, grup spotecznych i zawodowych;

7) podpisywanie uchwat Komitetu i protokoléw z posiedzen;

8) zlecanie za posrednictwem Sekretariatu wykonania ekspertyz niezbednych do realizacji zadan
Komitetu.

5. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu zadania, o ktérych mowa w pkt 1-6

wykonuje jego zastepca.

§5

Sposéb podejmowania decyzji

1. Decyzje Komitetu podejmowane sa w formie uchwal lub stanowisk, zwykla wigkszoscia
gloséw.

2. Kazdy cztonek Komitetu ma jeden glos.

3. Quorum w obradach Komitetu jest zapewnione, gdy w posiedzeniu Komitetu uczestniczy co
najmniej potowa czlonkéw, uprawnionych do glosowania.

4. Dyskusje oraz uchwaly podejmowane na forum Komitetu sa zgodne z przyjetym porzadkiem
obrad.

5. Kwestie zglaszane przez Instytucje Zarzadzajaca poddawane sa dyskusji w pierwszej
kolejnosci, o ile Przewodniczacy Komitetu lub czionkowie Komitetu nic postanowia inaczej.

6. Kazdy projekt uchwaly Komitetu jest przedmiotem debaty. Przewodniczacy proponuje
przyjecie projektu uchwaty jednomysélnie.

7. Jesli projekt uchwaly nie zostanie przyjety przez cztonkéw Komitetu w drodze konsensusu

przeprowadza si¢ glosowanie.



8. Za przyjeta uwaza sie uchwate, ktéra uzyska wigkszos¢ gloséw. Przy liczeniu nie uwzglednia
sic gloséw o0sob wstrzymujacych si¢. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego Komitetu.

9. Jesli projekt uchwaty nie uzyska wymagane;j liczby glosow, zostaje on odrzucony lub odestany
do rozpatrzenia w terminie p6éZniejszym, nie poézniej jednak niz na kolejnym posiedzeniu
Komitetu.

10. Podczas debaty Przewodniczacy oraz czlonkowie Komitetu moga zglasza poprawki

do projektu uchwaty.

§6

Procedury pisemne
1. W nagtych przypadkach, z inicjatywy Przewodniczacego, Komitet moze podejmowac decyzje
w trybie udzielenia pisemnej akceptacji, bez koniecznosei zwotywania posiedzenia cztonkow
Komitetu.
2. Tryb pisemnego udziclenia akceptacji moze by¢ stosowany w przypadku ponownego
przesytania propozycji do uzgodnien.
3. Przewodniczacy Komitetu przesyla, droga elektroniczng, pisemny projekt uchwaty do
wszystkich czlonkéw Komitetu i ustala ostateczng datg¢ na przestanie pisemnej opinii. Okres
przewidziany na przestanie odpowiedzi nie moze by¢ krétszy niz 7 dni roboczych od daty
wystania projektu uchwaly. Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowana, jesli zaden z
cztonkéw Komitetu nie przesle, w przewidzianym terminie, w formie elektronicznej zastrzezen
do otrzymanej propozycji. |
4. W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji, przedstawionych w formie
elektronicznej w wymaganym terminie, projekt uchwaly musi zosta¢ ponownie przestany
cztonkom Komitetu do uzgodnien.
5. Cztonkowie Komitetu moga w terminie przewidzianym na zglaszanie uwag wycofa¢ przestane
zastrzezenia. Jezeli wszystkic otrzymane zastrzezenia zostang wycofane projekt uchwaly uwaza
si¢ za przyjety.
6. W przypadku zmian kryteriow wyboru projektow, warunkiem przestania projektu uchwaly do
czionkéw Komitetu w celu zatwierdzenia ich w trybie obiegowym jest wczedniejsza akceptacja
kryteriow przez cztonkéw Grupy roboczej “do spraw kryteriow wyboru projektow. -
7. W trybie udzielania pisemnej akceptacji nic moga byé rozpatrywane sprawozdania

z realizacji RPO, zmiany alokacji oraz przesunigcia srodkow.



§7

Obshuga Komitetu
1. Obstuge organizacyjna i techniczng prac Komitetu zapewnia Sekretariat znajdujacy sie
w Biurze Monitoringu i Sprawozdawczosci RPO Departamentu Zarzadzania Funduszami
i Projektami Unijnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego .
2. Do zadan Sekretariatu nalezy:
1) opracowywanie rocznych planéw pracy Komitetu i porzadkéw posiedzen;
2) zawiadamianie czlonkdw o miejscu i terminie posiedzen;
3) zawiadamianie o miejscu i tferminie posiedzef przedstawiciela Komisji Europejskiej,
Europejskiego Banku Inwestycyjnego, Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego;
4) koordynacja przygotowania oraz dostarczenic materialtéw i projektéw dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Komitet, w szczegdlnosci
projektow uchwat;
5) sporzadzanie protokotéw z posiedzen;
6) gromadzenic i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Komitetu,
w szczegOlnosei uchwat i protokoléw z posiedze;
7) przygotowywanie i obstuga posiedzeri Komitetu;
8) zapewnienie thumaczenia materiatéw i dokumentéw na potrzeby Komitetu;
9) zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyz niezbednych do realizacji zadan Komitetu;
10) opracowanie propozycji budzetu na obstuge prac Komitetu;
11) formutowanie i przedktadanie wnioskéw o finansowanie z pomocy technicznej kosztéw
zwigzanych z dziatalnoscia Komitetu,
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komitet lub Przewodniczacego Komitetu;
3. Sekretariat jest odpowiedzialny za terminowe informowanie odpowiednich partneréw

o decyzjach podejmowanych przez Komitet.

§8
Podkomitety monitorujace
I. Komitet Monitorujacy moze podja¢ decyzje o powolaniu podkomitetu monitorujacego
dla poszczegdlnych priorytetow lub dla grup priorytetéw, kidremu deleguje cze$é swoich zadaf,
zwigzanych z prowadzeniem monitoringu w ramach danego priorytetu (6w).
1) W ramach Komitetu powotywany jest Podkomitet monitorujacy do spraw zréwnowazonego

rozZwaju.



2) Do gléwnych =zadan Podkomitetu nalezy monitorowanie przestrzegania zasady
ZtOWNowazonego rozwoju na poziomie programu operacyjnego

3. Cztonkami Podkomitetéw moga by¢ cztonkowie Komitetu Monitorujacego.

4. Przewodniczacy Podkomitetu, w uzasadnionych przypadkach moze zapraszaé do udziatu
w pracach Podkomitetu inne osoby, w tym ekspertéw z gtosem doradczym.

5. Szczegdlowy skiad, zakres i tryb pracy Podkomitetu okresla Komitet w drodze uchwaly.

6. 6. Na wniosek Przewodniczacego Podkomitetu koszty prowadzenia biezacych dzialan

Podkomitetu beda refundowane ze §rodkéw pomocy technicznej.

§9
Grupy i zespoly robocze
1. Komitet moze powotywac specjalne grupy i zespoty robocze.
2. Czlonkowie grup i zespotow roboczych, moga by¢ powotywani spoza grona czlonkow
Komitetu.
3. Szczegoétowy sktad osobowy i liczbe czlonkdéw oraz tryb pracy poszczegdlnych grup
i zespotow roboczych ustala Komitet.

4. Grupy i zespoly robocze sq powolywane z inicjatywy Przewodniczacego lub czlonkéw

Komitetu.

§ 10

Posiedzenia Komitetu

1. Posiedzenia Komitetu sg jawne.

2. Komitet zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na pét roku z inicjatywy Przewodniczacego Komitetu.

3. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Komitetu moga byé zwolywane posiedzenia
dodatkowe. |

4. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu, posiedzeniom przewodniczy jego zastgpea.
5. Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia, projekt porzadku obrad oraz
dokumenty, bedace przedmiotem obrad rozsytane sa przez Sekretariat, droga elektroniczna,
do czlonkéw Komitetu najpézniej na 14 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

6. W  uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie

Komitetu i przestaé materialy do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminu wskazanego

w ust. 3.



7. Czlonkowie i ich zastgpcy zobowiazani sg nie rozpowszechniaé tresci dokumentow, ktére sa
przedmiotem obrad, do czasu podjgcia przez Komitet decyzji w ich sprawie. Zastrzezenie to nie
dotyczy procedur wewnetrznych podmiotéw delegujacych czlonkow i zastepedw Komitetu,

8. Kazde posiedzenie jest rejestrowane za pomocg urzadzenia do rejestracji dzwigku. Nagrania
z posiedzen udostgpniane sg czlonkom Komitetu przez Sekretariat na ich wniosek. Nagrania sa

kasowane po uptywie 7 dni po przyjeciu protokotu z posiedzenia Komitetu.

§11
Porzadek obrad Komitetu

1. Zawiadomienie o posiedzeniu Komitetu powinno zawieraé w swej tresci, badz
w formie zatacznika, proponowany porzadek obrad.
2. Kazdy czlonek Komitetu moze zglosié do porzadku obrad dodatkowy punkt, najpoznie;
na 3 dni kalendarzowe przed dniem posiedzenia. Sprawy te moga by¢ rozpatrywane
na posiedzeniu Komitetu, po zatwierdzeniu przez Komitet.
3. W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy Komitetu moze, na poczatku kazdego
posiedzenia, wprowadzi¢ pod obrady sprawy, ktore nie znajdujg si¢ w porzadku.
4. Porzadek obrad musi zosta¢ zatwierdzony przez czlonkéw Komitetu na poczatku kazdego
posiedzenia.
5. Czlonkowie Komitetu moga zglaszaé swoje propozycje porzadku obrad na kolejne posiedzenie

Komitetu.

§12

Protokely
1. Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokol, ktéry zawiera w szczegélnosei:
1) date i miejsce posiedzenia,
2) liste czlonkéw Komitetu uprawnionych do glosowania oraz innych oséb zaproszonych
i przybylych na posiedzenie,
3) stwierdzenie prawomocnoéci do podejmowania uchwat,
4) przyjety porzadek obrad,
5) przedstawione informacje dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia Komitetu,
6) zgloszone zapytania, wnioski i propozycje dotyczace podejmowanych uchwat i innych spraw,
7) informacje o przyjetych lub oddalonych projektach uchwat z odnotowaniem wyniku

glosowania,



2. Projekt protokotu rozsylany jest, w celu uzgodnienia, do wszystkich czionkéw Komitetu
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia posiedzenia.

3. Cztonek Komitetu lub jego zastepca uczestniczacy w posiedzeniu Komitetu, moga zgtaszaé
uwagi do projektu protokotu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jego rozestania. Brak
uwag oznacza przyjecie protokotu.

4. W przypadku uwag Przewodniczacy decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek.
Poprawiony projekt protokohu jest ponownie rozsytany do czionkéw Komitetu. Jezeli w terminie
7 dni kalendarzowych od daty rozestania, do aktualnej wersji projektu protokotu nie zostang
zgloszone zastrzezenia do poprawek wniesionych do protokotu, Przewodniczacy Komitetu
akceptuje protokét swoim podpisem.

5. Uzgodniona wersja protokotu jest przyjmowana przez Komitet na najblizszym posiedzeniu
w obecnosci co najmniej potowy jego cztonk6w, zwykla wigkszoscia glosow.

6. Protokoly, ktére uzyskaly akceptacje przewodniczacego oraz zostaly zaakceptowane przez
czlonkéw Komitetu sa podawane do wiadomosci za posrednictwem strony internetowej instytucji

zarzadzajace] www.mojregion.eu

§14

Honoraria i wynagradzanie czlonkéw Komitetu
1. Czlonkowie Komitetu i Podkomitetéw nie otrzymuja zadnych honorariéw ani wynagrodzenia
za udziat w posiedzeniach Komitetu.
2. Cztonkowie komitetu (ich zastepcy) zamieszkali poza miejscem obrad komitetu, moga
uzyskaé refundacje kosztéw bezposrednio zwiazanych z udziatem w posiedzeniu Komitetu:
1) kosztéw przejazdu publicznymi §rodkami komunikacji;
2) kosztow przejazdu niepublicznymi $rodkami komunikacii, do wysokosci kosztow przejazdu
publicznymi $§rodkami na danym odcinku; |
3) kosztow zakwaterowania.
3. Refundacja nie przystuguje cztonkom posiedzenia bez prawa gtosu.

4. Koszty obstugi komitetu monitorujacego sa finansowane ze srodkéw pomocy techniczne;j.



§15
~ Postanowienia koticowe
1. Na wniosek Przewodniczacego lub na wniosek co najmniej polowy czionkéw Komitetu,
Komitet moze podja¢ uchwate o zmianie niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia uchwaly.
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