Uchwala Nr 12/2011
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
Z dnia 8 kwietnia 2011 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie przyjecia Metodologii oceny kryteriéw wyboru
projektéw dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013.

Na podstawie art. 65 lit a) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajagcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosei i uchylajacego Rozporzadzenic (WE)
nr 1260/1999, na podstawie rozdz. I ust. 1 Uchwaly nr 85/1101/07 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 18 grudnia 2007 r, w sprawie powolania oraz okre$lenia zadan i trybu pracy
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 20072013 (ze zm.)' oraz na podstawie § 4, ust 2 pkt 1) Regulaminu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 uchwala sig, co nastepuje: S

§1. Zatgeznik do uchwaly nr 8/2010 Komitstu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 z dnia 12 lutego 2010 r. w sprawie przyjecia
Metodologii oceny kryteriow wyboru projektéw dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (ze zm.)’ otrzymuje brzmienie jak zalacznik
do niniejszej uchwaty.

! Zadania oraz tryb pracy Komitetu Monitorujacego RPO WK-P na lata 2007-2013 zostat okreslony nastgpujacymi uchwatami;

- Nr 85/1101/07 z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie powolania oraz okreglenia zadari i trybu pracy Komitety Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P),

- Nr 11/105/ 2008 z dnia 12 lutego 2008 r. zZmieniajaca uchwale w sprawie powolania oraz okredlenia zadan i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Cperacyiny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P).

- Nr 14/140/08 z dnia 21 lutege 2008 r. zmieniajaca uchwale w sprawie powolania oraz okreslenia zadan i trybu pracy Komitete
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P).

- Nr 42/515/08 z dnia 10 czerwca 2008 r. zmieniajaca wchwale w sprawic powolania oraz okreslenia zadan i trybu pracy Komitet
Monitorujgcego Regionalny Progtam Operacyjny Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P).

- Nr 89/1101/08 z dnia 21 listopada 2008 r. zmieniajgca uchwale w sprawie powalania oraz okreglenia zadan i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P).

- Nr 19/226/09 z dnia 10 marca 2009 r. zmieniajgca uchwaty w sprawic powolania oraz okreslenia zadan i trybu pracy Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiege na lata 2007-2013 (RPO WK-P).

- Nr 64/1084/09 z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajaca uchwale w sprawie powolania oraz okreslenia zadan i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P).

- Nr 31/429/10 z dnia 20 kwietnia 2010 r. Zmieniajgca uchwale w sprawie powolania oraz ckreslenia zadan i trybu pracy Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P).

2 Metodologia oceny kryteriow wyboru projektow dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskicgo na lata
2007-2013 zatwicrdzona zostala uchwatami:

- Nr 8/2010 z dnia 12 Iutego 2010 . w sprawie przyjecia Metodologii oceny kryteriow wyboru projektéw dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewadztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013,

- Nr 12/2010 z dnia 12 marca 2010 r. zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia Metodologii oceny kryteriow wyboru projektéw dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-Pommorskiego na lata 2007-2013.

- Nr 29/2010 z dnia 28 kwietnia 2010 r. zmieniajaca uchwale w sprawic przyjecia Metodologii oceny kryteriow wyboru projektow dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013.

= Nr 32/2010 z dnia 24 maja 2010 r. zmicniajaca uchwale w sprawie przyjecia Metodologii oceny kryteriéw wyboru projektéw dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013,

- Nr 35/2010 z dnia 27 maja 2010 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjgcia Metodologii oceny kryteriow wyboru projektow dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013.

- Nr 43/2010 z dnia 15 lipca 2010 r. zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Metodologii oceny kryteridbw wyboru projektow dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013.

- Nr 53/2010 z dnia 17 wrzesnia 2010 r. zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Metodologii oceny kryteriow wyboru projektow dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013.

- Nr 65/2010 z dnia 8 grudnia 2010 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia Metodologii oceny kryteridow wyboru projektéw dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013.



§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego

..................................

W WOJEWODZTWA

Piotr Catbecki



UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 26 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady (WE) 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spéjnoéci i uchylajacego Rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, na Instytucji
Zarzadzajacej RPO WK-P spoczywa obowiazek przygotowania propozycji kryteriéw wyboru
finansowanych operacji (kryteriow wyboru projektéw) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013.

Instytucja Zarzadzajagca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddziwa
Kujawsko-Pomorskiego stworzyla metodologi¢ oceny kryteriow majaca na celu uniknigcia
rozbiezno$ci w  interpretacji  kryteriow przez ekspertéw oceniajacych  wnioski
o dofinansowanie projektow na etapie oceny merytoryczne;.

Poprawki w niniejszej uchwale wynikaja z koniecznosci doprecyzowania zapiséw
dokumentu wynikajacych ze zmiany kryteriow wyboru projektow dla Dzialania 5.1 Rozwd;
instytucji otoczenia biznesu (uchwata nr 57/2010 Komitetu Monitorujacego z dnia 3 listopada
2010 r. zmieniajaca uchwate w sprawie zatwierdzenia kryteribw wyboru projektéw dla osi
priorytetowej 5. Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw) w wyniku dodania nowego
schematu oceny projektéw w ramach Drziatania 5.1., tj. schematu: projekty zwiqzane z
zaawansowanym wsparciem dla przedsiebiorcow (w tym roboty oraz wyposazenie w Srodki i

zasoby).
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METODOLOGIA OCENY
KRYTERIOW WYBORU PROJEKTOW
DLA REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
NA LATA 2007-2013

Zatacznik do uchwaty nr 12/2011
Komitetu Monitorujacego RPo WK-P
z dnia 8 kwietnia 2011 1.
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1.1 Brogi gminne poza...
.1 Drogi powiatowe

1.1 Drogl wojewddzkie
1.1 Sciezki rowerowe

zyrodnicze

2.4 Energia i $rodowisko
.5 Bezp. powodziowe..
.6 Zasohy pra

3.1 Infr. edukacyina

2 Ochrona zdrowia

4.3 Komercyjne e-ustugi

5.1 Inst. otocz. biznesy
5.3 Wymaogi ochr. $rod.
5.4 B+R, technologie
5.6 Uzbrojenie terenéw
5.1 Turyst. | pryroda

1.2 Transport publiczny
4 Port lotniczy

%12.3 Ochrona powietrza
5.2, Mikroprzedsieh.
5615.5 Markowe produkty

212.1 Infr, wod. - Sciek.

2.

5.2 Usl turyst i uzdrowj

i

7.1 Rewitalizacja miast

Adaptacja terendw

7.2

Spis tresci

5.1.  Rozwdj instytucji otoczenia biznesu

Schemat: projekty zwiazane z zaawansowanym wsparciem dla przedsiebiorstw
(w tym roboty oraz wyposazenie w $rodki i zasoby)

B.i.1.
8.1.2,
B.1.6.

B.1.7.
B.2.1.

B.2.2.
B.2.3.
B.24.
B.2.5.
B.2.6.
B.2.7.
B.3.1.
B.3.2.

Cele projektu wspierafq realizacje celéw okreslonych dla Dziafanla 5.1

Zgodnosé projekty z preferowanym typem projektus

Poprawnos¢ udzielanego wsparcia gruple  docelowej zgodnej  z UszczegSlowleniem  Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Wplyw udzlelanego wsparcla na rynek pracy.

Oczeklwane rezultaty projektu w sposéb bezposredni wspleraja realizacje celéw okreslonych w UszczegSlowieniu
Regionalnego Pregramu Operacyinego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego dla Dziatania 5.1

Wypeinienie polityk | zasad wspdinotowych

Doswiadczenle w zarzadzaniu | realizagi projektéw o podobnym zakresle

Kompleksowost i dostepnos¢ oferty dia przedsiebiorcow

Strateglezny charakter projektu | komplementarnoié z innymi przedsiewzieciaml

Stepa bezrobocia w powiecie, w ktdrym jest realizowany projekt

Kosztowa efekbywnos¢ projektu

Stopieri w fakim projekt przyczyni sig do zwigkszenia dostepnodei $wiadczonych ustug dia przedisigbiorstw

Wphyw profektu na rynek pracy




B.1.1. Cele projektu wspieraja realizacje celéw okreslonych dla Dziatania 5.1

W tym kryterium badamy wplyw rezultatéw ilosciowyc

h i jakosciowych na osiggnigcie

celu dziatania. Dlatego pomocne bedzie wypetnienie ponizszej tabeli.

Zapewnienie wysokie] jakosci ustug
ulatwiajacych prowadzenie

i rozwijanie dzistalnosci

. gospodarezej '

- Fréznicowanie ustug utatwiajacych .
‘prowadzenie | rozwijanie . '

dziatainosci gospodarcze;

wpisujerny:
1 jezeli rezultat wplywa na dany .
) elemen; celu lub:
w przeciwnym przypadk’
?  trudno powledzied '

wﬁié_ujemy: ,

1 . jezeli rezultat wplywa na dany
etement celu lub
W przeciwnym przypadku

7 trudno powtedzied

Po wypetnieniu kazdego pola poprzez 0 lub 1, sumujemy kolumnami i wpisujemy do
ostatniego wiersza (suma moze wynies¢ od 0 do liczby wierszy, w ktérych sg rezultaty).

Projekt spetnia / nie speinia_d'a__négo kryterium Tak / Nie
.Jeie.el.i suma w przynaj_mniej jednej koiumnie jest Wiqkééa'od 0 - Tak |
.J'eieli suma w koiuﬁﬁﬁie piefwszej i drugiej jest réwna 0 ale w jednyﬁ Dé N

z wierszy znajduje sig odpowiedz ‘?' (trudno powiedziec) wyjasnienia
Jezeli suma We wgzystkiéh kolumn_at_:_r; j.e:st réwna 0 Niei. -

B.1.2. Zgodnos$¢ projektu z preferowanym typem projektu

Zalaczniki




| C.1  (pomocniczo) . Biznesplan:
- ' 1 G2 (gidwnie)

W tym kryterium wystarczy odpowiedzieé, na pytanie, czy dziatania zaplanowane
w projekcie wpisujg sie w preferowany typ projektu.

.Projekt jest zgodny z preferowanymi typami projektéw' | Tak / Nie_ .

Projekty majace na celu poprawe jakosci oraz dostepu do ustug
zwigzanych z zaawansowanym wsparciem dla przedsiebiorstw
‘obejmujgce roboty-oraz wyposazenie w-Srodki i zasoby Zwigzane
z ustugami swiadczonymi przez istniejace lub nowoutworzone
inkubatory przedsiebiorczosci '

Inkubator  przedsigbiorczosci -  niekomercyiny  instrument rozwoju
przedsigbiorczosci, ktdrego celem jest utatwienie powstania i funkcjonowania mikro,
matych i rednich przedsigbiorstw (MSP). Gtéwnym celem jest utatwienie warunkéw
tworzenia i startu MSP oraz pomoc w przetrwaniu wezesnych faz cyklu rozwojowego
(inkubacja nie moze trwac diuzej niz 4 lata). Inkubator to okrelona przestrzen —
zreguly w formie szeregu pomieszczen przygotowanych do podejmowania w hich
dziatalnosci produkcyjnej lub ustugowej na_ulgowych warunkach finansowych dla
potencjalnych przedsiebiorcéw. W przypadku funkcjonowania w ramach inkubatora
przedsigbiorczosci partnera strategicznego, to powierzchnia, ktdrg zajmuje partner
strategiczny nie moze przekraczaé 30% powierzchni inkubatora. Inkubatory
przedsigbiorczosci wspomagaja przedsiebiorstwa najczesciej poprzez:

a) wynajem powierzchni biurowych, magazynowych, rzadziej produkcyjnych, ponizej
rynkowej ceny wynajmu,

b) zapewnienie obstugi administracyjnej,

¢) udostepnienie infrastruktury informacyjnej (telefon, faks, ksero, komputer itp.),

d) udostepnianie zaplecza konferencyjnego,

e) dziatalnos¢ doradcza (doradztwo prawno-podatkowe, pomoc w pozyskiwaniu
srodkéw finansowych z programéw Unii Europejskiej, ustugi doradcze dla MSP oraz
os6b fizycznych chcacych rozpoczaé dziatalnoéé gospodarcza, ustugi doradcze
w zakresie zagadnien zwigzanych z prowadzeniem dziatalnodci gospodarczej,
przygotowywanie biznes planéw),

f) oferowanie ustug biurowych,

g) pomoc w pozyskaniu kapitatu na dalszy rozwdj,

h) ustuge marketingowa,

i) organizowanie szkolefi i warsztatéw z zakresu tworzenia i zarzadzania wtasng, firmg
(szkolenia i seminaria wyjazdowe, szkolenia wewnetrzne i otwarte, kursy zawodowe,
kursy podnoszace kwalifikacje i przekwalifikujace),

j) organizowanie i prowadzenie wymiany doswiadczen, promocji, praktyk zawodowych
w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci,

k) dziatalno$¢ proinnowacyjng (pomoc w nawiazywaniu kontaktéw gospodarczych -
organizacja spotkan przedsiebiorcéw, miedzynarodowych misii gospodarczych oraz
transfer technologii i kojarzenie partneréw gospodarczych, ustugi doradcze w zakresie
zrodet finansowania innowacyjnych przedsiewzie¢ gospodarczych),

) promocja innych form wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci (np. fundusze pozyczkowe
i poreczeniowe).




B.1.6.

Zaawansowane wsparcie dla przedsiebiorstw - pakiet kompleksowych,

specialistycznych ustug dla_ przedsiebiorcéw, utatwiajacych rozwijanie aktywnosci
gospodarczej.

Poprawno$¢ udzielanego wsparcia grupie docelowej zgodnej
z Uszczegotowieniem Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

. | Zataczniki

-| Biznesplan: -
C.3

W tym kryterium badamy czy wsparcie proponowane grupie docelowej jest zgodne
z prawem dotyczacym pomocy publicznej.

i Poprawnoéé_hdiie'lonégb wsparcia grupie docelowej " Tak / Nie
1 zgodnej z Uszczegolowieniem Regionalnego Programu C o
1 Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego

Wsparcie proponowane grup:e doce[owej jest zgodne z prawem - Tak / Nie L
: dotyczqcym pomocy pubhcznm '

W ramach realizowanych pro;ektow bedziemy mieli do czynienia z I0B, ktdre bedg swdj majatek
udostepniaé przedsiebiorcom (MSP) na zasadach preferencyjnych, wsp:erajqc Jednoczesnie
przedsiebiorcow ustugami doradczymi. W zwiazku z czym nalezy uznac, iz co do zasady na
poziomie IOB > przedsiebiorca wystapi pomoc publiczna (pomoc de minimis).

Szczegdlowe informacje wemmmmllp- Wylyczne w zakresie zasad udzielania
wsparcia Instytucjom Otoczenia Biznesu w ramach Regionainego Programu
Operacyjnego Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007 - 2013.
Os priorytetowa 5 Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw Dzialanie 5.1
Rozwadj instytucji otoczenia biznesu Schemat: projekty zwiazane z zaawansowanym
wsparciem dla przedsiebiorstw (w tym roboty oraz wyposaZenie w srodki i zasoby).

Wsparcie jest uznawane za pomoc publiczng w rozumieniu art. 107 TFUE (dawnego art. 87 TWE), gdy
speinione zostana facznie ponizsze przesfanki:

a) transfer $rodkéw publicznych - wsparcie jest przyznawane przez Paristwo lub pochodzi ze Srodkéw
paristwowych. Zasady pomocy paristwa obeimuja wylacznie srodki, z zastosowaniem ktorych
wigZe sie przekazanie zasobdw paristwowych (przez wiadze krajowe, regionaine lub lokaine, banki
publiczne, fundagie itp.). Pomoc nie musi by¢ koniecznie udzielona przez paristwo. Moze by¢
réwnie? udzielona przez prywatny lub publiczny organ posredni wyznaczony przez paristwo.

b) korzvé¢ ekonomiczna (przysporzenie) — wsparcie udzielane jest na warunkach korzystniejszych niz
oferowane na rynku. Pomoc stanowi korzy$C ekonomiczng, wtedy gdy podmiot nie uzyskaiby
takiej korzyéci w zwylkdym toku dziatalnosci. Korzys$é ekonomiczna wystepuje, gdy przekazywane
wsparcie ma charakter bezzwrotny, udzielane sq poZyczkifkredyty z oprocentowaniem ponizef
stopy rynkowej, dokonuje sie rozioZenia na raty/odroczenia platnosci po stopie nizszej od stopy
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rynkowej, poziom zabezpieczenia splaty, w przypadku  Kkredytu/pozyczki, jest nizszy od
standarddw przyjetych na rynku. c) selektywnos¢ - wsparcie ma charakter selektywny
(uprzywilejowuje okresione podmioty albo produkcje okreslonych towardw). Selektywne wsparcie
to takie, ktdre udzielane jest na rzecz konkretnego podmiotu gospodarczego, na rzecz grupy
podmiotéw dziafajacych w konkretnym sektorze gospadarki, na rzecz grupy podmiotdw
dziatajacych w konkretnym regionie kraju lub udzielane w zwiazku z produkcja czy obrotem
konkretnymi rodzajami towarow lub usfug.

c) selektywnosc — wsparcie ma charakter selektywny (uprzywilejowuje okreslone podmioty albo
produkcje okreslonych towardw). Selektywne wsparcie to takie, ktdre udzielane jest na rzecz
konkretnego podmiotu gospodarczego, na rzecz grupy podmiotow dziatajacych w konkretnym
sektorze gospodarki, na rzecz grupy podmiotow dziatajacych w konkretnym regionie kraju lub
udzielane w zwigzku z produkcja czy obrotem konkretnymi rodzajami towaréw lub ustug.

d) wplyw na wymiang handlowa — wsparcie grozi zakféceniem lub zakidca konkurencje oraz wplywa
na wymiang handlowaq migdzy Paristwami Czlonkowskimi UE. Pomoc musi mie¢ potencialny wplyw
na konkurencje | wymiang handlowq migdzy paristwami czbonkowskimi. Wystarczy wykazac, ze
beneficjent prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza i dziata na rynku, na ktdrym istnigje wymiana
handlowa pomiedzy paristwami czlonkowskimi. Forma dziatalnosci beneficienta nie ma w tej
kwestii Zadnego znaczenia (nawet organizacja nienastawiona na osigganie zysku moze prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarcza). Komisja Europejska uwaza, Ze niewielkie kwoty pomocy
(pomoc zgodna z zasada de minimis) nie maja potencjalnego wplywu na konkurencje
i wymiane handlowa miedzy panstwami czlonkowskimi. W zwiazku z tym KE jest
zdania, Ze pomoc taka nie wchodzi w zakres art. 107 ust. 1 TFUE {dawnego art. 87 ust.
1 TWE).

Wsparcie broponowahe.'_ngpie docelowej jest z‘go_dﬁé z prawem Tak/ N_ié__
dotyczacym pomocy publicznej ' o o
Czy Wnioskodawca wskazat w  dokumentacji p'rojektdwej, iz wsparcle

:ud:iefane MSP bedzie zgodne z pomoca de minimis_?" '

B.1.7. Wplyw udzielanego wsparcia na rynek pracy.

Whiosek - : Zataczniki
€13 - 7 7 Bizne_éplén:
ci4 - C5

H.1 (pomocniczo) - - Gl

Kazdorazowo przekazywane wsparcie powinno mie¢ na celu wspieranie rozwoju
przedsigbiorstw oraz przynoszenie przedsigbiorstwom diugofalowych korzysci.




B.2.1.

Nalezy pamietac, iz w ramach RPO WK-P preferowane s te projekty realizowane przez
MSP, ktére przyczyniaja sie do generowania migjsc pracy w przedsigbiorstwie lub ich
utrzymania. Liczba stworzonych miejsc pracy w sektorze MSP jest jednym z kluczowych
wskaznikéw RPO WK-P.

Aby projekt spetniat dane kryterium, nalezy odpowiedzie¢ pozytywnie na jedno
Z ponizszych pytan:

Wsparcie proponowane grupie docelowej przez Wnioskodawce ~Tak / Nie
przyczynia: sie do tworzenia nowych trwalych miejsc pracy lub '
przyczynia si¢ do zachowania dotychczasowych miejsc pracy.

Czy w dokumentacii projektowej znajduje sig zapis o preferowahiu projektdw
MSP przyczyniajacych sig do generowania miejsc pracy w przedsigbiorstwie?

Czy w dokumentacji projektowej znajduje sig zapis o préferowaniu projekiow -
MSP przyczyniajacych sig do zachowariia dotychczasowych miejsc pracy? .

Oczekiwane rezultaty projektu w sposob bezposredni wspieraja
realizacje celéw okreslonych w Uszczegdtowieniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego dla
Dzialania 5.1

Whiosek o _ Zakaczniki

H.1 (gtownie) - | Biuznesplan:

C.1.4 (pomocniczo) ' C.3  (gtwnie)
N C.2  (pomocniczo}

G - (pomocniczo)

W tym kryterium badamy, czy projekt przyczynia sig do zwickszenia potencjatu
i zdolnoéci (réwniez obszaru oddziatywania) $wiadczenia ustug dla przedsiebiorstw
przez instytucje otoczenia biznesu oraz ich funkcjonowania w strukturach sieciowych

(jesli dotyczy).

Zwiekszenie potencjatu i zdolnosci $wiadczenia ustug dla przedsigbiorstw przez 10B
nalezy rozumie¢ jako poszerzenie oraz podniesienie jakosci $wiadczonych przez 10B
ustug, utatwiajacych prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci gospodarcze].

Punktujemy zgodnie z zapisami kryterium:

| Projekt‘-przyczyhia'éiq do: : . 0-10

Zwigkszenia potencjatu i zdolnosci {rowniez obszaru - . '

| oddziatywania) $wiadczenia ustug dia przedsigbiorstw przez Nie 0 pkt

i instytucie otoczenia biznesu oraz ich funkcjonowania w -~ - Tak -~ 10 pkt
strukturach sieciowych:{jedli dotyczy) ' _




B.2.2,

Jezeli w wyniku realizacji projektu powstanie nowa Instytucja Otoczenia Biznesu
zarzadzajaca powstatym w wyniku realizacji projektu inkubatorem przedsiebiorczosci
wowczas nalezy przyznac 10 pkt.

Wypetnienie polityk i zasad wspélnotowych
Zalac_zni_l_(i
Biznésbl.éan:

co
C.12

W tym kryterium punktujemy poszczegdine rozwigzania wpisujace sie w poszczegdine
polityki wspdlnotowe:

Polityka réwnosci mezczyzn i kobiet orai‘ﬁiedyskryminacji - 05

Czy w projekcie zapewni sig rowne traktowanie mezczyzn | kobiet  Nie 0 pkt
w zakresie dostgpu do towardw | ustug oraz dostarczania towaréw Tak 2 pkt
f ustug lub kwestie réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w ' Co
zakresie dostepu do zatrudnienia; ksztatcenia i awansu '

zawodowego oraz warunkow pracy lub kwestie réwnosci

wynagrodzen za wykenywanie takiej samej pracy Jub kwestie -

rownego traktowania kobiet | mezczyzn w zakresie ubezpieczen

spolecznych lub kwestie faczenia obowiazkéw domowych i pracy

zawodowe] jub kwestie przeciwdzialania bezrobociu kobiet Jub

kwestig réwnego traktowania osdb bez wzgledu na pochodzenie

rasowe lub etniczne oraz rdwnego traktowania w zakresie

zatrudnienia, dostepu do edukacii i pracy? S L

Czy w projekcie pizewiduje sie mozliwoéé zatrudnienia oséb Nie 0 pkt

z marginalizowanych grup spotecznych lub outsourcing ustug Tak 2 pkt
uzupetniajacych obstuge sieci przedsiebiorstwom zatrudniajacym '

osoby z marginalizowanych grup spotecznych )

{np. niepelnosprawrnych)? .

Czy infrastruktura powstata w projekcie zostanie ‘przygotowana Nie 0 pkt
w taki sposob, ktéry utatwi dostep zmarginalizowanych grup Tak 2 pkt
spotecznych {np. niepelriosprawnych)? : ‘ i . '
Inhe R S o

1pkt

Za kazdy spetniony warunek przyznajemy po 2 punkty. Ekspert moze przyznac 1 punkt
za inne rozwigzanie zastosowane w projekcie, nie uwzglednione w powyzszym katalogu,
jesli wg jego wiedzy przyczyni sie ono do realizacji danej polityki wspdlnotowej,
Przyznanie takiego punktu musi zosta¢ wyczerpujaco uzasadnione w karcie oceny.
Jezeli suma uzyskanych punktéw jest wyzsza niz 5, wnioskodawca otrzymuje
maksymalng liczbe punktéw — 5.

| Polityka spoleczefistwa informacyjnego L . o5

- Whioskodawca w wyniku realizacji projekfu rozpoczaf korzystanie  Nie' 0 pkt
z kont poczty elektronicznej S , . Tak -~ 1pkt

| Wnioskodawca w wyriku realizacji projektu uzyskat dostep do ~ Nie - D pkt
Internetu za pomoca modemu analogowego, lub facza- - Tak  1pkt
szerokopasmowego : - -
Whioskodawca w wyniku realizacji projektu zastosowal Nie 0 pkt




B.2.3.

fozwiazania gospodarki elektroniczne;j (np. rozpoczelo sprzedaz . Tk 1 pkt
przez Internet, $wiadczenie ustug w formie cyfrowej, komunikacie o
elektroniczng z partnerami biznesowymi {B2B)) R R
Wnioskodawca w-wyniku realizacji projektu wykorzystat Nie 0 pkt
przedsiewziecia innowacyjne w obszarze wykorzystania ICT -~ * " 1ak ipkt

daskonalenie technologii oraz eksploracji danych
z przemystowych baz danych)

‘Inne . B - - 1pkt .

Za kazdy spetniony warunek przyznajemy 1 punkt. Ekspert moze przyznac 1 punkt za
inne rozwigzanie zastosowane w projekcie, nie uwzglednione w powyzszym katalogu,
jedli wg jego wiedzy przyczyni sie ono do realizacji danej polityki wspolnotowej,
Przyznanie takiego punktu musi zostaé wyczerpujaco uzasadnione w karcie oceny.
Jezeli wnioskodawca speini wszystkie warunki, otrzymuje maksymaing liczbg punktow —
5.

Doswiadczenie w zarzadzaniu i realizacji projektéw o podobnym
zakresie

Wniosek Zalaczniki
C.16 Biznesplan:

13,

W tym kryterium oceniamy do$wiadczenie Wnioskodawcy w zarzadzaniu i realizacji
projektéw o podobnym zakresie. Wnioskodawca powinien posiada¢ rowniez potencjat
kadrowy uwiarygodniajacy do$wiadczenie w zarzadzaniu | realizacji projektéw
o podobnym zakresie lub powinien przewidywaC udziat konsultantéw, ktérych
kwalifikacje | doéwiadczenie gwarantujg wysoka jakos¢ éwiadczenia ustug w zakresie
prowadzenia | rozwijania dziatalnosci gospodarcze;.

| Doswiadczenie w zarzadzaniu i realizacji projektéw o
| o podobnym zakresie 0-10°
Whnioskodawea posiada doéwiadczen'i'e w zarzadzaniu - ‘ Nie 0 pkt
inkubatorem przedsiebiorczosci : ' Tak 3 pkt
o N Nie kt
Wnio.skpd:aw.r(_:a poslada df):?w.i_adczenie W zarzaydz?z.ni.u.IOB | T;k | .: g zkt
o SR s Nie. . Opkt2
Whioskodawca realizowat projekt/projekty ze Srodkow Tak .plg
! europejskich, ktdrych celem byto $wiadczenie usiug a S
| skierowanych do przedsiebiorcow -
| Wnioskodawca posiada potencjat kadrowy, ktérego Nie 0 pkt
kwalifikacie gwarantuja wysoka jakost Swiadczenia ustug Tak 2 pkt
i w zakresie prowadzenia i rozwijania dziatalnosci '
i gospodarczej ' ‘ S
| Wnioskodawca przewidzial udziat konsuitantéw, ktsrych -~ Nie 0 pkt
kwalifikacje i doswiadczenie gwarantuja wysoka jakosé Tak 1 pkt




swiadczénia ustug w zakresie prowadzenia i rozwijania
dziatalnosci gospodarczej

Punkty za pozytywne odpowiedzi na poszczegdine pytania sumujemy.

B.2.4. Kompleksowos¢ i dostepnosé oferty dla przedsiebiorcéw
Zalaczniki

Biznesplan:
c3.

C5

c7 -

Ocenie podlega wplyw jaki realizacja projektu wywrze na kompleksowosé ustug
Swiadczonych dla przedsiebiorcéw  znajdujacych sie¢ pod. ,opiekg” inkubatora
przedsiebiorczosci, dostepnos¢ dla przedsigbiorcdw, liczbe klientdw czy obowiazujgce

standardy swiadczenia ustug.

| Oddziatywanie projektu na kompleksowosé .
| 1 dostepnosc¢ oferty dia przedsiebiorcow 0-10
: Reaiizacjé nrojektu: .
zwigkszy liczbe $wiadczonych ustug dia przedsiebiorcéw Nie 0 pkt.
| i wptynie na ich kompleksowos¢ Tak 1 pkt
_' Ne o opke
" podnieste jakos¢ / standard swiadczonych ustug T:( i 1 S &t
przyczyni sie do powstania dodatkowej powietzchni Nie 0 pkt
- biurowej przeznaczonej na preferencyjny wynajem dia :
przedsiebiorcdw (zwiekszenie Iicz'_by !_(Iient'éw) M Tak 2 pkt
przyczyni sie do powstania dodatkowej powierzchni Nie 0 pkt
produkceyjnej przeznaczonej na preferencyjny wynajem - | _ | - Kt
dia przedsigbiorcow (zwigkszenie liczby rklientéw_) Tak 13p
— ———— — " Py
“przyczyni sig do powstania zaplecza konferency_jnego : _-_:(_ 1 gkt
przyczyni sie powstania inkubatora faczacego funkcje Nie' 0 pkt
inkubatora oraz centrum transferu technologii celem Tak 2 pkt
inkubacji firm innowacyinych . .. : .
Punkty za pozytywne odpowiedzi na poszczegélne pytania sumujemy.
B.2.5. Strategiczny charakter projektu i komplementarnoéé z innymi
przedsiewzieciami
. | Zalacaniki
Biznesplan::

C4  (gdwnie)




W ramach tego kryterium oceniamy rdznorodnos¢ powigzan projektu z innymi
projektami lub dziataniami realizowanymi z innych Zrodet (projekty musza by¢ juz

realizowane

lub  przynajmniej

pozytywnie

zweryfikowane do dofinansowania

w przypadku finansowania ze Srodkéw zewnetrznych). Nalezy pamietad, ze zeby uznac
projekt za komplementarny z projektem ocenianym, musimy podczas oceny pozytywnie
zweryfikowaé przynajmniej jedna z ponizszych cech obu projektdw:

oceniany projekt moze byC bazg dla wskazanego projektu, ktory korzysta z jego
produktow i rezultatow, aby stworzy¢ wiasne

oceniany projekt moze korzystat¢ ze wskazanego projektu i wykorzystywac go do
swojego powstania lub funkcjonowania (nie moze bez niego istniec)

oceniany projekt petni tg¢ samgq funkcjg, co wskazany projekt? (np. wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci, ustugi doradcze dla MSP )

oceniany projekt jest wykorzystywany przez tych samych uzytkownikow, ktérzy uzywaja
jednoczesnie produktdw / rezultatéw wskazanego projektu

oceniany projekt moze byC finansowany przez produkty / rezultaty powstale we
wskazanym projekcie

oceniany projekt moze powstal dzieki wiedzy nabytej / powstatej podczas realizacji
wskazanego projektu

oceniany projekt moze znajdowac sie w bezposrednim sasiedztwie wskazanego projektu

Powigzania te szczegdtowo przedstawia ponizszy diagram:

Projekt wykorzystuje
inne projekty jako baze

Projekt wykorzystuje
rezultaty innych
projektdw

Projekt petnie te samg
funkcje co inne projekty

Projekt posiada tych
samych uzytkownikow
Co inne proiekty

Projekt moze by
finansowany przez inne
projekty

Projekt korzysta z wiedzy
wypracowanej przez inne
projekty

Projekt znajduie sie w
poblizu innych projektdw

Rysunek 1.
Zrédio:

W tym kryterium badamy powigzania z:

opracowanie wlasne.

Projekt jest baza dla
innych projektéw

Rezultaty projektu sa
wykorzystywane przez
inne projekty

Projekt petnie te samq
funkcje co inne projexty

Projekt posiada tych
samych uzytkownikdw
co inne projekty

Projekt finansuje inne
projekty

Projekt wypracowuie
wiedze, z ktorej
korzystaia inne projekty

Projekt znajduje sie
w poblizu innych
projekidw

Kierunkowosé zaleznosci pomiedzy komplementarnymi projektami.

s dziataniami w ramach funduszy europejskich na lata 2007-2013;

* Programem Operacyjnym Kapitat ludzki 2007-2013
e innymi dziataniami zrealizowanymi przez wnioskodawce ze srodkow wiasnych;

i1




» dziataniami zrealizowanymi w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw
Funduszy  Strukturalnych w latach 2004-2006 oraz ze S$rodkéw
przedakcesyjnych i innych $rodkéw pomocowych;

» Zze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020
lub Regionalng Strategia Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do
2015 roku.

W podkryterium 1, 3 i 4 punktujemy zgodnos$¢ z projektami z wymienionych osi
priorytetowych  / programéw - jezeli tak, przyznajemy punkty wskazane
w podkryterium.

W podkryterium 2 oceniamy, czy Whnioskodawca zawart w dokumentacji projektowej
informacje, Ze zamierza udziela¢ wsparcia podmiotom, ktére powstaty (rozpoczely
swojg dziatalno$¢ gospodarcza) z wykorzystaniem bezzwrotnej dotacji na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 6.2 PO KL, czy planuje dziatania
skierowane specjalnie do tej grupy docelowej iflub bardziej preferencyjne warunki.

W tym kryterium oceniamy réwniez powiazanie projektu ze Strategia Rozwoju
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020 lub Regionalng Strategia
Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2015 roku. Punkty przyznajemy
wtedy, kiedy odnajdziemy w opisach konkretne powigzanie prOJektu ze wskazanym
dokumentem. Nalezy podkredli¢, ze ekspert powinien sam ocenié na podstawie wiasnej
znajomosci  dokumentéw strategicznych i odpowiednich zapis6w w dokumentacji
projektowej, czy projekt jest komplementarny z dokumentami strategicznymi, nie
wystarczy, ze wnioskodawca zamiesci sformutowanie Ze ‘projekt jest komplementarny’
— Z opisu projektu musi to wynika¢, a opis musi by¢ przekonujacy.

- Oceme podlega wynikajacy z dokumentow strategtcznych

planéw wieloletnich badz innych dolkumentow

: plamstycznych Wmoskodawcy stoplen komplementarnosm 0-10-
1 powaa,zama prOJektu z; :

Dziataniami w ramach funduszy europegsklch w. szczegolnoscu w _Nie - 0 pkt
‘ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa . Tak 1 pkt
, Ku]aWSko—Pomorskiego 2007-2013: OS5 pnorytetowa 5. Dziatanie . )
| 5.5, Promodia i rozindj markowych produktéw, Dzialahie 5.6.

| Kompleksowe uzbrojenie terendw pod inwestycje; Programu

Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013: (i) 0$

Priorytetowa 3: Kapitat dla innowacji; (it} ©$ Pr:orytetowa ER

Dyfuzja innowaci; Programu Operacyjnego Kapltai Ludzki 2007-

2013: O3 Priorytetowa 2. Rozwoj zasobow iudzklch i potencjatu

adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowla osdb

praculacych Os Pnorytetowa 8. Reg:onalne kadry gospodarkn

Programem Operacyjnym Kapitat Ludzk| 2007-2013: 05 Nie - - 0 pkt

. Priorytetowa 6. Rynek pracy otwarty dia wszystkich Dziatanie 6.2 Tak .5 pkt'
Wsparcie graz promocja przedsiebiorczo’éci i samo zatrudnienia o
Innymi dma’ramaml zrealizowanyml przez wmoskodawce ze Srodkéw  Nie-- 0 pkt
wlasnych - Tak . - 1 pkt
Dziataniami zreahzowanyml w ramach programow fi nansowanych Nie 0 pkt
ze $rodkow Funduszy Strukturalnych w: latach 2004-2006 oraz ze Tak o 1 okt
Srodkow przec!akcesyjnych i innych$rodkéw - pomocowych - 1P
Zgodnod¢ projektu ze'Strateglq Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko- Nie -0 pkt

Pomorskiego na lata 2007-2020 lub Regionaing Strategia Innowacji .
Wojewddztwa Kujawsko-Pomarskiego do 2015 roku :

. 1 -2 wedhug oceny
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Wykazanie zgodnodci z 1 ze wskaz
strategicznych '

]

anych dokumentéw.

1 pkt

Wykazanie zgodnosci z 2 wskazanymi dbkﬂrﬁen’ta_rﬁi.strategicznymi 2 pkt .

B.2.6. Stopa bezrobocia w powiecie, w ktorym jest realizowany projekt

B.2.7.

Whiosek

B.5

Zalqczniki

Biznes plan
A2

Lokalizacja miejsca realizacji projektu musi w peini naleze¢ do danego obszaru. Jezeli
projekt jest realizowany w kilku miejscach, punkty nalezy przydzieli€ wg miejsca
o wiodgcym znaczeniu (zastosowanie majg tu zasady zawarte w instrukcji wypetniania

whiosku o dofinansowanie).

grodzki, Brodnicki)
Rypifiski, Swiecki)

4 Wabrzeski, Znifiski) -

Kosztowa efektywnos¢ projektu

46 | Wniosek

1C1.4 (pbfnocrjiczb_)_“ :
H.1  (gidwhie)
1] '

Projekt realizowany w pow'iecie 0 stopie bezrobocia:

| Mniejszej niz stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko—-'
‘| pomorskim (Bydgoski ~ grodzki, Bydgoskl — zlemski, Torunski —

Rownej lub wiekszej niz stopa bezrobocia w wojewddztwie
| kujawsko-pomorskim, ale nie wiekszej niz 17% (Torunski — ziemski,
| Whoctawski — grodzki, Aleksandrowski, Golubsko-dobrzyriski,

: Wiakszej niz. 17% (Grudzigdzki — grodzki, Grudzigdzki — ziemski,
1 Whoctawski — ziemski, Chetiifiski, Inowroctawski, Lipnowski,
i Mogileriski, Nakielski, Radziejowski, Sepoleriski, Tucholski,

Zalaczniki

Biznesplan:
C.16

 Nie.
~ Tak

Nie
Tak

Nie
Tak

0-10

Opkt
2 pkt

O'pkt' .
- 5pkt

0 pkt . -_:
10 pkt -
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W tym kryterium nalezy policzy¢ wskaznik kosztowej efektywnosci projektu rozumianej
jako relacja wartodci projektu do planowanej liczby przedsiebiorstw utworzonych /
korzystajacych z pomocy inkubatora przedsigbiorczosci dzieki projektowi w ciagu 3 lub
5 lat (odpowiednio do okresu trwatosci) od zakoriczenia projektu.

B.3.1. Stopien w jakim projekt przyczyni si¢ do zwiekszenia dostepnosci
$wiadczonych ustug dla przedsiebiorstw

Whniosek | zatqcanitd
C.1.2 (pomocniczo) ... | Biznesplan:
H1  (gtownie) ' - - |cs
L ' Cé
1D

W tym kryterium wystarczy odpowiedzie¢ na pytanie:

jaka jest przewidywana liczba przedsigbiorstw (w tym mikroprzedsiebiorstw), ktdre
znajda sie pod ,opieka” inkubatora przedsigbiorczosci (korzystajacych z ustug
wspieranej Instytucji Otoczenia Biznesu.)?

Punkty przyznajemy w nastepujacy sposob:

Stopien, w jakim projekt przyczyni sie do
zwigkszenia dostepnosci Swiadczonych ustug dla
przedsiebiorstw ' 0-10 pkt-
ficzba przedsigbiorstw, ktore znajda sie pod ,opieka”
inkubatora przedsigbiorczosci w wyniku realizacji )
1 projektu: S
<10~ 0 pkt
10-15 = . 5 pkt
16 -20 e ' 8 pkt
21 - 10 pkt

B.3.2. Wplyw projektu na rynek pracy

Whiosek o dofinansowanie Zakaczniki
. _ Biznesplan:
ciL - - icit

H1 : g
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Przewidywana liczba nowych miejsc pracy utworzonych (i utrzymanych przez piec lat,
w przypadku MSP — 3 lat) w IOB oraz we wspieranych przedsigbiorstwach musi byé
wynikiem dziatan realizowanych w projekcie.
Miejsca pracy powstate w ten sposéb musimy zamieni¢ na ekwiwalent pelnego
czasu pracy w pelnym wymiarze godzin.

Zgodnie z definicja OECD! ekwiwalent czas pracy wylicza sie wedlug wzoru:

N\ Lk
L Lhgon
gdzie:

EES

Eﬂs

"

3

Lk,
Lhpy

ekwiwalent pefnego czasu pracy w pelnym wymiarze godzin miefsc

pracy utworzonych w przedsiebiorstwie w wyniku realizacji projektu

liczba zatrudnionych oscb w wyniku realizacji dziatan w projekcie

kolejna zatrudniona osoba: i € {1;w)

liczba godzin przepracowanych w ciggu roku przez i-tego pracownika

liczba godzin przepracowanych w ciagu roku przez jednego pracowrika
zatrudnionego na umowe o0 prace w pefnym wymiarze godzin

(zakiadamy 40-godzinny tydziert pracy)

Nalezy tu pamietat, ze przewidywana liczba nowych miejsc pracy odnosi sie do
danego IOB (filia/oddziat) ktore wnioskuje o wsparcie (bo np. jezeli
przedsiebiorstwo ma filie w réznych czesciach kraju, to interesuje nas liczba nowych
miejsc pracy w zaktadzie, ktory realizuje projekt w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,
a nie catosciowo w firmie) oraz przedsiebiorstw, ktore majg by¢ lokatorami inkubatora.

Nastepnie uzyskany ekwiwalent przyrownujemy do odpowiedniego przedziatu:

odd-3

od4 -6

powyZej 6

Przewidywana liczba nowych miejsc prac\y utworzonych
(i utrzymanych przez 5 lat, w przypadku MSP - 3 lat)
lub utrzymanych dzieki wsparciu uzyskanemu od Wnioskodawcy:

0 - 0,99 przeliczeniowych miejsc pracy
1 - 1,99 przeliczeniowych miejsc pracy
2 — 2,99 przeliczeniowych miejsc pracy
3 - 3,99 przeliczeniowych miejsc pracy
4 — 4,99 przeliczeniowych miejsc pracy
5~-5,99 przeliczeniowychf miejsc pracy
6 — 6,99 przeliczeniowych miejsc pracy
7 — 7,99 przeliczeniowych miejsc pracy
8 —'8,99 przeliczeniowych miejsc pracy
g - 9,99 przeliczeniowych migjsc pracy
od 10 przeliczeniowych miejsc pracy

0-10 pkt

0 pkt
1 pkt
2 pkt

3 pkt
4 pkt

5 pkt

6 pkt
-7 pkt
. Bpkt
- 9pkt
- 10 pkt

! Ekwiwalent zatrudnienia na pelny wymiar czasu pracy to liczba miejsc pracy w petnym wymiarze czasu pracy
zdefiniowanych jako stosunek catkowitej liczby godzin przepracowanych w ciggu roku przez pracownika na danym
stanowisku pracy do przecigtnej liczby godzin przepracowanej w dagu roku przez pracownika zatrudnionego na
petny wymiar czasu pracy [http://stats.cecd.org/glossary/]
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