Uchwata Nr 3/2009
Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

z dnia 11 marca 2009r.

zmieniajaca uchwalg w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2013

Na podstawie art. 63 ust 2 Rozporzadzenia Rady WE nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r.,
ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajacego Rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999 uchwala sig, co nastgpuje:

§1. W zataczniku do uchwaly nr 1/2008 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 z dnia 9 stycznia 2008r. w sprawie przyjecia
Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (ze zm.)' wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§é:

1. ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,,4) analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych
raportéw z wdrazania (zgodnie z art. 65 lit. d) Rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust 2
pkt 1) oraz sprawozdan okresowych z realizacji RPO”,

2) w§6:

I. ust. 3. otrzymuje brzmienie: ,,3. Przewodniczacy Komitetu przesyta, droga elektroniczna,
pisemny projekt uchwaly do wszystkich cztonkéw Komitetu i ustala ostateczna datg na
przestanie pisemnej opinii. Okres przewidziany na przestanie odpowiedzi nie moze by¢
krétszy niz 7 dni roboczych od daty wystania projektu uchwaty. Przestana propozycja jest
uznawana za zaakceptowana, jesli zaden z czlonkéw Komitetu nie przesle, w
przewidzianym terminie, pisemnych zastrzezen do otrzymanej propozycji”,

2. ust. 6. otrzymuje brzmienie: ,,6. W trybie pisemnej akceptacji nie mogg by¢ rozpatrywane
sprawozdania z realizacji RPO, zmiany alokacji oraz przesunigcia srodkow”.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Praewodieriey KomisiMspigpiecce

Piotr Catbecki

! Regulamin pracy Komitetu Monitorujacego RPO WK-P zostal zatwierdzony nastgpujacymi uchwatami:

- Nr 1/2008 z dnia 9 stycznia 2008r. w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

-Nr 9/2008 z dnia 29 lutego 2008r. zmieniajaca uchwalg w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

- Nr 32/2008 z dnia 8 maja 2008r. zmieniajaca uchwalg w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 63 ust 2 Rozporzagdzenia Rady WE nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006r., ustanawiajagcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnoscei i uchylajacego
Rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 kazdy komitet monitorujacy sporzadza swoj regulamin

wewngetrzny i przyjmuje go w celu wykonywania swoich zadan.

W dniu 9 stycznia 2008r. Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 podjal uchwatg Nr 1/2008
w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (zmieniong uchwatg Nr
9/2008 z dnia 29 lutego 2008r. oraz uchwatg Nr 32/2008 z dnia 8 maja 2008r.)

Majac na uwadze fakt, iz zgodnie z art. 65 lit a) Rozporzadzenia Rady WE nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r., Komitet Monitorujacy RPO WK-P zatwierdzit wszystkie
kryteria wyboru finansowanych operacji a kolejne zmiany w kryteriach dotyczyé beda
kwestii natury technicznej, w zwigzku z powyzszym, w celu usprawnienia pracy Komitetu
Monitorujgcego nastgpita zmiana zapisow w zalgczniku do uchwaty Nr 1/2008 z dnia
9 stycznia 2008r. (ze zm.) dotyczaca mozliwosci podejmowania uchwal zwigzanych ze

zmianami w kryteriach wyboru projektéow w trybie obiegowym.

Ponadto, w regulaminie wprowadzono zmiang polegajaca na dopisaniu, ze oprocz
zatwierdzania przez Komitet Monitorujacy sprawozdan rocznych i okresowych,

zatwierdzeniu podlegaja réwniez sprawozdania okresowe z realizacji RPO.



Zatacznik do uchwaly Nr 3/2009

Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
z dnia 11 marca 2009r.

Regulamin pracy Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin zostal przyjety Uchwalg nr 1/2008 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 z dnia 9 stycznia 2008r.
(zmienionej uchwata nr 9/2008 z dnia 29 lutego 2008r. oraz uchwatg nr 32/2008 z dnia 8 maja
2008r.)

§2

Powolanie Komitetu Monitorujacego i jego kadencja

Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
zwany dalej ,,Komitetem”, zostal powolany na mocy Uchwaty nr 85/1101/07 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie powotania oraz
okreslenia zadani i trybu pracy Komitetu Monitorujqcego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P) (zmienionej uchwatg nr
11/105/2008 z dnia 12 lutego 2008r., uchwatg nr 14/140/08 z dnia 21 lutego 2008r., uchwalg
42/515/08 z dnia 10 czerwca 2008r. oraz uchwata nr 89/1101/08 z dnia 21 listopada 2008r.)



§3

Sklad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

1. Sktad Komitetu okresla Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, o ktorej
mowa w § 2

2. Czlonka Komitetu i jego zastgpce wyznaczajg whadze podmiotu, ktory jest reprezentowany
w Komitecie.

3. W posiedzeniach Komitetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczacego lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkdéw, moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, bez prawa do glosowania
przedstawiciele Komisji Europejskiej, Europejskiego Banku Inwestycyjnego, Europejskiego
Funduszu Inwestycyjnego oraz inne osoby reprezentujace inne instytucje.

4. O odwolaniu cztonka Komitetu badz jego rezygnacji podmiot, ktéry byl reprezentowany,
informuje niezwlocznie przewodniczacego Komitetu.

5. W uzasadnionych przypadkach, jesli czlonek Komitetu nie moze uczestniczyc
w posiedzeniu Komitetu, jego zastgpca bierze udziat w posiedzeniu Komitetu z prawem glosu.

6. Nieobecnos$¢ powinna by¢ zglaszana, przez czlonka Komitetu, do Sekretariatu Komitetu, na co
najmniej 2 dni kalendarzowe przed dniem posiedzenia. Cztonek Komitetu jest zobowigzany do
przekazania zastgpcy wszystkich dokumentéw zwiazanych z posiedzeniem Komitetu.

7. Czlonkostwo w Komitecie wygasa z dniem utraty przez czlonka Komitetu funkcji,
z ktora jest ono zwigzane lub w przypadku smierci. Wylgaczenie cztonka z prac Komitetu
nastgpuje rowniez w przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust 8 lub na wniosek
czlonka, wilasciwej instytucji czy organizacji zgtaszajacej swojego przedstawiciela. Uprawniony
podmiot wskazuje wowczas swojego nowego przedstawiciela i jego zastgpce.

8. W przypadku dwdch nastgpujacych po sobie nieusprawiedliwionych nieobecnosci cztonka
Komitetu lub jego zastgpcy, majacych miejsce w tym samym roku, Przewodniczacy moze
wystapi¢ do podmiotu delegujacego cztonka Komitetu o jego odwotanie i wyznaczenie nowego
przedstawiciela i jego zastgpcy do prac w Komitecie.

9. W przypadku, gdy frekwencja czlonka Komitetu lub jego zastgpcy w posiedzeniach Komitetu,
w danym roku kalendarzowym, jest nizsza niz 50% a posiedzen Komitetu bylo wigcej niz dwa,
Przewodniczacy bez rozpatrywania przyczyn nieobecnosci moze wystapi¢c z wnioskiem
o skreslenie ze sktadu Komitetu cztonka Komitetu i jego zastgpcy i zwrdci¢ si¢ do podmiotu

ktory byt przez niego reprezentowany o delegowanie nowego cztonka oraz jego zastgpey.



10. Komitet obraduje w obecnosci Przewodniczacego lub jego zastepcy oraz co najmniej potowy

cztonkéw Komitetu, upowaznionych do gtosowania.

§ 4

Zadania
. Zadania Komitetu okres§la Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
o ktorej mowa w § 2
2. W szczego6lnosei do jego zadan nalezy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow w ramach programu operacyjnego
oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriéw (zgodnie z art. 65 lit. a) Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnoscei i uchylajace Rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999),
2) okresowe badanie postgpu w zakresie osiggania szczegdtowych celow, okreslonych
w programie, na podstawie dokumentow przedktadanych przez instytucj¢ zarzadzajaca (zgodnie
z art. 65 lit. b) Rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust 2 pkt 1),
3) analizowanie rezultatow realizacji programu, w szczeg6lnosci osiggania celow wyznaczonych
dla kazdego priorytetu oraz wynikdw ocen (ewaluacji) zwiazanych z monitorowaniem realizacji
programu, w szczegolnosci w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstgpstwa od
poczatkowo okreslonych celéw lub gdy zgloszone sa propozycje zmian w programie (zgodnie
z art. 65 lit. ¢) Rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust 2 pkt 1),
4) analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych raportow z wdrazania (zgodnie z art. 65
lit. d) Rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust 2 pkt 1) oraz sprawozdan okresowych z realizacji
RPO,
5) zapoznawanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli programu oraz z komentarzami Komisji
Europejskiej do tych raportéw (zgodnie z art. 65 lit. €) Rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust 2
pkt 1),
6) analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian tresci decyzji Komisji w sprawie

wktadu funduszy.



3. Komitet podejmuje decyzje w sprawie przyjgcia regulaminu Komitetu oraz innych spraw
dotyczacych dziatalnosci Komitetu. Regulamin Komitetu oraz jego zmiany przyjmuje sig¢
w formie uchwaty, w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow, zwykla wigkszoscia glosow.

4. Do zadan Przewodniczacego Komitetu nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu;

2) wyznaczenie na pierwszym posiedzeniu swojego zastgpcy;

3) przygotowanie regulaminu pracy Komitetu;

4) wyznaczanie termindw, miejsca i porzadku spotkan Komitetu;

5) zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu, cztonkéw Komitetu o miejscu i terminie
posiedzen;

6) zapraszanie ekspertéw, przedstawicieli innych instytucji, grup spotecznych i zawodowych;

7) podpisywanie uchwat Komitetu i protokotdéw z posiedzen;

8) zlecanie za posrednictwem Sekretariatu wykonania ekspertyz niezbgdnych do realizacji zadan
Komitetu.

5. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu zadania, o ktorych mowa w pkt 1-6

wykonuje jego zastgpca.

§5

Sposob podejmowania decyzji

1. Decyzje Komitetu podejmowane sa w formie uchwat, zwyktg wigkszoscia gtosow.

2. Kazdy czlonek Komitetu ma jeden glos.

3. Quorum w obradach Komitetu jest zapewnione, gdy w posiedzeniu Komitetu uczestniczy co
najmniej potowa cztonkdw, uprawnionych do gtosowania.

4. Dyskusje oraz uchwaty podejmowane na forum Komitetu sg zgodne z przyjetym porzadkiem
obrad.

5. Kwestie zglaszane przez Instytucj¢ Zarzadzajaca poddawane sa dyskusji w pierwszej
kolejnosci, o ile Przewodniczacy Komitetu lub cztonkowie Komitetu nie postanowig inacze;j.

6. Kazdy projekt uchwaly Komitetu jest przedmiotem debaty. Przewodniczacy proponuje
przyjecie projektu uchwaty jednomyslnie.

7. Jesli projekt uchwaly nie zostanie przyjety przez cztonkéw Komitetu w drodze konsensusu

przeprowadza si¢ glosowanie.



8. Za przyjeta uwaza si¢ uchwalg, ktora uzyska wigkszos$¢ gtoséw. Przy liczeniu nie uwzglednia
si¢ glosow o0sob wstrzymujgcych sig. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego Komitetu.

9. Jesli projekt uchwaly nie uzyska wymagane;j liczby gloséw, zostaje on odrzucony lub odestany
do rozpatrzenia w terminie pdzniejszym, nie pozniej jednak niz na kolejnym posiedzeniu
Komitetu.

10. Podczas debaty Przewodniczacy oraz czionkowie Komitetu mogg zglasza¢ poprawki
do projektu uchwaty.

11. Jakakolwiek odmienna propozycja uchwaly badZz jej czedci, zglaszana przez czionka

Komitetu, musi uzyska¢ akceptacje¢ co najmniej jeszcze jednego cztonka Komitetu.

§6

Procedury pisemne
1. W nagtych przypadkach, z inicjatywy Przewodniczacego, Komitet moze podejmowac decyzje
w trybie udzielenia pisemnej akceptacji, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia cztonkéw
Komitetu.
2. Tryb pisemnego udzielenia akceptacji moze by¢ stosowany w przypadku ponownego
przesylania propozycji do uzgodnien.
3. Przewodniczacy Komitetu przesyla, droga elektroniczng, pisemny projekt uchwaly do
wszystkich cztonkow Komitetu i ustala ostateczna dat¢ na przestanie pisemnej opinii. Okres
przewidziany na przestanie odpowiedzi nie moze by¢ krdtszy niz 7 dni roboczych od daty
wystania projektu uchwaty. Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowana, jesli zaden z
cztonkéw Komitetu nie przesle, w przewidzianym terminie, pisemnych zastrzezen do otrzymanej
propozycji.
4. W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji, przedstawionych w formie
pisemnej w wymaganym terminie, projekt uchwaly musi zosta¢ ponownie przestany cztonkom
Komitetu do uzgodnien.
5. Cztonkowie Komitetu moga w terminie przewidzianym na zglaszanie uwag wycofa¢ przestane
zastrzezenia. Jezeli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostana wycofane projekt uchwaty uwaza
si¢ za przyjety.
6. W trybie udzielania pisemnej akceptacji nie moga by¢ rozpatrywane sprawozdania

z realizacji RPO, zmiany alokacji oraz przesunigcia srodkow.



§7

Obsluga Komitetu
I. Obstuge organizacyjng i techniczna prac Komitetu zapewnia Sekretariat znajdujacy sig¢
w Biurze Monitoringu i Sprawozdawczosci Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego .
2. Do zadan Sekretariatu nalezy:
1) opracowywanie rocznych plandéw pracy Komitetu i porzadkoéw posiedzen;
2) zawiadamianie cztonkdéw o miegjscu i terminie posiedzen;
3) zawiadamianie o miejscu i terminie posiedzen przedstawiciela Komisji Europejskiej,
Europejskiego Banku Inwestycyjnego, Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego;
4) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materialdow i projektow dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Komitet, w szczegdlnosci
projektow uchwat;
5) sporzadzanie protokotdéw z posiedzen;
6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Komitetu,
w szczegdlnosci uchwat i protokotéw z posiedzen;
7) przygotowywanie i obstuga posiedzen Komitetu;
8) zapewnienie tlumaczenia materialéw i dokumentow na potrzeby Komitetu;
9) zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyz niezbednych do realizacji zadan Komitetu;
10) opracowanie propozycji budzetu na obstuge prac Komitetu;
11) formutowanie i przedktadanie wnioskow o finansowanie z pomocy technicznej kosztow
zwigzanych z dzialalnoscia Komitetu.
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komitet lub Przewodniczacego Komitetu;
3. Sekretariat jest odpowiedzialny za terminowe informowanie odpowiednich partnerow

o decyzjach podejmowanych przez Komitet.

§8
Podkomitety monitorujace
1. Komitet Monitorujacy moze podja¢ decyzj¢ o powotaniu podkomitetu monitorujacego
dla poszczegolnych priorytetéw lub dla grup priorytetow, ktoremu deleguje czes¢ swoich zadan,

zwigzanych z prowadzeniem monitoringu w ramach danego priorytetu (6w).



1) W ramach Komitetu powotywany jest Podkomitet monitorujacy do spraw zrownowazonego
rozwoju.

2) Do gtéwnych zadan Podkomitetu nalezy monitorowanie przestrzegania zasady
Zréwnowazonego rozwoju na poziomie programu operacyjnego

3. Cztonkami Podkomitetow moga by¢ cztonkowie Komitetu Monitorujgcego.

4. Przewodniczacy Podkomitetu, w uzasadnionych przypadkach moze zaprasza¢ do udziatu
w pracach Podkomitetu inne osoby, w tym ekspertow z gtosem doradczym.

5. Szczegotowy skiad, zakres i tryb pracy Podkomitetu okresli Komitet w drodze uchwaty.

6. Na wniosek Przewodniczacego Podkomitetu koszty prowadzenia biezacych dziatan

Podkomitetu beda refundowane ze srodkdw pomocy techniczne;j.

§9
Grupy i zespoly robocze
I. Komitet moze powotywac specjalne grupy i zespoty robocze.
2. Czlonkowie grup i zespotow roboczych, moga by¢ powotywani spoza grona cztonkow
Komitetu.
3. Szczegdtowy skiad osobowy i liczbg czlonkdéw oraz tryb pracy poszezegdlnych grup
1 zespotow roboczych ustala Komitet.

4. Grupy i zespoly robocze sg powotywane z inicjatywy Przewodniczacego lub czlonkow

Komitetu.

§10

Posiedzenia Komitetu

1. Posiedzenia Komitetu sg jawne.

2. Komitet zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na pot roku z inicjatywy Przewodniczacego Komitetu.

3. Na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej czlonkdéw Komitetu moga by¢ zwoltywane
posiedzenia dodatkowe.

4. W razie nieobecnosci przewodniczacego Komitetu, posiedzeniom przewodniczy jego zastgpca.



5. Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia, projekt porzadku obrad oraz
dokumenty, bedace przedmiotem obrad rozsylane sq przez Sekretariat, drogg elektroniczna,
do cztonkéw Komitetu najpdzniej na 14 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

6. W uzasadnionych przypadkach  Przewodniczacy moze zwola¢  posiedzenie
Komitetu i przesta¢ materiaty do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminu wskazanego
w ust. 5.

7. Czlonkowie i ich zastgpcy zobowigzani sa nie rozpowszechnia¢ tresci dokumentow, ktore sg
przedmiotem obrad, do czasu podjgcia przez Komitet decyzji w ich sprawie. Zastrzezenie to nie
dotyczy procedur wewnetrznych podmiotéw delegujacych cztonkdw i zastepcow Komitetu.

8. Kazde posiedzenie jest rejestrowane za pomocg urzadzenia do rejestracji dzwigku. Nagrania
z posiedzen udostgpniane sa cztonkom Komitetu przez Sekretariat na ich wniosek. Nagrania sg

kasowane po uplywie 7 dni po przyjeciu protokotu z posiedzenia Komitetu.

§11

Porzadek obrad Komitetu
. Zawiadomienie o posiedzeniu Komitetu powinno zawiera¢é w swej tresci, badz
w formie zatacznika, proponowany porzadek obrad.
2. Kazdy cztonek Komitetu moze zglosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt, najpdzniej
na 3 dni kalendarzowe przed dniem posiedzenia. Sprawy te moga by¢ rozpatrywane
na posiedzeniu Komitetu, po zatwierdzeniu przez Komitet.
3. W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy Komitetu moze, na poczatku kazdego
posiedzenia, wprowadzi¢ pod obrady sprawy, ktére nie znajduja si¢ w porzadku.
4. Porzadek obrad musi zosta¢ zatwierdzony przez cztonkéw Komitetu na poczatku kazdego
posiedzenia.
5. Cztonkowie Komitetu moga zgtasza¢ swoje propozycje porzadku obrad na kolejne posiedzenie

Komitetu.



§12

Protokoly
1. Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokét, ktéry zawiera w szczegolnosci:
1) date i miejsce posiedzenia,
2) liste czlonkéw Komitetu uprawnionych do glosowania oraz innych oséb zaproszonych
i przybylych na posiedzenie,
3) stwierdzenie prawomocnosci do podejmowania uchwat,
4) przyjety porzadek obrad,
5) przedstawione informacje dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia Komitetu,
6) zgloszone zapytania, wnioski i propozycje dotyczace podejmowanych uchwat i innych spraw,
7) informacje o przyjetych lub oddalonych projektach uchwal z odnotowaniem wyniku
glosowania,
8) tekst podjgtych uchwat.
2. Projekt protokotu rozsytany jest, w celu uzgodnienia, do wszystkich czlonkéw Komitetu
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia posiedzenia.
3. Cztonek Komitetu lub jego zastepca uczestniczacy w posiedzeniu Komitetu, mogg zgtaszac
uwagi do projektu protokotu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jego rozestania. Brak
uwag oznacza przyjecie protokotu.
4. W przypadku uwag Przewodniczacy decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek.
Poprawiony projekt protokotu jest ponownie rozsytany do cztonkéw Komitetu. Jezeli w terminie
7 dni kalendarzowych od daty rozestania, do aktualnej wersji projektu protokotu nie zostana
zgloszone zastrzezenia do poprawek wniesionych do protokotu, Przewodniczacy Komitetu
akceptuje protokot swoim podpisem.
5. Uzgodniona wersja protokotu jest przyjmowana przez Komitet na najblizszym posiedzeniu
w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow, zwykla wigkszoscia glosow.
6. Protokoly, ktére uzyskaty akceptacje przewodniczacego oraz zostaly zaakceptowane przez
cztonkéw Komitetu sa podawane do wiadomosci za posrednictwem strony internetowej instytucji

zarzadzajacej www.fundusze. kujawsko-pomorskie.pl




§ 14

Honoraria i wynagradzanie czlonkow Komitetu
1. Czlonkowie Komitetu i Podkomitetéw nie otrzymuja zadnych honorariéw ani wynagrodzenia
za udzial w posiedzeniach Komitetu.
2. Cztonkowie komitetu (ich zastgpcy) zamieszkali poza miejscem obrad komitetu, moga
uzyskac refundacj¢ kosztéw bezposrednio zwigzanych z udzialem w posiedzeniu Komitetu:
1) kosztow przejazdu publicznymi srodkami komunikacji;
2) kosztow przejazdu niepublicznymi srodkami komunikacji, do wysokosci kosztéw przejazdu
publicznymi srodkami na danym odcinku;
3) kosztow zakwaterowania.
3. Refundacja nie przystuguje czlonkom posiedzenia bez prawa glosu.

4. Koszty obstugi komitetu monitorujacego sa finansowane ze srodkéw pomocy technicznej.

§ 15
Postanowienia konicowe
1. Na wniosek Przewodniczacego lub na wniosek co najmniej potowy cztonkéw Komitetu,
Komitet moze podja¢ uchwalg o zmianie niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia uchwaly.
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