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Harmonogram spotkania:

1.

Prezentacja aktualizacji okresowego planu ewaluacji na rok
2014 dla RPO WK-P na lata 2007-2013

Plan ewaluacji w nowej perspektywie 2014-2020 — tematy
obligatoryjne do realizacji

Omowienie zatozen do badania ewaluacyjnego dotyczacego
wptywu projektow realizowanych w ramach RPO WK-P na
lata 2007-2013 na zatrudnienie w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim

Prezentacja wynikow badania ewaluacyjnego ,,Ewaluacja
dziatan informacyjno-promocyjnych realizowanych w
ramach RPO WK-P na lata 2007-2013” — firma WYG PSDB z

Warszawy
Departament RozZwoju Regionainego

Wydziai Analiz i Ewaluac)l
BIUro Ewaluadji
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Aktualizacja Okresowego Planu Ewaluacji na rok
2014 dla RPO WK-P na lata 2007-2013
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Badanie miato na celu ocene dziatan

informacyjnych i promocyjnych
Instvtucia Zarzadzai podejmowanych w ramach RPO WK-P
nstytucja carzadzajaca Ewaluacja dziataf pod katem ich skutecznoSci,
Regionalnym Programem . . ewalua fok 2o o L. tolci
Oparetimla informacyjnych - 111 kw efektywnoSci, uzytecznoSci i trwatoSci.

. > . i promocyjnych ’ 153 750,- W badaniu uwzgledniono specyfike RPO Zrealizowane

WojewOdztwa Kujawsko- zewnet 2014 . L

Pomorskiego na lata 2007- w ramach RPO WK-P na 7na WK-P oraz zapisy Planu Komunikacji wraz
: lata 2007-2013 z systemem wskaznikOw. Na potrzeby IK

AL NSRO przebadane zostaty nastepujace

grupy: oglt spoteczenstwa, potencjalni
beneficjenci oraz beneficjenci.

Celem badania jest okreslenie wptywu
realizacji RPO WK-P na lata 2007-2013 na
wskazniki celu gldwnego za pomoca
modelu HERMIN. Realizacja badania

. ; Szacowanie wartoSci i wynika z  zapisbw RPO  WK-P
Instytucja Zarzadzajaca . . . s
. analiza wybranych wskazujacych na konieczno$¢
Regionalnym Programem A, ewalua . . .
Operacyinvim dia wskaznikOw celu cia " -1v monitorowania modelem Hermin
_peracyjnym gtbwnego RPO WK-P na ! kw. 55 965,- wskaznika  liczba  nowoutworzonych W trakcie realizacji
WojewOdztwa Kujawsko- zewngt . 2 . .
. lata 2007-2013 za 2014r. miejsc pracy netto ogbtlem i zmiana
Pomorskiego na lata 2007- rzna . . . .
2013 pomocg modelu poziomu PKB w wyniku oddziatywania
HERMIN RPO.

w programie przewidziano
monitorowanie ww. wskaznikbw dwa
razy w okresie realizacji programu
w 2010r. i 2014r.

Departament Rozwoju Regionainego
Wydziat Analizi Ewaluacil
Bjuro Ewaluacji
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Instytucja Zarzadzajaca

Ewaluacja projektOw

Celem gtbwnym badania jest ocena
skutecznoSci oraz efektywnoSci

realizowanych projektébw kluczowych w
ramach RPO WK-P 2007-2013. PowyZsze

. kluczowych Il kw. badanie pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie
Regionalnym Programem . . o ez .
0 . dl realizowanych w 2014r. czy realizacja projektow kluczowych jest
. p(?racyjnym. a ramach RPO WK-P na = efektywnym narzedziem zarzgdzania
WojewOdztwa Kujawsko- .. .
p ki lata 2007- lata 2007-2013 i ich I kw. rozwojem?
omors 'e’c’;?):g ata wplyw na efektywno$¢ 2015 Ponadto przeprowadzona analiza wskaze
zarzadzania rozwojem ewentualne rekomendacje dla nowego
okresu programowania w zakresie
kontynuowania przedsiewzie¢ o znaczeniu
strategicznym.

. ' Wptyw projektow Bad.anle, ma n? celu okreslgme )Np{ywu
Instytucja Zarzadzajaca . projektOw zrealizowanych ze $rodkdw RPO
Regionalnym Programem zrealizowanych w IV kw. WK-P na lata 2007-2013 na rynek pracy w
MERIL IS ramach RPO WK-P na 2014r. r na fata ) mAts.S BIeiy

Operacyjnym dla wojew0dztwie kujawsko-pomorskim.
. . lata 2007-2013 na - . .
WojewOdztwa Kujawsko- .. Zadaniem ewaluatora bedzie
. zatrudnienie w I kw. . . . .
Pomorskiego na lata 2007- N . przeanalizowanie czy dziatania na rzecz
wojewOdztwie 2015r. .
2013 . . rynku pracy byly skuteczne i trwate oraz w
kujawsko-pomorskim L . . . .
jakim stopniu przetozyly si¢ na zatrudnienie.
Instytucja Zarzadzajaca Badanie ma celu identyfikacjc i oceng
Regionalnym Programem Ocena problemOw i probleméw i barier utrudniajacych starania
Operacyjnym dla barier w sieganiu po IV kw. o srodki z RPO WK-P 2007-2013. Oczekuje
Wojew6dztwa Kujawsko- Srodki RPO WK-P na 2014r. si¢ rekomendacji, ktore pozwola uproscic i
Pomorskiego na lata 2007- lata 2007-2013 usprawni¢ system w nowym okresie
2013 programowania 2014-2020.
Instytucja Zarzadzajaca ,Ekspertyza szacowania wskaznikéw
Reglgnalnym. Prog(rj;?mem luaci programowych w zakresie EFRR dla S
. pgracyjnym. a Badania ad-hoc*** ewaluacja 2014 . 58 917,- Regionalnego Programu Operacyjnego realizow
WojewOdztwa Kujawsko- zewngtrzna Wor . Kui ko-P ki ana
Pomorskiego na lata 2007- ojewodztwa ”UJaWS o-Pomorskiego
2013 na lata 2014-2020

Departament: Rozwoju Regionainego
Wyadziat Analiz | Ewaluaci
Biuro Ewaluacji
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Plan Ewaluacji na lata 2014-2020 -
harmonogram prac
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Dokumenty niezbedne do
Etapy opracowania Planu ewaluacji Termin realizacji opracowania Planu v (...) X A XEq X Vv VE VI VI X XX
Py op 2014 "' |2014/2014|2014[2015[2015|2015/|2015/|2015|2015|2015[2015|2015|2015|2015

ewaluacji

Zapewnienie odpowiedniego potencjatu Maj 2014 Nowy regulamin organizacyjny
kadrowego JE, tzn. rozszerzenie zespotu i zakresy obowigzkow

o osoby zajmujace sie EFS pracownikOw Biura Ewaluacji
Ustalenie grup konsultacyjnych Pazdziernik — Wytyczne w zakresie systemu

niezbednych do przygotowania Planu
ewaluacji (m.in. IZ RPO, GSE, KM)

grudzien 2014

ewaluacji polityki spdjnosci
oraz realizacji ewaluacji do
perspektywy 2014-2020 z MIR.

Przygotowanie projektu Planu
ewaluacji, w tym:

Po przyjeciu
projektu RPO
WK-P 2014-
2020 przez KE
(planowany
termin
30.11.2014)

Wytyczne w zakresie systemu
ewaluacji polityki spdjnosci
oraz realizacji ewaluacji do

perspektywy 2014-2020 z MIR.

RPO WK-P 2014-2020

— Ustalenie ramowego zakresu
tematycznego Planu ewaluacji

RPO WK-P 2014-2020
Harmonogram konkursOw
Zapisy dotyczace realizacji ram
i rezerwy wykonania

— Przyjecie ogllnych zasad na potrzeby
realizacji Planu ewaluacji

RPO WK-P 2014-2020
Harmonogram konkurséw

— Spis i opis planowanych do realizacji
ewaluacji oraz dziatan majacych na celu
budowe potencjatu ewaluacyjnego

RPO WK-P 2014-2020
Harmonogram konkurséw

Uepartament: Rozy
Wyadziat Analiz i Ewall

BIUro Ewall
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Etapy opracowania Planu Termin realizacii Dokumenty niezbedne do Y () X | x| xuf 1 lm vV vefviepvafvinf x | X
ewaluacji ) opracowania Planu ewaluacji (2014| """"*[2014|2014(2014]2015(2015/2015(2015|2015(2015|2015|2015|2015(2015]2015
Konsultacja projektu Planu Czerwiec/lipiec Nie dotyczy
ewaluacji z grupami 2015
konsultacyjnymi, m.in. z IZ RPO,
GSE, KM i innymi interesariuszami
Akceptacja projektu Planu Sierpien 2015 Nie dotyczy
Ewaluacji przez dyrektora
departamentu
Przekazanie Planu Ewaluacji do Wrzesien 2015 Nie dotyczy
zaopiniowania przez Krajowa
Jednostke Ewaluacji
Przedstawienie Planu Ewaluacji na Listopad 2015 Nie dotyczy
posiedzeniu KM do zatwierdzenia
nie pdzniej niz rok po przyjeciu
RPO WK-P 2014-2020
Departament: Rozwoju Regionainego’

Wyadziat Analiz | Ewaluaci
Biuro Ewaluacji
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Plan Ewaluacji dla RPO WK-P na lata 2014-2020

Jednostki ewaluacyjne sq zobligowane do przygotowania planu ewaluacji, ktory
sporzgdzany jest na caty okres programowania 2014-2020.

Plan akceptowany jest przez KM RPO nie pozniej niz rok od przyjecia Programul.

Na liscie badan ewaluacyjnych muszq znalez¢ sie tzw. badania obligatoryjne —
systemowe .

Departament: RoZwoju Regionainego
Wyaziat Analiz | Ewaluac)l
BIUro Ewaluacjl
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Systemowe badania ewaluacyjne

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI FUNDUSZ * *

* *

ROZWOJU REGIONALNEGO Kok

Planowany termin realizacji

L.p. Tytut planowanego badania ewaluacyjnego :
P ytut p g yjneg badania

1. Ewaluacja biezgca systemu realizacji RPO. Przeprowadzona nie pézniej niz dwa
lata od przyjecia finalnej wersji RPO

2. Ewaluacja ex-post systemu realizacji RPO WK-P na lata 2014-2020 IV kw. 2019 - | kw. 2020

3. Ewaluacja realizacji Planu ewaluacji RPO WK-P na lata 2014-2020 -1l kw. 2017
II- 11l kw. 2019
II- 11l kw. 2020

4. Ewaluacja mid-term dot. postepu rzeczowego RPO WK-P na lata 2014-202 dla potrzeb IV kw. 2018 - | kw. 2019

przegladu srédokresowego, w tym realizacji zapiséw ram i rezerwy wykonania.

5. Ewaluacja podsumowujgca postep rzeczowy RPO WK-P na lata 2014-2020 IV kw. 2020 - | kw. 2021

6. Ocena realizacji celéw polityk horyzontalnych w RPO WK-P na lata 2014-2020 IV kw. 2020 - przynajmniej raz w
trakcie realizacji programu

7. Ewaluacja efektow realizacji poszczegdlnych osi priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020 | , trakcie realizacji programu

s. Ewaluacja wskaznikow rezultatu dtugoterminowego co najmniej cztery razy w trakcie

realizacji programu

Departament: ROZWOju Regionainego
Wyadziat Analiz | Ewaluaci
BIUro Ewaluacjl
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Badanie ewaluacyjne - 2rédiem danych dla wska znikdw rezultatu
dtugoterminowego

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju opracowato Wspolng Liste Wskaznikow
Kluczowych (WLWK) dla programéw wspotfinansowanych z EFS oraz wskazniki dla
poszczegolnych osi priorytetowych.

Wskazniki rezultatu dlugoterminowego  odnotowujg efekty programow operacyjnych
uzyskane przez ich uczestnikdw po uptywie pewnego czasu po opuszczeniu przez nich
projektu (co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu wsparcia). Podstawg ich obliczenia
jest badanie ewaluacyjne.

Za pomiar wskaznikow wspolnych odpowiada instytucja zarzgdzajgca RPO (16 RPO)
| Instytucja Zarzadzajgca PO WER (IZ PO WER), natomiast za pomiar wskaznikow
specyficznych dla RPO okreslonych dla danego priorytetu inwestycyjnego odpowiada
instytucja zarzgdzajgca RPO.

Departament: RoZwoju Regionainego
Wyaziat Analiz | Ewaluac)l
BIUro Ewaluacjl
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Lista wska znikow rezultatu dtugoterminowego, dla ktérych zrodiem danych

bedzie badanie ewaluacyjne

nr priorytetu inwestycyjnego

nazwa wskaznika

wskaznik RPO dla Pl 9(v)

Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w
przedsiebiorstwach spotecznych

Wskaznik RPO dla PI 8(i), 8(iii)

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu
wsparcia finansowego.

Wskaznik RPO dla PI 10(i)

Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK dzieki EFS (osoby)

Wskaznik RPO dla Pl 10(iv)

Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w
programie, uczestniczgcych w ksztatceniu lub pracujacych po 6 miesigcach po ukonczeniu
nauki

Wskazniki wspdlne- wszystkie Pl
skierowane do osdb

Liczba oséb pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek) (C)

Wskazniki wspdlne- wszystkie Pl
skierowane do osdb

Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
programu (C)

Wskazniki wspdlne- wszystkie Pl
skierowane do osdb

Liczba oséb w wieku powyzej 54 lat pracujgcych 6miesiecy po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) (C)

Wskazniki wspdlne- wszystkie Pl
skierowane do oséb

Liczba oséb w niekorzystnej sytuacji spotecznej, pracujacych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, 6 miesiecy po opuszczeniu programu (C)

Departament: RoZwoju Regionainego
Wyaziat Analiz | Ewaluac)l
BIUro Ewaluacjl
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Ogolne zato zenia realizacji bada n ewaluacyjnych

o Zgodnie z Wytycznymi Komisji Europejskiej dotyczgcymi monitorowania
| ewaluacji EFS 2014-2020 w celu oszacowania wartosci wskaznikow nalezy
przeprowadzi¢ co najmniej dwa etapy badania, ktore nie mogg sie na siebie
naktadaé. Nalezy rozumiecC to w taki sposob, ze do kazdego etapu dobierane sg
osoby wsparte w Programie tak, aby poszczegolnymi badaniami nie zostaty objete
te same osoby.

 Badanie Iub badania ewaluacyjne, ktérych efektem bedzie oszacowanie
uzyskanych wartosci wskaznikdw, powinny zosta¢c przeprowadzone przez
poszczegollne instytucje zarzgdzajgce regionalnymi programami operacyjnymi (16
|IZ RPO) i 1Z PO WER co najmniej cztery razy w okresie programowania — o ile
nie wskazano inaczej w przypadku konkretnych wskaznikow.

Departament: RoZwoju Regionainego
Wyaziat Analiz | Ewaluac)l
BIUro Ewaluacjl



B UNIA EUROPEJSKA
PROGRAM REGIONALNY % \Iivlﬁfv\\:'vs?(gzl;r(\;vl\?ORSKlE EUROPEJSKI FUNDUSZ
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NG - ROZWOJU REGIONALNEGO

Badania nale zy przeprowadzi ¢ wg nast epujacego harmonogramu:

Dla 0s6b ktére zakonczyly udziat we wsparciu od poczatku realizacji programu do 30 czerwca
2018 roku:

pierwsze badanie na reprezentatywnej probie osdb, w oparciu o populacje tych uczestnikéw
projektow, ktorzy zakonczyli udziat we wsparciu od poczatku realizacji programu operacyjnego
do 31 grudnia 2016 .,

drugie badanie na reprezentatywnej probie osob, w oparciu o populacje tych uczestnikéw
projektéw, ktorzy zakonczyli udziat we wsparciu od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.

Dla 0s6b ktére zakonczyly udziat we wsparciu od 1 lipca 2018 roku do 31 grudnia 2023 roku:

trzecie badanie na reprezentatywnej probie oséb, w oparciu o populacje tych uczestnikdw
projektow, ktorzy zakonczyli udziat we wsparciu od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.,

czwarte badanie na reprezentatywnej probie oséb, w oparciu o populacje tych uczestnikéw
projektow, ktorzy zakonczyli udziat we wsparciu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2023 r.

Departament: RoZwoju Regionainego
3 ." .'_JI ANaliZ | Ewaluac)
yaziat /Analizi ewaluacjl
BIUro Ewaluacjl
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Badanie ewaluacyjne

Wptyw projektow zrealizowanych w ramach RPO WK-P
w latach 2007-2013 na zatrudnienie w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim

Koncepcja badania — etap |

Departament: ROZWOju Regionainego
Wyadziat Analiz | Ewaluaci
BIUro Ewaluacjl
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CEL GROWNY BADANIA
Okreslenie wptywu projektow zrealizowanych ze
srodkow RPO WK-P na lata 2007-2013 na rynek pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim poprzez
analize ich skutecznosci, trwatosci i efektywnosci

Departament: RoZwoju Regionainego
Wyaziat Analiz | Ewaluac)l
BIUro Ewaluacjl
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PROBLEMY SZCZEGOtOWE

1)Brak petnej analizy wptywu projektéw w ramach RPO WK-P 2007-2013 na
zatrudnienie w regionie.

2)Brak analizy skutecznosci dziatan realizowanych w ramach RPO WK-P na lata
2007-2013 na rzecz rynku pracy, mierzonej przez stopien realizacji wskaznika
celu strategicznego RPO WK-P.

3)Koniecznos¢ okreslenia efektywnosci projektdow RPO WK-P wptywajacych na
zatrudnienie mierzonej wielkoscig dofinansowania w PLN niezbedng do
utworzenia nowego etatu.

4) Koniecznos¢ zbadania trwatosci realizowanych projektéw wspierajgcych
zatrudnienie w ramach RPO WK-P 2007-2013.

5)Wskazanie rekomendacji w zakresie kontynuowania wsparcia do zastosowania
w nowej perspektywie 2014-2020.

Departament: RoZwoju Regionainego
wyaziat/Analizi Ewaiuacl
BIUro Ewaluacjl
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Obszary badawcze
1. Diagnoza stanu rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
2. Analiza dziatan realizowanych w ramach RPO WK-P w latach 2007-2013, oddziatujgcych
na rynek pracy:
v Wybor dziatan (przez pryzmat utworzenia miejsca pracy - wskaznika produktu lub
rezultatu; oraz przez pryzmat utrzymania miejsca pracy).
Czas realizacji projektow.
Zaangazowanie srodkow.

ANERN

3. Ocena przeobrazen na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz okreslenie
w jakim stopniu zmiany te dokonaty sie pod wptywem realizacji projektow z RPO WK-P:

v" Analiza stopnia osiggniecia poszczegdlnych wartos$ci docelowych wskaznika celu
strategicznego RPO WK-P:

Wartos¢ Zaktadana wartos¢ . .
Cele Wskaznik Jedn.ostka wskaznika w wskaznika w roku Czqsto.tllvyosc Zrédio
miary roku bazowym docelowym (2013) pomiarow CEBE
Cel strategiczny: Poprawa 1. Liczba bezposrednio
konkurencyjnosci wojewddztwa | utworzonych nowych etatow 0 3200 1Z/
oraz spdjnosci spoteczno- (EPC): sztuki 0 1600 Roczne monitoring/
gospodarczej i przestrzennej -mezczyzni 0 1600 ewaluacja
jego obszaru -kobiety

Departament: RoZwoju Regionainego
wyaziat/Analizi Ewaiuacl
BIUro Ewaluacjl
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v Analiza wskaZznikéw sktadowych, tj. produktu i rezultatu*, umieszczonych w zat. Il
do UPRO, jako horyzontalnych

v Analiza stopnia zaleznos$ci zmian na rynku pracy w wojewddztwie od
intensywnosci wsparcia w ramach RPO WK-P 2007-2013 (korelacja inwestycji RPO
ze stopg bezrobocia)

4. Analiza projektow RPO WK-P wptywajacych na zatrudnienie w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim pod katem ich efektywnosci:

v Jaki byt $redni koszt utworzenia nowego miejsca pracy w dziataniach programu
uwzgledniajgcych wzrost zatrudnienia?

v' Czy wielko$¢ dofinansowania niezbedna do wygenerowania jednostki wskaznika
rezultatu byfa wartoscig efektywnga?

* Wskazniki produktu: liczba bezposrednio utworzonych nowych etatéw (EPC), wskazniki rezultatu: liczba utworzonych nowych
etatow badawczych (kat.1-5, 7), przewidywana catkowita liczba bezposrednio utworzonych nowych etatéw (EPC)
: Wskaznik produktu liczony od dnia rozpoczecia realizacji projektu do dnia zakonczenia realizacji projektu

Wskaznik rezultatu liczony od dnia zakoniczenia realizacji projektu do roku od dnia zakorniczenia realizacji projektu

Departament: RoZwoju Regionainego
Wyaziat Analiz | Ewaluac)l
BIUro Ewaluacjl
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Obszary badawcze cd.

5. Wskazanie rekomendacji w zakresie kontynuowania wsparcia na rzecz zatrudnienia w
wojewddztwie do zastosowania w nowej perspektywie 2014-2020 :

v’ Jakie dziatania nalezy wyeliminowac¢ lub zmieni¢, aby w okresie programowania 2014-
2020 unikna¢ obecnie wystepujgcych problemoéw odnoszacych sie do projektow
wspierajgcych zatrudnienie?

v’ Jakie dziatania nalezy wprowadzié, a na jakie kta$é wiekszy nacisk w przysztej
perspektywie finansowej w celu poprawy sytuacji na rynku pracy wojewdédztwa?

Departament: RoZwoju Regionainego
Wyaziat Analiz | Ewaluac)l
BIUro Ewaluacjl
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Prezentacja wynikow badania
ewaluacyjnego ,,Ewaluacja dziatan
informacyjno-promocyjnych realizowanych
w ramach RPO WK-P na lata 2007-2013" -
firma WYG PSDB z Warszawy
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