
ZAKRES LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU 

1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacj  LSR 
1) nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym 

Rejestrze S dowym; 

2) opis procesu budowania partnerstwa; 

3) charakterystyka partnerów i sposób rozszerzania/zmiany sk adu LGD; 

4) struktura cia a decyzyjnego; 

5) zasady i procedury funkcjonowania LGD; 

6) kwalifikacje i do wiadczenie osób wchodz cych w sk ad cia a decyzyjnego w 

formie za cznika do LSR podlegaj cego aktualizacji w zale no ci od 

zmiany sk adu cia a decyzyjnego;

7) do wiadczenie LGD i partnerów LGD w realizacji operacji w formie 

za cznika do LSR 

2. Definicja obszaru obj tego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewn trznej
spójno ci (maksymalnie 20 stron) 

1) uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, 

historyczne i kulturowe; 

2) ocena spo eczno - gospodarcza obszaru (w tym potencja  demograficzny i 

gospodarczy obszaru oraz poziom aktywno ci spo ecznej); 

3) specyfika obszaru 

3. Analiza SWOT dla obszaru obj tego LSR, wnioski wynikaj ce z 
przeprowadzonej analizy 

4. Cele ogólne i szczegó owe LSR oraz planowane do realizacji 
przedsi wzi cia

5. Misja LGD 

6. Spójno  specyfiki obszaru z celami LSR 



7. Uzasadnienie podej cia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR 
przedsi wzi

8. Uzasadnienie podej cia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR 
przedsi wzi

9. Procedura wyboru operacji przez LGD w ramach dzia ania, o którym mowa w 

art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów 

wiejskich z udzia em rodków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich, w tym przyj te przez LGD kryteria lokalne wraz 
z opisem procedury ich zmiany 

10.  Bud et LSR dla ka dego roku realizacji LSR 

11.  Opis procesu przygotowania LSR 

12. Opis procesu wdra ania i aktualizacji LSR 

13. Zasady i sposób dokonywania ewaluacji w asnej

14. Powi zania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwi zanymi z 
obszarem obj tym LSR 

15.  Planowane dzia ania/przedsi wzi cia/operacje realizowane przez LGD w 
ramach innych programów wdra anych na obszarze LSR 

16. Przewidywany wp yw realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów wiejskich 

17. Informacja o za cznikach



INSTRUKCJA SPORZ DZANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU 

1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacj  LSR 

1) nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym Rejestrze 

S dowym, 

2) opis procesu budowania partnerstwa, 

W tym punkcie nale y przedstawi  proces powstawania LGD i pozyskiwania partnerów.

3) charakterystyka partnerów i sposób rozszerzania/zmiany sk adu LGD

W tym punkcie nale y opisa :

a) partnerów wchodz cych w sk ad LGD, wykazuj c reprezentatywno

poszczególnych sektorów w stosunku do liczby podmiotów na obszarze LGD, 

b) zasady i sposób rozszerzania sk adu LGD, 

4) struktura cia a decyzyjnego 

W tym punkcie nale y opisa

a) sk ad cia a decyzyjnego wykazuj c jego reprezentatywno  w stosunku do 

sk adu partnerstwa, 

b) sposób powo ania i zmiany sk adu cia a decyzyjnego, 

c) rol  i zadania cia a decyzyjnego, 

5) zasady i procedury funkcjonowania LGD 

W tym punkcie nale y przedstawi :

a) rozdzia  funkcji pomi dzy poszczególne organy LGD (w tym wykazanie rozdzielenia 

funkcji decyzyjnej (cia o decyzyjne) od zarz dczej (zarz d), 

b) regulamin funkcjonowania LGD zapewniaj cy przejrzysto  i jawno

podejmowanych decyzji, 

c) procedur  rekrutacji pracowników, w tym wymagania konieczne oraz po dane,

d) procedur  post powania w sytuacji wyst pienia trudno ci w zatrudnieniu 

pracowników o okre lonych wymaganiach, 

e) opisy stanowisk,

f) zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe, 

6) kwalifikacje i do wiadczenie osób wchodz cych w sk ad cia a decyzyjnego w

formie za cznika do LSR podlegaj cego aktualizacji w zale no ci od zmiany 

sk adu cia a decyzyjnego 



Lp. Imi  i 

nazwisko

Podmiot  

deleguj cy

Adres

zamieszkania

Zakres

odpowiedzialno ci

Do wiadczenie  Kwalifikacje

      

Do LSR nale y do czy  dokumenty potwierdzaj ce posiadane kwalifikacje i 

do wiadczenie.

7) do wiadczenie LGD i partnerów LGD w realizacji operacji w formie za cznika do 

LSR:

a) o charakterze podobnym do zakresu pomocy okre lonym dla osi 3 i 4, 

b) innych, realizowanych na obszarach wiejskich, 

Lp. Partner Siedziba/adres 

zamieszkania 

Do wiadczenie

    

2. Definicja obszaru obj tego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewn trznej spójno ci

(maksymalnie 20 stron) 

a) uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe, 

W tym punkcie nale y scharakteryzowa  obszar obj ty LSR bior c pod uwag  jedynie 

czynniki maj ce wp yw na definicj  i spójno  obszaru obj tego LSR. Konieczne jest 

przedstawienie uwarunkowa  przestrzennych tj. mapy obrazuj cej granice administracyjne 

LGD wraz z opisem s siaduj cych obszarów oraz podaniem powierzchni w km2.

Pozosta e uwarunkowania nale y przedstawi  jedynie w kontek cie uzasadnienia spójno ci 

wewn trznej obszaru oraz w celu wykazania specyfiki danego obszaru.

W przypadku uwarunkowa  przyrodniczych/ rodowiskowych, zaleca si  uwzgl dnienie

informacji dotycz cych obszaru obj tego LSR, takich jak: 

a) ukszta towanie powierzchni, 

b) klimat, 

c) gleby (klasy bonitacyjne), 

d) bogactwa naturalne, 

e) lesisto ,

f) zasoby wodne, 



g) zanieczyszczenie rodowiska (rodzaje i skala), w tym opis s siaduj cych obszarów 

(gminy, administracyjne LGD) 

Je eli LSR dotyczy obszarów obj tych ochron  (parki narodowe, parki krajobrazowe itp.) 

nale y je wymieni  i poda  ich powierzchni  ca kowit  a tak e wskaza , jaka cz  znajduje 

si  na obszarze obj tym LSR. 

W przypadku uwarunkowa  kulturowych zaleca si  opis dóbr kultury materialnej oraz 

duchowej (zwyczaje, obyczaje, tradycje itp.), które sk adaj  si  na dziedzictwo kulturowe 

obszaru obj tego LSR. Je li jest to mo liwe nale y wskaza  wszelkiego rodzaju produkty 

tradycyjne podkre laj ce specyfik  danego obszaru w odniesieniu do regionu. 

W przypadku uwarunkowa  historycznych zaleca si  opis wydarze  historycznych maj cych

wp yw na dany obszar. 

b) ocena spo eczno - gospodarcza obszaru (w tym potencja  demograficzny i gospodarczy 

obszaru oraz poziom aktywno ci spo ecznej),

W tym punkcie zaleca si  uwzgl dnienie w szczególno ci:

struktury wieku ludno ci, na podstawie aktualnych dost pnych danych z GUS, 

poziomu zatrudnienia i stopy bezrobocia (liczba bezrobotnych do liczby ludno ci 

czynnej zawodowo) podawany na podstawie aktualnych danych dost pnych w 

Powiatowych Urz dach Pracy, 

informacji o bran ach gospodarki maj cych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru, 

informacji dotycz cych dzia aj cych na obszarze LGD organizacji pozarz dowych,

c) specyfika obszaru 

W tym punkcie nale y wykaza , o ile jest to mo liwe, elementy wyró niaj ce dany obszar, 

podkre laj ce jego odr bno .

3. Analiza SWOT dla obszaru obj tego LSR, wnioski wynikaj ce z przeprowadzonej 

analizy 

Nale y przedstawi  analiz  mocnych i s abych stron obszaru wskazuj c równie  szanse i 

zagro enia dla jego rozwoju. Sporz dzaj c analiz  nale y bra  pod uwag  m.in. wskazane 

wy ej uwarunkowania charakterystyczne dla obszaru a tak e potencja  obszaru odno nie

kapita u finansowego, ludzkiego, informacyjnego. 



4. Cele ogólne i szczegó owe LSR oraz planowane do realizacji przedsi wzi cia

W tym punkcie nale y wskaza  cele ogólne, strategiczne LSR, które maj  charakter 

d ugofalowy, zasadniczy z punktu widzenia rozwoju obszaru, zapewniaj  ci g o  i trwa o

rozwoju. Nast pnie celom ogólnym nale y przyporz dkowa  cele szczegó owe, wskazuj ce

na praktyczn  realizacj  celów ogólnych w okresie wdra ania LSR. Nale y wykaza

adekwatno  celów w stosunku do LSR, cele powinny by  mierzalne, konkretne, okre lone w 

czasie.

Przedstawieniu celów strategii powinien towarzyszy  opis planowanych do realizacji 

przedsi wzi  tj. kategorii dzia a , w ramach których realizowane b d  konkretne operacje i 

projekty wspó pracy (je li dotyczy) wraz z wska nikami produktu, rezultatu i oddzia ywania.

W tym punkcie nale y wykaza  spójno  uwarunkowa  obszaru z za o onymi celami. 

W LSR nale y wskaza  przedsi wzi cia realizowane w ramach dzia ania:

a) 4.1 Wdra anie lokalnych strategii rozwoju tj. operacji w ramach dzia a  osi 3 

oraz tzw. ma ych projektów, 

b) 4.2 Wdra anie projektów wspó pracy; w tym punkcie nale y opisa  planowane 

projekty wspó pracy z okre leniem:  

- zaanga owanych partnerów (do LSR nale y do czy

porozumienie/umow  o wspó pracy),

- celów,

- dzia a ,

- bud etu i harmonogramu realizacji,  

- kwalifikacji i do wiadczenia koordynatora,

- procedur zarz dzania i monitorowania realizacji projektu  

c) 4.3 Funkcjonowanie lokalnej grupy dzia ania („Funkcjonowanie lokalnej 

grupy dzia ania, nabywanie umiej tno ci i aktywizacja”). Wskaza  nale y

planowane operacje, w tym plan komunikacyjny z uwzgl dnieniem grup 

spo ecznych w szczególno ci podmiotów i osób fizycznych z obszaru LGD 

maj cy na celu zwi kszenie ich zaanga owania i aktywizacj . Ponadto w 

planie powinien znale  si  opis dzia a  informacyjno-promocyjnych.  

5. Misja LGD 

W tym punkcie nale y przedstawi  my l przewodni  funkcjonowania LGD, jaki jest 

podstawowy, strategiczny cel powo ania LGD. 



6. Spójno  specyfiki obszaru z celami LSR 

W tym punkcie nale y wykaza , e cele LSR s  zwi zane i wykorzystuj  elementy 

wyró niaj ce dany obszar, sk adaj ce si  na jego specyfik , opisan  w pkt. 2. 

7. Uzasadnienie podej cia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR 

przedsi wzi

W tym punkcie nale y wskaza , w jaki sposób LSR realizuje zintegrowane podej cie. 

Integracja mo e dotyczy  dzia a  prowadzonych w jednym sektorze, wszystkich dzia a  w 

ramach LSR lub okre lonych grup dzia a , albo co najwa niejsze, zwi zków mi dzy ró nymi 

partnerami gospodarczymi, spo ecznymi, kulturowymi, rodowiskowymi oraz 

zaanga owanymi sektorami. Zintegrowane podej cie oznacza równie  zaanga owanie

przedstawicieli ró nych sektorów gospodarki oraz wykorzystanie lokalnych zasobów 

przyrodniczych, kulturowych, historycznych.

8. Uzasadnienie podej cia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR 

przedsi wzi

W tym punkcie nale y wykaza , w jaki sposób LSR realizuje innowacyjne podej cie, które 

mo e oznacza  wprowadzanie nowego produktu, nowy proces, now  organizacj  lub nowy 

rynek. Innowacyjno  na obszarach wiejskich mo e oznacza  transfer i adaptacj  innowacji 

opracowanych gdzie indziej, modernizacj  tradycyjnych form technologii (know-how) lub 

znajdywanie nowych rozwi za  dla sta ych problemów wsi, których inne rodki

interwencyjne polityki nie by y w stanie rozwi za  w sposób zadowalaj cy i trwa y. Mo e to 

dostarczy  nowych odpowiedzi na problemy charakterystyczne dla terenów wiejskich. 

Dzia ania innowacyjne powinny zapewnia  nowatorskie wykorzystanie lokalnych zasobów, 

proponowa  nowatorskie niestosowane wcze niej rozwi zania. Ponadto, o ile to mo liwe w 

tym punkcie nale y wskaza , czy mo liwe jest zastosowanie innowacyjnych rozwi za

przedstawionych w LSR na innych obszarach. 

9. Procedura wyboru operacji przez LGD w ramach dzia ania, o którym mowa w art. 5 

ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z 

udzia em rodków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich,

w tym przyj te przez LGD kryteria lokalne wraz z opisem procedury ich zmiany  

W tym punkcie nale y przedstawi procedury wewn trzne wyboru operacji do realizacji w 

ramach LSR wykazuj ce podzia  zada  i zakres odpowiedzialno ci poszczególnych organów 



na poszczególnych etapach procedury. Do LSR nale y za czy  wzory dokumentów 

stosowanych podczas dokonywania oceny (karty oceny wraz z instrukcj  wype niania, wzory 

pism).

Okre laj c kryteria oceny operacji nale y wzi  pod uwag  ich spójno  z LSR, 

obiektywno , przejrzysto . Nale y równie  zapewni  ich niedyskryminuj cy charakter. 

Procedury wyboru jak równie  kryteria wyboru podlega  b d  ocenie i zatwierdzeniu przez 

SW w ramach oceny LSR. Otrzymanie 0 pkt za jeden lub oba elementy jest równoznaczne z 

odrzuceniem LSR a tym samym wniosku danej LGD. 

10. Bud et LSR dla ka dego roku realizacji LSR 

Bud et LSR nale y przedstawi  z podzia em na:  

1) rodki planowane na operacje realizowane przez wnioskodawców ubiegaj cych 

si  o pomoc w ramach dzia a  osi 3, tj. „Ró nicowanie w kierunku dzia alno ci

nierolniczej”, „Odnowa i rozwój wsi” oraz „Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsi biorstw” zgodnie z celami LSR1,

2) rodki planowane na operacje realizowane przez wnioskodawców ubiegaj cych 

si  o pomoc w ramach ma ych projektów2,

3) rodki planowane na operacje realizowane przez LGD w ramach realizacji 

projektów wspó pracy (dzia anie 4.2), 

4) rodki planowane na operacje realizowane przez LGD w ramach dzia ania

„Funkcjonowanie lokalnej grupy dzia ania” („Funkcjonowanie lokalnej grupy 

dzia ania, nabywanie umiej tno ci i aktywizacja”) (dzia anie 4.3). 

Okre laj c koszty nale y zapewni  ich racjonalno . Przyj te stawki w ramach 

poszczególnych kategorii kosztów nie mog  przekracza  limitów ustalonych na poziomie 

województwa.

1 LGD ma obowi zek realizacji wszystkich dzia a  osi 3 przynajmniej w minimalnym zakresie okre lonym w 
rozporz dzeniu w sprawie szczegó owych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy dzia ania do realizacji 
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013

2 LGD ma obowi zek realizacji „ma ych projektów” przynajmniej w minimalnym zakresie okre lonym w 
rozporz dzeniu w sprawie szczegó owych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy dzia ania do realizacji 
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013



rok rodzaj kosztu 

4.1.3 – 
Ró nicowanie
w kierunku 
dzia alno ci
nierolniczej

4.1.3 - Odnowa 
i rozwój wsi

4.1.3 – Tworzenie i 
rozwój 
mikroprzedsi biorstw 

4.1.3 - Ma e
projekty 

4.21 – Projekty 
wspó pracy

4.31 - Koszty 
bie ce LGD 

4.31-Nabywanie 
umiej tno ci

4.31 -  
Aktywizacja 

razem 
dzia ania

ca kowite                           -
2009 kwalifikowalne                           -

ca kowite                           -
2010 kwalifikowalne                           -

ca kowite                           -
2011 kwalifikowalne                           -

ca kowite                           -
2012 kwalifikowalne                           -

ca kowite                           -
2013 kwalifikowalne                           -

ca kowite                           -
2014 kwalifikowalne                           -

ca kowite                           -
2015 kwalifikowalne                           -

razem kwalifikowalne                  -                  -                            -                       -                  -                  -                      -                       -           -

Nale y pami ta , e suma kosztów bie cych w okresie realizacji strategii stanowi  mo e nie wi cej ni  15% wszystkich wydatków publicznych 

poniesionych w ramach realizacji LSR. Rozliczane b d  one na koniec realizacji operacji/realizacji strategii. Nale y pami ta , e jest to 15% od 

kwoty wydatkowanej na LSR. Oznacza to, e w przypadku gdy wydatkowana kwota na LSR b dzie na koniec realizacji LSR ni sza ni

planowana, koszty bie ce stanowi  b d  15% kwoty wydatkowanej i konieczny b dzie ewentualny zwrot nadp aconej kwoty wraz z odsetkami. 

Sposób liczenia maksymalnej dozwolonej warto ci kosztów bie cych LGD (15%):

Zgodnie z interpretacj  przes an  przez KE, je eli:

dzia anie 4.1.3 („wdra anie lokalnych strategii rozwoju”, czyli: „ró nicowanie w kierunku dzia alno ci nierolniczej”+ „odnowa i rozwój wsi” + 
„tworzenie i rozwój mikroprzedsi biorstw” + „ma e projekty”) = A 
dzia anie 4.21 („wdra anie projektów wspó pracy”) = B 
dzia anie 4.31 („funkcjonowanie lokalnej grupy dzia ania”) = C (koszty bie ce) + D (nabywanie umiej tno ci) + E (animacja) = F 



czyli suma rodków na o  4 to S = A + B + F 

wówczas: gdy C  15% S  OK 



11. Opis procesu przygotowania LSR 

Punkt ten powinien zawiera  nast puj ce informacje: 

1) sposób i procedury opracowania/aktualizacji LSR, 

2) podmioty bior ce udzia  w tym procesie, 

3) przeprowadzone konsultacje spo eczne

12. Opis procesu wdra ania i aktualizacji LSR z uwzgl dnieniem: 

Punkt ten powinien zawiera  nast puj ce informacje: 

1) sposób i procedury aktualizacji/zmiany LSR, 

2) sposób wdra ania LSR, 

3) podmioty bior ce udzia  w tym procesie aktualizacji/zmiany, 

4) podmioty bior ce udzia  w procesie wdra ania

13. Zasady i sposób dokonywania ewaluacji w asnej

Ewaluacja w asna ma na celu ocen  zrealizowanych przez LGD operacji pod wzgl dem

przyczyniania si  do osi gni cia za o onych celów. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji mog

prowadzi  do aktualizacji/zmiany planowanych w LSR operacji. W tym punkcie nale y wi c

przedstawi  sposób wykorzystania informacji uzyskanych podczas przeprowadzania 

ewaluacji w asnej oraz ich powi zania z aktualizacj  LSR.

14. Powi zania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwi zanymi z obszarem 

obj tym LSR 

W tym punkcie nale y przedstawi  powi zania LSR m. in. z Regionalnymi Programami 

Operacyjnymi, Programem Operacyjnym „Kapita  ludzki”, Programem Operacyjnym 

„Innowacyjna gospodarka”. Przedsi wzi cia i operacje realizowane w ramach LSR powinny 

by  komplementarne w stosunku do innych programów, stanowi  ich uzupe nienie i 

przyczynia  si  do kompleksowego, zrównowa onego rozwoju danego obszaru. 

15. Planowane dzia ania/przedsi wzi cia/operacje realizowane przez LGD w ramach 

innych programów wdra anych na obszarze LSR 

W tym punkcie nale y opisa  dzia ania, operacje, które LGD jako beneficjent planuje 

realizowa  w ramach innych programów. Nale y równie  wskaza  mechanizmy 

zabezpieczaj ce przed nak adaniem si  pomocy w ramach PROW i innych programów m.in. 

sposób finansowania poszczególnych osób zatrudnionych w LGD zapobiegaj cy



podwójnemu finansowaniu, mechanizmy uniemo liwiaj ce realizacj  podobnych operacji z 

dwóch ró nych róde . Operacje realizowane ze rodków innych programów powinny mie

charakter komplementarny w stosunku do tych realizowanych w ramach PROW.

16. Przewidywany wp yw realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów wiejskich 

Nale y opisa , w jaki sposób operacje wskazane w LSR przyczyni  si  do rozwoju regionu, 

nale y wi c wzi  pod uwag  w szczególno ci strategie rozwoju regionalnego. Poj cie

„region” oznacza poziom NUTS II, a wi c poziom województwa. Niemniej jednak, je eli 

obszar dzia ania lokalnej grupy dzia ania wykracza poza zasi g województwa, nale y równie

traktowa  ten obszar jako region, z tym, e dotyczy on wtedy wi cej ni  jednego 

województwa.

17. Informacja o za cznikach 


