ZAKRES LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje LSR

1) nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym
Rejestrze Sagdowym;
) opis procesu budowania partnerstwa;
) charakterystyka partnerdéw i sposob rozszerzania/zmiany sktadu LGD;
4) struktura ciata decyzyjnego;

) zasady i procedury funkcjonowania LGD;

) kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sktad ciata decyzyjnego w
formie zatgcznika do LSR podlegajgcego aktualizacji w zaleznosci od
zmiany sktadu ciata decyzyjnego;

7) doswiadczenie LGD i partnerbw LGD w realizacji operacji w formie

zatgcznika do LSR

2. Definicja obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej

spojnosci (maksymalnie 20 stron)
1) uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze,
historyczne i kulturowe;
2) ocena spoteczno - gospodarcza obszaru (w tym potencjat demograficzny i
gospodarczy obszaru oraz poziom aktywnosci spotecznej);

3) specyfika obszaru

. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski wynikajace z

przeprowadzonej analizy

. Cele ogolne i szczegotowe LSR oraz planowane do realizacji

przedsiewziecia

. Misja LGD

. Spojnosc¢ specyfiki obszaru z celami LSR



7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR

przedsiewzieé

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR

przedsiewzieé

9. Procedura wyboru operacji przez LGD w ramach dziatania, o ktérym mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich, w tym przyjete przez LGD kryteria lokalne wraz
z opisem procedury ich zmiany

10. Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR

11. Opis procesu przygotowania LSR

12.Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

13.Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wtasnej

14.Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z

obszarem objetym LSR

15. Planowane dziatania/przedsiewziecia/operacje realizowane przez LGD w

ramach innych programéw wdrazanych na obszarze LSR

16.Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszarow wiejskich

17.Informacja o zalgcznikach



INSTRUKCJA SPORZADZANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢ LSR
1) nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym,
2) opis procesu budowania partnerstwa,
W tym punkcie nalezy przedstawi¢ proces powstawania LGD 1 pozyskiwania partnerow.
3) charakterystyka partnerow i sposob rozszerzania/zmiany sktadu LGD
W tym punkcie nalezy opisac:
a) partnerow wchodzacych w skltad LGD, wykazujac reprezentatywnosc
poszczegolnych sektorow w stosunku do liczby podmiotow na obszarze LGD,
b) zasady i sposdb rozszerzania sktadu LGD,
4) struktura ciata decyzyjnego
W tym punkcie nalezy opisaé
a) sklad ciata decyzyjnego wykazujac jego reprezentatywno$¢ w stosunku do
sktadu partnerstwa,
b) sposéb powotania i zmiany sktadu ciala decyzyjnego,
¢) role 1 zadania ciata decyzyjnego,
5) zasady i procedury funkcjonowania LGD
W tym punkcie nalezy przedstawic:
a) rozdzial funkcji pomiedzy poszczegolne organy LGD (w tym wykazanie rozdzielenia
funkcji decyzyjnej (cialo decyzyjne) od zarzadczej (zarzad),
b) regulamin funkcjonowania LGD zapewniajacy przejrzystos¢ 1 jawnos¢
podejmowanych decyzji,
c) procedurg rekrutacji pracownikow, w tym wymagania konieczne oraz pozadane,
d) procedur¢ postgpowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach,
e) opisy stanowisk,
f) zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne 1 lokalowe,
6) kwalifikacje 1 doswiadczenie oséb wchodzacych w sktad ciata decyzyjnego w
formie zalacznika do LSR podlegajacego aktualizacji w zaleznosci od zmiany

sktadu ciata decyzyjnego



Lp. | Imi¢ 1| Podmiot | Adres Zakres Doswiadczenie | Kwalifikacje

nazwisko | delegujacy | zamieszkania | odpowiedzialnos$ci

Do LSR nalezy dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie.

7) doswiadczenie LGD 1 partneréw LGD w realizacji operacji w formie zalacznika do

LSR:
a) o charakterze podobnym do zakresu pomocy okreslonym dla osi 3 i 4,
b) innych, realizowanych na obszarach wiejskich,
Lp. | Partner Siedziba/adres Doswiadczenie

zamieszkania

2. Definicja obszaru obje¢tego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci
(maksymalnie 20 stron)

a) uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe,
W tym punkcie nalezy scharakteryzowa¢ obszar objety LSR bioragc pod uwage jedynie

czynniki majace wptyw na definicje i sp6jnos¢ obszaru objetego LSR. Konieczne jest

przedstawienie uwarunkowan przestrzennych tj. mapy obrazujacej granice administracyjne
LGD wraz z opisem sasiadujacych obszaréw oraz podaniem powierzchni w km?,

Pozostate uwarunkowania nalezy przedstawi¢ jedynie w kontek$cie uzasadnienia spdjnosci

wewnetrznej obszaru oraz w celu wykazania specyfiki danego obszaru.

W przypadku uwarunkowan przyrodniczych/srodowiskowych, zaleca si¢ uwzglednienie
informacji dotyczacych obszaru objetego LSR, takich jak:

a) uksztattowanie powierzchni,

b) klimat,

c) gleby (klasy bonitacyjne),

d) bogactwa naturalne,

e) lesistosé,

f) zasoby wodne,




g) zanieczyszczenie Srodowiska (rodzaje i1 skala), w tym opis sasiadujacych obszaréw
(gminy, administracyjne LGD)

Jezeli LSR dotyczy obszarow objetych ochrong (parki narodowe, parki krajobrazowe itp.)

nalezy je wymieni¢ i poda¢ ich powierzchni¢ catkowita a takze wskazac, jaka czes¢ znajduje

si¢ na obszarze objetym LSR.

W przypadku uwarunkowan kulturowych zaleca si¢ opis dobr kultury materialnej oraz
duchowej (zwyczaje, obyczaje, tradycje itp.), ktore sktadajq si¢ na dziedzictwo kulturowe
obszaru objetego LSR. Jesli jest to mozliwe nalezy wskaza¢ wszelkiego rodzaju produkty

tradycyjne podkreslajace specyfike danego obszaru w odniesieniu do regionu.

W przypadku uwarunkowan historycznych zaleca si¢ opis wydarzen historycznych majacych

wplyw na dany obszar.

b) ocena spoteczno - gospodarcza obszaru (w tym potencjat demograficzny i gospodarczy
obszaru oraz poziom aktywnosci spotecznej),
W tym punkcie zaleca si¢ uwzglednienie w szczegdlnosci:
= struktury wieku ludnosci, na podstawie aktualnych dostgpnych danych z GUS,
= poziomu zatrudnienia i stopy bezrobocia (liczba bezrobotnych do liczby ludnosci
czynnej zawodowo) podawany na podstawie aktualnych danych dostgpnych w
Powiatowych Urzedach Pracy,
= informacji o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru,
= informacji dotyczacych dziatajacych na obszarze LGD organizacji pozarzadowych,
¢) specyfika obszaru
W tym punkcie nalezy wykaza¢, o ile jest to mozliwe, elementy wyrdzniajace dany obszar,

podkreslajace jego odrebnosé.

3. Analiza SWOT dla obszaru obje¢tego LSR, wnioski wynikajace z przeprowadzonej
analizy

Nalezy przedstawi¢ analiz¢ mocnych i stabych stron obszaru wskazujac rowniez szanse i
zagrozenia dla jego rozwoju. Sporzadzajac analiz¢ nalezy bra¢ pod uwage m.in. wskazane
wyzej uwarunkowania charakterystyczne dla obszaru a takze potencjat obszaru odnos$nie

kapitatlu finansowego, ludzkiego, informacyjnego.



4. Cele ogolne i szczegolowe LSR oraz planowane do realizacji przedsi¢wzigcia
W tym punkcie nalezy wskaza¢ cele ogolne, strategiczne LSR, ktdre maja charakter
dlugofalowy, zasadniczy z punktu widzenia rozwoju obszaru, zapewniajg ciagltos¢ i trwatos¢
rozwoju. Nastepnie celom ogdlnym nalezy przyporzadkowac cele szczegdtowe, wskazujace
na praktyczng realizacj¢ celow ogdélnych w okresie wdrazania LSR. Nalezy wykazaé
adekwatnos¢ celoéw w stosunku do LSR, cele powinny by¢ mierzalne, konkretne, okreslone w
czasie.
Przedstawieniu celéw strategii powinien towarzyszy¢ opis planowanych do realizacji
przedsigwzi¢¢ tj. kategorii dzialan, w ramach ktorych realizowane beda konkretne operacje i
projekty wspolpracy (jesli dotyczy) wraz z wskaznikami produktu, rezultatu i oddzialywania.
W tym punkcie nalezy wykaza¢ spdjnos¢ uwarunkowan obszaru z zatozonymi celami.
W LSR nalezy wskaza¢ przedsiewzigcia realizowane w ramach dziatania:
a) 4.1 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju tj. operacji w ramach dziatan osi 3
oraz tzw. matych projektow,
b) 4.2 Wdrazanie projektéw wspdtpracy; w tym punkcie nalezy opisa¢ planowane

projekty wspolpracy z okresleniem:

zaangazowanych partnerow (do LSR nalezy dotaczy¢
porozumienie/umowe o wspotpracy),
- celow,
- dzialan,
- budzetu i harmonogramu realizacji,
- kwalifikacji 1 doswiadczenia koordynatora,
- procedur zarzadzania i monitorowania realizacji projektu
c) 4.3 Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania (,,Funkcjonowanie lokalnej
grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”). Wskaza¢ nalezy
planowane operacje, w tym plan komunikacyjny z uwzglednieniem grup
spotecznych w szczegdlnosci podmiotéw 1 0séb fizycznych z obszaru LGD
majacy na celu zwigkszenie ich zaangazowania i aktywizacje. Ponadto w

planie powinien znalez¢ si¢ opis dziatan informacyjno-promocyjnych.

5. Misja LGD
W tym punkcie nalezy przedstawi¢ mysl przewodnig funkcjonowania LGD, jaki jest

podstawowy, strategiczny cel powotania LGD.



6. Spajnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR
W tym punkcie nalezy wykazaé, ze cele LSR sa zwiazane 1 wykorzystuja elementy

wyrozniajace dany obszar, sktadajace si¢ na jego specyfike, opisang w pkt. 2.

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé

W tym punkcie nalezy wskaza¢, w jaki sposéb LSR realizuje zintegrowane podejscie.
Integracja moze dotyczy¢ dzialan prowadzonych w jednym sektorze, wszystkich dziatan w
ramach LSR lub okreslonych grup dziatan, albo co najwazniejsze, zwiazkdw migdzy réznymi
partnerami  gospodarczymi,  spotecznymi,  kulturowymi, s$rodowiskowymi  oraz
zaangazowanymi sektorami. Zintegrowane podejscie oznacza roéwniez zaangazowanie
przedstawicieli réznych sektoréw gospodarki oraz wykorzystanie lokalnych zasobdéw

przyrodniczych, kulturowych, historycznych.

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsigwzieé

W tym punkcie nalezy wykaza¢, w jaki sposéb LSR realizuje innowacyjne podejscie, ktore
moze oznacza¢ wprowadzanie nowego produktu, nowy proces, nowg organizacje lub nowy
rynek. Innowacyjno$¢ na obszarach wiejskich moze oznacza¢ transfer 1 adaptacj¢ innowacji
opracowanych gdzie indziej, modernizacj¢ tradycyjnych form technologii (know-how) lub
znajdywanie nowych rozwigzan dla statlych probleméw wsi, ktérych inne s$rodki
interwencyjne polityki nie byly w stanie rozwiaza¢ w sposob zadowalajacy i trwaly. Moze to
dostarczy¢ nowych odpowiedzi na problemy charakterystyczne dla terendw wiejskich.
Dziatania innowacyjne powinny zapewnia¢ nowatorskie wykorzystanie lokalnych zasobdw,
proponowac¢ nowatorskie niestosowane wczesniej rozwiazania. Ponadto, o ile to mozliwe w
tym punkcie nalezy wskazaé, czy mozliwe jest zastosowanie innowacyjnych rozwigzan

przedstawionych w LSR na innych obszarach.

9. Procedura wyboru operacji przez LGD w ramach dzialania, o ktéorym mowa w art. 5
ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
w tym przyjete przez LGD kryteria lokalne wraz z opisem procedury ich zmiany

W tym punkcie nalezy przedstawi¢ procedury wewnetrzne wyboru operacji do realizacji w

ramach LSR wykazujace podziat zadan i1 zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych organdw



na poszczegélnych etapach procedury. Do LSR nalezy zalaczy¢ wzory dokumentéw
stosowanych podczas dokonywania oceny (karty oceny wraz z instrukcja wypetniania, wzory
pism).

Okreslajac  kryteria oceny operacji nalezy wzia¢ pod uwage ich spojnos¢ z LSR,
obiektywnos¢, przejrzystos¢. Nalezy réwniez zapewni¢ ich niedyskryminujacy charakter.
Procedury wyboru jak réwniez kryteria wyboru podlega¢ beda ocenie i1 zatwierdzeniu przez
SW w ramach oceny LSR. Otrzymanie 0 pkt za jeden lub oba elementy jest rGwnoznaczne z

odrzuceniem LSR a tym samym wniosku danej LGD.

10.  Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR
Budzet LSR nalezy przedstawi¢ z podziatem na:

1)  srodki planowane na operacje realizowane przez wnioskodawcédw ubiegajacych
si¢ 0 pomoc w ramach dziatan osi 3, tj. ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”, ,,Odnowa 1 rozwoj wsi” oraz ,Tworzenie 1 rozwdj
mikroprzedsigbiorstw” zgodnie z celami LSR',

2)  $rodki planowane na operacje realizowane przez wnioskodawcow ubiegajacych
si¢ 0 pomoc w ramach matych projektow?,

3) $rodki planowane na operacje realizowane przez LGD w ramach realizacji
projektéw wspotpracy (dziatanie 4.2),

4)  s$rodki planowane na operacje realizowane przez LGD w ramach dziatania
,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” (,,Funkcjonowanie lokalnej grupy
dziatania, nabywanie umiejg¢tnosci i aktywizacja’) (dziatanie 4.3).

Okreslajac  koszty nalezy zapewni¢ ich racjonalno$¢. Przyjete stawki w ramach
poszczegolnych kategorii kosztdéw nie moga przekracza¢ limitow ustalonych na poziomie

wojewodztwa.

' LGD ma obowiazek realizacji wszystkich dziatan osi 3 przynajmniej w minimalnym zakresie okre$lonym w
rozporzadzeniu w sprawie szczegotowych kryteriow 1 sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013

2 LGD ma obowigzek realizacji ,,matych projektow” przynajmniej w minimalnym zakresie okreslonym w
rozporzadzeniu w sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013



4.1.3 - 4.1.3 - Odnowa | 4.1.3 — Tworzenie i 4.1.3 - Mate 4.21 — Projekty |4.31 - Koszty 4.31-Nabywanie 431 -
Roéznicowanie | irozwdj wsi rozwoj projekty wspotpracy biezace LGD umiejetnosei Aktywizacja
w kierunku mikroprzedsigbiorstw
dziatalnosci razem
rok rodzaj kosztu nierolniczej dzialania
catkowite -
2009 | kwalifikowalne -
catkowite -
2010_| kwalifikowalne -
catkowite -
2011 | kwalifikowalne -
catkowite -
2012 | kwalifikowalne -
catkowite -
2013 _| kwalifikowalne -
catkowite -
2014 | kwalifikowalne -
catkowite -
2015 | kwalifikowalne =

razem kwalifikowalne

Nalezy pamigtad, ze suma kosztdw biezacych w okresie realizacji strategii stanowi¢ moze nie wigcej niz 15% wszystkich wydatkdw publicznych
poniesionych w ramach realizacji LSR. Rozliczane b¢da one na koniec realizacji operacji/realizacji strategii. Nalezy pamigtac, ze jest to 15% od
kwoty wydatkowanej na LSR. Oznacza to, ze w przypadku gdy wydatkowana kwota na LSR bedzie na koniec realizacji LSR nizsza niz

planowana, koszty biezace stanowi¢ beda 15% kwoty wydatkowanej 1 konieczny bedzie ewentualny zwrot nadptaconej kwoty wraz z odsetkami.

Sposdb liczenia maksymalnej dozwolonej wartosci kosztéw biezacych LGD (15%):

Zgodnie z interpretacja przestang przez KE, jezeli:

dziatanie 4.1.3 (,,wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, czyli: ,,roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej”+ ,,odnowa i rozwdj wsi” +

,tworzenie i rozw¢j mikroprzedsigbiorstw” + ,,male projekty”) = A
dziatanie 4.21 (,,wdrazanie projektow wspdtpracy”) = B
dziatanie 4.31 (,,funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”) = C (koszty biezace) + D (nabywanie umiejg¢tnosci) + E (animacja) = F




czyli suma srodkéwnao§ 4toS=A+B+F

wowcezas: gdy C<15% S = OK



11. Opis procesu przygotowania LSR

Punkt ten powinien zawiera¢ nast¢gpujace informacje:
1) sposob i procedury opracowania/aktualizacji LSR,
2) podmioty biorace udzial w tym procesie,

3) przeprowadzone konsultacje spoteczne

12.  Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR z uwzglednieniem:
Punkt ten powinien zawiera¢ nast¢gpujace informacje:

1) sposob i procedury aktualizacji/zmiany LSR,

2) sposdb wdrazania LSR,

3) podmioty biorace udziat w tym procesie aktualizacji/zmiany,

4) podmioty biorace udzial w procesie wdrazania

13.  Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wlasnej

Ewaluacja wlasna ma na celu ocen¢ zrealizowanych przez LGD operacji pod wzgledem
przyczyniania si¢ do osiagnigcia zatozonych celéw. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji moga
prowadzi¢ do aktualizacji/zmiany planowanych w LSR operacji. W tym punkcie nalezy wigc
przedstawi¢ sposoéb wykorzystania informacji uzyskanych podczas przeprowadzania

ewaluacji wilasnej oraz ich powiazania z aktualizacja LSR.

14. Powiazania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem
objetym LSR

W tym punkcie nalezy przedstawi¢ powigzania LSR m. in. z Regionalnymi Programami
Operacyjnymi, Programem Operacyjnym ,Kapital ludzki”’, Programem Operacyjnym
»Innowacyjna gospodarka”. Przedsigwzigcia i operacje realizowane w ramach LSR powinny
by¢ komplementarne w stosunku do innych programow, stanowi¢ ich uzupehlienie i

przyczynia¢ si¢ do kompleksowego, zréwnowazonego rozwoju danego obszaru.

15.  Planowane dzialania/przedsi¢wzig¢cia/operacje realizowane przez LGD w ramach
innych programéw wdrazanych na obszarze LSR

W tym punkcie nalezy opisa¢ dziatania, operacje, ktore LGD jako beneficjent planuje
realizowa¢ w ramach innych programéw. Nalezy réwniez wskaza¢ mechanizmy
zabezpieczajace przed naktadaniem si¢ pomocy w ramach PROW i innych programéw m.in.

sposéb  finansowania poszczegdlnych oséb zatrudnionych w LGD zapobiegajacy



podwdjnemu finansowaniu, mechanizmy uniemozliwiajace realizacj¢ podobnych operacji z
dwoch réznych zrédel. Operacje realizowane ze §rodkdw innych programow powinny mie¢

charakter komplementarny w stosunku do tych realizowanych w ramach PROW.

16.  Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwoj regionu i obszarow wiejskich

Nalezy opisac¢, w jaki sposob operacje wskazane w LSR przyczynig si¢ do rozwoju regionu,
nalezy wigc wzia¢ pod uwage w szczegdlnosci strategie rozwoju regionalnego. Pojecie
Lregion” oznacza poziom NUTS II, a wigc poziom wojewddztwa. Niemniej jednak, jezeli
obszar dzialania lokalnej grupy dzialania wykracza poza zasigg wojewodztwa, nalezy rdwniez
traktowa¢ ten obszar jako region, z tym, ze dotyczy on wtedy wigcej niz jednego

wojewodztwa.

17.  Informacja o zalacznikach



