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CZESC A: OCENA WSTEPNA WNIOSKU O WYBOR LGD DO REALIZACJI LSR
. OCENA WSTEPNA

Weryfikuj acy Sprawdzajacy
TAK NIE TAK NIE

1. Whniosek zostat zlmny w terminie okrdonym w
ogtoszeniu o konkursie na wyb6r LGD do realizaciji
LSR

2. We wniosku wskazano nazw.GD oraz jej adres albo

mozna na podstawie posiadanych danych ustal.
nazwe oraz adres

3. Do wniosku zajczono LSR w wersji papierowej i
elektronicznej (na ptycie CD)

4. Wniosek zostat ztony w bezpérednio w urzdzie
marszatkowskim albo wojewddzkiej samauipwej
jednostce organizacyjnej , na obszarze ktérego
znajduje st siedziba LGD

5. Whniosek jest jedynym lub pierwszym wnioskiem
ztozonym przez LGD w ramach ogtoszonego konki
na wybor LGD do realizacji LSR

II. WYNIK OCENY WST EPNEJ

Weryfikuj acy Sprawdzajacy Zatwierdzajacy*

TAK NIE TAK NIE TAK NIE
Whiosek kwalifikuje sie do dalszej oceny
Zweryfikowat:
IMig 1 NAZWISKO WeETrY KOO0 e e e e e e
Data i podpis . [ooinin 120 ..
Sprawdzit:
IMig i NAZWISKO SPrawdzZ@EEI0 e e e e e aaa e
Datai podpis L. [ 120 .
* Decyzja w przypadku braku zgodnosci stanowisk:
Imig i NAZWISKO ZatWIEIdZACEUO e e e e e aa e
Data i podpis L. [ 120

Uzasadnienie decyzji poditej przez Zatwierdzajacego:

KP-009/v.1/z
15.09.2008 2717



CZESC B: OCENA FORMALNA | ZGODNO $CI Z KRYTERIAMI DOST EPU

B1:

WERYFIKACJA KOMPLETNO S$CI | POPRAWNO $CI FORMALNEJ

ZAE ACZNIKI WYMAGANE WE WNIOSKU

10.

11.

11a)

11b)

11c)

11d)

12.

13.

14.

KP-009/v.1
15.09.2008

Weryfikuj acy Sprawdzajacy
DO
uzup DO

TAK . ND TAK UZUP.

Statut LGD - oryginat albo kopia

ND

Regulamin organizacyjny organu decyzyjnego LGDygorat
albo kopic

Petny odpis z KRS - oryginat albo kopia

Zaswiadczenie z Biura Powiatowego Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARIMR) o

nadaniu przez ARIMR numeru identyfikacyjnego zgedni
ustawy z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie
ewidencji producentoéw, ewidencji gospodarstw romgcaz
ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatob(Dz.U. z 2004 r.
Nr 10, poz. 76 z pt. zm.) - oryginat albo kopia

Procedura naboru pracownikéw LGD - oryginat dtbpia

Opisy stanowisk precyzage podziat obowizkéw i zakres
odpowiedzialnéci na poszczegdlnych stanowiskach -

oryginat albo kopia

Opis warunkow technicznych i lokalowych biura LGD
oryginat albo kopi

Lokalna Strategia Rozwoju - oryginat w wersji apwej
wraz z wersgj elektronicza dokumentu na ptycie CD

Limity srodkdw na dziatania Osi 4 - oryginat spsizony na
formularzu zajczonym do wniosku

Harmonogram przewidywanych terminéw podawania do
publicznej wiadoméci informacji o maliwosci sktadania

wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach dziatania1B
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju oryginat
sporadzony na formularzu za¢zonym do wniosk

Dane wszystkich cztonkéw organu decyzyjnego LGD -
oryginat sporzdzony na zajczonym formularzu do wniosku

Dokumenty potwierdzage wiedz i doswiadczenie co
najmniej potowy sktadu organu decyzyjnego LGD -ghmat

albo kopia

Dokumenty potwierdzage znajomét jezyka roboczego UE
przynajmniej jednego cztonka organu decyzyjnego L-GD

oryginat albo kopia

Oswiadczenia o co najmniej 3-letnim zameldowaniu abyp
staly na obszarze LSR co najmniej potowy sktadaoug

decyzyjnego LGD - oryginat

Dokumenty potwierdzage przedstawicielstwo danego
sektora - oryginat albo kopia

Uchwaty organu stanowtego o wyborze danej osoby/os6b
do organu decyzyjnego LGD - oryginat albo kopia

Petnomocnictwo - oryginat

Uchwaty Rady Gminy o przygiieniu do LGD - oryginat
albo kopia

/z
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15.

16.

17.

Deklaracje o przyapieniu w charakterze cztonka albo
deklaracja ustanowienia partnerstwa wskazaljaki sektor
dany cztonek albo partner reprezentuje - orygittzd &opia

Wzory dokumentéw stosowane w procedurze oceny
zgodndci operacji z LSR i wyboru operacji - oryginat albo
kopia

Doswiadczenie cztonkéw albo partneréw LGD w zakresie
realizacji projektow - oryginat spagdzony na formularzu
zakczonym do wniosku

TAK

Weryfikuj acy
DO
uzup

ND

Sprawdzajacy

TAK

DO
UZUP.

ND

INNE ZAt. ACZNIKI

PODSUMOWANIE KOMPLETNO SCI | POPRAWNO SCI

Whiosek zostat spogdzony na wiéciwym formularzu oraz
obowiazkowe pola wniosku zostaty wypetnione zgodnie z
Instrukcih

Liczba zahcznikow podana we wniosku zgadza siliczta
zahcznikow faktycznie zakczonych

Whiosek i zadczniki sporadzone przez LGD zostaly
podpisane przez osoby reprezeqtsjLGD albo
petnomocnika
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B2:

WERYFIKACJA ZGODNO SCI Z KRYTERIAMI DOST EPU

WSTEPNA WERYFIKACJA ZGODNO SCI Z KRYTERIAMI DOST EPU

10.

11.

a)

b)

c)
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Weryfikuj acy
DO

TAK NIE UZUP.

TAK

Sprawdzajacy

NIE

DO
UZUP.

Whioskodawg jest LGD utworzona w oparciu o art.15
ustawy z dnia 7 marca 2007r lub LGD, ktéra otrzyanat

pomoc w ramach Il Schematu Pilatavego Programu
Leadef SPO "Restrukturyzacja..."

LGD posiada numer identyfikacyjny nadany w trybie
przepisow o krajowym systemie ewidencji producentéw

ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnibsk
0 przyznanie pomocy

Cztonkami /partnerami LGDaswszystkie gminy z
obszaru olgitego LSR i jednoczmie nie § czlonkami ani

partnerami innych LGD ubiegajych si o wyb6r do
realizacji LSR

Cztonkami /partnerami LGDagpodmioty sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego

Na poziomie decyzyjnym partnerstwa przynajmngpb
stanowi partnerzy gospodarczy i spoteczni

Obszar ohijty LSR obejmuje gminy wiejskie lub miejsko-|
wiejskie, z wyhczeniem miast powrgj 20 tys.

mieszkacoéw (zameldowanych na pobyt staty wg stanu na
31 grudnia 2006 r.) lub gminy miejskie lige nie wicej

niz 5 tys. mieszkacow (zameldowanych na pobyt staty

wg stanu na 31 grudnia 2006 r.)

Obszar ohijty LSR obejmuje co najmniej 10 tys. i nie
wiecej niz 150 tys. mieszkacow (zameldowanych na

pobyt staly wedtug stanu na 31 grudnia 2006 r.)

LSR zawiera wszystkie elementy (zakres) éioree w
zakczniku nr 1 do rozporglzenia

Struktura organizacyjna LGD zapewnia rozdzielenie
funkcji zaradczej od decyzyjnej

Obszar olaty LSR, opracowamprzez LGD, jest spojny
przestrzennie

Planowana wysoko6 srodkéw na realizagjLSR nie
przekracze

iloczynu liczby mieszaéw zameldowanych na pobyt
staly na obszarze aftym LSR, wedlug stanu na daie

31.12.2006 r. i kwoty 116 zt oraz nazly z rodzajow
operacji wymienionych w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustgest
zaplanowane nie mniejnil0 % tychsrodkéw - w
przypadkusrodkdw przewidzianych na dziatanie
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

iloczynu liczby miesz&céw zameldowanych na pobyt
staly na obszarze aftym LSR, wg stanu na die

31.12.2006 r. i kwoty 3 zt - w przypadkrodkéw
przewidzianych na dziatanie Wdamie projektow
wspotpracy

iloczynu liczby mieszkécow zameldowanych na pobyt
staly na obszarze aftym LSR wedtug stanu na daie

31.12.2006 r. i kwoty 29 zt oraz koszty kiee
(administracyjne) LGD nie przekraczdj5 % sumy
srodkéw przewidzianych na dziatania, o ktérych mawa
art. 5 ust.1 pkt 21 - 23 ustawy - w przypadkodkow
przewidzianych na dziatanie Funkcjonowanie lokalnej
grupy dziatania
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AKTUALIZACJA LSR
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15.09.2008

Nie wystpity niezgodndci pomigdzy zahczonymi do
whniosku dokumentami oraz LSR i nie ma potrzeby
dokonania zmian w LSR lub ztenia wyjgnien

TAK

Weryfikuj acy

TAK

Sprawdzajacy
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B3: WSTEPNY WYNIK OCENY FORMALNEJ | ZGODNO SCI Z KRYTERIAMI DOST EPU

l. WSTEPNY WYNIK |

Weryfikuj acy Sprawdzajacy Zatwierdzajacy*
TAK TAK TAK

1. Whniosek kwalifikuje si¢ do pozostawienia bez
rozpatrzenia/niedokonania wyboru

2. Whniosek wymaga uzupetnié/wyjasnien

3. Whniosek podlega dalszej ocenie

Zweryfikowat:
Imig i nazwisko 0soby WeryfiKLGE]
Data i podpis . [o...... 120...
Sprawdzit:

Imig i Nnazwisko 0SODY SPrawWdzZBE] e
Data i podpis . [o...... 120...
* Decyzja w przypadku braku zgodnosci stanowisk:

Imig i nazwisko 0SObY ZatWIerdzBE] e
Data i podpis . [o...... 120...
Uzasadnienie decyzji poditej przez osolg zatwierdzajaca:

II. ZAKRES WYMAGANYCH UZUPELNIE N/WYJASNIEN

Data wptywu uzupehigwyjasnien:

Weryfikuj acy Sprawdzajacy

DO DO
TAK NIE UZUP. TAK NIE UZUP.
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15.

. WYNIK WERYFIKACJI PO | UZUPELNIENIACH/WYJA

SNIENIACH

1. Whniosek kwalifikuje si¢ do pozostawienia bez
rozpatrzenia/niedokonania wyboru

2. Whniosek wymaga ponownych uzupetni@wyjasnien

3. Whniosek podlega dalszej ocenie

Zweryfikowat:

Imie i nazwisko osoby weryfikigej

Data i podpis

Sprawdzit:

Imie i nazwisko osoby sprawdzagj

Data i podpis

* Decyzja w przypadku braku zgodnosci stanowisk:
Imie i nazwisko osoby zatwierdzagj

Data i podpis

Uzasadnienie decyzji poditej przez osolg zatwierdzajaca:

Weryfikuj acy  Sprawdzajacy

TAK

Zatwierdzajacy*

TAK

TAK
..... l.......120.
..... l.......120.
..... /.......120.

IV. ZAKRES WYMAGANYCH Il UZUPELNIE N/WYJASNIEN

KP-009/v.1/z
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Data wptywu uzupehigwyjasnien:

........ [ 20,
Weryfikuj acy Sprawdzajacy
TAK NIE TAK NIE
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V. WYNIK OCENY FORMALNEJ | ZGODNO S$CI ZKRYTERIAMI DOST EPU

Weryfikuj acy Sprawdzajacy  Zatwierdzajacy*
TAK NIE TAK NIE TAK NIE

Whiosek kwalifikuje sie do dalszej oceny

Zweryfikowat:

Imig i Nnazwisko 0SObY WeryfiKIIEOO e
Data i podpis . [ 120...
Sprawdzit:

Imig i NAZWISKO SPrawdzZ@EEI0 e e et e e
Data i podpis . [o...... 120...
* Decyzja w przypadku braku zgodnosci stanowisk:

Imig i NAZWISKO ZatWIEIdZAEEUO e e et e e
Datai podpis . [o...... 120...
Uzasadnienie decyzji podijtej przez Zatwierdzajaego:

KP-009/v.1/z
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'CZESC C: OCENA PUNKTOWA WEDLUG KRYTERIOW W ZAt  ACZNIKU NR 2** |
'C1: OCENA PUNKTOWA LGD |
Sprawdzajacy

Weryfikuj acy
1. Struktura LGD (max 22 pkt)

a) liczba cztonkéw LGD albo jej partneréfmax 6 pkt):
- ponizej 16 (1 pkt), albo pkt pkt
- od 16 do 30 (2 pkt), albo
- do 31 do 40 (3 pkt), albo
- 0od 41 do 50 (4 pkt),albo
- powyzej 50 (6 pkt)

b) reprezentatywni@ sktadu organu decyzyjnego w odniesieniu do skiz@D albo jej
partneréw(max 16 pkt)
- przedstawiciele wszystkich gmirdacych cztonkami albo partnerami LGD pkt
albo 3 pkt) pkt pkt

- co najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw seitpublicznego é&acych
cztonkami albo partnerami LGD, w tym : gmin, powoat paistwowych szkét pkt pkt
wyzszych, jednostek badawczo-rozwojowych, samodziépyblicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, pastwowych lub samogdowych instytucji kultury,
paistwowych lub samoeriowych 0s6b prawnych utworzonych na podstawie
odrebnych przepiséw w celu wykonywania zadqaublicznych, z wydczeniem
przedstbiorcéw (0 pkt albo 3 pkt)

- CO najmniej trzej przedstawiciele podmiotéw se&tspotecznegogdacych pkt pkt
cztonkami albo partnerami LGD, w tym oso6b fizyczhyiziatajcych na rzecz
rozwoju obszaru obfjego LSR, zwizkéw zawodowych, organizacji spoteczno-
zawodowych rolnikéw, stowarzyszeruchéw obywatelskich, innych dobrowolnych
zrzeszé oraz fundacji z obszaru aipgo LSR(0 pkt albo 5 pkt)

- CO najmniej trzej przedstawiciele przedsorcoéw kedacych cztonkami albo
partnerami LGD(0 pkt albo 5 pkt) pkt pkt

2. Okreslenie sposobu powotania i zmian w skfadzie organwedyzyjnego LGD (0
pkt albo 2 pkt) pkt pkt

3. Rozszerzanie sktadu LGD albo jej partneréw (max 3 kt)
a) LGD zaklada rozszerzanie sktadu LGD albo jefrmandw (0 pkt albo 1pkt) pkt pkt
albo
b) okrelenie sposobu rozszerzania sktadu LGD albo jejneadiv (0 pkt albo 3 pkt)

4. Szczegotowe zasady i procedury funkcjonowania cagu decyzyjnego LGD
(max 8 pkt)

a) organ decyzyjny LGD posiada regulamin organizacyjagewniacy:
- przejrzysté¢ podejmowania decyz{0 pkt albo 1 pkt)

pkt pkt
- demokratyczn& podejmowania decyz{0 pkt albo 1 pkt)

pkt pkt
- jawnas¢ podejmowania decyz{0 pkt albo 1 pkt)

pkt pkt

b) zaden z cztonkéw organu decyzyjnego nie jest zatongrw biurze LGD i
okreslona zostata procedura vagizenia cztonka organu decyzyjnego od udziatu w pkt pkt
dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnieniala@anosci, ktére mog wywotaé
watpliwosci co do jego bezstrona, w szczegdln@i w przypadku ubieganiacsi
przez cztonka organu decyzyjnego o wybdr jego agienaramach dziatania 4.1/4:
"Wdrazanie lokalnych strategii rozwojy0 pkt albo 5 pkt)

** rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28ar2008 roku w sprawie szczeg6towych kryteriépoisebu wyboru lokalnej grupy dziatania do
realizacji lokalnej strategii rozwoju (Dz.U.Nr.1@®z 659)
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5. Okreslenie procedury naboru pracownikéw oraz warunkéw funkcjonowania
biura LGD (max 8 pkt)

a) okreslenie wymaga koniecznych i psadanych w odniesieniu do kandydatéw do
pracy w LGD pozwalajcych na zatrudnienie os6b gwaraatyich profesjonalg pkt pkt
obstug: organow LGD i beneficjento\D pkt albo 2 pkt)

b) okreslenie procedury naboru pracownikéw, w tym procedwgtpowania w
sytuacji wysipienia trudnéci w zatrudnieniu pracownikdw spetniajch pkt pkt
wymagania konieczn@ pkt albo 2 pkt)

c) opisy stanowisk precyzage podziat obowizk6w i zakres odpowiedzialéa na
poszczegolnych stanowiskach, adekwatne do wymlgaiecznych i pgadanych(0 pkt pkt
pkt albo 2 pkt)

d) warunki techniczne i lokalowe biura LGD, pozwatzg na efektywne i sprawne
wykonywanie zadaLGD (wydzielone biuro LGDYmax 2 pkt) pkt pkt
- brak warunkéw technicznych i lokalowych biura LGidzwalagcych na
efektywne i sprawne wykonywanie zadaGD (0 pkt), albo
- warunki techniczne i lokalowe biura LGD zapewa mazliwosé przyjmowania i
obstugi interesantéw (1 pkt), albo
- warunki techniczne i lokalowe biura LGD zapewaiajazliwosé przyjmowania i
obstugi interesantéw oraz iwosé archiwizowania dokumentow i organizacii

spotka (2 okt
6. Procedury oceny zgodnéi operacji z LSR i wyboru operacji oraz odwotania

od rozstrzygnieé¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji (mat0 pkt)
a) przejrzysté¢ procedur okr@ajacych podziat zadai zakres odpowiedzialdoi na
poszczego6lnych etapach, w forniieax 4 pkt): pkt pkt
- opisowej albo graficznej albo tabelarycznej (@ alko 2 pkt),
albo
- opisowej i graficznej albo tabelarycznej (0 pkiaa3 pkt)
albo
- opisowej, graficznej i tabelarycznej (0 pkt albpkt)
b) zawarcie w procedurach wzoréw dokumentéw stosowapyciczas dokonywania
oceny zgodnéei operacji z LSR i wyboru operadjinax 6 pkt) pkt pkt
- brak w procedurach wzoréw dokumentow stosowampgeitzas dokonywan
oceny zgodné&ei operacji z LSR i wyboru operaciji (0 pkt), albo
- procedury zawierajwzory kart oceny zgoddoi operacji z LSR (2 pkt), albo
- procedury zawierajwzory kart oceny zgodsoi operaciji z LSR i instrukcje ich
wypetniania (4 pkt), albo
~ procedury zawierajwzory kart oceny zgodsoi operaciji z LSR, instrukcje ich
wypeiania, wzory pism stosowanych podczas dok@myaoceny zgodrsoi
operacji z LSR i wyboru operacji oraz wzory innyddkumentow (6 pkt);
7. Kryteria wyboru operacji przez LGD (max 30 pkt)
a) adekwatne do analizy SWQU pkt albo 15 pkt)

pkt pkt

b) mierzalne (0 pkt albo 15 pkt)
pkt pkt

8. Dotychczasowa dziataln& LGD, jej cztonk6w albo partneréw w zakresie
realizacji (max 9 pkt)

a) projektdw o zakresie podobnym do operaciji, ktérgarin/ realizowane w ramach
dziataa osi 3 i 4 Programu lub projektow, ktére byty realivane w ramach I pkt pkt
Schematu Pilotaowego Programu Leader + SPO "Restrukturyzacjamak 5 pkt):
- brak zrealizowanych projektéw (0 pkt), albo
- od 1 do 4 zrealizowanych projektow (3 pkt), albo
- powyzej 4 zrealizowanych projektow (5 pkt)

b) innych projektow realizowanych na obszarach wigjskimax 4 pkt):
- brak zrealizowanych projektéw (0 pkt), albo pkt pkt
- od 1 do 6 zrealizowanych projektow (2 pkt), albo
- powyzej 6 zrealizowanych projektow (4 pkt)
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9.

a)

b)

c)

d)

Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodgych w sktad organu decyzyjnego
(max 8 pkt)

co najmniej potowa sktadu organu decyzyjnego p@sistbkumentowanwiedz; z
zakresu rozwoju obszaréw wiejskich i poaég Leadel(0 albo 2 pkt)

co najmniej potow sktadu organu decyzyjnego stangwsoby zameldowane na
pobyt staly na obszarze ghjm LSR, przez okres co najmniej 3 (@talbo 1 pkt)

co najmniej potowa sktadu organu decyzyjnego pasiatbkumentowane
doswiadczenie w zakresie realizacji operacji lub pktjev z zakresu rozwoju
obszarow wiejskich wspétfinansowanychszedkéw pochodzcych z budetu UE
(0 albo 3 pkt)

przynajmniej jedna osobadca cztonkiem organu decyzyjnego posiada
udokumentowag znajomd¢ co najmniej jednegazyka roboczego UE (angielski,
francuski, niemiecki) w stopniu umlwiajacym swobodne porozumiewanie $0
albo 2 pkt)

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

10.

11.

Suma uzyskanych punktéw przez LGD

Suma uzyskanych punktéw w ¥

pkt

pkt

%

%
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C2: OCENA PUNKTOWA LSR

Weryfikuj acy Sprawgzajacy
1. Zwigzek i spdjncé przyjetych w LSR kierunkéw rozwoju z uwarunkowaniami lokalnymi
(max 10 pkt):

opisanie lokalnych zasobéw (np. historycznych,

kulturowych lub przyrodniczych) oraz wykazanie pkt pkt
zwiazku i spéjndci z uwarunkowaniamimax 3 pkt)

- przestrzennymi obszaru @tggo LSR (0 pkt albo 1 pkt), albo

- przestrzennymi i historycznymi lub kulturowymbal przestrzennymi i przyrodniczymi lub
geograficznymi (0 pkt albo 2 pkt), albo

- przestrzennymi i historycznymi lub kulturowymiaarprzyrodniczymi lub geograficznymi (0 pkt
albo 3 pkt)

b) opisanie sytuacji spoteczno - gospodarczej obsaajetego LSR(0 pkt albo 3 pkt)

a,

=

pkt pkt

c) wskazanie specyfiki obszaru etggo LSR oraz przedstawienie sposobu jej wykormya{anax 4
pkt) pkt pkt
- brak wskazania specyfiki obszaru @bgo LSR oraz przedstawienia sposobu jej wykoreyate
pkt), albo
- wskazanie specyfiki obszaru etggo LSR (2 pkt), albo
- wskazanie specyfiki obszaru etggo LSR oraz przedstawienie sposobu jej wykormyatgh pkt)

2. Analiza SWOT (max 5 pkt)
a) spojna¢ analizy SWOT z opisem obsza(@ pkt albo 3 pkt)

=

pkt pkt

b) spéjnad¢ wnioskéw wynikadcych z przeprowadzonej analizy SW@rpkt albo 2 pkt)
pkt pkt

3. Cele LSR oraz wskaniki produktu, rezultatu i oddziatywania (max 15 pkt)

a) cele LSR g adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obsz@nax 4 pkt):
- cele nie g adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszarukl),@lbo pkt pkt
- cele g adekwatne do analizy SWOT (2 pkt), albo
- cele g adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszarukg p

b) cele LSR g mierzalne(0 pkt albo 2 pkt)

pkt pkt
c) cele LSR g konkretne(0 pkt albo 1 pkt)
pkt pkt
d) okreslono termin osigniecia celéw i maliwos¢ ich zrealizowania w okresie wdi@nia LSR(0 pkt
albo 2 pkt) pkt pkt
e) dla kadego przedsivzigcia okrglono wskaniki adekwatne do celéw i stanawe miernik ich
osiagania(max 6 pkt)
- wskaniki produktu(0 pkt albo 2 pkt)
pkt pkt
- wskaniki rezultatu(O pkt albo 2 pkt)
pkt pkt
- wskaniki oddziatywania(0 pkt albo 2 pkt)
pkt pkt

4. Adekwatnaos¢ przedstawionych przedsiwzigé w stosunku do celéw LSR (max 7 pkt)

a) przedsiwzigcia wskazane w ramach dziatdWdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, "Wdranie
projektow wspotpracy”, "Funkcjonowanie lokalnej gydziatania” przyczynisig do osigniecia pkt pkt
celéw LSR(O pkt albo 3 pkt)

b) nawigzywanie przedsivzig¢ wskazanych w ramach
dziatah: " Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju", "Wdranie projektéw wspotpracy”, pkt pkt
"Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania" do spédybbszaru objtego LSR(0 pkt albo 4 pkt)
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5. Zintegrowany charakter LSR (max 8 pkt)

a) jako grupy docelowe okilenych w LSR przedsivzigé, w zakresie ktérychdulzie realizowane
zintegrowane podggie (max 3 pkt), wymieniono podmioty z:
- nie wigcej niz 2 r&znych sektoréw gospodarki (0 pkt albo 1 pkt), albo
- wigcej niz 2 r&znych sektoréw gospodarki (3 pkt)

b) jako grupy docelowe okénych w LSR przedsivzigé, w zakresie ktérychdulzie realizowane
zintegrowane podggie, wymieniono podmioty z sektoréw publicznegamtspznego lub
gospodarczegmax 3 pkt):

- podmioty z jednego sektora (0 pkt albo 1 pkipal
- podmioty z 2 sektoréw (2 pkt), albo
- podmioty z 3 sektoréw (3 pkt),

c) opisane przedsivziecia opieraj sig na waloryzacji i wykorzystaniu #@ych zasobow

przyrodniczych, kulturowych i historyczny¢h pkt albo 2 pkt)

6. Innowacyjny charakter proponowanych w LSR przedsgwzigé i operacji (max 8 pkt)

a) powiazanie zaproponowanych innowacyjnych romeh z wykorzystaniem lokalnych zasobd
pkt albo 2 pkt)

b) opisanie innowacyjnych, niestosowanych wiczej na danym obszarze rozwa w ramach
realizowanych operadfD pkt albo 3 pkt)

¢) mozliwoéé stosowania zaprezentowanych innowacyjnych razaiina innych obszaradl® pkt
albo 3 pkt)

7. Opisanie procesu przygotowania LSR, w tym procesudksultacji LSR z przedstawicielami
spoteczndci lokalnej (max 10 pkt)
a) brak opisu procesu przygotowania LSR (0 pkboal
b) opis przeprowadzonych spotka przedstawicielami spotecziwd lokalnej (2 pkt), albo
c) opis przeprowadzonych spotka przedstawicielami spoteczim lokalnej oraz opis
przeprowadzonych songalub wywiadéw (4 pkt), albo
d) opis przeprowadzonych spotka przedstawicielami spotecziwd lokalnej, sonday lub
wywiaddéw oraz funkcjonowania punktu informacyjnaakaltacyjnego (7 pkt), albo
e) opis innych sposobéw przeprowadzania konsulfa6jipkt)

8. Opisanie procesu informowania o wdraaniu LSR uwzglkdniajacego udziat spoteczniwi
lokalnej (max 7 pkt)
a) brak opisu procesu informowania o wdnaiu LSR (0 pkt), albo
b) opisany proces informowania o wgaaiu LSR zapewnia spoteczmdlokalnej powszechn
dostpnas¢ do informaciji w tym zakresie (2 pkt), albo
c) opisany proces informowania o wgsaiu LSR zapewnia spoteczwblokalnej powszechn
dostpnas¢ do informacji w tym zakresie i systematyczny sposizpowszechniania takich
informaciji (5 pkt), albo
d) opisany proces informowania o wgaaiu LSR zapewnia spoteczmdlokalnej powszechn
dostpnas¢ do informaciji w tym zakresie, systematyczny spas#powszechniania takich
informacji oraz ich aktualrio (7 pkt)

9. Opisanie procesu aktualizacji LSR uwzgddniajacego udziat spoteczrizi lokalnej (max 7 pkt)
a) brak opisu procesu przeprowadzania konsultagkf), albo
b) opisany proces aktualizacji LSR zapewnia spolei lokalnej powszechny udziat w
konsultacjach LSR (2 pkt), albo
c) opisany proces aktualizacji LSR zapewnia spole lokalnej powszechny i systematyczny
udziat w konsultacjach LSR (5 pkt), albo

d) opisany proces aktualizacji LSR zapewnia spole&i lokalnej powszechny i systematyczny

udziat w konsultacjach LSR oraz adekwdthkonsultacji do zakresu aktualizacji LSR (7 pkt)

10. Metodologia ewaluacji wkasnej LGD i oceny realizadjLSR oraz aktualizacji LSR (max 7 pkt)

a) powhzanie zaproponowanej metodologii przeprowadzenleaeji wiasnej LGD z ocen

- realizacji celéw okrédonych przez LGD do
osignigcia przez realizagjLSR (0 pkt albo 3 pkt)

- planowanych przedsizig¢ mapcych doprowad#i
do osignigcia celéw okrélonych w LSR(O pkt albo 2 pkt)

b) opisanie sposobu wykorzystania informacji
uzyskanych z ewaluacji wkasnej w celu usprawnienia
dziatalngci LGD (0 pkt albo 2 pkt)
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11.

a,

=

b)

)

12.

a,

=

b)

13.

Budzet LSR wraz z harmonogramem przedsiwzigé w ramach LSR (max 12 pkt):
zapewnienie systematycznejdglej realizacji

LSR zgodnie z zaplanowanym biadem LSR

oraz harmonogramem przegsrie¢ (0 pkt albo 6 pkt)

zapewnienie w bugtcie LSR proporcjonalrioi
miedzy kosztami administracyjnymi i wkasnymi
LGD a kosztami realizacii L< (0 pkt albo 3 pkt)

adekwatn& budzetu LSR do podstawowych
celéw LSR(0 pkt albo 3 pkt)

Powizania z innymi dokumentami planistycznymi i wptyw ra rozwéj obszaru obgtego LSR
(max 4 pkt)
komplementarn@ LSR w stosunku do innych dokumentéw planistyczniichkt albo 2 pkt)

przyczynianie s LSR do rozwoju obszaru ajd¢go LSR oraz do rozwoju catego regionu zgodnie z
kierunkami okrélonymi w LSR i innych dokumentach planistyczny@hpkt albo 2 pkt)

Okreslenie zabezpieczi przed naktadaniem s¢ pomocy, w przypadku gdy LGD planuje
realizacj¢ operacji w ramach innych programéw wspoétfinansowagch zesrodkéw
pochodzcych z budzetu UE (max 2 pkt)

a) brak okrélenia zabezpieczeprzed naktadaniem

sig pomocy (0 pkt), albo

b) wskazanie obowkkéw i zada wykonywanych

przez pracownikéw LGD na rzecz poszczeg6inych

programéw wspotfinansowanych g@dkow pochodgcych z budetu UE oraz czasu pracy
przeznaczonego na wykonywanie tych obh@kdw i zada (1 pkt), albo

c) wskazanie obowrkéw i zada wykonywanych

przez pracownikéw LGD na rzecz poszczeg6inych

programéw wspotfinansowanych gedkow

pochodzcych z budetu UE oraz czasu pracy przeznaczonego na wykorngvwygsh obowizkow i
zada, a take prowadzenie odbnych rachunkéw bankowych dlaziego z tych programéw oraz
wyznaczenie osoby bez{gednio odpowiedzialnej za realizacji operacji zresk dziatania:
"Wdrazanie projektow wspotpracy" i " Funkcjonowanie lakejl grupy dziatania(2 pkt)

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

14. Suma uzyskanych punktéw przez LSR

15. Suma uzyskanych punktow w %

pkt

%

pkt

%
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‘CS. OCENA KONCOWA WNIOSKU O WYBOR LGD DO REALIZACJI LSR

‘I. WYNIK OCENY PUNKTOWEJ WEDLUG KRYTERIOW W ZAt.  ACZNIKU NR 2**

1. LGD uzyskata co najmniej 60 % maksymalnej liczby
punktéw w ramach oceny LGLC

2. LSR uzyskata co najmniej 50 % maksymalnej liczby
punktéw w ramach oceny LSR

3. LGD uzyskata co najmniej 50% punktéw na
podstawie kryteriéw oceny LGD z pkt. 6

4. LGD uzyskata co najmniej 50% punktow na
podstawie kryteriéw oceny LGD z pkt. 7

5. LGD uzyskata punkty na podstawie kryteriow oceny
LGD z pkt. 4b

Weryfikuj acy
TAK NIE

Sprawdzajacy

TAK NIE TAK

Zatwierdzajacy

NIE

Il. OCENA KO NCOWA

LGD kwalifikuje si ¢ do wyboru

Weryfikuj acy
TAK NIE

Sprawdzajacy

TAK NIE TAK

Zatwierdzajacy

NIE

Zweryfikowat:

Imie i nazwisko Weryfikgcego

Data i podpis

Sprawdzit:

Imie i nazwisko Sprawdzgego

Data i podpis

Zatwierdzit:

Imie i nazwisko Zatwierdzagego

Data i podpis

Uzasadnienie decyzji poditej przez Zatwierdzajacego:
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Data przygcia Uchwaly
przez Zarzd Wojewddztwa
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‘CZESC D: NIEDOKONANIE WYBORU/POZOSTAWIENIE BEZ ROZPATRZE NIA

Czes¢, w ktorej nastpito niedokonanie wyboru /
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia*

Przyczyny niedokonania Wyboru / i i e
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia*

Zweryfikowat:

IMig i NAzZWISKO WeETY KOO0 it et e e e e e e e e
Data i podpis L. [ 120, .
Sprawdzit:

Imig i NAZWISKO SPrawdZ@EEI0 e e e e e e e
Data i podpis . [oeini. 120 .
Zatwierdzit:

Imig i NAZWISKO ZatWIEIZACEUO i e e e e e e e e e
Data i podpis L. [ 120, .
Uzasadnienie decyzji poditej przez Zatwierdzajacego:

Uwagi:

Data doeczenia pisma informagego o niedokonaniu
wyboru / pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia*
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