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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Art. 65 rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r.
ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace EFRR, EFS oraz Funduszu
Spdjnosci:

Komitet Monitorujqcy program operacyjny upewnia sie co do
skutecznosci i jakosci realizacji programu operacyjnego;

stuzy temu analiza i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow oraz
zatwierdzanie zmian tych kryteriow zgodnie z potrzebami
programowania

Przewodnik po kryteriach wyboru projektow (udzielania
dofinansowania) w ramach PO KL - syntetyczne ujecie zagadnienia
kryteriow wyboru projektow

O Potencjalni beneficjenci/cztonkowie KOP/pracownicy IP; IW (IP2), ROEFS
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektow

W ramach PO KL stosowane sg podstawowe rodzaje kryteridow dokonywania
wyboru projektow:

I. kryteria ogdlne;

II. kryteria szczegdtowe.

Kryteria ogolne =zatwierdzane sg przez Komitet Monitorujacy PO KL na

podstawie propozycji przedtozonej przez Instytucje Zarzadzajacq PO KL.
Kryteria ogdlne dzielg sie na:

1. kryteria formalne;
2. kryteria merytoryczne;

3. kryteria horyzontalne.

Kapitat Ludzki 2057?0?3: EFS
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektow

Kryteria formalne

Obowigzek spetniania o0gdinych kryteridw formalnych dotyczy wszystkich
rodzajoéw projektow.

Weryfikacja jest dokonywana na etapie oceny formalnej.

Dotyczg one zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych
oraz wypetnieniem wniosku o dofinansowanie zgodnie z ogodlnie przyjetymi dla
PO KL zasadami np. instrukcjg wypetniania wniosku

Kapitat Ludzki 2057?0?3: EFS
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektow

Kryteria merytoryczne

Ogdlne kryteria merytoryczne dotyczg ogdlnych zasad odnoszgcych sie do tresci
whniosku, wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy do podjecia realizacji projektu
oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL.

Maja charakter uniwersalny, tj. odnoszg sie do wszystkich projektéw
realizowanych w ramach Programu.

Weryfikowane sg na etapie oceny merytorycznej.

Kapitat Ludzki 200g7mo50fj§ EFS

Europejski Fundusz Spoteczny




Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektow

Kryteria horyzontalne

Ogdlne kryteria horyzontalne majg charakter przekrojowy i zatwierdzane sg
przez Komitet Monitorujgcy w toku realizacji Programu w zwigzku z
koniecznoscig zapewnienia realizacji strategicznych celow na poziomie catego
PO KL.

Weryfikacja odbywa sie na etapie oceny merytorycznej.

zgodnos¢ z politykami horyzontalnymi np. rownos¢ szans kobiet i mezczyzn,
koncepcja zrownowazonego rozwoju, zgodnos$¢ z prawodawstwem krajowym,
zgodnosc¢ z prawodawstwem wspolnotowym, zgodnos¢ z zapisami SzOP
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektow

Kryteria szczegotowe

Kryteria szczeg6towe maja zastosowanie do poszczegolnych Poddziatan,
Dziatan i typow projektéw PO KL poprzez umieszczenie we wiasciwym dla
danego Priorytetu Planie dziatania.

W przypadku komponentu centralnego Komitet Monitorujacy, rekomendujac
Instytucji Zarzadzajacej zatwierdzenie Planu, zatwierdza jednoczesnie zawarte
w nim kryteria szczegdtowe.

W przypadku komponentu regionalnego, wifasciwy miejscowo Podkomitet
Monitorujacy, rekomendujgc Instytucji Zarzadzajacej zatwierdzenie Planu,
rekomenduje jednoczesnie Komitetowi Monitorujgcemu zatwierdzenie zawartych
w nich kryteridw szczegdtowych.
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria wyboru projektow

Kryteria szczegotowe

Kryteria szczegotowe dzielg sie na:

1. kryteria dostepu;
2. kryteria strategiczne.

Kryteria dostepu - obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcéw, podlegajg weryfikacji na
etapie oceny formalnej wniosku. Projekty konkursowe, ktdore nie spetniajg kryteridw
dostepu, sq odrzucane; projekty systemowe zas - zwracane do poprawy przez beneficjenta.
Kryteria dostepu mogg dotyczy¢ wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji
projektu, poziomu wymaganego wktadu wtasnego

Kryteria strategiczne - sa nieobowigzkowe, odnoszg sie do projektdw konkursowych i
dotyczg preferowania pewnych typéw projektéw (przyznanie premii punktowej w wysokosci
maksymalnie 20 punktéw wyltacznie tym wnioskom, ktdre otrzymajg wymagane minimum
punktowe za spetnianie ogdlnych kryteridow merytorycznych, tj. minimum 60 punktéw, zas
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej — przynajmniej 60% punktow).
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KLASYFIKACJA KRYTERIOW

WYBORU PROJEKTOW - PROJEKTY

KONKURSOWE
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KRYTERIA OGOLNE I KRYTERIA SZCZEGOLOWE
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KRYTERIA , Fo?zimﬁu A

FORMALNE : T FORMALNA

: DOSTEPU
v v v
KRYTERIA KRYTERIA KRYTERIA OCENA
MERYTORYCZNE HORYZONTALNE STRATEGICZNE MERYTORYCZNA

Zatwierdzane przez
Komitet Monitorujacy
dla catego PO KL

Rekomendowane przez PKM/
Zatwierdzane przez Komitet Monitorujacy
w ramach danego PLANU DZIALANIA
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Kryteria formalne

1.
2.

Whniosek ztozono we wtasciwej instytucji

Whniosek ztozono w terminie (w przypadku konkurséw, dla ktorych okreslono ostateczng
date wptywu)

Whniosek wypetniono w jezyku polskim
Whniosek sporzgdzono na obowigzujgcym formularzu — Generator Wnioskéw

Wniosek jest kompletny (wydruk zawiera wszystkie strony, opatrzony pieczecig
wnioskodawcy, podpisany przez upowaznione osoby pkt.2.6 we wniosku) - liczba
egzemplarzy (max 2), piecze¢ wnioskodawcy pozwalajaca zidentyfikowaé zgodnoscé zapisow
w II czesci wniosku, podpisany przez osoby uprawnione do reprezentowania(statut, KRS)-
rozbieznosc¢ pkt. 2.6 z V czescig, nie ma koniecznosci parafowania stron

Suma kontrolna papierowej i elektronicznej wersji wniosku jest tozsama na wszystkich
stronach wniosku - niepowtarzalny cigg znakow alfanumerycznych, suma kontrolna znajdujgca
sie na kazdej stronie wydruku (z pliku PDF) musi by¢ tozsama z sumg kontrolng wniosku w wersji
elektronicznej (w pliku XML); brak spetnienia kryterium — wniosek opatrzony napisem ,wydruk prébny”

Nie wolho recznie dokonywac¢ zadnych modyfikacji we wniosku — odrzucenie
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Kryteria formalne

1.

Wypetniono wszystkie wymagane pola we wniosku i ztozono wymagany
zatgcznik/zatgczniki -

—  przygotowano wniosek zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku i dokumentacjg konkursowg,
—  poprawnos¢ arytmetyczna pél liczbowych,

— dokumenty potwierdzajace sytuacje finansowg wnioskodawcy (list intencyjny potencjalnych
partneréw dla projektéw ponadnarodowych, projekty partnerskie - dokumenty potwierdzajgce
sytuacje finansowg wszystkich partnerdow; nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych)

Przyktadowe dokumenty:

Q

Q

U

sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat dokumenty sporzadzane zgodnie z przepisami o
rachunkowosci

uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku Beneficjentéw nie
sporzadzajacych powyzszych dokumentéw),

roczne zeznanie PIT o wysokosci osiggnietego dochodu,
bilans otwarcia, w przypadku gdy podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ ponizej 1 roku,
zbiorcze zestawienie przychodoéw i rozchodéw podmiotu.
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Kryteria formalne

1. Whniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o
konkursie) — zgodnos¢ numeru konkursu

2. Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na
podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych

Whnioskodawca podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na okres 3 lat, jesli uprzednio wykorzystat
srodki przeznaczone na finansowanie projektu niezgodnie z przeznaczeniem w sposob powodujacy niezrealizowanie
petnego zakresu rzeczowego projektu, okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu ( nie dotyczy panstwowych
jednostek budzetowych i jst) — ztozone pod rygorem odpowiedzialno $ci karnej o swiadczenie wnioskodawcy

3. Ztozenie wniosku uwzgledniono w odpowiednim Planie dziatania (dotyczy
projektow systemowych)

4. Konkursowy nabdér wnioskéw odnoszacych sie do danego typu projektu do
danego typu przewidzianego w odpowiednich Planie dziatania
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Kryteria merytoryczne

1. uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celdéw szczegodtowych okreslonych dla danego
Priorytetu PO KL

* rozpoznanie ,rzeczywistej potrzeby” — problemu, do ktérego rozwigzania bezposrednio przyczyni sie
projekt

¢ punktem wyjscia do formutowania celu, ktéry ma by¢ pozytywnym obrazem problemu, dziatan i
rezultatow

e problem spoteczny opisany szczego6towo, z uzyciem konkretnych danych i podaniem zrodet ich
pochodzenia

« gdy wnioskodawca postuguje sie swoim rozpoznaniem rynku (ankietyzacja) powinien przedstawic
charakterystyke badania, co umozliwi cztonkom Komisji Oceny Projektow ocene wiarygodnosci i
rzetelno$ci tego zrodta informacji
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Kryteria merytoryczne

W opisie nalezy uwzglednic:

a
a

Obszar realizacji - uwzgledni¢ specyfike i sytuacje na danym obszarze

Grupa docelowa - wskazanie okreslonej grupy osdb, w ramach grup istniejg rézne
podgrupy majace rozne problemy, unikaé nalezy generalizacji

Konsultacje projektu - rozpoznanie problemu powinno obejmowa¢ konsultacje projektu w jego
srodowisku zewnetrznym (np. lokalne organizacje pozarzadowe, przedstawiciele odbiorcéw projektu,
instytucje zajmujace sie wspieraniem 0sob, ktérych dotyczy projekt, wladze samorzgadowe, Powiatowy
Urzad Pracy, instytucje szkoleniowe i edukacyjne).

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn - projekt winien zawiera¢ diagnoze uwzgledniajacg sytuacje
kobiet i mezczyzn w danym obszarze i ocene wpltywu na sytuacje pici (gender impast assessment)

Cel gtéwny projektu powinien wynikac¢ bezposrednio ze zdiagnozowanych probleméw, jakie projektodawca
chce rozwigzac dzieki realizacji przedsiewziecia. Musi byc¢ Scisle powigzany z diagnozg - uzasadnieniem,
przedstawionym we wniosku i nie moze dotyczy¢ innych obszardw niz te, ktére zostaty opisane.

e+S
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Cele projektu powinny spetniac kryteria SMART

S — specific — szczegotowoscé, konkretnosc - powinny by¢ szczegotowo opisane, dotyczyé konkretnych
problemow;

M — measurable — mierzalnos¢ — cel powinien by¢ tatwo przeformutowany na rezultaty, ujety w liczby
(skwantyfikowany) przedstawione w dalszej czesci wniosku

A — acceptable /accurate — akceptowalnoscé/trafnos¢ — powinien by¢ przedyskutowany i skonsultowany z
interesariuszami projektu, a przede wszystkim z jego odbiorcami (czy tego witasnie im potrzeba?);
odniesienie do dokumentéw majgcych charakter strategiczny dla danego obszaru; trafnos¢ odnosi sie do
zdiagnozowanego wczesniej problemu. Cel musi bezposrednio wynika¢ z opisanej wczesniej sytuacii,
starac sie obejmowac wszystkie przyczyny powstania problemu (kompleksowos$¢)

R — realistic — realistyczny — mozliwy do osiggniecia poprzez realizacje projektu (nie moze sie odnosic
do zadan i obszarow, ktore projektem nie bedg objete. Zadania (np. rodzaje szkolen), przedstawione w
punkcie 3.3 wniosku, powinny by¢ $cisle zwigzane z celem i w oczywisty sposob zmierza¢ do jego
realizacji

T — time-bound - okreslony w czasie - kazdy cel powinien zawiera¢ w swojej konstrukcji termin w jakim
ma by¢ osiggniety (informacje o przyblizonym terminie, w ktorym wszystkie zaplanowane cele zostang
zrealizowane a zaplanowane rezultaty osiggniete)

Kapitat Ludzki 200.;7“,{32;,0?}5 % EFS
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Projekt — uzasadnienie i jego cele powinny by¢ scisle zwigzane z celami POKL. Program
Operacyjny zawiera kilka rodzajéow celow, z ktérymi nalezy zapozna¢ sie przed
przystgpieniem do opracowywania wniosku:

- cele strategiczne;
- cele szczegobtowe poszczegodlnych Priorytetow;
- cele poszczegolnych dziatan (zawarte w SzOP)

Uzasadnienie realizacji projektu oraz cele projektu powinny by¢ skonfrontowane z celami
szczegotowymi dla kazdego Priorytetu, trzeba opisa¢ w_jaki sposéb (i dlaczego wedtug
wnioskodawcy) cel ten bedzie realizowany poprzez projekt
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Aspekty, na ktore nalezy zwréci¢ uwage przy konstruowaniu celow:

O cel powinien wynikac z probleméw i by¢ na nie odpowiedzia, tzn. przyczynia¢ sie do ich
rozwigzywania;

L celem nie powinien by¢ srodek do jego osiggniecia (np. przeszkolenie..., objecie
wsparciem..., pomoc...);

O cele powinny sie bezposrednio przektadac na dziatania, a te z kolei na rezultaty;

O w PO KL istnieje kilka rodzajow celow, kryterium odnosi sie przede wszystkim do celéw
szczegotowych wyznaczonych na poziomie Priorytetow;

Kapitat Ludzki 2057?0?5 EFS

Europejski Fundusz Spoteczny




Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

2. sposob wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych

e opis grupy docelowej, dzieki ktéremu osoba weryfikujgca wniosek, bedzie w stanie jednoznacznie
stwierdzié¢, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania pomocy zgodnie z
zapisami zawartymi w PO KL, Szop PO KL oraz dokumentacji konkursowe;.

* informacje na temat osob nie powinny sie ograniczac tylko i wylgcznie do wskazania grup odbiorcow
zapisanych w SzOP, powinny by¢ znacznie bardziej szczegotowe.

e ostateczna charakterystyka powinna uwzglednia¢ dane zawarte w uzasadnieniu realizacji projektu i
wskazane w nim cechy grupy docelowej oraz problemy spoteczne, ktére jej dotycza.

« Kryteria rekrutacji - akcja informacyjno promocyjna zwigzana z rekrutacjq, opis przebiegu rekrutacji;
niedopuszczalne jest by po wskazaniu w uzasadnieniu realizacji projektu catego katalogu barier i
problemow, na etapie opisywania kryteriow wskazywac kolejnos¢ zgtoszen jako jedyny badz gtéwny
czynnik decydujacy o przyjeciu do projektu.

— Bariera finansowa, brak swiadomosci potrzeby doksztatcania sie, nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji, trudnosc¢ z
dojazdem...itp.
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Warto $¢ dodana projektu

wynika z ogoélnego opisu projektu, a w szczegoélnosci z jego celdow, dziatan i rezultatbw jakie sg
planowane do osiggniecia (punkt 3.1, 3.3 i 3.4).
Przez warto$¢ dodang mozna rozumie¢ w szczegolnosci:

osiggniecie dodatkowych rezultatow, takich jak wyzsze lub uzupetniajgce kwalifikacje, potwierdzone stosownym $wiadectwem lub
dyplomem (jezeli uzyskanie tych kwalifikacji nie jest przedmiotem projektu),

osiggniecie rezultatow innych niz rezultaty osiggane w ramach dotychczasowych dziatan realizowanych bez wsparcia EFS, ktére sa
mierzalne — nalezy wéwczas wykazac¢ zwigzek miedzy tymi rezultatami a dodatkowym wsparciem z EFS,

utworzenie dodatkowej liczby nowych miejsc pracy,

dostarczenie ustug, ktore bytyby nieosiggalne bez wsparcia z EFS (nie uwzglednionych w dotychczas oferowanych w ramach
srodkow publicznych),

przedsiewziecia, ktore sg uzupetnieniem dotychczasowej polityki o0 nowe, innowacyjne elementy,

wsparcie dotychczasowej dziatalnosci beneficjenta, ktéra bez EFS zostataby powaznie ograniczona lub przetozona w czasie,
inwestycje w takie dziatania, ktérych nie udatoby sie zrealizowa¢ przy wykorzystaniu wytacznie srodkéw wtasnych beneficjenta,
kompleksowe wsparcie ukierunkowane na rozwigzanie probleméw nie bezposrednio wynikajacych z sytuacji na rynku pracy,
zwiekszenie liczby osob majacych dostep do szkolen, zatrudnienia subsydiowanego, ksztatcenia ustawicznego i innych form wsparcia

wspotfinansowanych z EFS.
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:
adekwatno $¢ doboru instrumentdw stu zacych realizacji projektu do svytuacji i potrzeb qgrupy
docelowej

oceniany jest sposob osiggania celu

projektodawca przedstawia, jakie dziatania podejmie, aby osigagnac rezultaty i zrealizowaé nakreslony
wczesniej cel projektu oraz cele bezposrednie

logiczne powigzanie zidentyfikowanego problemu i wynikajgcego z niego celu z dziataniami jakie do
niego doprowadzg

zaproponowane formy pomocy powinny dgzy¢ do zniwelowania kazdego z wymienionych problemow
potencjalnych uczestnikow

trafnos¢ doboru instrumentéw i planowanych dziatann do specyficznych potrzeb grupy docelowej, obszaru
na jakim realizowany jest projekt oraz innych warunkdéw i ograniczen

szczegotowy opis dziatan (liczba edycji kursu, planowane terminy, zadania, kadra)
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Rezultaty projektu

powinny wynika¢ bezposrednio z dziatan opisanych w punkcie 3.3 wniosku i odnosi¢ sie do celow
projektu.

opis korzysci jakie osiggng (przede wszystkim) uczestnicy projektu - korzysci te oceniane sg w
odniesieniu do kosztéw jakie generuje projekt (w rozbiciu na jednego uczestnika projektu).

majg umozliwiaC ocene na ile cele posrednie i bezposrednie projektu zostaly zrealizowane (kiedy
bedziemy mogli powiedziec¢, ze problem zostat rozwigzany?)

opis w jaki sposéb przedstawione rezultaty przyczynig sie do osiggniecia celéw projektu
— ocenie podlega mierzalno $¢ i realno $¢€ osiggniecia rezultatow oraz sposoéb ich mierzenia/monitorowania.

— techniki i metody mierzenia osiggniecia rezultatbw powinny zosta¢ szczegdtowo opisane, o ile to mozliwe dla
kazdego rezultatu osobno
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Rezultaty a produkty

* Produkty odnoszg sie do sposobéw realizacji projektu — okreslajg co bedzie zrobione

— liczba godziny szkoleniowych,

liczba edycji szkolen,
— liczba udzielonych dotaciji,

— liczba godzin doradztwa udzielonego odbiorcom pomocy,

 Rezultaty zwigzane sg z bezposrednimi efektami projektu

liczba 0sdb, ktére utrzymaty zatrudnienie,

liczba o0sdb, ktére nabyly nowe kwalifikacje zawodowe,

liczba 0sob, ktdre rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza,

wdrozenie sieci wspotpracy z przedsiebiorcami w zakresie modernizacji programow szkoleniowych,

liczba instytucji rynku pracy, ktére w ramach swojej biezgcej dziatalnosci wykorzystujg wyniki badan i analiz.
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Rezultaty twarde | miekkie

* Rezultaty twarde = ilosciowe, mierzalne

e Rezultaty miekkie = jakosciowe

« rezultaty miekkie dotyczg postaw, umiejetnosci i innych cech, ktérych istnienie moze byé
stwierdzone jedynie w drodze badan lub obserwacji.
— wazrost pewnosci siebie,
— rozwdj umiejetnosci zarzadzania czasem,
— poprawe umiejetnosci komunikacyjnych.

e badajg dynamike zmian wewnetrznych

 badane przynajmniej dwukrotnie (przed rozpoczeciem udzialu w projekcie lub w jego
poczatkowej fazie) oraz po jego zakonczeniu.
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

racjonalnos¢ harmonogramu dziatan

kryterium racjonalnosci harmonogramu dziatan jest oceniane wraz z opisem dzialan w
projekcie (pkt. 3.3).

dziatania, zadania i pakiety robocze w harmonogramie powinny by¢ tozsame z
przedstawionymi w opisie zawartym w punkcie 3.3

latwos¢ identyfikacji dziatan, zadan i pakietéw roboczych w czasie

przy planowaniu harmonogramu nalezy uwzglednié:

zadania pojawiajgce sie cyklicznie nie powinny by¢ zaznaczane jako ciggte

zdania nie moga sie nakfadac¢, gdy rozpoczecie nastepnego zadania uwarunkowane jest zakonczeniem zadania
poprzedzajgcego (np. szkolenie nie powinno sie rozpoczac, jezeli nie zostalo zakonczone zadanie dotyczace
opracowania materiatdéw szkoleniowych i ich publikaciji);

czas trwania zadania angazujgcego personel (trenerzy, eksperci nalezgcy do zespotu projektowego oraz inne osoby)
musi by¢ zgodny z okresem zatrudnienia personelu przyporzadkowanego do tego zadania

przyporzadkowanie ekspertéw do zadan wynika¢ ma z opisu ich zakresu obowigzkéw umieszczonego w punkcie 3.5
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

wiarygodnos¢ — doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny (w tym
potencjat kadrowy i finansowy)

wiarygodnos¢ projektodawcy sprawdzana jest w oparciu o zawarto$¢ punktu 3.5 oraz zalgczniki
finansowe (lidera i partnerow);

zbadanie mozliwosci skutecznej i ptynnej realizacji projektu,

doswiadczenie (dotyczace przedsiewzie¢ zbieznych z zakresem projektu, nie koniecznie z realizacjg
projektow wspoétfinansowanych z EFS)

opisac projekty zrealizowane w okresie trzech lat, ktérych tematyka nawigzuje do skladanego wniosku:

— cele projektu, wielkos¢ grupy docelowej, okres realizacji, warto$¢ projektu, informacje na temat osiggniecia
rezultatow.

Ocena potencjatu finansowego dokonywana jest w kontekscie:
— wnioskowanej kwoty dofinansowania,

— planowanych rocznych wydatkéw [poréwnanie rocznego poziomu wydatkow w projekcie z rocznymi przychodami (i
obrotami) projektodawcy za ostatni zamkniety rok obrotowy]

Doswiadczenie personelu i sposéb jego organizacji (opis stanowisk i zakres zadan/zaplecze techniczne)
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:
sposob zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji) (pkt 3.5)

U

szczegotowa ocena sposobu zarzadzania,

U

przejrzystosci zarzadzania,

U

wykorzystywanych technik i metod.

1. wnioskodawca prezentuje strukture zarzgdzania projektem — przedstawia stanowiska w projekcie, ich
wzajemne powigzania (podlegtos¢, nadrzednosc) i zadania jakie w ich ramach bedg wykonywane.

2. opis podziatu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci lidera i partneréw.

3. opis zadan zleconych i wybor wykonawcow

Nalezy uwzgledni¢ informacije:

. zarzadzania personelem, komunikacjg, dostawami, czasem, kosztami, zmianami, zakresem oraz ryzykiem projektu
* wskazanie konkretnych metodyk i technik zarzgdzania wykorzystywanych w trakcie realizacji projektu;
. opisanie sposobu podejmowania decyzji w projekcie
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:
niezbednos¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celow

katalog planowanych wydatkéw w kontek$cie osiggania celow projektu

budzet projektu powinien bezposrednio wynikaé z opisanych wczesniej dziatan, zadan i pakietow
roboczych

w oparciu o kryterium niezbednosci oceniany jest rOwniez poziom cross-financingu oraz kosztéw
posrednich, ktére nie powinny przekracza¢ dopuszczalnych limitow.

ujmowanie szczegoétowej kalkulacji kosztu, z doktadnym wskazaniem jednostki kosztu oraz liczby
jednostek (np.: liczba osobomiesiecy, liczba podrecznikéw, liczba godzin pracy doradcy, liczba plakatow);

unikanie wykazywania kosztéw, ktorych jednostkg miary jest projekt lub pakiet
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

efektywnos¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat)

U Efektywno $¢€ kosztowa projektu oznacza relacje zaplanowanych wydatkéw do zaktadanych rezultatow.

U ,Mniej znaczy wiecej” - Im nizsza jest ta relacja, tym bardziej efektywny jest projekt, poniewaz nizszym

kosztem mozna osiggng¢ zaktadane rezultaty.
O Koszty zawyzone, zanizone, niekwalifikowalne

U Adekwatnosc¢ budzetu do skali projektu
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria ogdlne:

Kwalifikowalnos¢ wydatkow

O Kwalifikowalnos¢ wydatkéw nalezy rozpatrywa¢ w oparciu o zapisy Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w_zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach P rogramu_Operacyjnego Kapitat

Ludzki (Wytyczne) wydanych w dniu 9 lipca 2007 r. (z pdzniejszymi zmianami), opracowane zgodnie z
przepisami unijnymi i krajowymi.

O  wydatki sg kwalifikowalne, o ile:

Q
Q
Q

sg niezbedne dla realizacji projektu, a wiec majg bezposredni zwigzek z celami projektu;
sq efektywne;

zostaly przewidziane w zatwierdzonym budzecie projektu zgodnie z zasadami w zakresie konstruowania budzetu w
ramach PO KL

sg zgodne ze szczegOtowymi zasadami okreslonymi w w/w Wytycznych MRR, cross-financing, koszty posrednie i
zasady ich rozliczania

sg zgodne z odrebnymi przepisami prawa krajowego i wspoélnotowego, w szczegodlnosci z ustawg z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655).
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria horyzontalne:

Ogodlne kryteria horyzontalne wskazane w zatgczniku nr 1 Uchwaty nr 18 Pre-Komitetu Monitorujgcego
PO KL 22 wrzesnia 2007 roku i zwigzane sg z koniecznoscig zapewnienia przebiegu projektow zgodnie z
celami strategicznymi Programu.

Zgodnos¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspoélnotowymi (w tym: politykg rownych szans i koncepcja
zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym.

Zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym.

Zgodnos$¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007— 2013.

Kryteria horyzontalne sg weryfikowane metodg ,0-1" co oznacza, ze brak ich uwzglednienia w projekcie,
jak rowniez zawarcie zapisOw wskazujgcych na sprzecznos$¢ projektu z zasadami wspolnotowymi,
obowigzujacym prawem badz Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL, powoduje automatyczne
odrzucenie projektu.

Zasadniczo ocena wniosku o dofinansowanie pod katem spetnienia kryteribw horyzontalnych wymaga
zapoznania sie z catym wnioskiem. Wynika to z faktu, ze kryteria majg charakter przekrojowy
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Zgodnosc¢ z wtasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: politykg rownych szans i
koncepcjg zrébwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym

Rozwaj lokalny

*  Projekty realizowane w ramach PO KL powinny uwzgledniac¢ lokalny wymiar, wptywa¢ na uwrazliwienie
spotecznosci lokalnych na koniecznos¢ podejmowania wspolnych dziatan (3.1, 3.3)

Rozwdj spotecze nstwa informacyjnego

« Oznacza dziatania skierowane na podwyzszenie poziomu technologicznego poprzez podnoszenie
umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy
0 nowoczesnych formach zarzgdzania i organizacji pracy oraz podwyzszanie poziomu wyksztalcenia
spoteczenstwa (3.1, 3.3, 3.4)

Zréwnowa zony rozwoj

¢ W rozumieniu POKL zréwnowazony rozwo0j to prawo do zaspokajania aspiracji rozwojowych obecnej
generacji bez naruszania zdolnosci do zaspokajania potrzeb i aspiracji rozwojowych przysztych pokolen.
Oznacza to, iz rozw0j gospodarczy i cywilizacyjny nie powinien odbywac sie kosztem wyczerpywania
zasobow nieodnawialnych i niszczenia srodowiska. Kryterium zrownowazonego rozwoju powinno by¢ w
szczegolnosci spetniane w kontekscie wzajemnego rozwoju gospodarczego, spotecznego i ochrony
srodowiska naturalnego np. w programach edukacyjnych (szkoleniowych, doradczych) tematyki
zwigzanej z ochrong srodowiska (3.3, 3.5)
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Réwno $¢ szans

Uwzglednienie zagadnien zwigzanych z réwnoscig szans zwigzane jest ze zwalczaniem wszelkich
przejawow dyskryminacji, w tym ze wzgledu na wiek, pteé¢, rase i niepetinosprawnos¢. Zasada ta odnosi
sie do réwnosci kobiet i mezczyzn, oséb niepetnosprawnych, mieszkancow obszaréw wiejskich oraz
0s6b wykluczonych spotecznie, w dostepie do zatrudnienia; jednakowy dostep wszystkich os6b do
edukacji, informacji i zatrudnienia (3.1, 3.2, 3.3, 3.4);

kazdy projekt winien zawiera¢ diagnoze uwzgledniajgcg sytuacje kobiet i mezczyzn w danym obszarze i
ocene wplywu na sytuacje ptci (gender impact assessment)

Partnerstwo

Zasada partnerstwa dotyczy aktywnego udzialu partneréw (samorzady lokalne, zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcOw oraz organizacje pozarzadowe) na wszystkich etapach programowania,
wdrazania, monitorowania i ewaluacji programow unijnych; jako kryteria dostepu/kryteria strategiczne
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Zgodno $¢ z prawodawstwem krajowym

zgodno$¢é projektu z prawodawstwem krajowym, w szczegolnosci z regulacjami
dotyczacymi zamowien publicznych oraz zasadami udzielania pomocy publiczne.

W odniesieniu do zasad udzielania pomocy publiczne|, nalezy zweryfikowaé przede wszystkim, czy
projekt zaktada wsparcie identyfikowane jako pomoc publiczna, czy w danym typie projektu pomoc
publiczna jest dozwolona, jaka jest jej forma:

pomoc na zatrudnienia,

na szkolenia ,doradztwo,

de minimis,

wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy

wiasciwe dla danego obszaru, typu przedsiebiorcy i rodzaju wsparcia, putapy intensywnosci pomocy publicznej.

Zgodno $¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria szczegoétowe:

Kryteria dostepu

Kryteria dostepu dla poszczegolnych Priorytetow PO KL mogq zosta¢ zaproponowane przez wiasciwe
Instytucje Posredniczgace w ramach Planéw dziatania.

Kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcow. Projekty konkursowe, ktére nie
spetniajg kryteriow dostepu, sg odrzucane; projekty systemowe — sg zwracane do poprawy.

Kryteria dostepu moga dotyczy¢ miedzy innymi:

wnioskodawcy
grup docelowych

partnerstwa (projekt bedzie realizowany wspdlnie z innymi podmiotami — mozliwe jest wskazanie rodzaju tych
podmiotéw; kryterium to moze réwniez precyzowac sktad partnerstwa, ktére moze uzyska¢ dofinansowanie — np.
musi by¢ skomponowane z samorzadu lokalnego, organizacji pozarzadowych oraz organizacji zrzeszajacych
przedsiebiorcow);

obszaru realizacji (np. projekt ma by¢ realizowany w sposéb subregionalny);

minimalnej wysokosci wymaganego wkiadu wiasnego.
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria szczegoétowe:

Kryteria strategiczne

dotyczg preferowania pewnych typow projektéw przez IOK, co oznacza przyznanie im premii punktowej.
sg nieobowigzkowe dla beneficjentéw

niespetnienie kryteriow strategicznych nie wyklucza uzyskania maksymalnej liczby punktéw za spetnianie
0golnych kryteriow merytorycznych

weryfikacja kryteridw strategicznych odbywa sie z wykorzystaniem metody ,0 — 1” (spetnia — nie spetnia)

Kryterium premii punktowej nie wiecej niz 20 punktow (wniosek spetniajacy wszystkie kryteria
merytoryczne oraz strategiczne moze uzyskac 120 punktéw)

jedynie wnioski, ktore spetniajg minimalny wymagany poziom (tj. przynajmniej 60 punktéw) jezeli chodzi o

ogollne kryteria merytoryczne, mogq mieC przyznang premie punktowg w zaleznosci od spetnienia
poszczegolnych kryteriow strategicznych
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Podkomitet Monitoruj acy PO KL

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Kryteria szczegoétowe:

Kryteria strategiczne

Przyktady kryteriéw strategicznych (w oparciu o Plany dziatania na lata 2007 — 2008):

Q

a

U

Kryterium typu wsparcia — projekty zaktadajgce tgczenie przynajmniej dwoch form pomocy osobom
bezrobotnym (kompleksowos¢);

Kryterium grupy docelowej — projekty skierowane do firm zlokalizowanych na terenach wiejskich, w
miastach i miasteczkach do 20 tys. mieszkancéow; projekty, ktérych odbiorcami bedg osoby po 45. roku
zycia w szczegoblnosci kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne;

Kryterium wysokosci finansowej projektu — preferencje bedg miaty projekty, ktérych kwota
dofinansowania przekracza 500 tys. PLN;

Kryterium wktadu wtasnego — projekty zaktadajgce minimum 10% wkiadu wiasnego;

Kryterium partnerstwa — projekty realizowane w partnerstwie sektora publicznego, prywatnego i
organizaciji pozarzadowych;

Kryterium dotyczace beneficjenta — projekty realizowane przez NGO.
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Dziekuj ¢ za uwag:

Milena Skopinska

p.0. Koordynatora ds. organizaciji Biura Strategii i
Ewaluaciji

Departament Polityki Regionalnej

Wydziat Zarzadzania Europejskim

Funduszem Spotecznym

Tel. 056 656 11 38 Fax. 056 656 11 29
www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl
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