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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI WOJEWODZKI URZAD PRACY
WRTORUNIU Europejski Fundusz Spoteczny

Perspektywy Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 -

Priorytet VI

Rynek pracy dla wszystkich

Szkolenie dla cztonkow/zagpcow Podkomitetu Monitorujacego PO KL
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Mﬁ Torun, 19 maja 2008 . 1
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System instytucjonalny w ramach Priorytetu VI PO KL
w Wojewodztwie Kujgewsk&o - Pamoossim

Instytucja Zarz adzajaca:
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

4

Instytucja Po srednicz gca:
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

J

Instytucja Po srednicz gca |l stopnia:
Wojewddzki Urz ad Pracy w Toruniu
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Struktura PO Kapitat Ludzki

uwzgl edniaj gca zmiany po 11 czerwca 2007 r. IP
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna MPiPS
Priorytet Il Rozw6j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa || MPiPS
stanu zdrowia oséb pracujacych
MEN
Priorytet Ill Wysoka jako$¢ systemu oswiaty
: : s MNiSW
Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
MSWiIA,
Priorytet V Dobre rzadzenie MPiPS
: : SW
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej SW
Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki SW
Priorytet IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach SW

Priorytet X Pomoc Techniczna

Aujenyuad

Aujeuoibau

juduodwo)y

juduodwo)y
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WUP w Toruniu jako Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2)
w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL wdra za
w Wojewoddztwie Kujawsko — Pomorskim Dziatania:

6.1 - Poprawa dogpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywso
zawodowej w regionie
6.1.1 ~Wsparcie 0sOb pozostalych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy”
6.1.2 ,Wsparcie Powiatowych i Wojewddzkich Wdow Pracy
w realizacji zadai na rzec: aktywizacj zawodowe 0sOl bezrobotnyc
w regionie”

6.1.3 ,Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie pozio
aktywnaici zawodowej 0s6b bezrobotnych”

6.2 - Wsparcie oraz promocja przedbiorczaici i samozatrudnienia

6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktpéci zawodowe]
na obszarach wiejskich.
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Alkoacja w ramach okreséw programowania 2004 - 2006 (SPO RZL, ZPORR)
oraz 2007 - 2013 (PO KL) dla WUP w Toruniu.

475,37 min z}

224.7 min zt

2007 - 2013 (PO KL)

2004 - 2006 (SPO RZL, ZPORR)




Podziat alokacji
| zrodta finansowania Priorytetu VI
dla Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego

[ Dzialanie 6.1 J [ Dziatanie 6.2 J { Dziatanie 6.3 ]

Udziat %- 80,9 % Udziat % - 17,8 % Udziat %- 1,3 %
385 109 186,75 =t 84 536 162,89 =zt 6 326 811,13 z+

A A 4

Zrédio finansowania Zrodio finansowania

Zrodto finansowania
-dotacja rozwojowa
- Fundusz Pracy

- JST

dotacja rozwojowa dotacja rozwojowa
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Podziat alokacji
| zrodta finansowania dla Dziatania 6.1

61.1 Projekty konkursowe\

dla wszystkich podmiotow, _ _
w tym PUP w zakresie 6.1.2 Projekty konkursowe 6.1.3 Projekty systemowe
zadan nieobjetych : : _
przepisami ustawy wytacznie dla PUP i WUP wylacznie dla PUP
\o promaocji zatrudnienia.../
\ 4 ¥
Udziat % - 18 % Udziat% -5 % Udziat % - 77 %
69 319 653,62 zi 19 255 459,34 zi 296 534 073,80 zi

Zrodta finanssowmaraa
- dotacja rozwojowa
- JST
- Fundusz Pracy

Zrodio finanseomaaizia Zrodio finanseomaaizia

dotacja rozwojowa Fundusz Pracy

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Kurs Euro — 3,74 PLN



Zadania WUP w Toruniu jako Instytucji Po  srednicz gcej Il stopnia (IP2)
dla Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystki ch” PO KL

e przygotowanie szczegotowych kryteriow wyboru projektow w ramach Dziatania,

» dokonywanie, w oparciu o okr&lone kryteria naboru projektow, ktore b eda
dofinansowane
w ramach Dziatania,

« zawieranie z Beneficjentami umow o dofinansowanie projektow,
e rozpatrywanie protestow zgtaszanych przez beneficjentow,

» dokonywanie ptatnosci na rzecz beneficjentow

» weryfikacja i poswiadczanie wydatkéw w ramach Dziatania,

o prowadzenie kontroli dofinansowanych projektow,

* monitorowanie poskpow w realizacji Dziatania, w tym przygotowywanie rocznej
| wieloletniej prognozy wydatkdéw w ramach Dziatania,

« prowadzenie dziatah promocyjnych i informacyjnych w ramach Dziatania.
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Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich

Dziatanie 6.1

Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyws§to
zawodowe| w regionie

Cel Dziatania:

Podniesienie poziomu aktywfm zawodowej oraz zdolgoi zatrudnienia osob
pozostajcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéwatavoju
aktywnasci zawodowej w regionie.
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Poddziatanie 6.1.XWsparcie 0s6b pozostggych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” projekty konkursowe

Beneficjenci/ Projektodawcy

Wszystkie podmioty (w tym Powiatowe i Wojewddzkie Uezly
Pracy, w zakresie zadanieobgtych przepisami ustawy z dnia 2
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415).

A :



Poddziatanie 6.1.XWsparcie 0s6b pozostggych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” projekty konkursowe

Grupy docelowe:

- 0Soby pozostajce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane ja
bezrobotne lub poszukupce pracy),a w szcegolngci:
- 0Soby pozostage bez zatrudnieniadznie przez okres ponad
12 m-cy w cagu ostatnich 2 lat

- kobiety (w tym zwilaszcza powragag oraz wchodce po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci)

- 0soby do 25 rokuaycia

- 0Soby niepetnosprawne

- 0Soby po 45 rokuaycia

- 0SOby pozostage bez zatrudnienia zamieszkeg w gminach
wiejskich 1 miejsko — wiejskich oraz mieszigy miast do 25 tys.
mieszk&cow zamierzagce podacé zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkgj rcslinna i/lub zwierzca 1
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Poddziatanie 6.1.XWsparcie 0s6b pozostggych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” projekty konkursowe

Grupy docelowe:

- Instytucje rynku pracy i ich pracownicy (art. 6 ustawypromocji
zatrudnienia w instytucjach rynku pragy)

. podmioty dziatajce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich or
upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-spoteczneg@ né
poziomie regionalnymi lokalnym.
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Poddziatanie 6.1.XWsparcie 0sOb pozostagych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” projekty konkursowe

Typy projektow:

 identyfikacja potrzeb osOb pozostagcych bez zatrudnienig w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow Dziataniagmbzowanie
potrzeb szkoleniowych oraz movosci doskonalenia zawodowego
W regionie,

e organizacja warsztatow oraz szkolé z =zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

e wsparcie psychologiczno-doradczeosob wchodacych i powracajcych
ne rynek pracy
« realizacja programoéw aktywizacji zawodowe] obejamych jedm lub kilka
z nasgpujacych form wsparcia, patzonych z maliwoscia zapewnienia
opieki nad dziémi lub osobami zalnymi dla osoby uczestnigze]
w projekcie:
— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
— staze/praktyki zawodowe,

— szkolenia prowadace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych,

13
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Poddziatanie 6.1.XWsparcie 0sOb pozostagych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy” projekty konkursowe

Typy projektow (cd.):

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowagego do podjicia zatrudnienia
m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego | daegiz dla wolontariusza,

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobikwod geograficznej (regionalnej
| micdzyregionalnej) osob pozosiaych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza 0soO
zamieszkujcyct ne obszarac wiejskich) m.in. poprze: dofinasowani przejazdov

Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot koszabwaterowania,

upowszechnianie | promocjaalternatywnych i elastycznych form zatrudnienia ora
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w eli®pm wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna),

organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych maijacych na celu
zackecenie pracodawcow do zatrudnienia o0s6b z grup zngslah se

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

14



Poddziatanie 6.1.XWsparcie 0sOb pozostagych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy= projekty konkursowe

Typy projektow (cd.):

e opracowanie i rozpowszechnianie informacjio ofertach pracy, mdiwosciach
udzialu w szkoleniach | s#ach oraz Iinnych oferowanych ustugac
| instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzedastosowanie
nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnyclonkunikacyjnych,

« szkolenia oraz specjalistyczne doradztwodla kadr instytucji rynku pracy,
dziatapcyct ne terenie regiont (z wytaczenien Publicznycl Stuzb Zatrudnieniy),
powigzane ze specyfikzada realizowanych przez te instytucje na regionalny
rynku pracy,

 rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego wspotpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokamy

* prowadzenie, publikowanie | upowszechnianie bada I analiz dotyczcych
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.invorzenie
regionalnych obserwatoriow rynku pracy oraz monitoringyracji zarobkowych
na terenie regionu.

15
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Poddziatanie 6.1.2
“Wsparcie Powiatowych i Wojewddzkich Wdbw Pracy w realizac;i
zadaz na rzecz aktywizacji zawodowe] osoOb bezrobotnych w regioni
— projekty konkursowe wykznie dla PUP i WUP

Beneficjenci/ Projektodawcy:

* Powiatowe Urzdy Pracy,

 Wojewodzkie Urzdy Pracy w zakresie zadarealizowanych przez Centru
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiadnnne departamenty
merytoryczne wojewodzkiego wdu pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.

Grupy docelowe:

« Powiatowe i Wojewddzkie Uerly Pracy,
e pracownicy Powiatowych i Wojewodzkich Widow Pracy.

16
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Typy projektow~ Poddziatanie 6.1.2

» projekty stizace wzmaocnieniu i rozwojowi publicznych s zatrudnienia w regioni
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pradymv

- upowszechnianie goednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, niin.
poprzezdofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i pgrednikow
pracy,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicaych stuzb
zatrudnienia dziatapcycl ne tereni¢ regiont powigzan¢ bezpdrednic z

potrzebami oraz ze specyidikealizowanych przez nie zafla
» prowadzenie, publikowanie | upowszechnianie bada |1 analiz sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy , w tym m.in. w zakresie:
- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodsektorow/brasn,
- przewidywanych oczekiwa pracodawcow odrimie pazadanych kwalifikacji

~_iustug szkoleniowych,
-
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W migracii zarobkowych na terenie regionu.
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Poddziatanie 6.1.3Poprawa zdolngci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywoozawodowe] 0sOb bezrobotnych

— projekty systemowe PUP

Beneficjenci/ Projektodawcy:Powiatowe Urzdy Pracy

Grupy docelowe:

» Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urgdzie Pracy jako bezrobotnew tym :

w szczegolnéci osoby znajdupce sie w szczegolne sytuacj ne rynku pracy wymieniong
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 ro promocji zatrudnieni

| instytucjach rynku pracy.

» Priorytetowo beda traktowane osoby:

/
0’0

diugotrwale bezrobotne,

z terendw wiejskich,

w wieku 18 - 24 lat,

w wieku 50 - 64 lat,kobiety.

/
0’0

\/
0’0

\/
0’0




Poddziatanie 6.1.3
— projekty systemowe PUP

Typy projektow:

Instrumenty | ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 200
0 promocj zatrudnienii | Instytucjacl rynkL pracy, zwigzane
z realizacg nastpujacych form wsparcia:

— szkolé prowadacych do podniesienia, uzupetnieniadh zmiany
kwalifikacji zawodowych,

— Stary/przygotowania zawodowego W miejscu pracy,
— prac interwencyjnych,
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Poddziatanie 6.1.3
— projekty systemowe PUP

Typy projektow:

— przyznania jednorazowydnodkow na podjcie dziatalngci gospodarczej, w
tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zganego z podgiem
dziatalngci gospodarczej,

— doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy dla skierowaneg

bezrobotneg
w ramach prac interwencyjnych,*

— doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy dla skierowaneg
bezrobotnego *

*Wydatki nie mog przekroczy wartasci 10% kosztow kwalifikowalnych
projektu w okresie jednego roku ietowego.

20
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Dziatanie 6.2

Wsparcie oraz promocja przegbiorczaci
| sarnozatrudnienia

Cel Dziatania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozgen zmierzajcych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, zs@ych rozwojowi
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia.
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Dziatanie 6.2
projekty konkursowe

Beneficjenci / Projektodawcywszystkie podmioty

Grupy docelowe

« o0soby fizyczne zamierzajce rozpocaé¢ prowadzenie dziatalngci gospodarcze;
(z wytaczeniem o0so6b, ktore posiadaty zarejestrowan dziatalnosé gospodarca w okresie
1 roku przed ztozeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach projektu), w tym

w szczegolnéci:

— 0so0by pozostajce be:z zatrudnieni prze: okres cc najmnie 12 mieskcy w ciagu ostatnicl
dwaoch lat,

— kobiety (w tym zwlaszcza powracge oraz wchodgce po raz pierwszy na rynek pracy
przerwie zwazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

— 0soby do 25 rokuycia,
— 0soby niepetnosprawne,
— 0soby po 45 rokuycia,

— o0soby zamieszkdfe na obszarach wiejskich, w gminach wiejskich, miejsko-wiejski
miejskich oraz mieszkay miast do 25 tys. mieszkadw zamierzajce podaé
trudnienie w zawodach pozarolniczych (niezzginych z produkajrolna i zwierzeca).
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Dziatanie 6.2
Typy projektow:

« wsparcie dla os6b zamierzajcych rozpocz¢ dziatalnosé gospodarca (w tym
na zatazenie spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzezastosowanie
nastepujacych instrumentow (jednego lub kilku):

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia uhwaajace uzyskanie
wiedzy | umiegtnosci potrzebnych do zal@®nia | prowadzenia dziatalgo
gospodarczej,

— przyznanic srodkow finansowycl ne rozwQj przedstbiorczaici do wysokdaci
stanowicej rownowarte¢ 40 tys. zt (ub 20 tys. na osgb
w przypadku spoétdzielni lub spotdzielni socjalnej),

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 mi@giod dnia rozpocxia
dziatalngci gospodarczej, obejmage finansowe wsparcie pomostowe wyptacan
mieskcznie w kwocie nie wgkszej nz rownowart@é minimalnego wynagrodzenia
obowizujacego na dzig wyptacenia dotacii, patzone
z doradztwem oraz pomaav efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytznie dla
0sob,ktdére rozpoety dziatalng¢ w ramach danego projektu),
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Dziatanie 6.2
Typy projektow (cd.):

* promocja przedskbiorczosci | samozatrudnienia poprzez
kampanie promocyjno-informacyjne,

e upowszechanianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci.
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Dziatanie 6.3

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktysao
zawodowe] na obszarach wiejskich

Cel Dziatania:
Podniesienie zdolrsoi do zatrudnienia oraz mobildo przestrzennej
| zawodowe] 0sOb zamieszkigych na obszarach wiejskich poprz
przygotowanie ich do poggia pracy w zawodach pozarolniczych or
wykorzystania szans zeazanych z powstawaniem nowych miejsc pra
na obszarach wiejskich.
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Dziatanie 6.3
- projekty konkursowe

Beneficjenci / Projektodawcy wszystkie podmioty
Grupy docelowe:

— spotecznéci lokalne aktywnie dziatagce na obszarach wiejskich n
rzecz aktywizacji zawodowe] mieszakadw obszarow wiejskich,

— podmioty dziataggce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizagii
zawodowe| mieszlkacow obszarow wiejskich,

— mieszkacy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do
tys. mieszkacow.
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Dziatanie 6.3

Typy projektow:

« projekty przyczyniaice st do aktywizacji zawodowej mieszkadw
obszardow wiejskich, poprawy zdolfm do zatrudnienia oraz rozwoju
ustug aktywizacyjnych (z wykzeniem instrumentow odiych
zadaniar pomoc) publicznej)

e wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych
doradczych, promagych aktywizagg zawodovda na poziomie
lokalnym,

e rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspotpracy ha
rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.
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Dziatanie 6.3

Definicja inicjatywy lokalne]

ekt o zasigu lokalnym, skierowany do oké®nej
oy docelowe] (w tym przypadku mieszi@w gmin
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wiejskich wiejskc — miejskick I mias da 25 tys.

szkacow) zaktadacy mazliwie szeroki udziat grupy

docelowe] w formutowaniu zafen |i/lub realizacji
projektu.
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Dziatanie 6.3

Charakter inicjatywy wymusza vt na projektach realizowanych
w ramach Dziatania,ziudzielane wsparcie musi wynikav jakis
sposob potrzeby spoteczimn lokalnej np. stwyé rozwiazaniu
problemu zdiagnozowanego przez spoteczné¢ lub stuzyc
pobudzeni aktywnaci tj. zwigkszenit wiasnyclt zdolnaci
spotecznéci lokalnej do diagnozowania 1 rozegywania

problemow w zakresie olliym Dziataniem.
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Wskazniki produktow dla Dziata A w ramach Priorytetu VI
PO KL w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim

Dziatanie 6.1

Nazwa wska znika Warto s¢ docelowa (2013 r.)
Liczba osob, ktére zakonczyty udziat w 59 966
projektach realizowanych w ramach Dziatania
w tym:
a) Liczba oséb w wieku 15-24 lata 14 610
b) Liczba oséb w wieku 15 24 lata 4 257
zamieszkujgcych obszary wiejskie
c) Liczba osob diugotrwale bezrobotnych 7 443
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Wskazniki produktow dla Dziata A w ramach Priorytetu VI
PO KL w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim

Dziatanie 6.1

Nazwa wska znika

Warto s¢ docelowa (2013 r.)

d) Liczba os6b niepetnosprawnych 1723
e) Liczba os6b z terenow wiejskich 8 899
f) Liczba os6b w wieku 50-64 lata 8 733
g) Liczba o0sdb, ktére zostaty objete 20 614
Indywidualnym Planem Dziatania

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy 253

zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy
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Wskazniki produktow dla Dziata A w ramach Priorytetu VI
PO KL w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim

Dziatanie 6.2

Nazwa wska znika

Warto s¢ docelowa (2013 r.)

Liczba osob, ktére uzyskaty srodki na podjecie 5444
dziatalnosci gospodarczej (ogétem/k/m) w tym:

1461
a) Liczba osob w wieku 15-24 lata
b) Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 744
Cc) Liczba osob niepetnosprawnych 172
d) Liczba osbb z terendéw wiejskich 890
e) Liczba oséb w wieku 50-64 lata 611

Dziatanie 6.3

Liczba projektow wspierajgcych rozwoj 34

inicjatyw lokalnych
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Zrédia informacii

www.mrr.gov.pl

www.funduszestrukturalne.gov.pl
www.efs.gov.pl

www.kujawsko-pomorskie.pl

www.wup.torun.pl/pokl
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WOJEWODZKI URZAD PRACY Europejski Fundusz Spofeczny

E KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Dziekuje za uwage

Wioletta Kreft

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
Oddziat ds. Informacji i Promocji EFS

tel. (056) 657 41 30

e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl
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