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Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
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Priorytet VII Promocja integracji społecznej



WUP w Toruniu jako Instytucja Pośrednicząca II stopnia (IP2) 
w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” PO KL wdra Ŝa 

w Województwie Kujawsko – Pomorskim  Działania:

6.1 - Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności
zawodowej w regionie

6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy”

6.1.2 „Wsparcie Powiatowych i Wojewódzkich Urzędów Pracy
w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowejosób bezrobotnych
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w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowejosób bezrobotnych
w regionie”

6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywności zawodowej osób bezrobotnych”

6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej
na obszarach wiejskich.



475,37 mln zł
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Podział alokacji 
i  źródła finansowania Priorytetu VI

dla Województwa Kujawsko - Pomorskiego

Działanie 6.1Działanie 6.1Działanie 6.1 Działanie 6.2 Działanie 6.3

Udział  Udział  %%-- 80,9 %80,9 % Udział Udział %% -- 17,817,8 %% Udział  Udział  %%-- 1,31,3 %%Udział  Udział  %%-- 80,9 %80,9 %
385 109 186,75385 109 186,75 złzł

Udział Udział %% -- 17,817,8 %%
84 536 162,8984 536 162,89 złzł

Udział  Udział  %%-- 1,31,3 %%

6 326 811,136 326 811,13 złzł

Źródło finansowania Źródło finansowania 
--dotacja rozwojowadotacja rozwojowa
-- Fundusz PracyFundusz Pracy
-- JSTJST

Źródło finansowania Źródło finansowania 

dotacja rozwojowadotacja rozwojowa

Źródło finansowania Źródło finansowania 

dotacja rozwojowadotacja rozwojowa



6.1.1 Projekty konkursowe6.1.1 Projekty konkursowe

dla wszystkich podmiotówdla wszystkich podmiotów, , 
w tym PUP w zakresie w tym PUP w zakresie 

zadań nieobjętych zadań nieobjętych 
przepisami ustawy przepisami ustawy 

o promocji zatrudnienia…o promocji zatrudnienia…

6.1.2 Projekty konkursowe6.1.2 Projekty konkursowe

wyłącznie dla PUP i WUPwyłącznie dla PUP i WUP

6.1.3 Projekty systemowe6.1.3 Projekty systemowe

wyłącznie dla PUPwyłącznie dla PUP

Podział alokacji 
i  źródła finansowania dla Działania 6.1

Udział % Udział % -- 18 %18 %
69 319 653,6269 319 653,62 złzł

Udział % Udział % -- 55 %%
19 255 459,3419 255 459,34 złzł

Udział % Udział % -- 7777 %%
296 534 073,80296 534 073,80 złzł

Źródło finaŹródło finannsowania sowania 

dotacja rozwojowadotacja rozwojowa

Źródła finaŹródła finannsowania sowania 
-- dotacja rozwojowa  dotacja rozwojowa  

-- JSTJST
-- Fundusz PracyFundusz Pracy

Źródło finaŹródło finannsowania sowania 

Fundusz PracyFundusz Pracy

Kurs Euro – 3,74 PLN



Zadania WUP w Toruniu jako Instytucji Po średnicz ącej II stopnia (IP2) 
dla Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystki ch” PO KL

• przygotowanie szczegółowych kryteriów wyboru projektów w ramach Działania,

• dokonywanie, w oparciu o określone kryteria naboru projektów, które b ędą
dofinansowane

w ramach Działania,

• zawieranie z Beneficjentami umów o dofinansowanie projektów,

• rozpatrywanie protestów zgłaszanych przez beneficjentów,

• dokonywaniepłatności na rzeczbeneficjentów,• dokonywaniepłatności na rzeczbeneficjentów,

• weryfikacja i poświadczanie wydatków w ramach Działania,

• prowadzenie kontroli dofinansowanych projektów,

• monitorowanie postępów w realizacji Działania, w tym przygotowywanie rocznej
i wieloletniej prognozy wydatków w ramach Działania,

• prowadzenie działań promocyjnych i informacyjnych w ramach Działania.



Działanie 6.1
Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 

zawodowej w regionie

Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich
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Cel Działania:

Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności zatrudnienia osób 
pozostających bez zatrudnienia oraz stworzenie warunków dla rozwoju 
aktywności zawodowej w regionie.



Beneficjenci / Projektodawcy

Wszystkie podmioty (w tym Powiatowe i Wojewódzkie Urzędy
Pracy, w zakresie zadań nieobjętych przepisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Poddziałanie 6.1.1“Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia 
na regionalnym rynku pracy” –projekty konkursowe
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(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415).



Grupy docelowe:
� osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako

bezrobotne lub poszukujące pracy),a w szcególności:
- osoby pozostające bez zatrudnienia łącznie przez okres ponad 

12  m-cy w ciągu ostatnich 2 lat
- kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz  

Poddziałanie 6.1.1“Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia 
na regionalnym rynku pracy” –projekty konkursowe
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- kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz  
pierwszy na rynek  pracy po przerwie związanej z urodzeniem i  
wychowaniem dzieci)

- osoby do 25 roku Ŝycia
- osoby niepełnosprawne
- osoby po 45 roku Ŝycia
- osoby pozostające bez zatrudnienia zamieszkujące w gminach  
wiejskich  i miejsko – wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys.  
mieszkańców   zamierzające podjąć zatrudnienie w obszarach  
niezwiązanych z produkcją   roślinną i/lub zwierzęcą



Grupy docelowe:

� instytucje rynku pracy i ich pracownicy (art. 6 ustawyo promocji
zatrudnienia w instytucjach rynku pracy),

Poddziałanie 6.1.1“Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia 
na regionalnym rynku pracy” –projekty konkursowe
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� podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz
upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-społecznego na
poziomie regionalnymi lokalnym.



Typy projektów:

• identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia zawodowego
w regionie,

• organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,

• wsparcie psychologiczno-doradczeosób wchodzących i powracających
narynekpracy,

Poddziałanie 6.1.1“Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 
regionalnym rynku pracy” –projekty konkursowe

13

narynekpracy,
• realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka

z następujących form wsparcia, połączonych z moŜliwością zapewnienia
opieki nad dziećmi lub osobami zaleŜnymi dla osoby uczestniczącej
w projekcie:
− pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
− staŜe/praktyki zawodowe,
− szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany

kwalifikacji zawodowych,



Typy projektów (cd.):

• wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia
m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

• wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej
i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób
zamieszkujących na obszarachwiejskich) m.in. poprzezdofinasowanieprzejazdów

Poddziałanie 6.1.1“Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 
regionalnym rynku pracy” –projekty konkursowe
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zamieszkujących na obszarachwiejskich) m.in. poprzezdofinasowanieprzejazdów
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania,

• upowszechnianie i promocjaalternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna),

• organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu
zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się
w szczególnej sytuacji na rynku pracy,



Typy projektów (cd.):

• opracowanie i rozpowszechnianie informacjio ofertach pracy, moŜliwościach
udziału w szkoleniach i staŜach oraz innych oferowanych usługach
i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzezzastosowanie
nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych,

• szkolenia oraz specjalistyczne doradztwodla kadr instytucji rynku pracy,
działających na terenieregionu(z wyłączeniemPublicznychSłuŜb Zatrudnienia),

Poddziałanie 6.1.1“Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 
regionalnym rynku pracy” – projekty konkursowe
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działających na terenieregionu(z wyłączeniemPublicznychSłuŜb Zatrudnienia),
powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym
rynku pracy,

• rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznegoi współpracy na rzecz
rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

• prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz dotyczących
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie
regionalnych obserwatoriów rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych
na terenie regionu.



Poddziałanie 6.1.2
“Wsparcie Powiatowych i Wojewódzkich Urzędów Pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie”

– projekty konkursowe wyłącznie dla PUP i WUP

Beneficjenci/ Projektodawcy:

• Powiatowe Urzędy Pracy,
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• Wojewódzkie Urzędy Pracy w zakresie zadań realizowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty
merytoryczne wojewódzkiego urzędu pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.

Grupy docelowe:

• Powiatowe i Wojewódzkie Urzędy Pracy,

• pracownicy Powiatowych i Wojewódzkich Urzędów Pracy.



Typy projektów– Poddziałanie 6.1.2

� projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie,
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, wtym:

- upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.

poprzezdofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników

pracy,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych słuŜb

zatrudnienia działających na terenie regionu powiązane bezpośrednio z
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zatrudnienia działających na terenie regionu powiązane bezpośrednio z

potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań,

� prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na

regionalnym i lokalnym rynku pracy , w tym m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów,sektorów/branŜ,

- przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie poŜądanych kwalifikacji

i usług szkoleniowych,

- migracji zarobkowych na terenie regionu.



Poddziałanie 6.1.3„Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 
podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” 

– projekty systemowe PUP

Beneficjenci/ Projektodawcy:Powiatowe Urzędy Pracy

Grupy docelowe:

� Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne,w tym :

w szczególności osobyznajdującesię w szczególnejsytuacjinarynku pracy,wymienionew szczególności osobyznajdującesię w szczególnejsytuacjinarynku pracy,wymienione
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

� Priorytetowo będą traktowane osoby: 

� długotrwale bezrobotne,
� z terenów wiejskich,
� w wieku 18 - 24 lat,
� w wieku 50 - 64 lat,kobiety.



Poddziałanie 6.1.3
– projekty systemowe PUP

Typy projektów:

Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, związane
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o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, związane
z realizacją następujących form wsparcia:

– szkoleń prowadzących do podniesienia, uzupełnienia bądź zmiany
kwalifikacji zawodowych,

– staŜy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

– prac interwencyjnych,



Poddziałanie 6.1.3
– projekty systemowe PUP

Typy projektów:

– przyznania jednorazowychśrodków na podjęcie działalności gospodarczej, w
tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem
działalności gospodarczej,

– doposaŜenia lub wyposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego
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bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych,*

– doposaŜenia lub wyposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego *

*Wydatki nie mogą przekroczyć wartości 10% kosztów kwalifikowalnych
projektu w okresie jednego roku budŜetowego.



Działanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia

21

Cel Działania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiązań zmierzających do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, słuŜących rozwojowi
przedsiębiorczości i samozatrudnienia.



Działanie 6.2 
projekty konkursowe 

Beneficjenci / Projektodawcy - wszystkie podmioty 
Grupy docelowe:
• osoby fizyczne zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej

(z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie
1 roku przed złoŜeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach projektu), w tym
w szczególności:
− osobypozostającebezzatrudnieniaprzezokresco najmniej12 miesięcy w ciągu ostatnich− osobypozostającebezzatrudnieniaprzezokresco najmniej12 miesięcy w ciągu ostatnich

dwóch lat,

− kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

− osoby do 25 rokuŜycia,

− osoby niepełnosprawne,

− osoby po 45 rokuŜycia,

− osoby zamieszkujące na obszarach wiejskich, w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich i
miejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwiązanych z produkcją rolną i zwierzęcą).



Typy projektów:

• wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym 
na załoŜenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie 
następujących instrumentów (jednego lub kilku):

− doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie
wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności
gospodarczej,

− przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości do wysokości

Działanie 6.2 

− przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości do wysokości
stanowiącej równowartość 40 tys. zł (lub 20 tys. na osobę
w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),

– wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia
działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane
miesięcznie w kwocie nie większej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia
obowiązującego na dzień wypłacenia dotacji, połączone
z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla
osób,które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu),



Działanie 6.2

Typy projektów (cd.):

• promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez
kampanie promocyjno-informacyjne,
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• upowszechanianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju
przedsiębiorczości.



Działanie 6.3

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności 
zawodowej na obszarach wiejskich

25

Cel Działania:
Podniesienie zdolności do zatrudnienia oraz mobilności przestrzennej
i zawodowej osób zamieszkujących na obszarach wiejskich poprzez
przygotowanie ich do podjęcia pracy w zawodach pozarolniczych oraz
wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy
na obszarach wiejskich.



Beneficjenci / Projektodawcy  -wszystkie podmioty

Grupy docelowe:

– społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich na

Działanie 6.3
- projekty konkursowe

26

rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich,

– podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji
zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich,

– mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25
tys. mieszkańców.



Typy projektów:

• projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców
obszarów wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju
usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych
zadaniamipomocypublicznej),

Działanie 6.3
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zadaniamipomocypublicznej),

• wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i
doradczych, promujących aktywizację zawodową na poziomie
lokalnym,

• rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na
rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym.



Działanie 6.3

projekt o zasięgu lokalnym, skierowany do określonej
grupy docelowej (w tym przypadku mieszkańców gmin
wiejskich, wiejsko – miejskich i miast do 25 tys.

Definicja inicjatywy lokalnej
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wiejskich, wiejsko – miejskich i miast do 25 tys.
mieszkańców) zakładający moŜliwie szeroki udział grupy
docelowej w formułowaniu załoŜeń i/lub realizacji
projektu.



Charakter inicjatywy wymusza więc na projektach realizowanych
w ramach Działania, iŜ udzielane wsparcie musi wynikać w jakiś
sposób potrzeby społeczności lokalnej np. słuŜyć rozwiązaniu
problemu zdiagnozowanego przez tą społeczność lub słuŜyć
pobudzeniu aktywności tj. zwiększeniu własnych zdolności

Działanie 6.3
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pobudzeniu aktywności tj. zwiększeniu własnych zdolności
społeczności lokalnej do diagnozowania i rozwiązywania
problemów w zakresie objętym Działaniem.



Wskaźniki produktów dla Działa ń w ramach Priorytetu VI 
PO KL w Województwie Kujawsko-Pomorskim

Działanie 6.1
Nazwa wska źnika Warto ść docelowa (2013 r.)

Liczba osób, które zakończyły udział w 
projektach realizowanych w ramach Działania 
w tym:

59 966

a) Liczba osób w wieku 15-24 lata 14 610
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a) Liczba osób w wieku 15-24 lata 14 610

b) Liczba osób w wieku 15 24 lata 
zamieszkujących obszary wiejskie

4 257

c) Liczba osób długotrwale bezrobotnych 7 443



Wskaźniki produktów dla Działa ń w ramach Priorytetu VI 
PO KL w Województwie Kujawsko-Pomorskim

Działanie 6.1
Nazwa wska źnika Warto ść docelowa (2013 r.)

d) Liczba osób niepełnosprawnych 1 723

e) Liczba osób z terenów wiejskich 8 899
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f) Liczba osób w wieku 50-64 lata 8 733

g) Liczba  osób, które zostały objęte 
Indywidualnym Planem Działania

20 614

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy 
zakończyli udział w szkoleniach realizowanych 
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 
widzenia regionalnego rynku pracy

253



Wskaźniki produktów dla Działa ń w ramach Priorytetu VI 
PO KL w Województwie Kujawsko-Pomorskim

Działanie 6.2
Nazwa wska źnika Warto ść docelowa (2013 r.)

Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie 
działalności gospodarczej (ogółem/k/m) w tym:

5 444

a) Liczba osób w wieku 15-24 lata
1 461

b) Liczba osób długotrwale bezrobotnych 744
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c) Liczba osób niepełnosprawnych 172

d) Liczba osób z terenów wiejskich 890

e) Liczba osób w wieku 50-64 lata 611

Działanie 6.3
Liczba projektów wspierających rozwój 
inicjatyw lokalnych
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Źródła informacjiŹródła informacji

www.mrr.gov.pl

www.funduszestrukturalne.gov.pl

www.efs.gov.plwww.efs.gov.pl

www.kujawsko-pomorskie.pl

www.wup.torun.pl/pokl



Dziękuję za uwagę
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Wioletta Kreft
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu
Oddział ds. Informacji i Promocji EFS

tel. (056) 657 41 30

e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl


