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Stownik terminologiczny

Cross-financing

Mechanizm wprowadzony w art. 34 ust. 2 rozpdeenia Rady (WE
nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006ustanawiagcego przepisy ogoéln
dotyczzce  Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionaln
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszjndsg i
uchylagce rozporgdzenie (WE) nr 1260/199%téry pozwala n3
elastyczne finansowanie w ramach jednego fundugmracji obgtej
zakresem pomocy innego funduszu do 10% wszystkigdatkow
kwalifikowanych stanowicych budet projektu.
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Doradztwo

Ustuga udzielona beneficjentowi pomocy publiczik@irej celem jes
rozwiazanie lub przedstawienie propozycji rozmania konkretneg
problemu oraz opracowanie i/lub  wdemie rozwizan
zaproponowanych przez osoblub podmiot udzielaicy ustugi
doradczej.

Ekwiwalent
brutto (EDB)

dotacji

Kwota pomocy, ktGy otrzymaitby beneficjent pomocy lub podm
ubiegajcy sk 0o pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotacji, |
uwzgkdnienia opodatkowania podatkiem dochodowym, wyna z
doktadndcia do dwdch miejsc po przecinku zgodnie z przepis
rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004vrsprawie
szczegOlowego sposobu obliczania pomocy publicadejelanej w
réznych formachDz. U. z 2004 r. Nr 194, poz.1983).
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Ekwiwalent dotacji netto
(EDN)

Kwota pomocy, ktGy otrzymaitby beneficjent pomocy lub podm

ubiegajcy sk o pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotagji

uwzgkdniajaca opodatkowanie podatkiem dochodowym, veyna z
doktadndcia do dwdch miejsc po przecinku zgodnie z przepis
rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004vrsprawie
szczego6towego sposobu obliczania pomocy publicadejelanej w
réznych formachDz. U. z 2004 r. Nr 194, poz.1983).

na

Intensywnos¢  pomocy | Stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do kosztow kiikalj acych s¢ do

brutto objecia pomoa.

Kumulacja pomocy | Udzielanie z rénych zrodet pomocy publicznej przeznaczonej

publicznej pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych w rach realizaciji
tego samego projektu.

Mikro, Mate i Srednie | Mikroprzedsebiorstwo jest to przedgbiorstwo, ktére w co najmnie

Przedskibiorstwa (MSP)

jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
zatrudniatasredniorocznie mniej 410 pracownikdw oraz
osiagreto roczny obrot netto ze sprzesjatowarow, wyrobow i
ustug oraz operacji finansowych  nieprzekragzgj
rownowartdci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywo
jego bilansu spordzonego na koniec jednego z tych lat
przekroczyly réwnowartei w ztotych 2 milionéw euro.

Matle przedsibiorstwo jest to przedsgbiorstwo, ktére w co najmnig
jednym z dwdéch ostatnich lat obrotowych:
zatrudniatasredniorocznie mniej 150 pracownikéw oraz
osiagneto roczny obrot netto ze sprzegiaowarow, wyrobow i
ustug oraz operacji finansowych  nieprzekragzgj
rownowartdci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywd
jego bilansu spordzonego na koniec jednego z tych lat
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przekroczyty rownowartai w ztotych 10 milionéw euro.

Srednie przedsbiorstwojest to przedgbiorstwo, ktére w co najmnie
jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych:

e zatrudnialoSredniorocznie mniej %250 pracownikow oraz

e osiagreto roczny obrét netto ze sprzesa towarow,

wyrobéw i uslug oraz operacji finansowych

nieprzekraczagy réwnowartéci w ziotych 50 milionow|

euro, lub sumy aktywow jego bilansu sp@tzonego na

koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowsai w
zlotych 43 milionéw euro.
Ponadto, za mikro, mate lukrednie przedgbiorstwo uwaa sk
przedsgbiorstwo, ktére spetnia pozostate kryteria, o kebrynowa w

Zalaczniku | do Rozporgdzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25

lutego 2004 r. zmieniagego rozporgdzenie (WE) nr 70/2001
rozszerzajce jego zakres w celu wdzenia pomocy dla badan i rozwq
(Dz. U L 063 z dnia 28.02.2004 r.), w tym zwilaszdagterium
niezalenosci (art. 3 ust. 2 i 3 Zakznika nr I).

Podmiot w  trudnej
sytuacji ekonomicznej

Przedstbiorca spetniajcy kryteria okrélone w pkt 9-11 Komunikaty

Komisji w sprawie wytycznych wspoélnotowych dotgcgch pomocy
pastwva w celu ratowania i restrukturyzacji zagroych
przedstbiorstw lub znajdujcego st w okresie restrukturyzac
przeprowadzanej z wykorzystaniem pomocy publicznej.

Pomoc publiczna

Wszelka pomoc przyznana przeznBavo czionkowskie lub przy

uzyciu zasobow pastwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zakiog
lub grozi zakidéceniem konkurencji poprzez sprzyganiiektorym
przedsgbiorstwom lub produkcji niektérych towaréw oraz ywyhjaca
tym samym na wymianhandlowa miedzy Pastwami Cztonkowskimi.

Pracownik znajdujacy
sie w szczegOlnie
niekorzystnej sytuaciji

Osoba déwiadczajca szczegoélnych trudsa zwigzanych z wejciem
na rynek pracy, spetnigja co najmniej jedno z kryteriow oktenych

w art. 2 lit. f Rozporzdzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12

grudnia 2002 rw sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE w odniesiq
do pomocy péstwa w zakresie zatrudnien{®z. Urz. WE Nr L 337 2z
dnia 13.12.2002, z ga. zm.)

Pracownik w gorszym
potozeniu

Pracownik, ktéry w dniu zawarcia umowy szkoleniovegietnia co
najmniej jedno z kryteribw okéonych w art. 2 lit. g Rozposgizenia
Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 w. sprawie
zastosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy szkolenifie Urz. WE L
10 z dnia 13.01.2001, z prd. zm.)

Program pomocowy

Akt normatywny (ustawa, rozpamdzenie lub uchwata) okékmjacy
przeznaczenie, warunki i formy przyznania wspatoeneficjentowi
pomocy publicznej oraz wskazgy organy udzielage pomocy
publicznej, czas trwania programu i jego benefidjen
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Subsydiowanie
zatrudnienia

Pomoc publiczna udzielana zgodnie z Rozgdezniem Komisji (WE)
nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002vrsprawie stosowania art. 87|
88 TWE w odniesieniu do pomocyipava w zakresie zatrudnieniBz.
Urz. WE Nr L 337 z dnia 13.12.2002, z 2400 zm.) i obejmujca
tworzenie nowych miejsc pracy, rekrutagracownikow znajduagcych

sic  w szczegOlnie trudnej sytuacji, w tym pracownikp

niepetnosprawnych, a tak pokrycie dodatkowych koszté
zatrudnienia pracownikOw niepetnosprawnych.

Szkolenie ogdlne

Szkolenie teoretyczne lub praktyczne, provaadzdo zdobycia prze

N

pracownika kwalifikacji, ktore d&dzie mdgt on wykorzystazaréwno na




obecnym stanowisku pracy u danego beneficjenta pgmak rownie
na przysztych stanowiskach pracy oraz na innydagbhodziatalnéci
zawodowe;.

N

Szkolenie specjalistyczne| Szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzdo zdobycia prze
pracownika kwalifikacji zasadniczo i beZpednio przydatnych n
obecnym lub przysztym stanowisku pracy u danegoefigenta
pomocy oraz bezgoednio powizanych ze specyfik prowadzone]
przez niego dziatalrei, ktorych nie kdzie mégt on wykorzystalub
tez bedzie mégt wykorzysta w ograniczonym stopniu w innygh
przedstbiorstwach lub na innych polach dziatadnbzawodowe;.

189

Wzrost netto liczby | Suma aktualnego stanu zatrudnienia wraz z nowo ratmymi
pracownikow miejscami pracy, przewsgzapca srednig wartg¢ zatrudnienia 2
ostatnich 12 miescy, albo stan zatrudnienia z dnia sktadania
wniosku 0 pomoc, o ile jest on wgzy odsredniego zatrudnienia
z ostatnich 12 miesty.




1. Wstep

Niniejszy dokument, opracowany przez InstyguZiarzadzapca PO KL, stanowi materiat
pomocniczy dla wszystkich podmiotéw hioych udziat we wdraaniu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie zasad udni@ pomocy publicznej w ramach
realizowanych projektow. Informacje zawarte w ngggm podeczniku maj jedynie
charakter informacyjny, Zajedynym organami uprawnionymi do wydawaniaaigcych
wyktadni dotycacych pomocy publicznejas Europejski Trybunat Sprawiedliwoi oraz
Komisja Europejska. Ustalenie, czy w danym przypaak/stpuje pomoc publiczna jest
mozliwe wytacznie po zbadaniu, czy zostaly spetnione jednateewszystkie cztery
przestanki wysfpowania pomocy publicznej (tzw. test pomocy pulbiggy, tj. gdy wsparcie:

» jest przyznawane przez #&wo lub pochodzi z&rodkéw pastwowych;
» udzielane jest na warunkach korzystniejszychoferowane na rynku;
= ma charakter selektywny;

= zaktoca lub grozi zakidéceniem konkurencji oraz wydy na wymian handlove
migdzy Pastwami Cztonkowskimi.

Obowiazek przeprowadzenia testu pomocy publicznej spoazya podmiocie udziekgym
pomocy, ktory powinien dotay¢ wszelkich stana celem sprawdzenia, czy dany podmiot
korzystajcy ze wsparcia w ramach PO KL nateizn& za beneficjenta pomocy publicznej.

Dziatania realizowane w ramach Programu Operacygr&apitat Ludzki § ukierunkowane
na wspieranie aktywizacji zawodowej, rozwijaniegyatjatu adaptacyjnego przegsorstw i
ich pracownikdw, zmniejszanie obszarow wykluczesjmtecznego, podnoszenie poziomu
wyksztalcenia spotecistwa oraz wsparcie mechanizméw efektywnego agimamia w
administracji pastwowej. JednocZeie, w przypadku egci instrumentow wdrzanych w
ramach poszczegoélnych obszaréw wsparcia zastosewaayp odrebne przepisy dotyeze
udzielania pomocy publicznej, ktére powinny ¢bystosowane acznie z przepisami
regulupcymi wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) scBol

Pomoc publiczna udzielana w ramach PO KL opieganai zasadach watzer blokowycH
oraz na zasadzme minimis obejmuje:

e pomoc na zatrudnianie pracownikéw (Rozpdezenie Komisji (WE) nr 2204/2002
z dnia 12 grudnia 2002 w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE w odniesieniu
do pomocy pestwa w zakresie zatrudnieniBz. Urz. WE L 337 z dnia 13.12.2002, z
pézn. zm.])

e pomoc na szkolenie (Rozpadzenie Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia
12 stycznia 2001 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE do pomakglsniowej
[Dz. Urz. WE L 10 z dnia 13.01.2001, z4md zm.])

e pomoc na ustugi doradcze (Rozpgizenie Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia
12 stycznia 2001 rw sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE w odniesien
do pomocy péstwa dla matych frednich przedgbiorstw[Dz. Urz. WE L 10 z dnia
13.01.2001, z pt. zm.])

! Z dniem 30 czerwca 2008 r. wygasaiotychczasowe rozpamzenia dotycgce wyhczen blokowych, ktére
zostan zastpione przez jednolite rozpamdzenie Komisji (WEW sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
uznajcych niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspotggkiem, przy czympomoc ledzie mogta by
udzielana na podstawie dotychczasowych przepis¢pofaiej do dnia 31 grudnia 2008 r.



* pomocde minimis(Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r.w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocyndemis[Dz. Urz. WE
L379, z dnia 28.12.2006]).

W przypadku wydczenr blokowych pastwo cztonkowskie nie musi urucharmigrocedury
notyfikacyjnej o ile dany program pomocowy, na gadse ktérego udzielana jest pomoc
publiczna spetnia wszystkie warunki wskazane w @dednim rozporzdzeniu
wspolnotowym dotyczcym wylczen blokowych. Warunki te odnoszsie przede wszystkim
do scistych zasad kumulacji pomocy oraz zachowania \@gzaonych intensywrégi pomocy
(ti. maksymalnych putapow wsparcia). W ramach POgimoc publiczna dgizie udzielana
na podstawie trzech typow programow pomocowych:

a) odpowiednich rozpordzen wykonawczych wydanych do:

» Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 @. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415) — w przypadkuojektow
wspoffinansowanych zgodkow Funduszu Pracy

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 a.rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0osob niepetnosprawny(z. U. Nr 123, poz. 776) — w przypadku
projektow wspdétfinansowanych zeodkow PFRON

b) programow pomocowych wydanych na podstawie art.ugl 3 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 0 zasadach prowadzenia polityki rozw@Re. U. Nr 227, poz. 1658,
Z p&n. zm.), tj.:

» Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n28@8 r.w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. Nr 90, poz. 557)

c) programow pomocowych wydanych na podstawie artus$t 10 ustawy z dnia 9
listopada 2000 ro utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przeldsirczaici (Dz. U. z
2007 r. Nr 42, poz. 275), tj.:

» Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia....2008v sprawie
udzielania pomocy finansowej przez Palélgencg Rozwoju Przedgbiorczaci
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wszelka pomoc publiczna udzielona w ramach Progr@peracyjnego Kapitat Ludzki
powinna spetni@warunki okrglone w powyszych rozporazdzeniach.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy zasadach prowadzenia polityki rozwojpodmiotami
udzielapcymi pomocy §:. instytucje zargdzapce, instytucje p@ednicace lub instytucje
pasrednicace |l (instytucje wdrzajace). Przepis ten nie oddaje jedpalspecyfiki projektow
wspoffinansowanych z&rodkdow EFS, w przypadku ktérych podmiotem udziglgin
pomocy mae by rowniez beneficjent realizacy dany projekt. Ponadto ustawa z dnia 30
czerwca 2004 o posgpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznépZ.U. z 2007 r.

nr 59, poz. 404, z @d. zm.) szeroko definiuje podmiot udzialay pomocy jako organ
administracji publicznej lub inny podmiot, ktérysjeuprawniony do udzielania pomocy
publicznej, w tym przedsbiorcg publicznego (art. 2 pkt 12).

Na potrzeby rozpoezizeniaw sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPamu
Operacyjnego Kapitat Ludzkprzyjeto réwniez szerolg definicig beneficjenta pomocy, w
rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy.postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej
zgodnie z kt&g przez beneficjenta pomocy naley rozumieé nie tylko przedsibiorce, ale
rowniez kazdy inny podmiot prowadzacy dziatalncé¢ gospodarca, bez wzgédu na jego



forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, o ile otrzymat on pomoc
publiczna. W przypadku definiowania beneficjentow pomocy pciiej podstawowe
znaczenie ma zatem fakt prowadzenia dziakmingospodarczej, nie ggpozostawanie w
ewidencji podmiotéw gospodarczych (beneficientemmpoy mog by¢ rowniez
stowarzyszenia i fundacje, ktore prowadiziatalnéd¢ godpodarcz, a take przedsibiorstwa
publiczne prowadge dziatalné¢ gospodarcy).

2. Rodzaje pomocy publicznej udzielanej w ramach Progimu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

W ramach PO KL udzielaneg ztery typy pomocy publicznej: pomoc na subsydiosva
zatrudnienia, pomoc na szkolenia, pomoc na doradzila mikro, matych isrednich
przedstbiorstw (MSP) oraz pomode minimis.Warunki oraz formy udzielania pomocy
publicznej wynikag bezpdrednio z uregulowa wspoélnotowych oraz znajduyj
odzwierciedlenie w krajowych programach pomocowydtanowicych podstaw dla
udzielania pomocy publicznej, przy czym nglegpametac, iz w ramach PO KL pomocy
publicznej nie udziela sina projekt, ktérego realizacja rozpelez sk przed dniem zizenia
wniosku o dofinansowanie projektu.

2.1Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia

Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia laimejest zgodnie z Rozpadzeniem
Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 200®%/ rsprawie stosowania art. 87 i 88 TWE
w odniesieniu do pomocy gstwa w zakresie zatrudnieni@bejmuje:

— tworzenie nowych miejsc pracy,

— rekrutacg pracownikow znajdacych seé w szczegolnie trudnej sytuacji, w tym
pracownikéw niepetnosprawnych,

— pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia praconikiepetnosprawnych.

Nalezy jednoczénie zaznaczy, iz projekt rozporzdzenia Komisji (WE)w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE uzmjch niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem wprowadza szereg zmian w zakresie pomocy na didsgnie
zatrudnienia. Projekt ten przewiduje m.in. gpgjace kategorie pomocy dla pracownikow
znajdupcych sg w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracédwi niepetnosprawnych:

— pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnigmaeownikow znajduacych se
w szczegOlnie niekorzystnej sytuaciji,

- pomoc w formie subsydibw ptacowych na zatrudnienggracownikow
niepetnosprawnych,

- pomoc na rekompensgatdodatkowych kosztéw zwkanych 2z zatrudnieniem
pracownikow niepetnosprawnych.

Wejscie w zycie powyszego rozporgzenia kdzie pocigato za sobp koniecznéé
dostosowania przepiséw prawa krajowego do odpowdbdregulacji wspolnotowych, co
powinno nasipi¢ do dnia 31 grudnia 2008 r.



2.1.1 Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy

W przypadku tworzenia nowych miejsc pracy dokosztow kwalifikowalnych zalicza si
ponoszone przez 24 miese przez pracodawdoszty ptac zatrudnionych pracownikéw, tj.
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodze obowigzkowe skfadki na
ubezpieczenie spotecznésktadka rentowa, emerytalna, wypadkowa). Utwoezomejsce
pracy musi stanowiwzrost netto liczby pracownikow w poréwnaniu &edni z ostatnich
12 miesgcy lub stanu zatrudnienia z dnia sktadania wniaskwmoc, o ile jest on wgzy od
sredniego zatrudnienia z ostatnich 12 ngegioraz musi by utrzymane przez okres co
najmniej 36 miesicy lub 24 miesicy w przypadku mikro, matychsrednich przedsgbiorstw
(okres ten liczony jest od dnia zatrudnienia danggacownika na nowoutworzonym
stanowisku pracy w ramach subsydiowanego zatrug)ien

Intensywndé¢ pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy jest uzadma od miejsca, w
ktorym tworzone jest dane miejsce pracy i niezenprzekracza odpowiednich putapdéw
okreslonych w mapie pomocy regionalnej. W rozpmzeniu Rady Ministréw z dnia 13
pazdziernika 2006 rw sprawie ustalenia mapy pomocy regionalfizg. U. z 2006 r. nr 190,
poz. 1402) zostata okilena maksymalna intensywftopomocy na poziomie:

—50% — na obszarach wojewddztw: lubelskiego, podkarnegck warmhsko-mazurskiego,
podlaskiego, $wietokrzyskiego, opolskiego, matopolskiego, lubuskiegibdzkiego i
kujawsko-pomorskiego;

— 40% — na obszarach wojewddztw: pomorskiego, zachodmapskiego, dolndaskiego,
wielkopolskiego, slaskiego, a w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31dmgjeau 2010 r.
wojewddztwa mazowieckiego z wglzeniem miasta stotecznego Warszawy;

— 30% — na obszarze nalgcym do miasta stotecznego Warszawy oraz w okredie o
1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2013 r. na obszagjewodztwa mazowieckiego.

Putapy te mog ulec dodatkowemu zwkszeniu jeeli z pomocy korzysta mikro lub maty
przedsgbiorca — o 20 punktoéw procentowych brutto oraz goiiktéw procentowych brutto
jezeli ze wsparcia korzystaredni przedsibiorca. W zwazku z tym maksymalna
intensywng¢ pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy w Polsagemwynigé 70%
kosztow kwalifikowanych, natomiast pozostate 30%wipmo pochodzi ze zrédet

prywatnych.

Beneficjent pomocy publicznej zamiergey ubiegé sie 0 pomoc na tworzenie nowych
miejsc pracy powinien przedstawipodmiotowi udzielggcemu pomocy co najmniej
nastpujace informacjé

- liczbe 0s6b pozostagych bez zatrudnienia oraz okres, na jaki zastatrudnione;

— rodzaj i miejsce wykonywanej pracy oraz nigdbe Ilub paadane kwalifikacje
zawodowe;

- terminy i wysoké¢ refundowanych kosztow wynagrodizeoraz optacanych od
wynagrodzé obowirzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

— obowigzek informowania o wypadkach weéréejszego rozwizania umowy O pracz
zatrudnionym w ramach projektu pracownikiem.

2 W przypadku gdy beneficjent pomocy jest jednéni beneficjentem (projektodawcubiegajcym sk o
dofinansowanie realizacji projektu, wskazana infacja powinna zosta uwzgkdniona odpowiednio we
wniosku aplikacyjnym.



W ramach pomocy na tworzenie nowych miejsc pragefigient pomocy mze ubiega sie
rowniez (oprécz pomocy na pokrycie @i kosztdw wynagrodzenia) o wsparcie na
wyposaenie tworzonych stanowisk pracy lub dopasae istniejcych stanowisk pracy,
ktére przeznaczoneetlh dla nowych pracownikéw (powgzy rodzaj pomocy nie zostat
przewidziany w rozporgdzeniu 2204/2003ednakze wsparcie to mae by¢ udzielane jako
pomoc na tworzenie nowych miejsc pragy W ramach PO KL, pomoc ta m® by
udzielana 4cznie z pomog na pokrycie cgci kosztow wynagrodzenia i optacanych od
wynagrodzé obowkzkowych skladek na ubezpieczenie spoteczne lubjako odebny
instrument wsparcia.

Intensywndé¢ pomocy na doposganie lub wyposzenie stanowiska pracy ustalana jest jako
stosunek kwoty refundacji kosztow wypeasaia lub doposaenia stanowiska pracy do kwoty
wydatkéw kwalifikupcych s¢ do obgcia pomog publiczry na tworzenie nowych miejsc
pracy, na ktore skiadajsic koszty, jakie zostanponiesione w okresie 24 miesy na
wynagrodzenia brutto oraz optacane od wynagmadseadki na ubezpieczenie spoteczne z
tytutu zatrudnienia danego pracownika), przy czytensywneé¢ pomocy uzaleniona jest od
regionu, w ktorym tworzone jest dane miejsce praBgneficjent pomocy publicznej
zamierzajcy wyposay¢ lub doposay¢ stanowisko pracy powinien przedstayiodmiotowi
udzielajcemu pomocy co najmniej naptijace informacijé:

- liczbe planowanych do utworzenia stanowisk pracy wrazalkkidachp wydatkow dla
poszczegolnych stanowisk pracirodta ich finansowania,

— rodzaj pracy, jakadnizie wykonywana przez skierowanych bezrobotnyck angmagania
kwalifikacyjne i inne wymagania niezne do wykonywania danego rodzaju pracy;

— whnioskowam kwote refundacji kosztéw wyposeania lub doposaenia stanowiska pracy;

- kwote kosztow, jakie zostanponiesione w okresie 24 miesy z tytutlu zatrudnienia
skierowanych oséb, obejmuglych wyptat wynagrodzé brutto oraz optacanych od
wynagrodzé obowihzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

— liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czgmacy pracownikéw w
poszczegolnych 12 miesiach poprzedzagych ztazenie wniosku.

Zgodnie z przyjtymi limitami, koszty wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla
nowych pracownikow nie mog przekroczy¢ 10% wartosci wydatkow kwalifikuj acych
sie do objecia pomoa@ publiczng na tworzenie nowych miejsc pracy.

2.1.2 Pomoc na rekrutagg pracownikéw znajdujacych se w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji

Rekrutacja pracownikow jest stosowana w przypadkatrudniania pracownikow
znajdupcych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji. W tym prayka kwalifikowalne §
koszty ptac zatrudnionego pracownika (tj. kosztynegrodzenia brutto oraz optacanych od
wynagrodzé obowihzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne) ponespwezokres

12 miesgcy od momentu jego rekrutacji. Rekrutacja pracownikow znajcigych s¢ w
szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji i niepetnospngetn nie musi stanowi wzrostu netto
liczby pracownikow, jednate w tym przypadku stanowisko lub stanowiska praasiaty

® W przypadku gdy beneficjent pomocy jest jednénie beneficjentem (projektodawcubiegajcym sk o
dofinansowanie realizacji projektu, wskazana infacia powinna zosta uwzgkdniona odpowiednio we
wniosku aplikacyjnym.
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zost& zwolnione w naspstwie dobrowolnego odajia, przejcia na emerytuwr z powodu
wieku, dobrowolnej redukcji czasu pracy lub zgodnegprawem zwolnienia za naruszenie
obowigzkow stizbowych i nie w wyniku redukcji etatow.

Rekrutowani pracownicy mugby¢ uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przeeok
co najmniej 12 miescy, z& umowa mae by rozwiagzana wyhcznie w przypadku

naruszenia przez pracownika obemkiow stzbowych. Intensywn& pomocy brutto nie

moze przekrocz§ w tym przypadku 50% kosztow ptac (. wynagrodzenia oraz
obowiazkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne)oldfid gdy rekrutowana jest osoba
niepetnosprawna.

2.1.3 Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztow zatrudenia 0sOb
niepetnosprawnych.

Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztbw w gk z zatrudnieniem osoby
niepetnosprawnej obejmuje koszty adaptacji miejpcacy, koszty zatrudnienia osoby
pomagajcej osobie niepetnosprawnej, a zakkoszty adaptacji lub nabycia adzen i
wyposaenia przeznaczonego daytku osob niepetnosprawnycBa to koszty dodatkowe,
ktorych beneficjent pomocy nie poniostby, gdyby zaudnit osobe w peini sprawng
(koszty adaptacji lub nabycia udzer pomniejsza sio wartégé adaptacji lub nabycia takich
samych urzdzea, ktére zostatyby wykorzystane dla potrzeb osobbgugcych osobami
niepetnosprawnymi). Zgodnie z przepisami rozpdeenia 2204/2002, kwota pomocy
przyznanej na pokrycie kosztow zwmanych z przystosowaniem stanowisk pracy do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych nie oo przekrocz§ 100% kosztéw ptacy kalej osoby
niepetnosprawnej zatrudnionej w ramach projektz di@0% rzeczywistych podugzonych
kosztow kwalifikupcych sé do obgcia pomog (tj. dodatkowych kosztow wynikggych z
dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osobyelmepprawnej).

Przykiad:

Firma A zatrudnia osa@h z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnospodein
Wiasciciel firmy, aby zatrudrdi ta osolez w biurze musi zakupispecjalne biurko oraz foté
ortopedyczny. Koszt tej inwestycji wynosicknie 10.000 PLN. Na potrzeby okienia
wysokasci kosztow kwalifikowanych nalgy ustalt wartas¢ standardowego biurka oraz fotela
(np. 1000 PLN). W zwizku z tym koszty kwalifikowalne wynogav tym przypadku 9.00
PLN (10.000 PLN — 1000 PLN). Jednotziee, naley pamktat, iz pomoc na pokrycie
dodatkowych kosztow zwikanych z zatrudnieniem pracownika niepetnosprawmegaoncae
tacznie przekroczy 100% kosztow wynagrodée oraz optacanych od wynagrodze
obowizkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w akreai jaki faktycznie zostal
zatrudnieni pracownicy niepetnosprawni.

D

L=

Kosztem kwalifikupcym sk do obgcia pomog na pokrycie dodatkowych kosztéw
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych jest réwnievynagrodzenie pracownikéw
pomagajcych pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie oz§ci utatwiapcych
komunikowanie & z otoczeniem, a tak czynnéci niemaliwych badz trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepelaoamego, za czas fweigcony
wytacznie naswiadczenie tej pomocy. Kosztem kwalifikowalnym jestbwczas koszt
zatrudnienia pracownika zajmigpgo St osola niepetnosprawsy za czas_faktycznie
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poswiecony na opiek (np. odebna umowa o prace, ktéra w zakresie obakdw
stuzbowych przewiduje wylcznie opiek nad osob niepetnosprawa)®.

Zgodnie z przepisami Rozpadzenia 2204/2002 wsparcia na subsydiowanie zagadnnie
udziela st w:

a. sektorze goérnictwa ggla,
b. sektorze budownictwa odowego,
c. sektorze transportowym — w zakresie tworzenia nbwyiejsc pracy,

d. w przypadku wsparcia udzielanego na dzial&drmwiazam z eksportem za watkiem
pomocy pastwa bezpgrednio zwazanej z ilgciami wywiezionymi, utworzeniem i
dziataniem sieci dystrybucji oraz pomocy uzaienej od wykorzystania towardw
krajowych uprzywilejowanych wzgtlem towarow przywiaonych.

e. w przypadku pomocy uzaieionej od wykorzystania towarow krajowych
uprzywilejowanych wzgidem towaréw importowanych.

2.2Pomoc publiczna na szkolenia

Pomoc na szkolenia jest instrumentem, ktory powin&achkcat przedstbiorcéw do
inwestowania w kapitat ludzki oraz przyczy@isic do przeciwdziatania bezrobociu.
Udzielana jest ona zgodnie z Rozpmizeniem Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r.w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE do pomakgleniowe(Dz. Urz. WE L 10

z dnia 13.01.2001, z pn. zm.). Reguty dopuszczakw pomocy publicznej na szkolenia
maja zastosowanie do wszystkich sektorow z atkipm pomocy publicznej w sektorze
weglowym.

W rozporadzeniu nr 68/2001 Komisja Europejska dopuszczalimos¢ udzielenia pomocy
na dwie kategorie szkale szkolenia ogélne i specjalistyczneSzkolenia ogoélne sha
uzyskaniu uniwersalnej wiedzy, ktdra meoby¢ wykorzystana zarowno u aktualnego, jak i u
przysztego pracodawcy oraz na innych polach dziedal zawodowej. Wiedza ta nie jest
zatemscisle zwiagzana ze specyfikdziatalngci danego przedsbiorstwa. Z kolei szkolenia
specjalistyczne pozwalgjna uzyskanie wiedzy, ktora jest begmalnio zwizana z prac
wykonywary przez szkolonego u konkretnego pracodawcy i nigemoy¢ bezpdrednio
wykorzystana u innego pracodawcy.

W przypadku gdy pomoc udzielana jest na szkolepéxjalistyczne, intensywdé pomocy
nie mae przekrocz§ 35% kosztow kwalifikowalnych projektu dla przedsiorstw duzych
oraz45% kosztow kwalifikowalnych projektu dla przedsiorstw mikro, matych krednich.
Pomoc publiczna na szkolenia ogollne nie zenoprzekrocz§ putapu 60% kosztow
kwalifikowalnych dla daych przedsibiorstw oraz80% kosztow kwalifikowalnych dla
mikro, matych isrednich przedsbiorstw (w przypadku, gdy specjalistyczny lub ogoln
charakter szkolenia nie jest mivy do ustalenia, stosuje esiintensywndéci pomocy
przewidziane dla szkatespecjalistycznych).

* Nalezy pamitaé, iz czas péwigcony na opiek nad osol niepetnosprawn powinien by udokumentowany
przejrzyécie oraz powinien by mazliwy do rzetelnego zweryfikowania, a zatem nie pavé mi€ miejsce
sytuacja,ze pracownik zatrudniony na innym stanowisku praclemeficienta pomocy publicznej wykonuje
prac asystenta osoby niepetnosprawnejagghie na podstawie karty pracy.
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W przypadku, gdy pomoc publiczna na szkolenia udag jest beneficjentowi pomocy
zatrudniagcemu pracownikOw w gorszym pdakniu, powysze intensywniei mozna
podnig¢ o kolejne 10 punktow procentowych.

Pomoc na szkolenia me by przeznaczona na pokrycie ngmstjacych kategorii wydatkow:
» wynagrodzenia oséb prowagz/ch szkolenie,

» podr&y stuzbowych oséb prowadzych szkolenie oraz beneficjentéw pomocy i ich
pracownikow,

» najmu, dzietawy lub leasingu pomieszazdub sprztu zwiazanych bezpoednio z
realizacy szkolenia,

» amortyzacji spr&tu i wyposaenia w zakresie, w jakimasone wykorzystywane do
realizacji szkolenia,

» wynagrodzenia beneficjentow pomocy lub pracownik@eneficjentbw pomocy
oddelegowanych na szkolenie,

» pokrycia innych kosztow bigcych szkolenia (w tym m.in. kosztéw egzamindw,
materiatéw i dostaw oraz kosztdéw obstugi projektu).

W ramach projektu szkoleniowego realizowanego wKRGxwalifikowane s rowniez koszty
poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyome szkolenia, w tym koszty diagnozy
potrzeb szkoleniowych beneficjentdbw pomocy poniesiado dnia zawarcia umowy o
dofinansowanie projektuKoszty te mog zosta& uznane za kwalifikowalne jedynie
wowczas, gdy kbda si¢ miesci¢ w okresie obgtym realizacja projektu.

Powyzsze wydatki stanowi podstaw do wyliczenia wielkéci pomocy publicznej dla
przedsgbiorcéw na pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkaletyich przedsbiorcow lub
pracownikdw przez nich delegowanych. Wiglkopomocy publicznej powinna zosta
okreslona w umowie zawartej pordzy beneficjentem (projektodaw)ca przedsibiorca
uczestniczcym w szkoleniu lub delegagym swoich pracownikéw na szkolenie.

Zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt 5 rozpgazenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 r.w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPammu Operacyjnego Kapitat
Ludzkido wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektu s#niowego zalicza sirébwniez
wydatki zwhzane z obstug projektu (wchodzce w skiad kosztow bigcych projektu), tj.
wydatki ponoszone m.in. na:

» zaradzanie i obstugfinansowo-ksigowa projektu,
» wydatki zwihzane z rekrutagjuczestnikow projektu,
» badania i analizy,

» promocg projektu

UWAGA!

Przepisy rozpormzeniaw sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach giPanu
Operacyjnego Kapitat Ludzkegulup wytacznie tryb i zasady udzielanpomocy publiczne
w ramach PO KL. Niemniej jednak naje pamktaé, iz istnieje maliwos¢ wytaczenia
kosztow zwiazanych z obstug projektu z katalogu kosztéw kwalifikowanych szkobke
stanowsacych podstaw do wyliczania wielkéci pomocy publicznej, w przypadku, gdy
spetnione zostamastpujace warunki:

13



— projekt nie jest realizowany przez projektodavieedacego rownoczanie beneficjentem
pomocy publicznej

— projekt nie jest realizowany wadznie na potrzeby danego przetsorcy lub
przedsgbiorcéw powizanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospoda.

W tym przypadku koszty obstugi projektuctg w ramach kosztow prednich nie bda
objete regutami pomocy publicznej i mopgostd sfinansowane w 100% beneficjentowi
(projektodawcy) realizagemu dany projekt.

Nalezy jednoczénie pamétac, iz czeé¢ kosztow zwazanych ze szkoleniami (w tym m.in.
wydatki ponoszone na adaptadpudynkéw, pomieszcheoraz miejsc pracy, w ktorych
odbywa st szkolenie, zakup spOw, wyposaenia i systemow informatycznych
niezkednych do realizacji szkolenia) kwalifikuje¢sdo obgcia zasasgl cross-financingu, a
zatem wydatki te nie mag przekroczy tacznie 10% wydatkoéw kwalifikowalnych
niezkednych do realizacji projektu szkoleniowego. Na @gignprzepiséw rozposzzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008wr.sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitatikioraz rozporzdzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia....2008 w. sprawie udzielania pomocy finansowej przez
Polsk; Agencg Rozwoju Przedsgbiorczoici w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pomoc udzielona na pokrycie poisyych kategorii wydatkbw w ramach projektu
szkoleniowego udzielana jest jako ponagcminimis.

2.3Pomoc publiczna na ustugi doradcze

Pomoc publiczna na ustugi doradcze udzielana jgstiie z przepisami Rozpadzenia
Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 200Wrsprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
w odniesieniu do pomocy fetwa dla matych frednich przedsgbiorstw (Dz. Urz. WE L 10

z dnia 13.01.2001, z po. zm.). W zwazku z tym z pomocy doradczej mpgkorzystéa
wytacznie mikro, mate isrednie przedsbiorstwa, zdefiniowane w Zazniku | do
Rozporadzenia 70/2001.

Zgodnie z przepisami rozpaidzenia:

mikroprzedsibiorstwo jest to przedsbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwbdch
ostatnich lat obrotowych zatrudniadedniorocznie mniej il0 pracownikdéw oraz agijneto
roczny obrét netto ze sprzegatowardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowyc
nieprzekraczagy rownowartéci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jegdansu
sporadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekdgceywnowartgci w ziotych 2
miliondw euro;

mate przedsbiorstwo jest to przedsbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwoéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniadedniorocznie mniej i50 pracownikdéw oraz agjneto
roczny obrét netto ze sprzegatowardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowyc
nieprzekraczagy rownowartéci w ztotych 10 milionoéw euro, lub suma aktywow g¢eg
bilansu sporzdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekdaczgwnowartéci w
ztotych 10 milionoéw euro;

srednie przedsbiorstwo natomiasjest to przedsbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z
dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniatedniorocznie mniej i 250 pracownikow oraz
osiagreto roczny obrot netto ze sprzegatowarow, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczay rownowartéci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
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aktywoéw jego bilansu spogdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekigczy
rownowartgci w ztotych 43 milionéw euro.

UWAGA!

Aby stwierdzé, czy dany podmiot spetnia defingcjmikro, matego Iub sredniego
przedsgbiorcy, a tym samym czy kwalifikujedo otrzymania pomocy na ustugi doradagze,
nie wystarczy zbada czy spetnia on kryteria dotygze wielkaci zatrudnienia, obrotow |i
sumy bilansowej. Konieczne jest rowhniskontrolowanie struktury widaicielskiej oraz
powiazan danego przeddbiorstwa z innymi podmiotami, w tym z przegsiorstwami,
spotkami Skarbu Rstwa oraz jednostkami samadz terytorialnego, ktére pozwpbcent
stopier jego niezalgnosci (przedstbiorstwa niezalene, przedsbiorstwa partnerskie
przedstbiorstwa zwizane). Dane dotygze wielkaci zatrudnienia oraz obrotéw i sumy
bilansowej ustala si w zalenosci od typu przedsgbiorstwa (niezalene, partnerskie,
Zwiagzane).

Obowigzek spetnienia przez dane przebsrstwo kryterium niezalsosci wynika z
postanowié Zakcznika | do Rozporgzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutegd20.
zmieniapcego rozporgdzenie (WE) nr 70/2001 i rozszerzeg jego zakres w celu wdzenia pomocy
dla badan i rozwoju (art. 3 ust. 2 i 3 Zatnika 1). Obowiazek udowodnienia,zidany podmiot
spetnienia kryterium niezateosci spoczywa bezgoednio na beneficjencie pomocy (np.
poprzez ztaenie stosownegoswiadczenia).

Wielkos$¢ pomocy na ustugi doradcz&wiadczone przez zewgtrzne firmy doradcze na
rzecz mikro, matych i §rednich przedsibiorstw nie moze przekroczy 50% kosztow
kwalifikowalnych ustugi®. Ustugi doradcze nie magtanowé elementu statej lub okresowej
dzialalngci przedsgbiorstwa, ani t& nie mog stanowt biezacych kosztow operacyjnych
przedsgbiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie doradzpodatkowego, regularne ustugi
prawne, ustugi w zakresie reklam@elem doradztwa jest natomiast rozwjzanie lub
przedstawienie propozycji rozwhzania konkretnego problemu, za jego efektem
powinno by¢ opracowanie i/lub wdrazenie okre&lonych dzialan w obszarze obgtym
ustuga doradztwa. Ustlugz doradztwa naley odr&@ni¢ od doradztwa (konsultacii)
zZwigzanego ze szkoleniem, ktére ma znacznie bardzi@pgg abstrakcyjny charakter i jest
udzielane w trakcie szkolenia lub w zdefiniowanyknesie po jego zakmzeniu.

Z uzyskania wsparcia na ustugi doradczeaazthne § podmioty prowadgce dziatalnéé:

a. zwigzamg z produkcy i obrotem produktami magymi imitowa lub zasgpowa
mleko i przetwory mleczne,

w sektorze rybotowstwa i akwakultury,
w sektorze hutnictwaelaza i stali,
w sektorze gornictwa ygla,

® o0 o

w sektorze widkien syntetycznych,

5 Pomoc na ustugi doradcze dlazgich przedsibiorstw kedzie udzielana na podstawie rozpmtzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia....2008w. sprawie udzielania pomocy finansowej przez Roksfrencg Rozwoju Przedgbiorczaici
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludikko pomocde minimis jednake w tym przypadku przeddiiorcy
sa zobowizani do wniesienia wktadu prywatnego w wyséicc0% wartdci ustugi).
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f. zwiazamm z eksportem (przy czym pomoc obejaug pokrycie kosztow ustug
doradczych z zakresu wprowadzania nowego lub jgtrego produktu na nowy rynek
nie stanowi pomocy eksportowej,

oraz

g. w przypadku pomocy uwarunkowanej pierwisgtvem uycia towarow produkciji
krajowej przed towarami importowanymi.

2.4Pomocde minimis

Pomocde minimisudzielana jest zgodnie z Rozpaiizeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 mv sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocymileimis
(Dz. Urz. WE L379, z dnia 28.12.2006).

Zgodnie z postanowieniami Rozpedzenia 1998/2006, pomoc nieprzekragzaj putapu
200 tys. EURw okresie trzech kolejnych lat kalendarzowych wigywa na handel mdzy
Paistwami Czionkowskimi i/lub nie zaktocaady nie grozi zakidceniem konkurencji, a
zatem nie podlega przepisom art. 87 ust. 1 TWE padldmiotéw dziatagjcych w sektorze
transportu drogowego putap ten wyn@80 tys. EUR. Putapy te stosujesbez wzgtdu na
cel i formg pomocyde minimis Jezeli taczna kwota pomocgle minimisprzekracza powaszy
putap, do pomocy tej nie stosujec sprzepisow Rozpowzlzenia 1998/2006, nawet w
odniesieniu do egci, ktdra nie przekracza tego putapu.

W ramach PO KL pomode minimismaoze by przeznaczona na pokrycie ngmtjacych
wydatkéw kwalifikowanych, zwizanych z:

» adaptacj budynkéw, pomieszcaeoraz miejsc pracy, w ktorych odbywa sizkolenie,
zakupem lub leasingiem zwrotnym lub finansowym ejgw i systeméw
informatycznych nieziinych do realizacji szkolenia, do 10% kosztow
kwalifikowanych projektu szkoleniowego (cross-ficarg);

» uruchomieniem dziatalrfoi gospodarczej;

» zakupem ustug doradczych i szkoleniowych oraz umysn finansowego wsparcia
pomostowego w postaci beZpedniej i bezzwrotnej pomocy kapitatowej w okresie
do 12 miesicy od dnia rozpocgia dziatalnéci gospodarcze.

Z mazliwosci uzyskania wsparcia w ramach pomady minimiswytaczone § podmioty,
ktore prowadz dziatalng¢ w:

a. sektorach rybotéwstwa i akwakultury (produkcja, givzarzanie, wprowadzanie
do obrotu),

b. zakresie produkcji podstawowej produktow wymienicimyv Zahczniku | TWE,

c. zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotuyktdw wymienionych w
Zalaczniku | TWE (jeeli wielkos¢ pomocy jest uzaimiona od ceny lub ikei
produktow zakupionych od pierwotnych producentéw Mprowadzanych na
rynek),

d. sektorze wglowym,
pomocyde minimisie stosuje girOwniez w przypadku pomocy:
e. zwiazanej z eksportem,

f. uwarunkowanej zyciem towaréw produkcji krajowej na niekokgy towaréw
przywazonych,
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g. przyznanej przedsbiorcom znajdujcym sk w trudnej sytuacji ekonomicznej

h. przeznaczonej na zakugrodkéw transportu w przypadku przesgdsorcoéw
prowadzacych dziatalné¢é w sektorze drogowego transportu towarow.

3. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Prognau Operacyjnego
Kapitat Ludzki

W przypadku pomocy publicznej udzielanej w ramaéh IRL maja zastosowanie ogolne
przepisy krajowe i wspolnotowe oktajace zakres, form oraz przeznaczenie pomocy
publicznej, ktére stosuje esi odpowiednio w odniesieniu do podmiotéwedacych
beneficjentami pomocy publicznej. Jednaeee, w obebie poszczegodlnych form wsparcia
realizowanych w ramach PO KL zostaty zidentyfikowarkrélone ods¢pstwa od ogdinych
zasad udzielania pomocy, ktére mgletraktowa jako tzw. fiszki negatywne (czyli
argumentagj potwierdzajca niewystpowanie pomocy publicznejatiz uzasadnienie dla jej
wykluczenia). W przypadku spetnienia warunkow opysd w fiszce negatywnej nale
uzna, iz wsparcie udzielone danemu podmiotowi nie posiddaakteru pomocy publiczne;.

3.1 Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna.

W ramach Priorytetu | PO KL realizowane jest wsparmapce na celu podniesienie
efektywndgci funkcjonowania oraz jakei ustugswiadczonych przez instytucje rynku pracy
oraz instytucje pomocy spotecznej. W ramach tedoryRetu zostata przewidziana rownie
mozliwos¢ realizacji ogolnopolskich i ponadregionalnych pkdpw kierowanych do
specyficznych grup osob zagomych wykluczeniem spotecznym (m.in. cztonkow
mniejszéci romskiej, o0sOb przebywgjych w zakiadach karnych, miodzie o0sob
niepetnosprawnych) wspieranych przez wyspecjalizmmMastytucje i organizacje o zegi
ogolnokrajowym. Wsparcie realizowane w ramach Rtatu | kierowane jest zasadniczo do
podmiotéw publicznych, ktére nie prowaddziatalngci gospodarczej oraz nie wykoguj
swoich zadd na zasadach komercyjnych (Publiczne zByu Zatrudnienia, publiczne
instytucje pomocy spotecznej), a tym samym miebgneficjentami pomocy publicznej.
Niemniej jednak og¢ instrumentow przewidzianych w ramach Priorytejast adresowana
do podmiotéw prywatnych (instytucji szkoleniowychgencji zatrudnienia, agencji pracy
tymczasowej) bdacych beneficientami pomocy publicznej. W ramach o®tetu |
realizowane s réwniez projekty subsydiowanego zatrudnienia (w tym twargenowych
miejsc pracy, rekrutacja pracownikow oraz pokrydiedatkowych kosztow zatrudnienia
pracownikdw niepetnosprawnych), skierowane do mkxyz objctej wsparciem OHP,
Roméw oraz oso6b niepetnosprawnych wspieranych pPFERRON, ktére stanowipomoc na
zatrudnienie.

A. Wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu | POKL:
Pomoc publiczna mm wystpi¢ w ramach nagpujacych typow projektow Priorytetu I
a) Pomoc na szkolenia:

* rozw0j ogolnopolskiego systemu szkoleoraz doskonalenia zawodowego kadr
instytucji rynku pracy, obejmagego m.in. specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym
szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaa take studia uzupeiniage, studia
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podyplomowe, studia doktoranckie oraz wizyty studyj(Dziatanie 1.1Wsparcie
systemowe instytucji rynku pracy

* rozwdj krajowego systemu szkale specjalistycznych i tematycznych oraz
doskonalenia kadr instytucji pomocy i integracji olgtznej, m.in. poprzez
szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podymwea, studia doktoranckie, wizyty
studyjne, specjalizacje, coaching, superwigpziatanie 1.2Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji spotecziej

Beneficjent pomocy | Niepubliczne instytucje rynku pracy i instytucjeéagracji spoteczne
(w tym m.in. agencje zatrudnienia i gpednictwa pracy, instytucj
szkoleniowe, organizacje pozatowe, podmioty ekonomii
spotecznej itp.)swiadczce ustugi na zasadach komercyjnych

D —-

Rodzaj pomocy Szkolenia ogolne i specjalistyczne (w tym szkolemiadutowe i
kursy)

Podmiot udzielajacy | Wtasciwy beneficjent systemowy wskazany w Szczegotovpisie

pomocy Priorytetow PO KL (lub Wykonawca wybrany w ramaaiogedury
przetargowej)

Podstawa prawna | Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n24)a8
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach gPamu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

b) Pomoc na zatrudnienie:
Pomoc publiczna wysgpuje w ramach nagbujacych typow projektow Priorytetu I:

» Subsydiowanie zatrudnienia cztonkéw mniefjgzoromskiej (Poddziatanie 1.3.1
Projekty na rzecz spoteczitdb romskiej — projekty konkursoyve

* Subsydiowanie zatrudnienia miodzyedo 25 rokuzycia, obgtej wsparciem przez
OHP (Poddziatanie 1.3GQHP — projekty systemoyve

* Subsydiowanie zatrudnienia osob niepetnosprawnytq#atanie 1.3.6°PFRON —
projekty systemowye

Beneficjent pomocy | Podmioty prowadze dziatalné¢ gospodarcz bez wzgtdu na
posiadan forme organizacyjno-prawy) zatrudniagce osoby miode
objcte wsparciem przez OHP / Romow / niepetnosprawnych
ramach projektow subsydiowanego zatrudnienia

Rodzaj pomocy Dofinansowanie cgci kosztdbw wynagrodzenia brutto oraz
odprowadzanych od wynagrodzenia obgakobwych skladek na
ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikémorgenie
nowych miejsc pracy, rekrutacja), pokrycie dodatiolw kosztow
zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych

Podmiot udzielajacy » Wiasciwy  beneficient  systemowy  wskazany |w

® W przypadku wydatkéw kwalifikowanych aftych zasag cross-financingu w ramach projektu szkoleniowego
pomoc publiczna udzielana jest jako pordecminimis.
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pomocy SzczegoOtowym Opisie Priorytetow PO KL

lub Wykonawca wybrany w ramach procedury przetagaw
(w przypadku projektow realizowanych przez OHR i
PFRON)

» Wiadza Wdraajaca Programy Europejskie w Ministerstwie
Spraw Wewntrznych i Administracji (w przypadk
projektéw kierowanych do cztonkdw mniejszoromskiej)

—_

Podstawa prawna » W przypadku projektow kierowanych do miodaie i

cztonkow mniejszéci romskiej:

— Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia....2008
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPamu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

» w  przypadku projektow  kierowanych do  0s6b
niepetnosprawnych:

— Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddia
pazdziernika 2007 rw sprawie zwrotu kosztow wypésaia
stanowiska pracy osoby niepetnospraw(i@g. U. z 2007 r. N
194, poz. 1404);,

— Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddia
wrzesnia 2004 r.w sprawie zwrotu kosztow przystosowania
stanowisk pracy, adaptacji pomiesztzeurzqdze: do potrzeh
0s6b niepetnosprawnych oraz kosztow zatrudniengcgwnika
pomagagcego pracownikowi niepetnosprawnem(Dz. U.
nr 215, poz. 2186, z pd. zm.)

B. Warunki pozwalajace wykluczy¢ wystepowanie pomocy publicznej w ramach
Priorytetu | PO KL:

Mozna stwierdzi, iz pomoc publiczna nie wygtuje w przypadku nagbujacych typow
projektéw Priorytetu |, o ile zostanspetnione okrdone warunki pozwalage wykluczy
wystepowanie pomocy publiczney:

wsparcie doradcze i szkoleniowe dla pracownikowlipmbych shib zatrudnienia i
instytucji pomocy spotecznej, o ile instytucje tee swiadcz ustug na zasadach
komercyjnych;

upowszechnianie i promocja alternatywnych i elagtych form zatrudnienia i metod
organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu ppaagownika, o ile formy te nieas
powiazane z subsydiowaniem zatrudnienia pracownikow teibnie wysgpia inne
przestanki pozwalage stwierdzi wystepowanie pomocy publicznej;

kampanie informacyjne skierowane m.in. do pracodaww celu zackcenia ich do
zatrudniania 0sOb niepetnosprawnych, o ile ni®@se powazane z subsydiowaniem
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych u podmiotédadych beneficjentami pomocy
publicznej lub te nie wystpia inne przestanki pozwalge stwierdzt wysktpowanie
pomocy publicznej.
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3.2Priorytet Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjngmaedsébiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia 0so6b pragaych

W ramach Priorytetu Il realizowane projekty ponadregionalne o charakterze doradczym i
szkoleniowym adresowane do przetsrcow i ich pracownikow (w tym przypadku mamy
do czynienia odpowiednio z pompaoradcz dla MSP oraz z pomacszkoleniova).
Jednoczénie, czs$¢ instrumentdw ukierunkowana jest na wspieranie ytosfi
okotobiznesowych, ktorgwiadcz ustugi na rzecz rozwoju przedsiorczaci (np. sieci
KSU). Instytucje te $ posrednikiem w przekazywaniu pomocy przegdisorcom (np.
wsparcia finansowego, pomocy doradczej itp.), jgdeav ramach Priorytetu II magoy¢
one jednoczaie beneficientem pomocy szkoleniowej - jako podgigrowadace
dziatalng¢ gospodarcz oraz swiadczce ustugi na zasadach komercyjny@odnoszenie
kwalifikacji i umiej etnosci pracownikOw instytucji otoczenia biznesu mege zost&
uznane za pomoc publicza w przypadku, gdy nie jest maliwe organizacyjne i
funkcjonalne rozdzielenie zad#& s$wiadczonych odptatnie przez dap instytucje od
dziatalnosci prowadzonej nieodptatnie na zasadach ogolnodgginej oferty ustug.

Jednym z komponentow Priorytetu Ila sdziatania na rzecz podnoszenia j&o
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ktore ohggmm.in. projekty na rzecz
doskonalenia zawodowego kadr medycznych, w tym ykadrzdzapcej Niepublicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotnej (NZOZ), ktére zawarly ame z wojewoddzkim oddziatem
Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ), azakekarzy prowadcych prywata praktyke w

formie dziatalnéci gospodarczej.

Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej, ktore zaltyaumowe z NFZ o udzielanie
swiadczeé zdrowotnych, nie maja mbwosci pobierania optat za udzielodeiadczenie od
0sOb ubezpieczonych, zgli $wiadczenie to przystuguje w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego i jest nieodptatne. Jedndcze, w ramach wspoélnotowego systemu koordynacji
zabezpieczenia spotecznego osobytebpbezpieczeniem zdrowotnym w innychagtavach
cztonkowskich maja prawo do korzystaniasmg@adczeé opieki zdrowotnej w Polsce jedynie
w ograniczonym zakresie (np. w sytuacjach nagtegoharowania, wypadku, urazu,
zagraeniazycia, itp.). W zwazku z tym mana uzna, iz wsparcie to nie wptywa w sposob
istotny na wymiaa handlowa migdzy Pastwami czionkowskimi oraz nie prowadzi do
naruszenia lub fegrozby naruszenia konkurencji na wspoélnym ryr(kie zostaje spetniona
zatem czwarta przestanka wysbwania pomocy publicznej)Jednoczénie, w celu
wykluczenia pomocy publicznej w ramach realizowanyle projektow, konieczne jest
zapewnienie, by wsparcie udzielone na rzecz Niepudtnych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej stuzyto do realizacji swiadczen zdrowotnych w ramach publicznego systemu
ochrony zdrowia.

A. Wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu Il POKL:
Pomoc publiczna mi@ wystpi¢ w ramach nagpujacych typow projektow Priorytetu II:
a) Pomoc na szkolenia / pomoc na ustugi doradcze dlad®:

» ponadregionalne zamkpé projekty szkole (ogdlnych i specjalistycznych) i
doradztwa dla przedsiiorcoOw oraz pracownikdw przedbiorstw przygotowane w
oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm (Poid¢hnie 2.1.1Rozwdj kapitatu
ludzkiego w przedgbiorstwach
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* o0golnopolskie otwarte projekty szkaldogolnych i specjalistycznych) i doradztwa
dla przedsibiorcow oraz pracownikow przedbiorstw (Poddziatanie 2.1.Rozwoj
kapitatu ludzkiego w przedsiorstwach)

» studia podyplomowe dla przedsiorcow (Poddziatanie 2.1.JRozwéj kapitatu
ludzkiego w przedgbiorstwach)

e ponadregionalne projekty szkoleniowe i doradczepdizdstbiorstw, magce na celu
ztagodzenie negatywnych skutkdéw restrukturyzacjod@iatanie 2.1.3Wsparcie
systemowe na rzecz zWszenia zdolnmi adaptacyjnych pracownikow i

przedsgbiorstw)

» projekty pilotazowe o charakterze szkoleniowym i doradczym, wynit@j z
prowadzonych badai analiz (Poddziatanie 2.1.8Vsparcie systemowe na rzecz
zwickszenia zdolni adaptacyjnych pracownikéw i przegsiorstw)

» podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci pracownikdw instytucji zrzeszonych w sieci
KSU — w przypadku, gdy konsultanci zatrudnieni wchyinstytucjach oprocz
swiadczonych nieodpfatnie ustug wykoaupwniez dziatalng¢ komercyjra, za obie
te dzialalnéci nie s w praktyce maliwe do rozdzielenia (Poddziatanie 2.2.1
Poprawa jakdéci ustug swiadczonych przez instytucje wspieg rozwoj
przedsgbiorczagici i innowacyjngci)

Beneficjent pomocy

Przedstbiorstwa i ich pracownicy (z wytzeniem daych
przedstbiorstw w przypadku projektow doradczych) oraz inpne
podmioty prowadzce dziatalné¢ gospodarcx bez wzgtdu na
posiadan przez nie form organizacyjno-prawg

Rodzaj pomocy

Szkolenia ogdlne i specjalistyczne oraz doradztladwsF

Podmiot udzielajacy
pomocy

» Polska Agencja Rozwoju Przeelsiorczaci

» Wiasciwy beneficjent systemowy  wskazany |w
Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL (lub Wykonawc
wytoniony w ramach procedury przetargowe))

» Beneficjenci (projektodawcy)

Podstawa prawna

Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia....2008
sprawie udzielania pomocy finansowej przez Rplskgencg
Rozwoju Przedsgbiorczaici w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

b) Pomocde minimisna ustugi doradcze dla daych przedsgbiorstw

» ogolnopolskie i ponadregionalne projekty szkol@golnych i specjalistycznych) i
doradztwa dla przeddiiorcéw i pracownikédw przedgiiorstw (Poddziatanie 2.1.1
Rozwoj kapitatu ludzkiego w przegsiorstwach)

e ponadregionalne projekty szkoleniowe i doradczepdtdstbiorstw, magce na celu
ztagodzenie negatywnych skutkéw restrukturyzacjpd@Ziatanie 2.1.3Wsparcie

"W przypadku wydatkéw kwalifikowanych aftych zasag cross-financingu w ramach projektu szkoleniowego
pomoc publiczna udzielana jest jako pordecminimis.
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systemowe na rzecz zWszenia zdolnwi adaptacyjnych pracownikow i
przeds¢biorstw)

» projekty pilotzowe o charakterze szkoleniowym i doradczym, wynit@j z
prowadzonych badai analiz (Poddziatanie 2.1.8Vsparcie systemowe na rzecz
zwiekszenia zdolni adaptacyjnych pracownikéw i przeglsiorstw)

Beneficjent pomocy | Duze przedsibiorstwa i ich pracownicy

Rodzaj pomocy Doradztwo dla diych przedsibiorstw
Podmiot udzielajacy » Polska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
pomocy » Wiasciwy  beneficient  systemowy  wskazany |w

Szczego6towym Opisie Priorytetow PO KL (lub Wykonawc
wytoniony w ramach procedury przetargowe))

» Beneficjenci (projektodawcy)

Podstawa prawna | Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia....2008

sprawie udzielania pomocy finansowej przez Rplskgencg
Rozwoju Przedsbiorczagici w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

B. Warunki pozwalajace wykluczy¢ wystgpowanie pomocy publicznej w ramach
Priorytetu Il PO KL

Mozna stwierdzi, iz pomoc publiczna nie wygtuje w przypadku nagbujacych typow
projektéw Priorytetu Il,_o ile zostanspetnione okrdone warunki pozwalage wykluczy
wystepowanie pomocy publiczney:

projekty o charakterze analityczno-badawczym, mw. zakresie identyfikacji luk
kompetencyjnych pracownikéw, oktania zawodow przyszégi, trendéw rozwojowych i
zmian gospodarczych, tworzenia, rozwoju i aktuafizapgolnopolskich programow
szkoler e-learningowych, o ile nieasone powizane ze wsparciem szkoleniowym i
doradczym lub te nie wyshpia inne przestanki pozwakge stwierdzi wyskpowanie
pomocy publicznej;

projekty promocyjne i informacyjne styce rozwojowi wspotpracy mdzy instytucjami
dzialapcymi na rzecz rozwoju innowacyjea i przedsgbiorcami oraz nidzy samymi
przedsgbiorcami, o ile nie sone powazane ze wsparciem szkoleniowym i doradczym lub
tez nie wystpia inne przestanki pozwalgje stwierdzi wystepowanie pomocy publicznej;

podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci pracownikow instytucji zrzeszonych w sieci KSU,
o ile nieswiadcz oni rownolegle ustug odptatnie oraz na zasadachekoyjnych lub te
nie wystpia inne przestanki pozwalge stwierdzi wystpowanie pomocy publicznej;

ogolnopolskie projekty o charakterze badawczym,ormiicyjnym, promocyjnym i
upowszechniacym B+R oraz promocja postaw innowacyjnych i przgdusrczych;

studia podyplomowe dla pracownikow przetisorstw, ktdrzy nie § delegowani przez
pracodawe.
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3.3. Priorytet Ill Wysoka jakdé¢ systemu Swiaty

Ustugi edukacyjneswiadczone przez podmioty publiczne w ramach systemwiaty
gwarantowanego przez fswo nie stanowgi $wiadczenia ustug w rozumieniu art. 50 TWE.
Analogicznie nie stanowiustug w rozumieniu art. 50 TWE ustugi edukacyjmeadczone w
ramach systemuswiaty przez podmioty prywatne, finansowane w zagam) CzSCi z
dotacji publicznych, a jedynie dodatkowo finansoeaz optat wnoszonych przez
ustugobiorcoéw. Ponadto, zgodnie z przepisami ustawiyia 7 wrzénia 1991 r.0 systemie
oswiaty (Dz. U. z 1991 r. nr 95, poz. 425, zzp6zm.) prowadzenie szkoty lub placowki oraz
zespotu szkot nie jest dziatakwa gospodarcy a zatem wszelka pomoc udzielona tym
podmiotom ze&rodkdw publicznych nie stanowi pomocy publicznejozumieniu art. 87 ust.
1 TWE.

Niemniej jednak, ustugi edukacyjn@viadczone na podstawie systemie swiaty mog
obejmowa& réwniez pozaszkolne formy edukacji, w tym m.in. dziataihoplacowek
ksztalcenia ustawicznego orazradkow doskonalenia zawodowegd/sparcie udzielone
tym podmiotom bedzie stanowito pomoc publicza w przypadku, gdy nie jest maliwe
organizacyjne i finansowe rozdzielenie dziatalréei realizowanej nieodptatnie oraz na
zasadach komercyjnych (np. gdy przeszkoleni pracownicy CKU/CKRwiadcz
jednoczénie ustugi na zasadach komercyjnych oraz nieodgtatn formie powszechnie
dostpnej ofert ustug).

3.3 Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka

Finansowanie zérodkéw PO KL wsparcia s#acego rozwojowi dziatalnwi edukacyjnej w
przypadku publicznych szkot vigzych prowadzych dziatalné¢ na podstawie ustawy z
dnia 27 lipca 2005 RPrawo o szkolnictwie wgzym(Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 13 65) co
do zasady nie stanowi pomocy publicznej, o ile wapato jest wykorzystywane na potrzeby
studiow bezptatnych (finansowanych przezgieo). Tego typu dziataldé nie stanowi
dzialalngci gospodarczej, a zatem nie podlega przepisomcagitym udzielania pomocy
publicznej. Jednade, w przypadku niepublicznych szkét ssgych udzielonevsparcie maze
stanowi pomoc publiczm, o ile stwierdzone zostanie jednoczesne wyptenie
wszystkich przestanek sktadajcych sk na test pomocy publicznej

Jednoczénie w sytuacji, gdy wsparcie udzielone na rzeczlipabych szkot wyszych jest

wykorzystywane zarO6wno na potrzeby studidow bezptdin(dziennych) jak i studidéw
odptatnych (zaocznych, podyplomowych), nie nglestosowd zasad udzielania pomocy
publicznej, natomiast kwota dofinansowania powinn& obnizona przy zastosowaniu
metodologii okrélonej dla tzw. ,projektéw generagych dochod”

3.5 Priorytet V Dobre rzzdzenie

W ramach Priorytetu V zostaly przewidziane dzisdasiizace wzmochieniu potencjatu
administracji radowej i samorzdowej, stiace podniesieniu jakoi ustug publicznych
swiadczonych przez te instytucje na rzecz obywapeiedstbiorstw i organizacji. Ustugi te
maja powszechny charakter i nig $wiadczone na zasadach komercyjnych, a zatenzyale
uzna, iz wsparcie udzielone na rzecz organOw administracji gblicznej nie stanowi
pomocy publicznej w rozumieniu art. 87 ust. 1 TWE.

W ramach Priorytetu V zostaly przewidziane rowniziatania wspierage rozwoj dialogu
obywatelskiego i spotecznego, obejgug m.in. umacnianie i rozwijanie wspoipracy
administracji publicznej i trzeciego sektora nacezeealizacji ustug publicznych. Powsze
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dziatania nie maj charakteru dziatalrsosi gospodarczej, a zatemsparcie udzielone na
rzecz podmiotéw dialogu spotecznego i obywatelskiedw tym organizacji pracodawcow
I pracobiorcow, organizacji pozarzdowych) nie stanowi pomocy publicznej w
rozumieniu art. 87 ust. 1 TWE.

3.6 Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wsparcie realizowane w ramach Priorytetu VI adreswmvjest do 0os6b pozosteych bez
zatrudnienia (w tym réwniedo osOb niezarejestrowanych jako bezrobotne ldzydaipce
pracy), do instytucji rynku pracy, ktoraviadcz swoje ustugi na poziomie lokalnym lub
regionalnym, a tate do osob fizycznych plaragych uruchomienie wlasnej dziatakod
gospodarczej. W przypadku form wsparcia przewidmanv ramach Priorytetu VI niemy
mie¢ do czynienia z trzema typami pomocy publiczngj,zt pomog na zatrudnienie
(tworzenie nowych miejsc pracy, rekrutgcpokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych), pomata szkolenia oraz pomgpde minimis.

A. Wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu VI POKL:
Pomoc publiczna mi@ wystpi¢ w ramach nagpujacych typow projektow Priorytetu VI:
a) Pomoc na zatrudnienie:

* subsydiowanie zatrudnienia / prace interwencyjnedianie 6.1.1 Dziatanie
6.1.3)

» doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych (Dzietéil.3)

e doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (Dziatanie 6.1.3)

Beneficjent pomocy | Podmioty prowadze dziatalné¢ gospodarcz bez wzgtdu na
posiadan forme¢ organizacyjno-prawg) zatrudniaice 0soby
pozostajce bez zatrudnienia w ramach projektéw subsydiogane
zatrudnienia

Rodzaj pomocy Dofinansowanie ¢gci kosztow wynagrodzenia brutto oraz
odprowadzanych od wynagrodzenia obgmkobwych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikémorgenie
nowych miejsc pracy, rekrutacja), pokrycie dodatiolw kosztow
zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych

Podmiot udzielajacy > Beneficjenci (projektodawcy), w przypadku projektpw
pomocy realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1

» powiatowe urgdy pracy, w przypadku projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3

> IP/NIP2, w przypadku projektow realizowanych przez
beneficjenta (projektodawt bedacego beneficjenten
pomocy publicznej

=

Podstawa prawna » W przypadku projektéw realizowanych w ramdch
Poddziatania 6.1.1:
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- Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

» W przypadku projektdow realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.3:

— Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddia
kwietnia 2007 rw sprawie organizowania prac interwencyjnyich
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacjiskibw z
tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenie spate@n U. z
2007 r. nr 76, poz. 510)

— Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dida
listopada 2005 rw sprawie szczegotowych warunkéw i trybu
dokonywania refundacji zérodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposdenia lub dopos#zenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotn@atkow
na podgcie dziatalngci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanyctsrédkow (Dz. U. z 2006 r. nr 236, po;
2002, z pan. zm.)

N

UWAGA !

Wsparcie w ramach Poddziatania 6.1.1 realizowasevjeramach procedury konkursowej,
a zatem z uwagi na szerpKormuk beneficjenta (projektodawcy) przgy w ramach
Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL ,wszystkie podmioty z wylczeniem os6b
fizycznych”), ma@zemy mi&€ do czynienia z trzema naptjacymi przypadkami wyspowania
pomocy publicznéj

1. Beneficjent (projektodawca) sktada projekt, w ramktdrego zostaje zawarta umowa
z pracodawg bedacym beneficjentem pomocy publicznej (przetsirca lub innym
podmiotem prowadgym dziatalné¢ gospodarcy), okreslajaca szczegotowe warunki
odbywania zatrudnienia subsydiowanego przez osobggiajce bez zatrudnienia (tj.
dane beneficjenta pomocy, liegbzatrudnionych o0sob, kalkulacj kosztow
kwalifikowalnych stanowjcych pomoc publiczn i objgtych dotacy oraz
zobowgzanie beneficjenta pomocy do zwrotu uzyskania giotac przypadku
naruszenia zasad, na jakich pomoc zostata udzieldlaery przy tym pamgtac, iz
przyznanie pomocy publicznej nasfpuje w dniu, w ktorym beneficjentowi
zostaly nadane prawa do uzyskania pomocy publiczneq zatem o dacie przyznania
pomocy decyduje nie moment podpisania umowy o0 dafowanie projektu
pomigdzy Instytucy Organizugca Konkurs a beneficjentem (projektodaclecz
moment podpisania umowy o realizagubsydiowanego zatrudnienia u podmiotu
bedacego beneficjentem pomocy publiczne;.

Beneficient pomocy otrzymuje zatefrodki stanowiace pomoc publiczn za
parednictwem innego podmiotu udzieleggo pomocy. Wyboér podmiotu, u ktérego
tworzone &dzie miejsce pracy dla osoby pozosgtej bez zatrudnienia me zosta
dokonany:

® Analogiczna sytuacja me wyshpi¢ w przypadku projektéw subsydiowanego zatrudnieaaizowanych w
Poddziataniu 7.2.Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagmgch wykluczeniem spotecznym.
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» przed ztaeniem wniosku lub
» na pé&niejszym etapie.

2. Beneficjent (projektodawca) realizuje projekt wtparstwie z benficjentem pomocy
publicznej (np. instytucja szkoleniowa zawiera umgeartnerstwa z beneficjentem
pomocy, u ktorego po zakozeniu szkolenia zostanzatrudnione osoby bigce
udziat w projekcie). Podobnie jak w pierwszym pragku, podpisanie umowy o
dofinansowanie projektu nie jestgame z przyznaniem pomocy publicznej, decyduje
o tym natomiast data podpisania umowyday partnerami, okéajacej szczegotowe
warunki odbywania subsydiowanego zatrudnienia efigienta pomocy przez osoby
pozostajce bez zatrudnienia.

3. Beneficjent (projektodawca) jest jednoézie beneficjentem pomocy publicznej (w
ramach realizowanego przez siebie projektu zatrudsoby pozostage bez
zatrudnienia). W tym przypadku beneficjent pomocystpuje zatem jednoczeie
jako beneficjent pomocy oraz ponosi wydatki zz@ne z realizagj projektu
finansowanego zérodkow EFS, wynikajce z zapisow umowy o dofinansowanie
projektu. W przypadku pomocy na subsydiowanie zhtenia, wydatki zwjzane z
biezaca obstug projektu nie stanowiwydatkéw kwalifikowanych w ramach pomocy
na subsydiowanie zatrudnienia. Jednénize zgodnie z interpretacjprzedstawios
przez UOKIK przy okazji wdrzania wsparcia w ramach Priorytetu Il ZPORR,
wydatki te nie beda objete zasadami pomocy publicznej pod warunkiemze ich
dofinansowanie nie stanowi dodatkowej korz§ci ekonomicznej dla beneficjenta
pomocy i o ile wydatki te wynikaja $cisle i wytacznie z realizacji projektu, a wic
nie bytyby ponoszone w normalnych warunkach, tzn. dyby beneficjent pomocy
nie korzystat z dofinansowania kosztéw zatrudnieniav ramach realizowanego
projektu.

Do wydatkéw zwizanych z realizagjprojektu naley zaliczy m. in.:

» wydatki zwhzane z obstugfinansowa projektu oraz zadaniami zydanymi z
monitoringiem i sprawozdawcgcia w zakresie okridonym w ramach PO KL,

» wydatki w zakresie dziatainformacyjnych i promocyjnych zwtanych z
informowaniem spotecistwa o wspoéffinansowaniu realizacji projektu ze
srodkow EFS,

» zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu,
» opfaty notarialne wynikage bezpérednio z realizacji projektu,
» zakup ustug audytorskich zazianych z realizagjprojektu.

Wydatki te g pokrywane wyicznie wtedy, gdy & one zgodne z zasadami
kwalifikowalnéci wydatkow okrélonymi w ramach PO KL.

Przykiad:

Przedstbiorca z Krakowa zamierza rozszerzyprowadzon przez siebie dziatalsé
ustugow i w zwiazku z tym chciatby zatrudéil0 dodatkowych os6b w ramach pomocy| na
tworzenie nowych miejsc pracy. Koszty ptac, ktoren@si przedsbiorca w zwazku z
zatrudnieniem tych os6b wynas2500 PLN na osab (wynagrodzenie brutto wraz |z
obowiazkowymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne). gdsmalifikujace s¢ do obgcia
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pomo& na tworzenie nowych miejsc pracy powinny¢kgatem obliczone w nagiujacy
sposob:

2500 PLN x 24 m-ce x 10 os6b = 600 000 PLN

Zgodnie z putapami intensywfm pomocy okrélonymi w mapie pomocy regionalne
przedsgbiorcy z Krakowa mog otrzyma& 50% kosztow kwalifikujcych sé do obgcia
pomoa. Poniewa przedstbiorca ten spetnia definigjmatego przedsbiorcy okrélona w
Zalaczniku |  do Rozpormzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dn

12 stycznia 2001 r.w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE w odniesien
1

do pomocy péstwa dla matych isrednich przedgbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z dnig
13.01.2001, z pt;. zm.), pomoc mee zostéd zwigkszona dodatkowo o 20 punktd
procentowych, a zatem wyniesie ona maksymalnie 7K8éztéw kwalifikowalnych,
Przedsibiorca musi wni& wktad wilasny do projektu w wysoka 30% kosztéw
kwalifikowalnych, tj. 180 000 PLN.

—

Przedsgbiorca ten decyduje sina indywidualnie zigenie projektu, w ramach Poddziatania

6.1.1 PO KL. Ponosi on zatem oflene koszty zwjzane z realizagjprojektu, w tym m.in
koszty dziatd promocyjnych i informacyjnych, koszty ustug ¢gowych bezpgrednio

zZwigzanych z realizowanym projektem oraz konieczne eigo jrealizacji, koszty optat

notarialnych wynikajce bezpérednio z realizowanego projektu, itp.. Pasge koszty, ute
w szczegOtowym bugbcie projektu (obok wydatkéw dotygzych uczestnikow projektu
wynosz ogotem 20 000 PLN iasone pokrywane w 100% zgodnie z ogolnymi zasad
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL.

b) Pomoc na szkolenia:

ami

» szkolenia dla kadr instytucji rynku pracy dzia@jch na terenie regionu (z

wytaczeniem Publicznych Stb Zatrudnienia) powizane ze specyfik zada
realizowanych przez te instytucje na regionalnynkoypracy (Poddziatanie 6.1.1).

Beneficjent pomocy | Niepubliczne instytucje rynku pracy dzialeych na terenie regionu

(m.in. agencje zatrudnienia i g¢ednictwa pracy, instytucj
szkoleniowe, organizacje pozadowe itp.) swiadczce ustugi ng
zasadach komercyjnych

(4%

Rodzaj pomocy Szkolenia ogdlne i specjalistyczne
Podmiot udzielajacy » Beneficjenci (projektodawcy)
pomocy > IP/IP2, w przypadku projektéw realizowanych przez

beneficjenta  (projektodawf bedacego beneficjenten
pomocy publicznej

=}

Podstawa prawna | Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n24ja8
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach glPamu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

° W przypadku wydatkéw kwalifikowanych aftych zasag cross-financingu w ramach projektu szkoleniowego

pomoc publiczna udzielana jest jako pordecminimis.
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c) Pomocde minimis:

» przyznanie jednorazowyckrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo gzeine z podiciem dziatalnéci
gospodarczej (Poddziatanie 6.1.3)

» przyznaniesrodkow finansowych na rozwoj przedsiorczaci (w tym w formie
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) (Dziatanie2h

» wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 magsod dnia rozpoczia dziatalngci
gospodarczej (w tym finansowe wsparcie pomostow&plenia oraz doradztwo)
(Dziatanie 6.2).

Beneficjent pomocy

Osoby bezrobotne / osoby fizyczne, ktére otrzymsdgdki na
rozwoj przedsibiorczcci (w tym w formie jednorazowej dotag
oraz wsparcia pomostowedd)

Rodzaj pomocy

Przyznaniesrodkow finansowych na rozwdj przeelsiorczaci (w
tym w formie jednorazowej dotacji na pede dziatalngci
gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego)

Podmiot udzielajacy
pomocy

» powiatowe urzdy pracy w przypadku projektow

realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3.

—

» Beneficjenci (projektodawcy) w przypadku projektow

realizowanych w ramach Dziatania 6.2.

Podstawa prawna

» W przypadku projektow realizowanych w ramach

Poddziatania 6.1.3:

— Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di2ia
listopada 2005 rw sprawie szczegotowych warunkow i try
dokonywania refundacji zeérodkow Funduszu Pracy koszt(

wyposadenia lub doposzenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotneotkow
na podgcie dziatalndci gospodarczej oraz form zabezpiecze
zwrotu otrzymanyckrodkéw(Dz. U. z 2006 r. nr 236, poz. 200
z p&n. zm.)

» W przypadku projektow realizowanych w ramach Dzi&3
6.2:

— Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ram
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

10 Osoba fizyczna nie nie by formalnie beneficjentem pomocy publicznej, jedmakomisja Europejska prayp w tym
przypadku nagpujaca interpretaci: wsparcie udzielone na rozwoj przegdsorczaici posiada charakter pomocy de minimis,
gdyz jego efekty dotycg faktycznie nowopowstatego przegsiorstwa (stanowidla niego korz§¢ ekonomiczn). Pomoc na

rozwoj przedsibiorczdici posiada zatem charakter pomocy publicznej, miimarzyznawana jest osobie fizycznej, ktéra w
dniu uzyskania dotacji nie prowadzi jeszcze dzng&ai gospodarczej.
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Podmiot udzielajcy pomocyde minimiszobowhzany jest, na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 ro postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. nr 59, poz. 404) do wydania bmpafitowi pomocy zé&wiadczenia o
udzielonej pomocyde minimis, zgodnie ze wzorem okdenym w zahczniku do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 200W isprawie zéwiadczeé o pomocy de
mini mis i pomocy de mini mis w rolnictwie i rybe&twie(Dz. U. z 2007 r. nr 53, poz. 354).

Za dat przyznania pomocyle minimisuznaje st dat podpisania umowy 0 przyznanie
srodkéw finansowych na rozwdj przeeiorczaci zawieranej midzy beneficjentem
(projektodawg) bedacym operatorem wsparcia finansowego a uczestnikgnojektu.
Umowa powinna precyzyjnie okila¢ wysoka¢ srodkéw, jakie otrzyma dany beneficjent
pomocy w ramach projektu (w tystodkow przyznanych w ramach finansowego wsparcia
pomostowego, doradztwa i szka)&. W przypadku, gdy beneficjent nie wykorzysta w
calosci kwoty przyznanej mu dotacji maze on zwréct sie do podmiotu udzielapcego
pomocy z préba o odpowiednie zweryfikowanie zéwiadczenia o wysokéci uzyskanej
pomocy.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane uczestnikoprojektu do momentu
zarejestrowania przez niego dziatdciogospodarczej nie stanowi pomocy publicznej

B. Warunki pozwalajace wykluczy¢ wystgpowanie pomocy publicznej w ramach
Priorytetu VI PO KL

Pomoc publiczna nie wygiuje w przypadku nagbujacych typow projektow Priorytetu VI, o
ile zostam spetnione okrdone warunki pozwalare wykluczy wystepowanie pomocy
publicznej:

* wsparcie doradczo-szkoleniowego pracownika, kt@yskat zatrudnienie w ramach
projektu, prowadzce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie @iowe), o ile
nie faczy skt ono z subsydiowaniem zatrudnienia oraz ma na eepomoc
pracownika w dostosowaniugsdo wymaga stawianych mu przez pracodaw(tj.
swiadczone jest na rzecz pracownika nig paacodawcy kdacego beneficjentem
pomocy publicznej).W celu wyeliminowania pomocy publicznej w ramach
powyzszego typu projektu naley zapewni, by pomoc szkoleniowa lub doradcza
kierowana do zatrudnionego pracownika bytaswiadczona poza godzinami pracy
oraz poza miejscem zatrudnienia, przez podmiot zewirzny w stosunku do
pracodawcy;

e organizacja kampanii promocyjnych i akcji informpggech majcych na celu
zaclkecenie pracodawcow do zatrudniania 0sob z grup mpgch s¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, o ile nie ®ne powazane z subsydiowaniem zatrudnienia
0s6b pozostagych bez zatrudnienia u podmiotowdacych beneficjentami pomocy
publicznej lub te nie wystpia inne przestanki pozwakge stwierdat wysigpowanie
pomocy publicznej;

e upowszechnianie i promocja alternatywnych i elagtych form zatrudnienia i metod
organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu ppaagownika, o ile formy te nieas

W przypadku, gdy na etapie podpisywania umowyjese maliwe doktadne oszacowanie waitdszkole i
doradztwa realizowanych w ramach wsparcia pomosiowaley a) kazdorazowo (oddzielnie dla kdego dnia
szkolenia i/lub doradztwa) wystaivbeneficjentowi pomocy Zaviadczenie o udzielonej pomocdke minimisb)
okresli¢ w umowie maksymatnwartas¢ szkolenia a nagbnie dokona ewentualnej korekty.
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powiazane z subsydiowaniem zatrudnienia pracownikow teibnie wystpia inne
przestanki pozwalage stwierdzi wystepowanie pomocy publicznej.

3.7 Priorytet VII Promocia integracji spotecznej

W ramach Priorytetu VII realizowane projekty magce na celu utatwianie degtu do rynku
pracy osobom zagronym wykluczeniem spotecznym oraz rozwijanie instyt ekonomii
spotecznej jako skutecznej formy integracji spaheczawodowej.

Realizowane wsparcie ma na celu wypesse 0sOb zagimnych wykluczeniem w
kompetencje spoteczne i zawodowe, ktére pozwmbwroct im na rynek pracybez

nawigzywania stosunku pracy z pracodawg. Jedn z podstawowych form aktywizacjas
instrumenty aktywnej integracji, ktére obejrum.in. dziatania na rzecz wspierania zdébio
do podgcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalneplerka oraz zagia reintegracji
zawodowej u pracodawcy. Zatrudnienie socjalneerimt realizowane w formie:

a) Centrow Integracji Spotecznej (CIS) - m.in. poprzeabywanie umigfnosci
zawodowych i spotecznych, uczenies sacjonalnego dysponowania posiadanymi
srodkami piengznymi, itp,

b) Klubow Integracji Spotecznej (KIS) - m.in. poprzegrogramy zatrudnienia
tymczasowego, poradnictwo prawne, dziat&noomocows w zakresie zatrudnienia.

UWAGA!

Zgodnie z decyaj Komisji Europejskiej Nr 588/2005, wsparcie udziedma rzecz Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) nie stanowi pomocy publicznejrazumieniu art. 87 ust
TWE, poniewa dziatalngci ZAZ-6w nie ma@na uznd za dziatalné¢ gospodarcg (wszelka
dziatalng¢ gospodarcza ZAZ-6w shy realizacji podstawowego celu publicznego, jakast
rehabilitacja oraz reintegracja zawodowa 0sOb hmegprawnych i ma wobec tego ce
wytaczenie podrzdny charakter). W konsekwencji najeuzna, iz wsparcie udzielone ng
rzecz innych podmiotéw integracji spotecznej (ktérgh podstawowym zadaniem nie jest
dziatalnos¢ gospodarcza - w tym m.in. CIS-6w i KIS-6w), ktéreswiadcza ustugi o
charakterze integracyjno-zawodowymna analogicznych zasadach jak ZAZyie stanowi
pomocy publicznej w rozumieniu art. 87 ust. 1 TWE.

=]

u

c) Zatrudnienia wspieranego - poprzez udzielenie pgmacpodgciu pracy w CIS,
podiciu pracy u pracodawcy, padju wspoélnej dziatalnéei gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnejv tym przypadku pomoc udzielana jest jako de minins na
podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy to instromektory ledzie maliwy do
realizacji na podstawie przepisbw ustawy z dnia 1@harca 2004 .

0 pomocy spotecznépz. U. nr 64, poz. 593 z pi. zm.), na analogicznych zasadach jak
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, tj. bezinaania stosunku pracy z pracodawc
ma na celu umdiwienie osobom zagt@mnym wykluczeniem spotecznym zdobycie nowych
kwalifikacji lub umiegtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie hada
zawodowych na stanowisku pracy.

W ramach powyszych instrumentéw pracodawca nie otrzymuje wspar@ pokrycie
kosztow wynagrodzenia zatrudnionych pracownikoalezy w zwiazku z tym uzn&, ze
instrumenty te nie stanows pomocy publicznej na zatrudnienie.
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W ramach Priorytetu VII mag pojawk sie rowniez elementy wsparcia w postaci

subsydiowanego zatrudnienia (Poddziatanie 7Akflywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagraonych wykluczeniem spotecznyktore powinny b¥ realizowane zgodnie z zasadami
pomocy publicznej na zatrudnienie.

A. Wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu VII FO KL:
Pomoc publiczna mi@ wystpi¢ w ramach nagpujacych typow projektow Priorytetu VII:
a) Pomoc na zatrudnienie

o Staze, subsydiowane zatrudnienie | g@ reintegracji zawodowej u pracodawcy
(Poddziatanie 7.2.1)

Beneficjent pomocy | Podmioty prowadze dziatalné¢ gospodarcz bez wzgtdu na
posiadan forme organizacyjno-prawyy zatrudniagce 0soby
zagrazone w wykluczeniem spotecznym w ramach projekiow
subsydiowanego zatrudnienia

Rodzaj pomocy Dofinansowanie cgci kosztdbw wynagrodzenia brutto oraz
odprowadzanych od wynagrodzenia obgakobwych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikémorgenie
nowych miejsc pracy, rekrutacja), pokrycie dodatiolw kosztow
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

Podmiot udzielajacy » Beneficjenci (projektodawcy), w przypadku projektow
pomocy realizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1

> IP/IP2, w przypadku projektéw realizowanych przez
beneficjenta  (projektodawf bedacego beneficjenten
pomocy publicznej

=

Podstawa prawna | Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n24ja8
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach glPamu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

b) Pomoc na szkolenia:

W ramach Priorytetu VIl pomoc publiczna na szkaemiaze wyshpic:

- w przypadku projektéw szkoleniowych adresowanych podmiotéw ekonomii
spotecznej, ktére obok podstawowej dziatabicaktywizacyjno-zawodowej prowaglz
rowniez dziatalng¢ gospodarczna zasadach komercyjnych.

Beneficjent pomocy » Instytucje otoczenia sektora ekonomii spotecznej

» Podmioty ekonomii spotecznej
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o ile prowadz dziatalng¢ gospodarcz

Rodzaj pomocy Szkolenia ogdlne i specjalistycZhe
Podmiot udzielajacy » Beneficjenci (projektodawcy).
pomaocy > IP/IP2, w przypadku projektow realizowanych przez

beneficjenta  (projektodawf bedacego beneficjenten
pomocy publicznej

=}

Podstawa prawna | Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n24ja8
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach glPamu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.8 Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

W ramach Priorytetu VIII realizowane rojekty szkoleniowe i doradcze adresowane do
kadry zaradzapcej i pracownikow przeddbiorstw (pomoc na szkolenia, pomoc na
doradztwo), ale rowniedo osob pracagych, ktore chciatyby podnié lub uzupeint swoje
kwalifikacje zawodowe w tym przypadku pomoc publiczna nie wysipi po spetnieniu
okreslonych warunkow gwarantujacych niezalgnosé¢é pracownika od pracodawcy
bedacego beneficjentem pomocy publicznij Jednoczanie, czs¢ instrumentéw wsparcia
adresowana jest do pracodawcow przechogzh procesy modernizacyjne i adaptacyjne, co
wymaga precyzyjnego rozdzielenia pomocy kieroward®) pracownikow oltych
programami zwolni® monitorowanych lub inn forma redukcji zatrudnienia od pomocy
udzielanej przedsbiorstwom w zwizku z ich modernizagj

W ramach Priorytetu VIII realizowane séwniez projekty stikace umacnianiu wspotpracy
sfery przedsibiorstw ze sfer nauki. Dzialania te asco do zasady pozbawione znamion
pomocy publicznej, jednak w okrdélonych sytuacjach magone przysporzy korzys¢
ekonomiczn dla przedsibiorstwa (np. stee i szkolenia praktyczne dla pracownikéw
przedsgbiorstw  w  jednostkach naukowych oraz pracownikOw ukeavych w
przedstbiorstwach). W przypadku tego typu projektu pomambligzna nie wysipi pod
warunkiem, ze skierowany do odbycia gta pracownik naukowy nie ¢bzie wykonywat
pracy bezpfrednio zwiazanej z dziatalnécia przedsgbiorstwa, a jedynie doizie gromadzit
materiaty niezbdne do przygotowania pracy naukowej. Z kolei w peamku stay i szkoler
praktycznych realizowanych przez pracownikow pregasrstw w jednostkach naukowo-
badawczych, pomoc udzielona przetsircy réwnie nie kgdzie stanowita pomocy
publicznej (chyba,ze przedsibiorca otrzyma pomoc finansaww formie rekompensaty
wyptacanef tytutu pokrycia wynagrodzenia pracownika za gege skierowania na stp

A. Wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu VIII PO KL:
Pomoc publiczna me wystpi¢ w ramach nagpujacych typow projektow Priorytetu VIII:
a) Pomoc na szkolenia:

* Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwzane ze szkoleniami dla kadr
zarmadzapcych i pracownikdw przedshiorstw, m.in. w zakresie zadzania,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznychrodowisku, wykorzystania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (Podlznie 8.1.1)

12\W przypadku wydatkéw kwalifikowanych aftych zasadl cross-financingu w ramach projektu
szkoleniowego pomoc publiczna udzielana jest jakmgcde minimis.
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» Szkolenia dla przeddiiorcow wspomagage proces zmiany profilu przegsiorstwa
(Dziatanie 8.1.2)

Beneficjent pomocy

Przedstbiorstwa i ich pracownicy oraz inne podmioty prowdgok
dziatalng¢ gospodarcz bez wzgédu na posiadanprzez nie forma
organizacyjno-prawg

Rodzaj pomocy

Szkolenia ogdlne i specjalistycZie

Podmiot udzielajacy
pomocy

» Beneficjenci (projektodawcy)

» IP/IP2, w przypadku projektow realizowanych prz
beneficjenta  (projektodawf bedacego beneficjenten
pomocy publicznej

Podstawa prawna

Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n24@8
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach glPamu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

b) Pomoc na ustugi doradcze dla MSP:

rez

=}

» Doradztwo dla mikro, matychérednich przedsgbiorstw, w szczegolrigi w zakresie
ekonomii, finanséw, zasglzania zasobami ludzkimi z wagzeniem doradztwa
Zwiazanego z procesami inwestycyjnymi (Poddziataniely, 1

+ Doradztwo

dla przeddbiorcow wspomagage proces zmiany  profi

przedstbiorstwa (Poddziatanie 8.1.2)

lu

Beneficjent pomocy

Mikro, mate isrednie przedsbiorstwa i ich pracownicy

Rodzaj pomocy

Doradztwo

Podmiot udzielajacy
pomocy

» Beneficjenci (projektodawcy)

> IP/IP2, w przypadku projektow realizowanych prz
beneficjenta  (projektodawf bedacego beneficjenten
pomocy publicznej

rez

=

Podstawa prawna

Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n24@8
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach glPamu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

B. Warunki pozwalajace wykluczy¢ wystepowanie pomocy publicznej w ramach

Priorytetu VIII PO KL

Pomoc publiczna nie wygiuje w przypadku nagbujacych typdéw projektow Priorytetu VIII,
o ile zostan spetnione okrdone warunki pozwalace wykluczy wyskpowanie pomocy

publiczney:

13 W przypadku wydatkéw kwalifikowanych aftych zasaal cross-financingu w ramach projektu
szkoleniowego pomoc publiczna udzielana jest jakmgcde minimis.
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» Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe kierowaneddwmstych osob pracagych,
ktGre z wilasnej inicjatywy & zainteresowani nabyciem nowych, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji i umiejtnosci zawodowych, o ile osoba pragoa
bioraca udziat w szkolenimie zostata skierowana (delegowana)a szkolenie przez
pracodawe, leczuczestniczy w nim z wiasnej inicjatywy— w tym przypadku mugz
by¢ spetnionedcznie co najmniej nagbujace warunki:

a. wszystkie podmioty biace udziat w realizacji projektuashiezalene od pracodawcy
uczestnika szkolenia,

b. szkolenie odbywa sipoza miejscem zatrudnienia (tj. poza zaklademyrac
c. nabdr na szkolenie ma charakter otwarty
oraz dodatkowo

d. tylko w przypadku pracodawcy, ktory jest przebgrca: pracownicy zatrudnieni w
jednym zaktadzie pracy / u jednego pracodawcy praeymog stanowé wiegcej niz
20% uczestnikow szkolenia realizowanego w ramadckega projektu.

» wsparcie_dla przedsiiorcoOw przechodacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne
w zakresie tworzenia i realizacji programéw zwobniemonitorowanych
(outplacement w tym szkol@ i doradztwa zawodowego

oraz

» szkolenia przekwalifikowuagce i ustugi doradcze dla pracownikéw w zakresie avyb
nowego zawodu i zdobycia nowych umgtepsci zawodowych, o ile & spetnione
tacznie nasipujace warunki:

— wsparcie skierowane jest do 0s6b zagzonych utrata pracy z powodu procesow
restrukturyzacyjnych, nie za§ do przedsebiorstwa (w przypadku, gdy wsparcie
przeznaczone jest dla grupy osob, ktora zostaleaxesia przez zaktad pracy jako
objcta planowanymi zwolnieniami, zakres wsparcia ofexoggo takim pracownikom
moze obejmowa zaréwno szkolenia ogolne, jak i specjalistyczne);

— pracodawca nie jest obaygany, na podstawie oghmych przepisow (np. ustaw,
zbiorowych uktadéw pracy) do zapewnienia pracowmkavsparcia w postaci
szkoley,

— pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci szkoleie zostanie ponownie
zatrudniony u tego samego pracodawcy.

Aby unikma¢ zakwalifikowania udzielonego wsparcia za pomocamach restrukturyzacji
przedstbiorstwa, nalgy wykluczy jakikolwiek zwiazek medzy dziataniami na rzecz
pracownikdéw, a korzicia, jaka mogiby uzyskéa przedstbiorca zwalniggcy pracownikow.
A zatem:

a. cel i zakres szkolenia nie m® odpowiadd na konkretne potrzeby danego
przedstbiorstwa, a wyicznie na potrzeby zwalnianych pracownikow, zgodnie
wymaganiami regionalnego rynku pracy,

b. uczestnictwo danego pracownika w szkoleniu niezenwiazat sic ze skierowaniem
go przez zaklad pracy

o stae i szkolenia praktyczne dla pracownikow przeoisirstw w jednostkach
naukowych oraz dla pracownikow naukowych w przgusrstwach, o ile:
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a. przedsgbiorca nie otrzymuje pomocy finansowej (lub inn&jformie rekompensaty
wyptacanejz tytutu pokrycia wynagrodzenia pracownika za geg® skierowania na
Ste,

b. skierowany do odbycia sta pracownik naukowy nie wykonuje pracy begeanio
Zwiagzanej z dziatalnia przedstbiorstwa, a jedynie gromadzi materialty niedbe
do przygotowania pracy naukowej.

3.9 Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Analogicznie jak w przypadku wsparcia realizowaneg@mach Priorytetu Ill, naky uzn&,

iz ustugi edukacyjnéwiadczone przez podmioty publiczne w ramach systeiwiaty co do
zasady nie stanowkwiadczenia ustug w rozumieniu art. 50 TWE., a zapammoc udzielona
ze $rodkéw publicznych podmiotondwiadczicym powysze ustugi nie stanowi pomocy
publicznej w rozumieniu art. 87 ust. 1 TWE. Jedm$cie, w przypadku pozaszkolnych form
edukacji obejmujcych m.in. dziatalng placéwek ksztatcenia ustawicznego oramdkow
doskonalenia zawodowegpomoc publiczna mae wysgpi¢, o ile w ramach udzielonego
wsparcia nie jest madliwe organizacyjne i finansowe rozdzielenie dziatalbosci
realizowanej nieodptatnie oraz na zasadach komercyych (np. gdy przeszkoleni
pracownicy CKU/CKP swiadcz jednoczénie ustugi na zasadach komercyjnych oraz
nieodptatnie w formie powszechnie dgstej ofert ustug).

4. Wyliczenie pomocy publicznej na etapie przygotowaai wniosku o
dofinansowanie projektu

W przypadku projektow dotygzych pomocy publicznej w ramach PO KL niedbe jest
wykazanie wktadu prywatnego przegsorcow. Wkiad ten wskazywany jest we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu oraz podlegaliczeniu we wnioskach o ptatéio z
realizacji projektu. Wkiad prywatny nie jest jednaigregowany na vegzym poziomie
poswiadczania wydatkbw w ramach programu, czyli niest jevykazywany ani w
Paswiadczeniu i deklaracji wydatkéw w ramach Dziataam w Paswiadczeniu i deklaracji
wydatkéw od Instytucji Boedniczcej.

1. Podstawa do wyliczenia pomocy

Podstaw do wyliczenia poziomu wkiadu prywatnego starpwiykazane w buzbcie
projektu w ramach poszczegolnych za#kaszty obgte pomog publiczra w przeliczeniu na
jednego uczestnika projektu.

Projektodawca przygotowag sk do obliczania wymiaru przypadagj pomocy publicznej
musi zné& koszty obgte pomog publiczry oraz koszty olge pomoa publiczry
przypadajce na jednego uczestnika

Wyliczanie wartéci pomocy publicznej oraz zazanego z tym minimalnego wymaganego
wktadu prywatnego na etapie wypetniania wnioskuofinrdnsowanie dokonywane jest w
oparciu o wartéci usrednione. Natomiast §& beneficjent dysponuje szczegdtowymi danymi
dotyczcymi uczestnikdw projektow, diugo trwania poszczegolnych form wsparcia oraz
szczeg6towo skalkulowanych kosztéw jednostkowych wgliczenie wartéci pomocy
publicznej w projekcie powinno Bydokonane w oparciu 0 koszty szczegotowe przypadaj
na kadego uczestnika projektu.

2. Formy wnoszenia wkiadu prywatnego
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Wkiad prywatny mae zosté wniesiony jako:

. wktad piengzny (gotowkowy)
. wktad w postaci wynagrodae

3. Wyliczanie pomocy publicznej w ramach projektu

Dla wyliczenia catkowite] pomocy publicznej w rarha@dnego projektu natg zsumowa
wyliczone w ramach poszczegdlnych typéw pomocy ipabkj zagregowane wysod@
wkiadu prywatnego w oparciu o wysakd pomocy publicznej przypadge na jednego
uczestnika.

CWP, = CWE, + CWR, + CWR; + CWRy,,

Gdzie

CWP,, to catkowita wysokée wkiadu prywatnego w projekcie

CWP, to catkowita wysoké&é wkiadu prywatnego z tytutu pomocy na zatrudnienie
CWHP; to catkowita wysoké&t wktadu prywatnego z tytutu pomocy na szkolenia
CWPy to catkowita wysoké&c wkiadu prywatnego z tytutu pomocy na doradztwo

CWPy, to catkowita wysoké&t wktadu prywatnego z tytutu pomocy de minimis linepjako
procent kosztéw kwalifikowanych

Przedstawiony wzor zaktadaz iw projekcie wysipuja wszystkie dopuszczalne formy
pomocy, ktore zliczaj sic dapc catkowit wartés¢ pomocy publicznej przypaddej na
projekt. W przypadku braku ktérejkolwiek formy pooyo beneficjent oblicza catkowit
wartas¢ pomocy publicznej w projekcie w oparciu o wysijace poszczegdblne rodzaje
pomocy, wstawiaic wartg¢ 0 dla niewystpujacych.

4. Obliczanie poszczegdlnych typdw pomocy

4.1 Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy

CWP, = suma poszczegolnych CWPU (wysékavktadu prywatnego przypadaego na
jednego uczestnika)

CWPR, = CWPU

Sposéb wyliczenia CWP

CWPU = (100% - %PP) x WPP

Gdzie

CWPU to wysoké¢ wktadu prywatnego przypad@ego na jednego uczestnika

%PP — odpowiedni % intensyw§ pomocy publicznej (w oparciu 0 mggomocy
regionalnej i wielké¢ przedsgbiorstwa)

WPP — wydatki kwalifikowane obje regutami pomocy publiczne;j

4 Dla kazdego uczestnika osobno przy zatniu,ze %PP mae by rozny, jak réwnie rozna mae by WPP; w
przypadku gdy jest jednolite nalepomnay¢, przez liczlg uczestnikdéw olgtych pomoag tak jak w przyktadzie
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Przykiad:

Przedstbiorca z Krakowa zamierza rozszerzyprowadzon przez siebie dziataldé
ustugows i w zwiazku z tym chciatby zatrudéil0 dodatkowych os6b w ramach pomocy| na
tworzenie nowych miejsc pracy. Koszty ptac, ktoren@si przedsbiorca w zwazku z
zatrudnieniem tych osob wynes2500 PLN na osab (wynagrodzenie brutto wraz |z
obowiazkowymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne). Roulla tego przedgbiorcy
powinna by zatem obliczona w nagtujacy sposob:

2500 PLN x 24 m-ce x 10 os6b = 600 000 PLN

Zgodnie z putapami intensywfm pomocy okréglonymi w mapie pomocy regionalnej
przedsgbiorcy z Krakowa mog otrzyma& 50% kosztow kwalifikujcych s¢ do obgcia
pomoa. Poniewa przedstbiorca ten speinia definigj malego pomoc me zosta
zwickszona dodatkowo o 20 punktéw procentowych, a zatgmiesie maksymalnie 709
kosztow kwalifikowalnych. Przedsiiorca musi wni& wkltad witasny do projektu v
wysokaci 30% kosztéw kwalifikowalnych, tj. 180 000 PLNz{di 30% kosztow oltych
pomoeg publiczry - w tym przypadku jest to 600 000 PLN)

< o

Powyzszy przyktad obrazuje sytuacjw ktorej wyliczonosredni koszt przypadagy na jeda
osole i przyjeto, iz wszystkie osoby dzla miaty refundowane wynagrodzenie w jednakowe;j
wysokaci z jednakow intensywnécia pomocy publicznej. Jedna&k maze wyshpié
sytuacja, gdy projektodawca, ktory nie jest benefitem pomocy publicznej sktada projekt,
w ktorym zaktada refundagjwynagrodzenia kilku oséb przezzny okres czasu, w #fej
wysokasci | z réznymi intensywnéciami pomocy publicznej. W tym przypadku waito
pomocy publicznej na zatrudnienie wyliczana jegibj@auma wartéci pomocy publicznej
przypadaica na kada osolz.

Przykiad:

Projektodawca nie dolacy beneficjentem pomocy publicznej sklada projekt, ktorym
zaktada subsydiowanie zatrudnienia dla 3 os6b anygh przedsibiorcow — dwoch z
Krakowa (MSP) i jednego z Warszawy fguprzedsgbiorca). Koszty ptac, ktére ponas
przedsgbiorcy w zwhzku z zatrudnieniem tych osob 8yzne i wynosz 2500 PLN na osab
(wynagrodzenie brutto wraz z obawkowymi skladkami na ubezpieczenie spoteczne) w
przypadku Krakowa i 3000 PLN w przypadku WarszawW przypadku przedsbiorcow z
Krakowa refundacja duizie dokonywana przez 24 migse pracy i 20 miesty, z& w
przypadku przedsbiorcy z Warszawy przez 12 miesy. Pomoc publiczna w tym projekcie
powinna by zatem obliczona w nagtujacy sposob:

CWPU, = (100% - 65%) x WPP (2500 PLN x 24 m-ce)
CWPU, = (100% - 65%) x WPP (2500 PLN x 20 m-ce)
CWPU; = (100% - 30%) x WPP (3000 PLN x 12 m-ce)

CKPz =) CWPUi1243

N

4.2 Pomoc szkoleniowa
Przy obliczaniu wartei pomocy na szkolenie nalemie¢ na uwadze:
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» rodzaj szkolenia (ogolne i specjalistyczne);
» wielkos¢ przedstbiorstwa;

* typ pracownika.

Szkolenie ogdlne:
w tym MSP
w tym w gorszym potozeniu
w tym duze
w tym w gorszym potozeniu
Szkolenia specjalistyczne
w tym MSP
w tym w gorszym potozeniu
w tym duze
w tym w gorszym potozeniu
Suma:

CWP; = suma poszczegélnych CWPU (wysékavktadu prywatnego przypadaego na
jednego uczestnika)

CWP,=> CWPU

Sposodb wyliczenia CWPU:

CWPU = (100% - %PP) x WPP

Gdzie

CWPU to wysoké¢ wktadu prywatnego przypadagego na jednego uczestnika

%PP — odpowiedni % intensyw§ed pomocy publicznej (w oparciu o rodzaj szkolenia,
wielkos¢ przedsgbiorstwa i typ pracownika)

WPP — wydatki kwalifikowane oblje regutami pomocy publicznej

Aby wyliczy¢ wartas¢ wktadu prywatnego przypad@ego ha jednego uczestnika
szkolenia/szkolg, nalery zastosowajeden z poriszych wzorow, w zaleosci od zaktadanej
formy tego wkiadu:

A) w przypadku gdy wkiad prywatny, jaki musi zastaniesiony z tytutu uczestnictwa jednej
osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie w §gita/niesiony w postaci gotowki:

CWPU = (100% - %PP) x WPP

CWPU — wysoka¢ wktadu prywatnego przypadagego na jednego uczestnika

WPP — wydatki kwalifilkowalne ohjte regutami pomocy publicznej, z wgkeniem
wydatkow z tytutu wynagrodzenia uczestnika szka@észkolé

%PP — odpowiedni % intensywidoi pomocy publicznej
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Przykiad:

Beneficjent (projektodawca) planuje organizagzkolenia ogoélnego dla pracownikow
matych isrednich przedsgbiorstw. Powysze szkolenie z zatenia nie jest adresowane |do
pracownikow znajducych sé w gorszym poteeniu. Oznacza tg;e intensywnéé pomocy
publicznej na szkolenie z tytutu uczestnictwa jedosoby w szkoleniu w tym wynogsi
przypadku 80%. Przy zateniu,ze wydatki obgte pomog publiczry przypadajce na jeda
osolg wynosz 1 000 PLN, po podstawieniu do wzoru otrzymujemymanie:

CWPU= (100% - 80%) x 1 000 PLN =20% x 1 000 PLN = 2(RLN

B) w przypadku gdy wkiad prywatny, jaki musi zaswniesiony z tytutu uczestnictwa jednej
osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie w é&tovniesiony w postaci wydatkéw z tytutu
wynagrodzenia tej osoby za faktyczny czas uczdstaiwv szkoleniu/szkoleniach:

CWPU = (WPP / %PP) - WPP

CWPU — wysoka¢ wktadu prywatnego przypadagego na jednego uczestnika

WPP - wydatki kwalifikowalne olgte regutami pomocy publicznej, z wigkeniem
wydatkow z tytutu wynagrodzenia uczestnika szka@észkolé

%PP — odpowiedni % intensywroi pomocy publicznej

Zadeklarowana wysoké wktadu w postaci wynagrodaemusi by rowna wartéci
wymaganego wkiladu prywatnego obliczonej za panpmavyzszego wzoru

Przyktad:

Beneficjent (projektodawca) planuje organizasgkolenia ogoélnego dla pracownikéw matych i
srednich przedsbiorstw. Powysze szkolenie z zatenia nie jest adresowane do pracownikow
znajdupcych s¢ w gorszym poteeniu. Oznacza toze intensywn& pomocy publicznej na
szkolenie z tytutu uczestnictwa jednej osoby w $zkio w tym przypadku wynosi 80%. Przy
zatazeniu, ze wydatki kwalifikowalne ohjte pomoe publiczry przypadajce na jeda osole (z
wytaczeniem wydatkbw z tytutu wynagrodzenia uczestngzkolenia za faktyczny czas
uczestnictwa w szkoleniu) wynast 000 PLN, po podstawieniu do wzoru otrzymujemyméanie:

CWPU = (1 000/ 80%) - 1 000 PLN=1 250 PLN- 1 000 PLN= 250 PLN

Otrzymana wart@& powigksza ostatecznie puwydatkow obgtych pomoa publiczry

C) w przypadku gdy wktad prywatny, jaki musi z@steniesiony z tytutu uczestnictwa jedne;j
osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie wniesionpostaci tzw. mieszanej — zarbwno w
postaci wydatkéw z tytutu wynagrodreuczestnikbw za faktyczny czas uczestnictwa w
szkoleniu/szkoleniach, jak i wktadu w postaci gotaw
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Wkiad w postaci gotowki stanowi znice pomigdzy obowazujacym wktadem prywatnym, a
wysokdascia wkiadu w postaci wynagrodaeiczestnikow.

Stosuje si przy tym wzoér z punktu A, przy czym za WPP nglerzyja¢ wydatki objgte
pomoe publiczry wraz z wkladem w postaci wynagrodzécatkowita kwota wydatkow
objetych pomoa publiczr).

Nalezy pamgtaé, aby zadeklarowany wktad w postaci wynagradzeie przekroczyt
maksymalnej dopuszczalnej waito wkiadu w postaci wynagrodieliczonego w sposob
okreslony w punkcie B.

4.3 Pomoc na doradztwo

CWP; = suma poszczegolnych CWPU (wysékowktadu prywatnego
przypadajcego na przedsiebiagc

CWPR; =) CWPU

Sposob wyliczenia CWPU:

CWPU =50% x WPP

Gdzie

CWPU to wysoké¢ wktadu prywatnego przypad@gego na przedgbiorce

WPP — wydatki kwalifikowane obje regutami pomocy publicznej

4.4 Pomoc de minimis

Wkiad prywatny jest wykazywany i obliczany jedynie przypadku, kiedy w przepisach
okreslono, iz jedynie kwalifikowana jest e&¢ wydatkéw kwalifikowanych olefych pomoa
de minimis.

Nie jest wykazywanykiedy maliwa jest refundacja 100% wydatkow ebjch pomoa
publiczry np. w przypadku Dziatania 6.2 PO KL zaktag&go przekazaniérodkéw na
podjcie dziatalnéci gospodarczej lub przekazanie wsparcia pomostoweg

CWPyn = suma poszczegolnych CWPU (wysékowktadu prywatnego
przypadajcego na jednego uczestnika)

CWPy, =) CWPU
Sposob wyliczenia CWPU:
CWPU = %PP x WPP
Gdzie

CWPU to wysoké¢ wkiadu prywatnego przypadaego na jednego uczestnika lub na
przedsgbiorcg

WPP — wydatki kwalifikowane oblje regutami pomocy publicznej.

Zgodnie z przepisami Rozpaxzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 200Wrsprawie
nformacji o otrzymanej pomocy publicznej oraz infacji o nieotrzymaniu pomogipz. U.
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Nr 61, poz. 413), podmiot ubiegay sk 0 pomoc publicz@inna niz pomocde minimisalbo
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zobowzany jest do przekazania
podmiotowi udzielajcemu pomocy publicznej wraz z wnioskiem o udziedepomocy
informaciji dotycacej podmiotu ubiegagego s¢ 0 pomoc oraz informacji dotygzej pomocy
publicznej przeznaczonej na przegiiccie, na realizagj ktbrego podmiot ubiega ¢sio
pomaoc.

5. Obowigzki podmiotéw sprawozdapcych z udzielonej pomocy publicznej oraz
obowiagzki podmiotow kontroluj gcych prawidlowosé¢ udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL

A. Obowigzki zwigzane z udzielaniem oraz sprawozdawaniem z udzielgnpomocy
publicznej w ramach PO KL

Na podmiocie udzielagym pomocy publicznej w ramach PO KL spoczywaastpujace
obowiazki wynikajace z udzielonej pomocy:

a. przechowywanie dokumentow zanych z udzielaonpomoa przez co najmniej 10
lat od dnia udzielenia pomocy oraz udostepniandézty dokumentow, jak rownie
stosownych informacji dotyagzych udzielonej pomocy nadanie Prezesa UOKIK;

b. przekazywanie informacji o udzielonej pomocy pubtiej Prezesowi UOKIK;

c. kontrola sposobu wykorzystania udzielonej pomoggjizgodndci ze stosownymi
regulacjami, na podstawie ktérych pomoc zostataalolza.

Obowiazki sprawozdawcze podmiotow udzielgych pomocy publicznej zostaty oklene w
art. 32 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004orpostpowaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej(t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404). Zgodnip@wvyzszym artykutem, podmioty
udzielapce pomocy publicznejaszobowizane do sporzizania i przedstawiania Prezesowi
UOKIK sprawozda o udzielonej pomocy, zawienglych w szczegélnei informacje o
beneficjentach pomocy oraz o rodzajach, formactelke$ci i przeznaczeniu udzielonej
pomaocy.

Podmiot udzielajcy pomocy ma obowkek przygotowania i przedstawienia sprawazda
udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z:

» Rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2007 r. wasyie sprawozdao
udzielonej pomocy publicznej oraz sprawazda zalegtych natenosciach
przedstbiorcow z tytutuswiadczér na rzecz sektora finansow publicznych (Dz.U.
2007 nr 133 poz. 923).

Sprawozdania powinny bysporadzone przez podmiot udzielay pomocy na formularzu
stanowicym zahcznik do Rozporzdzenia za poszczegdélne kwartaty roku kalendarzowego
(sprawozdania kwartalne) oraz za poszczegolne Kalendarzowe (sprawozdania roczne)
oraz przekazywane zgodnie z r@sjacym harmonogramem:

sprawozdania kwartalne — do 30 dni od zaeda@nia kwartatu
sprawozdania roczne — do 60 dni od zadzenia roku kalendarzowego.

Powyzsze sprawozdania przekazywane @rzez teletransmisj danych w formie
elektronicznej, na formularzu oktenym przez Prezesa UOKIK w powszechnie cioseg]
sieci teleinformatycznej.
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B. Obowiazki podmiotow kontroluj acych prawidtowos¢ udzielania pomocy publicznej w
ramach PO KL

Na podmiotach dokonagych kontroli projektéw realizowanych w ramach PQ #poczywa
obowiazek monitorowania prawidtowoi udzielania pomocy publicznej, jak rownie
zapewnienie kontroli zgod&a informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym gtanem
faktycznym w trakcie realizacji projektu (np. prabawosci kalkulacji kosztéw
przypadajcych na jednego uczestnika projektu, popartej odgadrnvmi dokumentami
ksiggowymi, itp).

Proces kontroli prawidtow&i przyznania powinien &y dokonywany na trzech etapach
realizacji projektu, poprzez:

e analiz wniosku aplikacyjnego (np. czy beneficjent pomaogy prowadzi dziatalriei
w sektorze wykluczonym ze wsparcia, czy planowanilkes¢ pomocy nie
przekracza maksymalnych intenesyweio wsparcia, czy w zwiku z dagn
inwsestycy, przedsibiorca nie uzyskat z innegezrodia wsparcia édacego pomog
publiczry, itp.)

e analiz konstrukcji umowy o dofinansowanie projektu (npy ev przypadku pomocy
na zatrudnienie utworzone miejsce pracy zostamigymiane odpowiednio przez dwa
lub trzy lata, czy w przypadku pomoaye minimisokreslono minimalny okres
prowadzenia dziatali$ci gospodarczej itp.)

» kontrok w trakcie realizacji umowy podatem prawidtowego wydatkowaniaodkow
ze wsparcia uzyskanego w ramach projektu (np. dzyorzone miejsce pracy
stanowito wzrost netto liczby pracownikébw w danyrakiadzie pracy, czy dane
przedstbiorstwo spetnia definigjmikro, matego luldredniego przedsbiorstwa).

6. Najczesciej zadawane pytania.

1. Czy istnieje méliwos¢ udzielenia wsparcia na tworzenie nowych miejsc grav
okresie krotszym gi24 miesgce?

Poniewa przepisy wspolnotowe nie reguujkwestii minimalnego okresu udzielania
wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy, dopuszez mazliwosé udzielenia
powyzszego wsparcia w okresie krotszyn 84 miesiace. W przypadku, gdy projektdzie
realizowany przez okres krotszy (tzn. dotagjdzie udzielona na wsparcie zatrudnienia przez
okres krotszy i 24 miesice), nie zwalnia to beneficjenta pomocy z utrzyraanowo
powstatlego miejsca pracy przez okres 3 lat lub td l& przypadku matych $rednich
przedsgbiorstw. Obowazkowy okres utrzymania miejsca pracy liczy sd dnia zatrudnienia

/ stworzenia miejsca pracy.

W sytuacji gdy osoba zatrudniona na nowoutworzorgtanowisku z jakiego powodu
przestanie pracowastnieje obowizek uzupetnienia stanowiska (zatrudnienia innepgso

2. Jak nalely wyliczy srednioroczne zatrudnienie dla stwierdzenia, czy ataone
miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracovanR

W celu wyliczeniasredniorocznego zatrudnienia natedoda srednie liczby zatrudnionych
pracownikbw w poszczegolnych migsach i sum podzielt przez 12. Do 0s06b
zatrudnionych, wykazywanych w ramach pa@azego wyliczenia, zaliczagsi
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osoby zatrudnione na podstawie umowy o graowotania, wyboru lub mianowania, w tym:

— osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnychbotach publicznych, finansowanych
z Funduszu Pracy,

— o0soby miodociane pracige na podstawie umowy o0 peac

— o0soby przebywafe za granigna podstawie delegacji ghowej.
Nie zalicza si natomiast:

— 0s6b wykonujcych prae naktadca,

— uczniéw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy uneow nauk zawodu lub przyuczenie do
wykonywania pracy,

— 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o dzietaulmowy zlecenia,

— o0s6b korzystacych w chgu ostatnich 1 miesty z bezptatnych urlopow
wychowawczych w wymiarze powgj 3 miestcy.

Wyliczenie dokonywane jest w przeliczeniu na pedtaty. Liczba osob zatrudnionych w
niepetnym etacie wliczana jest jakaeéa utamkowe w stosunku do zatrudnionych w petnym
wymiarze. Aby wzrost zatrudnienia stanowit wskazamyrozporadzeniu wzrost netto to
suma aktualnego stanu zatrudnienia wraz z nowo ratwgmi miejscami pracy
(dofinansowanymi w ramach projektu) musi¢bwicksza nk wyliczona srednia warté¢
zatrudnienia z ostatnich 12 migsy lub zatrudnienia z dnia sktadania wniosku o ponwoile
jest on wyszy odsredniego zatrudnienia z ostatnich 12 miegi

3. W jaki sposob beneficjent pomocy powinien uzupétstan zatrudnienia na
subsydiowanym stanowisku pracy?

Rozporadzenie 2204/2002 naktada na beneficjenta pomocy Ggymtrzymania stanu
zatrudnienia odpowiednio przez 36 méeyi (w przypadku diych przedsibiorstw) oraz 24
mieskce (w przypadku mikro, matych drednich przedsbiorstw) w ramach projektu.
Wymog utrzymania zatrudnienia dotyczy stanowiskacpra nie konkretnej osoby. W
przypadku gdy uczestnik projektu zrezygnuje z prd@nieczne jest zatrudnienie kolejnej
osoby w okresie do 3 miesy od momentu rezygnacji. Obayzkiem beneficjenta pomocy
jest poinformowanie podmiotu udzielapgo pomocy o ubytku w stanie zatrudnienia oraz
planowanych dziataniach podejmowanych na rzecz elmigmia stanu zatrudnienia.
Tymczasowy ubytek stanu zatrudnienia nie stanowdsfawy do rozwizaniu umowy i
wezwania beneficjenta pomocy do zwrotu otrzymargamfmansowania, jednak beneficjent
pomocy nie mge otrzyma refundacji kosztow za okres, w ktorym nie zatradipracownika
na nowoutworzonym stanowisku pracy. Ponadto, deskutrzymania miejsca pracy oraz
poziomu zatrudnienia nie wlicza ¢siprzerw w zatrudnieniu spowodowanych zmian
pracownika w ramach wakatu.

4. Czy w przypadku subsydiowanego zatrudnienia kwidiWvalne g sktadki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanydwiadcze Pracowniczych?

W ramach pomocy na dofinansowanie kosztow ptacgqwaikdéw przez okres 24 miesy
od dnia ich zatrudnienia, do wydatkow kwalifikowyabh zalicza s 2-letnie koszty
wynagrodzenia pracownikéw, na ktore sktadsig:

a) ptaca brutto,

b) obowhzkowe skiadki na ubezpieczenie spoteczne, ktérejmallg ubezpieczenie
emerytalne, ubezpieczanie rentowe oraz ubezpiezzeniytutu wypadkéw przy pracy i
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choréb zawodowych (ubezpieczenie wypadkowe). Araate przypadku subsydiowanego
zatrudnienia sktadki na Fundusz Pracy oraz Fund@zarantowanych Swiadczeé
Pracowniczych niegskwalifikowalne.

5. Czy wysok& pomocy udziela gizgodnie z siedzibfirmy czy miejscem, w ktérym
zatrudniony kedzie pracownik?

Pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy udziela zgodnie z miejscem, gdzie
zatrudniony na stworzonym stanowisku pracowritizie swiadczyt prae.

6. Czy przeszkolenie pracownikbw Centrum Ksztatcenigtdwicznego (CKU) w
ramach projektu stanowi pomoc publicgma szkolenia?

Wsparcie udzielone dla Centrum Ksztalcenia Ustawagp Rkdzie stanowito pomoc
publiczm w przypadku, gdy nie jest mlwe organizacyjne i finansowe rozdzielenie
dziatalngci Centrum realizowanej nieodptatnie oraz na zadadamercyjnych (np. gdy
przeszkoleni pracownicy¥wiadcz jednoczénie ustugi na zasadach komercyjnych oraz
nieodptatnie w formie powszechnie dgstej ofert ustug).

7. Czy w przypadku uczestnictwa w projekcie szkolegioww ramach Podziatania
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowyclloeradztwo dla przedgbiorstw,
osoba prowadga wilasm dziatalng¢é gospodarcgz, ktéra ma jednoczmie
podpisarg umowe cywilno-prawrg z pracodawg i ha podstawie tej umowy zostata
zakwalifikowana do projektu - wygpuje pomoc publiczna?

W przypadku, gdy w projekcie szkoleniowym bierzeziatl osoba prowadza dziatalné¢
gospodarcgz, pomoc publiczna wyspi jedynie w przypadku, gdy tematyka szkolenia jest
bezpdrednio powizana z zakresem prowadzonej dziatémogospodarcze] (natgy
pamktat, ze rowniez kurs gzyka angielskiego mi mie charakter szkolenia ogdélnego, a
zatem mae stanowt pomoc publicza dla mikroporzedsbiorcy). Mazliwy jest natomiast
udziat w kursie pilotobw wycieczek osoby posiaga] wpis do ewidencji dziatalgoi
gospodarczej w zakresieviadczenia ustug rachunkowo-ggowych.

8. Beneficjenci realizugcy szkolenia w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL s&igane
do osoOb, ktore z wiasnej inicjatywy zgtasgagheé podnoszenia kwalifikacii
zawodowych, mugzzapewné, iz spetnione zostaty naghujgce warunki:

1) wszystkie osoby bigce udziat w realizacji projektugsniezaleéne od pracodawcy
uczestnika szkolenia,

2) szkolenie odbywa gipoza miejscem zatrudnienia (tj. poza zakladem pjac

3) nabdr na szkolenie ma charakter otwarty

oraz dodatkowo

4) tylko w przypadku pracodawcy, ktory jest przebsircqg: pracownicy
zatrudnieni w jednym zaktadzie pracy / u jedneg@godawcy pracy nie mag
stanow# wigcej niz 20% uczestnikdw szkolenia realizowanego w ramaahebo
projektu.

Czy md@na uzn&, ze warunek 2) jest spetniony w przypadku, gdy betjefit, ze

wzgkdu na specyfig szkolenia, wynajmuje sale szkoleniowe od jednostip. szpital,

hotel), ktérej pracownicy ¢ jednymi z beneficjentéw ostatecznych w projekqezy
czym warunki: 1), 3) i 4) ¢ spetnione?

Warunek 2) naley uzn& za spetniony, @i osoby uczestnicce w szkoleniu, ktoreas
jednoczénie pracownikami podmiotu, w ktorego pomieszczemiadbywa si szkolenie, nie
stanowi wigcej niz 20% ogolnej liczby uczestnikow szkolenia realizoego w ramach
danego projektu (dotyczy tylko podmiotowdacych przedsibiorstwami),a take spetnione
zostaly pozostate warunki pozwaleg wykluczy wystpowanie pomocy publicznej.
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