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Załącznik nr 2 do uchwały Nr 60/998/09   
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
 z dnia 3 sierpnia 2009r.    

 
Plan działania na rok 2009 

 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne kadry 
gospodarki Województwo Kujawsko-Pomorskie  

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko – Pomorskiego  
Departament Polityki Regionalnej  

Adres siedziby 
ul. Marii Skłodowskiej – Curie 73  

87-100 Toruń  

Telefon (056) 656 11 30 Faks (056) 656 11 29 

E-mail  

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

  

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia 

/ numer Działania lub 
Poddziałania 

- 

Adres siedziby - 

Telefon - Faks - 

E-mail - 
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 
 
Poddziałanie 8.1.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu  I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

 
1. ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 

zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji 
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, 
elastycznych form pracy, wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, 
wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych, 

 
2. doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie  w zakresie m.in. 
ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem 
doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi), 

 
3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) 

skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane 
nabyciem nowych, uzupełnianiem, lub podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności (poza 
godzinami pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych 
kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego 
w szkołach dla dorosłych). 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest realizowany na terenie  województwa kujawsko-pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z 
konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2,3 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkujące województwo kujawsko-
pomorskie w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów skierowanych do osób 
zamieszkujących województwo kujawsko-pomorskie 
wynika z regionalnego charakteru PO KL. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2,3 

3. Wnioskodawca składa w ramach jednego konkursu maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie. 

Uzasadnienie: 

Liczba moŜliwych do złoŜenia projektów przez 
jednego beneficjenta została ograniczona z uwagi na 
konieczność zwiększenia dywersyfikacji podmiotów 
realizujących projekty współfinansowane ze środków 
EFS w województwie kujawsko-pomorskim, a takŜe 
ze względu na chęć objęcia wsparciem jak 
największej liczby podmiotów i/lub osób 
stanowiących grupy docelowe. Podejście takie 
wynika z jednej strony ze zidentyfikowania 
kluczowych problemów obserwowanych na rynku 
pracy w województwie kujawsko-pomorskim, 
zgłaszanych potrzeb regionalnego i lokalnego rynku 
pracy, a takŜe ze względu na chęć poprawy 
konkurencyjności regionu, na którą składają się takie 
czynniki jak przedsiębiorczość ludności, zdolność 
podmiotów gospodarczych do absorpcji innowacji 
technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz 
przekształcenie ich w sukces komercyjny.  
Pobudzenie aktywności przedsiębiorstw i 
podniesienie ich konkurencyjności uwarunkowane 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2,3 
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jest w znacznej mierze stworzeniem i ciągłym 
rozwojem systemu ułatwionego dostępu do szerokiej 
oferty specjalistycznych szkoleń i doradztwa z 
zakresu organizacji przedsiębiorstw i zagadnień 
związanych z podstawową działalnością podmiotów 
gospodarczych zlokalizowanych w województwie 
kujawsko-pomorskim.  
 
Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru 
wniosków złoŜonych w odpowiedzi na konkurs. 
 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt jest realizowany w całości na obszarze gmin wiejskich, gmin 

miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców. 
WAGA 6 

Uzasadnienie: 

Przyznanie dodatkowych punktów w ramach kryteriów 
strategicznych dla projektów skierowanych do osób i/lub 
podmiotów  z ww. obszarów  wynika z faktu, iŜ grupy te 
zostały zidentyfikowane w Regionalnym Planie Działania 
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 w województwie 
kujawsko-pomorskim jako szczególnie defaworyzowane 
na rynku pracy i posiadające największe trudności na 
rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do 
potrzeb pracodawców kwalifikacje, ale takŜe utrudniony 
dostęp do uczestnictwa w realizowanych projektach. 
Wobec tego kierowanie projektów do osób i/lub 
podmiotów  z ww. obszarów  pozwoli objąć wsparciem 
grupy najbardziej poŜądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych.  
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2,3 

2. Grupę docelową projektu w co najmniej 40% stanowią osoby 
naleŜące do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu 
przewidziane jest objęcie wsparciem dostosowanym do potrzeb 
poszczególnych uczestników w tym wieku (w porozumieniu z 
samymi uczestnikami). 

WAGA 12 

Uzasadnienie: 

Uczestnictwo na poziomie statystycznie istotnym 
gwarantuje, iŜ udział przedstawicieli tej grupy nie jest 
przypadkowy, zaś objęcie zindywidualizowanym 
wsparciem pozwala racjonalnie zaplanować ścieŜkę 
zatrudnienia i kariery zawodowej starszych 
pracowników. ZaangaŜowanie uczestników w 
opracowywanie formuły wsparcia jest zgodne z 
zasadą empowerment, wykorzystywaną w projektach 
realizowanych w ramach PIW EQUAL. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2,3 

3. Wnioskodawca ma podpisaną umowę i realizuje projekt w ramach 
jednego z poniŜszych programów: 

a)  Osią priorytetową 3. Rozwój infrastruktury społecznej Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 
lata 2007-2013 (komplementarność w zakresie wsparcia inwestycji 
w infrastrukturę edukacyjną),  

b) Osią priorytetową 4. Rozwój infrastruktury społeczeństwa Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2013 (komplementarność w zakresie społeczeństwa 
informacyjnego), 

c) Osią   priorytetową  5. Wzmocnienie   konkurencyjności 
przedsiębiorstw Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarność w zakresie 
przedsiębiorczości, badań i rozwoju, wsparcia inwestycji w 
kształcenie), 

d) Osią priorytetową 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach 
wymagających odnowy Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarność w 
zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukturę edukacyjną, 
społeczną, kulturalną, turystyczną, sportową), 

e) EFR  albo  EFRROW  (komplementarność  w  zakresie  
adaptacyjności),  

WAGA  2 
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f) Programem  Operacyjnym  Innowacyjna  Gospodarka 
(komplementarność w zakresie innowacyjności, przedsiębiorczości, 
społeczeństwa informacyjnego, badań i rozwoju). 

 

Uzasadnienie: 

W celu uzyskania dodatkowych punktów beneficjent 
musi mieć podpisaną umowę i realizować projekt  w 
ramach jednego z powyŜszych programów. Projekt 
komplementarny pozwoli na uzupełnienie lub 
poszerzenie realizowanego w obrębie 
instytucji/podmiotu projektu o środki finansowe z 
innego programu. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1,2,3 

 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu  I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

 
1. ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr 

zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji 
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, 
elastycznych form pracy, wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, 
wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych, 

 
2. doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą, w szczególności w zakresie  w zakresie m.in. 
ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem 
doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi), 

 
3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) 

skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane 
nabyciem nowych, uzupełnianiem, lub podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności (poza 
godzinami pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych 
kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego 
w szkołach dla dorosłych). 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest realizowany na terenie  województwa kujawsko-pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z 
konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2, 3 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią pracownicy przedsiębiorstw oraz przedsiębiorstwa 
posiadające siedzibę lub oddział na terenie województwa kujawsko-pomorskiego.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów skierowanych do pracowników 
przedsiębiorstw oraz przedsiębiorstw 
zlokalizowanych na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego wynika z regionalnego charakteru PO 
KL. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2, 3 

3. Wnioskodawca składa w ramach jednego konkursu maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie. 

Uzasadnienie: 

Liczba moŜliwych do złoŜenia projektów przez 
jednego beneficjenta została ograniczona z uwagi na 
konieczność zwiększenia dywersyfikacji podmiotów 
realizujących projekty współfinansowane ze środków 
EFS w województwie kujawsko-pomorskim, a takŜe 
ze względu na chęć objęcia wsparciem jak 
największej liczby podmiotów i/lub osób 
stanowiących grupy docelowe. Podejście takie 
wynika z jednej strony ze zidentyfikowania 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2, 3 



Strona 5 z 39 

kluczowych problemów obserwowanych na rynku 
pracy w województwie kujawsko-pomorskim, 
zgłaszanych potrzeb regionalnego i lokalnego rynku 
pracy, a takŜe ze względu na chęć poprawy 
konkurencyjności regionu, na którą składają się takie 
czynniki jak przedsiębiorczość ludności, zdolność 
podmiotów gospodarczych do absorpcji innowacji 
technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz 
przekształcenie ich w sukces komercyjny.  
Pobudzenie aktywności przedsiębiorstw i 
podniesienie ich konkurencyjności uwarunkowane 
jest w znacznej mierze stworzeniem i ciągłym 
rozwojem systemu ułatwionego dostępu do szerokiej 
oferty specjalistycznych szkoleń i doradztwa z 
zakresu organizacji przedsiębiorstw i zagadnień 
związanych z podstawową działalnością podmiotów 
gospodarczych zlokalizowanych w województwie 
kujawsko-pomorskim.  
 
Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru 
wniosków złoŜonych w odpowiedzi na konkurs. 
 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt jest realizowany w całości na obszarze gmin wiejskich, gmin 

miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców. 
WAGA 6 

Uzasadnienie: 

Przyznanie dodatkowych punktów w ramach kryteriów 
strategicznych dla projektów skierowanych do osób i/lub 
podmiotów  z ww. obszarów  wynika z faktu, iŜ grupy te 
zostały zidentyfikowane w Regionalnym Planie Działania 
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 w województwie 
kujawsko-pomorskim jako szczególnie defaworyzowane 
na rynku pracy i posiadające największe trudności na 
rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do 
potrzeb pracodawców kwalifikacje, ale takŜe utrudniony 
dostęp do uczestnictwa w realizowanych projektach. 
Wobec tego kierowanie projektów do osób i/lub 
podmiotów  z ww. obszarów  pozwoli objąć wsparciem 
grupy najbardziej poŜądane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych.  
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2, 3 

2. Grupę docelową projektu stanowią pracownicy małych i średnich 
przedsiębiorstw (MŚP) oraz kadra zarządzająca MŚP. 

WAGA 12 

Uzasadnienie: 

Małe i średnie przedsiębiorstwa mają – ze względu 
na zwykle ograniczone zasoby przeznaczone na 
rozwój kompetencji i umiejętności swoich 
pracowników – utrudniony dostęp do wsparcia 
szkoleniowego. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2, 3 

3. Wnioskodawca ma podpisaną umowę i realizuje projekt w ramach 
jednego z poniŜszych programów: 

a)   Oś priorytetowa 3. Rozwój infrastruktury społecznej Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 
lata 2007-2013 (komplementarność w zakresie wsparcia inwestycji 
w infrastrukturę edukacyjną),  

b)   Oś priorytetowa 4. Rozwój infrastruktury społeczeństwa Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2013 (komplementarność w zakresie społeczeństwa 
informacyjnego), 

c)   Oś priorytetowa 5. Wzmocnienie konkurencyjności przedsiębiorstw 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 
lata 2007-2013 (komplementarność w zakresie przedsiębiorczości, 
badań i rozwoju, wsparcia inwestycji w kształcenie), 

d)   Oś priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach 
wymagających odnowy Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarność w 
zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukturę edukacyjną, 

WAGA  2 
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społeczną, kulturalną, turystyczną, sportową), 
e) EFR  albo  EFRROW  (komplementarność  w  zakresie 

adaptacyjności),  
f) Programem   Operacyjnym   Innowacyjna  Gospodarka 

(komplementarność w zakresie innowacyjności, przedsiębiorczości, 
społeczeństwa informacyjnego, badań i rozwoju). 

Uzasadnienie: 

W celu uzyskania dodatkowych punktów beneficjent 
musi mieć podpisaną umowę i realizować projekt  w 
ramach jednego z powyŜszych programów. Projekt 
komplementarny pozwoli na uzupełnienie lub 
poszerzenie realizowanego w obrębie 
instytucji/podmiotu projektu o środki finansowe z 
innego programu. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1, 2, 3 

 
Poddziałanie 8.1.2 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 
konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

 
1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji 

pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy 
i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdraŜanie strategii przewidywania i 
zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim, 
 

2. wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŜonych 
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zatrudnionych u 
pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w 
formie tworzenia i wdraŜania programów typu outplacement, w tym: 

a. szkoleń i poradnictwa zawodowego, 
b. poradnictwa psychologicznego, 
c. pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjno/mobilności 

owy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyŜej 50 km od miejsca 
zamieszkania), 

d. pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla 
osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem 
niŜszym niŜ wu dotychczasowego pracodawcy), 

e. wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą poprzez 
zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów: 

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności 
gospodarczej, 

ii. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 
40 tys. PLN, 

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy od dnia 
rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie 
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyŜszej niŜ równowartość 
minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, 
połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji 
(wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego 
projektu). 
 

3. podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w 
zakresie moŜliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez 
szkolenia i doradztwo, 
 

4. szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i 
zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w 
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia), 
 

5. szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu 
działalności przedsiębiorstwa. 
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Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest realizowany na terenie  województwa kujawsko-pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika 
z konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3, 
4,5 

2. Minimalna wartość projektu wynosi 100 tys. zł. 

Uzasadnienie: 

Proponowane kryterium zapewnia szansę realizacji 
projektów bardziej kompleksowych, oferujących 
szeroki wachlarz wsparcia, których wdroŜenie 
wymagać będzie zaangaŜowania większej ilości 
środków finansowych przeznaczonych na jeden 
projekt. Jednocześnie umoŜliwi objęcie wsparciem 
większej liczby osób/podmiotów, które dotknięte są 
skutkami procesów adaptacyjnych i 
modernizacyjnych, a nawet restrukturyzacyjnych, 
co stanowi istotną barierę dla utrzymania 
aktywności zawodowej osób, czy teŜ zapewnienia 
wsparcia ze strony pracodawcy. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3, 
4,5 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkujące województwo kujawsko-
pomorskie w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów skierowanych do osób 
zamieszkujących województwo kujawsko-
pomorskie oraz podmiotów zlokalizowanych na 
terenie województwa kujawsko-pomorskiego 
wynika z regionalnego charakteru PO KL. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
3, 4 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią przedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub oddział na 
terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów skierowanych do podmiotów 
zlokalizowanych na terenie województwa 
kujawsko-pomorskiego wynika z regionalnego 
charakteru PO KL. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
2,5 

5. Grupę docelową w projekcie stanowią instytucje posiadające jednostkę organizacyjną, 
siedzibę, oddział, filię, delegaturę, zakład lub biuro na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów skierowanych do podmiotów 
zlokalizowanych na terenie województwa 
kujawsko-pomorskiego wynika z regionalnego 
charakteru PO KL. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową projektu stanowią pracownicy wykonujący 

pracę u przedsiębiorców, którzy stali się zagroŜeni (w 
rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspólnotowe ramy 
prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp do 
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego 

WAGA 12 
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(DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca 2008r.; 
 
lub   
 

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiębiorstw 
przechodzących procesy modernizacji i restrukturyzacji 
wynikające ze spowolnienia gospodarczego, które planują 
przeprowadzenie zwolnień grupowych zgłaszanych do instytucji 
rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20 kwietnia 2004 r. Nr 99 
poz. 1001 z późn. zm.); 

 
lub   
 

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracowników 
zagroŜonych utratą  pracy i/lub będących na okresie 
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku  słuŜbowego z 
przyczyn niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami o 
szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 
stosunków pracy z przyczyn  niedotyczących pracowników lub 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.), w 
przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku słuŜbowego 
z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niŜ 20 
pracowników; bądź rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku 
słuŜbowego z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy, jego 
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn 
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo 
technologicznych. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze naleŜy 
umoŜliwić realizację projektów, w ramach których 
wsparcie kierowane jest do pracowników 
przedsiębiorstw znajdujących się w niekorzystnym 
połoŜeniu finansowym. Przedsiębiorstwa 
przechodzące trudności finansowe zmuszone są 
do ograniczenia kosztów bieŜącej działalności, w 
związku z czym nie inwestują w rozwój zawodowy 
pracowników i podnoszenie jakości posiadanych 
przez nich kwalifikacji zawodowych. Jednocześnie 
w wyniku redukcji kosztów najczęściej w pierwszej 
kolejności podejmują decyzję o redukcji 
zatrudnienia. 
Realizacja projektów oferujących kompleksowe 
wsparcie skierowane do pracowników 
przedsiębiorstw podlegających procesom 
restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na 
całościowy charakter wsparcia oraz wyposaŜenie 
pracowników 
objętych zwolnieniami grupowymi w nowe 
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni się do 
szybszego odnalezienia się na rynku pracy i 
utrzymania aktywności zawodowej osób objętych 
zwolnieniami grupowymi. 
Projekty „wczesnego reagowania” zakładające 
realizację kompleksowego wsparcia w ramach 
programów outplacementu powinny skłaniać się ku 
outplacementowi zaadoptowanemu, który  oferuje 
szeroki wachlarz form wsparcia oraz umoŜliwia 
budowanie społecznej odpowiedzialności 
przedsiębiorstw za zwalnianych pracowników. 
Realizacja projektów powinna przyczynić się do 
budowania zintegrowanego i wielosektorowego 
wsparcia na rzecz pracodawców przechodzących 
procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz 
ich pracowników. 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2, 
3, 4, 5 

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w skład którego powinni 
wchodzić co najmniej przedstawiciele: przedsiębiorstw, 
organizacji pracodawców, związków zawodowych, urzędów 
pracy. 

WAGA 6 

Uzasadnienie: Realizacja projektów przez partnerstwa społeczne Stosuje się do 1,2,4 
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skupiające w sobie organizacje pracodawców, 
przedstawicielstwa pracowników, organizacji 
pozarządowych, partnerów społecznych, 
samorządów gospodarczych i zawodowych, jst, 
instytucji rynku pracy przyczyni się do tworzenia 
efektywnych sieci współpracy celem pobudzania 
wspólnych inicjatyw podejmowanych oddolnie, które 
przyczynią się do zwiększenia zdolności adaptacyjnych 
pracowników oraz przedsiębiorstw. Stworzy to silne 
podwaliny do budowania społecznej odpowiedzialności 
przedsiębiorstw na regionalnym rynku pracy.  
Przyczyni się ponadto do wdroŜenia nowego modelu 
gospodarczego i społecznego łączącego prawo pracy i 
polityki społecznej z elementami kształtowania rynku 
pracy na poziomie regionu. 
Realizacja projektów oferujących kompleksowe 
wsparcie skierowane do pracowników 
przedsiębiorstw podlegających procesom 
restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na 
charakter wsparcia, wyposaŜenie pracowników 
objętych zwolnieniami grupowymi w nowe 
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni się do 
szybszego odnalezienia się na rynku pracy i 
utrzymania aktywności zawodowej osób objętych 
zwolnieniami grupowymi. 
Jednocześnie zastosowanie formy partnerstwa 
pozwala na uzyskanie wartości dodanej w 
projektach, a tym samym przyczyni się do 
uzyskania efektu synergii stanowiącego wynik 
szeroko zakrojonych działań podejmowanych w 
projektach realizowanych na poziomie 
regionalnym. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 
 

typu/typów 
operacji (nr) 

3. Wnioskodawca ma podpisaną umowę i realizuje projekt w 
ramach jednego z poniŜszych programów: 

a) Oś  priorytetowa  3.  Rozwój  infrastruktury  społecznej 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarność 
w zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukturę edukacyjną),  

b) Oś  priorytetowa  4.  Rozwój infrastruktury  społeczeństwa 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
na lata 2007-2013 (komplementarność w zakresie 
społeczeństwa informacyjnego), 

c) Oś  priorytetowa  5.  Wzmocnienie  konkurencyjności 
przedsiębiorstw Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarność 
w zakresie przedsiębiorczości, badań i rozwoju, wsparcia 
inwestycji w kształcenie), 

d) Oś priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w 
obszarach wymagających odnowy Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 
(komplementarność w zakresie wsparcia inwestycji w 
infrastrukturę edukacyjną, społeczną, kulturalną, turystyczną, 
sportową), 

e) EFR  albo  EFRROW  (komplementarność  w  zakresie  
adaptacyjności),  

f) Programem  Operacyjnym  Innowacyjna  Gospodarka 
(komplementarność w zakresie innowacyjności, 
przedsiębiorczości, społeczeństwa informacyjnego, badań i 
rozwoju). 

WAGA  2 

Uzasadnienie: 

W celu uzyskania dodatkowych punktów 
beneficjent musi mieć podpisaną umowę i 
realizować projekt  w ramach jednego z 
powyŜszych programów. Projekt komplementarny 
pozwoli na uzupełnienie lub poszerzenie 
realizowanego w obrębie instytucji/podmiotu 
projektu o środki finansowe z innego programu. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1,2,3, 
4,5 
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Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 
 

 
 

LP. Konkursu:  A.1.2 Planowany termin ogłoszenia 
konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV 

kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  X 

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

 
 

1. wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŜonych 
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zatrudnionych u 
pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w 
formie tworzenia i wdraŜania programów typu outplacement, w tym: 

a. szkoleń i poradnictwa zawodowego, 
b. poradnictwa psychologicznego, 
c. pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjno/mobilności 

owy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyŜej 50 km od miejsca 
zamieszkania), 

d. pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla 
osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem 
niŜszym niŜ wu dotychczasowego pracodawcy), 

e. wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą poprzez 
zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów: 

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności 
gospodarczej, 

ii. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do 
wysokości 40 tys. PLN, 

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy od dnia 
rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie 
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyŜszej niŜ równowartość 
minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, 
połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji 
(wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego 
projektu), 
 

 
2. szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i 

zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w 
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia), 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest realizowany na terenie  województwa kujawsko-pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyłącznie na terenie 
województwa jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia oraz 
wynika z konieczności wspierania instytucji i 
podmiotów działających na terenie województwa 
kujawsko-pomorskiego. 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

2. Minimalna wartość projektu wynosi 100 tys. zł. 

Uzasadnienie: 

Proponowane kryterium zapewnia szansę 
realizacji projektów bardziej kompleksowych, 
oferujących szeroki wachlarz wsparcia, których 
wdroŜenie wymagać będzie zaangaŜowania 
większej ilości środków finansowych 
przeznaczonych na jeden projekt. Jednocześnie 
umoŜliwi objęcie wsparciem większej liczby 
osób/podmiotów, które dotknięte są skutkami 
procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych, a 
nawet restrukturyzacyjnych, co stanowi istotną 
barierę dla utrzymania aktywności zawodowej 
osób, czy teŜ zapewnienia wsparcia ze strony 
pracodawcy. 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 
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3. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkujące województwo kujawsko-
pomorskie w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów skierowanych do osób 
zamieszkujących województwo kujawsko-
pomorskie oraz podmiotów zlokalizowanych na 
terenie województwa kujawsko-pomorskiego 
wynika z regionalnego charakteru PO KL. 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

2 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią przedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub oddział 
na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów skierowanych do podmiotów 
zlokalizowanych na terenie województwa 
kujawsko-pomorskiego wynika z regionalnego 
charakteru PO KL. 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Grupę docelową w projekcie stanowią instytucje posiadające jednostkę organizacyjną, 
siedzibę, oddział, filię, delegaturę, zakład lub biuro na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów skierowanych do podmiotów 
zlokalizowanych na terenie województwa 
kujawsko-pomorskiego wynika z regionalnego 
charakteru PO KL. 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

6. Grupę docelową projektu stanowią pracownicy wykonujący pracę u przedsiębiorców, 
którzy stali się zagroŜeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspólnotowe 
ramy prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp do finansowania w dobie 
kryzysu finansowego i gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca 
2008r.; 

 
lub   
 

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiębiorstw przechodzących procesy 
modernizacji i restrukturyzacji wynikające ze spowolnienia gospodarczego, które planują 
przeprowadzenie zwolnień grupowych zgłaszanych do instytucji rynku pracy zgodnie z 
zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20 
kwietnia 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z późn. zm.); 

 
lub   
 

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracowników zagroŜonych utratą  pracy 
i/lub będących na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku  słuŜbowego z 
przyczyn niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami o szczególnych zasadach 
rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn  niedotyczących pracowników 
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 
r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.), w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku 
słuŜbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niŜ 20 pracowników; 
bądź rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku słuŜbowego z powodu ogłoszenia upadłości 
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, 
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych. 

 

 
Uzasadnienie: 

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze naleŜy 
umoŜliwić realizację projektów, w ramach których 
wsparcie kierowane jest do pracowników 
przedsiębiorstw znajdujących się w 
niekorzystnym połoŜeniu finansowym. 
Przedsiębiorstwa przechodzące trudności 
finansowe zmuszone są do ograniczenia kosztów 
bieŜącej działalności, w związku z czym nie 
inwestują w rozwój zawodowy pracowników i 
podnoszenie jakości posiadanych przez nich 
kwalifikacji zawodowych. Jednocześnie w wyniku 
redukcji kosztów najczęściej w pierwszej 
kolejności podejmują decyzję o redukcji 
zatrudnienia. 
Realizacja projektów oferujących kompleksowe 
wsparcie skierowane do pracowników 

 
Stosuje się 

do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1, 2 
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przedsiębiorstw podlegających procesom 
restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na 
całościowy charakter wsparcia oraz wyposaŜenie 
pracowników 
objętych zwolnieniami grupowymi w nowe 
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni się do 
szybszego odnalezienia się na rynku pracy i 
utrzymania aktywności zawodowej osób objętych 
zwolnieniami grupowymi. 
Projekty „wczesnego reagowania” zakładające 
realizację kompleksowego wsparcia w ramach 
programów outplacementu powinny skłaniać się 
ku outplacementowi zaadoptowanemu, który  
oferuje szeroki wachlarz form wsparcia oraz 
umoŜliwia budowanie społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstw za 
zwalnianych pracowników. 
Realizacja projektów powinna przyczynić się do 
budowania zintegrowanego i wielosektorowego 
wsparcia na rzecz pracodawców przechodzących 
procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz 
ich pracowników. 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w skład którego powinni 

wchodzić co najmniej przedstawiciele: przedsiębiorstw, 
organizacji pracodawców, związków zawodowych, urzędów 
pracy. 

WAGA 18 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez partnerstwa społeczne 
skupiające w sobie organizacje pracodawców, 
przedstawicielstwa pracowników, organizacji 
pozarządowych, partnerów społecznych, 
samorządów gospodarczych i zawodowych, jst, 
instytucji rynku pracy przyczyni się do tworzenia 
efektywnych sieci współpracy celem pobudzania 
wspólnych inicjatyw podejmowanych oddolnie, które 
przyczynią się do zwiększenia zdolności 
adaptacyjnych pracowników oraz przedsiębiorstw. 
Stworzy to silne podwaliny do budowania społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstw na regionalnym 
rynku pracy.  Przyczyni się ponadto do wdroŜenia 
nowego modelu gospodarczego i społecznego 
łączącego prawo pracy i polityki społecznej z 
elementami kształtowania rynku pracy na poziomie 
regionu. 
Realizacja projektów oferujących kompleksowe 
wsparcie skierowane do pracowników 
przedsiębiorstw podlegających procesom 
restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na 
charakter wsparcia, wyposaŜenie pracowników 
objętych zwolnieniami grupowymi w nowe 
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni się do 
szybszego odnalezienia się na rynku pracy i 
utrzymania aktywności zawodowej osób objętych 
zwolnieniami grupowymi. 
Jednocześnie zastosowanie formy partnerstwa 
pozwala na uzyskanie wartości dodanej w 
projektach, a tym samym przyczyni się do 
uzyskania efektu synergii stanowiącego wynik 
szeroko zakrojonych działań podejmowanych w 
projektach realizowanych na poziomie 
regionalnym. 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2,  

4. Wnioskodawca ma podpisaną umowę i realizuje projekt w ramach 
jednego z poniŜszych programów: 
 

a) Oś  priorytetowa  3.  Rozwój  infrastruktury  społecznej 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

WAGA 2 
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Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarność 
w zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukturę edukacyjną),  

b) Oś  priorytetowa  4.  Rozwój infrastruktury  społeczeństwa 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
na lata 2007-2013 (komplementarność w zakresie 
społeczeństwa informacyjnego), 

c) Oś  priorytetowa  5.  Wzmocnienie  konkurencyjności 
przedsiębiorstw Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarność 
w zakresie przedsiębiorczości, badań i rozwoju, wsparcia 
inwestycji w kształcenie), 

d) Oś priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w 
obszarach wymagających odnowy Programu Operacyjnego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 
(komplementarność w zakresie wsparcia inwestycji w 
infrastrukturę edukacyjną, społeczną, kulturalną, turystyczną, 
sportową), 

e) EFR  albo  EFRROW  (komplementarność  w  zakresie  
adaptacyjności),  

3. f) Programem  Operacyjnym  Innowacyjna  Gospodarka 
(komplementarność w zakresie innowacyjności, 
przedsiębiorczości, społeczeństwa informacyjnego, badań i 
rozwoju). 

Uzasadnienie: 

W celu uzyskania dodatkowych punktów 
beneficjent musi mieć podpisaną umowę i 
realizować projekt  w ramach jednego z 
powyŜszych programów. Projekt komplementarny 
pozwoli na uzupełnienie lub poszerzenie 
realizowanego w obrębie instytucji/podmiotu 
projektu o środki finansowe z innego programu. 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2 

 
 
Poddziałanie 8.1.3 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu  I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Instytucja Po średnicz ąca nie planuje ogłaszania konkursu na typy projektó w 
przewidziane do realizacji w ramach Poddziałania 8.1 .3 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1.  

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

2.  

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

3.  

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

4.  

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

Kryteria strategiczne 
1.  WAGA  

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

2.  WAGA  
Uzasadnienie:  Stosuje się do  
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typu/typów 
operacji (nr) 

3.  WAGA  

Uzasadnienie:  
Stosuje się do 

typu/typów 
operacji (nr) 

 

 
 
Poddziałanie 8.1.4 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

-   badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania 
zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania 
właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz 
oraz związana z nimi wymiana informacji 

Beneficjent systemowy Departament Polityki Regionalnej, Wydział Zarządzania EFS  
Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 04.2008 – 04.2009 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-2008 308 562 PLN 

w 
roku 
2009 

41 438 
PLN 

ogółem w 
projekcie 350 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 

w latach 
2007-2008 

- liczba 
egzemplarzy 
informatora o 
diagnozie 
trendów – 5000 
egz., 

- liczba spotkań 
prezentujących 
wyniki – 30. 

w 
roku 
2009 

−  

na koniec 
realizacji 
projektu 

- liczba egzemplarzy 
informatora o 
diagnozie trendów – 
1500 egz., 

- liczba spotkań 
prezentujących wyniki 
– 20. 

miękkie  

− zwiększenie 
zainteresowania 
po stronie 
przedsiębiorstw 
nawiązaniem 
współpracy z 
instytucjami 
samorządowymi 

− zwiększenie 
zainteresowania 
po stronie 
przedsiębiorstw 
nawiązaniem 
współpracy z 
ośrodkami 
naukowymi, 
jednostkami 
B+R, 

− zwiększenie 
współpracy 
pomiędzy 
sektorem MŚP 
oraz sferą 
nauki, 

−  zwiększenie 
świadomości w 
zakresie 

−  

− zwiększenie 
zainteresowania po 
stronie przedsiębiorstw 
nawiązaniem 
współpracy z 
instytucjami 
samorządowymi, 

− zwiększenie 
zainteresowania po 
stronie przedsiębiorstw 
nawiązaniem 
współpracy z 
ośrodkami naukowymi, 
jednostkami B+R, 

− zwiększenie 
współpracy pomiędzy 
sektorem MŚP oraz 
sferą nauki, 

−  zwiększenie 
świadomości w 
zakresie korzyści 
płynących ze 
współpracy, 

− wzrost innowacyjności i 
atrakcyjności 
gospodarczo-
społecznej 
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korzyści 
płynących ze 
współpracy, 

− wzrost 
innowacyjności i 
atrakcyjności 
gospodarczo-
społecznej 
województwa 
kujawsko-
pomorskiego. 

województwa 
kujawsko-pomorskiego. 
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Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania 
zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania 
właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz 
oraz związana z nimi wymiana informacji 
 

Beneficjent systemowy Departament Planowania Strategicznego i Gospodarczego  
Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 03.2009 – 06.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 958 562 PLN ogółem w 

projekcie 1 500 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  

w roku 
2009 

− metodologia pozwalająca 
na dokonanie diagnozy 
potencjalnych szans i 
zagroŜeń rozwojowych 
Woj. Kujawsko-
Pomorskiego, 

- min. 1 duŜa konferencja  
  otwierająca projekt, 
- strona www poświęcona 
  projektowi, 
- udział   w   min.   2 
  konferencjach 
  zagranicznych i min. 2 
  konferencjach krajowych 

na koniec 
realizacji 
projektu 

− metodologia pozwalająca 
na dokonanie diagnozy 
potencjalnych szans i 
zagroŜeń rozwojowych 
Woj. Kujawsko-
Pomorskiego, 

-  publikacja wyników badań 
 – min. 1000 szt., 
- spotkania    prezentujące 
   wyniki – min.10, 
- min. 2 duŜe konferencje  
 (otwierająca i 
podsumowująca projekt) 

- strona www poświęcona 
  projektowi, 
- udział   w   min.   2 
  konferencjach 
  zagranicznych i min. 2 
  krajowych 

miękkie 

− implementacja 
najnowszych narzędzi 
badawczych do tworzenia 
podstaw decyzyjnych dot. 
rozwoju gospodarki 
lokalnej 

− zainicjowanie związków 
nauki i praktyki, 

− poszerzenie 
zainteresowań  
badawczych uczelni 
wyŜszych o zagadnienia 
znajdujące się w obszarze 
decyzyjnym samorządu 
województwa 

 

− implementacja 
najnowszych narzędzi 
badawczych do tworzenia 
podstaw decyzyjnych dot. 
rozwoju gospodarki 
lokalnej 

− zainicjowanie związków 
nauki i praktyki, 

− umoŜliwienie przełoŜenia 
pozyskanej wiedzy na 
formułowanie strategii 
rozwoju województwa 

− poszerzenie zainteresowań  
badawczych uczelni 
wyŜszych o zagadnienia 
znajdujące się w obszarze 
decyzyjnym samorządu 
województwa 

− utrwalenie związku 
administracji lokalnej z 
uczelniami wyŜszymi 
(rozwój współpracy) 

 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  
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Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.1 

 
 
 

Nr 
Działania

Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia w roku 2009

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte 
wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych 
(projekty o charakterze regionalnym)

1250

Liczba pracujących osób dorosłych, które 
zakończyły udział w projektach szkoleniowych, 
w tym:

1800

 - liczba osób w wieku powyŜej 50. roku Ŝycia 330

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia 
w zakresie skutecznego przewidywania i 
zarządzania zmianą

9

Liczba pracowników zagroŜonych negatywnymi 
skutkami procesów restrukturyzacji w 
przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci 
działaniami szybkiego reagowania

195

Liczba partnerstw (sieci współpracy) 
zawiązanych na szczeblu lokalnym i 
regionalnym

2

Działanie 8.1
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KARTA DZIAŁANIA 8.2 
 

Poddziałanie 8.2.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III 

kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty X 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. staŜe i szkolenia praktyczne dla: 
a. pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 
b. pracowników naukowych jednostek naukowych o raz pracowników naukowych i naukowo-

dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach, 
 
2. promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności 

zespołu działającego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out), 
 

3. szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników 
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantów, studentów i absolwentów uczelni 
zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projekt jest realizowany na terenie  województwa kujawsko-pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyłącznie na terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego 
wsparcia oraz wynika z konieczności wspierania instytucji i 
podmiotów działających na terenie województwa 
kujawsko-pomorskiego. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o 
dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

2. Minimalna wartość projektu wynosi 100 tys. zł. 

Uzasadnienie: 

Proponowane kryterium zapewnia szansę realizacji 
projektów bardziej kompleksowych, oferujących szeroki 
wachlarz wsparcia, których wdroŜenie wymagać będzie 
zaangaŜowania większej ilości środków finansowych 
przeznaczonych na jeden projekt. Jednocześnie umoŜliwi 
objęcie wsparciem większej liczby osób/podmiotów, które 
działają w obszarze związanym ze współpracą sfery nauki 
i sfery przedsiębiorczości, w szczególności w zakresie 
staŜy i szkoleń, innych form promocji idei 
przedsiębiorczości akademickiej w celu komercjalizacji 
wiedzy m.in. w zakresie innowacji i transferu technologii.  
 Jednocześnie takie podejście umoŜliwi skuteczne 
wdraŜanie nowych rozwiązań oraz wpłynie na 
podniesienie konkurencyjności firm działających na terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o 
dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby zamieszkujące województwo kujawsko-pomorskie w 
rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego. 
 
 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów skierowanych do osób 
zamieszkujących województwo kujawsko-pomorskie oraz 
firm zlokalizowanych na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego wynika z regionalnego charakteru PO KL. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o 
dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie uczelni wyŜszych (lider) i 

przedsiębiorstw zakładające organizację staŜy i szkoleń dla 
pracowników naukowych oraz pracowników przedsiębiorstw. 

WAGA 18 
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Uzasadnienie: 

Projekty realizowane w partnerstwie uczelnia wyŜsza – 
przedsiębiorstwo pozwolą zwiększyć efektywność 
transferu wiedzy i przeniesienie innowacji pomiędzy 
obszarem B+R do przedsiębiorstw. Jednocześnie takie 
podejście umoŜliwi skuteczne wdraŜanie nowych 
rozwiązań oraz wpłynie na podniesienie konkurencyjności 
firm działających na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. Poziom zatrudnienia osób posiadających 
wykształcenie wyŜsze i naukowo-techniczne pracujących 
w sektorze badawczo-naukowym w relacji do ogółu 
ludności (wskaźnik HRST) w województwie kujawsko-
pomorskie plasuje się na stosunkowo niskiej pozycji w 
porównaniu z innymi województwami. Realizacja 
projektów obejmujących organizację staŜy i wsparcie 
szkoleniowe  jest uznawana jako niezwykle istotne z 
punktu widzenia transferu wiedzy. Dotychczas w 
województwie kujawsko-pomorskim nie były realizowane 
tego typu projekty, które pozwoliłyby zwiększyć transfer 
wiedzy pomiędzy sektorami przedsiębiorczości i nauki. 
Realizacja tego typu projektów wpłynie na poprawę 
konkurencyjności regionu, na którą składają się takie 
czynniki jak przedsiębiorczość ludności, zdolność 
podmiotów gospodarczych do absorpcji innowacji 
technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz 
przekształcenie ich w sukces komercyjny. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o 
dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

2. Wnioskodawca ma podpisaną umowę i realizuje projekt w ramach 
jednego z poniŜszych programów: 

a) Oś priorytetowa 3. Rozwój infrastruktury społecznej Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 
2007-2013 (komplementarność w zakresie wsparcia inwestycji w 
infrastrukturę edukacyjną),  

b) Oś priorytetowa 4. Rozwój infrastruktury społeczeństwa Programu 
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2013 (komplementarność w zakresie społeczeństwa informacyjnego), 

c) Oś priorytetowa 5. Wzmocnienie konkurencyjności przedsiębiorstw 
Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 
2007-2013 (komplementarność w zakresie przedsiębiorczości, badań i 
rozwoju, wsparcia inwestycji w kształcenie), 

d) Oś priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach 
wymagających odnowy Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarność w 
zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukturę edukacyjną, społeczną, 
kulturalną, turystyczną, sportową), 

e)  EFR albo EFRROW (komplementarność w zakresie adaptacyjności),  
f)  Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka (komplementarność 

w zakresie innowacyjności, przedsiębiorczości, społeczeństwa 
informacyjnego, badań i rozwoju). 

WAGA 2 

Uzasadnienie: 

W celu uzyskania dodatkowych punktów beneficjent musi 
mieć podpisaną umowę i realizować projekt  w ramach 
jednego z powyŜszych programów. Projekt 
komplementarny pozwoli na uzupełnienie lub poszerzenie 
realizowanego w obrębie instytucji/podmiotu projektu o 
środki finansowe z innego programu. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści Wniosku o 
dofinansowanie realizacji projektu PO KL. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,3 
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Poddziałanie 8.2.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

 
− tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: 

a) studia, analizy, ekspertyzy,  
b) wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i 

wdraŜanie RSI, 
c) tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI,   
  

− wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a 
przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i 
lokalnym, w szczególności poprzez: 

a) kampanie informacyjne i imprezy słuŜące kojarzeniu partnerów i promocji transferu 
wiedzy i innowacji,  

b) rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji 
 

Beneficjent systemowy Departament Planowania Strategicznego i Gospodarczego  
Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2008 – 06.2009 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-2008 992 151 PLN 

w roku 
2009 2 007 849 PLN 

ogółem w 
projekcie 3 000 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde w latach 
2007-2008 

-Opracowanie 
kierunku i 
systemu 
wdraŜania RSI 
-Określenie 
modelu systemu 
monitorowania i 
wdraŜania 
opracowań 
strategicznych 
dotyczących w 
Regionie 
-Koncepcja 
uruchomienia i 
funkcjonowania 
praktycznego 
systemu obsługi 
sfery innowacji 
-analiza 
konkurencyjności 
branŜ: 
poligraficznej i 
elektronicznej 
-Ocena poziomu 
innowacyjności 
wymienionych 
branŜ i 
potencjalnych 
uczestników 
klastrów 
-Wskazanie 
wyników badań 
moŜliwych do 
komercjalizacji i 
źródeł ich 
finansowania 
-Powstanie bazy 
danych 
dotyczących 
zgłoszonych 
innowacji 
pedagogicznych i 

w roku 
2009 

-Opracowanie 
kierunku i 
systemu 
wdraŜania RSI 
-Określenie 
modelu systemu 
monitorowania i 
wdraŜania 
opracowań 
strategicznych 
dotyczących w 
Regionie 
-Koncepcja 
uruchomienia i 
funkcjonowania 
praktycznego 
systemu obsługi 
sfery innowacji 
-analiza 
konkurencyjnośc
i branŜ: 
poligraficznej i 
elektronicznej 
-Ocena poziomu 
innowacyjności 
wymienionych 
branŜ i 
potencjalnych 
uczestników 
klastrów 
-Wskazanie 
wyników badań 
moŜliwych do 
komercjalizacji i 
źródeł ich 
finansowania 
-Powstanie bazy 
danych 
dotyczących 
zgłoszonych 
innowacji 
pedagogicznych 

na koniec 
realizacji 
projektu 

-Opracowanie 
kierunku i systemu 
wdraŜania RSI 
-Określenie modelu 
systemu 
monitorowania i 
wdraŜania opracowań 
strategicznych 
dotyczących w 
Regionie 
-Koncepcja 
uruchomienia i 
funkcjonowania 
praktycznego systemu 
obsługi sfery innowacji 
-analiza 
konkurencyjności 
branŜ: poligraficznej i 
elektronicznej 
-Ocena poziomu 
innowacyjności 
wymienionych branŜ i 
potencjalnych 
uczestników klastrów 
-Wskazanie wyników 
badań moŜliwych do 
komercjalizacji i źródeł 
ich finansowania 
-Powstanie bazy 
danych dotyczących 
zgłoszonych innowacji 
pedagogicznych i 
eksperymentów 
edukacyjnych 
-Powstanie koncepcji 
funkcjonowania  
Regionalnej Platformy 
Edukacyjnej 
-Uczestnictwo 100 
naukowców w cyklu 
seminariów 
poświęconym 
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eksperymentów 
edukacyjnych 
-Powstanie 
koncepcji 
funkcjonowania  
Regionalnej 
Platformy 
Edukacyjnej 
-Uczestnictwo 
100 naukowców 
w cyklu 
seminariów 
poświęconym 
innowacjom 
technikom 
zarządzania 
produkcją, 
zabezpieczeniu 
praw własności 
intelektualnych i 
programom 
finansowania 
innowacji 
-Uczestnictwo 
330 osób w 
Konferencjach 
propagujących 
innowacje w 
regionie i projekt 
-Przeszkolenie 
150 pracowników 
administracji 
publicznej, w 
zakresie 
innowacji w 
zarządzaniu, 
stosowaniu 
nowoczesnych 
narzędzi w pracy, 
obsługi 
geoinformacyjnyc
h baz danych i 
innych narzędzi 
e-Administacji, 
-Wydanie trzech 
numerów 
kwartalnika 
dotyczącego 
innowacji w 
regionie 

i eksperymentów 
edukacyjnych 
-Powstanie 
koncepcji 
funkcjonowania  
Regionalnej 
Platformy 
Edukacyjnej 
-Uczestnictwo 
100 naukowców 
w cyklu 
seminariów 
poświęconym 
innowacjom 
technikom 
zarządzania 
produkcją, 
zabezpieczeniu 
praw własności 
intelektualnych i 
programom 
finansowania 
innowacji 
-Uczestnictwo 
330 osób w 
Konferencjach 
propagujących 
innowacje w 
regionie i projekt 
-Przeszkolenie 
150 
pracowników 
administracji 
publicznej, w 
zakresie 
innowacji w 
zarządzaniu, 
stosowaniu 
nowoczesnych 
narzędzi w 
pracy, obsługi 
geoinformacyjny
ch baz danych i 
innych narzędzi 
e-Administacji, 
-Wydanie trzech 
numerów 
kwartalnika 
dotyczącego 
innowacji w 
regionie 

innowacjom 
technikom 
zarządzania 
produkcją, 
zabezpieczeniu praw 
własności 
intelektualnych i 
programom 
finansowania 
innowacji 
-Uczestnictwo 330 
osób w Konferencjach 
propagujących 
innowacje w regionie i 
projekt 
-Przeszkolenie 150 
pracowników 
administracji 
publicznej, w zakresie 
innowacji w 
zarządzaniu, 
stosowaniu 
nowoczesnych 
narzędzi w pracy, 
obsługi 
geoinformacyjnych 
baz danych i innych 
narzędzi e-
Administacji, 
-Wydanie trzech 
numerów kwartalnika 
dotyczącego innowacji 
w regionie 

miękkie  

-Wzrost 
świadomości 
przedsiębiorców i 
naukowców, co 
do konieczności i 
moŜliwości 
współpracy 
-Zaktualizowanie 
wiedzy, 
zwłaszcza 
urzędników 
administracji 
publicznej n.t. 
stanu wdraŜania 
RSI i dalszych 
kierunków jej 
wdraŜania 
-
Usystematyzowa
nie i 
zaktualizowanie 
wiedzy 
urzędników n.t. 
przeprowadzanyc
h i planowanych 
projektów 
innowacyjnych w 
celu właściwego 
nimi  zarządzania 
-Nabycie 
umiejętności 

-Wzrost 
świadomości 
przedsiębiorców 
i naukowców, co 
do konieczności 
i moŜliwości 
współpracy 
-Zaktualizowanie 
wiedzy, 
zwłaszcza 
urzędników 
administracji 
publicznej n.t. 
stanu wdraŜania 
RSI i dalszych 
kierunków jej 
wdraŜania 
-
Usystematyzow
anie i 
zaktualizowanie 
wiedzy 
urzędników n.t. 
przeprowadzany
ch i 
planowanych 
projektów 
innowacyjnych w 
celu właściwego 
nimi  
zarządzania 

-Wzrost świadomości 
przedsiębiorców i 
naukowców, co do 
konieczności i 
moŜliwości 
współpracy 
-Zaktualizowanie 
wiedzy, zwłaszcza 
urzędników 
administracji 
publicznej n.t. stanu 
wdraŜania RSI i 
dalszych kierunków jej 
wdraŜania 
-Usystematyzowanie i 
zaktualizowanie 
wiedzy urzędników 
n.t. 
przeprowadzanych i 
planowanych 
projektów 
innowacyjnych w celu 
właściwego nimi  
zarządzania 
-Nabycie umiejętności 
pozyskiwania 
dostępnych źródeł 
finansowania 
przedsięwzięć 
innowacyjnych, 
zwłaszcza przez 
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pozyskiwania 
dostępnych 
źródeł 
finansowania 
przedsięwzięć 
innowacyjnych, 
zwłaszcza przez 
przedsiębiorców i 
naukowców 
-Zbudowanie 
więzi 
kooperacyjnych 
pomiędzy 
uczestnikami 
klastrów, a 
podmiotami B+R i 
przedstawicielami 
władz 
samorządowych 
-Stworzenie 
forum wymiany 
doświadczeń i 
upowszechniania 
innowacji i 
działań 
eksperymentalny
ch w środowisku 
oświatowym 

-Nabycie 
umiejętności 
pozyskiwania 
dostępnych 
źródeł 
finansowania 
przedsięwzięć 
innowacyjnych, 
zwłaszcza przez 
przedsiębiorców 
i naukowców 
-Zbudowanie 
więzi 
kooperacyjnych 
pomiędzy 
uczestnikami 
klastrów, a 
podmiotami B+R 
i 
przedstawiciela
mi władz 
samorządowych 
-Stworzenie 
forum wymiany 
doświadczeń i 
upowszechniani
a innowacji i 
działań 
eksperymentaln
ych w 
środowisku 
oświatowym 

przedsiębiorców i 
naukowców 
-Zbudowanie więzi 
kooperacyjnych 
pomiędzy 
uczestnikami klastrów, 
a podmiotami B+R i 
przedstawicielami 
władz 
samorządowych 
-Stworzenie forum 
wymiany doświadczeń 
i upowszechniania 
innowacji i działań 
eksperymentalnych w 
środowisku 
oświatowym 

 
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

− stypendia naukowe dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za 
szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju  województwa (określonych w RSI) 

Beneficjent systemowy Departament Spraw Społecznych  
Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 09.2007 – 12.2008 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-2008 

2 057 498 
PLN 

w roku 
2009 - ogółem w 

projekcie 2 057 498 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde w latach 
2007-2008 

a) liczba 
stypendiów 
wypłacanych 
doktorantom – 
60, 

b) liczba 
egzemplarzy 
informatora o 
pracach 
doktorskich – 
500 egz., 

c) liczba osób, 
które 
odwiedzą 
witrynę 
internetową 
projektu – 
5000,  

d) liczba 
stworzonych 
witryn 
internetowych 

w roku 
2009 −  

na koniec 
realizacji 
projektu 

a) liczba stypendiów 
wypłacanych doktorantom – 
60, 

b) liczba egzemplarzy 
informatora o pracach 
doktorskich – 500 egz., 

c) liczba osób, które 
odwiedzą witrynę 
internetową projektu – 
5000,  

d) liczba stworzonych witryn 
internetowych przez BO 
projektu – 60, 
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przez BO 
projektu – 60, 

miękkie  

Dzięki 
projektowi 
beneficjenci 
ostateczni 
będą mogli 
zająć się w 
pełni pracą 
naukową, a 
nie 
zdobywaniem 
pieniędzy na 
realizację 
zaplanowanyc
h działań. 

−  

Dzięki projektowi 
beneficjenci ostateczni będą 
mogli zająć się w pełni 
pracą naukową, a nie 
zdobywaniem pieniędzy na 
realizację zaplanowanych 
działań. 

 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji 
wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie 
istotne z punktu widzenia rozwoju  województwa (określonych w RSI) 

Beneficjent systemowy Departament Spraw Społecznych  
Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2009 – 12.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 2 000 000 PLN ogółem w 

projekcie 5 000 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  

w roku 
2009 

a) liczba stypendiów 
wypłacanych doktorantom – 55, 

b) liczba egzemplarzy 
informatora o pracach 
doktorskich – 250 egz., 

c) liczba osób, które odwiedzą 
witrynę internetową projektu – 
5000,  

d) liczba stworzonych witryn 
internetowych przez BO projektu 
– 55, na koniec 

realizacji 
projektu 

a) liczba stypendiów wypłacanych 
doktorantom – 145, 

b) liczba egzemplarzy informatora 
o pracach doktorskich – 600 egz., 

c) liczba osób, które odwiedzą 
witrynę internetową projektu – 
10000,  

d) liczba stworzonych witryn 
internetowych przez BO projektu 
– 145, 
e) liczba publikacji doktorantów w 
czasopismach naukowych ujętych 
na liście ogłoszonej przez 
MNiSzW – 15, 
f) uzyskanie zatrudnienia przez 
doktorantów w sektorze 
przedsiębiorstw – 5. 

miękkie 

 - zwiększenie zainteresowania 
po stronie przedsiębiorców 
działalnością ośrodków 
naukowych, 
- zwiększenia współpracy bądź 
nawiązanie kontaktów 
pomiędzy przemysłem i sferą 
nauki, 
- podniesienie wiedzy o 
korzyściach płynących ze 
współpracy sektora nauki i 
biznesu, 
- wzrost innowacyjności 

- zwiększenie zainteresowania 
po stronie przedsiębiorców 
działalnością ośrodków 
naukowych, 
- zwiększenia współpracy bądź 
nawiązanie kontaktów pomiędzy 
przemysłem i sferą nauki, 
- podniesienie wiedzy o 
korzyściach płynących ze 
współpracy sektora nauki i 
biznesu, 
- wzrost innowacyjności 
województwa kujawsko-
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województwa kujawsko-
pomorskiego. 

pomorskiego. 
 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  

 
 
 
 

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: 
a) studia, analizy, ekspertyzy,  
b) wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i 

wdraŜanie RSI, 
c) tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI,   
  

− wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a 
przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i 
lokalnym, w szczególności poprzez: 

a) kampanie informacyjne i imprezy słuŜące kojarzeniu partnerów i promocji transferu 
wiedzy i innowacji,  

b) rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji 
 

Beneficjent systemowy 
Departament Planowania Strategicznego i Gospodarczego 

Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu 01.2009 – 12.2010 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 992 151 PLN ogółem w 

projekcie 2 000 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde  w roku 
2009 

-Zawarcie  10 umów partnerskich 
z instytucjami realizującymi zadania 
w projekcie 
 
-powstanie Rady Innowacji jako 
organu doradczego Marszałka, 
-Opracowanie programu wdroŜenia 
RSI i jej monitorowania 
-Opracowanie zestawu wskaźników 
słuŜących monitorowaniu programu 
wdraŜania  
RSI 
-Opracowanie wskaźników  
monitorowania i wdraŜania 
opracowań strategicznych  Regionu 
 
-Powstanie Zespołu ds. tworzenia i 
monitorowania wdraŜania 
programów rozwoju e-Usług w 
Regionie w dziedzinach: zdrowie, 
edukacja, kultura i administracja 
na potrzeby Programu Rozwoju 
Społeczeństwa Informacyjnego, 
będącego  częścią Regionalnej 
Strategii Innowacji 
-Raport –ocena obecnego stanu 
wdraŜania e-Usług w Regionie w 
dziedzinach: zdrowie, kultura  

na koniec 
realizacji 
projektu 

-Raport – ocena stanu wdraŜania 
RSI w Regionie 
 
-Opracowanie  programów rozwoju 
e-Usług w Regionie, w dziedzinach: 
kultura, zdrowie, edukacja, 
administracja  na potrzeby  
Programu Rozwoju Społeczeństwa 
Informacyjnego, będącego  częścią  
Regionalnej Strategii Innowacji 
 -Aktualizacja  Regionalnej Strategii 
Innowacji Województwa Kujawsko-
Pomorskiego  
 
-Przystąpienie do programu 
funkcjonowania Systemu 
Zarządzania Strategicznego 
Regionem 50% gmin 
-wdroŜenie aplikacji dla 
Regionalnego Systemu Zarządzania 
rozwojem Regionu 
 
-Powstanie otwartej bazy  informacji 
elektronicznej słuŜącej 
komercjalizacji badań 
-Powstanie 2 punktów informacyjno-
doradczych  na potrzeby 
komercjalizacji wyników badań  
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edukacja i administracja 
 
-Uczestnictwo 200 osób w 
spotkaniach informacyjnych  i 
seminariach dot. Budowy Systemu  
Społeczno-Gospodarczego  
Zarządzania Regonem 
-podpisanie 160  porozumień  z 
uczestnikami Systemu Zarządzania 
Regionem-ze wszystkimi gminami i  
jednostkami   
Sektora publicznego w zakresie 
procesu dostarczania informacji 
niezbędnych dla procesu 
zarządzania Regionem 
-wypracowanie  zestawu 
wskaźników słuŜących 
monitorowaniu społeczno-
gospodarczego rozwoju Regionu  
- określenie zasad funkcjonowania 
gmin i partnerów społeczno-
gospodarczych w Systemie 
Zarządzania Społeczno-
Gospodarczym Rozwojem Regionu 
 
-Koncepcja funkcjonowania 
praktycznego systemu obsługi sfery 
innowacji 
 
-Opracowanie pakietu zadań dla 
jednostki koordynującej działania 
na rzecz budowy potencjału 
innowacyjnego Regionu  
 
-Analiza konkurencyjności 
innowacyjnych branŜ Regionu, 
Wytypowanych w oparciu o analizy 
przeprowadzone w I Etapie projektu 
 
-Raport  uczelni wyŜszych regionu-
wskazanie wyników badań 
moŜliwych do komercjalizacji 
-Uczestnictwo 50 naukowców w 
cyklu konferencji na temat 
sposobów i moŜliwości 
finansowania komercjalizacji badań 
-Uczestnictwo 50 naukowców w 
Konferencji propagującej innowacje 
w regionie i projekt 
-Uczestnictwo 100  przedsiębiorców  
w Konferencji propagującej 
innowacje w regionie i projekt 
 
-Powstanie bazy danych 
dotyczących zgłoszonych innowacji 
pedagogicznych i eksperymentów 
edukacyjnych 
-Utworzenie Redakcji portalu 
Regionalnej Platformy Edukacyjnej 
-WdroŜenie aplikacji dla 
Regionalnej Platformy Edukacyjnej 
 
-Uczestnictwo 100 przedstawicieli 
środowiska pedagogicznego w 
konferencji propagujących projekt i 
innowacje  
-Uczestnictwo dyrektorów 100 szkół 
podstawowych i 
ponadpodstawowych w warsztatach 
słuŜących wdraŜaniu 
opracowanego w projekcie modelu 
nowoczesnego  zarządzania szkołą 
-Zorganizowanie konkursu 
:”Innowacyjna szkoła ” 
-Uczestnictwo 10 nauczycieli  
uczących w szkołach będących 
finalistami konkursu w 
zagranicznych wyjazdach  
studyjnych dot. Innowacyjnych 
metod nauczania 
 
-testowanie modelu nowoczesnego 

-Powstanie 5 punktów  Lokalnej 
Sieci Liderów Innowacji w oparciu o 
ośrodki subregionalne 
 
-Powołanie  i  zorganizowanie 
jednostki koordynującej działania na 
rzecz budowy potencjału 
innowacyjnego w Regionie 
 
 
-Uczestnictwo  100naukowców w 
cyklu seminariów poświęconym  
Innowacjom 
-Uczestnictwo 100 naukowców w  2 
konferencjach poświęconym 
innowacjom 
-Uczestnictwo  200 przedsiębiorców 
w 2 Konferencjach propagujących 
innowacje w regionie i projekt 
-Zorganizowanie konkursu dla 
„Młodych naukowców” 
propagującego komercjalizację 
badań  
- Skomercjalizowanie wyników 
badań  finalisty konkursu „Młody 
naukowiec”, poprzez udzielenie 
pomocy organizacyjnej, doradczej 
i finansowej w ramach projektu  
 
- Uczestnictwo 200 przedstawicieli 
środowiska pedagogicznego w  
konferencji propagujących projekt i 
innowacje w edukacji 
-Wydanie kompletu pomocy 
dydaktycznych na  bazie 
 Portalu Regionalnej Platformy 
Edukacyjnej dla 100 szkół  Regionu 
 
- Uczestnictwo 200 przedstawicieli 
środowiska pedagogicznego w  
konferencji propagujących projekt i 
innowacje w edukacji 
-Uczestnictwo dyrektorów  200szkół 
W cyklu spotkań w ramach Forum 
Dobrych Praktyk 
 
-wdraŜania modelu nowoczesnego 
nauczania 
 
-Powstanie 10 międzyszkolnych kół 
zainteresowań –na bazie badań 
uzdolnień uczniów i kadry  
pedagogicznej uczestniczącej w  
konkursie„Innowacyjna szkoła 
 
-Wydanie  4 numerów kwartalnika 
dotyczącego innowacji w regionie 
-Opracowanie 2 publikacji dot. 
innowacji – upowszechniających 
wyniki badań oraz promujących 
tematykę innowacji 
 
-Opublikowanie wyników analiz i 
badań przeprowadzanych w 
projekcie na stronie internetowej 
projektu, stronach Urzędu 
Marszałkowskiego, uczelni, 
jednostek zaangaŜowanych w 
projekt 
 
-Uczestnictwo 6 osób  
zarządzających projektem  
w 6 szkoleniach i 4 
spotkaniach grupy Roboczej 
Regionów zaangaŜowanych we 
wdraŜanie systemów innowacji w 
Regionach 
-Uczestnictwo 10 osób 
zaangaŜowanych we wdraŜanie 
systemu innowacji w Regionie w 4 
krajowych i w  2 zagranicznych 
wizytach studyjnych 
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nauczania  
 
-Powstanie 2 międzyszkolnych kół 
zainteresowań –na bazie badań 
uzdolnień uczniów i kadry  
pedagogicznej uczestniczącej w  
konkursie„Innowacyjna szkoła”  
 
-Wydanie 2  numerów kwartalnika 
dotyczącego innowacji w regionie 
-Opracowanie i wydanie 1publikacji 
zawierającej wyniki badań i analiz 
realizowanych w I Etapie projektu  
 
-Opublikowanie wyników analiz i 
badań przeprowadzanych w 
projekcie na stronie internetowej 
projektu, stronach Urzędu 
Marszałkowskiego, uczelni, 
jednostek zaangaŜowanych w 
projekt 
 
-Uczestnictwo 3 osób  
zarządzających projektem  
w 4 szkoleniach i 2 spotkaniach 
grupy Roboczej Regionów 
zaangaŜowanych we wdraŜanie 
systemów innowacji w Regionach 
-Uczestnictwo 10 osób 
zaangaŜowanych we wdraŜanie 
systemu innowacji w Regionie w 2 
krajowych i w 1 zagranicznej 
wizytach studyjnych 
 

-Uczestnictwo 6 osób w 2 
Konferencjach zagranicznych 
dot.innowacji 
 
-Zorganizowanie  2 Konferencji  dla 
100 osób z   Regionów 
zaangaŜowanych we wdraŜanie 
projektów 8.2.2 
 
-Uczestnictwo 250  osób w 
Konferencji międzynarodowej 
promującej projekt 

miękkie 

-Wzrost świadomości 
przedsiębiorców i naukowców, co 
do konieczności i moŜliwości 
współpracy 
 
-Zaktualizowanie wiedzy, zwłaszcza 
urzędników administracji publicznej 
n.t. stanu wdraŜania RSI i dalszych 
kierunków jej wdraŜania 
 
-Usystematyzowanie i 
zaktualizowanie wiedzy urzędników 
n.t. przeprowadzanych i 
planowanych projektów 
innowacyjnych w celu właściwego 
nimi  zarządzania 
 
-Nabycie umiejętności 
pozyskiwania dostępnych źródeł 
finansowania przedsięwzięć 
innowacyjnych, zwłaszcza przez 
przedsiębiorców i naukowców 
 
-Stworzenie forum wymiany 
doświadczeń i upowszechniania 
innowacji i działań 
eksperymentalnych w środowisku 
oświatowym 

-Wzrost świadomości 
przedsiębiorców i naukowców, co 
do konieczności i moŜliwości 
współpracy 
 
-Zaktualizowanie wiedzy, zwłaszcza 
urzędników administracji publicznej 
n.t. stanu wdraŜania RSI i dalszych 
kierunków jej wdraŜania 
 
-Usystematyzowanie i 
zaktualizowanie wiedzy urzędników 
n.t. przeprowadzanych i 
planowanych projektów 
innowacyjnych w celu właściwego 
nimi  zarządzania 
 
-Nabycie umiejętności pozyskiwania 
dostępnych źródeł finansowania 
przedsięwzięć innowacyjnych, 
zwłaszcza przez przedsiębiorców i 
naukowców 
 
-Stworzenie forum wymiany 
doświadczeń i upowszechniania 
innowacji i działań 
eksperymentalnych w środowisku 
oświatowym 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.2 

 
 
 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Wartość wska źnika 

do osi ągnięcia w 
roku 2009

Liczba osób, które ukończyły udział w staŜach lub 
szkoleniach praktycznych, w tym:

8

a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach 
naukowych

4

b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 4

Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie 
rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin 
off lub spin out

10

Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 55

C. Wskaźniki monitorowania Działania

Działanie 8.2
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VIII  
 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. x IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
IP 

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 

1. Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+ 

2.  

3.  

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

Uzasadnienie: 

Utrzymanie trwałości przyjętych rozwiązań oraz 
wypracowanie właściwych efektów realizowanych 
działań wymaga dłuŜszego okresu realizacji, a 
jednocześnie zwiększy szansę na kontynuowanie 
wypracowanych w ramach projektu rozwiązań ze 
środków innych niŜ przewidziane w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  Taki termin  
zdaniem IP pozwoli na opracowanie 
kompleksowego i trwałego produktu, który będzie 
mógł być w moŜliwie najszybszym czasie 
zaadaptowany przez instytucje.  
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 
 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibę) na terenie 
województwa kujawsko-pomorskiego.  

W biurze/siedzibie musi być dostępna pełna dokumentacja wdraŜanego projektu  
(dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z 
realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel 
zarządzający projektem wskazany we wniosku). 
 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu przez projektodawcę, który ma 
biuro/siedzibę na terenie województwa jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia  oraz wynika z 
konieczności wspierania instytucji i podmiotów 
działających na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobów 
ludzkich w regionie będzie ułatwione poprzez 
zlokalizowanie biura/siedziby projektodawcy na 
terenie województwa.  
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 
 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekty realizowane w partnerstwie wielosektorowym. WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów w partnerstwie 
wielosektorowym, które  zakłada współpracę 
sektora publicznego, prywatnego i społecznego, jest 
niezwykle istotna z punktu widzenia potrzeb 
regionalnego i lokalnego rynku pracy w 
województwie kujawsko-pomorskim. Partnerstwo 
wielosektorowe koncentruje się na wymiernych 
efektach, które partnerzy pragną osiągnąć oraz na 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 
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skutkach ich wspólnych działań, co przełoŜy się na 
podniesienie jakości projektu czy uzyskanie 
wartości dodanej poprzez połączenie potencjału 
badawczego podmiotów uczestniczących w 
realizacji projektu. Pozwoli takŜe wykorzystać 
doświadczenie podmiotów i da realną moŜliwość 
testowania wypracowanych rozwiązań. W 
końcowym etapie przyniesie efekt synergii z innymi 
działaniami. ZaangaŜowanie partnerów 
reprezentujących róŜne środowiska zminimalizuje 
ryzyko niepowodzenia lub wystąpienia problemów 
na etapie realizacji projektu innowacyjnego, a takŜe 
przyniesie wymierne efekty w zakresie popularyzacji 
wypracowanych modeli utrzymania aktywności 
zawodowej pracowników z grupy wiekowej 50+ 
przez róŜne podmioty działające na regionalnym i 
lokalnym rynku pracy.  
Partnerstwo sektorowe wydaje się być uzasadnione 
w kontekście  konieczności przeprowadzenia analiz 
tematycznych, wypracowania modelu słuŜącego 
aktywizacji zawodowej, testowanie przyjętych 
rozwiązań oraz wdroŜenie do głównego nurtu 
polityki rynku pracy. 
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 
 

2. Projekty realizowane w partnerstwie ponadnarodowym. WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów w partnerstwie 
ponadnarodowym, które  zakłada współpracę z 
partnerami zagranicznymi jest niezwykle istotne z 
punktu widzenia adaptowania rozwiązań 
wypracowanych w innych krajach w kontekście 
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy w 
województwie kujawsko-pomorskim.  
Partnerstwo ponadnarodowe zapewni partnerom 
moŜliwość skorzystania z doświadczeń i wiedzy 
partnerów zagranicznych, z którymi zrealizowane 
zostaną wspólne działania polegające m.in. na 
wspólnych badaniach i analizach, wypracowaniu 
nowego produktu w postaci modelu wsparcia dla 
utrzymania aktywności zawodowej pracowników z 
grupy 50+, adaptowania rozwiązań wypracowanych 
i wdroŜonych w innych krajach. Takie podejście 
przełoŜy się na podniesienie jakości projektu czy 
uzyskanie wartości dodanej poprzez połączenie 
potencjału badawczego podmiotów uczestniczących 
w realizacji projektu. Pozwoli takŜe na nawiązanie 
kontaktów w innych krajach przez co stworzy 
moŜliwość dalszej współpracy i ułatwi dostęp do 
informacji na temat międzynarodowych osiągnięć w 
obszarze utrzymania aktywności zawodowej 
pracowników z grup 50+. Jednocześnie pozwoli na 
przetestowanie rozwiązań w powyŜszym obszarze 
wspólnych zainteresowań partnerów oraz stworzy 
warunki do wzajemnego wpływu na systemowy 
rozwój prowadzonych działań.  Takie rozwiązanie 
zdaniem IP spowoduje maksymalizację celów 
projektu poprzez wypracowanie konkretnego 
produktu, którego wypracowanie mogłoby być 
utrudnione bez współpracy partnerów 
ponadnarodowych. 
Pozwoli takŜe wykorzystać doświadczenie 
podmiotów i da realną moŜliwość testowania, 
wdroŜenia wypracowanych rozwiązań oraz 
współpracę w zakresie wykorzystania doświadczeń i 
rozwiązań funkcjonujących w systemach innych 
państw. W końcowym etapie przyniesie efekt 
synergii z innymi działaniami.  
ZaangaŜowanie partnerów reprezentujących róŜne 
środowiska przyniesie wymierne efekty w zakresie 
popularyzacji wypracowanych modeli utrzymania 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 
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aktywności zawodowej pracowników z grupy 
wiekowej 50+ przez róŜne podmioty działające na 
regionalnym i lokalnym rynku pracy w celu 
konieczności zmiany niekorzystnej sytuacji osób z 
grupy wiekowej 50+ i niwelowania praktyk o 
charakterze dyskryminacyjnym.  
Partnerstwo ponadnarodowe wydaje się być 
uzasadnione w kontekście  konieczności 
przeprowadzenia analiz tematycznych, 
wypracowania modelu słuŜącego aktywizacji 
zawodowej, testowania i wdroŜenia przyjętych 
rozwiązań oraz włączania do głównego nurtu 
polityki rynku pracy w celu utrzymania aktywności 
zawodowej osób z grupy wiekowej 50+ oraz w 
konsekwencji przywrócenia aktywności zawodowej 
osób 50+ z grupy długotrwale bezrobotnych.  
 
Kryterium weryfikowane na podstawie treści 
Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO 
KL. 
 

 
 
 
 

D.2 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym o charakterze upowszechnia jącym 

LP. 
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  
Otwarty   

 
Zamkni ęty  

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  

Kryteria strategiczne 

1.  WAGA  

Uzasadnienie:  

2.  WAGA  

Uzasadnienie:  

3.  WAGA  

Uzasadnienie:  

 
 

D.3.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie systemowym 
Instytucja 

odpowiedzialna za 
realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

 

Temat, w ramach 
którego 

realizowany jest 
dany projekt 

 

Beneficjent 
systemowy 
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Okres realizacji 
projektu  

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2009  ogółem w 
projekcie  

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
 

Rezultaty w 
roku 2009  

Rezultaty na 
koniec realizacji 

projektu 
 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  

 
D.4.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie systemowym o charakterze upowszechniaj ącym 

Instytucja 
odpowiedzialna za 

realizację 
projektów 

innowacyjnych: IP / 
IP2 

 

Beneficjent 
systemowy  

Okres realizacji 
projektu  

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie 

w roku 2009  ogółem w 
projekcie  

Skrócony opis 
produktu/ów oraz 

rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach projektu 

Skrócony 
opis 

produktu/ów 
 

Rezultaty w 
roku 2009  

Rezultaty na 
koniec realizacji 

projektu 
 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  

 
 

E. PROJEKTY PONADNARODOWE 

E.1 Projekty ponadnarodowe wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Nr Działania  / 
Poddziałania  

LP. 
Konkursu E.1.1 

Planowany termin ogłoszenia 
konkursu I kw.  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu  Otwarty    
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Zamkni ęty  

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

1.  

2.  

3.  

Forma/y działań 
kwalifikowalnych w 
ramach współpracy  

1.  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

2.  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

3.  
Stosuje się do 

typu/ów 
projektów (nr) 

 

Wyodrębnione projekty 
ponadnarodowe  

Komponent 
ponadnarodowy 

do projektu 
standardowego 

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

2.  

Uzasadnienie:  

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr) 

 

3.  

Uzasadnienie:  

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

Stosuje się do 
formy działań (nr)  

Kryteria strategiczne 

1.  WAGA  

Uzasadnienie: 
 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

 Stosuje się do 
formy działań (nr)  

2.  WAGA   

Uzasadnienie: 
 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

 
Stosuje się do 

formy działań (nr)  

3.  WAGA   

Uzasadnienie: 
 

Stosuje się do 
typu/ów 

projektów (nr) 
 

 Stosuje się do 
formy działań (nr) 

 

 
 

E.2.1 Projekty ponadnarodowe wdra Ŝane w trybie systemowym 
Nr Działania / 
Poddziałania  

Wyodrębniony projekt 
ponadnarodowy/ 

Komponent 
ponadnarodowy do 
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projektu standardowego 

 Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

projektu 

 

Forma/y działań 
kwalifikowalnych w 
ramach współpracy  

 

Beneficjent systemowy  

Czy typ projektu 
(operacji) został 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK  JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

NIE  

Okres realizacji projektu  

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie w roku 2009  ogółem w 

projekcie  

Rezultaty planowane do 
osiągnięcia w ramach 

projektu 
w roku 2009  na koniec 

realizacji projektu   

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dostępu 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

3.  

Uzasadnienie:  

 
 

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE 

Tytuł projektu 
indywidualnego  

Beneficjent projektu 
indywidualnego  

Okres realizacji 
projektu/typu projektu  

Czy projekt stanowi element 
grupy projektów (naleŜy 

wskazać ewentualne 
powiązania)? 

 

Wielkość planowanych 
wydatków w roku 

obowiązywania Planu 
działania  

 Całkowity budŜet projektu 
indywidualnego  

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu 

twarde 
w roku 
2009 

−    na koniec 
realizacji 
projektu 

−    

miękkie −  −  
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G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
 

Nad celowością działań koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spójnej polityki na poziomie Województwa 
Kujawsko – Pomorskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Podkomitet Monitorujący PO KL 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego.  

Do zadań Podkomitetu Monitorującego PO KL WK-P naleŜy zapewnienie koordynacji oraz komplementarności 
procesu wdraŜania priorytetów PO KL na terenie Województwa Kujawsko – Pomorskiego z działaniami realizowanymi w 
ramach innych programów, współfinansowanych z funduszy strukturalnych m.in. Funduszu Spójności Unii Europejskiej oraz 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Obszarów Wiejskich.  

W związku z rozpoczęciem przygotowań do opracowania Planu Działania na 2009 rok dla Priorytetu VIII 
Regionalnej kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Instytucja Pośrednicząca powołała Grupę Roboczą 
ds. adaptacyjności przedsiębiorstw i pracowników odpowiedzialną za jego naleŜyte sporządzenie. Głównym zadaniem 
Grupy roboczej jest zapewnienie na kaŜdym etapie prac nad Planem Działania konsultacji treści przygotowanego 
dokumentu oraz lepszą koordynację działań podejmowanych w ramach systemu wdraŜania PO KL przez podmioty 
zaangaŜowane w ten proces w województwie kujawsko-pomorskim. Grupa robocza wypracowuje mechanizmy słuŜące 
zapewnieniu komplementarności wsparcia udzielanego ze wszystkich dostępnych w regionie funduszy UE (m.in. EFS, 
EFRR, EFRROW).  

Takie działania pozwalają na wybór i dofinansowanie tych projektów, które wykazują spójność i powiązanie z 
innymi projektami, realizowanymi dzięki środkom z róŜnych funduszy UE oraz przyczyniają się do osiągnięcia 
strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu celów społeczno - gospodarczych.  

Samorząd Województwa przygotował kilka komplementarnych przedsięwzięć obejmujących jednoczesne 
wdraŜanie indywidualnych projektów infrastrukturalnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko - Pomorskiego, mających za zadanie wspieranie przedsiębiorczości, badań i rozwoju oraz inwestycji w 
kształcenie, a takŜe wspieranie społeczeństwa informacyjnego, infrastrukturę edukacyjną, społeczną, kulturalną, 
turystyczną i sportową. Projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego stanowią komplementarność 
z EFRR i EFRROW w zakresie adaptacyjności przedsiębiorstw. Realizacja projektów jest równieŜ komplementarna z 
Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka w zakresie innowacyjności, przedsiębiorczości, społeczeństwa 
informacyjnego oraz badań i rozwoju poprzez wspieranie rozwoju gospodarczego opartego na wiedzy w wyniku ustalenia 
na podstawie procesu badawczego wiodących dla rozwoju społeczno – gospodarczego regionu innowacyjnych technologii.  
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 
 
 

Nazwa wska źnika
Planowana warto ść wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 2009 r
Warto ść docelowa 

wska źnika
Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie 
projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 2376 7876 30,17%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 
szkoleniowych, w tym: 3357 10600 31,67%

- liczba osób w wieku powyŜej 50. roku Ŝycia 652 1984 32,86%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w 
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych 
przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)

1,26% 4,17% n/d

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu
Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 2009 r
Warto ść docelowa 

wska źnika
Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 
przewidywania i zarządzania zmianą

16 28 57,14%

Liczba pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami procesów 
restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami 
szybkiego reagowania

370 1221 30,30%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 
regionalnym

4 11 36,36%

Relacja liczby pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami 
restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do 
liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do 
urzędów pracy

19,04% 62,84% n/d

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą
Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 
PRIORYTET VIII
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 
(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

 
WOJEWÓDZTWO
Plan finansowy
PRIORYTET VIII

Kontraktacja i wydatki w podziale na Działania i Po ddziałania

Ogółem publiczne BudŜet państwa BudŜet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Działanie 8.1 51 000 000,00 76 600 901,69 21 934 273,00 21 919 273,00 15 000,00 0,00 0,00 54 666 628,69
Poddziałanie 8.1.1 40 000 000,00 58 000 000,00 16 475 000,00 16 475 000,00 0,00 0,00 0,00 41 525 000,00
Poddziałanie 8.1.2 10 000 000,00 16 000 000,00 3 645 000,00 3 645 000,00 0,00 0,00 0,00 12 355 000,00
Poddziałanie 8.1.3 0,00 1 292 339,69 814 273,00 814 273,00 0,00 0,00 0,00 478 066,69
Poddziałanie 8.1.4 1 000 000,00 1 308 562,00 1 000 000,00 985 000,00 15 000,00 0,00 0,00 308 562,00
Działanie 8.2 11 000 000,00 21 651 647,17 11 960 000,00 11 585 000,00 375 000,00 0,00 0,00 9 691 647,17
Poddziałanie 8.2.1 6 000 000,00 13 601 998,17 6 960 000,00 6 960 000,00 0,00 0,00 0,00 6 641 998,17
Poddziałanie 8.2.2 5 000 000,00 8 049 649,00 5 000 000,00 4 625 000,00 375 000,00 0,00 0,00 3 049 649,00
RAZEM PRIORYTET VIII 62 000 000,00 98 252 548,86 33 894 273,00 33 504 273,00 390 000,00 0,00 0,00 64 358 275,86

w tym projekty innowacyjne 2 500 000,00 2 500 000,00 1 700 000,00 800 000,00
w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 500 000,00 500 000,00 300 000,00 200 000,00

Wydatki 2010-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2009 r. Kontraktacja 
2009 r.

Kontraktacja 
narastaj ąco (w 

tym 2009r.)

Wydatki 2009r.
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PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data Toruń, 29-06-2009 
Pieczęć i 

podpis osoby 
upowaŜnionej 

 

 

 


