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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ | ikw. [ X ] nmkw. [ ] vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ogdllne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0s6b fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegolnosci w zakresie w zakresie m.in.
ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem
doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi),

. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw)

skierowane do dorostych os6b pracujgcych, ktére z wtasnej inicjatywy sag zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem, lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy), w szczegoélnosci dla os6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (z wytgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego
w szkotach dla dorostych).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu  wylgcznie na terenie
wojewbddztwa  jest  uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajagcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Stosuje sie do
typu/typow 1,23
operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkujace wojewddztwo kujawsko-

pomorskie w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Realizacja projektow skierowanych do os6b
zamieszkujacych wojewddztwo kujawsko-pomorskie
wynika z regionalnego charakteru PO KL. Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typow 1,23

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku operacji (nr)
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Wnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Liczba mozliwych do zlozenia projektow przez
jednego beneficjenta zostala ograniczona z uwagi na
konieczno$¢ zwiekszenia dywersyfikacji podmiotow
realizujgcych projekty wspotfinansowane ze Srodkow
EFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a takze
ze wzgledu na che¢ objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby podmiotéw i/lub 0s6b
stanowiagcych grupy docelowe. Podejscie takie
wynika z jednej strony ze zidentyfikowania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy w  wojewddztwie  kujawsko-pomorskim,
zgtaszanych potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy, a takze ze wzgledu na che¢ poprawy
konkurencyjnosci regionu, na ktérg sktadajg sie takie
czynniki jak przedsiebiorczo$¢ ludnosci, zdolnosé
podmiotéw gospodarczych do absorpcji innowacji
technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz
przeksztatcenie ich w sukces komercyjny.
Pobudzenie aktywnosci przedsiebiorstw i
podniesienie ich konkurencyjnosci uwarunkowane

Stosuje sie do
typu/typéw 1,23
operaciji (nr)

Strona 2 z 39




jest w znacznej mierze stworzeniem i cigglym
rozwojem systemu utatwionego dostepu do szerokiej
oferty specjalistycznych szkolen i doradztwa z
zakresu organizacji przedsiebiorstw i zagadnien
zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig podmiotéw
gospodarczych zlokalizowanych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w catosci na obszarze gmin wiejskich, gmin WAGA 6
miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow.
Przyznanie dodatkowych punktow w ramach kryteriow
strategicznych dla projektéw skierowanych do oséb ilub
podmiotéw z ww. obszarow wynika z faktu, iz grupy te
zostaty zidentyfikowane w Regionalnym Planie Dziatania
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim jako szczegdélnie defaworyzowane
na rynku pracy i posiadajgce najwieksze trudnosci na
rynku pracy z uwagi na nieaktuaine lub nieadekwatne do | Stosuije sie do
Uzasadnienie: potrzeb pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony typu/typow 1,2,3
dostep do uczestnictwa w realizowanych projektach. | operacii (nr)
Wobec tego kierowanie projektdbw do oséb ilub
podmiotéw z ww. obszaréw pozwoli objaé wsparciem
grupy najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
2. Grupe docelowg projektu w co najmniej 40% stanowig osoby
nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu
przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb WAGA 12
poszczegdblnych uczestnikbw w tym wieku (w porozumieniu z
samymi uczestnikami).
Uczestnictwo na poziomie statystycznie istotnym
gwarantuje, iz udziat przedstawicieli tej grupy nie jest
przypadkowy, za$ objecie zindywidualizowanym
wsparciem pozwala racjonalnie zaplanowa¢ $ciezke
zatrudnienia i kariery zawodowej starszych
pracownikow. Zaangazowanie uczestnikbw w | Stosuje sie do
Uzasadnienie: opracowywanie formuly wsparcia jest zgodne z typu/typow 1,2,3
zasadg empowerment, wykorzystywang w projektach | operacji (nr)
realizowanych w ramach PIW EQUAL.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
3.Whnioskodawca ma podpisang umowe i realizuje projekt w ramach
jednego z ponizszych programéw:
a) Osig priorytetowg 3. Rozwdj infrastruktury spotecznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 (komplementarnos$¢ w zakresie wsparcia inwestyciji
w infrastrukture edukacyjng),
b) Osig priorytetowa 4. Rozwoj infrastruktury spoteczehnstwa Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2013 (komplementarnosé w zakresie spoleczenstwa
informacyjnego),
c) Osig priorytetowg 5. Wzmocnienie konkurencyjnosci WAGA >

przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarno$¢ w zakresie
przedsiebiorczosci, badan i rozwoju, wsparcia inwestycji w
ksztatcenie),

d) Osig priorytetowg 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach

wymagajacych odnowy Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos¢ w
zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture edukacyjna,
spoteczna, kulturalng, turystyczna, sportowa),

e) EFR albo EFRROW (komplementarnos¢ w  zakresie

adaptacyjnosci),
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f) Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka
(komplementarnos¢ w zakresie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci,
spoteczenstwa informacyjnego, badan i rozwoju).
W celu uzyskania dodatkowych punktow beneficjent
musi mie¢ podpisang umowe i realizowaé projekt w
ramach jednego z powyzszych programow. Projekt
komplementarny pozwoli na uzupelnienie Ilub
poszerzenie realizowanego w obrebie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: instytucji/podmiotu projektu o $rodki finansowe z typu/typow 1,2,3
innego programu. operaciji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | ikw. [ X | nmikw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
1. ogdllne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
Typl/typy projektéw 2. doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
(operaciji) prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegolnosci w zakresie w zakresie m.in.
przewidziane do ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem
realizacji w ramach doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi),
konkursu
3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych os6b pracujgcych, ktére z wtasnej inicjatywy sag zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem, lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy), w szczegoélnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (z wytgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego
w szkotach dla dorostych).
Kryteria dostepu
1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu  wylgcznie na  terenie
wojewbddztwa  jest  uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajagcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3
operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig pracownicy przedsiebiorstw oraz przedsiebiorstwa
posiadajgce siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Realizacja projektéw skierowanych do pracownikéw
przedsiebiorstw oraz przedsiebiorstw
zlokalizowanych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego wynika z regionalnego charakteru PO | Stosuje sie do
Uzasadnienie: KL. typu/typow 1,2,3
operaciji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
3. Whnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie.

Liczba mozliwych do zlozenia projektow przez
jednego beneficjenta zostata ograniczona z uwagi na
konieczno$¢ zwiekszenia dywersyfikacji podmiotéw
realizujgcych projekty wspétfinansowane ze srodkéw | Stosuje sie do

Uzasadnienie: EFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a takze typu/typéw 1,2,3

ze wzgledu na cheé¢ objecia wsparciem jak [ operacji (nr)
najwiekszej liczby podmiotéw i/lub 0s6b
stanowigcych grupy docelowe. Podejscie takie
wynika z jednej strony ze zidentyfikowania
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kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy w  wojewddztwie  kujawsko-pomorskim,
zgtaszanych potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy, a takze ze wzgledu na che¢ poprawy
konkurencyjnosci regionu, na ktérg sktadajg sie takie
czynniki jak przedsiebiorczo$¢ ludnosci, zdolnosé
podmiotéw gospodarczych do absorpcji innowacji
technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz
przeksztatcenie ich w sukces komercyjny.
Pobudzenie aktywnosci przedsiebiorstw i
podniesienie ich konkurencyjnosci uwarunkowane
jest w znacznej mierze stworzeniem i cigglym
rozwojem systemu utatwionego dostepu do szerokiej
oferty specjalistycznych szkolen i doradztwa z
zakresu organizacji przedsiebiorstw i zagadnien
zwigzanych z podstawowg dziatalnoscia podmiotow
gospodarczych zlokalizowanych w wojewo6dztwie
kujawsko-pomorskim.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w calosci na obszarze gmin wiejskich, gmin
miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow.

WAGA

Przyznanie dodatkowych punktéw w ramach kryteriéw
strategicznych dla projektéw skierowanych do oséb illub
podmiotéw z ww. obszaréw wynika z faktu, iz grupy te
zostaty zidentyfikowane w Regionalnym Planie Dziatania
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim jako szczegodlnie defaworyzowane
na rynku pracy i posiadajgce najwieksze trudnosci na
rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do
Uzasadnienie: | potrzeb pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony
dostep do uczestnictwa w realizowanych projektach.
Wobec tego kierowanie projektow do o0s6b iflub
podmiotow z ww. obszaréw pozwoli objaé wsparciem
grupy najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3

2. Grupg docelowa projektu stanowig pracownicy matych i Srednich
przedsiebiorstw (MSP) oraz kadra zarzadzajagca MSP.

WAGA

12

Mate i $rednie przedsiebiorstwa maja — ze wzgledu
na zwykle ograniczone zasoby przeznaczone na
rozwoj kompetencji i umiejetnosci  swoich
pracownikbw — utrudniony dostep do wsparcia
Uzasadnienie: szkoleniowego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2,3

3.Whnioskodawca ma podpisang umowe i realizuje projekt w ramach

jednego z ponizszych programow:

a) Os priorytetowa 3. Rozwdj infrastruktury spotecznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 (komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji
w infrastrukture edukacyjng),

b) O$ priorytetowa 4. Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2013 (komplementarnosé w zakresie spoteczenstwa
informacyjnego),

c) Os$ priorytetowa 5. Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 (komplementarno$¢ w zakresie przedsiebiorczosci,
badan i rozwoju, wsparcia inwestycji w ksztalcenie),

d) OS priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach
wymagajacych odnowy Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnosé w
zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture edukacyjng,

WAGA
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spoteczna, kulturalng, turystyczna, sportowa),

e) EFR albo EFRROW (komplementarnos¢ w  zakresie
adaptacyjnosci),

f) Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka
(komplementarnos¢ w zakresie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci,
spoteczenstwa informacyjnego, badan i rozwoju).

W celu uzyskania dodatkowych punktéw beneficjent
musi mie¢ podpisang umowe i realizowaé projekt w
ramach jednego z powyzszych programow. Projekt
komplementarny pozwoli na uzupetnienie lub

poszerzenie realizowanego w obrebie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: instytucji/podmiotu projektu o $rodki finansowe z typu/typow 1,2,3
innego programu. operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: A.l

Planowany termin ogtoszenia

I kw. 1 kw. M kw. | X | IV kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty
Zamkni ety X

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizaciji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy
i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewo6dzkim,

2. wsparcie dla o0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u
pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w
formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:

a. szkolen i poradnictwa zawodowego,

b. poradnictwa psychologicznego,

C. pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjno/mobilnosci
owy dla osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania),

d. pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem
nizszym niz wu dotychczasowego pracodawcy),

e. wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

i.  doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

ii. przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczos$ci, do wysokosci
40 tys. PLN,

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartosé
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotaciji,
potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wylacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego
projektu).

3. podnoszenie $wiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w
zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéow wspierajacych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo,

4. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

5. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Strona 6 z 39




Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu  wytgcznie na terenie
wojewoddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3,
4,5

2. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 tys. zt.

Uzasadnienie:

Proponowane kryterium zapewnia szanse realizacji
projektéw bardziej kompleksowych, oferujgcych
szeroki wachlarz wsparcia, ktérych wdrozenie
wymagaé bedzie zaangazowania wiekszej ilosci
srodkow finansowych przeznaczonych na jeden
projekt. Jednoczesnie umozliwi objecie wsparciem
wiekszej liczby osob/podmiotéw, ktére dotkniete sg
skutkami procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych, a nawet restrukturyzacyjnych,
co stanowi istotng bariere dla utrzymania
aktywnosci zawodowej 0so6b, czy tez zapewnienia
wsparcia ze strony pracodawcy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,23,
4,5

3. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkujgce

pomorskie w

rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

wojewddztwo kujawsko-

Realizacja projektéw skierowanych do o0so6b
zamieszkujacych wojewodztwo kujawsko-
pomorskie oraz podmiotéw zlokalizowanych na

terenie  wojewoddztwa  kujawsko-pomorskiego Stosuije sie do
Uzasadnienie: wynika z regionalnego charakteru PO KL. typu/typow 3.4

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci SIS ([T

Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

KL.
4. Grupe docelowg w projekcie stanowig przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe lub oddziat na

terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektdw skierowanych do podmiotow

zlokalizowanych na terenie  wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego wynika z regionalnego

charakteru PO KL. Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typéw 2,5

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

operacji (nr)

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig instytucje posiadajgce
siedzibe, oddzial, filie, delegature, zaktad lub biuro na terenie

pomorskiego.

jednostke organizacyjna,
wojewodztwa kujawsko-

Realizacja projektéw skierowanych do podmiotow
zlokalizowanych na terenie  wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wynika z regionalnego
charakteru PO KL.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typow 1
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci operacji (nr)
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowa projektu stanowig pracownicy wykonujacy
prace u przedsiebiorcéw, ktorzy stali sie zagrozeni (w
rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspolnotowe ramy WAGA 12

prawne w zakresie pomocy panstwa ulatwiajgce dostep do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego
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(DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca 2008r.;

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw
przechodzacych procesy modernizacji i restrukturyzacji
wynikajace ze spowolnienia gospodarczego, ktére planujg
przeprowadzenie zwolnien grupowych zgtaszanych do instytuciji
rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20 kwietnia 2004 r. Nr 99
poz. 1001 z p6zn. zm.);

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikow
zagrozonych utratg pracy i/lub bedacych na okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami o
szczegllnych zasadach rozwigzywania z  pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw; badz rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z powodu ogtoszenia upadiosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych.

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze nalezy
umozliwi¢ realizacje projektéw, w ramach ktérych
wsparcie  kierowane jest do pracownikow
przedsiebiorstw znajdujacych sie w niekorzystnym
potozeniu finansowym. Przedsiebiorstwa
przechodzace trudnosci finansowe zmuszone sa
do ograniczenia kosztow biezacej dziatalnosci, w
zwigzku z czym nie inwestujg w rozwoj zawodowy
pracownikdéw i podnoszenie jakosci posiadanych
przez nich kwalifikacji zawodowych. Jednoczes$nie
w wyniku redukcji kosztow najczesciej w pierwszej
kolejnosci  podejmuja  decyzje o0  redukcji
zatrudnienia.

Realizacja projektow oferujgcych kompleksowe
wsparcie skierowane do pracownikow
przedsiebiorstw podlegajacych procesom
restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na
catosciowy charakter wsparcia oraz wyposazenie
pracownikow

Uzasadnienie: | objetych zwolnieniami grupowymi w nowe

kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do
szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i
utrzymania aktywnosci zawodowej oséb objetych
zwolnieniami grupowymi.

Projekty ,wczesnego reagowania’ zaktadajace
realizacje kompleksowego wsparcia w ramach
programoéw outplacementu powinny sktania¢ sie ku
outplacementowi zaadoptowanemu, ktory oferuje
szeroki wachlarz form wsparcia oraz umozliwia
budowanie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw za zwalnianych pracownikéw.
Realizacja projektow powinna przyczyni¢ sie do
budowania zintegrowanego i wielosektorowego
wsparcia na rzecz pracodawcOw przechodzacych
procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz
ich pracownikow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w sktad ktérego powinni

wchodzi¢é co najmniej przedstawiciele: przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, urzedéw
pracy.

WAGA

Uzasadnienie: | Realizacja projektow przez partnerstwa spoteczne

Stosuje sie do

1,2,4
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skupiajace  w sobie organizacije pracodawcéw,
przedstawicielstwa pracownikow, organizacji
pozarzgdowych, partneréw spotecznych,
samorzadéw gospodarczych i zawodowych, jst,
instytucji rynku pracy przyczyni sie do tworzenia
efektywnych sieci wspoipracy celem pobudzania
wspdlnych inicjatyw podejmowanych oddolnie, ktore
przyczynig sie do zwigkszenia zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw oraz przedsiebiorstw. Stworzy to silne
podwaliny do budowania spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw  na  regionalnym rynku pracy.
Przyczyni sie ponadto do wdrozenia nowego modelu
gospodarczego i spotecznego tgczacego prawo pracy i
polityki spotecznej z elementami ksztattowania rynku
pracy na poziomie regionu.

Realizacja projektéow oferujgcych kompleksowe
wsparcie skierowane do pracownikow
przedsiebiorstw podlegajacych procesom
restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na
charakter wsparcia, wyposazenie pracownikéw
objetych  zwolnieniami  grupowymi w nowe
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do
szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i
utrzymania aktywnos$ci zawodowej oséb objetych
zwolnieniami grupowymi.

Jednoczesnie zastosowanie formy partnerstwa
pozwala na uzyskanie wartosci dodanej w
projektach, a tym samym przyczyni sie do
uzyskania efektu synergii stanowiacego wynik
szeroko zakrojonych dziatan podejmowanych w
projektach realizowanych na poziomie
regionalnym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

typu/typéw
operacji (nr)

3.Whnioskodawca ma podpisang umowe i realizuje projekt w

a)

b)

c)

d)

e)

f)

ramach jednego z ponizszych programéw:

O$ priorytetowa 3. Rozwoj infrastruktury spotecznej
Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos¢
w zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture edukacyjna),

0O$ priorytetowa 4. Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2013 (komplementarno$¢ w  zakresie
spoteczenstwa informacyjnego),

Os$s priorytetowa 5. Wzmocnienie  konkurencyjnosci
przedsiebiorstw  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos¢
w zakresie przedsigbiorczosci, badah i rozwoju, wsparcia
inwestycji w ksztatcenie),

O$ priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w
obszarach wymagajacych odnowy Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
(komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjna, spoteczna, kulturalng, turystyczna,
sportowa),

EFR albo EFRROW (komplementarnos¢ w zakresie
adaptacyjnosci),

Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka
(komplementarnosé w zakresie innowacyjnosci,

przedsiebiorczosci, spoteczenstwa informacyjnego, badan i
rozwoju).

WAGA

W celu uzyskania dodatkowych  punktow
beneficient musi mie¢ podpisang umowe i
realizowa¢ projekt w ramach jednego z
powyzszych programéw. Projekt komplementarny

Uzasadnienie: | pozwoli na uzupetlnienie lub poszerzenie

realizowanego w obrebie instytucji/podmiotu
projektu o $rodki finansowe z innego programu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,
4,5
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L

Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO ‘ ‘ \
KL.

LP. Konkursu: | A.1.2 FIEREISER (SN OFSEZSr T I kw. Il kw. miw. | x |V
konkursu kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni oty

(operacji) przewid

konkursu

Typltypy projektow

Ziane

do realizacji w ramach

1. wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u
pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w
formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:

a.
b.
C.

2. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

. wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez

szkolen i poradnictwa zawodowego,

poradnictwa psychologicznego,

pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjno/mobilnosci
owy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania),

pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem
nizszym niz wu dotychczasowego pracodawcy),

zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

i.  doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do
wysokosci 40 tys. PLN,

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotaciji,
potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotaciji
(wylacznie dla oso6b, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego
projektu),

Szczegotowe kry

teria

wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie: podmiotéw dziatajagcych na terenie wojewddztwa

Realizacja projektu wylacznie na terenie
wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz

wynika z koniecznosci wspierania instytucji i SHEELIE S

do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 tys. zt.

Uzasadnienie:

Proponowane  kryterium zapewnia szanse
realizacji projektéw bardziej kompleksowych,
oferujgcych szeroki wachlarz wsparcia, ktérych
wdrozenie wymaga¢ bedzie zaangazowania
wiekszej ilosci $rodkow finansowych
przeznaczonych na jeden projekt. Jednoczesnie
umozliwi objecie wsparciem wiekszej liczby | Stosuje sie
osOb/podmiotéw, ktore dotkniete sa skutkami do
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych, a typu/typéw
nawet restrukturyzacyjnych, co stanowi istotng | operacji (nr)
bariere dla utrzymania aktywnosci zawodowej
0s6b, czy tez zapewnienia wsparcia ze strony
pracodawcy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

1,2
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3. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkujace wojewodztwo kujawsko-
pomorskie w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw skierowanych do oséb
zamieszkujacych wojewddztwo kujawsko-
pomorskie oraz podmiotéw zlokalizowanych na | Stosuje sie
terenie  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego do
wynika z regionalnego charakteru PO KL. typu/typow
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci [ operacji (nr)
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig przedsiebiorstwa posiadajace siedzibe lub oddziat

na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektéw skierowanych do podmiotow
zlokalizowanych na  terenie  wojewodztwa

. . ; ; Stosuje sie
kujawsko-pomorskiego wynika z regionalnego do
Uzasadnienie: charakteru PO KL. a 1
typu/typow

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

operaciji (nr)

5. Grupe docelowg w projekcie stanowig instytucje posiadajace jednostke organizacyjna,
siedzibe, oddzial, filie, delegature, zaktad lub biuro na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Realizacja projektéw skierowanych do podmiotow
zlokalizowanych na  terenie  wojewddztwa

. . . . Stosuje sie
kujawsko-pomorskiego wynika z regionalnego do
Uzasadnienie: charakteru PO KL. A 1,2
typu/typéw

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

operaciji (nr)

6. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy wykonujacy prace u przedsiebiorcow,
ktorzy stali sie zagrozeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspélnotowe
ramy prawne w zakresie pomocy parstwa utatwiajgce dostep do finansowania w dobie
kryzysu finansowego i gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca
2008r.;

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw przechodzacych procesy
modernizacji i restrukturyzacji wynikajace ze spowolnienia gospodarczego, ktére planujg
przeprowadzenie zwolnien grupowych zgtaszanych do instytucji rynku pracy zgodnie z
zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20
kwietnia 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.);

ub

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikow zagrozonych utratg pracy
i/lub bedacych na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownikdw zgodnie z przepisami o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow;
badz rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych.

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze nalezy
umozliwi¢ realizacje projektéw, w ramach ktérych
wsparcie kierowane jest do pracownikow

przedsiebiorstw znajdujacych sie w

niekorzystnym potozeniu finansowym.

Przedsiebiorstwa przechodzace trudnosci

finansowe zmuszone sg do ograniczenia kosztow S L

o e 4 - tosuje sie

biezacej dziatalnosci, w zwigzku z czym nie do 12

Uzasadnienie: inwestuja w rozwdj zawodowy pracownikéw i , !

typu/typéw

podnoszenie jakosci posiadanych przez nich
kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie w wyniku
redukcji kosztébw najczesciej w  pierwszej
kolejnosci  podejmujg  decyzje o redukcji
zatrudnienia.

Realizacja projektéw oferujgcych kompleksowe
wsparcie skierowane do pracownikow

operaciji (nr)
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przedsiebiorstw podlegajacych procesom
restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na
catosciowy charakter wsparcia oraz wyposazenie
pracownikow

objetych zwolnieniami grupowymi w nowe
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do
szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i
utrzymania aktywnosci zawodowej 0s6b objetych
zwolnieniami grupowymi.

Projekty ,wczesnego reagowania” zaktadajgce
realizacje kompleksowego wsparcia w ramach
programow outplacementu powinny sktania¢ sie
ku outplacementowi zaadoptowanemu, ktory
oferuje szeroki wachlarz form wsparcia oraz
umozliwia budowanie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw za
zwalnianych pracownikow.

Realizacja projektéw powinna przyczynié¢ sie do
budowania zintegrowanego i wielosektorowego
wsparcia na rzecz pracodawcéw przechodzacych
procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz
ich pracownikéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w sktad ktérego powinni
wchodzi¢ co najmniej przedstawiciele: przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, urzedéw

pracy.

WAGA

18

Realizacja projektéw przez partnerstwa spoleczne
skupiajace  w sobie organizacje pracodawcow,
przedstawicielstwa pracownikow, organizacji
pozarzgdowych, partneréw spotecznych,
samorzgadéw gospodarczych i zawodowych, jst,
instytucji rynku pracy przyczyni sie do tworzenia
efektywnych sieci wspdipracy celem pobudzania
wspdlnych inicjatyw podejmowanych oddolnie, ktore
przyczynig sie do  zwigkszenia  zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorstw.
Stworzy to silne podwaliny do budowania spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw na regionalnym
rynku pracy. Przyczyni sie ponadto do wdrozenia
nowego modelu gospodarczego i spolecznego
faczacego prawo pracy i polityki spotecznej z
elementami ksztattowania rynku pracy na poziomie
regionu.

Realizacja projektéw oferujgcych kompleksowe
Uzasadnienie: wsparcie skierowane do pracownikow
przedsiebiorstw podlegajacych procesom
restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na
charakter wsparcia, wyposazenie pracownikéw
objetych  zwolnieniami  grupowymi w nowe
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do
szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i
utrzymania aktywnosci zawodowej 0s6b objetych
zwolnieniami grupowymi.

Jednoczesnie zastosowanie formy partnerstwa
pozwala na uzyskanie wartosci dodanej w
projektach, a tym samym przyczyni sie do
uzyskania efektu synergii stanowigcego wynik
szeroko zakrojonych dziatah podejmowanych w
projektach realizowanych na poziomie
regionalnym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,

4.Whnioskodawca ma podpisang umowe i realizuje projekt w ramach
jednego z ponizszych programéw:

a) O$ npriorytetowa 3. Rozwdj infrastruktury spotecznej
Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa

WAGA
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b)

c)

d)

e)

3. f) Programem

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnosc
w zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture edukacyjna),

Os$ priorytetowa 4. Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2013 (komplementarnos¢ w  zakresie
spoteczenstwa informacyjnego),

Os$s  priorytetowa 5. Wzmocnienie  konkurencyjnosci
przedsiebiorstw  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnosc
w zakresie przedsiebiorczosci, badan i rozwoju, wsparcia
inwestycji w ksztatcenie),

O$ priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w
obszarach wymagajacych odnowy Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
(komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjna, spoteczng, kulturalng, turystyczna,
sportowa),

EFR albo EFRROW
adaptacyjnosci),

(komplementarnos¢ w  zakresie
Operacyjnym Innowacyjna
(komplementarnosé w zakresie

przedsiebiorczosci, spoteczenstwa

Gospodarka
innowacyjnosci,
informacyjnego, badan i

rozwoju).

W celu uzyskania dodatkowych punktow
beneficient musi mie¢ podpisang umowe i
realizowa¢ projekt w ramach jednego z

powyzszych programéw. Projekt komplementarny | Stosuje sie
Uzasadnienie: pozwoli na uzupeilnienie lub poszerzenie do 12
’ realizowanego w obrebie instytucji/podmiotu typu/typéw !

projektu o $rodki finansowe z innego programu. operaciji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tkw. [ | nmkw. | | vkw. |

Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Typl/typy projektéw

(operacji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

Instytucja Po $rednicz aca nie planuje ogtaszania konkursu na typy projekto w
przewidziane do realizacji w ramach Poddziatania 8.1 .3

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operaciji (nr)
2 WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
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typu/typow
operacji (nr)

3. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow

operacji (nr)

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

- badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania

Typltypy projektow zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania
(operacji) realizowane w wiasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz
ramach projektu oraz zwigzana z nimi wymiana informacii

Beneficjent systemowy

Departament Polityki Regionalnej, Wydziat Zarzagdzania EFS
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP Rl * B

przedsiebiorstw

S ; nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizaciji projektu 04.2008 — 04.2009
e w latach w 41 438 ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2008 308 562 PLN roku PLN o — 350 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 proj
- liczba
egzemplarzy - liczba  egzemplarzy
informatora o informatora o]
diagnozie diagnozie trendow -
twarde trendow — 5000 - 1500 egz.,
€gz., - liczba spotkan
- liczba  spotkan prezentujgcych wyniki
prezentujacych - 20.
wyniki — 30.
- zwigkszenie - zwigkszenie
zainteresowania zainteresowania po
po stronie stronie przedsigbiorstw

nawigzaniem

nawigzaniem wspotpracy z
wspotpracy  z instytucjami
Rezultaty instytucjami samorzadowymi,
planowane do W latach samorzadowymi w na koniec | —zwigkszenie
osiggniecia w 2007-2008 —zvv_lekszenle _ roku realizaciji zainteresowania  po
ramach zainteresowania | 2009 projektu stronie przedsiebiorstw
projektu po stronie nawigzaniem
przedsiebiorstw wspOtpracy z
nawigzaniem osrodkami naukowymi,
migkkie wspotpracy  z - jednostkami B+R,
osrodkami - zwiekszenie
naukowymi, wspoétpracy  pomiedzy
jednostkami sektorem MSP oraz
B+R, sferg nauki,
- zwiekszenie - zwiekszenie
wspotpracy Swiadomosci w
pomiedzy zakresie korzysci
sektorem MSP ptynacych ze
oraz sferg wspotpracy,
nauki, —wzrost innowacyjnosci i
— zwigkszenie atrakcyjnosci
Swiadomosci w gospodarczo-
zakresie spolecznej
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e
korzysci wojewodztwa
ptynacych  ze kujawsko-pomorskiego.
wspotpracy,

- wzrost
innowacyjnosci i
atrakcyjnosci
gospodarczo-
spotecznej
wojewddztwa
kujawsko-
pomorskiego.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania

zmian

spoteczno-gospodarczych

zachodzacych w

regionie oraz formutowania

whasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz
oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Beneficjent systemowy

Departament Planowania Strategicznego i Gospodarczego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do TAK X .Jeznee::el\;lE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 03.2009 — 06.2010
Kwota planowanych W roku 958 562 PLN ogotem w 1 500 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
- metodologia pozwalajgca
na dokonanie diagnozy
. . potencjalnych  szans i
- metodologia pozwalajgca N .
) . zagrozen rozwojowych
na dokonanie diagnozy . .
X . Woj. Kujawsko-
potencjalnych  szans i i
zagrozen rozwojowych Pom_ors 1€go, .
' X - publikacja wynikow badan
Woj. Kujawsko- .
. — min. 1000 szt.,
Pomorskiego, kani .
o duza konferencia - spotkania  prezentujace
twarde min. 1 uza J wyniki — min.10
otwierajgca projekt, . . .
L - min. 2 duze konferencje
- strona www poswiecona Coo .
] A (otwierajgca i
projektow, odsumowujgca projekt)
- udziat w min. 2 P jaca projet
. - strona www poswigcona
konferencjach . .
i . . projektowi,
zagranicznych i min. 2 - udziat w min 5
konferencjach krajowych konferencjach
zagranicznych i min. 2
krajowych
Rezultaty - implementacja
planowane do w roku na koniec najnowszych narzedzi
osiggniecia w 2009 realizaciji badawczych do tworzenia
ramach projektu podstaw decyzyjnych dot.
projektu - implementacja rozwoju gospodarki
najnowszych narzedzi lokalnej
badawczych do tworzenia — zainicjowanie zwigzkow
podstaw decyzyjnych dot. nauki i praktyki,
rozwoju gospodarki - umozliwienie  przetozenia
lokalnej pozyskanej wiedzy na
- zainicjowanie  zwigzkow formutowanie strategii
miekkie nauki i praktyki, rozwoju wojewodztwa
— poszerzenie — poszerzenie zainteresowan
zainteresowan badawczych uczelni
badawczych uczelni wyzszych o zagadnienia
wyzszych o zagadnienia znajdujace sie w obszarze
znajdujgce sie w obszarze decyzyjnym samorzadu
decyzyjnym samorzadu wojewddztwa
wojewddztwa - utrwalenie zwigzku
administracji lokalnej z
uczelniami wyzszymi
(rozwéj wspotpracy)
Kryteria dostepu
1.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

2.
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_______
Uzasadnienie:

3.

Uzasadnienie: ‘
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

Nr N ka znik Warto $¢ wska znika do
Dzialania azwa wska znika osi ggni ecia w roku 2009
Liczba przedsigbiorstw, ktére zostaty objete
: . o ; 1250
wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)
Liczba pracujacych os6b dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, 1800
w tym:
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia 330
) ] Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia
Dziatanie 8.1 |, zakresie skutecznego przewidywania i 9
zarzadzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesOw restrukturyzacji w 195
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i 2

regionalnym
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: Al Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. 11 kw. klvl\: X | IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. staze i szkolenia praktyczne dla:
a. pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
b. pracownikdw naukowych jednostek naukowych o raz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach,

2. promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out),

3. szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni
zamierzajacych rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza typu spin off lub spin out

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji i

podmiotéw  dziatajacych na terenie  wojewddztwa Stos(lije Sie
Uzasadnienie: | kujawsko-pomorskiego. ° 1,23
typu/typéw
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o SIS ([T
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 tys. zi.
Proponowane kryterium zapewnia szanse realizacji
projektéw bardziej kompleksowych, oferujacych szeroki
wachlarz wsparcia, ktérych wdrozenie wymaga¢ bedzie
zaangazowania wiekszej ilosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na jeden projekt. Jednoczesnie umozliwi
objecie wsparciem wiekszej liczby os6b/podmiotéw, ktdre
dziatajg w obszarze zwigzanym ze wspotpracg sfery nauki
i sfery przedsiebiorczosci, w szczeg6lnosci w zakresie S
. . . . = .| Stosuje sie
stazy i szkolen, innych form  promocji idei do
Uzasadnienie: | przedsiebiorczosci akademickiej w celu komercjalizacji z 1,23
typu/typéw

wiedzy m.in. w zakresie innowacji i transferu technologii.
Jednoczesnie takie podejscie umozliwi skuteczne
wdrazanie nowych rozwigzan oraz wplynie na
podniesienie konkurencyjnosci firm dziatajacych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

operacji (nr)

3. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkujgce wojewddztwo kujawsko-pomorskie w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Realizacja projektéw skierowanych do 0s06b
zamieszkujacych wojewddztwo kujawsko-pomorskie oraz
firm zlokalizowanych na terenie wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego wynika z regionalnego charakteru PO KL. Stos(lj”e Sie
Uzasadnienie: ¢ u/to oW 1,2,3
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o ypurtyp
dofinansowanie realizacji projektu PO KL. Gz (i)
Kryteria strategiczne
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie uczelni wyzszych (lider) i
przedsiebiorstw zaktadajgce organizacje stazy i szkolen dla WAGA 18

pracownikow naukowych oraz pracownikéw przedsiebiorstw.
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—,AEAAAmnNm"™m m™m™§s |
Projekty realizowane w partnerstwie uczelnia wyzsza —

przedsiebiorstwo  pozwolg  zwiekszyé  efektywnosc
transferu wiedzy i przeniesienie innowacji pomiedzy
obszarem B+R do przedsiebiorstw. Jednoczesnie takie
podejscie umozliwi skuteczne wdrazanie nowych
rozwigzan oraz wptynie na podniesienie konkurencyjnosci
firm dzialajagcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Poziom zatrudnienia os6b posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze i naukowo-techniczne pracujacych
w sektorze badawczo-naukowym w relacji do og6tu
ludnosci (wskaznik HRST) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskie plasuje sie na stosunkowo niskiej pozycji w
poréwnaniu z innymi wojewodztwami. Realizacja s L
Sl C o s d tosuje sie
projektéw obejmujacych organizacje stazy i wsparcie do
Uzasadnienie: | szkoleniowe jest uznawana jako niezwykle istotne z . 1
. i X typu/typow
punktu widzenia transferu wiedzy. Dotychczas w -
L . . ; 4 ’ operacji (nr)
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim nie byly realizowane
tego typu projekty, ktére pozwolityby zwiekszy¢ transfer
wiedzy pomiedzy sektorami przedsiebiorczosci i nauki.
Realizacja tego typu projektow wplynie na poprawe
konkurencyjnosci regionu, na ktérg sktadajg sie takie
czynniki jak przedsiebiorczo$¢ ludnosci, zdolnos¢
podmiotéw gospodarczych do absorpcji innowacji
technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz
przeksztatcenie ich w sukces komercyjny.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2.Wnioskodawca ma podpisang umowe i realizuje projekt w ramach

jednego z ponizszych programoéw:

a) O$ priorytetowa 3. Rozwdj infrastruktury spotecznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarno$¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjna),

b) O$ priorytetowa 4. Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2013 (komplementarnos$¢ w zakresie spoteczenstwa informacyjnego),

c) O$ priorytetowa 5. Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarnos¢ w zakresie przedsiebiorczosci, badan i
rozwoju, wsparcia inwestycji w ksztatcenie),

d) O$ priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach
wymagajacych odnowy Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarno$¢ w
zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture edukacyjng, spoteczna,
kulturalna, turystyczng, sportowa),

e) EFR albo EFRROW (komplementarno$¢ w zakresie adaptacyjnosci),

f) Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka (komplementarnosc
w zakresie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, spoteczenstwa
informacyjnego, badan i rozwoju).

W celu uzyskania dodatkowych punktéw beneficjent musi

mie¢ podpisang umowe i realizowac¢ projekt w ramach

jednego z powyzszych programow. Projekt
komplementarny pozwoli na uzupetnienie lub poszerzenie | Stosuje sie
realizowanego w obrebie instytucji/podmiotu projektu o do

srodki finansowe z innego programu. typu/typéw
operacji (nr)

WAGA 2

Uzasadnienie: 1,2,3

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
a) studia, analizy, ekspertyzy,

b) wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrazanie RSI,

c) tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI,

- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

a) kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promociji transferu
wiedzy i innowaciji,
b) rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Beneficjent systemowy

Departament Planowania Strategicznego i Gospodarczego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasad)rllié
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2008 — 06.2009
. NSO w latach w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2008 992 151 PLN 2009 2007 849 PLN roickcie 3000000 PLN
wydatkéw w projekcie proj
-Opracowanie -Opracowanie -Opracowanie
kierunku i kierunku i kierunku i systemu
systemu systemu wdrazania RSI
wdrazania RSI wdrazania RSI -Okreslenie  modelu
-Okreslenie -Okreslenie systemu
modelu systemu modelu systemu monitorowania i
monitorowania i monitorowania i wdrazania opracowan
wdrazania wdrazania strategicznych
opracowan opracowan dotyczacych w
strategicznych strategicznych Regionie
dotyczacych w dotyczacych w -Koncepcja
Regionie Regionie uruchomienia i
-Koncepcja -Koncepcja funkcjonowania
uruchomienia i uruchomienia i praktycznego systemu
funkcjonowania funkcjonowania obstugi sfery innowacji
praktycznego praktycznego -analiza
systemu obstugi systemu obstugi konkurencyjnosci
sfery innowaciji sfery innowaciji branz: poligraficznej i
Rezultaty -analiza o -analiza o elektronicznej _
planowane do konk_qrencymosu konkurencyjnos_g na koniec _-Ocena __poziomu
osiaaniecia w twarde w latach branz: ' _ wroku | i - branz: realizacii | nnowacyjnosci o
BRI 2007-2008 | poligraficznej i 2009 poligraficznej i X ] wymienionych branz i
ramach elektronicznej elektronicznej projektu | hotencialnych
projektu -Ocena poziomu -Ocena poziomu uczestnikéw klastrow

innowacyjnosci
wymienionych
branz i
potencjalnych
uczestnikow
klastrow
-Wskazanie
wynikéw  badan
mozliwych do
komercjalizacji i
zrédet ich
finansowania
-Powstanie bazy

innowacyjnosci
wymienionych
branz i
potencjalnych
uczestnikow
klastrow
-Wskazanie
wynikow badan
mozliwych do
komercjalizacji i
zrodet ich
finansowania
-Powstanie bazy

-Wskazanie wynikéw
badan mozliwych do
komercjalizaciji i zrodet
ich finansowania
-Powstanie bazy
danych dotyczacych
zgtoszonych innowacji
pedagogicznych i
eksperymentow
edukacyjnych
-Powstanie koncepcji
funkcjonowania
Regionalnej Platformy

danych danych Edukacyjnej
dotyczacych dotyczacych -Uczestnictwo 100
zgtoszonych zgtoszonych naukowcow w cyklu
innowacji innowacji seminariow
pedagogicznych i pedagogicznych poswieconym
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eksperymentow
edukacyjnych
-Powstanie
koncepcji
funkcjonowania
Regionalnej
Platformy
Edukacyjnej
-Uczestnictwo
100 naukowcow
w cyklu
seminariow
poswieconym
innowacjom
technikom
zarzadzania
produkcja,
zabezpieczeniu
praw  wlasnosci
intelektualnych i
programom
finansowania
innowacji
-Uczestnictwo
330 os6b w
Konferencjach
propagujacych
innowacje w
regionie i projekt
-Przeszkolenie
150 pracownikéw
administracji
publicznej, w
zakresie
innowacji w
zarzadzaniu,
stosowaniu
nowoczesnych
narzedzi w pracy,
obstugi
geoinformacyjnyc
h baz danych i
innych  narzedzi
e-Administacji,
-Wydanie trzech
numerow
kwartalnika
dotyczacego
innowacji w
regionie

-Wzrost
Swiadomosci
przedsiebiorcéw i
naukowcéw, co
do koniecznosci i
mozliwosci
wspétpracy
-Zaktualizowanie
wiedzy,
zwlaszcza
urzednikow
administracji
publicznej n.t.
stanu wdrazania
RSI i dalszych
kierunkéw iej
wdrazania
Usystematyzowa
nie i
zaktualizowanie
wiedzy
urzednikbw  n.t.
przeprowadzanyc
h i planowanych
projektow
innowacyjnych w
celu wihasciwego
nimi zarzadzania
-Nabycie
umiejetnosci

i eksperymentow
edukacyjnych
-Powstanie
koncepciji
funkcjonowania
Regionalnej
Platformy
Edukacyjnej
-Uczestnictwo
100 naukowcow
w cyklu
seminariéw
poswieconym
innowacjom
technikom
zarzadzania
produkcja,
zabezpieczeniu
praw wihasnosci
intelektualnych i
programom
finansowania
innowacji
-Uczestnictwo
330 os6b w
Konferencjach
propagujacych
innowacje w
regionie i projekt
-Przeszkolenie
150
pracownikéow
administracji
publicznej, w
zakresie
innowacji w
zarzadzaniu,
stosowaniu
nowoczesnych
narzedzi w
pracy, obstugi
geoinformacyjny
ch baz danych i
innych narzedzi
e-Administacji,
-Wydanie trzech
numerow
kwartalnika
dotyczacego
innowacji w
regionie

-Wzrost
Swiadomosci
przedsiebiorcow
i naukowcow, co
do koniecznosci
i mozliwosci
wspOtpracy
-Zaktualizowanie
wiedzy,
zwlaszcza
urzednikow
administracji
publicznej  n.t.
stanu wdrazania
RSI i dalszych
kierunkow iej
wdrazania
Usystematyzow
anie i
zaktualizowanie
wiedzy
urzednikéw n.t.
przeprowadzany
ch i
planowanych
projektow
innowacyjnych w
celu wlasciwego
nimi
zarzgdzania

——
innowacjom
technikom
zarzadzania
produkcja,
zabezpieczeniu praw
whasnosci
intelektualnych i
programom
finansowania
innowacji
-Uczestnictwo 330
os6b w Konferencjach
propagujacych
innowacje w regionie i
projekt
-Przeszkolenie 150
pracownikéow
administracji
publicznej, w zakresie
innowacji w
zarzadzaniu,
stosowaniu
nowoczesnych
narzedzi w pracy,
obstugi
geoinformacyjnych
baz danych i innych

narzedzi e-
Administacji,
-Wydanie trzech

numeréw kwartalnika
dotyczacego innowacji
w regionie

-Wzrost $wiadomosci
przedsigbiorcow i
naukowcéw, co do
koniecznosci i
mozliwosci
wspOtpracy
-Zaktualizowanie
wiedzy, zwlaszcza
urzednikow
administracji
publicznej n.t. stanu
wdrazania RSI i
dalszych kierunkow jej
wdrazania
-Usystematyzowanie i
zaktualizowanie
wiedzy urzednikow
n.t.
przeprowadzanych i
planowanych
projektow
innowacyjnych w celu
whasciwego nimi
zarzadzania
-Nabycie umiejetnosci
pozyskiwania
dostepnych zrédet
finansowania
przedsiewzigé
innowacyjnych,
zwlaszcza przez
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pozyskiwania
dostepnych
zrédet
finansowania
przedsiewzie¢
innowacyjnych,
zwlaszcza przez
przedsiebiorcéw i
naukowcéw
-Zbudowanie
wiezi
kooperacyjnych
pomiedzy
uczestnikami
klastréw, a
podmiotami B+R i
przedstawicielami
wladz

samorzadowych i
-Stworzenie przedstawiciela
forum  wymiany mi whadz
doswiadczen i samorzadowych
upowszechniania -Stworzenie
innowacji i forum wymiany
dziatan doswiadczen i
eksperymentalny upowszechniani
ch w s$rodowisku a innowacji i
oswiatowym dziatan
eksperymentaln
ych w
Srodowisku
oswiatowym

-Nabycie
umiejetnosci
pozyskiwania
dostepnych
zrodet
finansowania
przedsiewzigé
innowacyjnych,
zwlaszcza przez
przedsigbiorcow
i naukowcow
-Zbudowanie
wiezi
kooperacyjnych
pomiedzy
uczestnikami
klastrow, a
podmiotami B+R

przedsigbiorcow i
naukowcow
-Zbudowanie
kooperacyjnych
pomiedzy
uczestnikami klastrow,
a podmiotami B+R i
przedstawicielami
wiadz
samorzadowych
-Stworzenie forum
wymiany doswiadczen
i upowszechniania

wiezi

innowacji i dziatan
eksperymentalnych w
Srodowisku
oswiatowym

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- stypendia naukowe dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za
szczegOlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI)

Beneficjent systemowy

Departament Spraw Spotecznych
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasad)rllié
systemowym?
Okres realizacji projektu 09.2007 — 12.2008
Kwota 2
poniesionych/planowanych Z\CI)V()l?-thBS 2 OIEZI\AI" 98 V\é(r)%léu - cp))?cc:j*glgc]: i\g 2 057 498 PLN
wydatkéw w projekcie
a) liczba
stypendiéw
wyptacanych
doktorantom —
60, ) a) liczba stypendiéw
b) liczba wyptacanych doktorantom —
egzemplarzy 60,
informatora o .
b) liczba  egzemplarzy
pracach )
Rezultaty doktorskich — infformatora o0  pracach
planowane do na koniec doktorskich — 500 egz.,
et de w latach 500 egz., w roku _ realizacii ) ] )
osiagniecia w twar 2007-2008 | ) jiczba os6b 2009 2] c) liczha os6b, ktére
ramach KiGTo ' projektu odwiedzg witryne
projektu odwiedz internetowa  projektu  —
: a 5000,
witryne . .
internetowa d) liczba stworzonych witryn
projektu _ internetowych przez BO
5000, projektu — 60,
d) liczba
stworzonych
witryn
internetowych
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e
przez BO
projektu — 60,
Dzieki
projektowi
beneficjenci
ostateczni " . :
. Dzieki projektowi
Egjiqé sig]o%t beneficjenci ostateczni bedg
pelni oraca, mogli zaja¢ sie w pehi
miekkie naukows, a - praca naukowg, a nie
nie ’ zdobywaniem pieniedzy na
. realizacje  zaplanowanych
zdobywaniem dziatar;
o ziatan.
pieniedzy na
realizacje
zaplanowanyc
h dziatan.
Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

Beneficjent systemowy

Departament Spraw Spotecznych
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do LS X Jezn(z::el\;IE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 — 12.2010
Kwota planowanych Bl 2 000 000 PLN DREIETT 5000 000 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
a) liczba stypendiéow wyptacanych
doktorantom — 145,
. y b) liczba egzemplarzy informatora
a) + “Czrf’z " Sttypenglsow o pracach doktorskich — 600 egz.,
WP acar.1yc oxtorantom =59, c) liczba osob, ktoére odwiedzg
b) liczba egzemplarzy witryne internetowg projektu —
informatora o] pracach 10000,
doktorskich — 250 egz., . )
e liczb b, KL dwied d) liczba stworzonych witryn
c) liczba osob, ktére odwiedzg internetowych przez BO projektu
witryne internetowg projektu — — 145,
=000, e) liczba publikacji doktorantéw w
d) liczba stworzonych witryn czasopismach naukowych ujetych
Rezultaty internetowych przez BO projektu na liscie ogloszonej przez
planowane do — 55, na koniec | MNiSzW — 15,
L w roku o ; I
osiggniecia w realizacji | f) uzyskanie zatrudnienia przez
2009 q .
ramach projektu doktorantéw w sektorze
projektu przedsiebiorstw — 5.

miekkie

- zwiekszenie zainteresowania

po stronie  przedsiebiorcow
dziatalnoscig osrodkow
naukowych,

- zwiekszenia wspotpracy badz
nawigzanie kontaktéw

pomiedzy przemystem i sferg
nauki,

- podniesienie  wiedzy o
korzysciach  ptynacych  ze

wspOtpracy sektora nauki i biznesu,
biznesu, - wzrost innowacyjnosci
- wzrost innowacyjnosci wojewddztwa kujawsko-

- zwiekszenie zainteresowania

po stronie  przedsiebiorcow
dziatalnoscig osrodkéw
naukowych,

- zwiekszenia wspotpracy badz
nawigzanie kontaktéw pomiedzy
przemystem i sferg nauki,

- podniesienie  wiedzy o
korzysciach ptynacych ze
wspOtpracy sektora nauki i
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wojewodztwa
pomorskiego.

kujawsko- pomorskiego.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
a) studia, analizy, ekspertyzy,
b) wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrazanie RS,
c) tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI,

— wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

a) kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promociji transferu
wiedzy i innowaciji,
b) rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Beneficjent systemowy

Departament Planowania Strategicznego i Gospodarczego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do

TAK X Jezeli NIE —

2 - nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 — 12.2010
Kwota planowanych W roku 992 151 PLN ogotem w 2 000 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
-Zawarcie 10 umoéw partnerskich -Raport — ocena stanu wdrazania
Z instytucjami realizujgcymi zadania RSI w Regionie
w projekcie
-Opracowanie programéw rozwoju
-powstanie Rady Innowacji jako e-Ustug w Regionie, w dziedzinach:
organu doradczego Marszatka, kultura, zdrowie, edukacja,
-Opracowanie programu wdrozenia administracja na potrzeby
RSl i jej monitorowania Programu Rozwoju Spoteczenstwa
-Opracowanie zestawu wskaznikéw Informacyjnego, bedacego czescig
stuzacych monitorowaniu programu Regionalnej Strategii Innowacji
wdrazania -Aktualizacja Regionalnej Strategii
Rezultaty RSI ) Innowacji Wojewédztwa Kujawsko-
e oo wioku | monoronania 1 warazania | Nakoniee | PomOrSese
LRI Y twarde 2009 opracowan strategicznych Regionu rea!lzaC]l -Przystapienie do programu
ramach projektu funkcjonowania Systemu
projektu -Powstanie Zespotu ds. tworzenia i Zarzadzania Strategicznego
monitorowania wdrazania Regionem 50% gmin
programéw rozwoju e-Ustug w -wdrozenie aplikacji dla
Regionie w dziedzinach: zdrowie, Regionalnego Systemu Zarzadzania
edukacja, kultura i administracja rozwojem Regionu
na potrzeby Programu Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego, -Powstanie otwartej bazy informacji
bedacego czescig Regionalnej elektronicznej stuzacej
Strategii Innowacji komercjalizacji badan
-Raport —ocena obecnego stanu -Powstanie 2 punktéw informacyjno-
wdrazania e-Ustug w Regionie w doradczych na potrzeby
dziedzinach: zdrowie, kultura komercjalizacji wynikéw badan

Strona 25 z 39




edukacja i administracja

-Uczestnictwo 200 o0s6b w
spotkaniach informacyjnych i
seminariach dot. Budowy Systemu
Spoteczno-Gospodarczego
Zarzadzania Regonem

-podpisanie 160 porozumien z
uczestnikami Systemu Zarzadzania
Regionem-ze wszystkimi gminami i
jednostkami

Sektora publicznego w zakresie
procesu dostarczania informacji

niezbednych dla procesu
zarzadzania Regionem

-wypracowanie zestawu
wskaznikow stuzacych
monitorowaniu spoteczno-

gospodarczego rozwoju Regionu
- okreslenie zasad funkcjonowania

gmin i partnerbw spoteczno-
gospodarczych w Systemie
Zarzadzania Spoteczno-

Gospodarczym Rozwojem Regionu

-Koncepcja funkcjonowania
praktycznego systemu obstugi sfery
innowacji

-Opracowanie pakietu zadan dla
jednostki  koordynujacej dziatania
na rzecz budowy potencjatu
innowacyjnego Regionu

-Analiza konkurencyjnosci
innowacyjnych branz Regionu,

Wytypowanych w oparciu o analizy
przeprowadzone w | Etapie projektu

-Raport uczelni wyzszych regionu-
wskazanie wynikow badan
mozliwych do komercjalizacji
-Uczestnictwo 50 naukowcow w
cyklu konferencji na temat
sposobow i mozliwosci
finansowania komercjalizacji badan
-Uczestnictwo 50 naukowcow w
Konferencji propagujacej innowacje
w regionie i projekt

-Uczestnictwo 100 przedsigbiorcow
w Konferencji propaguijacej
innowacje w regionie i projekt

-Powstanie bazy danych
dotyczacych zgtoszonych innowacji
pedagogicznych i eksperymentow
edukacyjnych

-Utworzenie Redakcji portalu
Regionalnej Platformy Edukacyjnej
-Wdrozenie aplikacji dla
Regionalnej Platformy Edukacyjnej

-Uczestnictwo 100 przedstawicieli
Srodowiska pedagogicznego w
konferencji propagujacych projekt i
innowacje

-Uczestnictwo dyrektoréw 100 szkét

podstawowych i
ponadpodstawowych w warsztatach
stuzacych wdrazaniu

opracowanego w projekcie modelu
nowoczesnego zarzgdzania szkotg
-Zorganizowanie konkursu
"Innowacyjna szkota ”
-Uczestnictwo 10 nauczycieli
uczacych w szkotach bedacych
finalistami konkursu w
zagranicznych wyjazdach
studyjnych  dot.  Innowacyjnych
metod nauczania

-testowanie modelu nowoczesnego

e |
-Powstanie 5 punktow  Lokalnej

Sieci Lideréw Innowacji w oparciu o
osrodki subregionalne

-Powotanie i zorganizowanie
jednostki koordynujgcej dziatania na
rzecz budowy potencjatu
innowacyjnego w Regionie

-Uczestnictwo  100naukowcow w
cyklu seminariéw po$wieconym
Innowacjom

-Uczestnictwo 100 naukowcow w2
konferencjach poswigconym
innowacjom

-Uczestnictwo 200 przedsiebiorcow
w 2 Konferencjach propagujacych
innowacje w regionie i projekt
-Zorganizowanie  konkursu  dla

~Miodych naukowcow”
propagujacego komercjalizacje
badan

- Skomercjalizowanie  wynikéw
badan finalisty konkursu ,Mtody
naukowiec”, poprzez udzielenie
pomocy organizacyjnej, doradczej

i finansowej w ramach projektu

- Uczestnictwo 200 przedstawicieli
Srodowiska  pedagogicznego w
konferencji propagujacych projekt i
innowacje w edukacji

-Wydanie kompletu pomocy
dydaktycznych na bazie

Portalu  Regionalnej  Platformy
Edukacyjnej dla 100 szk6t Regionu

- Uczestnictwo 200 przedstawicieli
srodowiska  pedagogicznego w
konferencji propagujacych projekt i
innowacje w edukacji

-Uczestnictwo dyrektoréw 200szkét
W cyklu spotkan w ramach Forum
Dobrych Praktyk

-wdrazania modelu nowoczesnego
nauczania

-Powstanie 10 miedzyszkolnych két
zainteresowan -na bazie badan
uzdolnien uczniéw i kadry
pedagogicznej uczestniczacej w
konkursie,Innowacyjna szkota

-Wydanie 4 numeréw kwartalnika
dotyczacego innowacji w regionie
-Opracowanie 2 publikacji dot.
innowacji — upowszechniajgcych
wyniki badan oraz promujacych
tematyke innowacji

-Opublikowanie wynikéw analiz i
badan przeprowadzanych w
projekcie na stronie internetowej
projektu, stronach Urzedu
Marszatkowskiego, uczelni,
jednostek  zaangazowanych — w
projekt

-Uczestnictwo 6 os6b
zarzadzajacych projektem

w 6 szkoleniach i 4

spotkaniach grupy Roboczej
Regionéw  zaangazowanych we
wdrazanie systemoOw innowacji w
Regionach

-Uczestnictwo 10 0s6b
zaangazowanych we wdrazanie
systemu innowacji w Regionie w 4
krajowych i w 2 zagranicznych
wizytach studyjnych
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nauczania

-Powstanie 2 miedzyszkolnych kot
zainteresowan -—na bazie badan
uzdolnien uczniéw i kadry
pedagogicznej uczestniczacej w
konkursie,Innowacyjna szkota”

-Wydanie 2 numeréw kwartalnika
dotyczacego innowacji w regionie
-Opracowanie i wydanie 1publikaciji
zawierajacej wyniki badan i analiz
realizowanych w | Etapie projektu

-Opublikowanie wynikéw analiz i
badan przeprowadzanych w
projekcie na stronie internetowej
projektu, stronach Urzedu
Marszatkowskiego, uczelni,
jednostek  zaangazowanych w
projekt

-Uczestnictwo 3 0s6b
zarzadzajacych projektem

w 4 szkoleniach i 2 spotkaniach
grupy Roboczej Regionéw
zaangazowanych we wdrazanie
systemow innowacji w Regionach
-Uczestnictwo 10 0s6b
zaangazowanych we wdrazanie
systemu innowacji w Regionie w 2
krajowych i w 1 zagranicznej
wizytach studyjnych

-Wzrost Swiadomosci
przedsiebiorcéw i naukowcéw, co
do koniecznosci i mozliwosci
wsp6tpracy

-Zaktualizowanie wiedzy, zwlaszcza
urzednikéw administracji publicznej
n.t. stanu wdrazania RSI i dalszych
kierunkéw jej wdrazania

-Usystematyzowanie i
zaktualizowanie wiedzy urzednikow
n.t. przeprowadzanych i
planowanych projektow
innowacyjnych w celu wtasciwego
nimi zarzadzania

-Nabycie umiejetnosci
pozyskiwania dostepnych zrodet
finansowania przedsiewzie¢

innowacyjnych, zwlaszcza przez
przedsiebiorcéw i naukowcoéw

-Stworzenie forum wymiany
doswiadczen i upowszechniania
innowacji i dziatan
eksperymentalnych w $rodowisku
o$wiatowym

_—
-Uczestnictwo 6 o0séb w 2

Konferencjach zagranicznych
dot.innowacji

-Zorganizowanie 2 Konferencji dla
100 os6b z Regionéw
zaangazowanych we wdrazanie
projektéw 8.2.2

-Uczestnictwo 250 0séb w
Konferencji miedzynarodowej
promujacej projekt

-Wzrost Swiadomosci
przedsiebiorcéw i naukowcéw, co
do koniecznosci i  mozliwosci
wspOtpracy

-Zaktualizowanie wiedzy, zwlaszcza
urzednikéw administracji publicznej
n.t. stanu wdrazania RSI i dalszych
kierunkow jej wdrazania

-Usystematyzowanie i
zaktualizowanie wiedzy urzednikéw
n.t. przeprowadzanych i
planowanych projektow
innowacyjnych w celu wtasciwego
nimi zarzadzania

-Nabycie umiejetnosci pozyskiwania
dostepnych  zrédet finansowania
przedsiewzie¢ innowacyjnych,
zwlaszcza przez przedsiebiorcéw i
naukowcow

-Stworzenie forum wymiany
doswiadczen i upowszechniania
innowacji i dziatan
eksperymentalnych w $rodowisku
o$wiatowym

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie:

2.

Uzasadnienie:

3.

Uzasadnienie:
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe

Warto §¢ wska znika
Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni ecia w
roku 2009
Liczba osdb, ktore ukonczyly udziat w stazach lub 8
szkoleniach praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikéw przedsiehiorstw w jednostkach 4
naukowych
Dziatanie 8.2 |b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 4
Liczba osdb, ktore byly objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej typu spin 10
off lub spin out
55
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIII

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym

Lp. . :
konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. | x | IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Instytucja
oglaszajaca IP

konkurs: IP / IP2

Tematy dla 1. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+

projektow 2.

innowacyjnych 3

Kryteria dostepu

1. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Utrzymanie trwalosci przyjetych rozwigzah oraz
wypracowanie wihasciwych efektow realizowanych
dzialah wymaga dtuzszego okresu realizacji, a
jednoczesnie zwiekszy szanse na kontynuowanie
wypracowanych w ramach projektu rozwigzan ze
srodkéw innych niz przewidziane w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Taki termin
zdaniem IP pozwoli na opracowanie Stosuje sie do
kompleksowego i trwatego produktu, ktéry bedzie Tematu (nr)
moégt byé w mozliwie najszybszym czasie
zaadaptowany przez instytucje.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
W biurze/siedzibie musi by¢é dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z
realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel

Szczegdlowe zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

kryteria wyboru
projektow

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
biuro/siedzibe na terenie wojewoddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw
Uzasadnienie: ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie biura/siedziby projektodawcy na
terenie wojewddztwa.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekty realizowane w partnerstwie wielosektorowym. WAGA 10

Realizacja projektéw w partnerstwie
wielosektorowym,  ktére zaklada wspotprace
sektora publicznego, prywatnego i spotecznego, jest
niezwykle istotna z punktu widzenia potrzeb | Stosuje sie do
regionalnego i lokalnego rynku pracy w Tematu (nr)
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Partnerstwo
wielosektorowe koncentruje sie na wymiernych
efektach, ktére partnerzy pragng osiggna¢ oraz na

Uzasadnienie:
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skutkach ich wspolnych dziatan, co przetozy sie na
podniesienie jakosci projektu czy uzyskanie
wartosci dodanej poprzez polaczenie potencjatu
badawczego podmiotéw  uczestniczacych —w
realizacji projektu. Pozwoli takze wykorzystaé
doswiadczenie podmiotéw i da realng mozliwosé
testowania  wypracowanych rozwigzan. W
koncowym etapie przyniesie efekt synergii z innymi
dziataniami. Zaangazowanie partneréw
reprezentujacych rézne $rodowiska zminimalizuje
ryzyko niepowodzenia lub wystgpienia problemow
na etapie realizacji projektu innowacyjnego, a takze
przyniesie wymierne efekty w zakresie popularyzacji
wypracowanych modeli utrzymania aktywnosci
zawodowej pracownikow z grupy wiekowej 50+
przez rézne podmioty dziatajgce na regionalnym i
lokalnym rynku pracy.

Partnerstwo sektorowe wydaje sie by¢ uzasadnione
w kontekscie koniecznosci przeprowadzenia analiz
tematycznych, wypracowania modelu stuzacego
aktywizacji zawodowej, testowanie przyjetych
rozwigzan oraz wdrozenie do gtdbwnego nurtu
polityki rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projekty

Uzasadnienie:

realizowane w partnerstwie ponadnarodowym.

Realizacja projektéw w partnerstwie
ponadnarodowym, ktére zaklada wspoiprace z
partnerami zagranicznymi jest niezwykle istotne z
punktu widzenia adaptowania rozwigzan
wypracowanych w innych krajach w kontekscie
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Partnerstwo ponadnarodowe zapewni partnerom
mozliwos¢ skorzystania z doswiadczen i wiedzy
partneréw zagranicznych, z ktérymi zrealizowane
zostang wspllne dziatania polegajace m.in. na
wspolnych badaniach i analizach, wypracowaniu
nowego produktu w postaci modelu wsparcia dla
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikdéw z
grupy 50+, adaptowania rozwigzan wypracowanych
i wdrozonych w innych krajach. Takie podejscie
przetozy sie na podniesienie jakosci projektu czy
uzyskanie wartosci dodanej poprzez potaczenie
potencjatu badawczego podmiotéw uczestniczgcych
w realizacji projektu. Pozwoli takze na nawigzanie
kontaktow w innych krajach przez co stworzy
mozliwos¢ dalszej wspotpracy i utatwi dostep do
informacji na temat miedzynarodowych osiggnie¢ w
obszarze utrzymania aktywnosci zawodowej
pracownikéw z grup 50+. Jednoczes$nie pozwoli na
przetestowanie rozwigzan w powyzszym obszarze
wspolnych zainteresowan partneréw oraz stworzy
warunki do wzajemnego wplywu na systemowy
rozwoj prowadzonych dziatan. Takie rozwigzanie
zdaniem IP spowoduje maksymalizacje celéw
projektu  poprzez wypracowanie konkretnego
produktu, ktérego wypracowanie mogtoby by¢
utrudnione bez wspotpracy partneréw
ponadnarodowych.

Pozwoli takze  wykorzysta¢  doswiadczenie
podmiotéw i da realng mozliwos$¢ testowania,
wdrozenia  wypracowanych  rozwigzan  oraz
wspotprace w zakresie wykorzystania doswiadczen i
rozwigzan funkcjonujacych w systemach innych
panstw. W koncowym etapie przyniesie efekt
synergii z innymi dziataniami.

Zaangazowanie partnerow reprezentujacych rézne
srodowiska przyniesie wymierne efekty w zakresie
popularyzacji wypracowanych modeli utrzymania

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

10
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aktywnosci zawodowej pracownikbw z grupy
wiekowej 50+ przez rézne podmioty dziatajace na
regionalnym i lokalnym rynku pracy w celu
koniecznosci zmiany niekorzystnej sytuacji oséb z
grupy wiekowej 50+ i niwelowania praktyk o
charakterze dyskryminacyjnym.

Partnerstwo ponadnarodowe wydaje sie by¢
uzasadnione w  Kkontekscie koniecznosci
przeprowadzenia analiz tematycznych,
wypracowania modelu  stuzacego  aktywizacji
zawodowej, testowania i wdrozenia przyjetych
rozwigzan oraz wilgczania do gtdwnego nurtu
polityki rynku pracy w celu utrzymania aktywnosci
zawodowej 0s6b z grupy wiekowej 50+ oraz w
konsekwencji przywr6cenia aktywnosci zawodowej
0s6b 50+ z grupy dtugotrwale bezrobotnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

D.2 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym o charakterze upowszechnia  jacym
LP. . .
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. 11 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Instytucja
oglaszajaca
konkurs: IP / 1P2
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: ‘
2.
Uzasadnienie: ‘
3.
Szczegobtowe —
kryteria wyboru Uzasadnienie: ‘
projektow Kryteria strategiczne
1. | WAGA
Uzasadnienie: ‘
2. . WAGA
Uzasadnienie: ‘
3. | WAGA
Uzasadnienie: ‘
D.3.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie systemowym
Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
IP2
Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt
Beneficjent
systemowy
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENT ARNOSC DZIAtAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad celowoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Podkomitet Monitorujgcy PO KL
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Do zadan Podkomitetu Monitorujgcego PO KL WK-P nalezy zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci
procesu wdrazania priorytetdow PO KL na terenie Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dziataniami realizowanymi w
ramach innych programéw, wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych m.in. Funduszu Spoéjnosci Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Obszaréw Wiejskich.

W zwigzku z rozpoczeciem przygotowan do opracowania Planu Dziatania na 2009 rok dla Priorytetu VI
Regionalnej kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Instytucja Posredniczaca powotata Grupe Roboczg
ds. adaptacyjnosci przedsiebiorstw i pracownikéw odpowiedzialng za jego nalezyte sporzadzenie. Gtéwnym zadaniem
Grupy roboczej jest zapewnienie na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania konsultacji tresci przygotowanego
dokumentu oraz lepsza koordynacje dziatan podejmowanych w ramach systemu wdrazania PO KL przez podmioty
zaangazowane w ten proces w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Grupa robocza wypracowuje mechanizmy stuzace
zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego ze wszystkich dostepnych w regionie funduszy UE (m.in. EFS,
EFRR, EFRROW).

Takie dziatania pozwalajg na wybor i dofinansowanie tych projektéw, ktére wykazujg spoéjnosc i powigzanie z
innymi projektami, realizowanymi dzieki $rodkom z réznych funduszy UE oraz przyczyniajg sie do osiggniecia
strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu celéw spoteczno - gospodarczych.

Samorzad Wojewddztwa przygotowat kilka komplementarnych przedsiewzie¢ obejmujacych jednoczesne
wdrazanie indywidualnych projektéw infrastrukturalnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko - Pomorskiego, majacych za zadanie wspieranie przedsiebiorczosci, badan i rozwoju oraz inwestycji w
ksztatcenie, a takze wspieranie spoleczehnstwa informacyjnego, infrastrukture edukacyjng, spoteczna, kulturalng,
turystyczng i sportowa. Projekty realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowig komplementarnosé
z EFRR i EFRROW w zakresie adaptacyjnosci przedsiebiorstw. Realizacja projektdw jest réwniez komplementarna z
Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka w zakresie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci, spofeczenstwa
informacyjnego oraz badan i rozwoju poprzez wspieranie rozwoju gospodarczego opartego na wiedzy w wyniku ustalenia
na podstawie procesu badawczego wiodacych dla rozwoju spoteczno — gospodarczego regionu innowacyjnych technologii.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wskaznika do
osi agni ecia do ko nca 2009 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie o

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 2376 7876 30,17%

Liczba pracujagcych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach 0

szkoleniowych, w tym: 3357 10600 SL4Ene

- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia 652 1984 32,86%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w

szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdinej liczbie aktywnych 1,26% 4,17% n/d

przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Cel szczegbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiagni ecia do ko nca 2009 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRI

ORYTET VIII

Cel szczegdtowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczegbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzadzania zmiang

16

28

57,14%

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania

370

1221

30,30%

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym

11

36,36%

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedow pracy

19,04%

62,84%

n/d
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

WOJEWODZTWO
Plan finansowy
PRIORYTET VI
Kontraktacja i wydatki w podziale na DziataniaiPo  ddziatania
Kontraktacja Kontrgk o Wydatki 2009, Wy\(/jv?;kilki?;gjg B
2009. 2009 r. T £ED (L kontraktacji
tym 2009r)  |Og6tem publiczne | Budzet panstwa | BudzetJST | FunduszPracy| PFRON e
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dziatanie 8.1 51000000,00] 76600901,69| 21934273,00| 21919 273,00 15 000,00 0,00 0,00 54 666 628,69
Poddziatanie 8.1.1 40000 000,00] 58000000,00] 16475000,00| 16475 000,00 0,00 0,00 0,00 41525 000,00
Poddziatanie 8.1.2 10 000 000,00 ] 16 000 000,00 3645000,00| 3645000,00 0,00 0,00 0,00 12 355 000,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 1292 339,69 814 273,00 814 273,00 0,00 0,00 0,00 478 066,69
Poddziatanie 8.1.4 1000 000,00 1308 562,00 1000 000,00 985 000,00 15 000,00 0,00 0,00 308 562,00
Dziatanie 8.2 11000 000,00 21651647,17| 11960000,00f 11585000,00] 375000,00 0,00 0,00 9691 647,17
Poddziatanie 8.2.1 6 000000,00] 13601998,17 6960 000,00 [ 6960 000,00 0,00 0,00 0,00 6 641 998,17
Poddziatanie 8.2.2 5000 000,00 8 049 649,00 5000000,00| 4625000,00] 375000,00 0,00 0,00 3049 649,00
RAZEM PRIORYTET VIII 62 000 000,00| 98252548,86| 33894273,00] 33504 273,00] 390 000,00 0,00 0,00 64 358 275,86
w tym projekty innowacyjne 2500 000,00 2500 000,00 1700 000,00 800 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 500 000,00 500 000,00 300 000,00 200 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé i
Miejscowos¢, data Torun, 29-06-2009 podpis osoby
upowaznionej
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