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Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia

Projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

18 447 745 zt

o

Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy

8000 000 zt

|

Projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowej

3000 000 zt

|




Priorytet VIIl REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 1l kwartat
Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i

doradztwo
ZANG 10 000 000 2t [1]
L i 11000 000 2! [2]
Podziatanie 8.1.2 Wsparcie I Czarizs
proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych
W regionie

10 000 000 zt

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie
dla wspofpracy sfery nauki i

Poddziatanie 8.1.3 By
Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci 2 600 000 2t
Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy
IV kwartat

Zmniejszanie nieréwnosci w
stopniu upowszechnienia

edukacji przedszkolnej gg ggg ggg 3 {g}
30 000 000 zt [6]

zeesetosy 5000 000 24 (3]
5000 000 2t [4]
Priorytet IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty
Poddziafanie 9.1.1 Il kwartat

Dziaanie 9.2 Podniesienie DEsre)
Atrakcyjnosci i Jakosci
Szkolnictwa
Zawodowego 15 000 000 zt [7]
15 000 000 2t [8]

Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorostych

Poddziatanie 9.6.1
Upowszechnienie ksztafcenia
0s6b dorostych w formach

IV kwartat

szkolnych

6130 000 zt

Poddziatanie 9.6.2
Podwyzszanie kompetencji
0s6b dorostych w zakresie

IV kwartat

ICTi
znajomosci jezykéw obcych

6130 000 zt

Poddziatanie 9.6.3
Doradztwo dla 0séb
dorostych w zakresie

diaanozv potrzeb

Il kwartat

oraz wyboru kierunkéw i
formy podnoszenia swoich
kompetencji i podwyzszania

681 500,00 zt (powiat sepolenski),
681 500,00 zt (powiat aleksandrowski)

Projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej

| kwartat

Projekty
ponadnarodowej

9 800 000 zt

[1] Projekt zaktada realizacje dziatar ukierur 1 na kadre zar. j MMSP ) jednej lub kilku dziedzin: oceny pracowniczej, zarzadzania czasem pracy, popularyzacji idei mentoringu/
intermentoringu, godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, wystepowania obszaréw dyskryminacji ze wzgledu na wiek lub pte¢, przeciwdziatania mobbingowi. Dodatkowym wsparciem musza by¢ obligatoryjnie
objete wszystkie przedsiebiorstwa objete projektem.

[2] Grupe docelowa w projekcie stanowig wytacznie osoby iadaj wyksztalcenie co najwyzej $rednie z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pracujace w przedsigbiorstwach posiadajacych siedzibe,
oddziat lub filie na terenie wojewo j -} {

[3] Typ/typy projektow (operaciji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 8.2.1:

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

a) pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych,

b) pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i nat cznych uczelni — w pr
2. Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu,
3. Wsparcie wspotpracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsigbiorcami w zakresie innowaciji i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych efektéw wdrozeniowych.

[4] Typltypy projektow (operaciji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 8.2.1:

twach,

1. Wsparcie dla pr igbi obejmujace i/lub dla pracownikéw przedsigbiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracownikéw naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane

na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych w przedsigbiorstwach.
[5] Typltypy projektéw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 9.1.1:

1.Tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) w 30% gmin z terenu wojewodztwa o najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej

[6] Typ/typy projektow (operaciji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 9.1.1:
1. Wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego) w zakresie wygs lia ych miejsc pr ), przyczyniajace sie do wzrostu
catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/lub innych formach wychowania przedszkolnego podlegajacych pod jeden organ prowadzacy i umiejscowionych na terenie danej gminy.
[7] Typltypy projektéw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 9.2:

1. Wspolpraca szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie organizaciji stazy i praktyk dla uczniow szkét zawodowych obejmujacych praktyczng nauke zawodu oraz pokry.
kosztéw opiekunka stazu.

[8] Typ/typy projektéw (operaciji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 9.2:

cie

1. Wspotpraca szkot i pr ch ksztatcenie zpr w zakresie organizacji stazy i praktyk dla uczniéw szkét zawodowych obejmujacych praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie

kosztow opiekunka stazu,
2. Proaramv r¢ szkéti 6 or 1

ukierunkowane na zmnieiszanie dvsoroporcii w osiaanieciach uczniéw w trakcie orocesu ksztalcenia oraz nodnoszenie iakosci




procesu w
a) dodatkowe zajecia dydaktyczno wyrcwnawcze oraz specjalistyczne sluzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

b) i opieke yck i dla ucznlow ch probls w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnyrn wypadnigciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla
uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparme dla uczniéw nit ych, przeciwdzi i Znienif programy pr. spotecznym),

c) zajecia i 1e) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetencjl kluczowych, ze szczegoinym uwzglednlenlem ICT, jezykow obcych, igbi $ci, nauk przyrodni
— matematycznych,

d) efekty prog -

e) modernizacje oferty jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ia, modyfikacj OW 1 ia na

kierunkach istniejacych),

f) & szkot i 6 pr ksztatcenie i i instytucjami rynku pracy stuzaca liu i ji h uczniéw jako przysztych absolwentéw i
wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresle praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe),
gyw zenie szkot i pr w materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jako$¢ ksztatcenia,

h) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechu]acych sie wyzszg skutecznoscla niz formy tradycyjne,
i) wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego j sie do poprawy jakosci nauczania.




