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Rozdzia
 1. Przekazywanie � rodków w ramach PO KL 

1.1. Zasady ogólne  

1.1.1. Podstawy prawne 
System przep
ywów finansowych w ramach PO KL reguluj�  nast� puj� ce akty prawne 
i dokumenty: 

�  ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.  Nr 249, poz.2104, 
z pó� n. zm.), dalej jako UFP; 

�  ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 
227, poz. 1658 z pó� n. zm.); 

�  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pó� n. zm.); 

�  ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo
ecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepe
nosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pó� n. zm.); 

�  rozporz� dzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrze�nia 2007 r. w sprawie 
szczegó
owego sposobu dokonywania wydatków z realizacji programów operacyjnych 
(Dz. U. Nr 175, poz. 1232); 

�  Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie sprawozdawczo�ci w ramach 
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013; 

�  Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie warunków certyfikacji 
w Programach Operacyjnych i Regionalnych Programach Operacyjnych w ramach 
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 – 2013; 

�  Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie trybu dokonywania p
atno� ci 
i rozlicze�  w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013; 

�  Program Operacyjny Kapita
 Ludzki, zaakceptowany przez Rad�  Ministrów i Komisj�  
Europejsk� ; 

�  Szczegó
owy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki wydany przez 
Ministra Rozwoju Regionalnego. 

1.1.2. � rodki otrzymywane z Komisji Europejskiej 
� rodki Europejskiego Funduszu Spo
ecznego (EFS) przekazywane przez Komisj�  Europejsk�  
(KE) jako zaliczki, p
atno� ci okresowe oraz p
atno�
  salda ko� cowego b� d�  wp
ywa
  na 
wyodr� bniony rachunek bankowy prowadzony w euro, a nast� pnie – po ich przewalutowaniu 
na PLN – przekazywane b� d�  na centralny rachunek dochodów bud� etu pa� stwa na 
podstawie dyspozycji Ministra Finansów i stanowi
  b� d�  dochód bud� etu pa� stwa. Instytucj�  
w
a� ciw�  dla otrzymywania p
atno� ci dokonywanych przez Komisj�  Europejsk�  jest 
Ministerstwo Finansów. � rodki EFS nie s�  zatem przekazywane na ni� sze poziomy wdra� ania 
Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki (PO KL). 

1.1.3. � rodki na finansowanie Programu 
� rodki na finansowanie projektów PO KL pochodz�  ze � róde
 krajowych, tj. bud� etu pa� stwa, 
bud� etu jednostek samorz� du terytorialnego oraz innych � rodków publicznych tj. funduszy 
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celowych. 

� rodki przeznaczone na finansowanie PO KL ujmowane s�  w za
� czniku do ustawy 
bud� etowej, w którym okre� lane s�  m.in. � ród
a finansowania PO KL, planowane w danym 
roku bud� etowym i kolejnych 2 latach dochody i wydatki bud� etu pa� stwa z tytu
u realizacji 
PO KL oraz plan wydatków bud� etu pa� stwa w roku bud� etowym w podziale na: cz��
 , 
dzia
, rozdzia
. Ponadto Instytucja Zarz� dzaj� ca wspó
pracuje z dysponentami 
poszczególnych cz�� ci bud� etowych zaanga� owanych w finansowanie Priorytetu/Dzia
ania/ 
projektu w zakresie planowania � rodków na kolejny rok bud� etowy zgodnie z not�  bud� etow�  
Ministra Finansów.  

Materia
y do ustawy bud� etowej w zakresie � rodków (dochodów i wydatków) z funduszy 
strukturalnych przedstawia Ministrowi Finansów Minister Rozwoju Regionalnego. 

Wydatki, których szczegó
owy podzia
 na pozycje klasyfikacji bud� etowej nie b� dzie 
mo� liwy na etapie planowania ustawy bud� etowej oraz wydatki na realizacj�  projektów 
realizowanych w ramach PO KL, które otrzyma
y decyzj�  MF o zapewnieniu finansowania 
realizacji przedsi� wzi� cia zgodnie z rozporz� dzeniem Rady Ministrów z dnia 18 czerwca 
2007 r. w sprawie decyzji dotycz� cych zapewnienie finansowania z bud� etu pa� stwa 
projektów finansowanych z udzia
em � rodków pochodz� cych z bud� etu Unii Europejskiej oraz 
niepodlegaj� cych zwrotowi � rodków z pomocy udzielonej przez pa� stwa cz
onkowskie 
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) (Dz. U. Nr 109, poz. 748), b� d�  
ujmowane w ramach rezerwy celowej bud� etu pa� stwa i wydatkowane na zasadach 
przyj� tych dla � rodków z tych rezerw. Podzia
u rezerwy b� dzie dokonywa
 Minister 
Finansów na wniosek Ministra Rozwoju Regionalnego. Szczegó
owe zasady wnioskowania 
o � rodki z rezerwy celowej okre� lane s�  corocznie przez Ministra Rozwoju Regionalnego.  

� rodki na realizacj�  PO KL przeznacza si�  na: 

1) finansowanie wydatków pa� stwowych jednostek bud� etowych (w ramach ich limitów 
wydatków); 

2) dotacje rozwojowe dla jednostek sektora finansów publicznych oraz innych podmiotów 
b� d� cych beneficjentami tych � rodków, stanowi� ce zaliczk�  lub zwrot wydatków 
poniesionych na realizacj�  projektu/Dzia
ania/Priorytetu/Programu (art. 202 ust 3 UFP). 

1.1.4. Zaci� ganie zobowi� za�   
Zgodnie z art. 207 ust. 1 UFP, instytucje uczestnicz� ce w realizacji PO KL mog�  zaci� ga
  
zobowi� zania, rozumiane jako suma limitów wydatków wynikaj� cych z umów 
z beneficjentami PO KL, do wysoko� ci 
� cznej kwoty wydatków okre� lonych dla ca
ego 
Programu z uwzgl� dnieniem wieloletnich limitów zobowi� za�  i wydatków okre� lanych 
w ustawie bud� etowej.  

Przy zaci� ganiu zobowi� za�  w ramach poszczególnych Dzia
a� /Priorytetów PO KL, 
w
a� ciwa instytucja tj. Instytucja Po� rednicz� ca lub instytucja wdra� aj� ca (Instytucja 
Po� rednicz� ca II stopnia) stosuje odpowiedni algorytm za
� czony do Porozumienia 
zawieranego pomi� dzy IZ a IP oraz IP a IW (IP 2) w celu okre� lenia wysoko� ci � rodków, do 
której mog�  zosta
  zawarte umowy i wydane decyzje o dofinansowanie projektu.  

Instytucja Zarz� dzaj� ca PO KL w porozumieniu z Ministrem Finansów mo� e wyrazi
  zgod�  
na zaci� gni� cie zobowi� za�  przekraczaj� cych 
� czn�  kwot�  wydatków Programu, nie wi� cej 
jednak ni�  o 10 %, po przedstawieniu przez IZ stosowanego uzasadnienia. W takim 
przypadku Instytucja Po� rednicz� ca wnioskuje do Instytucji Zarz� dzaj� cej przedk
adaj� c 



 6  

 
 

 

 

opracowan�  analiz�  oszcz� dno�ci � rodków w ramach Priorytetu PO KL. 

1.2. Zasady przekazywania � rodków na realizacj�  Priorytetów i Dzia
a�  

1.2.1. Podstawowe informacje 
Z punktu widzenia przekazywania � rodków w ramach PO KL wyró� niamy: 

1) komponent centralny, w którym co do zasady Instytucje Po� rednicz� ce / instytucje 
wdra� aj� ce (Instytucje Po� rednicz� ce II stopnia) zabezpieczaj�  � rodki na realizacj�  
Priorytetu/Dzia
a�  w ramach limitów wydatków bud� etu pa� stwa uj� tych w cz�� ciach 
bud� etowych poszczególnych dysponentów; 

2) komponent regionalny, w którym wydatki dla Instytucji Po� rednicz� cych na realizacj�  
priorytetów s�  planowane w cz�� ci bud� etowej Ministra Rozwoju Regionalnego 
i przekazywane w formie dotacji rozwojowej (z wyj� tkiem wydatków ponoszonych 
przez beneficjentów b� d� cych pa� stwowymi jednostkami bud� etowymi). 

Zasady zabezpieczania � rodków oraz/lub ich przekazywania (w przypadku komponentu 
regionalnego) w ramach PO KL okre� lone s�  w Porozumieniu pomi� dzy IZ i IP, które 
wskazuje m.in. informacj�  o � rodkach finansowych na realizacj�  komponentu 
regionalnego/Priorytetu (w zale� no� ci od IP), ramy czasowe realizacji komponentu  
regionalnego/Priorytetu oraz zadania IP. Dodatkowo w przypadku komponentu regionalnego 
wysoko�
  dotacji rozwojowej dla samorz� du województwa jest okre� lana w kontrakcie 
wojewódzkim a zasady jej przekazywania – w odr� bnej umowie zawieranej corocznie 
pomi� dzy IZ a samorz� dem województwa. 

Delegowanie zada�  na poziom instytucji wdra� aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia) 
w ramach PO KL nast� puje w drodze porozumienia zawieranego pomi� dzy Instytucj�  
Po� rednicz� c�  a instytucj�  wdra� aj� c�  (Instytucj�  Po� rednicz� c�  II stopnia), za zgod�  
Instytucji Zarz� dzaj� cej. Powy� sza delegacja mo� e by
  przekazywana wy
� cznie do instytucji 
wskazanych w zatwierdzonym przez Komisj�  Europejsk�  programie operacyjnym. 
Zasadniczo porozumienie zawierane jest pomi� dzy Instytucj�  Po� rednicz� c�  a instytucj�  
wdra� aj� c�  (Instytucj�  Po� rednicz� c�  II stopnia), niemniej jednak w przypadku Priorytetu V 
PO KL, porozumienie zawierane jest pomi� dzy Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  a instytucj�  
wdra� aj� c�  (Instytucj�  Po� rednicz� c�  II stopnia) z uwagi na brak Instytucji Po� rednicz� cej I 
stopnia w tym Priorytecie. Porozumienie na realizacj�  Dzia
ania/Dzia
a�  okre� la 
� czn�  kwot�  
� rodków publicznych przeznaczonych na finansowanie projektów w ramach 
Dzia
ania/Dzia
a�  i precyzuje zasady przekazywania � rodków przez IP oraz zasady 
finansowania projektów, w zale� no� ci od specyfiki danego Dzia
ania. Porozumienie 
zawierane przez IP – IW (IP2) musi zawiera
  zapisy wynikaj� ce z minimalnego zakresu 
porozumienia zatwierdzonego przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c� , stanowi� cego za
� cznik nr 1 do 
niniejszego dokumentu. Dokonanie delegacji zada�  nie zwalnia IP z odpowiedzialno� ci za 
ca
o�
  realizacji Priorytetu w ramach PO KL.  

Zakres delegowanych zada�  podlega zatwierdzeniu przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c� , w zwi� zku 
z powy� szym, przed podpisaniem porozumienia z IW (IP 2), Instytucja Po� rednicz� ca 
powinna przekaza
  do Instytucji Zarz� dzaj� cej informacj�  ze wskazaniem zada� , które b� d�  
delegowane do odpowiedniej IW (IP 2) i uzyska
  akceptacj�  IZ. Po zawarciu porozumienia 
pomi� dzy Instytucj�  Po� rednicz� c�  a IW ( IP 2), kopia porozumienia po� wiadczona za 
zgodno�
  z orygina
em jest przekazywana do wiadomo�ci Instytucji Zarz� dzaj� cej. Dotyczy 
to równie�  wszelkich aneksów do ww. porozumienia. Jednocze� nie wszystkie zmiany w 
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zakresie delegacji zada�  wynikaj� ce z wdra� ania Dzia
a� /Priorytetów w ramach programu 
równie�  podlegaj�  zg
oszeniu do Instytucji Zarz� dzaj� cej i wymagaj�  uzyskania jej 
akceptacji.  

1.2.2. Komponent centralny  
W ramach komponentu centralnego PO KL, IP / IW (IP 2) zapewnia � rodki publiczne na 
finansowanie projektów zgodnie z przepisami UFP. Co do zasady, IP / IW (IP 2) w 
komponencie centralnym s�  pa� stwowymi jednostkami bud� etowymi, z wyj� tkiem PARP. 

IP / IW (IP 2) b� d� ca pa� stwow�  jednostk�  bud� etow�  w ramach PO KL ma zaplanowane 
� rodki na wydatki s
u�� ce finansowaniu realizacji danego Priorytetu lub Dzia
ania zgodnie z 
zasadami realizacji bud� etu pa� stwa, w ramach rocznych limitów okre� lonych w ustawie 
bud� etowej. Dotyczy to zarówno � rodków na wydatki w
asne (w ramach np. pomocy 
technicznej) jak i � rodków na p
atno� ci na rzecz beneficjentów nie b� d� cych pa� stwowymi 
jednostkami bud� etowymi (dotacje rozwojowe). 

Limity wydatków i dochodów poszczególnych IP / IW (IP2) s�  okre� lane w uzgodnieniu 
z Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  w toku prac nad ustaw�  bud� etow� , tak, aby zapewni
  sprawn�  
i terminow�  realizacj�  Priorytetów, Dzia
a�  i projektów.  

� rodki przeznaczone na finansowanie projektów pa� stwowych jednostek bud� etowych s�  
ujmowane w cz�� ci bud� etowej b� d� cej w dyspozycji tych� e jednostek, co zosta
o 
szczegó
owo opisane w podrozdziale 1.3.2. 

� rodki na realizacj�  Dzia
a�  wdra� anych przez PARP – IW (IP 2) – (w tym na realizacj�  
projektów systemowych PARP) s�  zapewnione w cz�� ci bud� etowej Ministra Pracy i Polityki 
Spo
ecznej (IP). IP przekazuje dotacj�  rozwojow�  dla PARP na zasadach okre� lonych w 
podrozdziale 1.2.3 dla samorz� dów województw, przy czym jako Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  
nale� y rozumie
  Instytucj�  Po� rednicz� c� .  

1.2.3. Komponent regionalny 
W ramach komponentu regionalnego � rodki bud� etu pa� stwa na finansowanie 
Priorytetów/Dzia
a�  IZ przekazuje samorz� dowi województwa (IP) w formie dotacji 
rozwojowej na podstawie odr� bnej umowy, przy czym 
� czna wysoko�
  � rodków w ramach 
dotacji rozwojowej na finansowanie komponentu regionalnego na ca
y okres programowania 
wskazana jest w zawartym przez samorz� d wojewódzki kontrakcie wojewódzkim. � rodki te 
stanowi�  po ich przekazaniu dochód samorz� du województwa (art. 203 UFP).  

Dotacje rozwojowe na realizacj�  komponentu regionalnego s�  przekazywane w formie 
zaliczki. Wysoko�
  � rodków na dotacj�  rozwojow�  na realizacj�  komponentu regionalnego:  

�  jest planowana zgodnie z zasadami realizacji bud� etu pa� stwa w ramach rocznych 
limitów w ustawie bud� etowej;  

�  jest ustalana w uzgodnieniu z Ministrem Rozwoju Regionalnego w toku prac nad ustaw�  
bud� etow� ; 

�  jest pomniejszana o planowane wydatki w ramach projektów pa� stwowych jednostek 
bud� etowych; 

�  uwzgl� dnia wydatki na pomoc techniczn�  w ramach PO KL poszczególnych regionów. 

Wysoko�
  dotacji nie jest uzale� niona od poziomu wspó
finansowania EFS w ramach 
Priorytetu/ Dzia
ania i mo� e by
  przekazywana w wysoko� ci ca
kowitej kwoty 
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Priorytetu/Dzia
ania, w zale� no� ci od zak
adanych � róde
 wspó
finansowania 
Priorytetu/Dzia
ania. 

Dotacja rozwojowa jest przyznawana raz w roku przez Ministra Rozwoju Regionalnego. W 
uzasadnionych przypadkach, wynikaj� cych w szczególno� ci z wykorzystania przez samorz� d 
województwa ca
o� ci dost� pnej dotacji rozwojowej na dany rok, Minister  Rozwoju 
Regionalnego mo� e przyzna
  dotacj�  cz�� ciej ni�  raz w roku, pod warunkiem dost� pno� ci 
� rodków. Po z
o� eniu przez samorz� d województwa w terminie wskazanym przez IZ 
prawid
owo wype
nionego wniosku o przyznanie dotacji rozwojowej zawieraj� cego 
planowany harmonogram wydatkowania wnioskowanych � rodków w poszczególnych 
kwarta
ach roku, na jaki z
o� ony zosta
 wniosek, Minister Rozwoju Regionalnego zawiera z 
samorz� dem województwa umow�  dotacji rozwojowej. Wzór wniosku o przyznanie dotacji 
rozwojowej stanowi za
� cznik nr 2 do niniejszego dokumentu. 

Harmonogram wydatkowania � rodków zawarty we wniosku o przyznanie dotacji rozwojowej 
uwzgl� dnia:  

�  poziom p
atno�ci dokonanych dotychczas na rzecz beneficjentów; 

�  poziom wydatków poniesionych przez beneficjentów; 

�  poziom zakontraktowanych � rodków (podpisanych umów i wydanych decyzji 
o dofinansowanie); 

�  � rodki planowane do zakontraktowania w danym roku (warto�
  umów/decyzji o 
dofinansowanie, jakie b� d�  podpisane/wydane w okresie obj� tym harmonogramem); 

�  planowany poziom p
atno� ci na rzecz beneficjentów; 

�  zwroty dokonane przez beneficjentów z tytu
u niewykorzystanych lub nieprawid
owo 
wykorzystanych � rodków. 

Dotacja rozwojowa przekazywana jest w kwartalnych transzach na rachunek bankowy 
samorz� du województwa wskazany w umowie dotacji rozwojowej. Pierwsza i druga transza 
kwartalna jest przekazywana w wysoko� ci i terminach okre� lonych w umowie dotacji 
rozwojowej. Przekazanie trzeciej i czwartej transzy uzale� nione jest od rozliczenia: 

a) w przypadku trzeciej transzy – � rodków przekazanych w ramach pierwszej transzy; 

b) w przypadku czwartej transzy – � rodków przekazanych w ramach drugiej transzy.  

Odsetki bankowe od przekazanych transz dotacji rozwojowej stanowi�  dochód w
asny 
samorz� du województwa, o ile przepisy odr� bne nie stanowi�  inaczej. 

Rozliczenie � rodków polega na z
o� eniu do Instytucji Zarz� dzaj� cej wniosku o przekazanie 
transzy dotacji rozwojowej, którego wzór stanowi za
� cznik nr 3 do niniejszego dokumentu. 
Do wniosku o przekazanie transzy dotacji rozwojowej Instytucja Po� rednicz� ca za
� cza 
potwierdzone za zgodno�
  z orygina
em kopie wyci� gów z wyodr� bnionych rachunków 
bankowych na potrzeby programu lub zestawienia obrotów z tych rachunków bankowych1, z 
których � rodki s�  przekazywane beneficjentom lub wydatkowane w przypadku projektów 
realizowanych przez samorz� d województwa (w tym w ramach pomocy technicznej). 

                                                
1 W zwi� zku z powszechnym korzystaniem z bankowo� ci elektronicznej, mo� liwe jest równie�  za
� czanie 
wydruku zestawienia obrotów na wyodr� bnionych rachunkach bankowych wygenerowanego bezpo� rednio z 
elektronicznego systemu bankowego. Takie zestawienie powinno by
  podpisane przez g
ównego ksi� gowego 
lub inna uprawnion�  osob� . 
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Trzecia i czwarta transza dotacji rozwojowej jest przekazywana po zaakceptowaniu przez IZ 
wniosku o przekazanie odpowiedniej transzy dotacji rozwojowej w terminie okre� lonym w 
umowie dotacji rozwojowej.  

W przypadku gdy IZ nie dysponuje � rodkami umo� liwiaj � cymi przekazanie transz dotacji w 
wysoko� ci okre� lonej w umowie lub wniosku o przekazanie transzy dotacji rozwojowej, mo� e 
przekaza
  � rodki w wysoko�ci ni� szej, wraz z pisemnym uzasadnieniem. Kwota w wysoko�ci 
odpowiadaj� cej ró� nicy pomi� dzy kwot�  � rodków okre� lonych w umowie dotacji rozwojowej 
lub wniosku o przekazanie transzy dotacji rozwojowej a kwot�  przekazan�  jest przekazywana 
w mo� liwie najkrótszym terminie w ramach dost� pnych � rodków w sposób umo� liwiaj � cy 
sprawn�  realizacj�  programu. 

Otrzymane � rodki dotacji rozwojowej s�  przekazywane beneficjentom nieb� d� cym 
pa� stwowymi jednostkami bud� etowymi, b� d�  te�  przeznaczane s�  na finansowanie 
wydatków ponoszonych w ramach projektów systemowych realizowanych przez IP (w tym w 
ramach pomocy technicznej). W przypadku delegacji zada�  do IW (IP 2), zasady 
przekazywania � rodków na rzecz IW (IP 2) lub ich wykorzystania przez odpowiedni�  IW 
(IP  2) (np. poprzez upowa� nienie do korzystania z rachunku bankowego) okre� la 
porozumienie zawarte pomi� dzy IP a IW (IP 2). 

� rodki dotacji rozwojowej, które nie zosta
y wykorzystane w danym roku podlegaj�  zwrotowi 
zgodnie z przepisami o finansach publicznych.  

1.2.4. Plan dzia
ania 
Informacje na temat planowanych w danym roku wydatków w ramach poszczególnych 
Dzia
a� /Priorytetów PO KL zawarte s�  w Planie dzia
ania, corocznie przygotowywanym 
przez IP dla ka� dego Priorytetu. Plan dzia
ania jest dokumentem o charakterze operacyjnym, 
obejmuj� cym okres jednego roku bud� etowego i ma na celu przedstawienie za
o� e�  IP 
w danym roku co do podzia
u � rodków na wybrane typy projektów (z uwzgl� dnieniem 
podzia
u na poszczególne krajowe � ród
a finansowania projektów), preferowanych form 
wsparcia (typów projektów), oraz zasad i terminów wyboru projektów. Zasady opracowania 
i przyjmowania Planu dzia
ania s�  okre� lone w Zasadach dokonywania wyboru projektów w 
ramach PO KL. 

Samorz� d województwa pe
ni� cy funkcj�  Instytucji Po� rednicz� cej w ramach komponentu 
regionalnego PO KL ma mo� liwo�
  – zgodnie z porozumieniem zawartym pomi� dzy 
Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  a Instytucj�  Po� rednicz� c�  – dokonywania przesuni�
  pomi� dzy 
Dzia
aniami do wysoko� ci 30% � rodków przeznaczonych na realizacj�  Dzia
ania, z którego 
realokowane s�  � rodki. Wysoko�
  � rodków alokowanych na dane Dzia
anie w danym roku 
powinna jednak zosta
  uwzgl� dniona w Planie dzia
ania na dany rok w ramach Priorytetu. W 
przypadku dokonywania powy� szych przesuni�
 , samorz� d województwa powinien mie
  na 
wzgl� dzie � ród
a wspó
finansowania danego Dzia
ania. 

1.3. Zasady finansowania projektów w ramach PO KL 
Pod wzgl� dem finansowania projektów, w ramach PO KL mo� na wyró� ni
 : 

1) projekty konkursowe realizowane przez innych ni�  pa� stwowe jednostki bud� etowe 
beneficjentów;  

2) projekty pa� stwowych jednostek bud� etowych; 

3) projekty systemowe. 
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1.3.1. Finansowanie projektów konkursowych 
1.3.1.1. Umowa o dofinansowanie projektu  

Beneficjent, którego projekt zosta
  w procedurze konkursowej wy
oniony do dofinansowania, 
w okre� lonym przez IP lub IW (IP 2) terminie podpisuje z w
a�ciw�  instytucj�  umow�  
o dofinansowanie projektu.  

Umowa o dofinansowanie projektu okre� la co najmniej: 

�  opis przedsi� wzi� cia; 

�  harmonogram dokonywania wydatków; 

�  wysoko�
  przyznanych � rodków i tryb ich przekazywania;  

�  zobowi� zanie do poddania si�  kontroli; 

�  termin i sposób rozliczenia � rodków; 

�  formy zabezpiecze�  nale� ytego wykonania umowy; 

�  warunki zwrotu � rodków i rozwi� zania umowy w przypadku nieprawid
owo� ci; 

�  inne postanowienia wynikaj� ce z przepisów wspólnotowych lub krajowych b� d�  
wytycznych przyj� tych przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c� , Instytucj�  Po� rednicz� c�  lub 
Instytucj�  Wdra� aj� c�  (Instytucj�  Po� rednicz� c�  II stopnia). 

Wzór minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu wymaganego przez Instytucj�  
Zarz� dzaj� c�  w przypadku projektów konkursowych stanowi za
� cznik nr 4 do niniejszego 
dokumentu. Za
� czony wzór mo� e by
  uzupe
niany przez Instytucje Po� rednicz� ce o 
postanowienia niezb� dne dla realizacji projektu, niemniej jednak postanowienia te nie mog�  
by
  sprzeczne z postanowieniami zawartymi w minimalnym wzorze. W przypadku 
konieczno�ci zmiany postanowie�  wzoru umowy o dofinansowanie, wprowadzenie zmian jest 
mo� liwe po uzyskaniu pisemnej zgody Instytucji Zarz� dzaj� cej. 

Umowy o dofinansowanie s�  rejestrowane w Krajowym Systemie Informatycznym i 
numerowane zgodnie z za
� cznikiem 2 Zasady Jednolitej Numeracji Dokumentów w 
Krajowym Systemie Informatycznym (SIMIK 07-13) oraz w Lokalnych Systemach 
Informatycznych do Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie  warunków 
gromadzenia i przekazywania danych w formie elektronicznej. Numer umowy o 
dofinansowanie nadany w Krajowym Systemie Informatycznym jest równoznaczny z 
numerem danego projektu. 

1.3.1.2. Przekazywanie � rodków na dofinansowanie projektu 

� rodki na realizacj�  projektu s�  wyp
acane jako dotacja rozwojowa w formie zaliczki. � rodki 
dotacji rozwojowej s�  przekazywane na wyodr� bniony rachunek bankowy, specjalnie 
utworzony dla danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. O ile to 
mo� liwe, p
atno� ci w ramach projektu powinny by
  regulowane za po� rednictwem tego 
rachunku.  

Do umowy o dofinansowanie projektu za
� czony jest harmonogram p
atno� ci wskazuj� cy 
zak
adane warto� ci p
atno� ci dla beneficjenta w poszczególnych okresach rozliczeniowych. 

Pierwsza transza � rodków na realizacj�  projektów jest wyp
acana w wysoko� ci i terminie 
okre� lonym w harmonogramie p
atno� ci. W uzasadnionych przypadkach  (np. w przypadku 
projektów krótkich) wysoko�
  pierwszej transzy mo� e dotyczy
  100% warto� ci dotacji 
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rozwojowej na dany projekt. Decyzj�  w tym zakresie podejmuje instytucja zawieraj� ca 
umow�  o dofinansowanie projektu. Wyp
ata � rodków w ramach pierwszej transzy 
dokonywana jest na podstawie umowy o dofinansowanie projektu, w zwi� zku z powy� szym, 
w celu jej przekazania nie jest wymagane z
o� enie przez beneficjenta wniosku o p
atno�
 . 
Niemniej jednak, pierwsza transza mo� e zosta
  przekazana dopiero po z
o� eniu przez 
beneficjenta zabezpieczenia, o którym mowa w umowie o dofinansowanie projektu, chyba � e 
beneficjent jest zwolniony ze z
o� enia zabezpieczenia (patrz rozdzia
 1.3.1.3). 

Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzale� nione jest od rozliczenia we wnioskach o 
p
atno�
  co najmniej 70% 
� cznej kwoty dotychczas otrzymanych transz � rodków w ramach 
dotacji rozwojowej tj. wykazanie przez beneficjenta wydatków kwalifikowalnych co najmniej 
w tej wysoko�ci we wniosku o p
atno�
  i ich zatwierdzenie przez instytucj�  weryfikuj� c�  
wniosek o p
atno�
 . 

Harmonogram p
atno�ci mo� e podlega
  aktualizacji we wniosku o p
atno�
  przed 
przekazaniem kolejnej transzy � rodków, pod warunkiem akceptacji zmienionego 
harmonogramu przez instytucj�  b� d� c�  stron�  umowy. Zmiana harmonogramu w tym trybie 
nie wymaga formy aneksu do umowy o dofinansowanie projektu. 

Odsetki bankowe od przekazanych Beneficjentowi transz dotacji rozwojowej, s�  wykazywane 
we wniosku o p
atno�
  i podlegaj�  zwrotowi lub pomniejszaj�  kwot�  kolejnych p
atno� ci na 
rzecz Beneficjenta (decyzj�  podejmuje IP lub IW (IP2) w przypadku delegacji zada� ), chyba 
� e przepisy odr� bne stanowi�  inaczej.  Jednocze� nie do wniosku o p
atno�
  beneficjent 
do
� cza kopie wyci� gów bankowych na potwierdzenie naros
ych odsetek na rachunku 
bankowym projektu. 

1.3.1.3. Zabezpieczenie dotacji rozwojowej 

Dotacja rozwojowa w formie zaliczki wyp
acana jest beneficjentowi po ustanowieniu 
i wniesieniu przez beneficjenta zabezpieczenia nale� ytego wykonania zobowi� za�  
wynikaj� cych z umowy o dofinansowanie projektu. Z powy� szego obowi� zku zwolnione s�  
jednostki sektora finansów publicznych, na podstawie rozporz� dzenia Ministra Rozwoju 
Regionalnego w sprawie szczegó
owego sposobu dokonywania wydatków z realizacji 
programów operacyjnych.  

Zabezpieczeniem prawid
owej realizacji umowy o dofinansowanie projektu – w przypadku 
gdy warto�
  dofinansowania przyznanego w umowie nie przekracza 1 mln PLN – jest z
o� ony 
przez beneficjenta w terminie wskazanym w umowie weksel in blanco wraz z deklaracj�  
wekslow� .  

Je� li przyznana kwota dofinansowania przekracza kwot�  1 mln PLN, wówczas 
zabezpieczenie ustanawiane jest w jednej lub kilku z nast� puj� cych form:  

�  pieni� dz; 

�  por� czenie bankowe lub por� czenie spó
dzielczej kasy oszcz� dno� ciowo-kredytowej, 
z tym � e zobowi� zanie kasy jest zawsze zobowi� zaniem pieni�� nym; 

�  gwarancja bankowa; 

�  gwarancja ubezpieczeniowa; 

�  por� czenie udzielane przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z 
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi� biorczo� ci 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275); 
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�  weksel z por� czeniem wekslowym banku lub spó
dzielczej kasy oszcz� dno�ciowo-
kredytowej; 

�  zastaw na papierach warto� ciowych emitowanych przez Skarb Pa� stwa lub jednostk�  
samorz� du terytorialnego; 

�  zastaw rejestrowy na zasadach okre� lonych w przepisach o zastawie rejestrowym i 
rejestrze zastawów; 

�  cesja praw z polisy ubezpieczeniowej beneficjenta; 

�  przew
aszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;  

�  hipoteka; 

�  por� czenie wed
ug prawa cywilnego. 

Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od beneficjenta w przypadku projektów, w 
których kwota dofinansowania przekracza 1 mln PLN, dokonuje Instytucja Po� rednicz� ca lub 
instytucja og
aszaj� ca konkurs, które informuj�  o wymaganych formach zabezpiecze�  w 
dokumentacji konkursowej. 

Instytucja Po� rednicz� ca lub instytucja wdra� aj� ca (Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) 
zwraca beneficjentowi dokument stanowi� cy zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek 
beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu, lecz nie 
wcze� niej ni�  po zaakceptowaniu przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  Po�wiadczenia i deklaracji 
wydatków od IP. Beneficjent jest niezw
ocznie informowany o tym fakcie przez IP / IW (IP 
2). 

Zabezpieczenie prawid
owej realizacji umowy o dofinansowanie nie musi by
  wniesione 
w wysoko� ci odpowiadaj� cej ca
o� ci dofinansowania przyznanego beneficjentowi w umowie 
o dofinansowanie. Zabezpieczenie powinno by
  jednak ustanawiane w wysoko� ci daj� cej 
Instytucji Po� rednicz� cej lub Instytucji Wdra� aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia) 
wystarczaj� c�  gwarancj�  wywi� zania si�  przez beneficjenta z zobowi� za�  na
o� onych na 
niego w umowie o dofinansowanie projektu.  Ustalaj� c wysoko�
  zabezpieczenia nale� y 
uwzgl� dni
  z jednej strony konieczno�
  minimalizowania potencjalnych strat, jakie mog�  
powsta
  w przypadku niewywi� zywania si�  przez beneficjenta z umowy, z drugiej za�  
konieczno�
  u
atwienia beneficjentowi dost� pu do � rodków w ramach PO KL.  

Instytucja Zarz� dzaj� ca dopuszcza aby:   

�  minimalna kwota, na jak�  opiewa zabezpieczenie nie by
a ni� sza ni�  150% � redniej 
wysoko� ci transzy w ramach projektu; 

�  maksymalna kwota, na jak�  opiewa zabezpieczenie nie by
a wy� sza ni�  warto�
  
dofinansowania na ten rok realizacji projektu (w przypadku projektów d
u� szych ni�  1 
rok kalendarzowy), w którym warto�
  dofinansowania jest najwy� sza.   

Nale� y jednak zaznaczy
 , � e decyzja co do wysoko� ci zabezpieczenia prawid
owej realizacji 
umowy o dofinansowanie projektu nale� y do instytucji przyznaj� cej dotacj�  rozwojow�  dla 
beneficjenta. Niemniej jednak, beneficjent powinien zosta
  uprzedzony przed z
o� eniem 
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (np. w dokumentacji konkursowej) o zasadach 
dotycz� cych zabezpieczenia prawid
owej realizacji umowy, które b� dzie wymagane przez 
instytucj�  zawieraj� c�  umow�  z beneficjentem w ramach PO KL. 
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1.3.1.4. Wk
ad w
asny  

Co do zasady, w ramach projektów konkursowych, w których projekty realizowane mog�  by
  
przez wszystkie podmioty, wk
ad w
asny nie jest wymagany.  

Niemniej jednak, w uzasadnionych przypadkach Instytucja Po� rednicz� ca mo� e wymaga
  
zabezpieczenia wk
adu w
asnego przez okre� lonych beneficjentów, w szczególno� ci maj� c na 
wzgl� dzie � ród
a wspó
finansowania danego Dzia
ania lub równe traktowanie beneficjentów. 
Wysoko�
  wymaganego wk
adu w
asnego okre� lana jest w dokumentacji konkursowej, przy 
czym wk
ad w
asny nie mo� e by	  wy� szy ni�  poziom wspó
finansowania krajowego 
okre� lony dla danego Dzia
ania tj. 15%2.  

Wk
ad w
asny mo� e by
  wnoszony w formie: 

�  finansowej; 

�  niepieni�� nej (np. poprzez udost� pnienie w
asnych budynków lub w formie �wiadcze�  
wykonywanych przez wolontariuszy) – szczegó
owe zasady wnoszenia wk
adu 
niepieni�� nego zawarte s�  w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w 
ramach PO KL; 

�  dodatków lub wynagrodze�  wyp
acanych przez stron�  trzeci� , np. w formie 
wynagrodze�  uczestników projektu tj. nauczycieli w ramach Dzia
ania 9.4 PO KL;  

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL, 
dodatki lub wynagrodzenia wyp
acane przez stron�  trzeci�  na rzecz uczestników 
danego projektu s�  kwalifikowalne pod warunkiem, � e zosta
y poniesione zgodnie 
z przepisami krajowymi, w tym zasadami dotycz� cymi rachunkowo�ci. Jednocze�nie 
wysoko�
  wk
adu wynikaj� cego z dodatków lub wynagrodze�  wyp
acanych przez 
stron�  trzeci�  na rzecz uczestników projektu w ramach PO KL musi wynika
  
z dokumentacji ksi� gowej podmiotu wyp
acaj� cego i mo� e podlega
  kontroli.  

Beneficjent realizuj� cy projekt w ramach PO KL, w którym wyst� puje powy� szy 
wk
ad, rozlicza go w ramach projektu na podstawie o�wiadczenia sk
adanego przez 
podmioty wyp
acaj� ce, przy czym o� wiadczenie to powinno pozwala
  na identyfikacj�  
poszczególnych uczestników projektu oraz wysoko� ci wk
adu w odniesieniu do 
ka� dego z nich.   

Wk
ad w
asny w formie dodatków lub wynagrodze�  wyp
acanych przez stron�  trzeci�  
nale� y odnosi
  do wysoko�ci wynagrodzenia uczestników projektu w momencie 
udzielania im danej formy wsparcia. Wk
ad ten powinien zosta
  wyliczony 
proporcjonalnie do czasu udzia
u w projekcie.  

Po wy
onieniu projektu do realizacji, w umowie o dofinansowanie projektu wskazywana jest 
warto�
  wk
adu w
asnego wymagana od beneficjenta (wraz z podzia
em na � ród
a 
finansowania w przypadku gdy wk
ad w
asny pochodzi z kilku � róde
). W przypadku 
niewniesienia wk
adu w kwocie wskazanej w umowie, IP lub IW (IP 2) mo� e proporcjonalnie 
obni� y
  kwot�  przyznanego dofinansowania. 

W przypadku projektów dotycz� cych pomocy publicznej w ramach PO KL wykazywany jest 
wk
ad prywatny przedsi� biorców3. Wk
ad ten wskazywany jest we wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu oraz podlega rozliczeniu we wnioskach o p
atno�
  z realizacji projektu. 

                                                
2 Nie dotyczy projektów systemowych PUP, w ramach których wysoko�
  wymaganego wk
adu w
asnego mo� e 
wynie�
  do 50% warto� ci projektu (patrz: dokument „Projekty systemowe PUP w ramach PO KL”). 
3 Wk
ad prywatny jest rozumiany jako wk
ad w
asny pomimo faktu, � e nie w ka� dym przypadku b� dzie 
wnoszony przez beneficjentów. 
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Wk
ad prywatny nie jest jednak agregowany na wy� szym poziomie po�wiadczania wydatków 
w ramach programu, czyli nie jest wykazywany ani w Po� wiadczeniu i deklaracji wydatków 
w ramach Dzia
ania ani w Po�wiadczeniu i deklaracji wydatków od Instytucji Po� rednicz� cej.   

1.3.1.5. Obowi� zek zwrotu � rodków z ko� cem roku bud� etowego 

Zgodnie z art. 144 UFP, dotacja rozwojowa w cz�� ci niewykorzystanej w danym roku 
bud� etowym podlega zwrotowi do bud� etu pa� stwa na rachunek wskazany przez w
a� ciw�  
instytucj�  w terminie do dnia 15 lutego nast� pnego roku lub w terminie 21 dni od dnia 
okre� lonego w rozporz� dzeniu Rady Ministrów wydanym na podstawie art. 157. ust. 3 UFP. 
Obowi� zek zwrotu nie dotyczy projektów w ramach PO KL zwi� zanych z:  

�  integracj�  spo
eczn�  (Dzia
anie 1.3 w ramach Priorytetu I w komponencie 
centralnym oraz Priorytet VII w komponencie regionalnym), 

�  popraw�  jako� ci kszta
cenia (Priorytet III i Priorytet IV w komponencie 
centralnym oraz Priorytet IX w komponencie regionalnym), 

�  rozwojem potencja
u adaptacyjnego pracowników i przedsi� biorstw (Priorytet II w 
komponencie centralnym oraz Priorytet VIII w komponencie regionalnym). 

Zgodnie bowiem z art. 157 ust. 8a UFP, beneficjenci realizuj� cy projekty w ramach ww. 
obszarów wsparcia nie zwracaj�  � rodków do bud� etu pa� stwa. � rodki te pozostaj�  na 
rachunkach beneficjentów, niemniej jednak powinny zosta
  zg
oszone przez poszczególnych 
dysponentów cz�� ci bud� etowych w rozporz� dzeniu Rady Ministrów wydanym na podstawie 
art. 157. ust. 3 UFP. Rozporz� dzenie okre� la równie�  ostateczny termin wydatkowania tych 
� rodków. Zasady zg
aszania wydatków do uwzgl� dnienia w ww. rozporz� dzeniu okre� la 
Instytucja Zarz� dzaj� ca. 

1.3.1.6. Rozliczenie ko� cowe dotacji rozwojowej 

Zgodnie z art. 210 ust. 1 UFP, beneficjent jest zobowi� zany rozliczy
  przyznan�  na 
finansowanie projektu dotacj�  rozwojow�  nie pó� niej ni�  w terminie 30 dni od zako� czenia 
jego realizacji. W zwi� zku z powy� szym, w tym terminie beneficjent powinien z
o� y
  do 
w
a� ciwej instytucji ko� cowy wniosek o p
atno�
  oraz dokona
  zwrotu wszystkich � rodków 
pozostaj� cych na wyodr� bnionym rachunku projektu wraz z odsetkami bankowymi, które 
naros
y na tym rachunku. 

1.3.2. Finansowanie projektów pa� stwowych jednostek bud� etowych 
� rodki na finansowanie projektów pa� stwowych jednostek bud� etowych s�  zapewniane w 
ramach rocznych limitów wydatków danego dysponenta cz�� ci bud� etowej okre� lonych 
w ustawie bud� etowej oraz w rezerwie celowej bud� etu pa� stwa.  

� rodki na finansowanie projektów Instytucji Po� rednicz� cych lub instytucji wdra� aj� cych 
(Instytucji Po� rednicz� cych II stopnia) s�  uwzgl� dnione w ramach limitów wydatków 
okre� lonych dla poszczególnych Priorytetów lub Dzia
a�  PO KL.  

Natomiast w przypadku projektów Ministra Sprawiedliwo� ci w ramach Priorytetu V 
ukierunkowanych na usprawnienie s� downictwa, � rodki zabezpieczane s�  przez Ministra 
Sprawiedliwo� ci w ramach dwóch cz�� ci bud� etowych tj. cz. 15 S� dy powszechne oraz cz. 37 
Sprawiedliwo�� . Ministerstwo Sprawiedliwo� ci, jako wskazany przez Ministra 
Sprawiedliwo� ci zamawiaj� cy, b� dzie w
a� ciwe do przeprowadzenia post� powa�  o udzielenie 
zamówie�  publicznych, których przedmiotem b� d�  us
ugi/towary zwi� zane z realizacj�  
projektów PO KL wykonywanych na rzecz s� dów powszechnych. Po wy
onieniu wykonawcy 
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p
atno�ci b� d�  dokonywane w ramach danego zamówienia przez s� dy apelacyjne tj. 
dysponentów g
ównych cz�� ci bud� etu odpowiadaj� cej obszarowi apelacji, enumeratywnie 
wymienionych w za
� czniku do umowy z wykonawc�  zawieranej przez Ministra 
Sprawiedliwo� ci z wykonawc�  projektu. Pozosta
e p
atno� ci b� d�  realizowane przez Ministra 
Sprawiedliwo� ci w ramach cz. 37 Sprawiedliwo�� . 

� rodki na projekty wybierane w procedurze konkursowej dla pa� stwowych jednostek 
bud� etowych zostan�  zaplanowane w ramach rezerwy celowej, której dysponentem jest 
Minister Finansów. Po zatwierdzeniu projektu do realizacji przez w
a� ciw�  instytucj� , � rodki 
te b� d�  uruchamiane przez Ministra Finansów na wniosek w
a� ciwego ministra 
nadzoruj� cego dan�  jednostk�  bud� etow� , zgodnie z przyj� t�  w tym zakresie procedur�  (patrz 
rozdzia
 1.1.3). 

1.3.3. Finansowanie projektów systemowych  
1.3.3.1. Podstawowe informacje 

Z punktu widzenia przekazywania � rodków wyró� nia si�  nast� puj� ce rodzaje projektów 
systemowych: 

1) projekty systemowe powiatowych urz� dów pracy (Poddzia
anie 6.1.3); 

2) projekty systemowe o� rodków pomocy spo
ecznej i powiatowych centrów pomocy 
rodzinie (Poddzia
anie 7.1.1 i Poddzia
anie 7.1.2); 

3) projekty systemowe pa� stwowych jednostek bud� etowych oraz PFRON; 

4) projekty systemowe samorz� dowych jednostek bud� etowych oraz PARP; 

5) projekty systemowe Krajowej Szko
y Administracji Publicznej; 

6) inne projekty systemowe. 

W przypadku projektów systemowych, o których mowa w pkt 3 – 6, zawierana jest umowa 
lub wydawana jest decyzja o dofinansowaniu projektu systemowego, zgodnie z art. 5 pkt 9 
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.  

Powy� sza umowa lub decyzja powinna nak
ada
  na beneficjenta obowi� zki wynikaj� ce z 
programu; w szczególno� ci powinna zawiera
 : 

�  obowi� zek stosowania wytycznych wydanych przez Ministra Rozwoju 
Regionalnego; 

�  wskazanie okresu realizacji projektu; 

�  zobowi� zanie do prowadzenia wyodr� bnionej ewidencji wydatków projektu; 

�  okre� lenie harmonogramu p
atno� ci  (zgodnie z wzorem zawartym w umowie 
o dofinansowanie projektów konkursowych); 

�  wysoko�
  % kosztów po� rednich w ramach danego projektu w przypadku 
rozliczania kosztów po� rednich rycza
tem;  

�  w przypadku przekazywania � rodków dotacji rozwojowej – zapisy dotycz� ce 
rozliczania i przekazywania dotacji, zgodnie z obowi� zuj� cymi przepisami; 

�  obowi� zek sk
adania przez beneficjenta wniosków o p
atno�
  zgodnie z 
zasadami obowi� zuj� cymi w ramach programu; 
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�  obowi� zki IP lub IW (IP 2) w zakresie rozliczania projektu; 

�  skutki nieprawid
owego wydatkowania � rodków w ramach projektu; 

�  obowi� zki w zakresie monitorowania i kontroli, zgodnie z zasadami 
obowi� zuj� cymi w ramach programu; 

�  zobowi� zanie do przechowywania dokumentacji projektu, zgodnie z zasadami 
obowi� zuj� cymi w ramach programu; 

�  obowi� zki beneficjenta w zakresie ochrony danych osobowych; 

�  obowi� zki w zakresie informacji i promocji; 

�  zasady wprowadzania zmian do projektu. 

Prawa i obowi� zki stron okre� lone we wzorze minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie 
projektu stanowi� cym za
� cznik nr 4 do niniejszego dokumentu mog�  by
  wykorzystane przy 
konstruowaniu umowy lub decyzji dotycz� cej projektu systemowego. Nale� y jednak 
uwzgl� dni
  typ beneficjenta systemowego oraz przepisy go obowi� zuj� ce, szczególnie w 
zakresie zasad dotycz� cych gospodarki finansowej. 

Nale� y zaznaczy
 , � e z uwagi na zapisy art. 28 ust. 2 ustawy o zasadach prowadzenia polityki 
rozwoju, w przypadku gdy Instytucja Po� rednicz� ca jest jednocze� nie beneficjentem, umowa 
o dofinansowanie projektu zawierana jest pomi� dzy Instytucj�  Po� rednicz� c�  a Instytucj�  
Zarz� dzaj� c� . Dla ww. projektów stosuje si�  odr� bny wzór umowy o dofinansowanie 
projektu. Nale� y jednak zaznaczy
 , � e fakt zawierania umowy o dofinansowanie projektu 
pomi� dzy Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  a Instytucj�  Po� rednicz� c�  nie wp
ywa na obowi� zek 
nadzorowania przez IP realizacji projektów systemowych realizowanych przez komórki 
organizacyjne jednostki pe
ni� cej funkcje IP. Umowa o dofinansowanie projektu jest bowiem 
tak skonstruowana, � e to na IP spoczywa obowi� zek weryfikacji wniosków o p
atno�
  
beneficjenta, zatwierdzania zmian w projektach, itp.4  

1.3.3.2. Projekty systemowe powiatowych urz� dów pracy 

W ramach Poddzia
ania 6.1.3 Poprawa zdolno� ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 
aktywno�ci zawodowej osób bezrobotnych zak
ada si�  realizacj�  projektów systemowych 
przez Powiatowe Urz� dy Pracy (PUP) finansowanych ze � rodków Funduszu Pracy zgodnie z 
ustaw�  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, z pó� n. zm.).  

� rodki na finansowanie projektów systemowych s�  zapewniane z Funduszu Pracy w ramach 
cz�� ci b� d� cej w dyspozycji samorz� du województwa jak i cz�� ci b� d� cej w dyspozycji 
samorz� du powiatu. Wysoko�
  udzia
u � rodków w dyspozycji samorz� du województwa 
okre� la Instytucja Po� rednicz� ca, przy czym nie mo� e by
  on ni� szy ni�  50% warto� ci 
projektów systemowych. W Planie Dzia
ania dla Priorytetu VI na dany rok powinien zosta
  
jednak wskazany szacowany poziom (procentowy) wymaganego wk
adu w
asnego 
powiatowych urz� dów pracy ze � rodków Funduszu Pracy w dyspozycji samorz� du powiatu, o 
ile wk
ad w
asny jest wymagany przez IP. 

Dofinansowanie projektów systemowych PUP polega na zwi� kszeniu limitu wydatków 
Funduszu Pracy dla powiatu na wniosek marsza
ka województwa lub dyrektora 
Wojewódzkiego Urz� du Pracy (WUP) – w przypadku gdy jest do tego upowa� niony - do 

                                                
4 Jedyny wyj� tek stanowi obowi� zek przeprowadzania kontroli na miejscu projektu, która w okre� lonych 
przypadkach b� dzie przeprowadzana przez IZ. Szczegó
owe zapisy odno� nie obowi� zku kontrolowania projektu 
zawarte s�  w Zasadach kontroli w ramach PO KL. 
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wysoko� ci udzia
u finansowania projektu ze � rodków b� d� cych w dyspozycji samorz� du 
województwa. Do wniosku w
a� ciwy marsza
ek lub dyrektor WUP do
� cza informacj�  na 
temat wysoko� ci zaanga� owanych � rodków b� d� cych w dyspozycji powiatu w ramach 
projektu. � rodki na finansowanie projektów przekazywane s�  w transzach miesi� cznych przez 
dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem za
� czonym do wniosku o 
zwi� kszenie limitu, na rachunki bankowe wyodr� bnione dla projektów. 

Zwrot � rodków w wysoko� ci dofinansowania projektów systemowych z Europejskiego 
Funduszu Spo
ecznego jest dokonywany do dysponenta Funduszu Pracy po po� wiadczeniu 
przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  wydatków w ramach komponentu regionalnego. Zwrot 
przekazywany jest w formie dotacji rozwojowej przez ministra nadzoruj� cego Fundusz Pracy. 

Szczegó
owe informacje na temat realizacji projektów systemowych PUP okre� la dokument 
pt. Projekty systemowe powiatowych urz� dów pracy w ramach PO KL, do którego 
za
� cznikiem jest wzór umowy ramowej reguluj� cej obowi� zki beneficjenta i sposób 
przekazywania � rodków Funduszu Pracy. 

1.3.3.3. Projekty systemowe o� rodków pomocy spo
ecznej i powiatowych centrów 
pomocy rodzinie 

W ramach Poddzia
ania 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez o� rodki  
pomocy spo
ecznej oraz Poddzia
ania 7.1.2 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji 
przez powiatowe centra pomocy rodzinie zak
ada si�  realizacj�  projektów systemowych 
odpowiednio przez o� rodki pomocy spo
ecznej (OPS) oraz powiatowe centra pomocy 
rodzinie (PCPR).  

OPS oraz PCPR otrzymuj�  na realizacj�  projektu od samorz� du województwa dotacj�  
rozwojow�  przekazywan�  na rachunki bankowe wyodr� bnione dla projektów. Zasady 
przekazywania i rozliczania dotacji rozwojowej s�  analogiczne jak w przypadku projektów 
konkursowych (patrz rozdzia
 1.3.1). Wysoko�
  dotacji rozwojowej uzale� niona jest od 
wysoko� ci wymaganego wk
adu w
asnego, która okre� lana jest przez Instytucj�  
Po� rednicz� c�  w Planie dzia
ania dla Priorytetu VII. Mo� liwe jest okre� lenie ró� nego 
poziomu wysoko�ci wymaganego wk
adu w
asnego w przypadku projektów w zakresie 
rozwoju form aktywnej integracji oraz upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej. 
Nale� y równie�  zaznaczy
 , � e w przypadku realizacji projektu w formie partnerstwa relacji, 
dotacja rozwojowa na realizacj�  projektu systemowego mo� e zosta
  przekazana w wysoko� ci 
do 100% warto� ci projektu systemowego. Wk
ad w
asny mo� e pochodzi
  ze � rodków bud� etu 
jednostek samorz� du terytorialnego, Funduszu Pracy oraz PFRON. 

Szczegó
owe zasady realizacji i finansowania projektów systemowych OPS i PCPR, w tym 
� ród
a finansowania wk
adu w
asnego okre� laj�  Zasady przygotowania, realizacji i 
rozliczania projektów systemowych o� rodków pomocy spo
ecznej, powiatowych centrów 
pomocy rodzinie oraz regionalnego o� rodka polityki spo
ecznej PO KL. Powy� sze zasady 
okre� laj�  ponadto wzór umowy ramowej, któr�  OPS lub PCPR b� dzie zawiera
 z IP / IW (IP 
2) na realizacj�  projektu w okresie wdra� ania programu operacyjnego.  

1.3.3.4. Projekty systemowe pa� stwowych jednostek bud� etowych oraz PFRON 

Projekty systemowe pa� stwowych jednostek bud� etowych oraz PFRON s�  realizowane 
w ramach komponentu centralnego PO KL. Zasady finansowania projektów zosta
y okre� lone 
w podrozdziale 1.3.2. 

PFRON realizuj� c projekty systemowe powinien zaplanowa
  � rodki na wydatki s
u�� ce 
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finansowaniu realizacji danego projektu w planie finansowym PFRON na dany rok. 
Jednocze�nie po po� wiadczeniu wydatków przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  w ramach 
Priorytetów nadzorowanych przez MPiPS, PFRON otrzyma od ministra w
a� ciwego 
nadzoruj� cego fundusz dotacj�  rozwojow�  jako zwrot poniesionych wydatków w cz�� ci 
dofinansowania projektu ze � rodków EFS. 

1.3.3.5. Projekty systemowe samorz� dowych jednostek bud� etowych oraz PARP 

Projekty systemowe samorz� dowych jednostek bud� etowych (w ramach komponentu 
regionalnego PO KL) oraz PARP (w ramach komponentu centralnego PO KL) s�  
finansowane ze � rodków dotacji rozwojowej otrzymanej zaliczkowo na realizacj�  
komponentu regionalnego (w przypadku samorz� dowych jednostek bud� etowych) lub na 
realizacj�  Dzia
ania (w przypadku PARP). Na tych beneficjentach spoczywa zatem 
obowi� zek odpowiedniego oszacowania � rodków w trakcie zg
aszania do Instytucji 
Zarz� dzaj� cej (w przypadku samorz� dowych jednostek bud� etowych) lub Instytucji 
Po� rednicz� cej (w przypadku PARP) zapotrzebowania zarówno na � rodki na projekty 
konkursowe jak i systemowe na kolejny rok bud� etowy. 

1.3.3.6. Projekty systemowe Krajowej Szko
y Administracji Publicznej 

W ramach Dzia
ania 5.1 PO KL zak
ada si�  realizacj�  projektów systemowych przez Krajow�  
Szko
�  Administracji Publicznej (KSAP). Po zawarciu przez Instytucj�  Wdra� aj� c�  
(Instytucj�  Po� rednicz� c�  II stopnia) z beneficjentem systemowym (KSAP) umowy 
o dofinansowanie projektu, KSAP otrzyma � rodki na realizacj�  projektu w formie dotacji 
rozwojowej przekazywanej zaliczkowo na zasadach okre� lonych dla projektów 
konkursowych (patrz rozdzia
 1.3.1).  

1.3.3.7. Inne projekty systemowe  

W przypadku projektów systemowych, realizowanych przez inne podmioty ni�  wskazane w 
podrozdzia
ach 1.3.3.1-1.3.3.6, system przekazywania � rodków uzale� niony jest od statusu 
prawnego tego podmiotu i mo� liwo� ci przekazania � rodków przez Instytucj�  Po� rednicz� c�  
lub Instytucj�  Wdra� aj� c�  (Instytucj�  Po� rednicz� c�  II stopnia). 
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Rozdzia
 2. Kwalifikowalno�	  wydatków w ramach PO KL 
 
Zasady kwalifikowalno�ci wydatków w ramach PO KL zosta
y szczegó
owo opisane 
w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatków 
w ramach PO KL.  Nale� y zaznaczy
 , � e Instytucja Po� rednicz� ca nie mo� e ustanawia
  
bardziej restrykcyjnych zasad kwalifikowalno� ci ni�  te, które zosta
y zawarte w powy� szych 
Wytycznych, chyba � e Wytyczne stanowi�  inaczej. 

2.1. Zasady konstruowania bud� etu projektu  
W ramach PO KL beneficjent przedstawia zak
adane koszty projektu we wniosku o 
dofinansowanie projektu w formie bud� etu zadaniowego tj. przedstawia podzia
 na: 

�  koszty bezpo� rednie (tj. koszty kwalifikowalne poszczególnych zada�  realizowanych 
przez beneficjenta w ramach projektu, które s�  bezpo� rednio zwi� zane z tymi 
zadaniami);  

�  koszty po� rednie (tj. koszty zwi� zane z obs
ug�  techniczn�  projektu, których nie 
mo� na bezpo� rednio przyporz� dkowa
  do konkretnego zadania realizowanego w 
ramach projektu). 

2.1.1. Koszty bezpo� rednie 
W ramach kosztów bezpo� rednich beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie 
rodzaje zada�  w ramach projektu. Zadania projektu nale� y definiowa
  odpowiednio do 
zakresu merytorycznego danego projektu.  

Zasadniczo w przypadku wi� kszo� ci projektów, beneficjent jako zadanie b� dzie wykazywa
  
„zarz� dzanie projektem”. W zadaniu tym mog�  by
  uwzgl� dniane w szczególno� ci koszty 
wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby maj� cej za zadanie 
koordynowanie lub zarz� dzanie projektem, koszty wynagrodzenia innego personelu 
bezpo� rednio zaanga� owanego w realizacj�  projektu (np. specjalista ds. zamówie�  
publicznych, pracownik ds. obs
ugi finansowej projektu, pracownik ds. monitorowania 
projektu, itp.), koszty zwi� zane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankowego, 
ustanowieniem zabezpiecze�  prawid
owej realizacji umowy, koszty zwi� zane z zakupem5 lub 
amortyzacj�  sprz� tu niezb� dnego do zarz� dzania projektem i inne koszty bezpo� rednio 
zwi� zane z koordynacj�  i zarz� dzaniem projektem. 

Innym zadaniem, które równie�  mo� e cz� sto wyst� powa
  w projektach PO KL w zwi� zku z 
na
o� eniem na beneficjenta obowi� zków w zakresie informacji i promocji to „promocja 
projektu”. W ramach tego zadania wyszczególnia si�  koszty zwi� zane z promocj�  projektu, w 
zale� no� ci od rodzaju dzia
a�  promocyjnych, które beneficjent zamierza realizowa
  w ramach 
projektu np. koszty zakupu materia
ów promocyjnych i informacyjnych, koszty opracowania i 
utrzymywania strony internetowej, koszty og
osze�  prasowych, koszty wynagrodzenia 
pracownika odpowiedzialnego za promocj�  projektu (o ile zaistnieje taka potrzeba), itp.  

Poni� ej przedstawiony jest przyk
adowy katalog innych zada�  merytorycznych w ramach 
projektów PO KL: 

�  realizacja szkole� ;  

�  studia uzupe
niaj� ce; 

�  sta� e; 

                                                
5 Wydatki zwi� zane z zakupem sprz� tu obj� te s�  limitem w ramach cross-financingu. 
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�  zatrudnienie subsydiowane; 

�  upowszechnienie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia;  

�  organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych; 

�  rozwój systemów informatycznych; 

�  ekspertyzy;  

�  analizy;  

�  badania;  

�  przygotowanie publikacji; 

�  ewaluacja. 

Dla ka� dego zadania wskazywany jest limit kosztów, które zostan�  poniesione na jego 
realizacj� . W ramach ka� dego zadania, beneficjent wyszczególnia koszty personelu zwi� zane 
z realizacj�  danego zadania, tj. koszty wynagrodzenia w szczególno� ci osób zatrudnionych na 
podstawie umowy o prac�  lub umowy cywilnoprawnej,  osób samozatrudnionych (tj. osób 
fizycznych prowadz� cych dzia
alno�
  gospodarcz�  niezatrudniaj� cych pracowników) oraz 
osób �wiadcz� cych us
ugi w formie wolontariatu. 

Kwoty wykazywane w bud� ecie zadaniowym zawartym w cz�� ci IV wzoru wniosku o 
dofinansowanie realizacji projektu powinny wynika
  ze szczegó
owego bud� etu zawartego w 
za
� czniku do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, który wskazuje poszczególne 
koszty jednostkowe zwi� zane z realizacj�  odpowiednich zada� 6 i jest podstaw�  do oceny 
kwalifikowalno� ci wydatków projektu na etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie 
projektu. Stopie�  uszczegó
owienia bud� etu powinien dok
adnie okre� la
  planowane wydatki 
w ramach zada� . IP/ IW (IP2) mo� e negocjowa
  z beneficjentem stopie�  doprecyzowania 
szczegó
owego bud� etu projektu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
6 Wykazywanie kosztów jednostkowych w za
� czniku do wniosku o dofinansowanie realizacji projektu nie jest 
wymagane wy
� cznie w przypadku projektów systemowych powiatowych urz� dów pracy w ramach 
Poddzia
ania 6.1.3 PO KL, niemniej jednak wype
nienie za
� cznika jest niezb� dne w celu wype
nienia bud� etu 
projektu w cz. IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektu z uwagi na konstrukcj�  aplikacji internetowej 
Generatora Wniosków. 

Przyk
ad szczegó
owo�ci bud� etu w za
� czniku do wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu: 
 
 
Za
o� enia: 
Okres trwania projektu: 8 m-cy (
� cznie z rekrutacj�  i zamykaniem realizacji projektu) 
Liczba uczestników projektu: 60 osób 
Realizacja 3 rodzajów szkole�  

·  szkolenie A – 20 osób 2 razy w tygodniu po 4 godz przez 6 miesi� cy  
·  szkolenie B – 20 osób 3 razy w tygodniu po 2 godz przez 5 miesi� cy  
·  szkolenie C – 20 osób 2 razy w tygodniu po 3 godz przez 6 miesi� cy (us
uga zlecona)  
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KOSZTY BEZPO� REDNIE (4.1.1)   

Zadanie 1 - Zarz � dzanie projektem     99 780,00 

Wynagrodzenie koordynatora projektu  (+ sk
adki) m-c 8 4 500,00 36 000,00 
Wynagrodzenie pracownika ds. obs
ugi finansowej 
projektu (+ sk
adki) m-c 8 4 000,00 32 000,00 
Wynagrodzenie pracownika ds. monitoringu i 
ewaluacji (+ sk
adki) m-c 8 2 000,00 16 000,00 
zakup komputera dla koordynatora i pracownika 
ds. obs
ugi finansowej szt 2 2 300,00 4 600,00 

zakup oprogramowania Windows  szt 2 700,00 1 400,00 

zakup oprogramowania Office szt 2 400,00 800,00 

zakup urz� dzenia wielofunkcyjnego szt 1 1 500,00 1 500,00 

za
o� enie i prowadzenie wyodr� bnionego 
rachunku bankowego m-c 8 35,00 280,00 

zakup szafy metalowej do archiwizacji 
dokumentów szt 1 1 200,00 1 200,00 

us
ugi kancelarii prawnej szt 2 1 500,00 3 000,00 
 
Zadanie 2 - Promocja projektu     19 875,00 

opracowanie strony internetowej projektu  szt 1 1 500,00 1 500,00 

utrzymanie strony internetowej m-c 7 600,00 4 200,00 

druk ulotek informacyjnych  szt 500 1,75 875,00 

Opracowanie i druk 200 plakatów (zlecenie) szt 1 3000,00 3 000,00 

publikacja og
osze�  w prasie lokalnej  szt 2 600,00 1 200,00 
wynagrodzenie pracownika ds. promocji i 
informacji (+ sk
adki) m-c 7 1 300,00 9 100,00 

Zadanie 3 - Rekrutacja uczestników i 
doradztwo zawodowe     15 600,00 
wynagrodzenie doradcy zawodowego (+ sk
adki) godz 120 60,00 7 200,00 

wynagrodzenie psychologa (+ sk
adki) godz 120 70,00 8 400,00 
 
Zadanie 4 - Szkolenie A     97 720,00 

wynagrodzenie wyk
adowców (+ sk
adki) godz 192 200,00 38 400,00 

wynajem sali szkoleniowej szt 48 500,00 24 000,00 
wy� ywienie uczestników (2 razy w tyg przez 24 
tyg dla 20 osób) szt 960 12,00 11 520,00 

materia
y szkoleniowe szt 20 230,00 4 600,00 

koszty dojazdu uczestników  szt 960 20,00 19 200,00 
 
Zadanie 5 - Szkolenie B     73 000,00 

wynagrodzenie wyk
adowcy  (+ sk
adki) godz 120 180,00 21 600,00 

wynajem sali szkoleniowej szt 60 350,00 21 000,00 
materia
y szkoleniowe (w tym p
yty z 
oprogramowaniem) szt 20 720,00 14 400,00 

koszty dojazdu  uczestników  szt 800 20,00 16 000,00 
 
Zadanie 6 - Szkolenie C     86 200,00 
zlecenie us
ugi szkoleniowej  szt 1 67 000,00 67 000,00 
koszty dojazdu  uczestników szt 960 20,00 19 200,00 

RAZEM       392 175,00 
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Jednocze�nie w przypadku gdy beneficjent zak
ada zlecanie pewnych us
ug w ramach 
projektu, powinien zawrze
  odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie realizacji 
projektu. W przeciwnym razie, wydatki poniesione na realizacj�  zleconych us
ug przez 
wykonawc�  mog�  zosta
  uznane za niekwalifikowalne na etapie rozliczania projektu.  

2.1.2. Koszty po� rednie 
Koszty po� rednie stanowi�  koszty zwi� zane z obs
ug�  techniczn�  projektu, których nie mo� na 
bezpo� rednio przyporz� dkowa
  do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu. 
Katalog kosztów po� rednich jest zamkni� ty i mo� e obejmowa
  wy
� cznie nast� puj� ce koszty 
administracyjne:  

�  koszty zarz� du (tj. koszty wynagrodzenia osób uprawnionych do reprezentowania 
jednostki, których zakresy czynno�ci nie s�  przypisane wy
� cznie do projektu np. 
kierownik jednostki);  

�  koszty personelu obs
ugowego (tj. koszty wynagrodzenia osób, które nie s�  przypisane 
bezpo� rednio do projektu, zajmuj� ce si�  bie�� c�  obs
ug�  jednostki jako podmiotu 
gospodarczego, dla których realizacja projektu powoduje wzrost nak
adów pracy w 
zwi� zku ze wzrostem ilo� ci operacji gospodarczych dokonywanych przez jednostk�  
np. pracownik kadr, pracownik sekretariatu, pracownik kancelarii);  

�  koszty obs
ugi ksi� gowej (tj. koszty wynagrodzenia g
ównego ksi� gowego lub innych 
osób ksi� guj� cych wydatki; w przypadku zlecenia prowadzenia obs
ugi ksi� gowej 
biuru rachunkowemu – koszty us
ugi); 

�  koszty materia
ów biurowych i artyku
ów pi� mienniczych (np. d
ugopisów, papieru, 
teczek, toneru do drukarek, p
yt CD, dyskietek) nie zwi� zanych bezpo� rednio z 
realizacj�  zada�  w projekcie; 

�  us
ugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe, kurierskie; 

�  us
ugi kserograficzne; 

�  op
aty za najem powierzchni biurowych lub czynsz; 

�  op
aty administracyjne za energi�  elektryczn� , ciepln� , gazow� , wod� , op
aty 
przesy
owe, odprowadzenie � cieków itp.; 

�  amortyzacja � rodków trwa
ych (np. budynku); 

�  koszty ubezpiecze�  maj� tkowych; 

�  koszty ochrony; 

�  sprz� tanie pomieszcze�  (w tym � rodki do utrzymania czysto� ci pomieszcze� , 
dezynsekcj� , dezynfekcj� , deratyzacj�  pomieszcze� , itp.).  

W ramach kosztów po� rednich nie s�  wykazywane � adne wydatki obj� te cross-financingiem 
w projekcie, bowiem wydatki w ramach cross-financingu mog�  dotyczy
  wy
� cznie 
konkretnych zada�  w ramach projektu a wi� c s�  wykazywane jako wydatki bezpo� rednie. 

Koszty po� rednie nie mog�  by
  wykazywane w ramach kosztów bezpo� rednich. Oznacza to, 
� e podmiot dokonuj� cy oceny kwalifikowalno� ci na etapie wyboru projektu ma obowi� zek 
zweryfikowa
 , czy w ramach zada�  okre� lonych w bud� ecie projektu (w kosztach 
bezpo� rednich) nie zosta
y wykazane koszty, które stanowi�  koszty po� rednie. Dodatkowo, na 
etapie realizacji projektu podmiot zatwierdzaj� cy wniosek o p
atno�
  weryfikuje, czy w 
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zestawieniu poniesionych wydatków bezpo� rednich za
� czanym do wniosku o p
atno�
  nie 
zosta
y wykazane wydatki po� rednie. 

Beneficjent ma obowi� zek przedstawienia w za
� czniku do wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu (w szczegó
owym bud� ecie projektu) uzasadnienia dla wykazanej we 
wniosku o dofinansowanie warto� ci kosztów po� rednich, które zamierza w projekcie 
rozliczy
 . Uzasadnienie powinno wskazywa
  metodologi� , zgodnie z któr�  beneficjent 
wyliczy
 warto�
  kosztów po� rednich. Metodologia powinna by
  przygotowana w odniesieniu 
do ka� dej kategorii kosztów po� rednich, które beneficjent uwzgl� dni
 w bud� ecie projektu. 
Metodologia wyliczania kosztów po� rednich podlega weryfikacji na etapie oceny wniosku o 
dofinansowanie realizacji projektu i mo� e po ocenie merytorycznej na etapie zatwierdzania 
wniosku o dofinansowanie  podlega
  negocjacjom pomi� dzy beneficjentem a instytucj�  
zatwierdzaj� c�  projekt do realizacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przyk
ad metodologii wyliczania kosztów po� rednich:  

I. koszty personelu obs
ugowego, koszty zarz� du oraz koszty materia
ów i us
ug zwi� zanych z bie�� c�  
obs
ug�  jednostki = 
� cznie: 41 520,60 PLN 

Przyj� ta metoda bazuje na obrotach jednostki z okresu poprzedzaj� cego realizacj�  projektu, niemniej jednak 
rodzaje przyjmowanej przez beneficjenta metodologii mog�  by
  ró� ne (np. w oparciu o koszty/przychody lub plan 
finansowy). Obroty jednostki powinny pochodzi
  z okresu równego, co do d
ugo� ci, okresowi realizacji  projektu 
tj. 8 miesi� cy. Obroty wynosz�  1 530 tys. PLN.  

Okre� lamy wspó
czynnik kosztów bezpo� rednich projektu w odniesieniu do obrotów za 8 miesi� cy: 392 175,00 / 1 
530 000,00 = 25,63% 

Na podstawie wspó
czynnika okre� lamy koszty po� rednie w odniesieniu do nast� puj� cych kategorii kosztów: 

�  koszty zarz� du (8 m-cy * 11 000 PLN (faktyczne wynagrodzenie prezesa) * 25,63% = 22 554,40 PLN) 
�  koszty personelu obs
ugowego: 

1) sekretarka (8 m-cy * 3 600 (wynagrodzenie) * 25,63% = 7 381,44 PLN) 
2) pracownik kadr (8 m-cy * 3 400 PLN (wynagrodzenie) * 25,63% = 6 971,36 PLN) 

�  koszty telefonów (8 m-cy * � rednio 1 700 PLN * 25,63% = 3 485,68 PLN) 
�  koszty pocztowe (8 m-cy * � rednio 250,00 * 25,63% = 512,60 PLN) 
�  materia
y biurowe (8 m-cy * � rednio 300,00 * 25,63% = 615,12 PLN) 

 

II. koszty obs
ugi ksi� gowej = 	 � cznie: 12 302,40 PLN 

�  koszty g
ównego ksi� gowego (8 m-cy * 6 000 PLN * 25,63% = 12 302,40 PLN)  

 

III. koszty wykorzystania i utrzymania  pomieszcze�  w projekcie = 	 � cznie: 5 536,00 PLN 

W celu wyliczenia kosztów wykorzystania i utrzymania pomieszcze�  w projekcie, nale� y wyliczy
  stosunek 
powierzchni biura projektu (20 m2) w stosunku to powierzchni u� ytkowej wykorzystywanej przez beneficjenta na 
prowadzon�  dzia
alno�
  (250 m2) = 8%.  

�  koszty czynszu (8 m-cy * 980 PLN * 8% = 627,20 PLN) 
�  energia elektryczna (8 m-cy * 380 PLN (� rednia) * 8% = 243,20 PLN)  
�  woda (8 m-cy * 110 PLN (� rednia) * 8% = 70,40 PLN)  
�  gaz  (8 m-cy * 130 PLN (� rednia) * 8% = 83,20 PLN) 
�  ogrzewanie (8 m-cy * 1 150 PLN (� rednia) * 8% = 736,00 PLN 
�  koszty ochrony (8 m-cy * 3 400 PLN * 8%) = 2 176,00 PLN 
�  koszty sprz� tania (8m-cy * 1 600 PLN * 8% = 1 024,00 PLN 
�  amortyzacja budynku (8 m-cy * 900 PLN * 8% = 576 PLN) 

 
	 � cznie: 5 536,00 z
 
 
RAZEM KOSZTY PO � REDNIE WYNIKAJ � CE Z WYLICZE 
 : 59 359 z
  

 
 



 24  

 
 

 

 

Koszty po� rednie mog�  by
  rozliczane na dwa sposoby: 

I. rycza
tem; 

II.  na postawie rzeczywi� cie poniesionych wydatków (tj. bez stawki rycza
towej, z 
pe
nym udokumentowaniem wydatków). 

I.  Rozliczanie kosztów po� rednich rycza
tem 

W celu u
atwienia rozlicze�  projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu 
Spo
ecznego, Komisja Europejska wprowadzi
a mo� liwo�
  rozliczania kosztów po� rednich 
rycza
tem. Wydatki po� rednie rozliczone rycza
tem zgodnie z  zasadami opisanymi w 
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL oraz w niniejszym 
dokumencie nale� y traktowa	  jako wydatki poniesione. 

Wysoko�
  rycza
tu powinna wynika
  z metodologii (indywidualnej kalkulacji kosztów) 
przedstawianej przez beneficjenta na etapie wnioskowania o � rodki w ramach PO KL. 
Beneficjent jest ograniczony w zale� no� ci od warto� ci projektu nast� puj� cymi limitami: 

i. do 20% bezpo� rednich kosztów projektu – w przypadku projektów o warto� ci do 
2 mln PLN; 

ii. do 15% bezpo� rednich kosztów projektu – w przypadku projektów o warto� ci od 
2 do 5 mln PLN w
� cznie; 

iii.  do 10% bezpo� rednich kosztów projektu – w przypadku projektów o warto� ci 
powy� ej 5 mln PLN, 

przy czym w
a� ciwy limit procentowy wynika ze wskazanej przez beneficjenta na etapie 
konstruowania bud� etu projektu metodologii wyliczania kosztów po� rednich7.  

W przypadku rozliczania kosztów po� rednich rycza
tem, procentowy limit kosztów 
po� rednich jest wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Limit ten jest podstaw�  do 
rozliczania kosztów po� rednich we wnioskach o p
atno�
  w zale� no� ci od wysoko�ci 
przedstawianych do rozliczenia wydatków bezpo� rednich, zgodnych z bud� etem projektu i 
zasadami kwalifikowalno� ci w ramach programu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Beneficjent dokonuje przeksi� gowania odpowiedniej wysoko� ci wydatków po� rednich oraz 
refundacji odpowiedniej kwoty z rachunku projektu na bie�� co w odniesieniu do 
poniesionych wydatków bezpo� rednich np. po zako� czeniu pe
nego miesi� ca 

                                                
7 W przypadku gdy beneficjent wybierze opcj�  rozliczania kosztów po� rednich rycza
tem powinien to odznaczy
  
w szczegó
owym bud� ecie projektu, co pozwoli na automatyczne wyliczenie odpowiedniego limitu 
procentowego kosztów po� rednich.  

 

W przyk
adzie wskazanym powy� ej, we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu po 
zaznaczeniu opcji rozliczania kosztów po� rednich rycza
tem (w szczegó
owym bud� ecie 
projektu), nast� puje automatyczne wyliczenie stosunku kosztów po� rednich do wykazanych  w 
bud� ecie kosztów bezpo� rednich tj.  

59 359,00 z
/ 392 175,00 z
 = 15,14% 
  
Poniewa�  w przypadku projektów o warto� ci poni� ej 2 mln z
 koszty po� rednie rozliczane 
rycza
tem mog�  stanowi
  do 20% bezpo� rednich kosztów projektu, w ramach projektu mo� liwe 
b� dzie rozliczanie kosztów po� rednich w wysoko� ci 15,14%.  
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kalendarzowego. Niemniej jednak, je� eli z zatwierdzenia wniosku o p
atno�
  przez 
odpowiedni�  instytucj�  b� dzie wynika
o, � e warto�
  kosztów po� rednich, które mog�  by
  
rozliczone jest ni� sza ni�  faktyczna kwota przeksi� gowana przez beneficjenta, nale� y 
dokona
  odpowiedniego zwrotu � rodków na rachunek projektu.  

Dokumenty ksi� gowe dotycz� ce kosztów po� rednich rozliczanych rycza
tem nie podlegaj�  
wymogom ewidencyjnym dotycz� cym dokumentacji projektu, musz�  natomiast by
  
ewidencjonowane zgodnie z obowi� zuj� cymi przepisami krajowym. Brak wymogu 
ewidencjonowania w projekcie kosztów po� rednich rozliczanych rycza
tem oznacza, � e 
wydatki z nimi zwi� zane wykazane we wniosku o p
atno�
  nie podlegaj�  kontroli na miejscu.  
Podczas kontroli na miejscu mo� liwe jest jednak zweryfikowanie prawid
owo� ci metodologii 
wyliczania kosztów po� rednich przedstawionej przez beneficjenta na etapie wnioskowania o 
� rodki w ramach PO KL (w szczególno� ci, czy kwoty, w oparciu o które beneficjent wyliczy
 
koszty po� rednie s�  rzeczywiste). 

Nale� y pami� ta
 , � e: 

�  wszelkie redukcje kosztów bezpo� rednich (np. w zwi� zku z korektami finansowymi) 
maj�  wp
yw na rycza
tow�  kwot�  kosztów po� rednich; 

�  wszelkie (nieprzewidziane) przychody powsta
e w ramach projektu powinny by
  
odliczane od ca
kowitych kosztów zadeklarowanych dla takiego projektu (po 
wyliczeniu kosztów po� rednich wed
ug stawki rycza
towej). 

II.  Rozliczanie kosztów po� rednich na podstawie poniesionych wydatków 

Rozliczanie kosztów po� rednich na podstawie poniesionych wydatków jest mo� liwe 
w szczególno� ci w przypadku gdy wyliczone koszty po� rednie beneficjenta s�  wy� sze ni�  
limity kosztów po� rednich, które mo� na rozlicza
  rycza
tem. 

W przypadku rozliczania kosztów po� rednich na podstawie rzeczywi� cie poniesionych 
wydatków, zasady dotycz� ce kosztów po� rednich s�  analogiczne jak w przypadku kosztów 
bezpo� rednich.  

 

 

 

 

W przypadku rozliczania kosztów po� rednich na podstawie rzeczywi� cie poniesionych 
wydatków, w umowie o dofinansowanie nie jest wykazywany limit procentowy kosztów 
po� rednich. Beneficjent rozlicza bowiem wydatki po� rednie na podstawie dokumentów 
ksi� gowych do wysoko� ci 
� cznej okre� lonej w zatwierdzonym bud� ecie projektu. W zwi� zku 
z powy� szym, wydatki po� rednie s�  wykazywane w zestawieniu poniesionych wydatków 
za
� czanym do wniosku o p
atno�
  ze wskazaniem szczegó
owym dokumentów rozliczanych 
w danym wniosku o p
atno�
 . 

Jednocze�nie, beneficjent ma obowi� zek zbierania i opisywania dokumentów ksi� gowych na 
potwierdzenie poniesienia wydatków, które zosta
y wykazane jako wydatki po� rednie. 
Dokumenty te wykazywane s�  we wniosku o p
atno�
  w zestawieniu poniesionych wydatków 
na zasadach analogicznych dla wydatków bezpo� rednich (patrz: podrozdzia
 3.1.3) i mog�  
podlega
  kontroli na miejscu.  

W przyk
adzie wskazanym powy� ej, beneficjent nie odznacza opcji rozliczania kosztów 
po� rednich rycza
tem i wy
� cznie wskazuje wysoko�
  kosztów po� rednich rozliczanych na 
podstawie rzeczywi� cie poniesionych wydatków tj.  59 359 PLN. Limit procentowy nie jest w tym 
przypadku wyliczany we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. 
 



 26  

 
 

 

 

2.1.3. Cross-financing 
W ramach projektów PO KL mo� liwe jest kwalifikowanie wydatków obj� tych wsparciem w 
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na zasadzie cross-financingu.  

Cross-financing mo� e dotyczy
  wy
� cznie takich kategorii wydatków, których poniesienie 
wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupe
nienie dzia
a�  
w ramach PO KL. Zasadniczo zatem powinny by
  to wydatki zwi� zane z zakresem 
merytorycznym projektu. Cross-financing powinien by
  ponadto powi� zany wprost z 
g
ównymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu.  

Warto�
  wydatków planowanych we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach 
cross-financingu nie mo� e stanowi
  wi� cej ni�  10% wszystkich wydatków kwalifikowalnych 
stanowi� cych bud� et projektu. W przypadku Dzia
a�  w ramach Priorytetów dotycz� cych 
integracji spo
ecznej (Dzia
anie 1.3 w ramach Priorytetu I i wszystkie Dzia
ania w ramach 
Priorytetu VII), mo� liwe jest kwalifikowanie wydatków w ramach cross-financingu do 15% 
wydatków kwalifikowalnych projektu.  

Poziom cross-financingu weryfikowany jest przede wszystkim na etapie ubiegania si�  o 
� rodki w ramach PO KL. Beneficjent b� dzie zobowi� zany do oszacowania kosztów cross-
financingu w ramach projektu i wskazania ich w bud� ecie projektu we wniosku 
o dofinansowanie projektu oraz w za
� czniku zawieraj� cym szczegó
owy bud� et projektu w 
ramach zada�  realizowanych w projekcie (w ramach kosztów bezpo� rednich). We wniosku o 
dofinansowanie realizacji projektu wykazywana jest warto�
  kosztów w ramach cross-
financingu oraz procent tych kosztów w stosunku do kosztów ogó
em (nie wi� cej ni�  10/15% 
w stosunku do warto� ci projektu nie wliczaj� c wk
adu prywatnego). Koszty te podlegaj�  
weryfikacji przez odpowiedni�  instytucj�  weryfikuj� c�  wniosek o dofinansowanie projektu.  

W ramach wsparcia obj� tego cross-finanacingiem nie jest mo� liwe ponoszenie wydatków 
zwi� zanych z budow�  nowych budynków, wykonywaniem du� ych prac budowlanych oraz 
remontem budynków. Mo� liwe jest jednak kwalifikowanie w szczególno� ci:  

a) zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) sprz� tu; 

b) dostosowywania, adaptacji budynków, pomieszcze�  i miejsc pracy. 

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zosta
  przeznaczone przede 
wszystkim na zapewnienie realizacji zasady równo� ci szans, w szczególno� ci w odniesieniu 
do potrzeb osób niepe
nosprawnych.  

W ramach zakupu oraz leasingu sprz� tu beneficjent mo� e pozyska
  sprz� t np. na potrzeby 
przeprowadzania szkole�  lub w celu realizacji innych zada�  w ramach projektu. Zgodnie z 
przyj� t�  przez Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  interpretacj� , „sprz� t” w ramach cross-financingu 
nale� y rozumie	 : � rodki trwa
e 8, warto� ci niematerialne i prawne, oraz pozosta
y sprz� t i 
wyposa� enie (np. meble), dla których prowadzona jest ewidencja ilo� ciowa lub 
ilo� ciowo-warto� ciowa. 

W ramach dostosowania budynków, pomieszcze�  i miejsc pracy mo� liwe jest w 
szczególno� ci wykonanie podjazdu dla osób niepe
nosprawnych, adaptacja pomieszcze�  pod 
k� tem realizacji szkole�  lub innych zada�  w ramach projektu (np. dostosowanie budynku lub 
pomieszcze�  do potrzeb organizacji opieki nad dzie
 mi), które to dzia
ania zwi� zane s�  z PO 
KL. Dostosowania kwalifikowalne b� d�  w szczególno� ci w zwi� zku z konieczno� ci�  

                                                
8 Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrze� nia 1994 r. o rachunkowo� ci, przez � rodki trwa
e rozumie 
si�  „rzeczowe aktywa trwa
e i zrównane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej u� yteczno� ci d
u� szym 
ni�  rok, kompletne, zdatne do u� ytku i przeznaczone na potrzeby jednostki” (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z pó� n. 
zm.). Z wy
� czeniem w ramach PO KL kwalifikowalno� ci zakupów  nieruchomo�ci i gruntów. 
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spe
nienia przez budynek lub pomieszczenie pewnych wymogów wynikaj� cych z przepisów 
prawa np. wymogów sanitarnych czy BHP.   

Nale� y w szczególno� ci zwróci
  uwag�  na rozró� nienie pomi� dzy remontem budynku (który 
nie jest dopuszczalny w ramach cross-financingu) a dostosowaniem budynku do potrzeb 
projektu. Remontem budynku b� dzie w szczególno� ci wykonywanie prac zwi� zanych z 
elewacj�  budynku lub innych prac remontowych nie zwi� zanych bezpo� rednio z 
realizowanym projektem (np. wymiana okien w ca
ym budynku). Natomiast jako 
dostosowanie nale� y przyj�
  wykonanie robót budowlanych, w wyniku których nast� pi 
przystosowanie pomieszczenia do spe
nienia funkcji, któr�  to pomieszczenie b� dzie mia
o 
spe
nia
  w projekcie.  

Nale� y zaznaczy
 , � e wydatki zwi� zane z amortyzacj�  sprz� tu lub wyposa� enia nie b� d�  
traktowane jako cross-financing, bez wzgl� du na to, czy beneficjent dokonuje 
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego czy rozk
ada odpisy amortyzacyjne zgodnie ze 
stawkami amortyzacyjnymi okre� lonymi w przepisach krajowych. W zwi� zku z powy� szym, 
o przyporz� dkowaniu wydatku do cross-financingu decydowa	  b� dzie to, czy beneficjent 
kwalifikuje w ramach projektu koszty amortyzacji czy koszty zakupu sprz� tu. Nale� y 
bardzo uwa� nie weryfikowa
  bud� et projektu, aby wykluczy
  dublowanie wydatków na 
zakup sprz� tu w ramach cross-financingu oraz amortyzacj�  sprz� tu wykazywanego w ramach 
poszczególnych zada�  w kosztach bezpo� rednich.   

Beneficjent jest uprawniony do ponoszenia wydatków w ramach cross-financingu do 
wysoko� ci wynikaj� cej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. W 
zwi� zku z powy� szym, wydatki ponoszone w ramach cross-financingu wykazane powy� ej 
dopuszczalnej 
� cznej kwoty okre� lonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie 
projektu s�  niekwalifikowane. Nale� y zaznaczy
 , � e beneficjenta obowi� zuje warto�	  
wydatków w ramach cross-financingu a nie limit procentowy. 

W przypadku gdy na poziomie Priorytetu zostanie stwierdzone zagro� enie przekroczenia 
limitu cross-financingu odpowiedniego dla danego Priorytetu, Instytucja Po� rednicz� ca mo� e 
(np. w dokumentacji konkursowej) okre� li 
  ni� szy dopuszczalny limit wydatków w ramach 
cross-financingu  na poziomie projektu.  

2.2. Inne istotne uregulowania w zakresie kwalifikowalno� ci wydatków  

2.2.1. Okres kwalifikowania wydatków  
Okres kwalifikowania wydatków dla ka� dego projektu okre� lony jest w umowie o 
dofinansowanie projektu. 

Co do zasady, � rodki na finansowanie projektu mog�  by
  przeznaczone na sfinansowanie 
przedsi� wzi�
  zrealizowanych w ramach projektu przed podpisaniem umowy 
o dofinansowanie, o ile wydatki zostan�  uznane za kwalifikowalne oraz dotyczy
  b� d�  okresu 
realizacji projektu. Instytucja Po� rednicz� ca mo� e jednak ograniczy
  kwalifikowanie 
wydatków przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, o ile wska� e to w Planie dzia
ania 
na dany rok. 

Natomiast po zako� czeniu realizacji projektu mo� liwe jest kwalifikowanie wydatków 
poniesionych po dniu wskazanym jako dzie�  zako� czenia realizacji projektu, o ile wydatki te 
odnosz�  si�  do zada�  realizowanych w okresie wdra� ania projektu oraz zosta
y poniesione 
przed z
o� eniem ko� cowego wniosku o p
atno�
 . 
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2.2.2. Przychód i trwa
o�	  projektu 
Beneficjent ma obowi� zek ujawniania wszelkich przychodów (tj. ka� dego wp
ywu � rodków 
finansowych w ramach projektu pochodz� cych ze sprzeda� y, wynajmu, us
ug, op
at 
wpisowych lub innych równowa� nych op
at), które powstan�  w zwi� zku z realizacj�  projektu 
PO KL. Przychody uzyskane w trakcie realizacji projektu wykazywane s�  we wniosku o 
p
atno�
 . Ka� dy przychód uzyskany w ramach projektu pomniejsza kwot�  kolejnych p
atno� ci 
w ramach projektu. Przychód pomniejsza kolejne p
atno� ci w ca
o� ci lub proporcjonalnie do 
tego, w jakim stopniu do jego osi� gni� cia przyczyni
 si�  projekt realizowany w ramach PO 
KL. W przypadku uzyskania przychodu zwi� zanego z projektem w sytuacji, gdy nie jest 
mo� liwe pomniejszenie kolejnych transz dotacji, beneficjent ma obowi� zek poinformowa
  IP 
lub IW (IP2) o uzyskanym przychodzie oraz dokona
  zwrotu kwoty przychodu na wskazany 
przez IP lub IW (IP2) rachunek bankowy. 

 

 

 

 

 

 

 

Aktywa wytworzone w ramach projektu nie mog�  zosta
  zbyte przez beneficjenta za 
uzyskaniem korzy� ci maj� tkowej w okresie 5 lat od zako� czenia realizacji projektu. W 
przeciwnym razie, beneficjent zostanie wezwany do zwrotu � rodków wykorzystanych na 
zakup aktywów wraz z odsetkami jak dla zaleg
o� ci podatkowych. Nale� y jednak zaznaczy
 , 
� e czynnikiem decyduj� cym b� dzie weryfikacja, czy beneficjent faktycznie uzyska
 „korzy�
  
maj� tkow� ”. W przypadku np. nieodp
atnego przekazania sprz� tu lub wyposa� enia do 
przedszkola lub organizacji pozarz� dowej, nie mo� emy mówi
  o uzyskaniu korzy� ci 
maj� tkowej. 

2.2.3. Amortyzacja  
Szczegó
owe zasady kwalifikowania kosztów amortyzacji zosta
y zawarte w Wytycznych w 
zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL.  

Nale� y jednak pami� ta
 , � e w ramach projektu nie jest mo� liwe kwalifikowanie odpisów 
amortyzacyjnych aktywów zakupionych ze � rodków, które beneficjent otrzyma
 na realizacj�  
projektu. Jest to bowiem sprzeczne z zasadami kwalifikowalno� ci okre� lonymi przez Komisj�  
Europejsk�  w rozporz� dzeniu (WE) 1081/2006. Mo� liwe zatem jest kwalifikowanie odpisów 
amortyzacyjnych, w tym jednorazowego odpisu amortyzacyjnego aktywów zakupionych 
wy
� cznie ze � rodków w
asnych beneficjenta. Nale� y jednak� e zaznaczy
 , � e w przypadku 
jednostek sektora finansów publicznych mo� liwe jest kwalifikowanie odpisów 
amortyzacyjnych w odniesieniu do aktywów zakupionych ze � rodków publicznych, o ile 
� ród
em ich sfinansowania nie by
y � rodki wykorzystywane na wspó
finansowanie projektów 
finansowanych ze � rodków wspólnotowych Zaliczenie amortyzacji aktywów w wysoko�ci 
dotycz� cej projektu mo� e nast� pi
  na podstawie noty ksi� gowej/obci�� eniowej oraz polecenia 
ksi� gowania. 

Przyk
adowo, w przypadku gdy beneficjent sprzeda towary wyprodukowane podczas szkole�  
praktycznych, zysk osi� gni� ty z tego tytu
u stanowi
  b� dzie przychód projektu. 

Natomiast w przypadku gdy beneficjent tj. szko
a wy� sza, która w ramach projektu uruchomi
a i 
prowadzi
a now�  specjalno�
  studiów dla studentów studiów zaocznych (niestacjonarnych), którzy 
nie wnosili op
at za studia (w tym wyposa� y
a pracowni�  komputerow� ), kontynuuje zaj� cia na tej 
specjalno� ci i pobiera op
aty za studia zaoczne po zako� czeniu realizacji projektu a jednocze�nie 
ponosi koszty zwi� zane z prowadzeniem specjalno� ci, op
aty te nie b� d�  stanowi
  przychodu 
projektu.   
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Rozdzia
 3. Monitorowanie i rozliczanie wydatków w ramach PO 
KL 

3.1. Rozliczanie projektu 

3.1.1. Obowi� zek prowadzenia wyodr� bnionej ewidencji wydatków przez beneficjentów 
Przepisy art. 60 lit. d) rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. 
ustanawiaj� cego przepisy ogólne dotycz� ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Spo
ecznego oraz Funduszu Spójno� ci i uchylaj� ce rozporz� dzenie 
(WE) nr 1260/1999 (Dz. U. L. 210 z 31.07.2006, str. 25) wprowadzaj�  wymóg, aby 
beneficjenci oraz inne podmioty uczestnicz� ce w realizacji projektów utrzymywa
y odr� bny 
system ksi� gowy albo odpowiedni kod ksi� gowy dla wszystkich transakcji zwi� zanych 
z danym projektem. 

Konieczno�
  prowadzania wyodr� bnionej ewidencji wydatków jest warunkiem zawartym w 
umowie/ decyzji o dofinansowanie projektu w ramach PO KL (w przypadku projektów 
systemowych w Poddzia
aniu 6.1.3 i w Podzia
aniu 7.1.1 i 7.1.2 – w umowie ramowej). 

Ze wzgl� du na rodzaj prowadzonej ewidencji i mo� liwo�
  jej wykorzystania dla zapewnienia 
odr� bnego uj� cia transakcji zwi� zanych z projektem, beneficjentów w ramach PO KL mo� na 
podzieli
  na 2 grupy: 

1) beneficjentów  prowadz� cych pe
n�  ksi� gowo�
 ; 

2) pozosta
ych beneficjentów nie prowadz� cych pe
nej ksi� gowo� ci. 

W przypadku pierwszej grupy wymóg zapewnienia odr� bnego systemu ksi� gowego albo 
odpowiedniego kodu ksi� gowego oznacza prowadzenie odr� bnej ewidencji ksi� gowej nie za�  
odr� bnych ksi� g rachunkowych. Jednostka mo� e tego dokona
  poprzez odpowiednie zmiany 
w polityce rachunkowo� ci polegaj� ce na:  

�  wprowadzeniu dodatkowych rejestrów dokumentów ksi� gowych, kont syntetycznych, 
analitycznych i pozabilansowych, pozwalaj� cych na wyodr� bnienie operacji 
zwi� zanych z danym projektem, w uk
adzie umo� liwiaj � cym uzyskanie informacji 
wymaganych w zakresie sprawozdawczo� ci finansowej projektu i kontroli, okre� lone 
przez IZ PO KL w Za
� czniku nr 5 do Umowy o dofinansowanie projektu w ramach 
PO KL. Beneficjent prowadz� cy wyodr� bnion�  ewidencj�  ksi� gow�  projektu 
spe
niaj� c�  wymienione kryteria za
� cza do wniosku beneficjenta o p
atno�
  
zestawienie z komputerowego systemu ksi� gowego9; lub 

�  wprowadzeniu wyodr� bnionego kodu ksi� gowego dla wszystkich transakcji 
zwi� zanych z danym projektem. Wyodr� bniony kod ksi� gowy oznacza odpowiedni 
symbol, numer, wyró� nik stosowany przy rejestracji, ewidencji lub oznaczeniu 
dokumentu, który umo� liwia sporz� dzanie zestawienia lub rejestru dowodów 
ksi� gowych w okre� lonym przedziale czasowym ujmuj� cych wszystkie operacje 
zwi� zane z projektem  oraz obejmuj� cych przynajmniej nast� puj� cy zakres danych: nr 
dokumentu � ród
owego, nr ewidencyjny lub ksi� gowy dokumentu, dat�  wystawienia 
dokumentu, kwot�  brutto, netto dokumentu, kwota kwalifikowalna dotycz� ca 
projektu. Beneficjent stosuj� c rozwi� zanie polegaj� ce na wprowadzeniu kodu 
ksi� gowego zobowi� zany jest przy sk
adaniu wniosku o p
atno�
  do sporz� dzania 

                                                
9 Je� eli informatyczny system finansowo-ksi� gowy nie spe
nia wymogów okre� lonych przez IZ PO KL 
beneficjent musi zastosowa
  wyodr� bniony kod ksi� gowy i zasady ewidencjonowania wydatków projektu 
dotycz� ce takiego rozwi� zania. 
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technik�  komputerow�  w postaci arkusza kalkulacyjnego (oraz za
� czania wydruku) 
„Zestawienia dokumentów potwierdzaj� cych poniesione wydatki obj� te wnioskiem”. 

W przypadku beneficjentów nie prowadz� cych pe
nej ksi� gowo� ci wymóg zapewnienia 
wyodr� bnionej dla projektu ewidencji mo� e by
  spe
niony poprzez comiesi� czne 
sporz� dzanie technik�  komputerow�  w postaci arkusza kalkulacyjnego Kumulatywnego 
zestawienia dokumentów potwierdzaj� cych poniesione wydatki dotycz� ce projektu nr … na 
koniec miesi� ca : …/rok. Zestawienie kumulatywne obejmuje wydatki od pocz� tku realizacji 
projektu do ko� ca danego miesi� ca kalendarzowego i sporz� dzane jest poprzez narastaj� ce 
uj� cie wydatków dotycz� cych poszczególnych zada�  oraz kosztów po� rednich (w przypadku 
kosztów po� rednich rozliczanych na podstawie rzeczywi� cie poniesionych wydatków. 
Kumulatywne zestawienie nale� y sporz� dza
  w oparciu o wzór za
� cznika do wniosku o 
p
atno�
   Zestawienie dokumentów potwierdzaj� cych poniesione wydatki obj� te wnioskiem. 
Po zako� czeniu ka� dego miesi� ca kalendarzowego zestawienie powinno zosta
  wydrukowane 
i podpisane przez osob�  sporz� dzaj� c�  i zatwierdzaj� c�  oraz do
� czone do dokumentacji 
projektu potwierdzaj� cej poniesione wydatki. Wersja elektroniczna powinna zosta
  
zarchiwizowana lub konstrukcja arkusza kalkulacyjnego powinna umo� liwia
  uzyskanie w 
okresie pó� niejszym danych wed
ug stanu na koniec poszczególnych minionych miesi� cy 
kalendarzowych. 

Beneficjent zobowi� zany jest jednocze� nie do sporz� dzania przy sk
adaniu wniosku o 
p
atno�
  arkusza kalkulacyjnego (oraz za
� czania wydruku) „Zestawienia dokumentów 
potwierdzaj� cych poniesione wydatki obj� te wnioskiem” za okres, którego wniosek dotyczy. 
Dokumentacja w wersji papierowej i elektronicznej dotycz� ca z
o� onego wniosku o p
atno�
  
powinna by
  archiwizowana przez beneficjenta. 

3.1.2. Zasady sporz� dzania wniosku beneficjenta o p
atno�	  
Wszystkie projekty w ramach PO KL (zarówno konkursowe jak i systemowe, w tym 
w ramach pomocy technicznej) s�  rozliczane na podstawie wniosku beneficjenta o p
atno�
 . 
We wniosku o p
atno�
  beneficjent wykazuje post� p finansowy i rzeczowy z realizacji 
projektu, przy czym obowi� zuje zasada, zgodnie z któr�  post� p rzeczowy powinien 
korespondowa
  z przedstawionymi wydatkami (post� pem finansowym).  

 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie sprawozdawczo�ci w ramach NSRO wydanymi przez 
Ministra Rozwoju Regionalnego, wzór wniosku o p
atno�
  okre� la Instytucja Zarz� dzaj� ca 
danym programem operacyjnym. Wzór wniosku o p
atno�
  dla PO KL stanowi za
� cznik nr 5 
do niniejszego dokumentu. Zasady wype
niania wniosku beneficjenta o p
atno�
  zosta
y 
szczegó
owo omówione w instrukcji stanowi� cej za
� cznik nr 6 do niniejszego dokumentu. 

Rozliczaj� c poniesione wydatki we wnioskach o p
atno�
  beneficjent nie mo� e przekroczy
  

� cznej kwoty wydatków kwalifikowalnych wynikaj� cej z zatwierdzonego wniosku o 
dofinansowanie projektu. Ponadto beneficjenta obowi� zuj�  limity wydatków wskazane w 
odniesieniu do ka� dego zadania w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. Nale� y jednak 
zaznaczy
 , � e poniesione wydatki nie musz�  by
  zgodne ze szczegó
owym bud� etem 

Przyk
adowo, w przypadku gdy w danym okresie rozliczeniowym zrealizowano szkolenie, ale nie 
zosta
a jeszcze zap
acona faktura, we wniosku o p
atno�
  nie nale� y informowa
  o fakcie 
zrealizowania szkolenia. Informacja na jego temat zostanie wykazana w kolejnym wniosku o 
p
atno�
 , wraz z wydatkami zap
aconymi w zwi� zku z jego realizacj� . 
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projektu, przedk
adanym na etapie wyboru projektu. Beneficjent jest bowiem rozliczany ze 
zrealizowanych zada�  w ramach projektu.  

 

Beneficjent za
� cza do wniosku o p
atno�
 : 

I.    zestawienie dokumentów potwierdzaj� cych poniesione wydatki. Zestawienie mo� e 
mie
  form� : 

1. wydruku z ewidencji ksi� gowej beneficjenta (w formacie PDF), lub; 

2. tabeli w formie zawartej w za
� czniku do wzoru wniosku o p
atno�
 . 

Beneficjent, który decyduje si�  na za
� czanie do wniosku o p
atno�
  wydruku z 
ewidencji ksi� gowej, powinien przygotowywa
  ten wydruk zgodnie z zasadami 
zawartymi w podrozdziale 3.1.4.  

W przypadku beneficjentów PO KL, którzy nie posiadaj�  informatycznych systemów 
finansowo-ksi� gowych, które spe
nia
yby kryteria okre� lone w podrozdziale 3.1.4, 
mo� liwe jest rozliczanie poniesionych wydatków w ramach projektu na podstawie 
tabeli (zestawienia) przygotowywanej zgodnie ze wzorem stanowi� cym za
� cznik do 
wniosku o p
atno�
 . Beneficjent, który decyduje si�  na za
� czanie do wniosku o 
p
atno�
  zestawienia poniesionych wydatków w formie tabeli (zestawienia), 
przygotowuje j�  zgodnie z zasadami zawartymi w instrukcji wype
niania wniosku o 
p
atno�
 . 

Beneficjent dokonuje wyboru formy rozliczenia przed podpisaniem umowy 
o dofinansowanie projektu. 

Ka� dy beneficjent PO KL jest zobowi� zany – niezale� nie od formy rozliczenia – do 
wykonywania zestawie�  na podstawie faktycznie zaksi� gowanych i zap
aconych 
dokumentów ksi� gowych, a nie na podstawie dokumentów pozostaj� cych w postaci 
roboczej (mo� liwej do modyfikacji). Zestawienie wykonane na podstawie danych 
roboczych nie gwarantuje bowiem, � e dane te s�  ostatecznie i trwale uj� te w ksi� gach 

Przyk
adowo, beneficjent na realizacj�  zadania „warsztaty tkackie” planuje 8 000 PLN, w ramach 
którego zak
ada poniesienie nast� puj� cych kosztów bezpo� rednich (wykazuje je w szczegó
owym 
bud� ecie projektu): 

�  wynagrodzenie trenera – 2 500 PLN; 
�  wynajem pracowni tkackiej – 3 500 PLN; 
�  dojazd uczestników na warsztaty – 500 PLN; 
�  materia
y szkoleniowe – 1 500 PLN.  

W rezultacie podczas realizacji projektu, z uwagi na nieoczekiwane oszcz� dno�ci, faktycznie 
poniesiono nast� puj� ce wydatki:  

�  wynagrodzenie trenera – 2 300 PLN; 
�  wynajem pracowni tkackiej – 3 500 PLN; 
�  dojazd uczestników na warsztaty – 300 PLN; 
�  materia
y szkoleniowe – 1 600 PLN; 
�  pocz� stunek dla uczestników warsztatów – 300 PLN.  

Wszystkie poniesione powy� ej wydatki s�  kwalifikowalne poniewa�  mieszcz�  si�  w limicie 
wskazanym na zadanie w  wniosku o dofinansowanie projektu tj. 8 000 PLN. 
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rachunkowych. 

II.  za
� cznik pt. Szczegó
owa charakterystyka udzielonego wsparcia, który wype
niany 
jest przez beneficjenta realizuj� cego wsparcie na rzecz osób lub instytucji; wzór 
za
� cznika stanowi za
� cznik nr 3 do Zasad systemu sprawozdawczo�ci PO KL; 

III.  wyci� gi bankowe z rachunku w przypadku projektów, na realizacj�  których 
beneficjent otrzymuje dotacj�  rozwojow� , za okres którego dotyczy wniosek o 
p
atno�
 ; w przypadku gdy Instytucja Po� rednicz� ca dopu�ci tak�  mo� liwo�
 , zamiast 
wyci� gów bankowych, beneficjent mo� e za
� cza
  zbiorcze zestawienia wydane przez 
bank stanowi� ce histori�  rachunku bankowego wyodr� bnionego dla projektu10. 

Dodatkowo, umowa o dofinansowanie projektu zobowi� zuje beneficjenta do przekazania w 
formie elektronicznej wraz z wnioskiem o p
atno�
  informacji o wszystkich uczestnikach 
projektu, zgodnie z zakresem informacji okre� lonym przez ministra w
a� ciwego ds. rozwoju 
regionalnego. Nieprzekazanie danych przez beneficjenta mo� e powodowa
  odrzucenie 
wniosku o p
atno�
  na etapie oceny formalnej. 

Wniosek o p
atno�
  jest sk
adany w terminach okre� lonych w umowie o dofinansowanie 
projektu, nie rzadziej ni�  raz na trzy miesi� ce (np. raz na miesi� c, raz na kwarta
, itp.) oraz – 
w przypadku ko� cowego wniosku o p
atno�
  – nie pó� niej ni�  30 dni od zako� czenia okresu 
realizacji Projektu. Instytucja Zarz� dzaj� ca zaleca, aby wnioski o p
atno�
  sk
adane by
y nie 
pó� niej ni�  w terminie 10 dni roboczych od zako� czenia okresu rozliczeniowego. Wniosek o 
p
atno�
  sk
adany jest w wersji papierowej i elektronicznej.  

Wnioski o p
atno�
  s�  sk
adane przez beneficjenta do nast� puj� cych instytucji: 

�  wnioski o p
atno�
  w ramach projektów konkursowych – do IP lub gdy weryfikacja 
wniosków o p
atno�
  zosta
a delegowana do IW (IP 2), do w
a� ciwej IW (IP 2); 

�  wnioski o p
atno�
  w ramach projektów systemowych w Poddzia
aniu 6.1.3 oraz 
Dzia
aniu 7.1 – do IP lub gdy weryfikacja wniosków o p
atno�
  zosta
a delegowana do 
IW (IP 2), do w
a� ciwej IW (IP 2); 

�  wnioski o p
atno�
  w ramach projektów systemowych beneficjentów zewn� trznych – 
do IP lub gdy weryfikacja wniosków o p
atno�
  zosta
a delegowana do IW (IP 2), do 
w
a� ciwej IW (IP 2), przy czym w przypadku projektów systemowych w ramach 
Dzia
ania 5.3 – do IZ; 

�  wnioski o p
atno�
  w ramach projektów systemowych IW (IP 2) – do IP lub gdy 
weryfikacja wniosków o p
atno�
  zosta
a delegowana do IW (IP 2), do wyodr� bnionej 
organizacyjnie komórki IW (IP 2); delegacja do IW (IP 2) mo� e mie
  miejsce w 
przypadku mo� liwo� ci wyodr� bnienia organizacyjnego podmiotu b� d� cego 
beneficjentem systemowym i podmiotu pe
ni� cego funkcj�  IW (IP 2); odpowiednie 
zapisy w zale� no� ci od przyj� tego rozwi� zania powinny zosta
  zawarte w 
porozumieniu pomi� dzy IP a IW (IP 2); 

�  wnioski o p
atno�
  w ramach projektów systemowych IP – do wyodr� bnionej 
organizacyjnie komórki IP, zgodnie z instrukcj�  wykonawcz�  IP; 

                                                
10 W zwi� zku z powszechnym korzystaniem z bankowo� ci elektronicznej, mo� liwe jest równie�  za
� czanie 
wydruku zestawienia obrotów na wyodr� bnionych rachunkach bankowych wygenerowanego bezpo� rednio z 
elektronicznego systemu bankowego. Takie zestawienie powinno by
  podpisane przez g
ównego ksi� gowego 
lub inna uprawnion�  osob� . 
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�  wnioski o p
atno�
  w ramach projektów pomocy technicznej IW (IP 2) – do IP, 
natomiast w przypadku Priorytetu V – do wyodr� bnionej organizacyjnie komórki IW 
(IP 2), zgodnie z instrukcj�  wykonawcz�  IW (IP 2); 

�  wnioski o p
atno�
  w ramach projektów pomocy technicznej IP  – do wyodr� bnionej 
organizacyjnie komórki IP, zgodnie z instrukcj�  wykonawcz�  IP; 

�  wnioski o p
atno�
  w ramach pomocy technicznej IZ lub innych beneficjentów, je� eli 
tak stanowi instrukcja wykonawcza IZ – do wyodr� bnionej organizacyjnie komórki 
IZ, zgodnie z instrukcj�  wykonawcz�  IZ.  

Po otrzymaniu wniosku o p
atno�
 , w
a� ciwa instytucja nadaje mu numer zgodnie z 
wytycznymi Instytucji Koordynuj� cej NSRO (za
� cznik 2 Zasady Jednolitej Numeracji 
Dokumentów w Krajowym Systemie Informatycznym (SIMIK 07-13) oraz w Lokalnych 
Systemach Informatycznych do Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie  
warunków gromadzenia i przekazywania danych w formie elektronicznej). 

3.1.3. Dokumenty potwierdzaj� ce poniesienie wydatków 
Co do zasady, beneficjent nie ma obowi� zku za
� czania kserokopii dokumentów 
potwierdzaj� cych poniesienie wydatków. Dokumenty te s�  archiwizowane w siedzibie 
beneficjenta i udost� pniane w trakcie kontroli na miejscu dokonywanej przez Instytucj�  
Po� rednicz� c�  lub instytucj�  wdra� aj� c�  (Instytucj�  Po� rednicz� c�  II stopnia). 

Dokumentami potwierdzaj� cymi poniesione wydatki s� : 

1) faktury lub inne dokumenty ksi� gowe o równowa� nej warto� ci dowodowej wraz 
z dokumentami zap
aty (w przypadku p
atno� ci gotówkowej wystarczaj� cym 
dowodem jest faktura lub inny dokument ksi� gowy o równowa� nej warto� ci 
dowodowej z adnotacj�  np. „zap
acono gotówk� ” lub „forma p
atno� ci – gotówka” lub 
z innymi dokumentami potwierdzaj� cymi rozchód z kasy beneficjenta); 

2) nast� puj� ce dokumenty po� wiadczaj� ce wysoko�
  wk
adu niepieni�� nego, 
amortyzacji lub wk
adu w postaci dodatków lub wynagrodze� :  

a. w przypadku wk
adu niepieni�� nego: 

i. zestawienie faktur sprzeda� y dóbr/us
ug np. z miesi� ca 
poprzedzaj� cego miesi� c ich wniesienia; 

ii. kopia faktury zakupu dóbr/us
ug; 

iii.  udokumentowane ceny dóbr/us
ug poprzez przedstawienie stosownych 
notowa�  na rynkach gie
d towarowych lub cenników innych jednostek 
zajmuj� cych si�  ich obrotem lub � wiadczeniem; 

iv. inne dokumenty, o ile pozwalaj�  na identyfikacj�  jego wysoko�ci; 

b. w przypadku amortyzacji – tabele amortyzacyjne � rodków trwa
ych wraz ze 
stosownymi dokumentami ksi� gowymi np. w postaci PK lub inne dokumenty 
wskazuj� ce na wysoko�
  odpisów amortyzacyjnych (równie�  w przypadku 
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego);   

c. w przypadku wk
adu w postaci dodatków lub wynagrodze�  uczestników 
projektu – o�wiadczenie sk
adane przez podmioty wyp
acaj� ce dodatki lub 
wynagrodzenia pozwalaj� ce na identyfikacj�  poszczególnych uczestników 
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projektu oraz wysoko�ci wk
adu w odniesieniu do ka� dego z nich.  

Wszystkie dokumenty ksi� gowe dotycz� ce projektu (orygina
y) musz�  by
  prawid
owo 
opisane, tak aby widoczny by
 zwi� zek z projektem11. Opis dokumentu ksi� gowego powinien 
zawiera
  co najmniej: 

�  numer umowy o dofinansowanie projektu; 

�  informacj� , � e projekt wspó
finansowany jest z Europejskiego Funduszu 
Spo
ecznego; 

�  nazw�  zadania zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu (lub 
adnotacj� , � e dotyczy dokument kosztów po� rednich), w ramach którego wydatek jest 
ponoszony; 

�  kwot�  kwalifikowaln�  lub w przypadku gdy dokument ksi� gowy dotyczy kilku zada�  
– kilka kwot w odniesieniu do ka� dego zadania.  

Jednocze�nie ka� dy dokument ksi� gowy powinien zawiera
  informacj�  o poprawno� ci 
merytorycznej i formalno-rachunkowej a w przypadku gdy dokument dotyczy zamówienia 
publicznego – równie�  odniesienie do ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówie�  
publicznych. 

W przypadku ponoszenia wydatków w ramach projektu PO KL za granic� , kursem 
w
a� ciwym do rozliczenia wydatków powinien by
  kurs rzeczywisty waluty, tj: 

�  w przypadku zakupu waluty – jest to kurs, po jakim dana waluta zosta
a zakupiona a 
dowodem jest faktura lub rachunek wystawiony przez bank, w którym waluta zosta
a 
zakupiona; 

�  w przypadku pobrania waluty z konta – jest to kurs sprzeda� y waluty danego banku 
z dnia pobrania waluty z konta udokumentowany na przyk
ad potwierdzeniem 
wystawionym przez bank lub wydrukiem komputerowym (banki informuj�  o kursach 
na bie�� co na swoich stronach internetowych). 

W przypadku faktury wystawionej w walucie obcej i stanowi� cej dowód po�wiadczaj� cy 
poniesienie wydatku w ramach projektu, w celu rozliczenia faktury (uwzgl� dnienia we 
wniosku o p
atno�
 ), konieczne jest przeliczenie warto� ci zap
aconej faktury na walut�  
polsk� . W takim przypadku nale� y zastosowa
  kurs z dnia, w którym beneficjent op
aci
 
faktur� .  

3.1.4. Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksi� gowego 
beneficjenta  
W przypadku gdy beneficjent zak
ada przedstawianie wraz z wnioskiem o p
atno�
  wydruku z 
ewidencji ksi� gowej, system finansowo-ksi� gowy beneficjenta – po uwzgl� dnieniu pewnych 
za
o� e�  – powinien pozwala
  uzyska
  z ewidencji ksi� gowej zestawienie (raport) w podziale 
na zadania zawieraj� ce co najmniej nast� puj� ce dane tj: 

�  zewn� trzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwi� zanego z wydatkami, 

�  wewn� trzny (systemowy) numer dokumentu ksi� gowego (ewidencyjny 
nr notowany przez operatorów na � ród
owych dokumentach w celu identyfikacji 
zasobów komputerowych z archiwum � ród
owych dokumentów), 

�  dat�  wystawienia dokumentu ksi� gowego, 

                                                
11 Nie dotyczy kosztów po� rednich rozliczanych rycza
tem 
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�  okre� lenie zakupionego towaru/us
ugi (rodzaj wydatku kwalifikowalnego), 

�  kwot�  wydatków kwalifikowalnych  (wydatki brutto kwalifikowane i VAT 
kwalifikowalny), 

�  sposób dokonania zap
aty, 

�  dat�  zap
aty,  

�  informacj�  na temat poniesienia wydatku w ramach cross-financingu. 

Powy� szy raport nale� y sporz� dzi
  dla �� danego zakresu dat oraz ze wskazan�  
szczegó
owo�ci�  (syntetyka/analityka).  

Zestawienie nale� y za
� czy
  do wniosku o p
atno�
  w formacie PDF.  

Uzyskanie powy� szego zestawienia (raportu) mo� e nast� pi
  przy pomocy systemowych 
zestawie�  standardowych danego systemu finansowo-ksi� gowego lub po opracowaniu 
stosownego raportu przy u� yciu zaawansowanych kreatorów zestawie�  lub dostarczanych 
z systemem specjalistycznych narz� dzi do raportowania. Wydrukowane zestawienie musi by
  
podpisane przez odpowiedni�  osob�  uwiarygodniaj� c�  zawarto�
  danych w zestawieniu.   

Mo� liwe jest równie�  w procesie tworzenia przedmiotowych zestawie�  wykorzystanie funkcji 
generowania systemowych raportów lub wybranych danych do arkusza kalkulacyjnego, przy 
czym po ich wyeksportowaniu wymagany jest podpis osoby uprawnionej do reprezentowania 
firmy potwierdzaj� cy zgodno�
  informacji zawartych w zestawieniu z zawarto� ci�  ewidencji 
ksi� gowej (np. g
ównego ksi� gowego, kierownika jednostki). 

Prowadz� c ewidencj�  ksi� gow�  beneficjent powinien w polityce rachunkowo� ci, do której 
posiadania zobowi� zuje jednostki ustawa o rachunkowo� ci, opisa
  wyra� nie sposób 
powi� zania dokumentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksi� g z dokumentem 
� ród
owym znajduj� cym si�  w archiwum papierowych dokumentów, tj. zapewni
  � cie� k�  
audytu. Dla systemów nie stosuj� cych rejestracji poprzez „bufor” rol�  tak�  mo� e spe
nia
  
wymagany ustawowo w ksi� gach rachunkowych automatycznie nadawany numer pozycji 
w dzienniku ksi� gowa� . W systemach stosuj� cych odroczone w czasie ksi� gowanie 
dokumentów wprowadzanych etapami stosowany jest najcz�� ciej do celów kontrolnych 
niezmienny i unikalny numer ewidencyjny ustalany przez program w chwili pierwszej 
rejestracji dokumentu.  

Aby umo� liwi 
  dokumentacj�  wydatków kwalifikowalnych zwi� zanych z realizacj�  projektu 
w ramach PO KL zestawieniami z ewidencji ksi� gowej, prowadzon�  przy pomocy 
informatycznych systemów ksi� gowych, beneficjent powinien przed poniesieniem 
pierwszych wydatków zaplanowa
  i wprowadzi
  odpowiedni�  odr� bn�  ewidencj�  ksi� gow�  
w obszarze swoich ksi� g rachunkowych. Powinien równie�  zaktualizowa
  swoj�  polityk�  
rachunkowo� ci o zasady ewidencji wydatków kwalifikowalnych dotycz� cych projektów 
w ramach PO KL. 

Planuj� c tak�  ewidencj�  i dobieraj� c odpowiednie konta ksi� gowe powinien wzi�
  pod uwag�  
nast� puj� ce kwestie: 

�  potrzeby informacyjne zwi� zane ze sprawozdawczo�ci�  w zakresie wydatków 
kwalifikowalnych (podzia
 kosztów na odpowiednie kategorie zgodnie 
z zatwierdzonym bud� etem projektu – np. wydatki bezpo� rednie, w szczególno� ci 
podzia
 na zadania oraz wydatki po� rednie), 

�  obowi� zuj� ce przepisy (np. podzia
 na wspó
finansowanie krajowe i wk
ad EFS w 



 36  

 
 

 

 

przypadku jednostek bud� etowych),  

�  techniczne mo� liwo� ci posiadanego przez siebie systemu ksi� gowego (gdy�  np. 
niektóre systemy nie pozwalaj�  na tworzenie dalszych kont analitycznych do kont, 
na których ju�  znajduj�  si�  zapisy ksi� gowe). 

Mo� e to wymaga
  od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odr� bnych kont – 
syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowych, na których prowadzona b� dzie ewidencja 
wydatków kwalifikowalnych dotycz� cych realizacji projektów PO KL. Nale� y doda
 , i�  
wymagana jest odr� bna ewidencja zarówno dla kont kosztów, VAT (w przypadku gdy VAT 
jest kwalifikowalny), przychodów (je� eli wyst� puj�  przychody zwi� zane z realizacj�  
projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunków.  

W przypadku dokumentów ksi� gowych, które tylko w cz�� ci dotycz�  projektu, kwoty 
wynikaj� ce z tych dokumentów powinny by
  odpowiednio dzielone na zwi� zane w realizacj�  
projektu b� d�  nie i ujmowane na odr� bnych kontach. Musz�  one tak� e by
  poparte 
odpowiedni�  dokumentacj�  potwierdzaj� c�  prawid
owo�
  podzia
u kwot (kalkulacje, 
specyfikacje do list p
ac etc.).  

W przypadku, je� eli instytucja rozliczaj� ca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny, 
beneficjent powinien wyksi� gowa
  t�  pozycj�  z wyodr� bnionej ewidencji dotycz� cej 
wydatków kwalifikowalnych zwi� zanych z realizacj�  projektu PO KL.  

Instytucja Po� rednicz� ca mo� e na
o� y
  dodatkowe, bardziej szczegó
owe wymogi zwi� zane z 
ksi� gowaniem wydatków w ramach projektów realizowanych w PO KL. 

3.1.5. Weryfikacja i zatwierdzanie wniosku beneficjenta o p
atno�	  
Wniosek beneficjenta o p
atno�
  jest weryfikowany przez w
a� ciw�  instytucj�  zgodnie z 
nast� puj� cymi zasadami: 

�  Okres weryfikacji ka� dego wniosku o p
atno�
  wynosi 20 dni roboczych od dnia jego 
wp
yni� cia, przy czym okres ten dotyczy ka� dej przed
o� onej wersji wniosku. 

�  Weryfikacja ka� dej wersji wniosku o p
atno�
  powinna zosta
  udokumentowana 
w formie listy kontrolnej. Wzór listy kontrolnej zawieraj� cej minimalny zakres 
weryfikacji wniosku o p
atno�
  stanowi za
� cznik nr 7 do niniejszego dokumentu. 
Zasadniczo lista kontrolna sporz� dzana jest odr� bnie dla ka� dej wersji wniosku o 
p
atno�
 . Mo� liwe jest jednak przygotowanie jednej listy kontrolnej do danego 
wniosku, na której odnotowane b� d�  weryfikacje wszystkich wersji danego wniosku 
o p
atno�
 .  

Wniosek o p
atno�
  powinien zosta
  zweryfikowany w ca
o� ci – zgodnie z list�  kontroln�  – 
przede wszystkim przez pracownika w
a� ciwej instytucji wyznaczonego jako opiekun 
projektu. Zgodnie z zasad�  „dwóch par oczu”, zweryfikowany przez opiekuna wniosek 
podlega akceptacji przez bezpo� redniego prze
o� onego opiekuna projektu, który sprawdza, 
czy weryfikacja dokonana przez opiekuna projektu zosta
a przeprowadzona prawid
owo.  

Przed dokonaniem wyp
aty na rzecz beneficjenta wniosek o p
atno�
  mo� e podlega
  
weryfikacji przez odpowiedni�  komórk�  finansowo-ksi� gow� . Sposób post� powania przy 
weryfikacji wniosków o p
atno�
  powinien zosta
  szczegó
owo opisany w odpowiedniej 
instrukcji wykonawczej w
a� ciwej instytucji. 

W przypadku stwierdzenia b
� dów lub braków w z
o� onym wniosku o p
atno�
 , instytucja 
weryfikuj� ca wniosek mo� e wyst� pi
  do beneficjenta z pro� b�  o popraw�  wniosku, przes
anie 
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brakuj� cych informacji lub udzielenie niezb� dnych wyja�nie� , wskazuj� c termin przekazania 
odpowiedzi przez beneficjenta. Ponadto instytucja weryfikuj� ca wniosek mo� e – w przypadku 
podejrzenia wyst� pienia nieprawid
owo� ci w projekcie, w szczególno� ci dotycz� cych 
poniesienia wydatków niekwalifikowanych – za�� da
  od beneficjenta przes
ania wybranych 
lub wszystkich kserokopii dokumentów ksi� gowych po� wiadczonych za zgodno�
  z 
orygina
em, które zosta
y uwzgl� dnione we wniosku o p
atno�
 .  

Wniosek zawieraj� cy b
� dy formalne lub rachunkowe mo� e by
  poprawiany lub uzupe
niany 
przez instytucj�  weryfikuj� c�  wniosek (np. poprzez przekre� lenie i dokonanie korekty na 
dokumencie wraz z jej parafowaniem). Instytucja ta nie mo� e jednak poprawia
  ani 
uzupe
nia
 : 

�  zestawienia dokumentów potwierdzaj� cych poniesione i obj� te wnioskiem wydatki, o 
ile nie dotyczy to oczywistych omy
ek pisarskich i omy
ek rachunkowych (np. z
y nr 
NIP); 

�  za
� czonych kserokopii dokumentów potwierdzaj� cych poniesione wydatki, o ile nie 
dotyczy to oczywistych omy
ek w opisie za
� czonych kserokopii dokumentów. 

Wniosek pozytywnie zweryfikowany podlega zatwierdzeniu przez w
a� ciw�  instytucj� . 
Zatwierdzenie wniosku o p
atno�
  oznacza przygotowanie i przekazanie do beneficjenta 
Informacji o wynikach weryfikacji wniosku o p
atno�� . Informacja o wynikach weryfikacji 
wniosku o p
atno�
  jest przygotowywana w dwóch egzemplarzach (po jednym dla 
beneficjenta i instytucji zatwierdzaj� cej wniosek) i zawiera: 

�  numer wniosku o p
atno�
 , który jest zatwierdzany, 

�  numer i tytu
 projektu rozliczanego w ramach wniosku o p
atno�
 , 

�  numer i nazw�  Dzia
ania, w ramach którego sk
adany jest wniosek o p
atno�
 , 

�  informacj�  na temat wysoko� ci zatwierdzonych wydatków w ramach wniosku o 
p
atno�
 , w tym: 

a. wysoko�
  wydatków uznanych za niekwalifikowalne; 

b. wysoko�
  rozliczonych korekt finansowych; 

c. wysoko�
  rozliczonych nieprawid
owo�ci finansowych, które zosta
y wykryte 
w ramach projektu, wraz z odsetkami; 

d. wysoko�
  zatwierdzonych wydatków w ramach cross-financingu; 

e. podzia
 na � ród
a finansowania wydatków zatwierdzonych; 

�  uzasadnienie dla uznania wydatków za niekwalifikowalne; 

�  w przypadku projektów, na dofinansowanie których beneficjent otrzyma
 dotacj�  
rozwojow�  – tabel�  przedstawiaj� c�  szczegó
owe rozliczenie � rodków, które 
beneficjent otrzyma
 na realizacj�  projektu, w szczególno� ci zawieraj� c� :  

a. kwot�  otrzymanych � rodków dotacji rozwojowej w ramach projektu; 

b. kwot�  dotacji rozwojowej rozliczonej w ramach projektu; 

c. procent rozliczenia dotacji rozwojowej w ramach projektu; 

d. wysoko�
  kolejnej transzy dotacji rozwojowej, do przekazania beneficjentowi 
(pomniejszonej o wykazany we wniosku przychód i/lub ewentualnie odsetki 
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bankowe).  

W zwi� zku z faktem, i�  zgodnie z przyj� tymi zasadami wype
niania wniosków o p
atno�
  
beneficjent ma prawo do zmiany harmonogramu p
atno�ci w stosunku do harmonogramu 
p
atno�ci za
� czonego do zawartej umowy o dofinansowanie, przy czym instytucja 
zatwierdzaj� ca wniosek o p
atno�
  mo� e wyrazi
  sprzeciw wobec propozycji 
zaktualizowanego harmonogramu, w Informacji o wynikach weryfikacji wniosków o p
atno��  
powinna znale�
  si�  informacja dla beneficjenta, czy zaktualizowany harmonogram p
atno� ci 
zosta
 zaakceptowany przez instytucj�  zatwierdzaj� c�  wniosek o p
atno�
 , czy nie.  

Informacja o kwocie � rodków zatwierdzonych w ramach danego wniosku o p
atno�
  
wysy
ana jest beneficjentowi w formie pisemnej w terminie 20 dni roboczych od otrzymania 
poprawnie wype
nionego wniosku o p
atno�
 .  

Po zatwierdzeniu wniosku o p
atno�
 , informacje dotycz� ce danego wniosku o p
atno�
  s�  
wprowadzane przez pracownika danej instytucji do Krajowego Systemu Informatycznego. 

W przypadku projektów konkursowych, zatwierdzony wniosek o p
atno�
  rozliczaj� cy co 
najmniej 70% � rodków otrzymanych w ramach dotacji rozwojowej jest podstaw�  do 
przekazania kolejnej transzy � rodków na dofinansowanie projektu. Nale� y zaznaczy
 , � e 70% 
rozpatrywane jest kumulatywnie tzn. dokonuje si�  porównania rozliczonych dotychczas w 
ramach projektu wydatków (wraz z zatwierdzanym wnioskiem o p
atno�
 ) w stosunku do 
kumulatywnej kwoty � rodków, które beneficjent otrzyma
 dotychczas na realizacj�  projektu. 
P
atno�
  kolejnej transzy dotacji rozwojowej dla beneficjenta nast� puje w terminie 
wskazanym w umowie o dofinansowanie, przy czym nie pó� niej ni�  w terminie 20 dni 
roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku. 

Mo� liwe jest sk
adanie przez beneficjenta wniosków „cz� stkowych” nie rozliczaj� cych 70% 
� rodków, przy czym ich zatwierdzenie nie stanowi podstawy do przekazania � rodków dla 
beneficjenta. 

3.1.6. Wprowadzanie zmian do projektu  
Dopuszczalne jest dokonywanie przez beneficjenta przesuni�
  w bud� ecie projektu 
okre� lonym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie realizacji projektu do 10% warto� ci 
� rodków alokowanych na zadanie, z którego  przesuwane s�  � rodki oraz na zadanie/zadania, 
na które przesuwane s�  � rodki. Dokonywanie takich przesuni�
  nie wymaga informowania IP 
lub IW (IP2), pod warunkiem, � e: 

�  przesuni� cia nie zwi� kszaj�  wysoko� ci � rodków na wynagrodzenia personelu w 
ramach danego zadania; 

�  przesuni� cia nie wp
ywaj�  na wysoko�
  i przeznaczenie przyznanej pomocy 
publicznej w ramach projektu. 

 

Wszelkie inne odst� pstwa od za
o� e�  okre� lonych w zatwierdzonym wniosku o 
dofinansowanie traktowane s�  jako zmiany w projekcie i wymagaj�  zg
oszenia oraz uzyskania 

Przyk
adowo, je� eli w projekcie zak
ada si�  realizacj�  szkolenia, którego koszt zosta
 zaplanowany 
na 10 000,00 PLN (w tym 6 500,00 PLN wynagrodzenia personelu), to beneficjent ma mo� liwo�
  
w ramach powsta
ych oszcz� dno� ci zwi� kszenia wydatków w tym zadaniu do 11 000,00 PLN, 
jednak wynagrodzenia personelu musz�  pozosta
  na poziomie 6 500,00PLN.  
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pisemnej zgody podmiotu b� d� cego stron�  umowy w terminie 15 dni roboczych od 
otrzymania zg
oszenia zmiany. Niemniej jednak, zatwierdzenie zmian w projektach nie 
wymaga formy aneksu do umowy.  

Dokonywanie przez beneficjenta przesuni�
  wydatków pomi� dzy latami realizacji projektu 
(poprzez zmian�  w sk
adanym wniosku harmonogramu p
atno� ci za
� czonego do umowy) jest 
mo� liwe za zgod�  instytucji b� d� cej stron�  umowy, bowiem instytucja ta mo� e nie mie
  
zabezpieczonych � rodków na realizacj�  projektów w ramach Dzia
ania/Priorytetu. 

W przypadku wprowadzania zmian do projektu, wydatki wynikaj� ce z tych zmian mog�  
zosta
  uznane za kwalifikowalne pod warunkiem zatwierdzenia zmian w projekcie przez 
podmiot b� d� cy stron�  umowy. W zwi� zku z powy� szym, w takiej sytuacji beneficjent do 
czasu zatwierdzenia zmian przez podmiot b� d� cy stron�  umowy ponosi wydatki na w
asne 
ryzyko. 

3.1.7. Korekty finansowe i nieprawid
owo�ci 
3.1.7.1. Zasady ogólne 

W ramach projektów PO KL mog�  wyst� powa
  korekty finansowe12 i nieprawid
owo�ci13, 
przy czym w odró� nieniu od korekt, w przypadku nieprawid
owo� ci niezb� dne jest ich 
zg
oszenie do odpowiedniej instytucji zgodnie z systemem informowania o 
nieprawid
owo�ciach przyj� tym w ramach PO KL. 

Dodatkowo, zgodnie z art. 211 ustawy o finansach publicznych, w przypadku gdy � rodki w 
ramach projektu s� : 

- wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem; 

- wykorzystane z naruszeniem procedur, o których mowa w art. 208 UFP; 

- pobrane nienale� nie lub w nadmiernej wysoko� ci. 

podlegaj�  zwrotowi przez beneficjenta wraz z odsetkami w wysoko� ci okre� lonej jak dla 
zaleg
o� ci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania � rodków, na rachunek wskazany 
przez instytucj�  przekazuj� c�  te � rodki. 

Za odzyskiwanie kwot nieprawid
owo wykorzystanych od beneficjenta odpowiada instytucja 
zawieraj� ca umow�  o dofinansowanie z beneficjentem.  

W przypadku sytuacji skutkuj� cych zwrotem � rodków w odniesieniu do beneficjentów 
b� d� cych jednostkami bud� etowymi, stosuje si�  odpowiednie przepisy ustawy z dnia 30 
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.  Nr 249, poz.2104, z pó� n. zm.). 

Informacje na temat odzyskiwania kwot nieprawid
owo wydatkowanych s�  uwzgl� dniane w 
„rejestrze d
u� ników” prowadzonym przez instytucj�  zawieraj� c�  umowy o dofinansowanie 
projektu i przekazywane do Instytucji Po� rednicz� cej a nast� pnie do Instytucji Zarz� dzaj� cej. 
„Rejestr d
u� ników” powinien zawiera
  informacje o faktycznie dokonanych zwrotach przez 
beneficjentów, w szczególno� ci pozwala
  na gromadzenie informacji s
u�� cych wype
nianiu 
tabel dotycz� cych odzyskiwanych � rodków przekazywanych w ramach po� wiadcze�  i 
deklaracji wydatków.  

                                                
12 Korekta finansowa dokonywana jest w ka� dym przypadku, gdy wymagane jest skorygowanie wysoko� ci 
wydatków projektu (na plus lub na minus) nie wynikaj� ce z powstania nieprawid
owo�ci w projekcie, w 
rozumieniu systemu informowania o nieprawid
owo�ci.  
13 Definicja „nieprawid
owo�ci” zosta
a zawarta w dokumencie „Zasady raportowania o nieprawid
owo�ciach 
finansowych w ramach PO KL”  stanowi� cym jedn�  z cz�� ci systemu realizacji PO KL. 
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3.1.7.2. Rozliczanie nieprawid
owo�ci oraz korekt finansowych w trakcie realizacji 
projektu 

Rozliczanie korekt i nieprawid
owo�ci powsta
ych w trakcie realizacji projektu (do czasu jego 
rozliczenia i zamkni� cia) polega co do zasady na pomniejszeniu wysoko�ci zatwierdzonych 
wydatków przy kolejnych wnioskach o p
atno�
 . Mo� liwe jest jednak �� danie zwrotu 
� rodków w trakcie realizacji projektu je� eli Instytucja Po� rednicz� c�  stwierdzi tak�  
konieczno�
 . W przypadku dodatnich korekt finansowych, odpowiednie kwoty korekt mog�  
powi� ksza
  kwot�  zatwierdzonych w ramach danego wniosku o p
atno�
  wydatków. 

W przypadku, gdy beneficjent stwierdzi niekwalifikowalno�
  danego wydatku po jego 
rozliczeniu w ramach wcze� niej z
o� onych i zatwierdzonych przez w
a� ciw�  instytucj�  
wniosków o p
atno�
 , beneficjent ma obowi� zek poinformowania o wykrytych wydatkach 
niekwalifikowalnych we wniosku o p
atno�
  w cz�� ci dotycz� cej korekt finansowych.  Na 
podstawie otrzymanych informacji, instytucja zatwierdzaj� ca wniosek o p
atno�
  
zobowi� zana jest pomniejszy
  warto�
  zatwierdzonych wydatków o 
� czn�  kwot�  wydatków 
niekwalifikowanych wynikaj� c�  z informacji przekazanej przez beneficjenta. Instytucja 
zatwierdzaj� ca wniosek o p
atno�
  przygotowuj� c Informacj�  dla beneficjenta o wynikach 
weryfikacji wniosku o p
atno�� , pomniejsza rozliczenie wydatków o zg
oszone przez 
beneficjenta korekty finansowe. W Informacji dla beneficjenta o wynikach weryfikacji 
wniosku o p
atno�� , instytucja w
a� ciwa powinna przedstawi
  uzasadnienie rozbie� no� ci 
pomi� dzy kwot�  zatwierdzonych wydatków kwalifikowalnych a kwot�  wydatków 
przedstawionych przez beneficjenta we wniosku o p
atno�
 . 

W przypadku wykrycia nieprawid
owo�ci w projekcie, podlega ona zg
oszeniu zgodnie z 
systemem informowania o nieprawid
owo�ciach w ramach PO KL. Jednocze� nie instytucja 
zatwierdzaj� ca wniosek o p
atno�
  wskazuje w Informacji o wynikach weryfikacji wniosku o 
p
atno��  kwot�  nieprawid
owo� ci wraz z odsetkami, o jak�  pomniejszono kwot�  
zatwierdzonych wydatków w ramach danego wniosku o p
atno�
 . Odsetki naliczane s�  od 
dnia przekazania transzy do dnia otrzymania wniosku o p
atno�
  (w przypadku zg
oszenia 
nieprawid
owo�ci przez beneficjenta we wniosku o p
atno�
 ) lub do dnia  sporz� dzenia 
informacji pokontrolnej (w przypadku stwierdzenia nieprawid
owo�ci przez w
a� ciw�  
instytucj� ). 

W przypadku gdy korekta / nieprawid
owo�
  przewy� sza warto�
  wydatków rozliczanych w 
ramach danego wniosku o p
atno�
 , mo� e on zosta
  zatwierdzony z kwot�  ujemn� . 

3.1.7.3. Rozliczanie nieprawid
owo�ci oraz korekt finansowych po zako� czeniu realizacji 
projektu 

W przypadku gdy po zako� czeniu realizacji projektu i ko� cowym rozliczeniu projektu 
zostan�  wykryte wydatki niekwalifikowalne (stwierdzone zostan�  nieprawid
owo�ci 
finansowe w projekcie lub korekty finansowe), beneficjent zobowi� zany jest do zwrotu tych 
� rodków. W przypadku nieprawid
owo�ci � rodki powinny zosta
  zwrócone wraz z odsetkami 
naliczonymi jak dla zaleg
o� ci podatkowych od dnia przekazania transzy.  

Zwrot powy� szych � rodków dokonywany jest na pisemne wezwanie instytucji, która zawar
a 
umow�  o dofinansowanie projektu z beneficjentem. W wezwaniu powinien zosta
  okre� lony 
ostateczny termin dokonania p
atno� ci i wskazany numer rachunku bankowego, na który 
beneficjent powinien przekaza
  � rodki. Nale� y jednak pami� ta
 , � e wysoko�
  zwrotu 
uzale� niona jest od tego, w jakim procencie dany wydatek zosta
 sfinansowany z kwoty 
dofinansowania. W przypadku, gdy beneficjent nie dokona zwrotu w terminie wskazanym 
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przez w
a� ciw�  instytucj� , wówczas jest dodatkowo obci�� ony zwrotem odsetek naliczanych 
za ka� dy dzie�  zw
oki (odsetki karne). 

W przypadku gdy beneficjent nie zwróci ca
o� ci lub cz�� ci kwoty niekwalifikowalnej w 
terminie wyznaczonym przez dan�  instytucj� , podejmuje ona � rodki prawne w celu 
odzyskania nale� nych � rodków.  

3.1.8. Rozliczenie ko� cowe projektu  
Beneficjent zobowi� zany jest po zako� czeniu realizacji projektu do z
o� enia ko� cowego 
wniosku o p
atno�
  i dokonania zwrotu niewykorzystanych � rodków. Ko� cowy wniosek o 
p
atno�
  jest sk
adany na takich samych zasadach jak wnioski o p
atno�
  w trakcie realizacji 
projektu. Po zatwierdzeniu ko� cowego wniosku o p
atno�
 , instytucja, która zawar
a umow�  z 
beneficjentem dokonuje rozliczenia ko� cowego projektu, w którym zawarte s�  dane z 
podzia
em na � ród
a finansowania projektu dotycz� ce: 

�  � rodków przekazanych do beneficjenta (w tym wysoko�
  odsetek naros
ych na 
rachunku bankowym) oraz wymaganego wk
adu w
asnego, 

�  � rodków rozliczonych przez beneficjenta w ramach wszystkich zatwierdzonych 
wniosków o p
atno�
 . 

Je� eli z rozliczenia ko� cowego b� dzie wynika
  wy� sza kwota do zwrotu ni�  ta, któr�  
beneficjent przekaza
 na wskazany rachunek bankowy, jest on zobowi� zany do zwrotu 
pozostaj� cej cz�� ci � rodków wynikaj� cych z rozliczenia ko� cowego. 

3.2. Po�wiadczanie wydatków w ramach PO KL 
W ramach PO KL zasadniczo podstaw�  do po� wiadczania wydatków na poziomie Dzia
ania i 
Priorytetu jest zatwierdzony wniosek o p
atno�
 , tj. taki, dla którego zosta
a wydana 
Informacja o wynikach weryfikacji wniosku o p
atno�� . Nale� y jednak zaznaczy
 , � e w 
ramach Po� wiadcze�  zatwierdzone kwoty wydatków w ramach projektów PO KL powinny 
zosta
  pomniejszone o: 

�  wydatki poniesione ze � rodków prywatnych; 

�  przychód projektu. 

3.2.1. Po�wiadczenie i deklaracja wydatków w ramach Dzia
ania  
W celu rozliczenia wydatków w ramach projektów/Dzia
a�  PO KL, instytucja wdra� aj� ca 
(Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia) sporz� dza Po�wiadczenie i deklaracj�  wydatków w 
ramach Dzia
ania zgodnie z wzorem stanowi� cym za
� cznik nr 8 do niniejszego dokumentu. 
Po� wiadczenie i deklaracja wydatków w ramach Dzia
ania uwzgl� dnia:  

�  zatwierdzone przez IW (IP 2) w danym okresie rozliczeniowym wnioski 
beneficjentów o p
atno�
 , w tym wnioski o p
atno�
  z projektów systemowych w 
ramach Poddzia
ania 6.1.3 oraz Dzia
ania 7.1 lub wniosków o p
atno�
  innych 
beneficjentów zewn� trznych (np. KSAP w ramach Dzia
ania 5.1); 

�  zatwierdzone przez IP (lub IW (IP 2) w przypadku gdy zatwierdzenie wniosków o 
p
atno�
  z projektów systemowych IW (IP 2) zosta
o delegowane do IW (IP 2)) w 
danym okresie rozliczeniowym wnioski IW (IP2) o p
atno�
  z projektów 
systemowych IW (IP2). 

IW (IP 2) nie uwzgl� dnia wydatków w ramach pomocy technicznej w � adnym Po� wiadczeniu 
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i deklaracji wydatków w ramach Dzia
ania z uwagi na fakt, � e wydatki te zostan�  
przedstawione przez Instytucj�  Po� rednicz� c�  w Po� wiadczeniu i deklaracji wydatków IP. Nie 
dotyczy to Priorytetu V, w ramach którego IW (IP 2) przedstawiaj�  dodatkowo do 
Po� wiadczenia i deklaracji wydatków w ramach Dzia
ania z Priorytetu V Po� wiadczenie i 
deklaracj�  wydatków w ramach Dzia
ania dla Dzia
ania Pomocy Technicznej (dla 
zatwierdzonych przez wyodr� bnion�  organizacyjnie komórk�  IW (IP 2) wniosków o p
atno�
  
z pomocy technicznej). 

Po� wiadczenie i deklaracja wydatków w ramach Dzia
ania sporz� dzane jest zgodnie z 
instrukcj�  jego wype
niania, stanowi� c�  za
� cznik nr 9 do niniejszego dokumentu.  

Co do zasady, IW (IP 2) zobowi� zana si�  do przedk
adania Po� wiadczenia i deklaracji 
wydatków w ramach Dzia
ania do IP raz na miesi� c w terminie 10 dni roboczych od 
zako� czenia okresu rozliczeniowego. W uzasadnionych przypadkach mo� liwe jest sk
adanie 
Po� wiadczenia i deklaracji wydatków w ramach Dzia
ania z wi� ksz�  cz� stotliwo� ci� , przy 
czym Po�wiadczenia i deklaracje wydatków w ramach Dzia
ania  nie mog�  dotyczy
  tego 
samego okresu. Po�wiadczenie i deklaracja wydatków w ramach Dzia
ania  sk
adane jest w 
wersji papierowej i elektronicznej. 

IP weryfikuje i zatwierdza przed
o� one przez IW (IP 2) Po�wiadczenie i deklaracj�  wydatków 
w ramach Dzia
ania w terminie 15 dni roboczych od otrzymania poprawnej wersji 
dokumentu. Podczas weryfikacji Po�wiadczenia i deklaracji wydatków w ramach Dzia
ania 
Instytucja Po� rednicz� ca pos
uguje si�  list�  kontroln�  stanowi� c�  za
� cznik do instrukcji 
wykonawczych IP. Powy� sza lista kontrolna zawiera co najmniej zakres wynikaj� cy z 
minimalnego zakresu listy kontrolnej do weryfikacji Po� wiadczenia i deklaracji wydatków w 
ramach Dzia
ania stanowi� cej za
� cznik nr 10 do niniejszego dokumentu. Instytucja 
Po� rednicz� ca mo� e �� da
  od instytucji wdra� aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia) 
przed
o� enia wyja� nie�  w zwi� zku z danym Po�wiadczeniem i deklaracj�  wydatków w 
ramach Dzia
ania. W przypadku stwierdzenia przez IP b
� dów w otrzymanym Po� wiadczeniu 
i deklaracji wydatków w ramach Dzia
ania, IW (IP 2) zobowi� zana jest do usuni� cia b
� dów 
w terminie wskazanym przez IP. Termin ten nie mo� e by
  krótszy ni�  5 dni roboczych.  

W przypadku Dzia
a�  Priorytetu V (z wyj� tkiem Dzia
ania 5.3), IW (IP 2) sk
ada 
Po� wiadczenie i deklaracj�  wydatków w ramach Dzia
ania  (w tym równie�  dla pomocy 
technicznej IW (IP2)) do Instytucji Zarz� dzaj� cej, która weryfikuje je na zasadach 
analogicznych do Instytucji Po� rednicz� cej, zgodnie z instrukcj�  wykonawcz�  IZ. 

W przypadku gdy Instytucja Po� rednicz� ca nie deleguje zada�  w zakresie wdra� ania Dzia
a�  
na IW (IP 2), Po�wiadczenie i deklaracja wydatków w ramach Dzia
ania  nie jest wype
niane. 

3.2.2. Po�wiadczenie i deklaracja wydatków IP 
Instytucja Po� rednicz� ca po� wiadcza wydatki w ramach Priorytetu PO KL w rozbiciu na 
poszczególne Dzia
ania w ramach Priorytetów oraz pomoc techniczn�  zgodnie z 
Po� wiadczeniem i deklaracj�  wydatków Instytucji Po� rednicz� cej, którego wzór stanowi 
za
� cznik nr 11 do niniejszego dokumentu. W przypadku komponentu centralnego oraz 
komponentu regionalnego sk
adany jest jeden dokument dla wszystkich Priorytetów 
wdra� anych przez dan�  Instytucj�  Po� rednicz� c�  wraz z pomoc�  techniczn� .  

Po� wiadczenie i deklaracja wydatków IP uwzgl� dnia:  

�  zatwierdzone przez IP w danym okresie rozliczeniowym Po� wiadczenia i deklaracje 
wydatków w ramach Dzia
ania; 
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�  zatwierdzone przez wyodr� bnion�  komórk�  IP w danym okresie rozliczeniowym 
wnioski IP o p
atno�
  z projektów systemowych IP;  

�  zatwierdzone przez IP w danym okresie rozliczeniowym wnioski IW (IP2) o p
atno�
  
w ramach pomocy technicznej IW (IP2); 

�  zatwierdzone przez wyodr� bnion�  komórk�  IP w danym okresie rozliczeniowym 
wnioski IP o p
atno�
  w ramach pomocy technicznej IP. 

W przypadku gdy Po�wiadczenie i deklaracja wydatków IP sporz� dzane jest przez Instytucj�  
Po� rednicz� c� , która nie delegowa
a zada�  w zakresie wdra� ania Dzia
a�  do IW (IP 2), 
dokument ten sporz� dzany jest w oparciu o zatwierdzone przez IP w danym okresie 
rozliczeniowym wnioski beneficjentów o p
atno�
  (w tym wnioski o p
atno�
  z projektów 
systemowych w ramach Priorytetu VI i Priorytetu VII) a nie Po�wiadczenia i deklaracje 
wydatków w ramach Dzia
ania. 

Po� wiadczenie i deklaracja wydatków IP sporz� dzane jest zgodnie z instrukcj�  jego 
wype
niania stanowi� c�  za
� cznik nr 12 do niniejszego dokumentu. 

Co do zasady Instytucja Po� rednicz� ca zobowi� zana jest do przedk
adania Po�wiadczenia i 
deklaracji wydatków IP co najmniej raz na dwa miesi� ce w terminie 11 dni roboczych od 
zako� czenia okresu rozliczeniowego. Po� wiadczenie i deklaracja wydatków IP jest sk
adane 
w wersji papierowej i elektronicznej.   

Instytucja Zarz� dzaj� ca weryfikuje i zatwierdza przed
o� one przez IP Po� wiadczenie i 
deklaracj�  wydatków IP w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania poprawnej wersji 
dokumentu, zgodnie z instrukcj�  wykonawcz�  IZ. W przypadku stwierdzenia przez Instytucj�  
Zarz� dzaj� c�  b
� dów w Po� wiadczeniu, IP zobowi� zana jest do usuni� cia b
� dów w terminie 
wskazanym przez IZ. 

3.2.3. Certyfikowanie wydatków przed Komisj�  Europejsk�  
Instytucja Zarz� dzaj� ca  kumuluje wydatki w ramach PO KL i co najmniej raz na miesi� c 
przygotowuje Po�wiadczenie i deklaracj�  wydatków oraz wniosek o p
atno��  w ramach PO 
KL dla Instytucji Certyfikuj� cej zgodnie ze wzorem stanowi� cym za
� cznik do Wytycznych 
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie warunków certyfikacji oraz przygotowania 
prognoz wniosków o p
atno��  do Komisji Europejskiej w Programach Operacyjnych w 
ramach NSRO na lata 2007-2013. Po uzgodnieniu z Instytucj�  Certyfikuj� c� , Instytucja 
Zarz� dzaj� ca mo� e sk
ada
  Po�wiadczenia  z inn�  cz� stotliwo� ci� , nie rzadziej jednak ni�  raz 
na trzy miesi� ce. Po�wiadczenie i deklaracja wydatków oraz wniosek o p
atno��  w ramach 
PO KL sk
adane jest w terminie 30 dni kalendarzowych od zako� czenia okresu, którego 
dotyczy po� wiadczenie. 

Instytucja Zarz� dzaj� ca w Po� wiadczeniu i deklaracji wydatków oraz wniosku o p
atno��  w 
ramach PO KL  wykazuje: 

�  zatwierdzone Po� wiadczenia i zestawienia wydatków IP; 

�  zatwierdzone Po�wiadczenia i zestawienia wydatków w ramach Dzia
ania w 
przypadku Dzia
a�  Priorytetu V (z wyj� tkiem Dzia
ania 5.3); 

�  zatwierdzone wnioski o p
atno�
  w ramach projektów systemowych w Dzia
aniu 5.3; 

�  zatwierdzone wnioski o p
atno�
  Instytucji Zarz� dzaj� cej oraz innych beneficjentów 
pomocy technicznej, je� eli instrukcja wykonawcza IZ tak stanowi. 
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Instytucja Certyfikuj� ca w terminie 12 dni od otrzymania Po� wiadczenia Instytucji 
Zarz� dzaj� cej dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia Po�wiadczenia zgodnie z powy� szymi 
Wytycznymi. Po zatwierdzeniu powy� szego Po� wiadczenia Instytucja Certyfikuj� ca 
dokonuje przeliczenia certyfikowanych wydatków na euro i sporz� dza Po� wiadczenie i 
deklaracj�  wydatków oraz wniosek o p
atno��  w ramach PO KL, które przekazywane jest do 
Komisji Europejskiej. Po zatwierdzeniu przez Komisj�  Europejsk�  Po� wiadczenia i 
deklaracji wydatków oraz wniosku o p
atno��  w ramach PO KL, refundacja z Europejskiego 
Funduszu Spo
ecznego przekazywana jest na rachunek prowadzony przez Ministra Finansów.  
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ZA	ACZNIKI: 

1. Wzór minimalnego zakresu porozumienia w sprawie dofinansowania Dzia
ania w ramach 
PO KL, 

2. Wzór wniosku o przyznanie dotacji rozwojowej  

3. Wzór wniosku o przekazanie transzy dotacji rozwojowej 

4. Wzór minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu 

5. Wzór wniosku beneficjenta o p
atno�
  

6. Instrukcja wype
niania wniosku o p
atno�
  

7. Wzór minimalnego zakresu listy kontrolnej do weryfikacji wniosku o p
atno�
  

8. Wzór Po� wiadczenia i deklaracji wydatków w ramach Dzia
ania 

9. Instrukcja wype
niania Po� wiadczenia i deklaracji wydatków w ramach Dzia
ania 

10. Wzór minimalnego zakresu listy kontrolnej do weryfikacji Po� wiadczenia i deklaracji 
wydatków w ramach Dzia
ania 

11. Wzór Po� wiadczenia i deklaracji wydatków od Instytucji Po� rednicz� cej do Instytucji 
Zarz� dzaj� cej 

12. Instrukcja wype
niania Po�wiadczenia i deklaracji wydatków od Instytucji Po� rednicz� cej 
do Instytucji Zarz� dzaj� cej 
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ZA	 
 CZNIKI  

Za
� cznik nr 1 – Wzór minimalnego zakresu porozumienia w sprawie dofinansowania 
Dzia
ania w ramach PO KL  
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Za
� cznik nr 2 - Wzór wniosku o przyznanie dotacji rozwojowej 

     
 

 

WNIOSEK [NAZWA WNIOSKODAWCY ] DO M INISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO  

NR 
23………… O PRZYZNANIE DOTACJI ROZWOJOWEJ NA REALIZACJ �  

W ROKU : …………. PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITA	 LUDZKI 2007-2013 
 

 

 
W zwi� zku z art. 205 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pó� n. zm.) wnioskuj�  o udzielenie dotacji rozwojowej w 
wysoko� ci … PLN (s
ownie z
otych: …) z cz�� ci 34 – Rozwój regionalny bud� etu pa� stwa na 
rok … i przekazanie na rachunek bankowy …24 . 

Powy� sze � rodki przeznaczone b� d�  na realizacj�  Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki 
i b� d�  wykorzystane zgodnie z warunkami okre� lonymi w Porozumieniu w sprawie realizacji 
komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki z dnia … (nr 
porozumienia: …) 

Podpis i piecz�
  osoby upowa� nionej 

……………………………….. 

                                                                                                                           (data) 

 

 

 

 

W za
� czeniu uzasadnienie do wniosku. 

 

 

 

Data wp
ywu25: ……….……. 

Nr kancelaryjny: …………... 

Imi�  i nazwisko osoby przyjmuj� cej wniosek: …………………………….. 

                                                
23 Odpowiednio wg nast� puj� cego schematu: skrót nazwy IP/POKL/nr Priorytetu (Dzia
ania)/rok na który IP wnioskuje 
o dotacj�  rozwojow� /kolejny nr sk
adanego w danym roku wniosku 
24 Nale� y poda�  nr rachunku bankowego, nazw�  i adres banku oraz nazw�  w
a� ciciela rachunku 
25 Wype
nia osoba przyjmuj� ca wniosek 



 54  

 
 

 

 

UZASADNIENIE : 

 

1. Informacja nt. wnioskowanej kwoty dotacji rozwojowej (w PLN): 

Lp. 
Nr i nazwa 
Dzia
ania 

Warto�
  � rodków 
alokowanych 

na Dzia
anie na rok … 26 

Wnioskowana kwota 
dotacji rozwojowej na rok 

… 

 
Dzia
/Rozdzia
/Paragraf 

Priorytet …     

1.     

Priorytet …    

2.     

RAZEM:    
 
Uzasadnienie27: 
 
 
 
 
 
2. Harmonogram wydatkowania � rodków w ramach dotacji rozwojowej (w PLN): 

… rok 
Lp. 

 
Nazwa Dzia
ania 

Dzia
/Rozdzia
/  
Paragraf I kwarta
 II kwarta
 III kwarta
 IV kwarta
 	 � cznie 

1.        

2.        

RAZEM:        

 
 
3. Numery rachunków bankowych, z których dokonywane b� d�  p
atno� ci lub ponoszone 
wydatki z dotacji rozwojowej: 

  
Lp. 

Nazwa w
a� ciciela 
rachunku Nazwa banku Adres banku 

 
Numer rachunku 

1.     

2.     
 

 
Podpis i piecz�	  osoby upowa� nionej 

………………………………………… 
 

 

Osoby wyznaczone do kontaktu w przypadku potrzeby dodatkowych wyja�nie�  lub uzupe
nie� : 

Lp. Imi�  i nazwisko Nr telefonu Adres e-mail 

    

                                                
26 Warto��  powinna by�  zgodna z Planem Dzia
ania na dany rok. 
27 Nale� y krótko uzasadni�  wnioskowan�  kwot� , tj. wskaza�  w szczególno� ci zgodno��  z Planami Dzia
a�  na dany rok oraz 
warto� ci�  � rodków zg
oszonych jako zapotrzebowanie do ustawy bud�etowej na dany rok. 
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Za
� cznik nr 3 - Wzór wniosku o przekazanie transzy dotacji rozwojowej 
 

    
………………………………. 

(miejscowo�� , data) 

 
ZARZ � D WOJEWÓDZTWA  
………………………………. 

(nazwa województwa) 

………………………………. 
(sygnatura pisma) 

 
        MINISTER  

ROZWOJU REGIONALNEGO 
 

Wniosek o przekazanie transzy dotacji rozwojowej na III / IV * kwarta
 ………. r.  
oraz rozliczenie transzy dotacji rozwojowej na I / II* kwarta
 ……… r.  

w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki 

 
Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 2 umowy dotacji rozwojowej z dnia … (nr: …) wnioskuj�  o 
przekazanie transzy dotacji rozwojowej na III / IV* kwarta
 ……… r. w wysoko�ci  … 
PLN (s
ownie: …) zgodnie z nast� puj� cym podzia
em klasyfikacji bud� etowej: 

Dzia
 / Rozdzia
 Paragraf Kwota (PLN) 

   

   

 	 � cznie:  

Jednocze�nie przedstawiam rozliczenie transzy dotacji rozwojowej na I / II* kwarta
 …….. r., 
zgodnie z za
� czon�  tabel� .  

……………………………….. 
                             (podpis i piecz��  osoby upowa� nionej) 

 

Akceptacja Ministra Rozwoju Regionalnego 

…………………………………….. 
(data i podpis) 

 

Data wp
ywu28: … 

Nr kancelaryjny: … 

Imi�  i nazwisko osoby przyjmuj� cej wniosek: …  

                                                
* niepotrzebne skre� li �  
28 wype
nia osoba przyjmuj� ca wniosek 
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I.  HARMONOGRAM  WYDATKOW ANIA DOTACJI ROZWOJOWEJ NA III/IV*  KWARTA	 

……….R. (W PLN) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.  ROZLICZENIE I  / II*  TRANSZY DOTACJI ROZWOJOWEJ : 

 

I. Ogólne rozliczenie dotacji rozwojowej w ramach komponentu regionalnego PO KL: 

 
Lp. Opis Kwota (w PLN) 

1. Otrzymana warto�
  dotacji rozwojowej w ……… roku narastaj� co:   

2. 
Wysoko�
  � rodków odzyskanych przez Instytucj�  Po� rednicz� c�  od 
beneficjentów, pochodz� cych z bie�� cego roku bud� etowego:  

3. Wysoko�
  poniesionych wydatków  narastaj� co (pomniejszona o pkt 2):  

4. 
Wysoko�
  � rodków zwróconych dotychczas przez Instytucj�  
Po� rednicz� c� :  

 

5. Pozostaje do rozliczenia (1-3-4):  

 

 

 

………..rok8 
Dzia
/Rozdzia
 Paragraf 

III kwarta
 IV kwarta
 
� cznie 

     

     

     

 	 � cznie:    
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II. Szczegó
owe rozliczenie I / II* transzy dotacji rozwojowej w ramach komponentu regionalnego PO KL (PLN): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Do niniejszego rozliczenia za
� czam  po�wiadczone za zgodno�
  z orygina
em kserokopie wyci� gów lub zestawie�  obrotów z wyodr� bnionych na potrzeby 
programu rachunków bankowych za okres obj� ty rozliczeniem. 
  
 
 
Sporz� dzi
: …………………………… (imi� , nazwisko, nr tel, adres e-mail) 

 
 
…………………………………            ………………………………… 
Podpis i piecz�
  Skarbnika Województwa            Podpis i piecz�
  osoby upowa� nione 
 
 
 

Warto�
  � rodków 
otrzymanych zgodnie z 

umow�  dotacji 
rozwojowej  

 

Warto�
  � rodków  
pochodz� cych z 
bie�� cego roku 
bud� etowego, 

odzyskanych przez 
IP od beneficjentów  

Warto�
  poniesionych 
wydatków   

Pozostaje do 
rozliczenia 

Lp. Nazwa Dzia
ania Dzia
/Rozdzia
/Paragraf 

w okresie 
rozliczeniowym 

narastaj� co w 
roku 

bud�etowym 

w okresie 
rozliczeniowym 

narastaj� co 
w roku 

bud�etowym 

w okresie 
rozliczeniowym 

narastaj� co 
w roku 

bud�etowym 

w okresie 
rozliczeniowym 

narastaj� co 
w roku 

bud�etowym 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich          

1.           

2.           

Priorytet …         

3.           

 	 � cznie:         
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Za
� cznik nr 4 – Wzór minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu 
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54 Do wyboru w zale� no� ci od przyj� tego w umowie sposobu rozliczania wydatków. 
55 W przypadku gdy beneficjent ma otwarty wyodr� bniony rachunek bankowy na potrzeby projektu. 
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� cznik nr 7 – Wzór minimalnego zakresu listy kontrolnej do weryfikacji wniosku o 
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Za
� cznik nr 8 – Wzór Po�wiadczenia i deklaracji wydatków w ramach Dzia
ania 
 

PO� WIADCZENIE I DEKLARACJA WYDATKÓW   
W RAMACH DZIA	ANIA 

OD … [instytucji wdra � aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia)] do Instytucji Po� rednicz� cej 
nr ........................za okres od .......................... r. do .......................... r. 

 
 

Numer i nazwa Priorytetu ………………………………………………………… 
Numer i nazwa Dzia
ania ……………..………………………………………….. 

 

Po� wiadczenie  
 
 
Ja, ni� ej podpisany, ........................................................................ (imi� , nazwisko, funkcja), dzia
aj� cy w imieniu 
instytucji wdra� aj� cej (Instytucji Po� rednicz� cej II stopnia) ………………….. (nazwa Departamentu/Instytucji) 
po�wiadczam, � e wszystkie zestawione wydatki, zawarte w za
� czonej deklaracji w ramach Dzia
ania ……… 
PO KL zosta
y zatwierdzone od …… do ……. i wynosz�  ………………. PLN.  
 
 
 
Po� wiadczam równie� , i�  realizacja operacji post� puje zgodnie z celami ustanowionymi w decyzji oraz zgodnie z rozporz� dzeniem (WE) nr 
1083/2006 i z rozporz� dzeniem (WE) nr 1080/2006, a w szczególno� ci, � e: 
 

(1) wspó
finansowane towary i us
ugi s�  dostarczone oraz zadeklarowane wydatki zosta
y rzeczywi� cie poniesione i s�  zgodne z 
maj� cymi zastosowanie zasadami wspólnotowymi i krajowymi oraz zosta
y poniesione w zwi� zku z projektami wybranymi do 
finansowania zgodnie z kryteriami maj� cymi zastosowanie do PO KL i obowi� zuj� cymi zasadami wspólnotowymi i krajowymi, 
w szczególno� ci: 

·  zasadami odnosz� cymi si�  do pomocy pa� stwa; 
·  zasadami odnosz� cymi si�  do zamówie�  publicznych; 
·  zasadami dotycz� cymi uzasadnienia zaliczek, w ramach pomocy pa� stwa na mocy art. 87 traktatu, za 

pomoc�  wydatków poniesionych przez beneficjenta w okresie trzech lat; 
(2) deklaracja wydatków jest dok
adna, wynika z wiarygodnych systemów ksi� gowych i jest poparta daj� cymi si�  zweryfikowa
  
dowodami ksi� gowymi; 
(3) transakcje b� d� ce podstaw�  wydatków s�  zgodne z prawem i przepisami, a w stosowaniu procedur nie stwierdzono ra�� cych 
nieprawid
owo�ci; 
(4) deklaracja wydatków uwzgl� dnia, w stosownych przypadkach, wszystkie odzyskane kwoty, otrzymane odsetki i przychody 
pochodz� ce z projektów finansowanych w ramach PO KL; 
(5) poszczególne wydatki beneficjentów w ramach projektów s�  rejestrowane na plikach komputerowych i udost� pniane na 
�� danie Instytucji Zarz� dzaj� cej, Instytucji Certyfikuj� cej oraz w
a� ciwych departamentów Komisji; 

 
Zgodnie z art. 90 rozporz� dzenia (WE) nr 1083/2006, dokumenty uzupe
niaj� ce s�  i b� d�  dost� pne co najmniej przez okres trzech lat od 
zamkni� cia programu operacyjnego przez Komisj�  (bez uszczerbku dla specjalnych warunków ustanowionych w art. 100 ust. 1 tego 
rozporz� dzenia). 
 
 
 
 

Data:   20____     

 
                                   Imi�  i nazwisko, piecz�� , stanowisko i podpis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Za
� czniki: 
Tabela nr 1 
Tabela nr 2 
Tabela nr 3
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Tabela nr 1

Ogó
em
Bud� et Jednostek 

Samorz� du 
Terytorialnego

Bud� et Pa� stwa Fundusz Pracy PFRON
Inne � rodki 
publiczne

1 2 3 4 5 6 7=8+9+10+11+12 8 9 10 11 12 13

1

2

…

3

4

…

Ogó
em Podzia
anie …

Ogó
em Podzia
anie …

Ogó
em Dzia
anie

L.p.

Sporz� dzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis:

Zatwierdzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis oraz piecz�
  osoby upowa� nionej:

� ród
a sfinansowania zatwierdzonych wydatków publicznych W tym cross-
financing (z 

kol. 7)

Poddzia
anie…

Podzia
anie…

Zestawienie po�wiadczonych wydatków publicznych w ramach Dzia
ania ……………………. (numer i nazwa Dzia
ania) w okresie od …… do …… (w PLN)

Data zatwierdzenia wniosku 
o p
atno�


Nazwa 
Beneficjenta

Numer 
umowy/decyzji

Tytu
 projektu Numer wniosku o p
atno�
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Ogó
em

Bud� et 
jednostek 
samorz� du 

terytorialnego

Bud� et Pa� stwa Fundusz Pracy PFRON
Inne � rodki 
publiczne

1 2 3 4 5 6=7+8+9+10+11 7 8 9 10 11 12

1

2

3

4

Tabela nr 2

W tym cross-
financing      
(z kol. 6)

Tytu
 projektu

Data 
zatwierdzenia 

wniosku o 
p
atno�


� ród
a sfinansowania zatwierdzonych wydatków publicznych

Numer wniosku 
o p
atno�


Ogó
em Podzia
anie …

Ogó
em Dzia
anie

Sporz� dzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis:

Nr umowy/decyzji

Zatwierdzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis oraz piecz�
  osoby upowa� nionej:

Zestawienie po� wiadczonych wydatków publicznych w ramach projektów systemowych IW (IP 2) w okresie od …….. do …….. w ramach Dzia
ania

Lp

Ogó
em Podzia
anie …

Poddzia
anie…

Poddzia
anie…
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Tabela nr 3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=10+12 14 15 16=8-10

…

…

Odsetki 
ca
kowite 
(umowne i 

karne)

Sporz� dzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis:

Kwota

Rodzaj kwoty 
do odzyskania 
(nieprawid
owo

� ci/inne)

Ogó
em jako pomniejszenie

Poddzia
anie …

Poddzia
anie …

Ogó
em jako zwrot

Kwoty odzyskane oraz pozosta
e do odzyskania od beneficjentów w ramach Dzia
ania .................... (numer i nazwa Dzia
ania) za okres od ............do ........... w PLN

L.p.

Data 
rozpocz� cia 
procedury 

odzyskiwania 

Nr 
umowy/decyzji

Beneficjent 
(nazwa, NIP)

Instytucja 
rozpoczynaj� ca 

procedur�  
odzyskiwania Data 

odzyskania 
� rodków 

Sposób 
odzyskania 

Razem 
ca
kowite 
wydatki 

beneficjentów 
i odsetki 

karne 

Kwota

Warto�
  � rodków 
pozosta
ych do 
odzyskania na 
koniec okresu 

Warto�
  � rodków do odzyskania

Numer Po� wiadczenia i 
deklaracji wydatków od 

IZ do IC, w którym 
wydatek by
 

zadeklarowany.

Instytucja 
dokonuj� ca 
wyp
at do 

beneficjenta dla 
danego projektu 

Zatwierdzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis oraz piecz�
  osoby upowa� nionej:

Warto�
  � rodków odzyskanych w danym okresie 

w tym: 
odsetki 
karne 
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Za
� cznik nr 9 – Instrukcja wype
niania Po�wiadczenia i deklaracji wydatków w 
ramach Dzia
ania 

�
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 "2'��?304,� �#7(#� 2'��"#� ��5& #(3�!" #� ��& ""#� J.M� �#�#I�&#"#� ���!�� �2�J-� (�� '!=�� ���#&" �"4E� ��"#('��
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�
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�  &� ���.�#(?�� ?����"!"'�� �!= �"#/"!=�$� "��!�� �� #D#" #S�"#?� �!= �"� @<S"��!�� � !2 43#%� �#� ?'K�.�
2?D#(#"!� 0!2'� ��5& #(3�!" !S��?%� &� ?'K�.�� (�?�".&#" !� 0!2'� ��5& #(3�!" !S� "��!�� ?�/!0"!0� &!�20 �
��5& #(3�!" #�"�,��

<,;S��S*;S)**AS;� C� ��5& #(3�!" !� 2?D#(#"!� &� �#�#3>� �� #D#" #� <,;� ���!�� 2#����4(� &�0!&K(�'&#�
/�J�2? !=���#�2'.3�!L�)**A��,�8� !�&2�#�&!�20#���5&  #(3�!" #9E�

+,)S��S;;S)**AS)� C� (��=#� &!�20#� ��5& #(3�!" #� 2?D#( #"!=�� &� �#�#3>� �� #D#" #� +,)� ���!�� 2#����4(�
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��5& #(3�!" !S"��!�� � !2 43#%� �#� ?'K�.� 2?D#(#"!� 0!2 '� ��5& #(3�!" !S��?%� &� ?'K�.�� (�?�".&#"!� 0!2'�
��5& #(3�!" !S"��!��?�/!0"!0�&!�20 ���5& #(3�!" #%� "�,�;,)S����S*+S)**AS;�

:,  �� ��/�� 1�(� �� (�� �6� "#/!7.� ��(#M� &� I���#3 !� ��S��S�� ��� (#'.� =�#" 3�"!� �?�!2�%� &� 0#? �� ��2'#D��
(�?�"#"!���5& #(3�!" !�&.(#'?K&�83��(���#2#(.���& "  !"�J.M�(���!D!"�� !2 439,�

���.� 2����4(�#" �� ��5& #(3�!L� ?�" !3�"!� 0!2'� �#3>�& #" !� 3 4=D�53 � �?�!2K&� &2?#�#".3>� &�
��5& #(3�!" #3>,�

H, ����/��1"��!�� �"#�&#��� ��.'!'�6�"#/!7.�&2?#�#M��( ��& !(" ��� ��.'!'%�&��#�#3>�?'K�!=���!#/ ��&#"!�
0!2'��� #D#" !,�

@, �� ��/��1"��!��  � "#�&#� �� #D#" #6�"#/!7.�&2?#�#M��(� �& !(" !� �� #D#" !%�&� �#�#3>�?'K�!=��2?D#(#"!�
0!2'���5& #(3�!" !,�
���� #D#" #�"#/!7.��K&" !7���� �!D" M�&�'!?53 !���5& #(3�!" #,�

<, �� ��/�� 1�#� " 7!0� ��(� 2#".%� �6� "#/!7.� ��(#M�  � -%� " #�& 2?�� ��#�� �!D" �"4� I�"?30-� �2�J.�
��5& #(3�#043!0� &.(#'? %� ?'K�#� 0!2'� ���&#7" �"#� (�� ��(� 2#" #� ��5& #(3�!" #� ��#�� "#�&-�  "2'.'�30 �
��5& #(3�#043!0�&.(#'? ,�

+, �� ��/�� 1�� ��2'#D.� �#'& !�(��"!� �(� �� (�� �6� "#/!7.� �� (#M� &� I���#3 !� ��S��S����� (#'.� =�#" 3�"!�
�?�!2�%� &� 0#? �� ��2'#D�� (�?�"#"!� �#'& !�(�!" !� &.(# '?K&,� �#'.� ��& "".� J.M� '�72#�!� �� (#'#� �
&2?#�#".� �&���5& #(3�!" ��&���/��1�(���(���6���

A, �� ��/�� 1 � &."�2�4$� �6� "#/!7.� ��(#M� �� (�?D#("�53 4� ( �� (&K3>� � !023� ��� ���!3 "?�� ?&�'-� &2�.2'? 3>�
&.(#'?K&� ?&#/ I ?�&#/".3>� �J0-'.3>� ��5& #(3�!" !�,� �&�'#� ��& ""#� &." ?#M� �� 2��.� &.(#'?K&� ��
?�/��".�1�=KD!�6���'#J!/ �"��;� �'#J!/ �"��),��

Q, �� ��/�� 1�#'#$6� ��(� ��5& #(3�!" !�� "#/!7.� ��(#M� (#'- � 2����4(�!" #� ��5& #(3�!" #� &� I���#3 !�
��S��S����,�

;*,  ����/��1�� -� �"#�& 2?�%�� !3�-M%�2'#"�& 2?�� ���(�  26���(���5& #(3�!" !��"#/!7.���(#M� � -%�"#�& 2?��
��#��2'#"�& 2?�� �2�J.� ��5& #(3�#043!0�&.(#'? %� ���& #7" �"!0� (�� ��(� 2#" #� ��5& #(3�!" #� �=�(" !� ��
��/!�� 10#� " 7!0� ��(� 2#".6,� �2�J#� ��5& #(3�#043#� �� 2 � ��(� 2#M� ��5& #(3�!" !� �=�(" !� ��
���&#7" !" !����#����#'��.M�&" �2!?�� !3�-3 4,�

                                                
56 Znaki regionu s�  nast� puj� ce: dolno� l� skie – DS, kujawsko-pomorskie – KP, lubelskie – LU, lubuskie – LK, 
ódzkie – 	O, ma
opolskie – 
MP, mazowieckie – MZ, opolskie – OP, podkarpackie – PK, podlaskie – PD, pomorskie – PM, � l� skie – � L, � wi� tokrzyskie – � W, 
warmi� sko-mazurskie – WM, wielkopolskie – WP, zachodniopomorskie – ZP 
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� cznik nr 10 – Wzór minimalnego zakresu listy kontrolnej do weryfikacji 
Po� wiadczenia i deklaracji wydatków w ramach Dzia
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�� -� �"#�& 2?�$�� � � �� -� �"#�& 2?�$���� � � �� -� �"# �& 2?�$��
�
��(� 2$��� � � ��(� 2$� � � � � ��(� 2$�
�#'#$� � � � �#'#$� � � � � �#'#$�
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Za
� cznik nr 11 – Wzór Po�wiadczenia i deklaracji wydatków Instytucji Po� rednicz� cej  
 

PO� WIADCZENIE I DEKLARACJA WYDATKÓW  
… [INSTYTUCJI PO� REDNICZ� CEJ] 

nr ........................ za okres od .......................... r. do .......................... r. 
 
 
 

Po� wiadczenie  
 
 
Ja, ni� ej podpisany, ........................................................................ (imi� , nazwisko, funkcja), dzia
aj� cy w imieniu 
Instytucji Po� rednicz� cej (nazwa Departamentu/Instytucji) po�wiadczam, � e wszystkie wydatki, zawarte  
w za
� czonej deklaracji spe
niaj�  kryteria odnosz� ce si�  do kwalifikowalno� ci wydatków i zosta
y poniesione 
przez beneficjentów w ramach Priorytetów …………………………. (numer i nazwa Priorytetów)/Komponentu 
Regionalnego Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki (PO KL) zgodnie z warunkami okre� lonymi w 
Porozumieniu nr …….. pomi� dzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a ………….. 
 

do:    i wynosz�   PLN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data:   20____     
 

                                   Imi�  i nazwisko, piecz�� , stanowisko i podpis 
 
 
 
Za
� czniki: 
Tabela nr 1 
Tabela nr 2 
Tabela nr 3

 
Po� wiadczam równie� , i�  realizacja projektów w ramach Priorytetu/ów/Komponentu Regionalnego post� puje zgodnie z celami ustanowionymi 
w decyzji oraz zgodnie z rozporz� dzeniem (WE) nr 1083/2006 i z rozporz� dzeniem (WE) nr 1080/2006, a w szczególno� ci, � e: 
 

(1) wspó
finansowane towary i us
ugi s�  dostarczone oraz zadeklarowane wydatki zosta
y rzeczywi� cie poniesione i s�  zgodne  
z maj� cymi zastosowanie zasadami wspólnotowymi i krajowymi oraz zosta
y poniesione w zwi� zku z projektami wybranymi do 
finansowania zgodnie z kryteriami maj� cymi zastosowanie do PO KL i obowi� zuj� cymi zasadami wspólnotowymi i krajowymi,  
w szczególno� ci: 

·  zasadami odnosz� cymi si�  do pomocy pa� stwa; 
·  zasadami odnosz� cymi si�  do zamówie�  publicznych; 
·  zasadami dotycz� cymi uzasadnienia zaliczek, w ramach pomocy pa� stwa na mocy art. 87 traktatu, za pomoc�  

wydatków poniesionych przez beneficjenta w okresie trzech lat; 
(2) deklaracja wydatków jest dok
adna, wynika z wiarygodnych systemów ksi� gowych i jest poparta daj� cymi si�  zweryfikowa
  
dowodami ksi� gowymi; 
(3) transakcje b� d� ce podstaw�  wydatków s�  zgodne z prawem i przepisami, a w stosowaniu procedur nie stwierdzono ra�� cych 
nieprawid
owo�ci; 
(4) deklaracja wydatków uwzgl� dnia, w stosownych przypadkach, wszystkie odzyskane kwoty, otrzymane odsetki i przychody 
pochodz� ce z projektów finansowanych w ramach PO KL; 
(5) poszczególne wydatki beneficjentów w ramach projektów s�  rejestrowane na plikach komputerowych i udost� pniane na �� danie 
Instytucji Zarz� dzaj� cej, Instytucji Certyfikuj� cej oraz w
a� ciwych departamentów Komisji; 

 
Zgodnie z art. 90 rozporz� dzenia (WE) nr 1083/2006, dokumenty uzupe
niaj� ce s�  i b� d�  dost� pne co najmniej przez okres trzech lat od 
zamkni� cia programu operacyjnego przez Komisj�  (bez uszczerbku dla specjalnych warunków ustanowionych w art. 100 ust. 1 tego 
rozporz� dzenia). 
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Tabela nr 1

Ogó
em
w tym cross-

finacing 
w tym 
zwroty

Ogó
em
w tym 
cross-

finacing 
w tym zwroty Ogó
em

w tym cross-
finacing 

w tym 
zwroty

Ogó
em
w tym cross-

finacing 
w tym zwroty Ogó
em

w tym cross-
finacing 

w tym zwroty

O�  priorytetowa VI ogó
em

Dzia
anie 6.1
Poddzia
anie 6.1.1

Poddzia
anie 6.1.2

Poddzia
anie 6.1.3

Dzia
anie 6.2

…

O�  priorytetowa VII ogó
em

Dzia
anie 7.1
Poddzia
anie 7.1.1

Poddzia
anie 7.1.2

Poddzia
anie 7.1.3

Dzia
anie 7.2

…

…

Suma PO KL

	 � cznie

Deklaracja kumulatywnych wydatków publicznych pomniejszonych o � rodki odzyskane poprzez zwrot w ramach Priorytetów……………………. (numer i 
nazwa Priorytetów)/ Komponentu Regionalnego w podziale na Dzia
ania i Poddzia
ania (w PLN) na dzie�   ……..

2007 2008 2009 20…

Zatwierdzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis oraz piecz�
  osoby upowa� nionej:

Sporz� dzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis:
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Tabela nr 2

Ogó
em
Bud� et Jednostek 

Samorz� du 
Terytorialnego

Bud� et Pa� stwa Fundusz Pracy PFRON Inne � rodki publiczne

1 2 3 4 5 6=7+8+9+10+11 7 8 9 10 11 12
O�  Priorytetowa VI ogó
em

Dzia
anie 6.1
1

2

…

Dzia
anie 6.2

3

4

…

O�  Priorytetowa VII ogó
em

Dzia
anie 7.1
5

6

…

Suma PO KL

W ramach niniejszego zestawienia zatwierdzono nast� puj � ce kwoty wydatków poniesionych z funduszy celowych:

Priorytet I PFRON

Priorytet II Fundusz Pracy

Data zatwierdzenia 
wniosku beneficjenta o 
p
atno�
 /Po� wiadczenia

Nazwa Dzia
ania/Priorytetu

W tym 
cross-

financing (z 
kol. 6)

Nr wniosku beneficjenta o 
p
atno�
 / Nr Po� wiadczenia 

IW (IP2)/Beneficjent

� ród
a sfinansowania po� wiadczonych wydatków publicznych

Nr Umowy/Decyzji

Zestawienie po�wiadczonych wydatków pubilcznych w ramach Priorytetu/Priorytetów……………………. (numer i nazwa Priorytetów)/ Komponentu Regionalnego w podziale na Dzia
ania  w okresie od …… do …… (w PLN)

PLN

PLN

Zatwierdzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis oraz piecz�
  osoby upowa� nionej:

Sporz� dzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis:
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Tabela nr 3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=10+12 14 15 16=8-10

Dzia
anie 6.1

1

2

…Razem 
Dzia
anie 6.1

Dzia
anie 6.2

3

4

…
Dzia
anie 6.2

Dzia
anie 7.1

5

6

…
Dzia
anie 7.1

Dzia
anie 7.2

7

8

…
Dzia
anie 7.2

…

Data 
odzyskani
a � rodków 

Instytucja 
rozpoczynaj� ca 

procedur�  
odzyskiwania

Ogó
em jako pomniejszenie
Ogó
em jako zwrot

Kwoty odzyskane oraz pozosta
e do odzyskania od beneficjentów w ramach Priorytetu/Priorytetów .................... (numer i nazwa Priorytetów)/Komponentu Regionalnego za okres od............do........ w PLN

Kwota

Odsetki 
ca
kowite 
(umowne i 

karne)

Sposób 
odzyskania 

Warto�
  � rodków odzyskanych w danym okresie 

Razem 
ca
kowite 
wydatki 

beneficjentów 
i odsetki 

karne 

Rodzaj kwoty 
do odzyskania 
(nieprawid
owo

�
 /inne)

  O�  priorytetowa VI ogó
em

Warto�
  � rodków 
pozosta
ych do 
odzyskania na 
koniec okresu 

Zatwierdzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis oraz piecz�
  osoby upowa� nionej:

Sporz� dzone przez: imi�  i nazwisko, data, podpis:

w tym: 
odsetki 
karne 

L.p.

Data 
rozpocz� cia 
procedury 

odzyskiwania 

Nr 
umowy/decyzji

Beneficjent 
(nazwa, NIP)

O�  priorytetowa VII ogó
em

Kwota

Warto�
  � rodków do odzyskania 

Numer Po� wiadczenia i 
deklaracji wydatków od 

IZ  do IC , w którym 
wydatek by
 

zadeklarowany.

Instytucja 
dokonuj� ca 
wyp
at do 

beneficjenta dla 
danego projektu 
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Za
� cznik nr 12 – Instrukcja wype
niania Po�wiadczenia i deklaracji wydatków 
Instytucji Po� rednicz� cej  
 

�(-C�9&=B/�"7��7M��/"=�8(�/���"8&3/�/=B���F"/C&����

�(-CFC9=B���7M�8"(�=�Z=8B��

�

�"2'.'�30#� ��5�!(" 3�43#� 2����4(�#� ��5& #(3�!" !� �= �(" !� �� " " !02�4�  "2'��?304,� �#7(#� 2'��"#� ��5& #(3 �!" #�
��& ""#� J.M� �#�#I�&#"#� ���!�� �2�J-� (�� '!=�� ���#&" � "4E� ��"#('�� ?#7(#� '#J!/#� ��& ""#� ��2'#M� ��(� 2#"#�  �
�� !3�-'�&#"#����!�����&#7" �"4�(��'!=���2�J-,��

�

�J0#5" !" !��K/����!�"#3��".3>�(��&.�!D" !" #����!� ��"2'.'�30-���5�!(" 3�434,�

�

��%���
 	����� �

;,  ����/��1"�6�"#/!7.���(#M�?�/!0".�"��!����5& #(3�!" #��=�(" !�����" 72�4��!'�(�/�= 4$�

�  &����.�#(?��?����"!"'���!= �"#/"!=�$�2?�K'�?����"!" '���!= �"#/"!=��'0,�1��6S"#�&#��!= �"� @+S��?%�&�
?'K�.��(�?�".&#"!�0!2'���5& #(3�!" !S?�/!0".�"��!�� ��5& #(3�!" #�"�,���S��S)**AS;E��

�  &� ���.�#(?�� ?����"!"'�� 3!"'�#/"!=�$� "��!�� �� ��.'!' �8K&9� S"#�&#� 2?�K3�"#� ��� 2?D#(#043!0�
��5& #(3�!" !S��?%� &� ?'K�.�� (�?�".&#"!� 0!2'� ��5& #( 3�!" !S"��!�� ?�/!0".� ��5& #(3�!" #� "�,����������
�;R�)S�� ��S)**AS;�/�J��HS�
 ��S)**QSH,�

),  �� ��/�� 1�(� �� (�� �6� "#/!7.� ��(#M� &� I���#3 !� ��S��S�� ��� (#'.� =�#" 3�"!� �?�!2�%� &� 0#? �� ��2'#D��
(�?�"#"!� ��5& #(3�!" !� &.(#'?K&,� ���.� 2����4(�#" �� ��5& #(3�!L� ?�" !3�"!� 0!2'� �#3>�&#" !� 3 4=D�53 �
�?�!2K&� &2?#�#".3>� &� ��5& #(3�!" #3>,� ��� (�� �#2#(.� ��5& #(3�!" !� 2?D#(#"!� 0!2'� �#� �?�!2� (&K3>�
� !2 -3.,�

:,  �� ��/�� 1�#� " 7!0� ��(� 2#".%� �6� "#/!7.� ��(#M�  � -%� " #�& 2?�� ��#�� �!D" �"4� I�"?30-� �2�J.� ��5& #(3�#043!0 �
&.(#'? %�?'K�#�0!2'����&#7" �"#�(����(� 2#" #���5& #(3�!" #���#��"#�&-� "2'.'�30 ���5& #(3�#043!0�&.(# '? ,�

H, �� ��/�� 1&� �#�#3>� �� ��.'!'K&� �� 6� "#/!7.�&� ���.�#(?� � ?����"!"'�� 3!"'�#/"!=�� &2?#�#M� "��!��  � "#�&-�
�� ��.'!'�� 8/�J� �� ��.'!'K&� &� ���.�#(?�� �� ��9%� "#' �� #2'� &� ���.�#(?�� ?����"!"'�� �!= �"#/"!=��
����2'#& M�&.D43�" !��#� 2�1&��#�#3>������"!"'���!=  �"#/"!=�����=�#�����!�#3.0"!=���#� '#D���(�? 6,�

@, ����/��1�?�!5/�".� �&�������� !" ��"���6�"#/!7.�&2? #�#M�"��������� !" #��#&#�'!=����� -(�.��"2'.'�304�
��5�!(" 3�434�#��"2'.'�304��#��4(�#0434���#��&2?#�# M�2'��"-�������� !" #,�

<, �� ��/�� 1(�6� "#/!7.� ��(#M� (#'-� &� I���#3 !� ��S��S���� � �=�("4� �� (#'4� ?�L3�&4� 1(�� �6� &� "#=DK&?��
��5& #(3�!" #,��

+, �� ��/�� 1 � &."�2�4$� �6� "#/!7.� ��(#M� �� (�?D#("�53 4� ( �� (&K3>� � !023� ��� ���!3 "?�� ?&�'-� &.(#'?K&�
?���/#'.&".3>���5& #(3�#".3>����!�� �"2'.'�30-���5�! (" 3�434,��&�'#���2 �J.M��=�("#���?&�'4�&2?#�#"4�
&��#J!/ �"��;���& !�2�!��1���#������6���?�/��".�1�= KD!�6�&�3�-53 �1�43�" !6,�

A, �� ��/�� 1�#'#$6� ��(� ��5& #(3�!" !�� "#/!7.� ��(#M� (#'- � 2����4(�!" #� ��5& #(3�!" #� &� I���#3 !�
��S��S����,�

Q, �� ��/�� 1�� -�  � "#�& 2?�%� � !3�-M%� 2'#"�& 2?��  � ��(�  26� ��(� ��5& #(3�!" !�� "#/!7.� ��(#M�  � -%� "#�& 2?��
��#�� 2'#"�& 2?�� �2�J.� ��5& #(3�#043!0� &.(#'? %� ���& #7" �"!0� (�� ��(� 2#" #� ��5& #(3�!" #,� �2�J#�
��5& #(3�#043#� ��2 � ��(� 2#M� ��5& #(3�!" !� �=�(" !� �� ���&#7" !" !�� ��#�� ��#'��.M� &" �2!?� � !3�-3 4,�
��& ""#�J.M�'���2�J#�&2?#�#"#�&���/��10#�" 7!0���(�  2#".6,�

��"#('�� ��(���0-3 !��1�/ ?K&�?����'!��&.3>6�&��?',� @%�"#�?'K�.3>���& "".� ��2'#M��!0!2'��&#"!���2�3�!=K /"!�
&.(#'? �J!"!I 30!"'K&%�"#/!7.������ !M�&!�20!�!/!?' ��" 3�"!�&" �2?K&����D#'"�5M�&�#�����#D43�" ?#� ,�

�

�

                                                
57 Znaki regionu s�  nast� puj� ce: dolno� l� skie – DS, kujawsko-pomorskie – KP, lubelskie – LU, lubuskie – LK, 
ódzkie – 	O, ma
opolskie – 
MP, mazowieckie – MZ, opolskie – OP, podkarpackie – PK, podlaskie – PD, pomorskie – PM, � l� skie – � L, � wi� tokrzyskie – � W, 
warmi� sko-mazurskie – WM, wielkopolskie – WP, zachodniopomorskie – ZP 
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