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Program Operacyjny
Kapitat Ludzki w praktyce.

Doswiadczenia WMZDZ

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
v NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Radostaw Szutowicz

[ POKL w praktyce. Doswiadczenia WMZDZ]
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WMZDZ, czyli EFS jako $rodek, a nie cel

Region, czyli punkt wyjécia i dojscia

Potrzeby grup docelowych, czyii kto tu rzadzi
Innowacje, czyli jak nie by¢ Kubusiem Puchatkiem
Partnerstwo, czyli dwie gtowy lub sze$é kucharek
Perspektywa wieloletnia, czyli jak zbudowaé piramide
Wartos¢ dodana, czyli ,projekty plus”
Podsumowanie, czyli kluczowe czynniki sukcesu
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Warminsko-Mazurski ZDZ to:

* stowarzyszenie —> cel poza-biznesowy

» edukacyjne — ,o edukacji wiemy wszystko”

* | naukowo-techniczne —> nakierowane na innowacje
* NON-profit —> zyski re-inwestowane w region

0 charakterze regionalnym

. www.wmzdz.pl
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* 90 etatowych pracownikow

« 650-700 wspotpracujgcych instruktorow,

wyktadowcow | trenerow
« 10.000-11.000 stuchaczy rocznie

* ISO 9001:2008

. www.wmzdz.pl
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* 12 Centrow Edukac;ji
« 7 zespotow szkot dla dorostych
» Osrodek Ksztatcenia Kierowcow

« Centrum Ksztatcenia Praktycznego Kadr

Budowlanych
« Szkota Jezykoéw Obcych ,Success”

* przynaleznosc¢ do Zwigzku ZDZow

. www.wmzdz.pl
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Celem statutowym Warminsko-Mazurskiego ZDZ jest udziat w realizacji

programu edukacji narodowej w zakresie ksztatcenia, doksztatcania
| wychowania mtodziezy i dorostych.

Chcemy byc....

Partnerem ludzi, ktérzy chcg rozwija¢ swojg wiedze, umiejetnosci i potencjat

osobowy, w tym przedsiebiorcéw i ich pracownikow poprzez wsparcie edukacyjne
i doradcze.

l www.wmzdz.pl
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Europejski Fundusz Spoteczny umozliwia realizacje
dtugofalowej strategii Warminsko-Mazurskiego ZDZ,
uzupetniajgc jego srodki wiasne, utatwiajgc wdrazanie

Innowacji i zwiekszajgc skale dziatania.

. www.wmzdz.pl
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POKL (2008-2011) w WMZDZ:

- 67 ztozonych wnioskow o0 dofinansowanie
projektow (priorytety VI, VII, VIII i IX)

- 21 projektow uzyskato dofinansowanie

- tgczna wartosc¢ dofinansowania: 29,3 min zi

- 10.528 beneficjentow

. www.wmzdz.pl
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1. REGION

- wspieranie branzy kluczowych dla przyszitosci regionu

- wspotpraca z instytucjami rynku pracy | przedsiebiorcami
- Sledzenie trendow na rynku pracy

- udziat w Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia, tworzeniu
Strategii Rozwoju Spotecznego Woj. Warminsko-

Mazurskiego, itp.

. www.wmzdz.pl
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POKL 6.1.1
- VII1.2008 — X1.2009

- 78 uczestnikow
- 790 tys. zt

Zakres projektu:

- modut aktywizujgco-doradczy

- szkolenia budowlane

- staze zawodowe

- wdrozenie nowych metod
pedagogicznych w ksztatceniu
murarzy-tynkarzy, glazurnikow oraz
malarzy-szpachlarzy

D7 % EZ:‘:rﬁnl [ ,Budujemy lepsze jutro” ]

BUDUJEMY

LEPSZE JUTRO

»
~
W
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POKL 8.1.1
- VI11.2008 - 1.2010

- 228 uczestnikow
- 664 tys. zi

Zakres projektu:

- profesjonalna obstuga klienta

- informatyka i Internet w turystyce
- szkolenia menedzerskie

TURYSTYKA

NASZA SZANSA

i . " P
—
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POKL 8.1.1
- XI1.2009 - 111.2011

- 735 uczestnikow
- 954 tys. zi

Zakres projektu:

- szkolenia dla pracodawcow i
inzynierow nt. bezpiecznej
organizacji pracy na budowie

- szkolenia dla pracownikow
wykonawczych nt. bezpiecznej
obstugi maszyn i urzgdzen
budowlanych

BUDOWLANE BHP

. www.wmzdz.pl
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2. GRUPY DOCELOWE
- biezgcy monitoring sytuacji na regionalnym rynku pracy
- empowerment

- fundament: faktycznie istniejgce potrzeby

. www.wmzdz.pl
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POKL 8.1.2
- VI1.2010 - 11.2012

- 550 uczestnikow
- 2.986 tys. zt

. " NIE DAJ SIE. \ .

aKres projeKtu. WYt A(ZYC
- punkty szybkiego reagowania o0 \-d
- poradnictwo zawodowe L
- szkolenia osobowosciowe
- kursy zawodowe (definiowane
na biezgco)
- posrednictwo pracy

www.wmzdz.pl
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FACHOWIEC
POKL 9.3
- [11.2009 - 111.2010 -

| VII1.2010 - VIII.2011 "

- 2*304 uczestnikow \
- 963 + 996 tys. zt

Zakres projektu:

- tytuty zawodowe

| mistrzowskie w zawodach
budowlanych, instalatorskich
- seminaria przygotowujace
- egzaminy kwalifikacyjne

- tematyka grup ustalana na biezgco

. www.wmzdz.pl
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3. INNOWACJE
- EFS jako szansa na ,otwarcie drzwi”
- nowe metody szkoleniowe (,jak”)

- nowe, pionierskie tematy (,co")

. www.wmzdz.pl
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A.A. Milne, Kubus Puchatek

Przedstawiam wam Misia Puchatka, ktory wtasnie w tej
chwili schodzi po schodach. Tuk-tuk, tuk-tuk, zsuwa sie
Puchatek na grzbiecie, do gory nogami, w tyle za
Krzysiem, ktory go ciggnie za przednig tapke. Odkad
Puchatek siebie pamieta, jest to jedyny sposob
schodzenia ze schodow, cho¢ Mis czuje czasami, ze
mogtby to robi¢ zupetnie inaczej, gdyby udato mu sie
przestac tukta¢ cho¢by na jedng chwile i dobrze sie nad
tym zastanowiC. A potem znodw mu sie zdaje, ze chyba
nie ma na to innego sposobu.

. www.wmzdz.pl
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@NGIELSKI

POKL 8.1.1 KURS NA SUKCES

- VII1.2008 — VI111.2009
- 200 uczestnikow
- 439 tys. zt

Zakres projektu:

- kursy jezyka angielskiego dla oséb
pracujgcych

- wspomaganie platformg e-learning
(stownik interaktywny, ¢wiczenia,
gramatyczne filmy instruktazowe, itd.)

. www.wmzdz.pl
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- VII1.2008 — 1.2010
- 130 uczestnikow
- 912 tys. zt

Zakres projektu:

- kursy obstugi programu ArcGIS dla
urzednikow, geodetow, kartografow

| planistow

- wspomaganie platformg e-learning

w0 - My, .
RS . C .. . .
I§ZDZ > Contrum [ ,Geoinformatyka dla inzyniera i urzednika” | 22/37
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GEOINFORMATYKA

DLA INZYNIERA | URZEDNIKA

l www.wmzdz.pl
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POKL 8.1.1 aCADemia
- VII1.2008 — V.2010 PROJEKTOWANIA
- 408 uczestnikow

- 1.115 tys. zt

Zakres projektu:

- kursy obstugi programu AutoCAD

| pokrewnych

- zastosowanie metod:
-tradycyjnej,
-blended-learning
-e-learning

. www.wmzdz.pl
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4. PARTNERSTWO

- partnerstwo, a nie ukryte podwykonawstwo

- dobrze dobrany sktad partnerstwa utatwia realizacje
projektu (tgczgc kompetencje partnerow oraz ich zasoby, w
tym posiadane kontakty)

- partnerstwo i zarzadzanie nim jest sprawg trudna
(,najszybciej idzie, kto sam idzie”)

. www.wmzdz.pl
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POKL 9.2

-1.2010 - VII.2011
- 180 uczestnikow
- 1.055 tys. z

Zakres projektu:

- szkolenia dla nauczycieli ZSE w
Dobrocinie nt. ICT w nauczaniu i
elementow doradztwa dla
uczniow

- poradnictwo edukacyjno-
zawodowe dla uczniow

-kursy zawodowe dla uczniow

SZKOLA

WIEKSZYCH MOZLIWOSCI

L S

. www.wmzdz.pl
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POKL 8.1.1

- VI1.2009 — XI1.2010
- 332 uczestnikow
- 1.128 tys. zt

Zakres projektu:

- wsparcie dla branzy energetyki
cieplnej (klaster ,Razem cieplej”)
-szkolenia ,miekkie”, podnoszgce
Swiadomosc¢ pro-ekologiczng

- szkolenia zawodowe, branzowe,

z naciskiem na ekologie

1Dz fEZY#rS’ [ ,Razem cieplej” ]

(\/

l www.wmzdz.pl
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5. PERSPEKTYWA WIELOLETNIA

- poszczegolne  projekty  wpisujg sie w
dtugofalowg strategie WMZDZ

- celem projektu nie moze bycC ,realizacja projektu”

- projekty nadajg ksztalt przysztosci

A
A AVA
AVAVAVA

. www.wmzdz.pl
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kompetencji

COPIK
EQUAL _ '
»Budujmy Razem” e-learning
réwnowaga
zycie-praca

nowe metody
pedagogiczne
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POKL 8.1.1

- X.2009 - 1.2011
- 288 uczestnikow
-1.474 tys. zt

Zakres projektu:

- szkolenia aktualizujgce wiedze
pracownikow dziatow kadrowych
i ksiegowych

- moduty ksiegowy i kadrowy
rozdzielone

- dodano wsparcie e-learning
- tylko pracownicy MSP

kadr i ksiegowosci 2” ]

KURS EFEKTYWNO$CI

DLA PRACOWNIKOW KADR | KSIEG

l www.wmzdz.pl
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POKL 8.1.1

- X.2009 - 1X.2011
- 540 uczestnikow
- 2.290 tys. zt

Zakres projektu:
- szkolenia CADowskie

- e-learning jako wsparcie; bez
czystego e-learningu

- 2 nowe osrodki ATC

- wiecej kursow AutoCAD CIVIL 3D

Dz = EZ%%S’ [ ,aCADemia projektowania 2” ]

(i

aCADemia

PROJEKTOWANIA 2

. www.wmzdz.pl
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POKL 9.3

- 111.2009 - 111.2010
- 1400 uczestnikow
- 2.703 tys. zt

Zakres projektu:
- upowszechnienie edukacji

dorostych w formach szkolnych:

- doradztwo edukacyjne
- kampania medialna
- wsparcie materialne

e Cemru’ [ ,Lepiej wiedzie¢ wiecej” ]

(i

Dorosli ¢ wiedzy!

. www.wmzdz.pl
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6. WARTOSC DODANA

- projekty POKL jako szansa dla organizacji na
nauke | rozwoj (,pozytywne napiecie”)

- nowe rozwigzania, ktore zostajg po projektach
- rozbudowa bazy dydaktycznej

(288 tys. zt w ramach cross-financingu z przeznaczeniem na

sprzet edukacyjny)
- kapitat ludzki

. www.wmzdz.pl
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Biuro Projektéw

[ Struktura organizacyjna WMZDZ |

Zarzgd Warminsko-Mazurskiego ZDZ

Biuro Prezesa Zarzadu

Dziat obstugi
informatycznej

Samodzielne stanowisko ds.

pracowniczychi statu.-org.

Stanowisko ds. adm-gosp, bhp,
p.poz, o.c, archiwum

Centrum Edukacji
w Biskupcu

Centrum Edukaciji
w Braniewie

Centrum Edukacji
w Dziatdowie

Centrum Edukaciji
w Mragowie

Centrum Edukacji
w Ostrédzie

Centrum Edukacji
w Olsztynie

mmll Petnomocnik Jakosci

— Dziat ekonomiczno-
finansowy

Radca prawny

— Zespot ds. promogji
i reklamy

Samodzielne st. ds programoéw
nauczania i nadzoru pedag.

Centrum Edukacji

w Bartoszycach

-Szkofa policealna
-Liceum

Centrum Edukacji

w ltawie

-Szkota policealna
-Gimnazjum

Centrum Edukacji
w Ketrzvnie

| -Szkota policealna

Centrum Edukacji

w Nidzicy

-Szkota policealna
-Liceum
-Gimnazjum

Centrum Edukacji w

Lidzbarku Warm.

-Szkota policealna
-Liceum
-Gimnazjum

Centrum Edukacji

w Szczytnie

-Szkofa policealna
-Liceum

Osrodek Ksztatcenia
Kierowcow w Olsztynie

Centrum Ksztatcenia
Praktycznego Kadr
Budowlanych

Warminsko-Mazurskie
Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Olsztynie

Komisja Kwalifikacyjna
URE w Olsztynie

Policealne Studium
Zawodowe w Olsztynie
LO w Olsztynie

Szkota Jezykéw Obcych
SUCCESS w Olsztynie
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Fundamentalne zatozenia filozofii wdrazania POKL

przez WMZD/Z:

- wstuchiwanie sie w potrzeby rynku
- planowanie strategiczne (,jakosc¢”, a nie ,jakos”)

- maksymalizacja wartosci dodanej i trwatosc¢ rezultatow

- dobra wspotpraca z otoczeniem

. www.wmzdz.pl
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Fundamentalne zatozenia filozofii wdrazania POKL

przez WMZD/Z:

- innowacyjnosc
- kompleksowosc¢ wsparcia
- wypetnianie istniejgcych luk rynkowych

- podnoszenie standardow

. www.wmzdz.pl



( zDz E Eﬁﬁ‘aﬁ’ [ ,ZDZ zmieniamy sie dla ciebie” ]
< Edukagi

POKL 8.1.1 P

ZZDZ : Fotkag)
- VI1.2010 - VI.2012

- 72 uczestnikow

- 837 tys. zt

Zakres projektu:
- szkolenia dla kadry

DOPASOWUJEMY EDUKACJE
menedzerskiej DO TWOICH POTRZEB
i pracownikow
Warminsko-Mazurskiego
ZDZ

. www.wmzdz.pl
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Dziekuje za uwage

Radostaw Szutowicz

Gtéwny specjalista ds. projektow www.wmzdz.pl
Warminsko-Mazurski ZDZ &



