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Cele projektu

Rozpoznanie aktualnego stanu
szkolnictwa zawodowego na terenie
Warmii | Mazur w aspekcie mo zliwo sci
jego dostosowania do aktualnych |
przysztych potrzeb lokalnego rynku pracy
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Przyst epuj gc do bada n, sformutowano
nast epuj gce problemy:

1. Jaki zwigzek wystepuje miedzy roznymi elementami struktury rodziny
a wyborem szkoty zawodowe| przez mtodziez gimnazjalng?

2. Jakie sg aspiracje edukacyjne i zawodowe badanych uczniow i ich
rodzicow?

3. Jakie formy poradnictwa i doradztwa zawodowego prowadzone sg w
gimnazjach?

4. Jaka jest oferta dydaktyczna szkét zawodowych w regionie
warminsko-mazurskim?

5. Jakie wystepujg strategie rozwoju szkolnictwa zawodowego?

6. Jakie nastgpity zmiany w funkcjonowaniu szkot zawodowych w
regionie?

7. Jakie sg opinie pracodawcow o przygotowaniu merytorycznym i
spotecznym absolwentow szkot zawodowych?



konteksty

Atrakcyjnosc (Jakosc) szkolnictwa
zawodowego — dwie strony medalu

Miejsce szkoty zawodowe] w srodowisku
lokalnym

Jaki jest | jak sie bedzie zmieniat
regionalny rynek pracy?

Reforma szkolnictwa zawodowego
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Zanim pojdziemy do szkoty...
gimnazjali sci o wyborach dalsze] edukaci

Aspiracje edukacyjne gimnazjalistow |
iIch rodzicow

Kilka istotnych uwarunkowan wyborow
szkoty ponadgimnazjalne]

Doradztwo zawodowe — ,czarny kon”
wyscigu po wiedze

‘{C B S SASAN
. BADAN
KAPITAL LUDZKI r‘ SPOLECZNYCH
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
UNIWERSYTET WARMINSKO -MAZURSKI W OLSZTYNIE




Szkoty zawodowe I ich potencjat

Baza
Szkoty z tradycjami

Duzy majatek

Przedsiebiorczosc dyrektorow
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Ocena zaplecza techno — dydaktycznego szkoft
zawodowych

wyposazenie pracowni szkolnych

B wyposazenie pracowni szkolnych do praktycznej nauki zawodu
stan budynku i pomieszczen szkolnych

B wyposazenie sal lekcyjnych

dostep do nowoczesnego sprzetu stuzacego do praktycznej nauki zawodu



kadra

Doswiadczenie
State doskonalenie

Problem z nauczycielami przedmiotow
zawodowych

Problem ,starzenia sie” kadry
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Stopien awansu zawodowego a nauczane
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Uczniowie

Motywacje do podejmowania nauki w
szkotach zawodowych

Aspiracje I plany edukacyjne | zawodowe

Wiedza na temat rynku pracy, mozliwosci
zatrudnienia oraz oczekiwan pracodawcow
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Motywy pod] ecia przez ucznidw nauki
w szkole zawodowe]

,Szybkie” podjecie pracy (67,8% odp. pozytywnych przy 13,2%

odp. negatywnych)

znalezienie pracy w okolicy miejsca zamieszkania
(54,4% wskazan pozytywnych przy 23,2% negatywnych)

podjecie pracy w zawodzie za granicg (51% odp. pozytywnych
przy 25,8% - negatywnych)

realizowanie witasnych zainteresowan (60,7% odp. pozytywnych
przy 16,2% negatywnych)

rozwijanie zdolnosci kierunkowych (52,2% wskazan pozytywnych

przy 22,9% negatywnych)



Bariery hamuj gce rozwdj szkolnictwa
zawodowego w regionie — optyka dyrektorow

Niskie naktady finansowe
Spoteczny stereotyp ,,ztego wyboru”

Bariery formalne (naktadanie sie egzaminow
zawodowych | matury, rozne podmioty
egzaminujgce, ograniczenia w rozwoju bazy

Itp.)

Dylemat dla jakiego rynku ksztatcic —
lokalnego, regionalnego, krajowego,
europejskiego
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Absolwenci na rynku pracy

Charakter lokalnego rynku pracy

Ocena absolwentow przez pracodawcow |
wspotpracownikow

Zapotrzebowanie na kadry
przygotowywane przez szkoty zawodowe

Wspoitpraca przedsi ebiorstw ze szkotami
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Rynek pracy

Otwartosc rynku pracy na absolwentow szkot
zawodowych i srednich zawodowych w
opiniach pracodawcow: ,jesli ktos chce
pracowac, to predzej czy pozniej znajdzie
prace’

Sceptycyzm w ocenach — wyraznie
ograniczone mozliwosci zatrudniania
absolwentow w opiniach pracownikow
przedsiebiorstw
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Rynek pracy

Co cenig pracodawcy u zatrudnionych przez siebie
absolwentow, zarowno szkot zasadniczych
zawodowych, jak i technikow?

Sposrod umiejetnosci | kompetencji pracownikow
najwyzej cenionymi okazaty sie: fachowosc i wiedza,
doswiadczenie zawodowe, sumiennosc | rzetelnosc,
jak rowniez odpowiedzialnosc.

Najmniejsze zainteresowanie pracodawcy wyrazili w
odniesieniu do umiejetnosci postugiwania sie
jezykami obcymi
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Rynek pracy

Aktualne zapotrzebowanie na absolwentow —
wyrazne ograniczenia.

Dalsze perspektywy zatrudnienia mtodych osob —
bardzie] optymistyczne

Branze aktualnego | potencjalnego zatrudnienia nie
do konca sg ze sobg zbiezne. Aktualnie |
perspektywicznie mtodzi ludzie moga znalez¢ oferty
pracy w branzy produkcyjnej, handlowej, hotelach i
restauracjach. Trudniejsza sytuacja wystepuje w
odniesieniu do branzy budowlane] — obserwowany |
odczuwany obecnie kryzys powoduje, ze tylko 8
pracodawcow (7,9%) zgtosito takie zapotrzebowanie,
W przysziosci zas 11,2%.
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Rynek pracy

Istnieje ogromna potrzeba
nawigzywania wspotpracy, komunikacji |
podtrzymywania kontaktow z
podmiotami odpowiedzialnymi za
szkolnictwo zawodowe | polityke
kadrowg w regionie. Przypomnijmy, iz
jedynie 5,4% pracodawcow
wspotpracuje ze szkotami zawodowymi,
a 9,7% kooperuje z urzedami pracy.
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Konkluzja C&

Jak wykorzystac istniejacy (uratowany?)
potencjat szkot zawodowych dla
ksztatcenia respektujgcego dwojakiego
rodzaju potrzeby — rozwoj gospodarki |
kultury regionu oraz aspiracje | dgzenia
edukacyjne | zawodowego miodziezy?

Edukacja — takze zawodowa - jako
,skarb ukryty”
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Z trescig raportow opracowanych na podstawie
przeprowadzonych badan mozna sie zapoznac

na stronie:

www.uwm.edu.pl/cbs/szkolnictwozawodowe/Szkolnictwo
zawodowe/Do pobrania.html

Dziekuje za uwage
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