2 UNIA EUROPEJSKA
\ KAPITAL LUDZKI ‘ [Pt — EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI " / FUNDUSZ SPOLECZNY

SZKOLNICTWO ZAWODOWE
SZANSE I ZAGROZENIA
-PRZEZ PRYZMAT
PRZEDSIEBIORCOW
- RZEMIESLNIKOW

Konferencja wspoifinansowana ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




USTAWA O RZEMIOSLE

Osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. - Prawo dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. Nr 101, poz. 1178, z 2000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz.
1193 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 509, Nr 67, poz. 679 i Nr 102, poz.
1115) mogg prowadzic te dziatalnosc, z zachowaniem warunkow
okreslonych w niniejszej ustawie. Dziatalnosc takich osob zaliczana
jest do rzemiosta.

Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnoSci gospodarczej

przez osobe fizyczng, z udziatem kwalifikowanej pracy witasnej, w
Imieniu wtasnym tej osoby i na jej rachunek, przy zatrudnieniu do
50 pracownikow - zwang dalej rzemieslInikiem.

Rzemiostem jest rowniez zawodowe wykonywanie dziatalnosci
gospodarcze]j Frzez wspolnikow spotki cywilnej osob fizycznych, z
udziatem kwalifikowanej pracy wtasnej, w imieniu wtasnym tych
wspolnikow i na ich rachunek, zatrudniajacych do 50 pracownikow.




Do rzemiosta nie zalicza sie
dziatalnosci:

handlowej,

gastronomicznej,

transportowej,

ustug hotelarskich,

ustug Swiadczonych w wykonywaniu wolnych zawodow,
ustug leczniczych,

dziatalnosci wytworczej i ustugowej artystow plastykow,
dziatalnosci wytworczej i ustugowej fotografikow.




Jakosc¢ ksztatcenia zawodowego i pozniejsza
mozliwosc¢ zatrudnienia po ukonczeniu
edukacji w szkotach zawodowych opiera sie

na trzech podstawach:

dobrym przygotowaniu teoretycznym, ktore pozwala
na zdobywanie roznych zawodow szeroko
profilowanych;

dobrym przygotowaniu praktycznym do efektywnego
wykonywania okreslonych prac i zajec;

dobrym przygotowaniu spotecznym, co daje mozliwosci
poznania stosunkow panujacych w przedsiebiorstwie,
organizacji pracy i hierarchii ustalonej w zaktadzie.




Trzyletnia nauka w zasadniczej szkole
zawodowej we wszystkich zawodach i jej
przestanki:

+ obnizenie wieku obowigzku szkolnego do 6-ego roku zycia.
Utrzymanie ksztatcenia w zasadniczej szkole zawodowej w cyklu 2-
letnim w takich zawodach, jak lakiernik samochodowy, blacharz czy
sprzedawca, prowadzitoby w wiekszosci do sytuacji, gdzie szkote
opuszczatby siedemnastolatek. Bytoby to sprzeczne z art. 70 ust. 1
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie z ktorym nauka jest
obowigzkowa do 18-ego roku zycia.

+ nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego, ktora opiera
sie na definicji zawodu jako zbioru kwalifikacji zawodowych, z
ktorych kazda obejmuje okreslony zasob wiedzy, umiejetnosci i
postaw, przyczyni sie do zmniejszenia liczby zawodow poprzez ich
scalanie i taczenie. Zawody, w ktorych obecnie ksztatcenie odbywa
sie w cyklu 2-letnim, zostang zintegrowane w ramach zawodow o 3-
letnim cyklu ksztatcenia.




Trzyletnia nauka w zasadniczej szkole
zawodowe] we wszystkich zawodach i jej
przestanki cd.

+ z perspektywy przedsiebiorcow- rzemiesinikow powinno to pozwolic
na wydtuzenie cennego czasu na praktyczng nauke zawodu,
zdobywania umiejetnosci i odpowiedniego przygotowywania do
realiow rynku pracy.




Organizacjq ksztatcenia w zasadniczych

szkotach zawodowych

zbyt mata iloS¢ godzin przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu
(szczegolne zastrzezenia ze strony matych przedsiebiorstw ustugowych,
zrzeszonych w organizacjach rzemieslniczych i dzia gq na rynku lokalnym).
Z perspektywy mistrzow szkolacych praktyczna nauka zawodu powinna
stanowiC minimum 60 % wszystkich godzin przeznaczonych na nauke w
szkole zawodowej;

decyzje o rozktadzie godzin ksztatcenia ogdlnego i zawodowego pozostawia
sie wytacznie dyrektorom szkot, bez jakiegokolwiek udziatu i wptywu

prze giebiorcow-rzemieslnikow odpowiedzialnych bezposrednia za nauke
zawodu;

marginalizacja roli pracodawcéw w systemie nauczania, ktora niesie za
sobg ogromne obawy co do dalszego ksztatcenia zawodowego na
odpowiednio wysokim poziomie;

znikome niespetna w 20% funkcjonowanie systemu dualnego w
szkolnictwie zawodowym ( moze ulec to niekorzystnej zmianie, w zwigzku z
sukcesywngq likwidacjg szkot zawodowych) .




Problemy na linii szkota-pracodawca
i konsekwencje tych utrudnien:

przeszkody prawno-legislacyjne;
brak zachet dla przedsiebiorcow-rzemiesinikow;
problemy z samymi pracownikami mtodocianymi;

brakiem kontaktu i zainteresowania ze strony szkot.




Mozliwosci ograniczania
utrudnien:

wprowadzenie systemu dualnego inaczej mowiac
przemiennego, tj. organizacji ,,50 na 50" tzn. tydzien w
szkole tydzien na stanowisku pracy., (sprawdzony i
dominujacy w panstwach: Niemcy, Austria czy
Holandia);

nierozerwalne powigzanie przysztej szkoty zawodowej Z
zaktadem pracy, zdajac sobie sprawg z tego, ze zawodu
nie mozna nauczyc sie w szkolnej tawce.




Doradztwo edukacyjno-
zawodowe

+ poprawa jakosci i skutecznosci doradztwa edukacyjno-
zawodowedo;

+ Sciezka kariery miodych ludzi ukierunkowywana w
odpowiedni i fachowy sposob juz na starcie;

+ dostosowanie sie do panujacych warunkow na rynku
pracy;

+ nieprzypadkowy wybor dalszej drogi zawodowej;

+ mozliwosci zaangazowania w poznawanie i kontrolowanie
rynku pracy;

+ stata wspotpraca z instytucjami rynku pracy.




Wprowadzanie nowych zawodow do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego

podziat zawoddow na kwalifikacje- doprowadzenie do
podniesienia jakosci ksztatcenia oraz zblizenia go do
realidw rynku pracy;

uelastycznienie catego procesu ksztatcenia na poziomie
zawodowym i dostosowania go do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczacych sie oraz szybkiego
reagowania na zmieniajqce sie potrzeby gospodarki;
~Wymuszenie” szybkiej reakcji stowarzyszen
zawodowych, samorzadow gospodarczych oraz innych
organizacji gospodarczych na zmiany na rynku pracy i
zapotrzebowania na fachowcow;




Wprowadzanie nowych zawodow do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego cd.

czynny wptyw na zmiany ze strony przedsiebiorcow-
rzemieslnikow, wysuwajgacych swoje postulaty za
posrednictwem witasciwych ministrow;

pewna gwarancja na uwzglednianie potrzeb rynku pracy
z punktu widzenia pracodawcy ( wniosek o wpis bedzie
musiat by¢ odpowiednio uzasadniony , wskazujac na
potrzebe ksztatcenia w tym a nie w innym zawodzie);

uproszczona procedura wykreslenia z klasyfikacji ( na
podstawie wnioskow witasciwych ministrow opiniowanych
nieuzasadnionym dalszym ksztatceniem w tym
zawodzie).




Ukonczenie szkotly zawodowej
a kwalifikacje zawodowe.

+ zasada: Swiadectwo ukonczenia szkoty zawodowej
okresla jedynie poziom wyksztatcenia, natomiast
kwalifikacje zawodowe daje dopiero ztozony pozytywnie
egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje;

+ przejaw synchronizacji trzech podstaw edukacji: dobrego
przygotowania teoretycznego, praktycznego i
spotecznego;

+pozytywnie odczuwana potrzeba mtodocianego do
zakonczenia edukacji na wszystkich jej ptaszczyznach;

- unormowania prawne regulujgce kwestie dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianych dla przedsiebiorcow-
rzemiesinikow.




System ksztatcenia oparty o programy
modutowe

- ksztatcenie modutowe stawia raczej uczniom wymagania a
nie ich uczy;

- sprawdzic¢ sie moze w duzych przedsiebiorstwach, gdzie
pewne czynnosci wykonuje sie tasmowo;

- W poczatkowym ksztatceniu w zawodzie system ten moze

przyczynic sie tylko do jeszcze wiekszego odsuniecia od
nauki samych pracodawcow-rzemieslnikow ;

- negatywny wptyw na przygotowanie absolwentoéw szkot
do wykonywania okreslonego zawodu;

- bardzo kosztowny i duzo drozszy niz przedmiotowy system
( wymaga od szkot odpowiednio przygotowanej kadry i
wilasciwego zaplecza technicznego);




System ksztalcenia oparty o programy
modutowe cd.

+ korzystny na etapie ksztatcenia ustawicznego, majgcego
charakter uzupetniajacy i poszerzajacy wiedze oraz
umiejetnosci wczesniej zdobyte;

+ sprawdzajqcy sie w sytuacjach, np.
przekwalifikowywania pracownikow dorostych, jako
odpowiedz na szybkie ewaluacje rynku pracy.




Egzaminy czastkowe

+ szansa dla osob niepetnosprawnych - stworzytoby to
takze wieksze anizeli dotychczas mozliwosci, gdyz dla
wiekszosci z nich zdanie egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w obecnym systemie jest czesto
trudne, wrecz niemozliwe;

+ szansa dla osob dorostych - daje mozliwosci uzyskaniem
dodatkowych kwalifikacji w celu szybkiego
przekwalifikowania lub zwiekszenia swych szans na
rynku pracy;

- niezrozumiata koniecznosc potwierdzania kwalifikacji
zawodowych poprzez zdawanie egzaminow czastkowych,
powodujaca nienaturalne rozdrabnianie czynnosci;




Egzaminy czastkowe cd.

- dawanie juz na starcie ,niezdrowego wyboru” mtodym,
czesto jeszcze nie przygotowanym do tego wyboru w
petni;

- potrzeba zdobywania przez pracodawcow-rzemiesinikow

fachowcow przygotowanych do zawodu w petnym
zakresie;

- niebezpieczenstwo ,niedoksztatcenia” naszego
potencjalnego Ustugodawcy;

- wzrost kosztow egzaminow- kilkukrotne zwigkszenie
liczby egzaminow i ich optat.




Organizacja przeprowadzania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

ujednolicenie egzaminow, zaréwno zakresu wymagan jak i
przyjetych procedur;

komisje tzw. kuratoryjne ulegng likwidacji, a egzaminy bedq
odbywac sie w centrach egzaminacyjnych tj. Regionalnych
Osrodkach Jakosci Edukacii;

zaprzepaszczenie dotychczasowego dorobku rzemiosta w ksztatceniu
pracownikow mtodocianych i przeprowadzaniu egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich;

komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych zostang ograniczone do
przeprowadzania egzaminow czeladniczych wytacznie dla
absolwentow pozaszkolnych form doksztatcania zawodowego i osob
z tzw. wolnego naboru;

uczniowie-pracownicy mtodociani, doksztatcajacy sig w zasadniczych
szkotach zawodowych bedq przystonwac do egzamlnow
potwierdzajacych kwalifikacje w Regionalnych Osrodkach Jakosci
Edukacii;




Organizacja przeprowadzania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
cd.

pominiecie systemu egzamindw izbowych, funkcjonujacego z
powodzeniem od kilkudziesieciu lat i jego elastycznej struktury w
postaci catorocznej dziatalnosci i sprawdzeniu umiejetnosci i wiedzy
kandydata przez osoby bedace jego potencjalnymi pracodawcami;

pominiecie doswiadczenia Rzemiosta w przeprowadzaniu
egzaminow zewnetrznych;

skazanie na niewykwalifikowang i niedoswiadczong kadre, ktora
bedzie zdobywata swoje doswiadczenie zawodowe w warunkach
Lsterylnych” i nienaturalnych;

brak odpowiedniego przygotowania spotecznego, znajomosci
realnych stosunkow pracy w przedsiebiorstwie, organizacii
stanowisk pracy, znajomosci i respektowaniu okreslonej hierarchii w
miejscu pracy.




Nowa struktura szkolnictwa z perspektywy
przedsiebiorcow-rzemiesinikow

+ potrzeba likwidacji liceow profilowanych;
- stopniowe likwidowania technikow uzupetniajacych;

- ograniczanie Sciezki ksztatcenia dla absolwentow szkot
zawodowych, ktorzy chcieliby jednoczesnie doskonali¢
swoj zawod i podwyzszac swoje wyksztatcenie;

- mozliwy brak wykwalifikowanych fachowcow, od ktorych
jednoczesnie ustawodawca wymaga odeW|edn|ego
poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji i dodatkowych
uprawnien;

- Sciste powigzanie z wymogami stawianymi Cztonkom
Izbowych Komisji Egzaminacyjnych;

- swoiscie naturalne eliminowanie Srodowiska
Erzed5|eb|orcow -rzemiesInikdw z procesu potwierdzania
alifikacji mtodziezy w systemie ksztatcenia
zawodowedo.




Uznanie oraz potwierdzenie efektow uczenia
sie w szkolnictwie zawodowym obejmuje
trzy czynniki:

- WIEDZE

- UMIEJETNOSCI

- KWALIFIKACIE




Budowanie
pozytywnego
wizerunku szkot
zawodowych 1 walka ze

stereotypem stabych
,zawodowek"”




Zroznicowanie stanu szkolnictwa

zawodowego w skali catego kraju

liczba mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w zaktadach rzemiesiniczych w celu przygotowania
zawodowego w 2010 r. (z podziatem na Izby RzemieSlnicze wg danych styczen 2011 r.




Popularnosc ksztatcenia zawodowego
w Polsce

Czy szkota zawodowa dobrze przygotowuje swoich absolwentow do
wejscia na rynek pracy? Uzyskano nastepujace rezultaty:

@ Szkoly
B Przedsiebiorcy

O Urzedy pracy

Trudno
powiedzie ¢




Wiochy
Holandia
Francja
Polska
Wegry
Portugalia
Szwajcaria
Niemcy

Austria

Struktura szkolnictwa sredniego w

wybranych krajach

20 40 60 80 100

O szkoly zawodowe i techniczri@ szkoty ogolnoksztakce




Dziekuje za uwage




