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Marcin Nowicki

Zawody przysztosci

- Po co chcemy je znac?
- Aby wiedziec czego i jak uczy¢ nasze dzieci?

- Czyli chcemy wiedzie¢ co bedzie za 15-20-30 lat?
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A co byto 20 lat temu? Marcin Nowicki
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Co bedzie za 20 lat? / Marcin Nowicki

zasob
wiedzy

ostatnie 20 lat : za kilka lat czas
teraz
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Marcin Nowicki

Czego i jak uczyc?

Dzisiejsze 7-10 latki
w ,,sile wieku” bedg w

Czy mamy pojecie
czego beds
potrzebowaty w
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Marcin Nowicki

Przysztosc?
Terazniejszosc?
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Marcin Nowicki

Zawody przysztosci — branze przysztosci?

zacieranie
wieloaspektowosc, tradycyjnego

wiecej wiedz :
B v ztozono$é prlea’fu
ranzowego

branze przysztosci ‘
zawody przysztosci ‘ kompetencje dla rozwoju
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Marcin Nowicki

Priorytetowe kierunki rozwoju
wybranych branz

budownictwo (energooszczedne, ekologiczne, inteligentne domy...)
handel (internetowy, nowe formy ptatnosci...)

chemiczna (biotechnologie, nowe materiaty, ekologia...)

ICT (ustugi) (digitalizacja zycia codziennego, , super-interface"...)

ICT (przemyst elektroniczny) (high-design, easy-super-high-tech...)
posrednictwo finansowe i obstuga firm (globalna sieciowosc...)

BPO (miedzykulturowos¢, standaryzacja globalna...)

logistyka i transport (digitalizacja, ekologia, multimodalnosc¢ globalna...)
turystyka (medyczna, ekstremalna, spa, ekologiczna...)

przemyst rolno-spozywczy (ekologia, zdrowie, energetyka...)

przemyst samochodowy (ekologia, energooszczednos¢, digitalizacja...)
przemyst stoczniowy (energetyka, offshore...)

przemyst drzewno-meblowy (high-design, ekologia...)
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Naprawde najwyzszy czas na zmiane

Marcin Nowicki

system to edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna
life-long i life-wide learning — szkota i nauczyciel jako ,integrator”
szkotfa zabija kreatywnos¢ — a powinna jg rozwijac

modutowosc jako odpowiedz na wielowymiarowos¢

projektowosc — praca zespotowa, odpowiedzialnosc, rozwaj talentow
itd.

roznorodnosc — ,,industrialny” model ujednolicenia nie pasuje do XXI w.

przenikanie i uzupetnianie: edukacja-biznes-administracja-nauka-
spoteczenstwo (podejscie foresight’owe)

elastycznosc form i tresci — wysoka kontekstowos¢
koniec negatywnej selekcji i struktur dtugiego trwania

kompetencje miedzykulturowe i interpersonalne — rozwaj,
bezpieczenstwo, szczescie
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Marcin Nowicki

Naprawde najwyzszy czas na zmiane
- szkolnictwo zawodowe i ustawiczne

popyt ma decydowac o tresci, jakosci i cenie szkolen

badania przedsiebiorcéw to za mato — konieczny staty foresight
(wielowymiarowe badanie trendow spotecznych i gospodarczych)

firma to uniwersytet

elastyczna, otwarta, funkcjonalna , certyfikacja” kwalifikacji
i kompetencji

wyprowadzi¢ uczniéw/kursantéw ze szkét — life-wide learning
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