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Zalecenia Instytucji Zarz�dzaj�cej PO KL z dnia 21 wrze�nia 2009 r. w zakresie prawidłowo�ci 
procedur przyznawania �rodków finansowych na rozwój przedsi�biorczo�ci  

na rzecz uczestników projektów w ramach Działania 6.2 i Poddziałania 8.1.2 PO KL 

Celem wsparcia na rzecz rozwoju przedsi�biorczo�ci realizowanego w ramach Działania 6.2  
i Poddziałania 8.1.2 PO KL jest promowanie postaw przedsi�biorczych oraz wspieranie rozwi�za�
słu��cych tworzeniu nowych miejsc pracy. Dla realizacji tego celu przewidziany został zestaw 
instrumentów adresowanych do osób fizycznych zamierzaj�cych rozpocz�� prowadzenie działalno�ci 
gospodarczej (w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej), obejmuj�cy m.in. wsparcie 
doradcze i szkoleniowe oferowane w momencie zakładania firmy oraz w pocz�tkowym okresie jej 
funkcjonowania, przyznanie �rodków finansowych na rozwój przedsi�biorczo�ci, a tak�e mo�liwo��
uzyskania wsparcia pomostowego o charakterze szkoleniowo - doradczym i finansowym przez okres 
do 6 / do 12 miesi�cy od dnia zarejestrowania działalno�ci gospodarczej. 

Realizacja tego typu projektów wi��e si� z bezpo�rednim rozdysponowaniem �rodków 

finansowych przez beneficjentów (operatorów wsparcia finansowego) na rzecz uczestników 

projektu, dlatego nale�y zapewni� aby realizacja projektów odbywała si� w oparciu o jasno 

zdefiniowane kryteria rekrutacji i w sposób gwarantuj�cy, �e wsparcie kierowane jest do osób, 

które w najwi�kszym stopniu spełniaj� okre�lone wymogi kwalifikowalno�ci. Szczególnie istotne 

jest zatem zapewnienie rzetelnego i przejrzystego przebiegu procesów rekrutacji uczestników 

projektu oraz oceny planowanych do realizacji przedsi�wzi��, na podstawie których zostan�

przyznawane �rodki finansowe na rozwój przedsi�biorczo�ci.  

Maj�c na uwadze powy�sze zało�enia, Instytucja Zarz�dzaj�ca PO KL opracowała jednolite wytyczne 

dla wszystkich podmiotów bior�cych udział we wdra�aniu wsparcia na rozwój przedsi�biorczo�ci  

(tj. Instytucji Organizuj�cych Konkurs, beneficjentów oraz potencjalnych uczestników projektów). 

Celem poni�szych Zalece� jest zapewnienie przejrzystych i jednolitych reguł rekrutacji do projektu,  

 tak�e minimalizowanie ryzyka creamingu, tj. kierowania wsparcia do tych osób, które rozpocz�łyby 

działalno�� gospodarcz� bez wsparcia z EFS. Zalecenia te maj� charakter ramowy, przy czym  rol�

poszczególnych IP/IP2 jest uwzgl�dnienie opisanych poni�ej rozwi�za� w ramach regionalnych 

wytycznych kierowanych do beneficjentów realizuj�cych projekty w ramach Działania 6.2 PO KL  

i Poddziałania 8.1.2 PO KL. 

I. Zawarcie umowy z beneficjentem (operatorem wsparcia finansowego) 

1. Przejrzysto�� procedur przyznawania �rodków finansowych na rozwój przedsi�biorczo�ci 
powinna zosta� zapewniona od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu z 
beneficjentem (operatorem wsparcia finansowego) poprzez zapewnienie mo�liwie jednolitego 
systemu wdra�ania wsparcia na poziomie regionu, dostosowanego do specyfiki realizowanych 
projektów. W tym celu wła�ciwa IP/IP2 powinna opracowa� i udost�pni� potencjalnym 
beneficjentom minimalny zakres co najmniej nast�puj�cych dokumentów, stanowi�cych 
podstaw� do udzielania wsparcia finansowego na rzecz uczestników projektu: 

� Regulamin rekrutacji uczestników 

� Formularz rekrutacyjny 

� Kart� oceny formularza rekrutacyjnego 

� Regulamin przyznawania �rodków finansowych na rozwój przedsi�biorczo�ci 

� Minimalny zakres biznesplanu 

� Kart� oceny biznesplanu 

zgodnie z zaleceniami opracowanymi przez Instytucj� Zarz�dzaj�c� PO KL. 

2. Powy�sze dokumenty - opracowywane przez Beneficjenta - podlegaj� obligatoryjnemu 
zatwierdzeniu przez wła�ciw� IOK w okre�lonym przez ni� terminie poprzedzaj�cym dzie�
rekrutacji do projektu. W przypadku zgłoszenia przez Beneficjenta konieczno�ci 
wprowadzenia zmian do wskazanych dokumentów, konieczne jest uzyskanie ponownej 
akceptacji wła�ciwej IOK dotycz�cej zakresu oraz terminu wprowadzenia proponowanych 
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modyfikacji (IOK mo�e nie wyrazi� zgody na wprowadzenie zmian do dokumentów w 
szczególno�ci w przypadku, gdy nowe zapisy wprowadzaj� mniej korzystne rozwi�zania dla 
uczestników projektu i/lub gdy dokonywane s� w ramach tej samej edycji rekrutacji do 
projektu / oceny biznesplanów, do której b�d� miały zastosowanie).  

3. Regulamin rekrutacji uczestników opracowany przez Beneficjenta powinien zawiera� co 
najmniej nast�puj�ce elementy: 

� opis kryteriów kwalifikowalno�ci uczestników (wybór grup docelowych wraz z 
ewentualnym uzasadnieniem); 

� kryteria ocen formularzy zgłoszeniowych oraz biznesplanów opracowanych przez 
uczestników projektu (elementy, które powinny by� brane pod uwag� w trakcie 
przeprowadzanej oceny); 

� metodologi� przyznawania punktacji w ramach poszczególnych kryteriów wraz ze 
szczegółowym uzasadnieniem (o ile ma zastosowanie);

� minimalny zakres opisu uzasadniaj�cego ocen� formularzy zgłoszeniowych oraz 
biznesplanów (o ile ma zastosowanie); 

� minimaln� liczb� punktów kwalifikuj�cych uczestnika do udziału w projekcie lub 
kwalifikuj�cych biznesplan do dofinansowania (o ile ma zastosowanie); 

� obowi�zek poinformowania uczestników projektu o przyj�tych kryteriach kwalifikacji 
do udziału w projekcie oraz oceny biznesplanów (udokumentowany przez podpisanie 
stosownego o�wiadczenia); 

� mechanizmy post�powania w przypadku wyst�pienia rozbie�no�ci w ocenie 
formularzy zgłoszeniowych oraz biznesplanów (o ile ma zastosowanie); 

4. Formularz rekrutacyjny wypełniony przez kandydata ubiegaj�cego si� o udział w projekcie 
realizowanym w ramach Działania 6.2 PO KL (lub Poddziałania 8.1.2 – o ile ma zastosowanie) 
powinien podlega� ocenie losowo wybranego członka Komisji Rekrutacyjnej (zalecane jest 
wprowadzenie wymogu oceny formularza przez dwóch członków Komisji Rekrutacyjnej) – 
zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego, 
zatwierdzonym przez wła�ciw� IOK.  

5. Minimalny wzór formularza rekrutacyjnego powinien zawiera� m.in. nast�puj�ce elementy: 

� dane kontaktowe kandydata 

� status na rynku pracy  i/lub inne dane pozwalaj�ce oceni� przynale�no�� kandydata 
do danej grupy docelowej 

� krótki opis planowanej działalno�ci gospodarczej (sektor, bran�a, posiadane zasoby, 
w tym kwalifikacje i umiej�tno�ci niezb�dne do prowadzenia działalno�ci 
gospodarczej, planowany koszt inwestycji) 

� o�wiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej działalno�ci gospodarczej w okresie 12 
miesi�cy poprzedzaj�cych dzie� przyst�pienia do projektu 

� o�wiadczenie o nieskorzystaniu równolegle z innych �rodków publicznych, w tym 
zwłaszcza ze �rodków Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziałania 8.1.2 / Działania 
6.2, na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej 

� o�wiadczenie o zapoznaniu si� przez potencjalnych uczestników projektu z 
Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania �rodków finansowych na 
rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej i akceptacji jego warunków 

� o�wiadczenie o prawdziwo�ci danych zawartych w formularzu. 

6. Beneficjent ma obowi�zek podania do publicznej wiadomo�ci  regulaminu rekrutacji, 
formularza rekrutacyjnego dla kandydatów ubiegaj�cych si� o udział w projekcie oraz 
planowanego terminu rekrutacji na co najmniej na 10 dni roboczych przed dniem rozpocz�cia 
rekrutacji do projektu (informacja na ten temat powinna by� zamieszczana równie� na stronie 
internetowej IOK w formie linku do strony głównej Beneficjenta) lub w innym terminie 
wskazanym przez IOK. 

7. Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego powinien zawiera� co najmniej 
nast�puj�ce elementy: 
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� kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego (o ile maj� zastosowanie) 

� uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zda�) (o ile ma zastosowanie) 

� minimaln� liczb� punktów kwalifikuj�cych kandydata do udziału w projekcie (o ile maj�
zastosowanie) 

� o�wiadczenie o bezstronno�ci i poufno�ci członka Komisji Rekrutacyjnej oceniaj�cego 
formularze rekrutacyjne. 

8. Fakultatywnym  elementem rekrutacji do projektu powinna by� rozmowa z doradc�
zawodowym, której celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego 
zało�enia i prowadzenia działalno�ci gospodarczej (osoba ubiegaj�ca si� o udział w projekcie 
powinna wykazywa� si� m.in. takimi cechami jak: samodzielno��, przedsi�biorczo��, 
odpowiedzialno��, umiej�tno�� planowania i my�lenia analitycznego, sumienno��). 

9. Beneficjent ma ka�dorazowo obowi�zek pisemnego poinformowania osoby ubiegaj�cej si� o 
udział w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym 
wynikiem punktowym). 

10. Ocena biznesplanów dokonywana jest przez Komisj� Oceny Wniosków powołan� przez 
beneficjenta realizuj�cego dany projekt. W skład Komisji wchodz� nast�puj�ce osoby: 

� eksperci powołani przez Beneficjenta (w tym ewentualni eksperci zewn�trzni – 
niezatrudnieni w ramach umowy o prac� u Beneficjenta) 

� fakultatywnie wydelegowani pracownicy IOK (w roli obserwatorów, z prawem 
wgl�du do dokumentów i protokołów z posiedze� Komisji). 

11. Beneficjent ma obowi�zek powiadomienia wła�ciwej IOK o planowanym terminie posiedzenia 
Komisji Oceny wniosku na co najmniej 5 dni roboczych przed jej zwołaniem.                                                                                                      

12. Zakres minimalnych wymaga� dotycz�cych oceny Biznesplanu powinien obejmowa� w 
szczególno�ci nast�puj�ce elementy wraz z przypisan� im punktacj� oraz uzasadnieniem dla 
przyznanej oceny (minimum 3 zdania w ramach ka�dej z cz��ci oceny): 

� wykonalno�� przedsi�wzi�cia (dost�pno�� zasobów, mo�liwo�ci pozyskania 
rynków zbytu, zapewnienie płynno�ci finansowej po upływie okresu 12 miesi�cy 
od zarejestrowania przedsi�biorstwa) 

� operacyjno�� (przejrzysto��, prostota, zrozumiało�� zało�e�) 

� kompletno�� (cało�ciowo�� opisu przedsi�wzi�cia) 

� racjonalno��. 

13. Beneficjent ma ka�dorazowo obowi�zek pisemnego poinformowania osoby ubiegaj�cej si� o 
udział w projekcie o wynikach oceny biznesplanu (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem 
punktowym). 

14. Uczestnik projektu, którego biznesplan został odrzucony na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej ma mo�liwo�� zło�enia do beneficjenta wniosku o ponowne rozpatrzenie 
biznesplanu, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyja�nie� / informacji dotycz�cych 
zakresu przedsi�wzi�cia i/lub uzupełnieniem ewentualnych uchybie� formalnych. 

15. Wniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu powinien zosta� zło�ony przez uczestnika 
projektu w formie pisemnej w terminie okre�lonym przez Beneficjenta w regulaminie 
zatwierdzonym przez wła�ciw� IOK. 

16. Beneficjent ma obowi�zek dokonania powtórnej oceny biznesplanu w terminie 5 dni roboczych 
(lub innym terminie okre�lonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym przez 
wła�ciw� IOK) od dnia wpłyni�cia wniosku w tej sprawie. Ocena powtórnie zło�onego 
biznesplanu nie mo�e by� dokonywana przez te same osoby, które uczestniczyły w ocenie 
pierwotnej wersji dokumentu. 

17. Beneficjent ma ka�dorazowo obowi�zek pisemnego poinformowania uczestnika projektu o 
wynikach powtórnej oceny biznesplanu. Powtórna ocena biznesplanu jest ocen� wi���c� i 
ostateczn�, od której nie przysługuje odwołanie. 

18. Ostateczne zamkni�cie listy uczestników projektu kwalifikuj�cych si� do otrzymania dotacji 
mo�liwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wniosków o ponowne rozpatrzenie biznesplanu, 
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jednak nie pó�niej ni� w terminie okre�lonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym 
przez IOK - liczonym od dnia ogłoszenia wst�pnej listy rankingowej. 

19. Umowa o dofinansowanie projektu zawarta pomi�dzy IOK a beneficjentem realizuj�cym dany 
projekt powinna zawiera� zapis, i� wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia zasad 
rzetelno�ci i bezstronno�ci stwierdzone na etapie rekrutacji do projektu lub w trakcie 
przyznawania �rodków finansowych na rozwój przedsi�biorczo�ci mog� skutkowa�
rozwi�zaniem umowy o dofinansowanie projektu.  

20. Przez naruszenie zasad bezstronno�ci i rzetelno�ci nale�y rozumie� w szczególno�ci wszelkie 
odst�pstwa od niniejszych wytycznych, które mog� bezpo�rednio wpłyn�� na brak 
obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestników projektu lub na etapie przyznania �rodków 
finansowych na rozwój przedsi�biorczo�ci. W szczególno�ci, ze wsparcia udzielanego w 
ramach projektu realizowanego przez danego Beneficjenta powinny zosta� wył�czone osoby 
zatrudnione u tego Beneficjenta, a tak�e osoby, które ł�czy lub ł�czył z Beneficjentem i/lub 
pracownikiem Beneficjenta uczestnicz�cym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanów: 

� zwi�zek mał�e�ski, stosunek pokrewie�stwa i powinowactwa i/lub  

� zwi�zek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 


