Zalecenia Instytucji Zarzadzajacej PO KL z dnia 21 wrzesnia 2009 r. w zakresie prawidtowosci
procedur przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci
na rzecz uczestnikow projektow w ramach Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2 PO KL

Celem wsparcia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci realizowanego w ramach Dziatania 6.2
i Poddziatania 8.1.2 PO KL jest promowanie postaw przedsigbiorczych oraz wspieranie rozwigzan
stuzacych tworzeniu nowych miejsc pracy. Dla realizacji tego celu przewidziany zostat zestaw
instrumentéw adresowanych do oséb fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym w formie spofdzielni lub spétdzielni socjalnej), obejmujacy m.in. wsparcie
doradcze i szkoleniowe oferowane w momencie zaktadania firmy oraz w poczatkowym okresie jej
funkcjonowania, przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, a takze mozliwosé
uzyskania wsparcia pomostowego o charakterze szkoleniowo - doradczym i finansowym przez okres
do 6 / do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej.

Realizacja tego typu projektow wigze sie z bezpoSrednim rozdysponowaniem $Srodkow
finansowych przez beneficjentow (operatoréw wsparcia finansowego) na rzecz uczestnikow
projektu, dlatego nalezy zapewni¢ aby realizacja projektow odbywata sie w oparciu o jasno
zdefiniowane kryteria rekrutacji i w sposo6b gwarantujacy, ze wsparcie kierowane jest do osob,
ktére w najwiekszym stopniu spetniajg okreslone wymogi kwalifikowalnosci. Szczegélnie istotne
jest zatem zapewnienie rzetelnego i przejrzystego przebiegu procesow rekrutacji uczestnikdw
projektu oraz oceny planowanych do realizacji przedsiewzie¢, na podstawie ktérych zostang
przyznawane srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci.

Majgc na uwadze powyzsze zatozenia, Instytucja Zarzadzajgca PO KL opracowata jednolite wytyczne
dla wszystkich podmiotéw biorgcych udziat we wdrazaniu wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosci
(tj. Instytucji Organizujgcych Konkurs, beneficjentow oraz potencjalnych uczestnikéw projektéw).
Celem ponizszych Zalecen jest zapewnienie przejrzystych i jednolitych regut rekrutacji do projektu,
takze minimalizowanie ryzyka creamingu, tj. kierowania wsparcia do tych oséb, ktore rozpoczetyby
dziatalno$¢ gospodarczg bez wsparcia z EFS. Zalecenia te majg charakter ramowy, przy czym rolg
poszczegodlnych IP/IP2 jest uwzglednienie opisanych ponizej rozwigzan w ramach regionalnych
wytycznych kierowanych do beneficjentow realizujgcych projekty w ramach Dziatania 6.2 PO KL
i Poddziatania 8.1.2 PO KL.

I. Zawarcie umowy z beneficjentem (operatorem wsparcia finansowego)

1. Przejrzystos¢ procedur przyznawania $Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
powinna zosta¢ zapewniona od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu z
beneficjentem (operatorem wsparcia finansowego) poprzez zapewnienie mozliwie jednolitego
systemu wdrazania wsparcia na poziomie regionu, dostosowanego do specyfiki realizowanych
projektow. W tym celu wiasciwa IP/IP2 powinna opracowac i udostepni¢ potencjalnym
beneficjentom minimalny zakres co najmniej nastepujgcych dokumentdéw, stanowigcych
podstawe do udzielania wsparcia finansowego na rzecz uczestnikow projektu:

» Regulamin rekrutacji uczestnikow
Formularz rekrutacyjny
Karte oceny formularza rekrutacyjnego

Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci

Y V V

Minimalny zakres biznesplanu
» Karte oceny biznesplanu
zgodnie z zaleceniami opracowanymi przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL.

2. Powyzsze dokumenty - opracowywane przez Beneficjenta - podlegajg obligatoryjnemu
zatwierdzeniu przez witasciwg IOK w okres$lonym przez nig terminie poprzedzajagcym dzien
rekrutacji do projektu. W przypadku zgtoszenia przez Beneficjenta koniecznosci
wprowadzenia zmian do wskazanych dokumentéw, konieczne jest uzyskanie ponownej
akceptacji wlasciwej IOK dotyczacej zakresu oraz terminu wprowadzenia proponowanych



modyfikacji (IOK moze nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian do dokumentow w
szczegoblnosci w przypadku, gdy nowe zapisy wprowadzajg mniej korzystne rozwigzania dla
uczestnikéw projektu i/lub gdy dokonywane sg w ramach tej samej edycji rekrutacji do
projektu / oceny biznesplanow, do ktérej bedg miaty zastosowanie).

Regulamin rekrutacji uczestnikéw opracowany przez Beneficjenta powinien zawiera¢ co
najmniej nastepujgce elementy:

» opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikow (wybér grup docelowych wraz z
ewentualnym uzasadnieniem);

» kryteria ocen formularzy zgtoszeniowych oraz biznesplanéw opracowanych przez
uczestnikow projektu (elementy, ktore powinny by¢ brane pod uwage w trakcie
przeprowadzanej oceny);

» metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczeg6lnych kryteribw wraz ze
szczegdtowym uzasadnieniem (o ile ma zastosowanie);

» minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene formularzy zgtoszeniowych oraz
biznesplanéw (o ile ma zastosowanie);

» minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych uczestnika do udziatlu w projekcie lub
kwalifikujgcych biznesplan do dofinansowania (o ile ma zastosowanie);

> obowigzek poinformowania uczestnikow projektu o przyjetych kryteriach kwalifikaciji
do udziatu w projekcie oraz oceny biznesplanéw (udokumentowany przez podpisanie
stosownego o$wiadczenia);

» mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznoSci w ocenie
formularzy zgtoszeniowych oraz biznesplandw (o ile ma zastosowanie);

Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata ubiegajgcego sie o udziat w projekcie
realizowanym w ramach Dziatania 6.2 PO KL (lub Poddziatania 8.1.2 — o ile ma zastosowanie)
powinien podlega¢ ocenie losowo wybranego czionka Komisji Rekrutacyjnej (zalecane jest
wprowadzenie wymogu oceny formularza przez dwéch czionkéw Komisji Rekrutacyjnej) —
zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego,
zatwierdzonym przez wtasciwg IOK.

Minimalny wzor formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ m.in. nastepujgce elementy:
» dane kontaktowe kandydata

» status na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajgce oceni¢ przynalezno$¢ kandydata
do danej grupy docelowej

» kroétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (sektor, branza, posiadane zasoby,
w tym kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, planowany koszt inwestycji)

» oSwiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu

» o$wiadczenie o nieskorzystaniu rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym
zwilaszcza ze Srodkow Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 / Dziatania
6.2, na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej

» oSwiadczenie o =zapoznaniu sie przez potencjalnych uczestnikédw projektu z
Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania S$rodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i akceptacji jego warunkow

» o$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

Beneficient ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci  regulaminu rekrutaciji,
formularza rekrutacyjnego dla kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie oraz
planowanego terminu rekrutacji na co najmniej na 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia
rekrutacji do projektu (informacja na ten temat powinna by¢ zamieszczana réwniez na stronie
internetowej IOK w formie linku do strony gtébwnej Beneficjenta) lub w innym terminie
wskazanym przez |IOK.

Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ co najmniej
nastepujace elementy:
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> kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego (o ile majg zastosowanie)
» uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan) (o ile ma zastosowanie)

» minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie (o ile majg
zastosowanie)

» o$wiadczenie o bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej oceniajgcego
formularze rekrutacyjne.

Fakultatywnym  elementem rekrutacji do projektu powinna by¢ rozmowa z doradcg
zawodowym, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego
zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie
powinna wykazywaé sie m.in. takimi cechami jak: samodzielno$S¢, przedsiebiorczosc,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego, sumienno$¢).

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania osoby ubiegajacej sie o
udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym).

Ocena biznesplandéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Whnioskédw powotang przez
beneficjenta realizujgcego dany projekt. W sktad Komisji wchodzg nastepujgce osoby:

» eksperci powotfani przez Beneficjenta (w tym ewentualni eksperci zewnetrzni —
niezatrudnieni w ramach umowy o prace u Beneficjenta)

» fakultatywnie wydelegowani pracownicy IOK (w roli obserwatoréw, z prawem
wgladu do dokumentéw i protokotdéw z posiedzen Komisji).

Beneficjent ma obowigzek powiadomienia wtasciwej IOK o planowanym terminie posiedzenia
Komisji Oceny wniosku na co najmniej 5 dni roboczych przed jej zwotaniem.

Zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny Biznesplanu powinien obejmowaé w
szczegollnosci nastepujgce elementy wraz z przypisang im punktacjg oraz uzasadnieniem dla
przyznanej oceny (minimum 3 zdania w ramach kazdej z cze$ci oceny):

> wykonalno$¢ przedsiewziecia (dostepnos¢é zasobow, mozliwosci pozyskania
rynkow zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy
od zarejestrowania przedsigbiorstwa)

» operacyjnosc (przejrzysto$é, prostota, zrozumiatos¢ zatozen)
» kompletno$¢ (catosciowos$¢ opisu przedsiewziecia)
» racjonalnos¢.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania osoby ubiegajgcej sie o
udziat w projekcie o wynikach oceny biznesplanu (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).

Uczestnik projektu, ktérego biznesplan zostat odrzucony na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej ma mozliwos¢ ztozenia do beneficjenta wniosku o ponowne rozpatrzenie
biznesplanu, wraz z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien / informacji dotyczacych
zakresu przedsiewzigcia i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien formalnych.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu powinien zosta¢ ztozony przez uczestnika
projektu w formie pisemnej w terminie okreslonym przez Beneficienta w regulaminie
zatwierdzonym przez wtasciwg IOK.

Beneficjent ma obowigzek dokonania powtérnej oceny biznesplanu w terminie 5 dni roboczych
(lub innym terminie okreSlonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym przez
wiasciwg IOK) od dnia wptyniecia wniosku w tej sprawie. Ocena powtornie ztozonego
biznesplanu nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktére uczestniczyty w ocenie
pierwotnej wersji dokumentu.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu o
wynikach powtérnej oceny biznesplanu. Powtérna ocena biznesplanu jest oceng wigzacy i
ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

Ostateczne zamkniecie listy uczestnikow projektu kwalifikujgcych sie do otrzymania dotacji
mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskdbw o ponowne rozpatrzenie biznesplanu,
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jednak nie pozniej niz w terminie okreslonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym
przez |IOK - liczonym od dnia ogtoszenia wstepnej listy rankingowe;.

Umowa o dofinansowanie projektu zawarta pomiedzy IOK a beneficjentem realizujgcym dany
projekt powinna zawiera¢ zapis, iz wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia zasad
rzetelnoSci i bezstronnosci stwierdzone na etapie rekrutacji do projektu lub w trakcie
przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci mogg skutkowacé
rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu.

Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegoélnosci wszelkie
odstepstwa od niniejszych wytycznych, ktére mogg bezposrednio wptyng¢ na brak
obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikbw projektu lub na etapie przyznania Srodkow
finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci. W szczegdlnoéci, ze wsparcia udzielanego w
ramach projektu realizowanego przez danego Beneficjenta powinny zosta¢ wytgczone osoby
zatrudnione u tego Beneficjenta, a takze osoby, ktére tgczy lub taczyt z Beneficjentem i/lub
pracownikiem Beneficjenta uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:

> zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub

» zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.



