
Zestawienie protestów w ramach konkursu nr 5/POKL/8.1.1/2009
na dzień 24 marca 2010

Lp. Numer konkursu Tytuł projektu Nazwa Projektodawcy
Etap oceny 

wniosku
Wynik protestu Liczba punktów

Dofinansowanie 

TAK/NIE

Liczba punktów po 

ponownej ocenie 

merytorycznej

Odwołanie beneficjenta 

do Instytucji 

Zarądzającej od wyniku 

protestu TAK/NIE

Wynik odwołania

1 5/POKL/8.1.1/2009 Wiedza to klucz do sukcesu w trosce o dobro pacjenta
Miejski Zakład Opieki Zdrowotnej sp. z o.o. 

we Włocławku
Formalna Negatywny n/d NIE n/d NIE

2 5/POKL/8.1.1/2009
Doskonalenie umiejętności języka angielskiego pracownika 

szansą na jego udział w pozytywnych zmianach w 
przedsiębiorstwie

Przedsiębiorstwo Geotechniczno-
Konsultingowe

GEOTECH Sp. z o.o.
Formalna Negatywny n/d NIE n/d NIE

3 5/POKL/8.1.1/2009 Nowe kwalifikacje - większe moŜliwości O.K. Centrum Języków Obcych sp. z o.o. Formalna Negatywny n/d NIE n/d NIE

4 5/POKL/8.1.1/2009
 Nowoczesne tendencje w terapii fizykalnej i ich rola we 

współczesnej medycynie
EKO-Medica Merytoryczna Negatywny 0 NIE n/d NIE

5 5/POKL/8.1.1/2009 Okresówki dla kierowców
Polski Związek Motorowy

Okręgowy Zespół Działalności Gospodarczej 
sp. z o.o

Merytoryczna Negatywny 62 NIE n/d NIE

6 5/POKL/8.1.1/2009
odLOTowe kompetencje w marketingu turystycznym - 

kompleksowe wsparcie kwalifikacji kadr turystyki
Lokalna Organizacja Turystyczna Merytoryczna Negatywny 0 NIE n/d NIE

7 5/POKL/8.1.1/2009 Kompetentna załoga - silna firma AGROLOK sp. z o.o. Merytoryczna Negatywny 0 NIE n/d TAK negatywny

8 5/POKL/8.1.1/2009
Szkolenia wspierające kompetencje regionalnego kapitału 

ludzkiego
Inicjatywy Europejskie sp. c.

Formalna ( cofnięty 
do oceny formalnej z 

meryt)
Negatywny n/d NIE n/d TAK negatywny

9 5/POKL/8.1.1/2009
Język angielski dla pracujących i kadry zarządzającej w 

MŚP
Edwards Language Services Merytoryczna Negatywny 68,5 NIE n/d NIE

10 5/POKL/8.1.1/2009
Wysokie kwalifikacje pracowników Geotermii gwarantem 

rozwoju przedsiębiorstwa
Geotermia Marusza Merytoryczna Negatywny 0 NIE n/d NIE

11 5/POKL/8.1.1/2009
Szkolenia pracowników Mondi Świecie S.A. inwestycją w 

przyszłość regionu
Mondi Świecie S.A. Merytoryczna Negatywny 0 NIE n/d NIE

12 5/POKL/8.1.1/2009 Akademia Zarządzania Zasobami Ludzkimi Europejska Grupa Doradcza Merytoryczna Negatywny 0 NIE n/d NIE w trakcie rozpatrywania

13 5/POKL/8.1.1/2009
Wykorzystaj szansę - szkolenia z przygotowania i 

zarządzania projektami
WyŜsza Szkoła

Kultury Społecznej i Medialnej
Formalna Negatywny n/d NIE n/d NIE13 5/POKL/8.1.1/2009

zarządzania projektami Kultury Społecznej i Medialnej
Formalna Negatywny n/d NIE n/d NIE

14 5/POKL/8.1.1/2009 ARON - firma o europejskich standardach
DOLIWA

Centrum Kształcenia, Ochrony
i Detektywistyki

Merytoryczna Negatywny 0 NIE n/d NIE

15 5/POKL/8.1.1/2009 Wykorzystaj szansę - kompleksowy kurs księgowości
WyŜsza Szkoła

Kultury Społecznej i Medialnej
Formalna Pozytywny 83,5 TAK n/d NIE

16 5/POKL/8.1.1/2009 Wizerunek biznesowy TANDEM Merytoryczna Negatywna 0 NIE n/d NIE

17 5/POKL/8.1.1/2009 Kobieta sukcesu, kobieta menedŜer Europejska Grupa Doradcza sp. z o.o. Merytoryczna Negatywna 0 n/d TAK w trakcie rozpatrywnia

18 5/POKL/8.1.1/2009 Lepsze jutro Fundacja Ekspert - Kujawy Merytoryczna Negatywna 0 NIE n/d NIE

19 5/POKL/8.1.1/2009 Organizator produkcji, słucham
Stowarzyszenie ds. Badania Pracy

i Organizacji Przedsiębiorstw
REFA Wielkopolska

Merytoryczna Negatywna 0 NIE n/d NIE

20 5/POKL/8.1.1/2009 Pokieruj bezpieczeństwem swojej firmy AUTOMOBILKLUB BYDGOSKI Merytoryczna Negatywna 0 NIE n/d NIE

21 5/POKL/8.1.1/2009
Rozwój kompetencji społeczeństwa informacyjnego regionu 

INFOREGION 2010
Uniwersytet Mikołaja Kopernika Merytoryczna Negatywna 66 NIE n/d TAK negatywny

22 5/POKL/8.1.1/2009 Akademia Komnputerowa
Akademickie Stowarzyszenie Inicjatyw 

Spoełczno-Edukacyjnych
Formalna Negatywny n/d NIE n/d NIE

23 5/POKL/8.1.1/2009 Zarządzanie projektami
Akademickie Stowarzyszenie Inicjatyw 

Spoełczno-Edukacyjnych
Formalna Negatywny n/d NIE n/d NIE


