Lista wnioskow w ramach Poddziatania 8.1.3

Warto $¢€ projektu

Lp. Beneficjent Tytut projektu ( z wktadem
wiasnym)
Rada OPZZ Flexicurity - elastycznosc i
1 | Wojewsdztwa Kujawsko- y y 404 610,00 z4

Pomorskiego

bezpieczenstwo na rynku pracy

Kujawsko-Pomorski

Odpowiedzialni - nowe idee dla

2 | Zwigzek Pracodawcow i : 887 084,21 zt
o biznesu
Przedsiebiorcow
Kujawsko-Pomorska Elastyczni w pracy, stabilni w
3 Organizacja y pracy, 697 770,70 zt
. , rodzinie
Pracodawcow Lewiatan
Kujawsko-Pomorskie
4 Zrzeszenie Handlu i Akademia sukcesu kobiet 738 473,77 zt
Ustug
. . Zarzgadzanie wiekiem w organizacji,
Niezalezny . :
Samorzadowy Zwiazek metodg na zwiekszenie
5 a N Wy. a ‘rn adaptacyjnosci pracownikow i 918 873,82 zt
Zawodowy "Solidarnos¢" - o o .
80 przedsiebiorstw w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim
6 Forum Zwigzkow Spqiegzna odpowgdma}nosc na 592 739,00 Z4
Zawodowych poziomie lokalnym i regionalnym

Szkolenia podnoszace kompetencje

uczestnikow dialogu spotecznego na
7 NSZzZ "Solidarnos¢ poziomie zakladowym jako 691 450,00 z}

Region Bydgoski

narzedzie zwiekszania
adaptacyjnosci przedsiebiorstw w
obliczu zmiany gospodarczej

4 931 001,50 zt




