
Lista rankingowa w ramach konkursu numer 9/POKL/8.1.1/2010

 Priorytetu VIII „Regionalne kadry gospodarki” 

Działanie 8.1 "Transfer wiedzy" 

Poddziałnie 8.1.1 "Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw" Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

1.
Zintegrowany program 

szkoleniowy JADE
87-100 Toruń

WND-POKL.08.01.01-04-
408/10

108 zatwierdzony

2. Moto Budrex sp. z o.o.
85-438 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

346/10
107 zatwierdzony

3.
Wyższa Szkoła Bankowa w 87-100 WND-POKL.08.01.01-04-

101 zatwierdzony

Lp. Beneficjent Siedziba
Liczba 

punktów
Status Uwagi

Zintegrowany program szkoleniowy JADE

Numer KSI

Podniesienie kwalifikacji pracowników Moto Budrex sp. z o.o. 
gwarantem rozwoju przedsiębiorstwa

Nowa jakość komunikacji i przywództwa w firmie SHARP 

Tytuł projektu

3.
Wyższa Szkoła Bankowa w 

Toruniu
87-100
Toruń

WND-POKL.08.01.01-04-
394/10

101 zatwierdzony

4. Centrum Edukacji Dorosłych 87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

375/10
99 zatwierdzony

5.

Szkoła Języka Angielskiego 
International House spółka 

cywilna Marzena i Grzegorz 
Chruszcz, Romuald Poślednik

85-098 
Bydgoszcz

WND-POKL.08.01.01-04-
358/10

97 zatwierdzony

6. Dorfin Sp. z o.o. 87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

386/10
94,5 zatwierdzony

7.
Ośrodek Kształcenia i Promocji 

EDUKATOR
87-400 Golub 

Dobrzyń
WND-POKL.08.01.01-04-

399/10
92,5 zatwierdzony

8. Media Regionalne Sp. zo.o.
00-838 

Warszawa
WND-POKL.08.01.01-04-

416/10
92 zatwierdzony

9. Prosperus 87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

404/10
88 zatwierdzony

10.

Stowarzyszenie Zarządców i 
Administratorów 

Nieruchomości TERMINUS

85-009 
Bydgoszcz

WND-POKL.08.01.01-04-
349/10

88 zatwierdzony

Wsparcie dla Twojej firmy

Ludzie tworzą jakość

Nowa jakość komunikacji i przywództwa w firmie SHARP 
Manufacturing Poland Sp. z o. o.

Kompleksowe szkolenie pracowników firm AMJ Afficio i NE z 
Chełmży

Wykształcona kadra źródłem sukcesu firmy

Wzrost konkurencyjności MMŚP z Bydgoszczy i Solca Kujawskiego

Rozwój kompetencji pracowników firmy Media Regionalne/Oddział w 
Bydgoszczy

Bądź Profesjonalistą na rynku nieruchomości



11. Prosperus 87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

403/10
87 zatwierdzony

12.
Bankowy Ośrodek Doradztwa i 

Edukacji Sp. z o.o.
61-725 Poznań

WND-POKL.08.01.01-04-
353/10

86 zatwierdzony

13.

Szpital Uniwersytecki im. dr. 
Antoniego Jurasza w 

Bydgoszczy

85-094 
Bydgoszcz

WND-POKL.08.01.01-04-
362/10

84 zatwierdzony

14.
Centrum Technologii 

Informacyjnych e-Misja
87-214 Płużnica

WND-POKL.08.01.01-04-
380/10

83 zatwierdzony

15.
Firma Handlowa BARBARIUS 

Marcin Markiewicz
87-100 Toruń

WND-POKL.08.01.01-04-
367/10

77,5 zatwierdzony

16.

Polskie Centra 
Ubezpieczeniowe Krzysztof 

Celusta
89-210 Łabiszyn

WND-POKL.08.01.01-04-
378/10

77 zatwierdzony

17.
LOGICOS Firma Prywatna 

Izabela Bejma-Bąk
86-005 

Murowaniec
WND-POKL.08.01.01-04-

361/10
75 zatwierdzony

18.
Bazy i Systemy Bankowe Sp. z 

o.o.
85-321 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

359/10
71,5 zatwierdzony

19. Mentor Spółka Akcyjna 87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

350/10
70,5 zatwierdzony

20.
Torunska Agencja Rozwoju 

Regionalnego S.A.
87-100 Toruń

WND-POKL.08.01.01-04-
376/10

70 zatwierdzony

Ośrodek Szkoleniowo- 85-133 WND-POKL.08.01.01-04-

Nowa wiedza-nowe możliwości

Rozwój zasobów ludzkich Pałuckiego Centrum Zdrowia w Żninie

Meblarskie kwalifikacje

Mistrz nożyczek

Rozwój przedsiębiorstwa dzięki rozwojowi własnych kadr

Inwestycja w doskonałość - szkolenia dla pracowników TENACO Sp. z 
o.o.

Wzrost kompetencji pracowników BSB poprzez szkolenia

Kuźnia profesjonalistów - rozwój zawodowy kadr 12 Banków 
Spółdzielczych województwa kujawsko-pomorskiego

Siła wiedzy! - kompleksowe szkolenia dla pracowników Mentor S.A.

Wysokie kwalifikacje kadry Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego 
S.A. podstawą sukcesu jej klientów

21.
Ośrodek Szkoleniowo-

Wdrożeniowy Marek Szarata
85-133 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

363/10
70 zatwierdzony

22. Scola Krzysztof Kopyciński
85-010 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

351/10
75 odrzucony

brak minimum 
punktowego

23.
Agencja Reklamowa Graf Sp. z 

o.o.
87-100 Toruń

WND-POKL.08.01.01-04-
365/10

73,5 odrzucony
brak minimum 
punktowego

24.

Ośrodek Rewalidacyjno-
Wychowawczy "Tęcza" Dla 

Dzieci i Młodzieży z Autyzmem 
Giersz Anita

87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

400/10
68 odrzucony

brak minimum 
punktowego

25. PPUH Greka Sp. z o .o.
85-719 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

412/10
67 odrzucony

brak minimum 
punktowego

26.
AUTOSAR-WIELUŃSKI Sp. z 

o.o.
87-100 Toruń

WND-POKL.08.01.01-04-
407/10

66 odrzucony
brak minimum 
punktowego

27. POLIMER Sp.zo.o.
86-050 Solec 

Kujawski
WND-POKL.08.01.01-04-

414/10
65,5 odrzucony

brak minimum 
punktowego

28. POLIMER Sp. z o.o.
86-050 Solec 

Kujawski
WND-POKL.08.01.01-04-

377/10
65,5 odrzucony

brak minimum 
punktowego

Profesjonalne kadry kluczem do sukcesu firmy PPUH Greka Sp.zo.o.

Zdobywanie kwalifikacji - drogą do sukcesu

Wzrost konkurencyjności firmy POLIMER poprzez skuteczne 
zarządzanie jakością

Rozwój firmy POLIMER poprzez podniesienie kompetencji 
kluczowych pracowników

Podnoszenie kwalifikacji pracowników służby zdrowia

GRAF 21 - PROFESJONALIZACJA I NOWE TECHNOLOGIE

Wykwalifikowana kadra podstawą kompetencyjności i 
konkurencyjności Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego "Tęcza" 

Dla Dzieci i Młodzieży z Autyzmem Giersz Anita

Szkolenia pracowników Mondi Świecie SA inwestycją w przyszłość 
regionu



29. For Finance Sp. z o.o.
85-844 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

343/10
63,5 odrzucony

brak minimum 
punktowego

30.
ECD Consilis Joanna 

Poziemska
85-362 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

382/10
62,5 odrzucony

brak minimum 
punktowego

31.
FAM - Technika Odlewnicza 

Spółka z o.o.
86-200

Chełmno
WND-POKL.08.01.01-04-

391/10
61,5 odrzucony

brak minimum 
punktowego

32.

TAX Finanse Rachunkowość 
Edukacja Twórczość Spółka z 

o.o.

81-771
Sopot

WND-POKL.08.01.01-04-
395/10

60,5 odrzucony
brak minimum 
punktowego

33.

Kancelaria Prawno-Podatkowa 
i Biuro Rachunkowe Marek 

Domarecki
87-100 Toruń

WND-POKL.08.01.01-04-
366/10

60,5 odrzucony
brak minimum 
punktowego

34.
Firma KOMNET Krajewski 

Piotr
87-300 Brodnica

WND-POKL.08.01.01-04-
410/10

59 odrzucony
brak minimum 
punktowego

35. Notus Agnieszka Guzowska
88-100 

Inowrocław
WND-POKL.08.01.01-04-

360/10
58 odrzucony

brak minimum 
punktowego

36. EC Euro Consulting Sp.zo.o. 10-578 Olsztyn
WND-POKL.08.01.01-04-

381/10
56,5 odrzucony

brak minimum 
punktowego

37. IT szkolenia Jarosław Kapusta
50-266

Wrocław
WND-POKL.08.01.01-04-

393/10
54,5 odrzucony

brak minimum 
punktowego

38.
Wyższa Szkoła Humanistyczno-

Ekonomiczna we Włocławku
87-800 

Włocławek
WND-POKL.08.01.01-04-

344/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

Stowarzyszenie Kujawsko-

"13 wspaniałych"

Podnieś swoje kwalifikacje i osiągnij sukces w przedsiębiorstwie!

Podwyższenie kwalifikacji zawodowych pracowników firmy KOMNET 
Krajewski Piotr

Profesjonalna nauka języków obcych kluczem do sukcesu firm

Wsparcie przedsiębiorstw medycznych w woj. kujawsko-pomorskim

Doradztwo finansowe dla Przedsiębiorstwa "ANWIT" Sp. z o.o.

Kariera w ECD Consilis dzięki wyższym kwalifikacjom

Nowa filozofia produkcji - drogą do sukcesu firmy FAM

Akademia rozwoju kwalifikacji kadry zarządzającej 
mikroprzedsiębiorstw

Wiedza Uskrzydla

39.

Stowarzyszenie Kujawsko-
Pomorski Ośrodek Wsparcia 

Inicjatyw Pozarządowych 
"Tłok"

87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

345/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

40.

Stowarzyszenie Wspierania 
Inicjatyw Społecznych "Forum 

Europa"

86-300 
Grudziądz

WND-POKL.08.01.01-04-
347/10

0 odrzucony
niespełnienie 

kryteriów dostępu

41. 4system Polska sp. z o.o.
65-392 Zielona 

Góra
WND-POKL.08.01.01-04-

348/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

42. Bydgoska Izba Lekarska
85-681 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

352/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

43. Fundacja Drabina
86-005 Białe 

Błota
WND-POKL.08.01.01-04-

354/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

44. Edukacja IT Sławomir Malec
85-079 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

355/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów 

horyzontalnych

45.
EDUCATOR L.B. Centrum 
Kształcenia Liliana Kaleta

62-800 Kalisz
WND-POKL.08.01.01-04-

356/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów 

horyzontalnych

Akademia e-Seniora

Podwyższanie kwalifikacji zawodowych przedsiębiorców 
wykonujących zawód lekarza i lekarza dentysty na terenie działania 

Bydgoskiej Izby LekarskiejSkuteczna komunikacja w pracy indywidualnych i specjalistycznych 
praktyk lekarskich, pielęgniarskich i położniczych

Kompetencje podstawą strategii Nord Truck, Truck Gigant

Rozwój kadr SKOK Kujawiak

Akademia Kadry Trenerskiej

Sukces w Polsce po angielsku



46.
J&C GROUP Karolina 

Chadzypanagiotis-Jurkiewicz
81-506 Gdynia

WND-POKL.08.01.01-04-
357/10

0 odrzucony
niespełnienie 

kryteriów dostępu

47.
Firma Doradcza Unii-Projekt 

Anna Wojciechowska
87-800 

Włocławek
WND-POKL.08.01.01-04-

364/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

48.
Kancelaria Podatkowo-

Finansowa Spektrum s.c.
87-100 Toruń

WND-POKL.08.01.01-04-
368/10

0 odrzucony
niespełnienie 

kryteriów dostępu

49. IT Vision Sp. z o.o. 31-348 Kraków
WND-POKL.08.01.01-04-

369/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

50. Centrum Euroedukacji sp. z o.o. 20-010 Lublin
WND-POKL.08.01.01-04-

370/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

51. FORTAL Grzegorz Krycki 39-200 Dębica
WND-POKL.08.01.01-04-

371/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

52.
Uniwersytet Mikołaja 
Kopernika w Toruniu

87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

372/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów 

horyzontalnych

53.
Uniwersytet Mikołaja 
Kopernika w Toruniu

87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

373/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów 

horyzontalnych

54.

Czernikowskie Stowarzyszenie 
na Rzecz Wspierania Edukacji, 

Kultury i Sportu "Czyż-Nie"

87-640 
Czernikowo

WND-POKL.08.01.01-04-
374/10

0 odrzucony
niespełnienie 

kryteriów 
horyzontalnych

55.
Towarzystwo Miłośników 

Ziemi Cekcyńskiej
89-511 Cekcyn

WND-POKL.08.01.01-04-
379/10

0 odrzucony
niespełnienie 

kryteriów 
horyzontalnych

Wiedza - drogą do sukcesu

Dni Kreatywności - Budowanie kompetencji kluczowym czynnikiem 
kreatywnego rozwoju zawodowego

Wzrost kompetencji pracowniczych jako kluczowy czynnik rozwoju 
województwa kujawsko-pomorskiego

Rozwój kompetencji pracowników Banków Spółdzielczych szansą na 
rozwój regionu kujawsko-pomorskiego

Nowe kadry-nowe szanse

Szkolenia ogólne dla pracowników z sektora MŚP

Profesjonalne techniki sprzedaży

Efektywny sprzedawca

Twój biznes nasze wsparcie - szkolenia i doradztwo dla MŚP

AutoCad/Adobe Photoshop i certyfikat PRINCE2

horyzontalnych

56. Fundacja Ekspert - Kujawy
88-100 

Inowrocław
WND-POKL.08.01.01-04-

383/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

57. Fundacja Ekspert - Kujawy
88-100 

Inowrocław
WND-POKL.08.01.01-04-

384/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

58. Info Baza Sp. z o.o. 62-300 Września
WND-POKL.08.01.01-04-

385/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

59. Info Baza Sp. z o.o. 62-300 Września
WND-POKL.08.01.01-04-

387/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

60.

Lokalna Grupa Działania 
"Razem dla Powiatu 
Radziejowskiego"

88-200 
Radziejów

WND-POKL.08.01.01-04-
388/10

0 odrzucony
niespełnienie 

kryteriów dostępu

61.

Stowarzyszenie ds. Badania 
Pracy i Organizacji 

Przedsiębiorstw REFA 
Wielkopolska

61-612 Poznań
WND-POKL.08.01.01-04-

389/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

62. Stowarzyszenie Serce i Umysł 87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

390/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów 

horyzontalnych
Transport przyszłości

Wsparcie szkoleniowe branży budownictwa drogowego

Wzrost efektywności pracy w kancelarii MSP poprzez wykorzystanie 
nowoczesnych narzędzi informatycznych

Zatrudnienie pracownika niepełnosprawnego na otwartym rynku pracy 
w sektorze MSP

Podniesienie kawlifikacji pielęgniarek w Powiecie Radziejowskim

Biuro dobrze zorganizowane

Rozwój kompetencji zawodowych pracownikow przedsiębiorstw 
komunalnych



63. Sysco Polska Sp. z o. o.
00-511

Warszawa
WND-POKL.08.01.01-04-

392/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

64.

TMR Plastics Spółka z 
ograniczoną 

odpowiedzialnością

85-467
Bydgoszcz

WND-POKL.08.01.01-04-
396/10

0 odrzucony
niespełnienie 

kryteriów dostępu

65. Harasówka sp. z o.o.
88-140 

Gniewkowo
WND-POKL.08.01.01-04-

397/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów 

horyzontalnych

66. Sispo Paweł Sikora 88-400 Żnin
WND-POKL.08.01.01-04-

398/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

67.
ECO-INVESTMENT 

POLAND
85-047 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

401/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

68.
ECO-INVESTMENT 

POLAND
85-047 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

402/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

69. Sispo Paweł Sikora 88-400 Żnin
WND-POKL.08.01.01-04-

405/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

70. CONVERSA Anna Czuba 87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

406/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

71.
Fundacja dla Uniwersytetu 

Kazimierza Wielkiego
85-064 

Bydgoszcz
WND-PRC.08.01.01-04-409/10 0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów 

horyzontalnych

72. Possible Sp. z o.o. 87-100 Toruń
WND-POKL.08.01.01-04-

411/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów 

horyzontalnych

73. Protimo sp. z o. o.
60-159 WND-POKL.08.01.01-04-

0 odrzucony
niespełnienie 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników i kadry 
zarządzającej Possible Sp. z o.o. poprzez szkolenia i doradztwo

Kadry pracownicze kołem napędowym branży motoryzacyjnej woj. 

Wzrost konkurencyjności firm z kujawsko-pomorskiego poprzez wzrost 
kompetencji ich pracowników

Rozwój kwalifikacji pracowników MMP z branży projektowo-
budowlanej

Akademia menadżerów

Wiedza, rozwój, przyszłość - kompleksowe szkolenia dla pracowników 
Conversy!

Nowoczesny pracownik - inwestycja która procentuje

Podniesienie kwalifikacji pracowników kujawsko-pomorskich 
przedsiębiorstw

Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników TMR Plastics Sp. 
z o. o.

Szkolenie pracowników i doradztwo kluczem do sukcesu Harasówka 
sp. z o.o.

Akademia profesjonalnych handlowców

73. Protimo sp. z o. o.
60-159
Poznań

WND-POKL.08.01.01-04-
413/10

0 odrzucony
niespełnienie 

kryteriów dostępu

74.
Niepubliczny Ośrodek 

Edukacyjny EDU-JETTER
87-800 

Włocławek
WND-POKL.08.01.01-04-

415/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

75.
Agencja Ochrony Osób i 
Mienia TAURUS S.C.

87-140 Chełmża
WND-POKL.08.01.01-04-

417/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

76. SOFTBLUE Michał Kierul
85-047 

Bydgoszcz
WND-POKL.08.01.01-04-

418/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

77. Fundacja Drabina Rozwoju
00-384 

Warszawa
WND-POKL.08.01.01-04-

419/10
0 odrzucony

niespełnienie 
kryteriów dostępu

78.
Paweł Oleksiak AIKI - 

MANAGEMENT
30-389 Kraków

WND-POKL.08.01.01-04-
420/10

0 odrzucony
niespełnienie 

kryteriów dostępu

Profesjonalny pracownik obsługi biurowej

Profesjonalne kadry - nowoczesna firma

Szansa na szkolenie szansą na rozwój

Kujawsko-Pomorska Drabina Rozwoju

Szkoła Trenerów ENSIZE

Kadry pracownicze kołem napędowym branży motoryzacyjnej woj. 
kujawsko-pomorskiego


