DECYZJA NR ..4{....2013
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia &?Mﬁ%{o .......... 2013 r.

w sprawie akceptacji listy rankingowej wnioskéw w ramach Poddzialania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw
w regionie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Na podstawie: art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z¢ zm.)! oraz na podstawie Wytycznych
Horyzontalnych Ministra Rozwoju Regionalnego w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007-2013, w zwiazku z opracowaniem systemu realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz § 3 ust. 2 lit. a Porozumienia w sprawie realizacji
komponentu regionalnego w ramach PO KL Nr PRC.9012-POR-9/2007 z dnia 22 czerwca
2007 1. zawartego pomi¢dzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Samorzadem Wojew6dztwa
Kujawsko-Pomorskiego, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Akceptuje si¢ list¢ rankingows wnioskéw w ramach Poddzialania 8.1.1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki stanowiaca zatacznik do niniejszej decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Czionek Zarzadu

Wogéw()dz aKuav\Qk o-Pomorskiego

T Korolko (2!

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206 i Nr 167,
poz. 1759, 22006 r. Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 . Nr 180, poz. 1111, Nr 216,
pez. 1370, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr
106, poz. 675 oraz z 2011 1. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281.



UZASADNIENIE

W odpowiedzi na konkurs nr 6/POKL/8.1.1/2012 w ramach Poddziatania 8.1.1 Rozwd;
pracownikéw | przedsiebiorstw w regionie wplynely 54 wnioski, z czego 45 przeszio
pozytywnie etap oceny formalne;.

Powotana przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Komisja Oceny
Projektéw w ramach Priorytetu IX Programu Operacyjnego Kapital Ludzki obradowata
w dniach od 4 stycznia 2013 r. do 22 lutego 2013 r. W trakcie posiedzenia Komisji Oceny
Projektow ocenie podlegato 47 wnioskéw, w tym dwa wnioski, ktére zostaty skierowane do
oceny merytorycznej w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od oceny formalnej: 12
wnioskdw ocenionych zostato pozytywnie, a 35 negatywnie.

Ocena dokonana przez Komisj¢ Oceny Projektéw stanowi podstawg do ulozenia listy
rankingowej wnioskoéw uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw,
ktéra jest przedkladana do zatwierdzenia Marszatkowi Wojewddztwa lub osobie
upowaznionej. Zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Projektéw zostajg odrzucone wnioski,
ktére nie speiniaja kryteridw dostgpu, kryteriow horyzontalnych, otrzymaty mniej niz 60
punktéw ogélem lub przynajmniej w jednym z punkt6w oceny merytorycznej uzyskaly mniej
niz 60% punktéw,

Whioski zajmujace miejsca od 1 do 12 na liscie rankingowej stanowiacej zalacznik
do niniejszej decyzji zostaja zatwierdzone do dofinansowania, natomiast wnioski zajmujace
miejsca od 13 do 47 zostajg odrzucone. Nie jest mozliwa zmiana kolejnosci wnioskéw na
liscie.
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TRISS - S.Marciniak Spétka Zwigkszenie

1 jawna Osielsko | potencjatu firmy TRISS [ WND-POKL.08.01.01-04-621/12| 109.5 |zatwierdzony
szansg rozwoju WK-P
2 | INTEMO Spéika Akcyjna | Fiotrkéw | Mistrzowskie kadry - \ynp pok.08.01.01-04-494/12| 103 | zatwierdzony
Kujawski INTEMO S.A. e
3 muoﬁmmuﬁmmm_m_s Bydgoszcz | Kreatywni w biznesie | WND-POKL.08.01.01-04-610/12{ 102.5 |zatwierdzony
4 Zakiad Doskonalenia Toru Zdolni Do Zmian | WND-POKL.08.01.01-04-606/12| 100.5 |zatwierdzony
Zawodowego e )
Podniesienie
kompetencji

Prospero Business Training s.c
5 { EwaPolanska, Prospero | Katowice | _‘uczowychkadr —|yw\p ook 08.01.01-04-487/12| 95 | zatwierdzony

: . gwarantem wzrostu
Business Training m.n. Z 0.0. konkurencyjnogci

matych firm

Czarne Konkurencyjnosé
6 Firma Szkoleniowa TRAKT Bioto szansg rozwoju WND-POKL.08.01.01-04-642/12| 92.5 zatwierdzony
przedsiebiorstwa

4N Consulting Jarostaw Bursztynowym i A .
7 Najberg Torunh szlakiem do wiedzy WND-POKL.08.01.01-04-540/12| 85.5 [zatwierdzony

Podniesienie
kompetencji
Toruh pracownikéw i kadry | WND-POKL.08.01.01-04-485/12 81 zatwierdzony
zarzadzajacej SIECI
BRATEK TORUN

Europejskie Centrum
Wspdtpracy Miodziezy
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Rozwdj pracownikéw

kluczem do wzrostu
konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa
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9 Bydgoszezy Bydgoszcz "Niepubliczny Zaktad WND-POKL.08,01.01-04-530/12| 80.5 |zatwierdzony
Opieki Zdrowotnej
ELMED BYDGOSZCZ
Sp.zo0.0."
10 Prosperus Toruh Wiecej, szybciej, lepiej | WND-POKL.08.01.01-04-622/12| 78.5 |zatwierdzony
DROGA DO WIEDZY -
. . szkolenia dla .
11 Truck Gigant Sp. z o.0. Toruh pracownikéw Truck WND-POKL.08.01.01-04-496/12| 77.5 |zatwierdzony
Gigant Sp. z o.0.
" Kompetentni w i .
12 Agro-Sie€ Sp. z 0.0. Chetmno Agro-Sieci Sp. z 0.0. WND-POKL.08.01.01-04-542/12 69 zatwierdzony
Whniosek nie
. Tekstile - szkolenia spetnia
13 H & | Tekstile Sp.z o.0. Bydgoszcz szyte na miare WND-POKL.08.01.01-04-538/12| 76.5 odrzucony minimum
punktowego
Szkolenia dla Whniosek nie
Mening Poland Corp. 2 pracownikéw firmy i i spetnia
14 Sebastian Gérecki Swiecie Mening Poland Corp. WND-POKL.08.01.01-04-493/12| 74.5 odrzucony minimum
Sebastian Gorecki punktowego
Przez jakos¢ do Whniosek nie
. sukcesu - rozwoj spetnia
15 BAUMAT Sp. z 0.0. Toruf kompetend]| WND-POKL.08.01.01-04-532/12| 69.5 odrzucony minimum
pracownikow BAUMAT punktowego
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Przedsiebiorstwo Whiosek nie
wielobranzowe "TOPEX LTD" , Profesjonalne kadry ) o spetnia
16 Spéika z ograniczong Torun gwarantem rozwoju! WND-POKL.08.01.01-04-486/12| 67.5 odrzucony minimum
odpowiedzialnoscia punktowego
Whniosek nie
. . Profesjonalizacja : N spetnia
17 | Krzysztof Stawski STAWBUD Lubicz kadry firmy STAWBUD WND-POKL.08.01.01-04-495/12( &6.5 odrzucony minimum
punktowego
Wykwalifikowany Whiosek nie
pracownik - czynnik i AL spetnia
18 ASCO Co Ltd. Sp. z 0.0. Toruf sukcesu firmy ASCO WND-POKL.08.01.01-04-474/12 65 odrzucony minimum
Co Ltd Sp. z c.0. punktowego
Whniosek nie
- Profesjonalizacja i s spetnia
19 Krzysztof Homa Homak Chojnice kadry firmy HOMAK WND-POKL.08.01.01-04-641/12| 62.5 odrzucony minimum
punktowego
Akademia wiedzy i Whniosek nie
. umiejetnosci i v spetnia
20 Narolco Sp. z 0.0. Rypin pracownikéw Narolco WND-POKL.08.01.01-04-492/12 62 odrzucony minimum
Sp. z 0.0. punktowego
Z duchem czasu -
nowoczesna kadra Whniosek nie
Gminna Spétdzielnia . zarzadzajgca Gminne;j na. spetnia
21 Samopomoc Chiopska Lipno Spotdzielni WND-POKL.08.01.01-04-535/12 58 odrzucony minimum
Samopomoc Chiopska punktowego

w Lipnie
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Wzrost potencjatu . .
Torunska Agencja Rozwoju firmy Zm._.\..,_. - PLUS do ém_ww*ﬂ_ﬂms_m
22 Regionalnego S.A Torun realizacji inwestycji z | WND-POKL.08.01.01-04-479/12 odrzucony kryteriéw
o zakresu energetyki horvzontalnvch
stonecznej i wiatrowej. ry ¥
Profesjonalni i . .
Wyzsza Szkota Nauk o konkurencyjni - Em_wwm__ﬂms_m
23 Zdrowiu w Bvd Bydgoszcz | szkolenia dla kadry |WND-POKL.08.01.01-04-473/12 odrzucony h
ydgoszczy Kolejowego Szpitala kryterium
; dostepu
Uzdrowiskowego
Podniesienie
efektywnosci i jakosci
funkcjonowania
przedsiebiorstwa
Kametal Polska Sp. z Whiosek nie
. 0.0. poprzez spetia
24 Kametal Polska Sp. z o.0. Toruh wspieranie rozwoju WND-POKL.08.01.01-04-481/12 odrzucony kryterium
- kompetenc;ji i dostepu
kwalifikacji
zawodowych
pracownikéw oraz
kadry zarzadzajacej
Wzrost
N " . konkurencyjnos$ci Whniosek nie
25 ﬂré-sz _ums__m* _maﬂmhn.nm_ﬁ Janowiec | firmy PAW-MAR dzieki spetnia
aria Jedrzejczak, Weronika Wielkopolski komolek WND-POKL.08.01.01-04-625/12 odrzucony krvteri
Jedrzejczak Spétka Jawna P s U ryterium
przeszkoleniu jej dostepu
pracownikow
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| vﬂoﬁmm_.o:m_zm kadra
na stacjach Whiosek nie
: ) _ benzynowych marki i oA spetnia
26 POLpetro spétka akcyjna Ptock HUZAR w WND-POKL.08.01.01-04-488/12 0 odrzucony kryteriéw
wojewddztwie horyzontalnych
kujawsko-pomorskim
PROFESJONALNI
PRACOWNICY = . .
Filmar Filipiak i Marchlewski ZADOWOLEN! GOSCIE E_W_Mwmmm:_m
27 Spétka Jawna Torun - szkolenia i WND-POKL.08.01.01-04-605/12 0 odrzucony Krvteriow
P doradztwo dla kadr %nn :
hotelu i gastronomii ostepu
Filmaru
Wykwalifikowana Whiosek nie
N kadra gwarancjg i spetnia
28 Detal-Met Sp. z 0.0. Wioctawek sukcesu firmy WND-POKL.08.01.01-04-482/12 0 odrzucony Kkryterium
Detal-Met Sp. z 0.0. dostepu
Innowacyjny projekt Eﬂmow.m__ﬂmz_m
podnoszenia K PemIz
Stowarzyszenie RzeZnikéw i kwalifikacji kadry aqum:os
29 | Wedliniarzy Rzeczypospolitej | Warszawa |zarzadzajgcej matych | | WND-POKL.08.01.01-04-483/12 0 odrzucony Whio n_w F__:
Polskiej $rednich Jm < ie
przedsiebiorstw w%mmn%i
branzy migsnej horyzontalnych
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. a

oz Whniosek nie
pracownikéw spelnia
30 | SCOLA Krzysztof Kopycinski | Bydgoszcz wzmocnieniem WND-POKL.08.01.01-04-491/12 0 odrzucony K uﬁmzca
potencjatu firmy mwu stepuy
KRYS-AND &P
Rozwdj potencjatu Whniosek nie
Fundacja Inicjowania Rozwoju . kadrowego i A spetnia
31 Spotecznego Poznan przedsiebiorstwa WND-POKL.08.01.01-04-537/12 0 odrzucony kryterium
Marwit dostepu
PHRS- Posrednictwo Pracy w Whniosek nie
Sekotrze ‘ Efektywny pracownik ] 'y spetnia
32 Hotelarsko-Gastronomicznym Grudziadz hotelu WND-POKL.08.01.01-04-476/12 0 odrzucony kryterium
Ratajczyk Katarzyna dostepu
Wysokie kompetencje . .
FST-MANAGEMENT Spéika z kadr kluczem do Wniosek nie
33 ograniczong . Torunh sukcesu WND-POKL.08.01.01-04-475/12 0 odrzucony K Jwﬁ erium
odpowiedzialnoscia FST-Management Sp. dost
Z0.0. ostepu
Zintegrowany PAKiet Whniosek nie
Firma Handlowo Produkcyjna . szkolen dla spetnia
24 PAK Karbowski Witold Torun pracownikéw z branzy WND-POKL08.01.02-04-541/12 0 odrzucony kryterium
gastronomicznej dostepu
. Whniosek nie
. Profesjonalna kadra .
Euro Pius s.c. Agnieszka Burak, spetnia
35 Beata Kosobucka Bydgoszcz [ Euro Plus w drodze do [ WND-POKL.08.01.01-04-490/12 0 odrzucony kryterium

sukcesu,

dostepu
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Whniosek nie
Aeroklub Wtoctawski im. By¢ pilotem? To ] S spetnia
20 Stanistawa Skarzynskiego Kruszyn mozliwe! Il edycja e e 0 odrzucony kryterium
dostepu
Wzrost potencjatu Whiosek nie
. . konkurencyjnego . O spetnia
37 CK Frost Spétka z o.0. Chocefy firmy CK Frost Sp. 2 WND-POKL.08.01.01-04-534/12 0 odrzucony kryterium
0,0, dostepu
Centrum Ubezpieczen . .
Komunikacyjnych Jacek Rozwoj kwalifikacji - E_w_owm.__ﬂm:_m
38 | Bylinski, Maciej Kuczwalski, Toruh stabilnos¢ WND-POKL.08.01.01-04-623/12 0 odrzucony K u,n erium
Przemystaw Grabowski spétka zatrudnienia %h.#
jawna &pu
Przedsiebiorstwo Przemystu Wyszkolona kadra sitg Eqw_owm__mmam
39 | Betonéw "PREFABET - BIALE | Biate Blota napedowg rozwoju | WND-POKL.08.01.01-04-477/12 0 odrzucony K u,nmz:.s
BLOTA" S. A. firm nﬂmﬂmuc
Pracownik Eﬂowm”m:_m
40 Euro Com Project Sp.j. Mogilno potencjatem mojej |WND-POKL.08.01.01-04-531/12 0 odrzucony x%nmq_c_.:
i [
firmy! dostepu
Whiosek nie
: . . Profesjonalne kadry i § spetnia
41 | LMCI Akademia Marcin tapa Torun firmy EKOMER WND-POKL.08.01.01-04-533/12 0 odrzucony kryterium
dostepu
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St. Kantorski

Rozwdj kadry Eﬂomﬂw:.m
42 P.W. lechpol sp. z 0.0. Szubin czynnikiem sukcesu |WND-POKL.08.01.01-04-489/12 0 odrzucony K %ﬁmzca
P.W lechpol sp. z 0.0. dostepu
Whniosek nie
spetnia
kryteriéw
Osrodek Szkolenia Kierowcéw . Torunska Akademia dostepu
43 Autoster Szwed Dariusz Torun Transportu WND-POKL.08.01.01-04-536/12 0 odrzucony Whniosek nie
spetnia
kryteriéw
horyzontalnych
Whiosek nie
spetnia
Wzmocnienie pozycji kryterium
Kadia Consulting Katarzyna P konkurencyjnej sieci i v dostepu
44 Bekisz Torun dystrybucji Aureus WND-POKL.08.01.01-04-539/12 0 odrzucony Whniosek nie
Doradcy Finansowi spetnia
kryterium
horyzontalnego
Podniesienie
kompetenc;ji . :
. — Whniosek nie
ECD Consilis Joanna u_.mnois_xaé = wzrost spetnia
45 : Bydgoszcz potencjatu i WND-POKL.08.01.01-04-480/12 0 odrzucony s
Poziemska k o kryteriow
onkurencyjnosci dostepu
Biura Rachunkowego &P
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46

RIFeD

Toruh

Maklerzy przysztoscig
sieci partnerskiej

WND-POKL.08.01.01-04-543/12

odrzucony

Whiosek nie

spetnia
kryterium
dostepu
Whniosek nie
spetnia
kryterium
horyzontalnego

47

LOGICOS Firma Prywatna
Izabela Bejma-Bak

Murowaniec

Kompetencje daja
przewage

WND-POKL.08.01.01-04-484/12

odrzucony

Whniosek nie
spetnia
kryterium
dostepu







