Planowany kwartalny harmonogram ogtaszanych konkurséw w ramach PO KL 2010

2010

T kw. 11 kw. IIT kw. IV kw.

Styczen Kwiecien Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich

1000 000 zt

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

36 000 000 zt

6897 745 zt

3000 000 z

3000 000 z

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

6144 891 z4




Dziatanie 8.1 Rozwdj Pracownikow i Przedsiebiorstw w Regionie

65 000 000 2t 20 000 000 2t
10 000 000 2t
22000 000 2t
4000 000 zH
Dziatanie 8.2 Transfer Wiedzy
8193700 zt
10 000 000 2t

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie Szans Edukacyjnych i Zapewnienie Wysokiej Jakosci Ustug Edukacyjnych Swiadczonych w Systemie O$wiaty

21297 614 4

30 000 000 zt

10 000 000 zt

Dziatanie 9.2 Podniesienie Atrakcyjnosci i Jakosci Szkolnictwa

22230zt

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie Formalnego Ksztatcenia Ustawicznego

1000 000 zt 6000 000 z




Dziatanie 9.4 Wysoko Wykwalifikowane Kadry Systemu O$wiaty

Dziatanie 9.4 Wysoko
Wykwalifikowane Kadry
Systemu O$wiaty

Dziatanie 9.5 Oddolne Inicjatywy Edukacyjne na Obszarach Wiejskich

Dziatanie 9.5 Oddolne

IV kwartat

Inicjatywy Edukacyjne na
Obszarach Wiejskich

5000 000 z

[1] Grupy docelowe w ramach konkursu 6.1 w | kwarta  le:
a) tylko osoby powyzej 45 roku zycia
b) Grupa docelowa zgodnie z SZOP PO KL
[2] Typ/typy projektéw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 6.2 w | kwartale:
1. promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne,
2. upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci
[3] Typ/typy projektéw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 6.2 w IV kwartale:
1. wsparcie dla 0séb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozZliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do Z ipr dziatalnosci
b) przyznanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsigbiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w
wyniku uczestnictwa w projekcie ym w ramach pr Dziatania), do wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobg w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej),

c) wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzier wyptacenia dotacji potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu),

[4] Typltypy projektéw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 8.1.1 w | kwartale (ko nkurs zamkni ety):
1. ogélne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji

pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, h form pracy, 4 technologii produkeyjnych przyjaznych érodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych;
2. doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych p ch 8¢ w 6Inosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami

ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi);
[5] Typ/typy projektéw (operaciji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 8.1.1 w | kwartale (ko nkurs zamkni ety):

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy s zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegélnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych);

(6] Typ/typy projektéw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 8.1.2 w | kwartale (k  onkurs zamkni ety):
1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsigbiorstw, organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych srodowisk, majacych
na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojew6dzkim,
wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych procesy
i moder T w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement, w tym:

szkolen i poradnictwa zawodowego,

poradnictwa psychologicznego,

pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego
pracodawcy),
wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN,

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie nie wyzszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla 0séb, ktre rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu),

3 podnoszenle svwadomoscl pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo,

pr; i ustugi w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatar i pomoc w wyborze odpowiedniego
zawoclu i miejsca zatrudnienia),

5. szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa.

[7] Typl/typy projektéw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 8.1.2 w | kwartale (k  onkurs otwarty):
1. wsparcie dla 0séb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych procesy
i moder I w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement, w tym:
a. szkolen i poradnictwa zawodowego,
b. poradnictwa psychologicznego,
c. pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
d
e

[

cooe

Ld

. pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),
. wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastgpujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do Z ipr dziatalnosci
ii. przyznanie srodkoéw fi h na rozwoj pr. iebi osci, do wysokosci 40 tys. PLN,
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia Sci gospodarczej, finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz

réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).
[8] Typ/typy projektéw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 9.3 w | kwartale:
1. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego, w tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
[9] Typ/typy projektéw (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 9.3 w Il kwartale:
1. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogéinych i zawodowych,
2. programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wiasnej inicjatywy deklarujg che¢ przystapienia do
egzaminu zewnetrznego i pOIW|erdzen|a posiadanych kWalIfIkaC]l)‘
3. ustugi dla oséb d tych z wiasnej inicjatywy ych ksztalceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego
rynku pracy,
4. wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:
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