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PLAN WYKtADU

 Zmiany w SzOP po przegladzie srodokresowym

* Zmiany od 1 stycznia 2012 na poziomie tworzenia wnioskow
aplikacyjnych (gtownie obowigzek dokumentowania
szacowanie szacowania budzetu oraz nowe mozliwosci
rozliczania kosztéw bezposrednich ryczattem, koszty osobowe)
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PLAN WYKtADU

Zmiany w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow od 1 stycznia
2012 zwigzane z:

personelem projektu (limity 240 godz., 40% dodatku
prawidtowy system przyznawania nagrod i dodatkéw)

doprecyzowaniem stosowania zasady konkurencyjnosci
zasadg proporcjonalnosci

Odsetki z tytutu art. 189 wynikajgce z nieterminowego
ztozenia WNP

Zakres w/w zmian w stosunku do projektow trwajgcych
ﬁ apiTAL LUDZKI ]
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LMIANY W SZOP

* Mikro pozyczki w 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

 Nowe Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku
pracy

* Nowy typ projektow w 8.2.1 ,Wsparcie dla
wspoOtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw”
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NOWE MOZLIWOSCI W PO KL

* Pilotaze w 9.6.3 ,Doradztwo dla osob
dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkéw i formy podnoszenia
swoich kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji”
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/miany od 1 stycznia 2012 na poziomie
tworzenia wnioskow aplikacyjnych
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INSTYTUCJA POSREDNICZACA ORAZ
INSTYTUCJA WDRAZAJACA (IP I1)
NIE MOGA USTANAWIAC
BARDZIEJ RESTRYKCYJNYCH ZASAD
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Zasady tworzenia budzetu po 1 stycznia 2012r.

v'  Budzet nadal dzieli sie na koszty bezposrednie:

- zadania merytoryczne (podwyzszony limit)

- koszty zarzadzania (ograniczone procentowo + mozliwos¢ podwyzszenie
przy kwotach do 500 tys. zi)

MOZLIWOSC ROZLICZANIA ZA POMOCA RYCZALTU (WYIATKI)

v' | koszty posrednie; rozliczane na podstawie kosztow rzeczywiscie
ponoszonych albo ryczattem (ograniczone procentowo)
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WYMOG SZACOWANIA BUDZETU

Beneficjent nalezycie szacuje koszty w ramach projektu,
kierujagc sie zasadami kwalifikowalnosci, w szczegdlnosci
uwzgledniajac w budzecie projektu stawki rynkowe.

Beneficjent przedstawia potwierdzenie nalezytego
szacowania kosztow w przypadku gdy zostanie do tego
zobowigzany na etapie negocjacji  wniosku o
dofinansowanie.
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Koszty bezposrednie - NOWOSC:

Mozliwos¢ rozliczania kosztow bezposrednich kwotami
ryczattowymi dotyczy projektow o wartosci nieprzekraczajacej
100 tys. PLN

Mozliwos¢ zastosowania stawek jednostkowych (szkolenia
jezykowe i kursy komputerowe), ktora jest okreslona przez
Instytucje Zarzadzajgcg dla danej ustugi.

Stawka jednostkowa moze podlegac indeksacji pod katem
dostosowania do poziomu kosztow rynkowych w oparciu o
wskazniki makroekonomiczne zgodnie z metodologig przyjeta
dla danej stawki.
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=
ZATRUDNIANIE PERSONELU
Zasady ogolne bez zmian

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z
przepisami krajowymi, w szczegodlnosci zgodnie z Kodeksem pracy oraz z
Kodeksem cywilnym.

W ramach wynagrodzenia personelu, zasadniczo sg kwalifikowalne
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie
brutto, sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na
Fundusz Pracy oraz odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W ramach wynagrodzenia personelu, wptaty dokonywane przez
pracodawcow zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwany dalej
,PFRON”, nie sg wydatkiem kwalifikowalnym.

W ramach projektu nie sg kwalifikowalne nagrody jubileuszowe dla
personelu projektu.
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ZATRUDNIANIE PERSONELU

Beneficjent wskazuje we wniosku o dofinansowanie projektu
szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu (etat/ liczba godzin)
niezbednej do realizacji zadania/zadan, co stanowi podstawe do oceny
kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie wyboru
projektu.

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod
warunkiem, ze ich wysokos¢ odpowiada stawkom stosowanym u

Beneficjenta.
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ZATRUDNIANIE PERSONELU

* Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu jest kwalifikowalne
wytacznie, jezeli wynika z wtasciwych przepisow prawa pracy i
odpowiada proporcji, w ktdrej wynagrodzenie bedace podstawg jego
naliczenia jest rozliczane w ramach projektu.

* Dodatki sg kwalifikowalne do wysokosci 40% wynagrodzenia, z
zastrzezeniem, ze przekroczenie tego limitu moze wynikac¢ wytacznie z
aktow prawa powszechnie obowigzujgcego.

* Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw,
przy czym w przypadku wykonywania zadan w kilku projektach u tego
samego Beneficjenta personelowi projektu przyznawany jest wytacznie
jeden dodatek.
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ZATRUDNIANIE PERSONELU

Niekwalifikowalne jest wynagrodzenie personelu projektu zatrudnionego
jednoczesnie w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO KL na podstawie
stosunku pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt interesow lub podwdjne
finansowanie

Konflikt interesdw jest rozumiany jako naruszenie zasady
bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegdlnosci: przyjmowanie
jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadan majacych zwigzek lub
kolidujgcych ze stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie dodatkowego
zatrudnienia lub zajecia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wptyw
na sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie
szkolen, o ile mogtoby to mieé¢ negatywny wptyw na bezstronnosc
prowadzenia spraw stuzbowych
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ZATRUDNIANIE PERSONELU

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia personelu
moga by¢ rodwniez nagrody (z wytaczeniem nagrody jubileuszowej) lub
premie, o ile sg spetnione nastepujgce warunki:

a) nagrody lub premie zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania danej instytucji lub tez innych wtasciwych
przepisach prawa pracy

b) nagrody lub premie zostaty wprowadzone w danej instytucji nie pézniej
niz 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu;
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AC
ZATRUDNIANIE PERSONELU

c) nagrody lub premie potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikow
danej instytuc;ji;

d) nagrody lub premie przyznawane s3 w zwigzku z zaangazowaniem do
realizacji zadan zwigzanych z PO KL na podstawie stosunku pracy.
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Koszty zarzadzania projektem — limity bez zmian

Limit kosztow

Zarzadzania projektem

30% wartosci projektu
25% wartosci projektu

20% wartosci projektu
15% wartosci projektu
10% wartosci projektu

Wartosc¢ projektu

do 500 tys. wtgcznie*

powyzej 500 tys. do 1 min zt wigcznie
powyzej 1 min i do 2 min zt wtgcznie
powyzej 2 min i do 5 min zt witgcznie
powyzej 5 min zt

(*) Limit kosztow zarzgdzania projektem o wartoSci nieprzekraczajgcej
500 tys. zt moze ulec zwiekszeniu wytgcznie w przypadku wykazania
przez Beneficjenta wysokiej efektywnosci kosztowej projektu. Whniosek
ten podlega negocjacjom na etapie wyboru projektu.
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Koszty zarzadzania projektem

W przypadku projektoéw realizowanych w
partnerstwie ww. limity mogg ulec zwiekszeniu

o 2 pkt procentowe dla kazdego partnera, jednak nie
wiecej niz tgcznie o 10 pkt procentowych w ramach
projektu, przy czym przy ustalaniu wysokosci
zwiekszenia limitu podmiot bedacy strong umowy
uwzglednia zakres zadan przewidzianych do realizacji
przez partnera.
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Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

v' W szczegdétowym budzecie projektu w ramach
zadania Zarzadzanie projektem wykazywane s3
wydatki ponoszone na zabezpieczenie prawidtowej
realizacji zadania, jednak wartosc¢ tego kosztu nie
wlicza sie do limitu procentowego okreslajgcego
maksymalng wysokos¢ zadania Zarzgdzanie
projektem.

v’ Ewaluacja i audyt rozumiane jako odrebne zadanie
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Koszty posrednie

\f . .
5 KAPITAL LUDZKI mojregion.cu
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Koszty posrednie rozliczane ryczattem

Katalog kosztéw posrednich (katalog zamkniety)

Wprowadzono state ryczatty procentowe i jednoczesnie zrezygnowano z
koniecznosci sporzgdzania metodologii

Dwuetapowy sposdb wyliczania ryczattu: 1) ustalenie catkowitej wartosci
projektu; I1) ustalenie wtasciwego % kosztow posrednich rozliczanych
ryczattem

W sytuacji zlecania przez Beneficjenta realizacji zadan merytorycznych na
zewnatrz, podstawa wyliczenia limitu kosztéw posrednich rozliczanych
ryczattem ulega pomniejszeniu o wartos¢ ww. zadan zleconych
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Koszty posrednie rozliczane ryczattem

Koszty posrednie stanowig nastepujace koszty administracyjne zwigzane z

v

funkcjonowaniem Beneficjenta:

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do
reprezentowania jednostki, ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane
wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki);

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby
funkcjonowania jednostki;

koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujgcych
wydatki w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi
ksiegowej biuru rachunkowemu);

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty
administracyjne) zwigzane z obstuga administracyjng projektu;

amortyzacja aktywow uzywanych na potrzeby personelu, o ktorym
mowa wyzej;
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Koszty posrednie rozliczane ryczattem

optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty
przesytowe, optaty za odprowadzanie sciekdw w zakresie zwigzanym z
obstuga administracyjng projektu;

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, telegraficznych, teleksowych,
internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjna
projektu;

koszty ustug powielania dokumentow zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu;

koszty materiatow biurowych i artykutow pismienniczych zwigzanych z
obstuga administracyjng projektu;

koszty ubezpieczen majatkowych;
koszty ochrony;

koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjna
projektu, w tym srodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje,
dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen.
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Koszty posrednie rozliczane ryczattem

Ryczaft procentowy
kosztéow posrednich

9% kosztow bezposrednich
8% kosztow bezposrednich

7% kosztow bezposrednich
5% kosztéw bezposrednich
4% kosztow bezposrednich

Wartosc¢ projektu

do 500 tys. wtgcznie

powyzej 500 tys. do 1 mIn zt wigcznie
powyzej 1 min i do 2 min zt wtgcznie
powyzej 2 min i do 5 min zt witgcznie

powyzej 5 min zt

Koszty bezposrednie, bedqgce podstawqg wyliczenia kosztow posrednich, nie
sq pomniejszane o wydatki w ramach cross-financingu

W przypadku zlecania realizacji zadan merytorycznych na zewngqtrz
podstawa wyliczenia limitu kosztow posrednich ulega pomniejszeniu
(poprzez pomniejszenie wartosci kosztow bezposrednich) o wartos¢ ww.

zadan zleconych
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/miany w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow od 1 stycznia 2012
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Wykazanie danego wydatku w szczegétowym
budzecie projektu nie zwalnia Beneficjenta
z koniecznosci ponoszenia wydatkow zgodnie
z zasadg efektywnego zarzgdzania finansami
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Przejrzystosc i konkurencyjnos¢ wydatkow
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Przejrzystosc i konkurencyjnosé¢ wydatkow

Przy realizacji zamowienia w ramach projektu beneficjent stosuje:

ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz Zasady
dotyczace prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego
finansowanych ze srodkow EFS, stanowigce zatgcznik do Wytycznych, przy czym
dotyczy to podmiotow zobowigzanych do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych;

lub

zasade konkurencyjnosci, przy czym zasada konkurencyjnosci nie dotyczy
podmiotow zobowigzanych do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.-
Prawo zamowien publicznych.
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Przejrzystosc i konkurencyjnosé¢ wydatkéow

» Beneficjent przygotowuje i przeprowadza postepowanie o udzielenie
zamowienia w sposob zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji i
rowne traktowanie wykonawcow.

» W przypadku naruszenia przez Beneficjenta zasad dotyczacych
przejrzystosci i konkurencyjnosci wydatkéw, podmiot bedacy strong
umowy lub inny uprawniony organ kontrolny ma prawo zastosowac
taryfikator korekt okreslony w umowie o dofinansowanie projektu.
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=
Zasada konkurencyjnosci — ZMIANA!!!

Zasada konkurencyjnosci nie dotyczy:

» zamowien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel
zarzgdzajgcy projektu;

» zamowien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel
projektu, z ktérym Beneficjent w okresie co najmniej jednego
roku przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
wspotpracowat w sposob ciggty lub powtarzalny.

» Wspotpracy w sposoéb ciggty lub powtarzalny nie nalezy mylié z
sytuacjami, w ktérych jeden podmiot (niepowigzany w sposodb
sformalizowany z beneficjentem) otrzymuje w okreslonym czasie
do realizacji wiecej niz jedno zamoéwienie ad hoc.
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Zasada konkurencyjnosci

Beneficjent ustalajac, czy w przypadku zlecenia ustug, dostaw i robot
budowlanych wystepuje jedno zamodwienie, czy tez odrebne zamodwienia,
bierze pod uwage taczne spetnienie nastepujgcych kryteriow:

a) tozsamosc¢ przedmiotowa zamowienia — dostawy, ustugi i roboty
budowlane tego samego rodzaju i 0 tym samym przeznaczeniu;

b) tozsamos¢ czasowa zamowienia — mozliwe udzielenie zamowienia w
tym samym czasie;

c) tozsamos¢ podmiotowa zamowienia — mozliwos¢ wykonania
zamowienia przez jednego wykonawce.
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Zasada konkurencyjnosci

Z mozliwosci realizacji zamodwienia nalezy wytgczy¢ podmioty, ktére
powigzane s3:

z beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu beneficjenta lub

z osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci
ZwWigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy

osobowo lub kapitatowo
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Zasada konkurencyjnosci

Powigzanie poprzez:

uczestnictwo w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego,
prokurenta, petnomocnika;

pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

OSWIADCZENIA!!!!
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Zasada konkurencyjnosci

Zapvtanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

* opis przedmiotu zamowienia;

kryteria oceny oferty;
* informacje na temat wag punktowych lub procentowych

* informacje na temat sposobu przyznawania punktacji za spetnienie
danego kryterium;

* informacje na temat zakresu wykluczenia z mozliwosci realizacji
zamowienia;
* termin sktadania ofert, przy czym termin na ztozenie oferty powinien

wynosi¢ nie mniej niz 10 dni roboczych od dnia upublicznienia
zapytania ofertowego
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Zasada konkurencyjnosci

Protokdt jako dokument potwierdzajgcy prawidtowosé wyboru wykonawcy zgodnie z
zasadg konkurencyjnosci (forma pisemna) oraz uregulowano zawartosc
protokotu.

Protokét powinien zawiera¢ co najmniej:

. informacje, do ktérych trzech potencjalnych wykonawcow Beneficjent wystat
zapytanie ofertowe lub informacje o tym, ze na rynku nie istnieje trzech
potencjalnych wykonawcéw wraz z uzasadnieniem

. informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez Beneficjenta

. wykaz ofert, ktére wptynety do Beneficjenta w odpowiedzi na zapytanie
ofertowe wraz ze wskazaniem daty wptyniecia oferty do Beneficjenta oraz z
podaniem tych danych z ofert, ktére stanowig odpowiedz na kryteria oceny ofert

. wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru

date sporzadzenia protokotu i podpis Beneficjenta lub osoby upowaznionej przez
Beneficjenta do podejmowania czynnosci w jego imieniu

Beneficjent wysyta informacje o wyniku postepowania do kazdego wykonawcy, ktory
ztozyt oferte.
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Zasada konkurencyjnosci

Wprowadzono zapis, ze dopuszcza sie wzrost wartosci
zamoOwienia realizowanego z zastosowaniem zasady
konkurencyjnosci w trakcie realizacji zamoéwienia do
wysokosci 50% wartosci zamowienia okreslonej w umowie z
wykonawca.

W takim przypadku nie jest konieczne ponowne stosowanie
zasady konkurencyjnosci.
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Zasada
efektywnego zarzgdzania finansami

Beneficjent dokonuje wszystkich wydatkdéw w ramach projektu zgodnie z
zasadg efektywnego zarzgdzania finansami, tj. w sposob racjonalny i efektywny.

Zakup ustugi lub towaru o wartosci powyzej 20 tys. zt netto jest poprzedzony
udokumentowanym rozeznaniem rynku w celu potwierdzenia jego ceny
rynkowej.

Kwota 20 tys. zt dotyczy pojedynczego zakupu w ramach projektu.

Rozeznanie rynku nie dotyczy zakupu towaru lub ustugi dokonanego zgodnie z

ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych lub Zasada
konkurencyjnosci.
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Zasada
efektywnego zarzadzania finansami

Rozeznanie rynku oznacza pordwnanie cen IDENTYCZNEGO danego
towaru / ustugi u co najmniej trzech potencjalnych dostawcéw towaréw
lub ustugodawcéw, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych
dostawcow/ustugodawcéw dla danego towaru / ustugi

W przypadku towarow lub ustug, dla ktorych poréwnanie cen nie jest
mozliwe, Beneficjent dokonuje wyboru wykonawcy zgodnie z
procedurg obowigzujaca dla zasady konkurencyjnosci

Beneficjent dokonuje opisu towaru lub ustugi z najwyzszg starannoscia
uwzgledniajgc wszystkie kryteria moggce mieé¢ wptyw na cene.
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Zasada
efektywnego zarzadzania finansami

Beneficjent moze stosowac inne
obowigzujgce u niego zasady rozeznania
rynku, jezeli zapewniajg one dokonywanie
zakupow, w szczegodlnosci tych o wartosci
powyzej 20 tys. zt netto, w sposdb racjonalny
| efektywny.
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Reguta proporcjonalnosci — ZMIANA!!!

Wprowadzono regute proporcjonalnosci,
zgodnie z ktorg:

rozliczenie projektu pod wzgledem finansowym nastepuje w zaleznosci od

stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu, tj.:

kryterium dostepu;
kryterium strategicznego;

celu projektu wyrazonego wskaznikami produktu lub rezultatu wskazanymi w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.
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Reguta proporcjonalnosci

W przypadku niespetnienia kryterium dostepu w ramach projektu —
podmiot bedacy strong umowy MOZE UZNAC wszystkie wydatki
dotychczas rozliczone w ramach projektu za niekwalifikowalne.

W przypadku niespetnienia kryterium strategicznego w ramach projektu
lub nieosiggniecia celu projektu — wysokos¢ wydatkow w dotychczas
zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ moze zosta¢ proporcjonalnie
zmniejszona, co jednoczesnie oznacza odpowiednie obnizenie kwoty
dofinansowania okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu.

i APITAL LUDZKI ~=



0 nowego w POKL ? Wyzwania na dzis i jutro

ﬁl\
Reguta proporcjonalnosci

Wysokos¢ zmniejszenia dofinansowania uzalezniona jest od stopnia
niezrealizowania kryterium lub celu.

Zmniejszenie dofinansowania dotyczy wydatkow zwigzanych z tym zadaniem
merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaty
osiggniete lub kosztow zarzgdzania projektem i kosztéw posrednich.

W sytuacji, gdy nieosiggnieto zatozen danego zadania na zaplanowanym poziomie,
ale jednoczesnie poziom wydatkow poniesionych na to zadanie jest adekwatny do
faktycznie osiggnietych zatozen, regutg proporcjonalnosci sg objete wytgcznie
koszty zarzgdzania projektem i koszty posrednie (wydatki zwigzane z danym
zadaniem zostaty poniesione proporcjonalnie do osiggnietych zatozen).

Stopien nieosiggniecia zatozen projektu okreslany jest przez IP2
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Reguta proporcjonalnosci

Reguta proporcjonalnosci ma zastosowanie do wartosci wydatkow
faktycznie poniesionych i wykazanych we wnioskach o ptatnosg, a
nie okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosowanie reguty proporcjonalnosci powinno odbywac sie z
uwzglednieniem wszelkich okolicznosci zwigzanych z realizacja
danego projektu, a nie na zasadzie matematycznych wyliczen
stopnia nieosiggniecia zatozen projektu.
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Reguta proporcjonalnosci

Zastosowanie reguty proporcjonalnosci nie ma zastosowania:
v' w przypadku wystapienia sity wyzszej

v kiedy niespetnienie kryterium lub nieosiggniecie celu projektu wynikato z
przyczyn nie lezacych po stronie Beneficjenta (w szczegdlnosci sytuacji
zwigzanych z opdznieniem w podpisaniu umowy o dofinansowanie czy
przekazywaniem srodkdw na finansowanie projektu ze strony IP2)

Ocena stopnia osiggniecia przyjetych przez Beneficjenta zatozen wniosku o
dofinansowanie dokonywana jest przez podmiot bedgcy strong umowy
wedfug stanu na zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji
koncowego wniosku o ptatnosc.
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Reguta proporcjonalnosci

Reguta proporcjonalnosci jest nadrzedna wobec weryfikacji
nieprzekroczenia limitow kosztow zarzgdzania projektem na etapie
koncowego rozliczenia.

Oznacza to, ze w przypadku, gdy nieosiggniecie zatozen projektu
bedgce podstawg do zastosowania reguty proporcjonalnosci
skutkuje zmniejszeniem wartosci projektu w wysokosci takiej, iz
konieczne bytoby skorygowanie wysokosci kosztow zarzgdzania
projektem, IP / IW (IP2) stosuje najpierw regute proporcjonalnosci a
dopiero po jej zastosowaniu weryfikuje, czy koszty zarzadzania nie
przekraczajg na koncowym etapie rozliczenia projektu limitow
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Reguta proporcjonalnosci

* |Instytucja Posredniczgca lub Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca Il stopnia) moze odstgpic od rozliczenia projektu zgodnie z
regutg proporcjonalnosci lub obnizy¢ wysokos¢ srodkéw tej regule
podlegajacych, jesli beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni
przyczyny nieosiggniecia zatozen, w szczegolnosci wykaze swoje starania
zmierzajgce do osiggniecia zatozen projektu.

W przypadku, gdy np. uczestnicy projektu odchodzg w trakcie realizacji
projektu rezygnujac z wiasnej winy, a postep rzeczowy projektu (np.
zaawansowanie szkolenia lub stazu) juz nie pozwala i nie uzasadnia
przyjecia kolejnych osdb z listy rezerwowej, instytucja bedgca strona
umowy moze odstgpi¢ od zastosowania reguty proporcjonalnosci jezeli
beneficjent wykaze, ze nie miat wptywu na odejscie uczestnikow.
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ZATRUDNIANIE PERSONELU
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Zatrudnianie personelu
Zasady ogolne

* Niekwalifikowalne jest wynagrodzenie personelu projektu zatrudnionego
jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL, chyba ze nie
zachodzi konflikt interesdw lub podwodjne finansowanie.

Na potrzeby powyzszego przepisu jako instytucje uczestniczaca w realizacji
PO KL rozumie sie Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca,
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje PoSredniczacg Il stopnia), Regionalny
Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS oraz Krajowg Instytucje Wspomagajaca.
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Zatrudnianie personelu
Zasady ogolne — ZMIANAU!!]

Wydatki zwigzane z zatrudnieniem osoby zaangazowanej w realizacje
zadan w wiecej niz jednym projekcie sg kwalifikowalne, o ile obcigzenie z
tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie oraz taczne
zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich projektach NSRO nie
przekracza 240 godzin miesiecznie osoba ta:

prowadzi ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektow NSRO, z wytgczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje prace
w ramach kilku projektow na podstawie jednego stosunku pracy lub
zadania sg realizowane na podstawie umow, w wyniku ktdrych nastepuje
wykonanie oznaczonego dzieta, np. raportu z badania lub ekspertyzy;

przekazuje Beneficjentowi ewidencje, w odniesieniu do okresu
wykonywania zadan w ramach projektu Beneficjenta.
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ZASTOSOWANIE

/Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL za
dzien ztozenia wniosku o ptatnos¢ uznaje sie
dzien ztozenia wniosku do wtasciwej IW/IP lub
termin nadania przedmiotowego dokumentu
w placowce pocztowe;j.
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W mysl art. 189 ust. z dnia 27 sierpnia 2009r., o finansach
publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.) za
nieztozenie wniosku o ptatnos¢ na kwote lub w terminie

Beneficjentowi naliczane sg odsetki jak od zalegtosci
podatkowych.

Ponadto, przedmiotowe odsetki sg naliczane beneficjentowi w
przypadku gdy wniosek o ptatnos¢ zostanie ztozony w
okreslonym terminie do wtasciwej IW/IP, a nastepnie na
prosbe Beneficjenta zostanie wycofany.
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PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Limity dot. zarzadzania i kosztéw posrednich

Personel projektu i obowigzujace limity od 1
stycznia 2012r

Reguta proporcjonalnosci

Inne zasady i reguty np. reguta efektywnego
zarzadzania finansami
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