nowego w POKL ?
Wyzwania na dzis i jutro

Innowacyjnos¢ w aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
na przyktadzie dziatan Stowarzyszenia Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych

Regionalny
Oérodek EFS

w Toruniu

Regionalny
Osrodek EFS

w Bydgoszezy

i KAPITAL LUDZKI
7 NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Konferencja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przemystaw Piechocki
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D
. @'nowegc w POKL ?. Wyzwania na dzis i jutro
Wsparcie dla osob niepetnosprawnych

w POKL

Osoby niepetnosprawne mogg korzysta¢ horyzontalnie z wiekszosci dziatan
zaplanowanych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, z wiekszosci
Priorytetow, Dziatan i Poddziatan zaréwno w ramach komponentu

centralnego, jak i regionalnego

e Do konca 2010 roku z Programu Kapitat Ludzki skorzystato okoto 92,7 tys.
0s0b niepetnosprawnych, a wiec niespetna 3 proc. wszystkich oséb

biorgcych udziat w projektach.

- nalezy wiec koncentrowac sie na aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych oraz dgzy¢ do zwiekszenia liczby projektow

skierowanych do tej grupy docelowej

(R e VLY
ﬂ KAPITAL LUDZKI mojregion.eu gy |




Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych
w POKL - projekty regionalne

e (Osoby niepetnosprawne mogg korzystac ze wszystkich priorytetow
wdrazanych w ramach komponentu regionalnego. Najczesciej uczestnicza
w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI i VIl ze wzgledu na
specyfike oferowanego w nich wsparcia.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich adresowany jest do osob
pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym osob zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy i jest
scisle powigzany z aktywizacja zawodowa.

Priorytet VIl Promocja integracji spofecznej wspiera osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, w tym m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
lub dtugotrwata chorobe. Oprocz aktywizacji wspiera rowniez integracje
spoteczna.

Dodatkowo: Dziatanie 7.4. Niepetnosprawni na rynku pracy PO KL



Poddziatanie 7.2.2. — Wsparcie
Ekonomii Spoteczne]

Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczng, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb
komplementarny i tgczny:

dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktow lub centréw doradztwa,
inkubatorow spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspdlng infrastrukture rozwoju), w
tym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych
zrodet finansowania np. w postaci pozyczek

szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

ustugi wspierajgce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotow
ekonomii spotecznej)

promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

mojregion.eu



Poddziatanie 7.2.2. — Wsparcie
Ekonomii Spotecznej

2. Wsparcie na zatozenie spoétdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwdch z nastepujgcych
instrumentow:

* wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub pracy w
spotdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spotdzielni socjalnej,

* przyznanie Srodkéw finansowych dla spétdzielni socjalnej na zatozenie, przystgpienie do lub
zatrudnienie w spotdzielni socjalnej — do wysokosci 20 tys. zt na:

- zatozyciela w przypadku spoétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne
- osobe fizyczng przystepujaca do spdétdzielni socjalnej

- osobe zatrudniang w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych w przypadku spétdzielni utworzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4
ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych

- wsparcie pomostowe, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe potgczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw

mojregion.eu



Poddziatanie 7.2.2. — Wsparcie
Ekonomii Spotecznej

3. dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania
instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spétdzielni socjalnych

Wazne

Generalna zasada: W w/w konkursie powinny startowac organizacje/instytucje ktére majg
doswiadczenie i infrastrukture zabezpieczajgcg funkcjonowanie osrodka do 2 lat po
zakonczeniu projektu

Rekomendacje Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

w zakresie standardéw dziatania Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej w ramach Priorytetu
VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

mojregion.eu



Kujawko-Pomorski Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej - Poddziatanie 7.2.2.

Okres realizacji projektu: 1.04.2011 - 31.03.2013

Dtugofalowe Cele Projektu:

e wzmochienie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie

* budowanie otoczenia sprzyjajgcego rozwojowi PES

e kompleksowe wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej

e integracja Srodowiska w celu budowania partnerstwa lokalnego

e zwiekszenie poziomu wiedzy na temat dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej wsréd
mieszkancOw naszego regionu, w tym osob zainteresowanych ich tworzeniem i pracg w sektorze
ekonomii spotecznej

Grupa docelowa Projektu:

e podmioty ekonomii spotecznej - stowarzyszenia, fundacje, spotdzielnie pracy, inwalidow,
socjalne, centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowe;j
i in. przedsiebiorstwa spotfeczne

e przedstawiciele publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy oraz integracji i pomocy
spotfecznej

e 0soby i grupy inicjatywne zainteresowane tworzeniem oraz pracg w podmiotach ekonomii
spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

mojregion.eu



Kujawko-Pomorski Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej - Poddziatanie 7.2.2.

Dziatania podejmowane w ramach Projektu:

e ustugi prawne, finansowe, restrukturyzacyjne, ksiegowe, promocyjne; doradztwo z zakresu
prawa, ksiegowosci, finansow, zarzgdzania, motywacji, coachingu, marketingu i inne

e szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe 0sob zainteresowanych praca lub
zaangazowanych w prace w sektorze ES w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

e wizyty studyjne w PES

e promocja produktéw i ustug PES

Ponad 500 oséb, 30 PES w tym 14 zatozonych Spétdzielni Socjalnych w wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim w ramach dwéch edycji projektu!

Kontakt:

Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Wspierania Ekonomii Spotfecznej:

ul. Piotrowskiego 3/2

85-098 Bydgoszcz

tel./fax: 52 349 54 77

e-mail: biuro@kpowes.org.pl

www.kpowes.org.pl

mojregion.eu



Podmioty - Operatorzy

1. Centrum Edukacji i Kultury "Zenit" - inz. Ryszard Girczyc, dane
kontaktowe: ul. Okrzei 5, 87-800 Wtoctawek, tel. 54 232 04 18,
fax 54 232 04 20, www.cezenit.com.pl;

2. Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia
Inicjatyw Pozarzgdowych TLOK, dane kontaktowe: ul. Plac
Swietej Katarzyny 9, 87-100 Torun, tel. 56 655 50 22, fax 56 655
50 22, www.tlok.pl;

3. Fundacja Ekspert-Kujawy, dane kontaktowe: ul. Dworcowa 65,
88-100 Inowroctaw, tel. 52 357 62 15, fax 52 357 62 15,
www.fundacja.ekspert-kujawy.pl

W ramach w/w projektéw planuje sie zatozenie 11 Spétdzielni

mojregion.eu
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Nowa logika 7.2.2

Projekty 7.2.2 jako spoiwo dziatan aktywizacyjnych:

* Zasada komplementarnosci 7.2.2 do innych przedsiewziec
podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych

e Zasada budowy miedzysektorowego partnerstwa lokalnego
(trwate zakorzenienie w sSrodowisku lokalnym, na lokalnym
rynku produktow i ustug, kreowanie dtugofalowej wspotpracy
na rzecz realizacji dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0sob niepetnosprawnych)

* /asada identyfikacji nisz rynkowych (reguty wspotpracy z
biznesem, odpowiadanie na realne rynkowe zapotrzebowanie
W innowacyjny sposob)



Zasada komplementarnosci

/asada komplementarnosci 7.2.2 do innych przedsiewzieé¢ podejmowanych
na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych.

7.2.2 jako instrument uskutecznienia tych dziatan:

- wspotpraca z samorzgdami na rzecz aktywnego rozwigzywania
probleméw bezrobocia poprzez zaktadanie spotdzielni socjalnych oséb
prawnych

- aktywna wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, uskutecznienie
dziatan podejmowanych w projektach systemowych

- wspotpraca z Centrami Integracji Spotecznej, Klubami Integracji Spotecznej

- uzupetnianie systemu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb
niepetnosprawnych intelektualnie (szkota specjalna — WTZ -
otwarty/chroniony rynek pracy)

- komplementarnos¢ do projektow 7.2.1



Nowa logika 7.2.2 — formuty
Spotdzielni Socjalnych
e Spotdzielnie Socjalne osob fizycznych

* Spotdzielnie Socjalne osob prawnych:
— Spotdzielnie Socjalne przy OPS

— Spotdzielnie Socjalne dla oséb z zadtuzeniami z
tytutu najmu lokali uzytkowych

— Spoétdzielnie Socjalne przy WTZ/ZAZ

— Spoétdzielnie Socjalne przy Zaktadach Poprawczych
| Karnych

Uwaga: mozliwosc¢ bezprzetargowego zlecania ustug!!!

mojregion.eu



Dobre praktyki — wspotpraca z OPS




Dobre praktyki wspotpracy zOPSw 7.2.2. —
Spotdzielnia Socjalnha ,,Razem do sukcesu”

W styczniu 2012 zarejestrowana zostata Spotdzielnia Socjalna
,Razem do sukcesu" zatozona przez Gmine Kramsk i
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Kramsk.

 _Razem do sukcesu" dziata w dwodch obszarach - w zakresie
ustug opiekunczych i gastronomicznych

* Spotdzielnia wspo’fpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, rozszerzajac i uzupetniajac jego oferte na przyktad
poprzez oferowanie ustug opiekunczych w godzinach
popotudniowych i w weekendy.

e ,Razem do sukcesu" realizuje program dozywiania
w szkotach, swiadczy ustugi cateringowe
oraz organizuje i obstuguje imprezy okolicznosciowe Kramsk
dla klientow prywatnych i instytucjonalnych. T




Dobre praktyki wspotpracy z OPS w
7.2.2. — Spotdzielnia Socjalna , A-Z”

Spotdzielnia Socjalna A-Z zostata

zatozona przez samorzad gminy

i Stowarzyszenie Mieszkancow

Gminy Gotuchow w 2011 roku.

Dziatalnos¢ Spotdzielni nastawiona

jest gtdwnie na prace remontowe

i budowlane na terenie gminy.

W przysztosci Spotdzielnia planuje poszerzyc
swojg oferte o ustugi kurierskie, opiekuncze

i porzgdkowe swiadczone we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej




Dobre praktyki — Spoétdzielnia Socjalna
,Bydgoszczanka”

Spotdzielnia zatozona przez Miasto Bydgoszcz i powiat bydgoski

Powstata, by zagospodarowacd nisze powstatg po likwidacji Zaktadu Robot Publicznych
Zatrudnia w tej chwili 33 osoby

Realizuje ustugi w zakresie:

- robot remontowo-budowlanych

SPOLDZIELNIA SOCJALNA

- prac porzadkowych, odsniezania
YDGOSZCZANKA

- pielegnacji zieleni

- robot nawierzchniowych

www.bydgoszczanka.eu



http://www.bydgoszczanka.eu/

/Zasada budowy miedzysektorowego
partnerstwa lokalhego

budowanie otoczenia przyjaznego ekonomii
spoteczne;

animowanie wspotpracy lokalnej

7.2.2 jako instrument tworzenia silnych, niezaleznych
partnerow dla samorzadow i biznesu

angazowanie sektora biznesu (CSR - spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu)

lobbowanie na rzecz realizacji ustug publicznych
przez sektor ekonomii spotecznej



Dobre praktyki 7.2.2— Ostrowska
Spotdzielnia Socjalna

Ostrowska Spoétdzielnia Socjalna jest pierwszg spoétdzielnig w Ostrowie. Jej
inicjatorami sg trzy instytucje: Izba Przemystowo-Handlowa Potudniowe;j
Wielkopolski, Stowarzyszenie Promocja Rozwoju Dziecka i Rodziny w
Ostrowie Wielkopolskim oraz Fundacja Spoétki Holdikom S.A. Spétdzielnia
zatrudnia obecnie 7 osob.

Zakres ustug Spotdzielni:

- mobilna myjnia parowa

- pielegnacja terendw zielonych
- ustugi remontowo-budowlane
- prace porzadkowe

- sprzatanie pomieszczen

- ustugi ksiegowo-kadrowe

- ustugi administracyjno-biurowe
- mini call-center

WWW.spsostrow.pl



http://www.spsostrow.pl/

Angazowanie sektora biznesu —
Spotdzielnia Socjalna ,,Otwarci”

Wspotpraca Spétdzielni Socjalnej ,,Otwarci” z Grupa Konimpex.

Konimpex dziata na rynku surowcow chemicznych

i przemystowych oraz nawozow mineralnych.

W swojej ofercie ma kilkaset produktdw.

Atuty przedsiebiorstwa to 20-letnia obecnos¢ na rynku
oraz 200 specjalistdow pracujgcych

dla ponad tysigca klientéw w Europie, Azji, Afryce,

w obu Amerykach, w Australii i Oceanii.

Wspotpraca ze Spétdzielnia:

- wsparcie merytoryczne i materialne
(udostepnienie lokalu)

ze strony firm Konimpex i Konimpex Plus
- prowadzenie przez , Otwartych”

sklepu internetowego jednej z marek
Konimpex Plus — marki Feel Free

- zakup sprzetu przez , Otwartych” —7.2.2



Zasada identyfikacji nisz rynkowych

KoniecznosSc¢ trwatego zakorzenienia przedsiebiorstwa
spotecznego na lokalnym rynku produktéw i ustug:

- zmiana optyki — wychodzenie od rzeczywistych
potrzeb klientow, realnego zapotrzebowania
rynkowego

- wypracowanie formuty wspotpracy z biznesem
- badania rynku
- identyfikacja nisz rynkowych



Zasada identyfikacji nisz rynkowych

Pojecie niszy rynkowej — waska zdefiniowana
grupa klientéw, ktérzy szukaja scisle
okreslonych korzysci

/ALETY:

- mate zainteresowanie ze strony konkurencji

- zindywidualizowane kontakty z nabywcami

- dobra znajomosc¢ rynku wynikajgca ze
specjalizacji



ldentyfikacja nisz rynkowych — dobre praktyki
7.2.2 — Spotdzielnia Socjalna ,,Masterpunkt”

Spotdzielnia swiadczy ustugi m.in. w zakresie:

* doradztwa w zakresie wdrazania oprogramowania i specjalistycznych
urzadzen dla osdb z dysfunkcjg wzroku

e dostosowywania stron internetowych firm, instytucji i organizacji do
potrzeb osob niewidomych i stabowidzacych

* znakowania pomieszczen i budynkéw do potrzeb osob z dysfunkcja
narzadu wzroku

* tloczenia i testowania jakosci oznakowan w pismie punktowym na
opakowaniach, etykietach na zlecenie drukarni, firm farmaceutycznych,
chemicznych, kosmetycznych i spozywczych

* przedrukowywania ksigzek, testéow szkolnych, dokumentow, pism
urzedowych, etc.

* nauki pisma Braille’a

~ MasterPunkt



Dobre praktyki— Spotdzielnia Socjalna
,Kreatywni”

- Fenomen spotdzielczy w skali catego kraju —, Kreatywni” zatrudniaja

28 0sOb niepetnosprawnych.

- Ustugi Spotdzielni:

Obstuga ksiegowo-kadrowa
Doradztwo prawne

Organizacja szkolen

Organizacja imprez okolicznosciowych
Ustugi opiekuncze

Catering

Sprzatanie

Pielegnacja zieleni

Poligrafia

/. KREATYWNI
4(;* SPOEDZIELNIA SOCJALNA




Innowacje dla WTZ — odpowiedz na problemy
systemu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0sOb niepetnosprawnych

1. Raport Najwyzszej Izby Kontroli, Raport CBM
INDICATOR dla PFRON — sukcesy w zakresie integracji
spotecznej osob niepetnosprawnych, brak
skutecznosci w zakresie aktywizacji zawodowe;.

2. Problemy z rotacjg uczestnikow i wdrazaniem zalecen
rady programowej WTZ. Brak mechanizmu
pozwalajgcego podsumowac, zakonczyc i skierowac
do innej placowki osobe, wobec ktorej nie istnieje
mozliwos¢ zwienczenia sukcesem procesu
rehabilitacji zawodowej



Innowacje dla WTZ — odpowiedz na problemy
systemu rehabilitacji spotecznej i zawodowej ON

Przyczyna takiego stanu rzeczy szereg czynnikow takich jak:

- ograniczenia somatyczne i psychologiczne uczestnikéw WTZ
- postawy otoczenia uczestnikow (przede wszystkim rodziny)
- postawy samych uczestnikdéw

- ograniczenia formalno-prawne (np. strach przed utratg renty i innych swiadczen, strach przed

utratg miejsca w WTZ)
- ograniczenia techniczne (jak np. brak mozliwosci dojazdu do potencjalnych miejsc pracy)

- sytuacja na rynku pracy (wysoki poziom bezrobocia, ktérego doswiadczajg nawet osoby

petnosprawne)

- brak srodkéw na zatrudnienie specjalistéw w zakresie doradztwa zawodowego i rynku pracy czy

instruktorow zawodu

- koniecznos¢ pierwszenstwa dla nauki podstawowych czynnosci zycia codziennego



Innowacje dla WTZ — odpowiedz na problemy
systemu rehabilitacji spotecznej i zawodowej ON

Bariery na rynku pracy wg badan CBM INDICATOR
dla PFRON:

Zdaniem kierownikow WTZ wsrod oséb ze wskazaniem do
podjecia pracy na chronionym lub otwartym rynku pracy:

- 59% moze wykonywac prace wytgcznie pod nadzorem
innego pracownika

- 23% moze podjac prace samodzielng, ale po wczesniejszym
specjalistycznym szkoleniu

- 10% wymaga miejsc pracy wtasciwie technicznie
przygotowanych pod dang osobe niepetnosprawng

- 8% moze podja¢ samodzielng prace bez wskazanych wyzej
ograniczen



Proponowane innowacje dla WTZ

Warsztaty terapii zajeciowej powinny stanowic staty element
zmodyfikowanego systemu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob
niepetnosprawnych. Poniewaz jednak ich obecna rola jest w swietle
stawianych wobec nich wymagan dos¢ niejasna i implikuje wiele
kontrowersji, nalezy jg zredefiniowac i nada¢ WTZ status jednostki
zajmujgcej sie rehabilitacjg spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz
przygotowaniem do rehabilitacji zawodowej kontynuowanej przez inny

wyspecjalizowany podmiot (spétdzielnig socjalng przy WTZ).



Model innowacji dla WTZ

=,
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MODEL INNOWACIJI DLA WTZ

Dziatalnos¢ WTZ powinna by¢ komplementarna do dziatalnosci spoétdzielni w zakresie:
- dostosowanie rodzaju prowadzonych w WTZ pracowni do dziedziny/branzy, w ktorej bedzie
dziatad spétdzielnia
- dostosowanie programu reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikdéw do wyzwan, przed
jakimi beda stawac jako potencjalni pracownicy spotdzielni
- dostosowanie kompetencji kadry do specyfiki dziatan podejmowanych przez spétdzielnie
socjalng

- okreslenie kryteridw rekrutacji uczestnikow WTZ réwniez pod kagtem mozliwosci przysztego

angazowania uczestnikdw w dziatalnos¢ prowadzong przez spoétdzielnie socjalng

- prowadzenie wspodtpracy, np. na zasadzie podwykonawstwa WTZ, produkcji pétproduktéw

dla spotdzielni, angazowanie uczestnikdw w niektdre ustugi na rzecz spoétdzielni



MODEL INNOWACII DLA WTZ - C.D.

Dziatalnos¢ WTZ powinna by¢ komplementarna do dziatalnosci
spotdzielni w zakresie:

- stosowania systemu motywacji uczestnikow opartego o mozliwosé¢ pracy w
powstatej przy WTZ spotdzielni, bowiem wizja realnej, unaocznionej szansy na

zatrudnienie wzmacnia poziom motywacji i efektywnosci

- staty mechanizm rotacji miedzy WTZ a spotdzielnig np. na zasadzie mozliwych
probnych, niezobowigzujacych stazy dla uczestnikdow z mozliwoscig powrotu do
WTZ oraz docelowo regularnego przyjmowania gotowych do podjecia pracy
uczestnikdw WTZ do pracy, dzieki czemu WTZ spetni stawiane mu wymagania w

zakresie zwiekszenia rotacji uczestnikéw



Dziekuje za uwage!
Przemystaw Piechocki

STOWARZYSZENIE

NA RZECZ SPOtDZIELNI SOCJALNYCH



