nowego w POKL ?
Wyzwania na dzis i jutro

Wsparcie dla osob niepetnosprawnych i 50+

Agnieszka WozZnica-Kowalewska
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P
Plan wystgpienia

Sytuacja 0sob niepetnosprawnych oraz 50+ na rynku pracy
w Polsce i Europie — raporty i analizy zjawiska.

Charakterystyka pracownikow niepetnosprawnych i 50+.
Formy prawne wyrownywania szans na rynku pracy.

Osoby niepetnosprawne i 50+ jako grupa docelowa
wsparcia PO KL — dziatania programowe na rok 2012.

Krajowe, regionalne i miedzynarodowe programy w
zakresie aktywizacji zawodowej oséb 50+ i osob
niepetnosprawnych.
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nowego w POKL ?
Wyzwania na dzis i jutro

Sytuacja os6b 50+ i 0os6b niepetnosprawnych i 50+
na rynku pracy — raporty i analizy
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Sytuacja osob 50+ i osob
niepetnosprawnych i 50+ na
rynku pracy — raporty i analizy

TUROHL
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Nieubtagana demografia

e Zroku narok w Polsce rodzi sie coraz mniej dzieci a Polacy
Zyja coraz dtuzej. Prognozy mowig, ze do 2035 roku spadnie
zarowno liczba dzieci, jak i osob do 44 roku zycia, a wzrastac
bedzie liczba osob po 45-tym roku zycia oraz oséb w wieku
emerytalnym...

)

* Przewiduje sie, ze w roku 2030 co trzecia osoba w krajach
europejskich bedzie w wieku powyzej 60 lat, zas co dziesigty
mieszkaniec Unii Europejskiej osiggnie wiek 80 i wiecej lat.

* Starzenie sie zasobow pracy ¥ jeden z najwazniejszych
wyznacznikow sytuacji na rynku pracy.
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Kilka alarmujacych faktéw

» W roku 2050 potowa ludnosci Europy osiaggnie
wiek emerytalny i do pracy zabraknie ponad 160
min pracownikow!

» Szczyt starzenia sie spoteczenistwa europejskiego
przypadnie na latach 2010-2020!

» Liczba 0séb w grupie wiekowej 50-64 wzrosnie o
26%!

» Wzrost liczby oséb w wieku 65+ zblizy sie do
okoto 30%!

» Liczba oséb w wieku 20-29 zmniejszy sie 0 20%!
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Udziat poszczegolnych grup wiekowych w ogodlnej
populacji Polakow (dane GUS)
31%
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Gtowne tendencje demograficzne

* Starzenie sie Polakdow to proces nieuchronny i
nieodwracalny. Jest on wynikiem:

— poprawy jakosci zycia w réznych jego aspektach, postepow, w
medycynie i opiece zdrowotnej, a takze wzrostu swiadomosci ludzi w
zakresie zdrowego trybu zycia.

 Wg prognoz GUS w 2035 r. liczba osob w wieku
poprodukcyjnym osiggnie w Polsce prawie 9,6 mln, podczas
gdy w 2008 r. wynosita 6,2 min. Natomiast udziat osob w
wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci bedzie
wynosit 26,7%, co oznacza jego wzrost o ponad 10% w
porownaniu do 2008 r.
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Wiekszos$¢ osob 50+ w Polsce nie pracuje!

Polska ma jeden z najnizszych w Europie wskaznikdw zatrudnienia oséb

dojrzatych.

Dla oséb w wieku 55-64 lata w Polsce wynosi on zaledwie 32,3%, dla oséb
w wieku 50+ zaledwie 29,6%

Przecietny wiek wyjscia z rynku pracy wynosi 57, 58 lat (54 dla kobiet i 61
dla mezczyzn), co charakteryzuje nas jako kraj o najnizszym wieku wyjscia z
rynku pracy w Europie.

Oznacza to, ze sposrod prawie 5 min Polakéw w wieku 55-64 lat ponad 3
min nie ma zatrudnienia, cho¢ wiekszos¢ z nich mogtaby jeszcze
pracowac!

Wsrdd ponad 13 min Polakéw 50+ nie pracuje ponad 9 min oséb!
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_ACo
Czy zachecanie ludzi zeby

pracowali dtuzej pozbawia mtode
osoby miejsc pracy?

A) TAK

B) NIE
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_ACo
Zatozenia UE

* Wydtuzanie aktywnosci zawodowej pracownikéw 50+
nalezy do priorytetowych dziatan UE.

e Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej przyjetej
przez kraje UE w 2000 r. jednym z celéw UE jest

osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 55-
64 lata na poziomie nie nizszym niz 50%.

e Polska taki poziom ma osiggnac¢ do 2020 r. (zatozenia
programu Solidarnosc pokolen)
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Wskaznik aktywnosci zawodowej os6b
55-64 lat (Eurostat 2009, w %)
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>
Osoby 50+ jako grupa w szczegodlnej sytuacji na
polskim rynku pracy
* Liczba bezrobotnych w wieku 50+ malata w latach
2005-2008 (z ok. 440 tys. do 318 tys.), jednak rok 2009
przyniost jej wzrost do poziomu ok. 392 tys.

e Udziat bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wzrost z 15,9% w 2005 r. do ok. 21% w latach 2007-
20009.

 Problemem w tej grupie wiekowej jest takze sam
charakter bezrobocia, a wiec jego dtugotrwatosc.
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Udziat bezrobotnych 50+ (dane MPiPS, 2009, w%)
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Osoby niepetnosprawne w Polsce

Ogdlna liczba oso6b z niepetnosprawnoscia w Polsce
powyzej 15. roku zycia
(dane GUS, Ill kwartat 2010)

4% 30
% 4%

M 0s. z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci

M 0s. ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci

M 0s. z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci

M 0s. bez niepetnosprawnosci
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Osoby niepetnosprawne a rynek pracy

W Polsce wiekszos¢ oséb niepetnosprawnych jest bierna

zawodowo.

W krajach UE zatrudnienie znajduje co drugi niepetnosprawny, w

Polsce — co piaty.

Tak zwany relatywny wskaznik pracujgcych, czyli stosunek
pracujacych osob niepetnosprawnych do pracujgcych oséb
sprawnych, wynosi w Polsce 20,8, a w krajach UE — srednio 40,8.
Sposrod 2024 tys. osob niepetnosprawnych w wieku

produkcyjnym w Polsce jedynie 452 tys. to osoby pracujgce (za

GUS, BAEL, 2011).
5 apiTAL D2 ]
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Aktywnosc¢ zawodowa osdb niepetnoprawnych
(za GUS, BAEL, 2011, w%)

WSPOLCZYNNIK
AKTYWNOSCI
ZAWODOWE)J

WSKAZNIK STOPA
ZATRUDNIENIA BEZROBOCIA
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Gtéwne irédiﬁtrzymania osob niepetnosprawnych w

Polsce

Zrédio: Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci
(BAEL), GUS, 2009 .

1% 50 M inne niezarobkowe zrédto
° utrzymania

M na utrzymaniu innych

M praca

M zasitek dla bezrobotnych,
sSwiadczenie przedemerytalne, inne
Swiadczenie spot.

“renta z tytutu niezdolnosci do pracy

65%
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Aktywnosc¢ zawodowa osob z niepelnosprawnoscia,
w podziale na wojewoddztwa
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Osoby aktywne zawodowo stanowity 582 tysigce osdb. Bierne zawodowo zas 2832 tys. oséb.
Stopa bezrobocia wsrod osob z niepelnosprawnoscia wyniosia 12,9%.

Zrédio: http://www.stat. gov.pl/cps/rde/xber/gus/PUBL_Is_empl_in_nat_economy_2009.pdf
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Charakterystyka pracownikow
50+ i pracownikow
niepetnosprawnych

T
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Przyczyny wczesniejszej dezaktywizacji Polakow

Polityka panstwa w latach 90. — utatwienia w przechodzeniu na

wczesniejsze emerytury i renty inwalidzkie.

— W tym takze sposob naliczania emerytur nie zachecat do
dtuzszej pracy
Stereotypy dot. pracownikéw dojrzatych, zaréwno wsrod nich
samych, jak i pracodawcow.

Spoteczne wykluczenie oséb powyzej 50. roku zycia.

W przypadku kobiet wczesniejsza rezygnacja z aktywnosci

zawodowej na rzecz opieki nad wnukami.

5 APITAL LUDZK) ~=



Y
_@nowegc w POKL ? Wyzwania na dzis i jutro

Stereotypy dot. pracownikow 50+

ZDANIEM PRACODAWCOW ZDANIEM OSOB 50+

* grupa poprodukcyjna * nie wierzg we wtasne mozliwosci
 problemy ze zdrowiem * zanizajg poczucie wtasnej wartosci
* mniej wydajni w pracy * godzg sie na bycie ofiarami ageizmu

* nie wierzg w swoj dalszy rozwaj

* nie chcg sie rozwijac S
* wolniej uczg sie nowych rzeczy * nie podejmujg nowych wyzwan

» wycofujg sie zbyt szybko ze sceny

> SEIOAEIRFA Cloes politycznej i spoteczne;j

* s3 mato przychylni zmianom
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_ACo
Badania dowiodty, ze blisko 90% osob w wieku
starszym (50+) chce sie rozwijac, szkolic,
zdobywac i doskonali¢ nowe kompetencje
(wiedze, umiejetnosci, postawy) i pragnie
poznawac nowe technologie !!!

(Equal EFS, 2009)
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Zagrozenia wynikajace z odchodzenia osob 50+ z
zycia zawodowego

EKONOMICZNE <= wzrastajgce wydatki emerytalno-rentowe, co
moze grozi¢ zatamaniem finansow panstwa.

SPOLECZNE < nasilajgcy sie konflikt miedzypokoleniowy i
wzmacnianie zjawiska ,wykluczenia spotecznego” osob dojrzatych.

PSYCHOLOGICZNE = |udzie dojrzali na skutek wykluczenia
zawodowego i spotecznego szybko zatamujg sie psychicznie, czujg
sie nieprzydatni i matowartosciowi.

ZDROWOTNE < stan zdrowia osob 50+ wykluczonych z zycia
zawodowego pogarsza sie zbyt szybko, a zbyt fatwe utozsamianie sie
z pasywnym stylem zycia prowadzi do zaniechania dbania o wtasne
zdrowie i prawidtowy stan kondycji psychiczne;.
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O/nowego w POKL ? Wyzwania na dzis i jutro

zrobotnych powyzej 50.roku zycia w
ogolnej liczbie bezrobotnych;
za: Bezrobotni 50+

2005
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_Ac
Dojrzatos¢ w fazie wzrostu

Firmy coraz chetniej siegajg po osoby po piecdziesigtce, bo sg one bardziej
pracowite i lojalne niz mtodsi. Przedsiebiorcy przyznajg, ze mniej im ptacg,
ale starajg sie to rekompensowac szkoleniami i innymi bonusami.

A dodatkowo firmy majg tez konkretne bonusy:

— Rzadowy program 50+ przewiduje réznego rodzaju ulgi dla przedsiebiorcéw,
ktorzy zatrudniajg pracownikow w wieku przedemerytalnym < Firmy takie nie
muszg ptfaci¢ sktadek na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Ponosza tez nizsze koszty z tytutu choroby starszego
pracownika, bo ZUS zaczyna wyptacaé chorobowe juz po 14 dniach choroby, a
nie po miesigcu jak w przypadku mtodszych. Ponadto pracodawcy moga
ubiegad sie o zwrot do 50 proc. ich wynagrodzenia (jesli wczesniej zatrudniony
byt zarejestrowany w urzedzie pracy). Dodatkowo przedsiebiorca moze
otrzymac potowe kwot, ktére zaptacit na sktadki rentowe i emerytalne.
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Powody zatrudniania i niezatrudniania oséb w wieku 45+ w

woj. pomorskim
(wg. WUP w Gdansku, 2009 r., w nawiasach odsetek przedsiebiorstw udzielajgcych takiej

odpowiedzi)

Powody zatrudniania oséb Powody niezatrudniania oséb

w wieku 45+ wskazywane w wieku 45+ wskazywane

przez przedsiebiorcow (w %) przez przedsiebiorcow (w %)
posiadane kwalifikacje i kompetencje obawy o obnizong wydajnosé
zawodowe (54,5) pracy (19,1)
posiadane umiejetnosci spoteczne brak odpowiednich kwalifikacji
adekwatne do stanowiska (37,0) i kompetencji zawodowych (15,5)
nizsze koszty zatrudnienia (37,0) brak odpowiednich umiejetnosci

spotecznych adekwatnych
do stanowiska (15,0)

wieksza lojalnos¢ wobec pracodawcy jest to mato optacalne, mato
(26,4) korzystne dla firmy (13,2)
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Powody zatrudniania i niezatrudniania oséb w wieku 45+ w
woj. pomorskim cd.

Powody zatrudniania oséb Powody niezatrudniania oséb
w wieku 45+ wskazywane w wieku 45+ wskazywane
przez przedsiebiorcow (w %) przez przedsiebiorcow (w %)

nizsza absencja (19,0) wyzsza absencja (9,6)

obecnos¢ w firmie pracownikéw brak w firmie pracownikow

w tym samym wieku (18,6) w podobnym wieku (12,1)

wysoka wydajnos¢ pracy (11,3) nizsza lojalnos¢ wobec pracodawcy

(9,8)

zatrudniliSmy wszystkie osoby 45+, ktore staty
sie o prace w ciggu ostatnich lat (12,8)
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Charakterystyka pracownikéow

hiepetnosprawnych
Wsrod niepetnosprawnych znacznie czesciej prace podejmuja
mezczyzni niz kobiety.
Niepetnosprawni pracownicy najczesciej legitymujag sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (46%), a nieco rzadziej
Srednim ogdlnoksztatcagcym lub zawodowym i policealnym (37%).

Wyksztatcenie podstawowe ma 12% badanej grupy, zas wyzsze tylko
5%.

Ogodlnie 80% niepetnosprawnych wykonuje prace fizyczng, a tylko
20% umystowa. 91% pracuje na stanowiskach wykonawczych, a 9%
petni funkcje kierownicze. 57% wykonuje prace samodzielng, a 43%
zespotowa. 55% pracuje w systemie jednozmianowym, a 45% w

wielozmianowym.
(za: raport PEEFRON, 2010)
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Poziom zadowolenia z pracy oséb

hiepetnosprawnych

* Poziom zadowolenia z pracy wsrod osob niepetnosprawnych
uzalezniony jest od rodzaju niepetnosprawnosci.

— Najwiecej zadowolonych jest wsrod oséb z zaburzeniami psychicznymi
(73%) oraz z epilepsjg (69%). Jednoczesnie wsrdd pracownikow z
zaburzeniami psychicznymi, najwiecej (7%) jest takze niezadowolonych,
podobnie jak wsrdd oséb niewidomych i niedowidzgcych (7%) oraz
0s0b z ograniczong sprawnoscig ruchowa (7%).

e Zadowolenie z pracy jest rozne wsrod osob z réznymi stopniami
niepetnosprawnosci — im wiekszy stopien niepetnosprawnosci, tym
wiekszy odsetek oséb zadowolonych z pracy.
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_Ac
Stosunek osdb niepetnosprawnych do
pracy

Z raportu PFRON z 2010 r. ,Zadowolenie osob niepetnosprawnych
z pracy” jednoznacznie wynika, ze wiekszosc z tych osob nie
wyobraza sobie zycia bez pracy, lub, ze jest ona dla nich wazna.
Nie wystepujg istotne roznice miedzy znaczeniem pracy w zyciu
niepetnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy

(51% osob nie wyobraza sobie zycia bez pracy), a chronionym
(53%).

Wraz z wiekszym stopniem niepetnosprawnosci (od 49% dla
stopnia lekkiego, przez 57% - dla umiarkowanego, do 62% - dla
stopnia znacznego) zwieksza sie takze odsetek osdb, ktdére nie

wyobrazajg sobie zycia bez pracy.
ﬁ apiTAL D2 ]
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Co moze zyskac¢ pracodawca zatrudniajgc

osobe niepetnosprawng?
Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia

pracownika niepetnosprawnego,
Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy,

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej,

/wrot kosztow szkolenia pracownika
niepetnosprawnego,

/wrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,

Zwolnienie z wptat na PFRON.
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Aktywizacja zawodowa osob
hiepetnosprawnych i 50+ w
regionalnych dziataniach PO KL
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Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych
oraz 50+ w Priorytetach regionalnych PO KL

. e \Wsparcie skoncentrowane przed wszystkim na wybranych grupach w regionie,
Priorytet VI zwigzanych z wejsciem na rynek pracy i utrzymaniem sie na nim, m.in. osoby
VA4l Al aae  hiepefnosprawne, poszukujace zatrudnienia na otwartym rynku pracy oraz osoby

50+, majace trudnosci z dostosowaniem sie do wymogow modernizujgcej sie

dla wszystkich”
y gospodarki.

» Wsparcie skoncentrowane na utatwieniu dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym
. wykluczeniem spotecznym oraz rozwijania instytucji ekonomii spotecznej jako
Priorytet VII skutecznej formy integracji spoteczno-zawodowe;.

,Promocja integracji | Realizowane projekty kierowane sg m.in. do oséb niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych, postrzeganych w sposdb stereotypowy przez pracodawcéw i otoczenie
spoteczne jako pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo.

e Szczegblne wsparcie na rzecz mieszkancdw obszaréow wiejskich

spotecznej”

Priorytet IX C L . N
y e \Wsparcie kierowane do oséb i placéwek realizujgcych proces

»ROZWO] - ksztatcenia, majgce na celu wyrownywania szans edukacyjnych w
ﬁ/ykszta’fcer.\.la ' trakcie procesu ksztatcenia poprzez wprowadzanie wysokiej jakosci
ompetenc)i w ustug edukacyjnych.

regionach”
mojregion.eu :.L::;‘"ﬁ-
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Dziatania w zakresie aktywizacji osob

hiepetnosprawnych oraz 50+

Dziatanie 6.1.1 — Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy
Dziatanie 6.2 — Wparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudniania

Dziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatanie 7.2.2 — Wsparcie ekonomii spoteczne;j
I NOWE DZIALANIE 7.4 | = Niepetnosprawni na rynku pracy

Dziatanie 9.6.1 - Upowszechnianie ksztatcenia osob dorostych w formach
szkolnych

Dziatanie 9.6.2 - Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i
znajomosci jezykow

Dziatanie 9.6.3 - Doradztwo dla osob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkdéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszanie
kwalifikacji
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Instytucje posredniczace

* Priorytet VI = Wojewodzki Urzad Pracy w

Toruniu

* Priorytet VIl ® Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Toruniu

* Priorytet IX ® Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
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Poddziatanie 6.1.1 — informacje ogodlne

* Poddziatanie o charakterze konkursowym < o
dofinansowanie mogg sie ubiega¢ wszystkie podmioty.

e Skierowane szczegolnie do firm lub instytucji, ktore
moga zaoferowac wsparcie dla osob bezrobotnych w
regionie, czyli najwyzej w granicach jednego
wojewodztwa.

e Dziatanie ma na celu poprawe sytuacji osob, ktore maja
szczegOlne trudnosci na rynku pracy m.in. kobiet, oséb
do 25 lat, osob starszych, mieszkancow terenow
wiejskich.
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Poddzﬁanie 6.1.1 —beneficjent i data
rozpoczecia konkursu

* Beneficjent - o dofinansowanie mogg starac
sie wszystkie podmioty - z wytgczeniem osob
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnosc¢ gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie przepisow odrebnych).

e Termin sktadania wnioskow — 02.04.2012 —
25.05.2012



—
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P
Poddziatanie 6.1.1 — grupa docelowa

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako
bezrobotne), w szczegdlnosci osoby nalezace do jednej lub kilku z
ponizszych grup docelowych:
— Osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych
miesiecy w ciggu ostatnich 24 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia
do projektu;

— Osoby po 45 roku zycia;

— Osoby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i
miejsko — wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. Mieszkancow
zamierzajgce podjgc zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja
roslinng i/lub zwierzecs;

— Osoby niepetnosprawne (bez wzgledu na fakt pobierania swiadczen
rentowych);

Instytucje rynku pracy i ich pracownicy;
Podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich oraz

upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na
poziomie regionalnym i lokalnym;
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P
Poddziatanie 6.1.1 — typy dziatan

Diagnozowanie potrzeb osob bezrobotnych, np. W zakresie szkolen oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

Organizacja szkolen i warsztatéow uczgcych poszukiwania pracy oraz np. Pracy
zespotowej i innych kluczowych kompetencji na rynku pracy takich jak
asertywnosc, planowanie czasu czy wyznaczanie sobie celow,

Zorganizowanie wsparcia psychologa lub/i doradcy zawodowego dla oséb
wchodzgcych na rynek pracy lub powracajacych na rynek pracy,

Program aktywizacji zawodowej, w ktérym zrealizowane bedg osobno lub
tgcznie nastepujace elementy: posrednictwo/poradnictwo pracy,
staze/praktyki zawodowe, szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia,

Szkolenia i doradztwo dla wolontariuszy,

Dofinansowanie do przejazdédw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz
zwrot kosztow zakwaterowania,

Promocja elastycznych form pracy (praca rotacyjna, na czesc¢ etatu, telepraca),
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_Ac
Poddziatanie 6.1.1 — typy dziatan

Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu
zachecenie pracodawcow do zatrudnienia osdb z grup znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.In. Poprzez zastosowanie nowoczesnych i
wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych,

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy
dziatajacych na terenie regionu (z wytgczeniem publicznych stuzb zatrudnienia),
powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym
rynku pracy,

Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczgcych sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych
obserwatoridw rynku pracy.
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Dziatanie 6.2 — informacje ogodlne

Dziatanie o charakterze konkursowym.

Celem dziatania jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy
postaw kreatywnych, stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia.

Dziatanie skierowane jest do firm i instytucji, ktore majg pomyst na
to, w jaki sposdb wspierac przedsiebiorczos¢ w swoim regionie.

Posrednio o dofinansowanie z tego dziatania mogg starac sie osoby,
ktore chcg otrzymac pomoc na zatozenie i prowadzenie firmy.
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Poddziatanie 6.2 —beneficjent i data

rozpoczecia konkursu

* Beneficjent — podmioty zarzadzajace instrumentami
inzynierii finansowej, w szczegolnosci:
— Banki krajowe, banki zagraniczne, instytucje kredytowe lub
instytucje finansowe
— Banki spodtdzielcze,

— Podmioty, ktore nie dziatajg w celu osiggniecia zysku lub
przeznaczajg zyski na cele statutowe stuzgce tworzenia
warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci przez udzielanie
pozyczek

— Konsorcja powyzszych podmiotow.
* Termin konkursu — |l kwartat 2012 .
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Poddziatanie 6.2 — grupy docelowe

* Osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z
wytgczeniem osob zarejestrowanych w Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej, KRSie, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
lub prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu.
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Dziatanie 6.2 — opis projektow

* Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej obejmujace:
— Przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe,

— Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla osob

rozpoczynajgcych dziatalnos¢ w ramach danego projektu.
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P
Dziatanie 6.2 — opis projektow

* Wsparcie pomostowe udzielane w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
na dzien wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé w ramach
danego projektu);

— UWAGA: Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika
projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz
na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie
wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na
pokrycie wydatkow ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji
dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

* Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez organizacje kampanii

promocyjno-informacyjnych;
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Poddziatanie 7.2.1 — informacje ogodlne

Poddziatanie o charakterze konkursowym, w zwigzku z tym o
dofinansowanie swoich projektow bedg mogty ubiegac sie wszystkie
podmioty, ktore majg pomyst na projekty dotyczgce poprawy dostepu
do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zrealizowane zostang dziatania zmierzajgce do ksztatcenia
umiejetnosci w zakresie petnienia rol spotecznych, wspierania
samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizowania kwalifikacji

zawodowych.

W ramach tego poddziatania przewiduje sie realizacje projektow
skierowanych bezposrednio do oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz do podmiotow wspierajgcych te

osoby.
5 APITA LUDZKI e
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Poddziatanie 7.2.1 — beneficjent, grupa

docelowa i termin naboru

* Beneficjent - O dofinansowanie mogg starac sie
wszystkie podmioty - z wytgczeniem osob
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalanos¢ gospodarczg lub oswiatowg na
podstawie przepisow odrebnych).

* Grupa docelowa - grupe docelowag w projekcie w
ponad 50% stanowig osoby w wieku 15-25 lat lub
w ponad 50% osoby w wieku 50+.

e Termin naboru — Il kwartat 2012 .
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Poddziatanie 7.2.1 — opis projektow

Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotdéw integracji spotecznej, w tym:
— centrow integracji spotecznej,
— klubdw integracji spotecznej,

— zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktdrych podstawowym zadaniem nie jest
dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatdéw terapii zajeciowe;j;

Dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dfugookresowych zrodet
finansowania utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w
typie operacji nr 1;

Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych;
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P
Poddziatanie 7.2.1 — opis projektow

Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

— UWAGA: Osobom uczestniczagcym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania stazu oraz zajec
reintegracji zawodowej u pracodawcy, majgc na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkow
nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzgce do
integracji spotecznej i zawodowej;

Rozwadj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalne;j,
centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu,
treningu pracy);

Rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;
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Poddziatanie 7.2.1 — opis projektow

Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy;

Wsparcie tworzenia i dziatalnosci sSrodowiskowych instytucji
aktywizujgcych osoby niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spotecznej mtodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potaczonych z realizacja
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

i APITAL LUDZKI ~=



lx;[/}/,-nw.rego w POKL ? Wyzwania na dzis i jutro
p "

NOWfC - Dziatanie 7.4 — informacje
ogolne
* Dziatanie o charakterze konkursowym < o
dofinansowanie mogg sie ubiega¢ wszystkie
podmioty.
* Dziatanie catkowicie adresowane do osob
hiepetnosprawnych!
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Dziaﬁnie 7.4 — beneficjent, grupa

docelowa, termin naboru

Beneficjent - wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby
Wieziennej - z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzgacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepisow odrebnych)

Grupa docelowa - Osoby niepetnosprawne niezatrudnione lub
zatrudnione w wieku 15-64 lata oraz otoczenie 0sdb niepetnosprawnych
(tylko facznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w
jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, w tym rowniez w zakresie rownolegtej aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb petnigcych obowigzki opiekuncze

Termin naboru — Il kwartat 2012/ maj 2012 .
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Dziatanie 7.4 — opis projektow

Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, w ramach ktdrych dla kazdego z
uczestnikdw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu o
analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej, obejmujgce co najmniej trzy formy
wsparcia sposrod nastepujgcych:

Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,

Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe,
Posrednictwo pracy,

Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

Staze i praktyki zawodowe,
Subsydiowane zatrudnienie,

Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w
ZAZ,

Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek
pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
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Dziatanie 7.4 — opis projektow

* Dziatania o charakterze srodowiskowym, w

tym w szczegdlnosci dziatania edukacyjne |

integracyjne, majgce na celu adaptacje

pracownika w srodowisku pracy (jedynie
tacznie z gtdwng grupa docelowy, czyli
osobami niepetnosprawnymi).
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Dziatania w ramach Priorytetu IX

* Osoby niepetnosprawne oraz 50+ mogg tez
uczestniczy¢ w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu IX ,Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach”, ale nie sg tu grupg szczegolnie
wyodrebniona.

* Chodzi tu w szczegolnosci o poddziatania 9.6.1, 9.6.2,
9.6.3, a wiec szkolenia i kursy kierowane do 0séb
dorostych, ktore z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci i kompetenciji.
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Krajowe, regionalne |
miedzynarodowe programy w
zakresie aktywizacji zawodowe]
0sOb 50+ i osob
niepetnosprawnych

przeglad dobrych praktyk
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Dobre praktyki 50+

* Finlandia, ktora w roku 1992 miata wskaznik
zatrudnienia osob starszych na poziomie 30%,
obecnie przekracza putap 50%.

* Kluczem do sukcesu okazata sie przemyslana
polityka publiczna z udziatem wszystkich
partnerow spotecznych, a przede wszystkim
wspolne rozumienie celu.
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Dobre praktyki 50+

Prowadzone co roku badania profilaktyczne dla pracownikéw od 35
roku zycia, majgce na celu wczesng wykrywalnos¢ chorob oraz
szybka rehabilitacje ( finansowane ze srodkéw finansowych
pracodawcow oraz z budzetu panstwa) .

Szeroki program edukacji dla osob w wieku 45-50 lat wzmacniajgcy
ich pozycje dzieki nowym kwalifikacjom i kompetencjom

Prowadzenie i upowszechnianie rezultatow wielu badan dotyczacych
wagi i atrakcyjnosci pracownikow 50+ na rynku pracy.

Wprowadzenie odtamu zarzgdzania zasobami ludzkimi, jakim jest
zarzgdzanie wiekiem, co zmienito nastawienie firm oraz sprzyjato
pozytywnej analizie przydatnosci oséb 50+ w procesach pracy .
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Solidarnosc¢ Pokolen 50+

Program ,,Solidarnos¢ Pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci
zawodowej osdb 50+” przyjety przez Rade Ministrow 17 pazdziernika 2008 r.
& pierwszy i jedyny program, ktéry w sposob systemowy i kompleksowy

podchodzi do aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50. roku zycia.

Gtéwny cel = osiggniecie w perspektywie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia

0s6b w wieku 55-64 lata na poziomie 50%, okreslonym w Strategii Lizbonskie;.

Program ,,Solidarnosc¢ pokolen” to pakiet dziatan rzgdowych obejmujacy
szerokie spektrum inicjatyw, ktorych celem jest lepsze wykorzystanie zasobéw

ludzkich oséb w wieku 50 i wiecej lat.

Program jest realizowany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, a
finansowany ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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_Aco
Solidarnosc¢ Pokolen 50+

* Program zaktada realizacje nastepujgcych celow:

* Cel 1= Poprawa warunkow pracy, promocja zatrudnienia
starszych pracownikow i zarzgdzanie wiekiem poprzez:

— wdrazanie strategii zarzgdzania wiekiem,

— poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy starszych
pracownikow,

— uelastycznienie pracy starszych pracownikow,
— profilaktyke zdrowotng,

— promocje zatrudnienia starszych pracownikow.
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_Ac
Solidarnosc¢ Pokolen 50+

* Cel 2 = Poprawa kompetencji i kwalifikacji starszych pracownikow
poprzez:

— budowanie Sciezek ksztatcenia,
— upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego,

— dopasowanie oferty szkoleniowej do potrzeb.

e Cel 3 = Zmniejszenie kosztow pracy zwigzanych z zatrudnianiem
starszych pracownikow poprzez:

— zwolnienie pracodawcéw ze sktadek na Fundusz Pracy i FGSP,
— zmniejszenie liczby dni choroby, za ktére optacane jest wynagrodzenie,

— finansowanie kosztow szkolen.
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Solidarnosc¢ Pokolen 50+

e Cel 4 = Aktywizacja starszych osob bezrobotnych

lub zagrozonych utratg pracy poprzez:
— budowanie indywidualnych planow dziatan,
— upowszechnianie programow rynku pracy,

— dopasowanie oferty aktywnych programow rynku
pracy,

— reforme publicznych stuzb zatrudnienia,

— Zwiekszenie roli aktywnych polityk zatrudnienia.
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_ACo
Solidarnosc¢ Pokolen 50+

 Cel 5 = Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych poprzez:
— budowanie stabilnych ram prawnych dla rehabilitacji zawodowej,
— promowanie aktywizacji zawodowej i integracji,
— zmiane systemu Swiadczen w kierunku budowania
— zachet dla aktywnosci zawodowe;j.
* Cel 6 = Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia kobiet przez rozwoj
ustug pozwalajgcych na godzenie pracy i zycia rodzinnego poprzez:
— wspieranie rozwoju sieci przedszkoli i ztobkow,
— budowanie alternatywnych form opieki nad matymi dzie¢mi
— wspieranie opieki domowe,;.
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»2Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla osob
50+”

* Gtowny cel projektu & promocja aktywnosci kobiet i mezczyzn w wieku
50+ oraz promocja dziatan na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowe;j
tychze oséb na rynku pracy.

e Cele szczegotowe::

— Woypracowanie katalogu dziatan majgcych na celu promocje aktywnosci
zawodowej 0séb 50+,

— Upowszechnienie informacji nt. aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn w
wieku 50+,

— Wozrost wiedzy i kompetencji wsrdod pracownikow instytucji rynku pracy oraz
jednostek pomocy i integracji spotecznej (przeszkolenie ok. 630 pracownikéw
metodg blended-learning, a takze podczas 16 regionalnych konferencji)
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»2Wyrownywanie szans na rynku pracy dla osob
50+”

Projekt przewiduje przeprowadzenie kampanii

informujgco-promocyjnej, ktora w zatozeniu ma

przyczynic sie do zmiany w Swiadomosci spotecznej, a

co za tym idzie wptynie takze na zmiane postawy i

wzrost aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+.

Przewiduje takze powotanie Krajowej Sieci Tematycznej
na rzecz aktywizacji oséb 50+ pod nazwg ,,Rada 50+”. W
ramach Rady zostanie utworzonych pie¢ Tematycznych
Grup Roboczych ds. zdrowia, edukacji, rynku pracy,
kobiet i polityki spotecznej.
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Regionalne plany dziatan na rzecz zatrudnienia

RPDZ traktujg grupe 50+ jako jedng z priorytetowych grup
bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem.

Jednak RPDZ proponujg przede wszystkim ogodlne narzedzia
aktywizujgce osoby 50+ wynikajgce z ustawy o promog;ji
zatrudnienia, czyli majg charakter ogodlny i z reguty kierowane sg do
wszystkich bezrobotnych. Tylko w woj.: matopolskim, lubuskim,
tédzkim, opolskim i pomorskim przewidziano poszerzony zestaw
instrumentow aktywizujgcych grupe bezrobotnych 50+, np. w
postaci promowania elastycznych form zatrudnienia, promowania
podejscia do pracy zgodnego z cyklem zycia cztowieka.
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Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

* Projekt, Badz kowalem swego losu. Wsparcie
osob bezrobotnych powyzej 45 roku zycia”.

e Zastosowane metody:

— szerokie dziatania informacyjno-promocyjne
skierowane do oséb 45+, do opinii publicznej, a
takze do pracodawcow, do ktorych skierowana
zostata oddzielna kampania "Zarzadzaj wiekiem -
zdobgdz nowych pracownikéw",
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Powiatowy Urzad Pracy w Malborku

* Kompleksowe wsparcie dla osdb 45+, ktore braty udziat w programie:

pomoc psychologiczna i doradztwo w zakresie, rozwigzania indywidualnych probleméw

zyciowych uczestnikow programu,

indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,

indywidualna pomoc doradcy zawodowego w zakresie tworzenia sciezki kariery,
warsztaty grupowe wzmacniajgce kompetencje w zakresie poszukiwania pracy,
kurs komputerowy,

szkolenia zawodowe, ktdorych tematyka okreslona zostata na podstawie indywidualnych
potrzeb oraz aktualnego zapotrzebowania rynku pracy, np. pracownik ds. kadr i ptac,
magazynier z obstugg wozkow widtowych, opieka nad dziecmi i osobami starszymi oraz

menadzer - recepcjonista ustug hotelarsko — turystycznych),

praktyki zawodowe.
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Powiatowy Urzad Pracy w Nysie

* Projekt , GO!spodynie” dla bezrobotnych kobiet 45+ z obszarow
wiejskich, obejmujacy:
— warsztaty aktywizujgce i integrujace,
— indywidualne spotkania z psychologiem,

— przygotowanie i realizacja dla kazdej uczestniczki Indywidualnego
Planu Dziatania,

— szkolenia zawodowe: kurs kroju i szycia, opiekun osob starszych,
handlowiec z obstugg kasy fiskalnej i komputera,

— roczne praktyki zawodowe, w hurtowniach, sklepach,
przedszkolach, szkotach, swietlicach wiejskich i biurze podrozy.
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Przyktadowe dziatania wspierajgce utrzymanie aktywnosci
zawodowej osob 50+ w Polsce

profilaktyka - wprowadzenie rozszerzonej i specjalistycznej opieki zdrowotnej,

zachecanie do aktywnosci fizycznej .

mentoring i szkolenia wewnetrzne - dajgce dodatkowg lub alternatywng mozliwosc
zatrudnienia proponowang pracownikowi starszemu z predyspozycjami
pedagogicznymi, pozwalajgcych na przekazywanie wiedzy i dosSwiadczenia

pracownikowi mtodszemu .

szkolenia zewnetrzne - a szczegdlnie z zakresu zarzgdzania wiekiem, na ktdre firmy
wysytfajg swojg kadre kierowniczg obecng badz przysztg w celu wyksztatcenia

Swiadomosci lub tez aby wypracowac strategie zarzgdzania wiekiem w firmie.
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Przyktadowe dziatania wspierajgce utrzymanie aktywnosci
zawodowej osob 50+ w Polsce

ergonomia - dostosowywanie miejsc pracy do stanu zdrowia i potrzeb

pracownikow, a wsrod nich pracownikow starszych.

zachecanie osdb 50+ do podjecia zatrudnienia, np. poprzez opatrywanie

ofert pracy w firmie logiem ,,OFERTA TEZ DLA 50+”.

mozliwos¢ nauki zawodu dla osob dtugotrwale pozostajacych bez pracy lub

dla tych, ktére sytuacja zmusita do przekwalifikowania sie.

propagowanie wsrod spoteczenstwa korzysci i wartosci wynikajacych z

zatrudnienia pracownikow z grupy 50+.
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IKEA

* |IKEA przygotowata program 50+, w ramach ktorego
zaplanowano m.in.:

— benefity przystugujgce pracownikom odchodzgcym na emeryture po 10,
15, 20 lub 25 przepracowanych latach w firmie IKEA (bezposrednio przed
przejsciem na emeryture), np. znizke na zakupy w sklepach firmy,
dofinansowanie opieki medycznej, bony swigteczne, czy tez
jednorazowe odprawy, ktorych wysokosc rosnie wraz z dtugoscia stazu
pracowniczego w IKEA,.

— zachecanie 0sob 50+ do podjecia zatrudnienia w IKEA, np. poprzez
opatrywanie ofert pracy w firmie logiem "OFERTA TEZ DLA 50+", czy tez
umieszczanie w internecie historii pracownikow 50 + zatrudnionych w
firmie,
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_Ac
IKEA cd.

stosowanie elastycznych formy pracy, np. praca w niepetnym wymiarze,
albo w indywidualnie dobranych godzinach,

mozliwos¢ uzyskania przez osoby 50+ pakietu medycznego oraz
ubezpieczenia grupowego,

mozliwos¢ nauki zawodu dla osob dtugotrwale pozostajgcych bez pracy lub
dla tych, ktérych sytuacja zmusita do przekwalifikowania sie,

zapewnienie wszystkim pracownikom takiego samego dostepu do szkolen i
mozliwosci rozwoju,

promowanie zdrowego stylu zycia i zachecanie do aktywnosci fizycznej
poprzez dofinansowanie do karty , Benefit sport” umozliwiajgce;
pracownikom korzystanie z centréw sportowych na terenie catego kraju.
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Vattenfall Heat Poland

* Vattenfall zatrudnia obecnie ponad 1100 pracownikow, wsrod
ktorych blisko 400 osdb to pracownicy powyzej 50 roku zycia.

* Nacisk na intermentoring:

— Program ,Ekspert Vattenfall” <= cykl warsztatow, poswiecony
zarzgdzaniu wiedzg, kreatywnosci, komunikacji grupowej oraz sztuce
autoprezentacji,

— ,,Akademia Umiejetnosci Mistrzow” = program rozwoju kompetenc;ji
w zakresie wiedzy, postaw i umiejetnosci. Jego odbiorcami sg
mistrzowie produkcji. Celem programu jest rozwiniecie zdolnosci
przywodczych oraz umiejetnosci motywowania i zarzgdzania zespotem.
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Spotdzielnia Socjalna ,,50+”, czyli przedsigbiorczosc
spoteczna

* Spotdzielnia Socjalna "50+" z Gdyni zostata zatozona 3 lata
temu przez 5 kobiet w wieku 50+ po przebytej chorobie
nowotworowej.

e Zatrudnia obecnie 7 kobiet, ktore Swiadczg ustugi
opiekuncze, sprzatania pomieszczen, dystrybucji materiatow
reklamowych.

* Ustugi zamawiane sg przez firmy, osoby indywidualne i
miasto Gdynia. Miasto zleca spotdzielni organizowanie zajec
taneczno-ruchowych dla oséb 55+, co umozliwia integracje
srodowiskowg osob dojrzatych.
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Spotdzielnia Socjalna ,,50+”, czyli przedsiebiorczos¢
spoteczna

e Cztonkinie spoétdzielni to kobiety po mastektomii, w tym 3
bezrobotne i 4 nieaktywne zawodowo (renta, emerytura).

* Panie dostosowujg swoje kwalifikacje zawodowe do wykonywane;
pracy i podnoszg je, korzystajgc ze szkolen dofinansowywanych
przez EFS.

W Spotdzielni stosowane s3 elastyczne formy zatrudnienia, a takze
praca w niepetnym wymiarze, co pozwala tgczyc¢ j3 z otrzymywang
rentg czy emerytura.

* Spotdzielnia petni rowniez funkcje swoistej grupy wsparcia dla
zatrudnionych w niej dojrzatych kobiet po mastektomii.
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»~TRENER PRACY - zatrudnienie wspomagane 0sob

niepetnosprawnych”

Zatrudnienie wspomagane < polega na tym, ze osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy wspierane sg przez
profesjonalnie przygotowane osoby - trenerdw pracy

Program zaktada zatrudnienie na podstawie umowy o prace osoby
niepetnosprawnej wymagajacej podczas wykonywania pracy
pomocy innych osob.

Beneficjentami tej formy pomocy sg osoby, ktore ze wzgledu na
rodzaj oraz stopien niepetnosprawnosci maja trudnosci w
znalezieniu zatrudnienia, przez co pozostajg bierne zawodowo.

Kluczowg role w zatrudnieniu wspomaganym petni trener pracy,
ktory we wspotpracy z doradcg zawodowym i psychologiem wspiera
osobe niepetnosprawng w procesie zdobywania i utrzymywania
zatrudnienia.
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»~TRENER PRACY - zatrudnienie wspomagane 0sob

niepetnosprawnych”

yrrener pracy” kfadzie nacisk na poszukiwanie odpowiedniego stanowiska
pracy oraz pomoc w poczatkowym okresie zatrudnienia poprzez
przygotowanie niepetnosprawnego pracownika do wykonywania zadan i
obowigzkow zawodowych. Kolejnym etapem jest adaptacja w nowym
miejscu pracy oraz monitorowanie pracownika w celu utrzymania trwatych
efektow podjetych poprzednio dziatan.

Jednoczesnym wsparciem objety jest pracodaweca i pracownicy, wobec
ktorych trener pracy petni funkcje doradcze i konsultacyjne.

Zatrudnienie wspomagane znajduje szereg istotnych uzasadnien.
Przyczynia sie do realizacji podstawowego katalogu praw przystugujacych
kazdemu obywatelowi, takich jak: prawo do pracy, prawo wyboru,
samostanowienia i prawo podejmowania decyzji w sprawie swojej
aktywnosci zawodowe;j.

Stanowi rowniez bardzo cenny instrument rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.
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Zadania trenera pracy wspomaganej

ocena oraz przygotowanie osoby wytypowanej do zatrudnienia w zakresie
umiejetnosci spotecznych niezbednych przy wykonywaniu pracy —
opracowanie indywidualnego planu rozwoju zawodowego. Proces
oceniania aktualnych umiejetnosci klienta, jego zainteresowan i
przewidywanego wsparcia potrzebnego przy doborze jak najlepszej dla
niego pracy.

znalezienie miejsca pracy i pomoc osobie niepetnosprawnej w

czynnosciach zwigzanych z procedurg zatrudnienia

okreslenie w porozumieniu z pracodawcg zakresu czynnosci, ktore bedg w
zakresie obowigzkdw zatrudnianej osoby (sg to w wiekszosci prace
pomocnicze i porzgdkowe) oraz wymiaru czasu pracy (osoby juz
zatrudnione pracujg w wymiarze od % do % petnego wymiaru czasu).
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Zadania trenera pracy wspomaganej

przygotowanie pracodawecy i wspotpracownikow do
wspotdziatania z pracownikiem niepetnosprawnym

)

szkolenie osoby niepetnosprawnej na stanowisku pracy az
do catkowitej jej adaptacji i usamodzielnienia

czuwanie nad bezpiecznym dojazdem do pracy i z
powrotem.

monitorowanie pracy osoby zatrudnionej — dfugoterminowe
wsparcie osoby zatrudnionej polegajgce na systematycznym
i ciggtym dziataniu trenera na terenie zaktadu pracy (kontakt
minimum raz w miesigcu) oraz prowadzeniu przez trenerow
rownolegtych spotkan osob juz zatrudnionych i pracujgcych
samodzielnie.
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Telepraca oraz inne elastyczne formy zatrudniania

0sob niepetnosprawnych

Zmiana przepisow Kodeksu pracy dokonana 24 sierpnia 2007 roku
wprowadzita do polskiego prawodawstwa instytucje pozwalajgcag na
zatrudnianie pracownikow w formie telepracy. Zgodnie z art. 675 KP
praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepisow o Swiadczeniu ustug droga elektroniczna.

Telepraca jako elastyczna forma zatrudnienia moze odegrac istotna
role miedzy innymi w procesie aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych. Pozwala na ograniczenie ucigzliwosci
zwigzanych z dojazdem do pracy, umozliwia dostep do nowosci
teleinformatycznych oraz specjalistycznego sprzetu
wykorzystywanego podczas pracy, a przede wszystkim daje osobie
niepetnosprawnej poczucie swobody i samodzielnosci.
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Telepraca oraz inne elastyczne formy zatrudniania

0sob niepetnosprawnych
Celem strategicznym programu jest aktywizacja zawodowa osob
niepetnosprawnych poprzez zatrudnienie w formie telepracy.
Celami operacyjnymi programu sa:

— wazrost poziomu kwalifikacji oséb niepetnosprawnych pozwalajgcy na
ich zatrudnienie w formie telepracy;

— zmniejszenie barier w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych poprzez
zakup sprzetu komputerowego, biurowego, oprogramowania oraz
instalacji szerokopasmowego tgcza internetowego;

— propagowanie zatrudnienia w formie telepracy wsrod pracodawcow

Adresatami programu sg organizacje pozarzgdowe dziatajgce na
rzecz osob niepetnosprawnych.

Pomocg oferowang w ramach programu mogg bycC objete
bezrobotne, poszukujgce pracy lub uczgce sie osoby
niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawodowej z orzeczonym
znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
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Junior - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych

* Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie

stazu, zdobycie zatrudnienia) mtodym osobom niepetnosprawnym.

e Adresatami programu sg osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym
lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku

0s0b, ktore ukonczyty szkote wyzszg - do 27 roku zycia, skierowane na staz.

e Realizatorem programu s3: Powiatowe Urzedy Pracy i Oddziaty PFRON.
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DZIEKUJE ZA UWAGE!

Agnieszka Woznica-Kowalewska
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