DECYZJA NR .Z8.....12012
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
zdnia LF....latesQnn.. 2012 r.

w sprawie akceptacji listy rankingowej wnioskéw o dofinansowanie na projekty
innowacyjne testujace, w ramach Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, wpisujacych si¢ w Temat: ,, Analiza,
testowanie nowych metod zarzgdzania réznorodnoscia w przedsigbiorstwie” Priorytet
VIII Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Na podstawie: art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.)" oraz na podstawie Wytycznych Horyzontalnych
Ministra Rozwoju Regionalnego w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007-2013, w zwiazku z opracowaniem systemu realizacji Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki oraz § 3 ust. 2 lit. a Porozumienia w sprawie realizacji komponentu regionalnego
w ramach PO KL Nr PRC.9012-POR-9/2007 z dnia 22 czerwca 2007 r. zawartego pomigdzy
Ministrem Rozwoju Regionalnego a Samorzadem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Akceptuje si¢ list¢ rankingowa wnioskéw o dofinansowanie na projekty innowacyjne
testujace, w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw, wpisujacych si¢ w Temat: , Analiza, testowanie nowych
metod zarzqdzania roznorodnosciq w przedsiebiorstwie” Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, stanowigca zatacznik do niniejsze;j
decyzji.

§ 2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

i Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206
i Nr 167, poz. 1759, z 2006 r. Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 216, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28,
poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675 oraz z2011 r. Nr 21, poz.113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281.



UZASADNIENIE

W odpowiedzi na konkurs nr 1/POKL/8/D.1.2/2011 na projekty innowacyjne
testujace, w ramach Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsigbiorstw, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wptyneto 16 wnioskéw wpisujacych si¢ w Temat: ,, Analiza,
testowanie nowych metod zarzqdzania réznorodnosciq w przedsiebiorstwie” z ktorych jeden
zostal wycofany z oceny formalnej. Z pozostalych 15 wnioskow 13 spehnito kryteria
formalne. Wszystkie wnioski spelniajace kryteria formalne zostaly przekazane do oceny
merytorycznej.

Powotana przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Komisja Oceny
Projektéw w ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obradowata w
dniach od 21 listopada 2011 r. do 20 stycznia 2012 r. W trakcie posiedzenia Komisji Oceny
Projektéw 11 wnioskow zostalo ocenionych negatywnie, natomiast 2 wnioski zostaly
ocenione pozytywnie.

Ocena dokonana przez Komisje¢ Oceny Projektow stanowi podstawe do utozenia listy
rankingowej wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow,
ktora jest przedkladana do zatwierdzenia Marszatkowi Wojewddztwa lub osobie
upowaznionej. Zgodnie z Regulaminem Komisji Oceny Projektéw zostaja odrzucone wnioski,
ktore nie spetniaja kryteriow dostgpu, kryteriow horyzontalnych, otrzymaty mniej niz 60
punktéw lub przynajmniej w jednym z punktoéw oceny merytorycznej uzyskaty mniej niz 60%
punktow.

Whnioski pod numerami 1-2 na liscie rankingowej zostaja przyjety do dofinansowania,
natomiast wnioski pod numerami 3-13 na liscie rankingowej, stanowiacej zalacznik
do niniejszej decyzji, zostaja odrzucone. Nie jest mozliwa zmiana kolejnosci wnioskéw na
liscie. Ostateczna lista projektow, ktdre otrzymaja dofinansowanie zostanie sporzadzona po

przeprowadzeniu negocjacji z beneficjentami oraz po zakonczeniu procedury odwotawczej.
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