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Czlowiek — najlepsza inwestycja

PROTOKOL Z PRZEBIEGU CZWARTEGO POSIEDZENIA
PODKOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

15 czerwcea 2009 r.
Posiedzenie odbylo si¢ w Palacu w Ostromecku w godzinach 10°°-14%,

W spotkaniu uczestniczylo 23 oséb:
- 18 czlonkéw Podkomitetu z prawem do gltosowania,
- 4 instytucje/organizacje byly reprezentowane przez czlonka i jego zastgpcg (Instytucja
Posredniczaca PO KL, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, Kujawsko
— Pomorska Organizacja Wojewodzka Ligi Obrony Kraju w Bydgoszczy,
Migdzyregionalny Zespol Koordynacyjny NSZZ Solidarnos¢ Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego),
- 1 osoba w zastepstwie obserwatora.
W posiedzeniu nie brali udzialu przedstawiciele: Pomorsko — Kujawskiego Centrum
Demokracji Lokalnej Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Kujawsko — Pomorskiej
Organizacji Pracodawcoéw Lewiatan w Toruniu, Kujawsko — Pomorskiego Zwiazku
Pracodawcow i Przedsigbiorcéw w Bydgoszezy, w charakterze obserwatoréw: przedstawiciel
Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Lista os6b, ktére wzigly udzial w posiedzeniu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego

protokotu.

Pod nieobecno$é¢ Przewodniczacego Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapital Ludzki Pana Piotra Calbeckiego, Marszatlka Wojewddztwa Kujawsko -—
Pomorskiego oraz Zastepcy Przewodniczgcego Pana Michala Korolko, Dyrektora
Departamentu  Polityki Regionalnej] Urzedu Marszatkowskiego, funkcje zwigzang
z przewodniczeniem obradom Podkomitetu pelnil, na podstawie pisemnego upowaznienia,
Pan Adam Szponka, Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym
w Departamencie Polityki Regionalnej. Instytucj¢ Posredniczaca PO KL reprezentowali:
Pan Adam Szponka oraz Pani Milena Skopinska, p.o. Kierownika Biura Strategii
i Ewaluacji EFS w Wydziale Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym. Instytucje
Zarzadzajacg PO KL reprezentowata Pani Paulina Mucha.



Upowaznienie dla Pana Adama Szponka, Naczelnika Wydzialu Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Departamencie Polityki Regionalnej do przewodniczenia obradom
Podkomitetu Monitorujacego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Instytucj¢ Posredniczacg II stopnia reprezentowali: Pan Artur Janas, Wicedyrektor
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, a takze Pani Dorota Wréblewska, Dyrektor Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej oraz Pan Michal Neumann Wicedyrektor Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.

Na zaproszenie Przewodniczacego w obradach wzial udziat, w charakterze obserwatora:
1) Pan Dariusz Juszezynski, w zastepstwie za Pana Daniela Kosinskiego
przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

Ponadto, w spotkaniu wzigli udziat:

1) Pan Boleslaw Grygorewicz przedstawiciel gmin i powiatow

2) Pani Marzena Kempinska przedstawicielka gmin i powiatow

3) Pani Aleksandra Nowakowska przedstawicielka gmin i powiatow

4) Pani Danuta Szymanska — Al Samaraii przedstawicielka Kujawsko — Pomorskiego
Urzgdu Wojewddzkiego

5) Pani Ewa Ludwikowska przedstawicielka Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

6) Pani Paulina Ku¢ przedstawicielka Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

7) Pani Katarzyna Orlowska reprezentantka Stowarzyszenia Homo homini

8) Pan Jacek Treichel oraz Pani Marlena Stanczyk reprezentanci Kujawsko -
Pomorskiej Organizacji Wojewddzkiej Ligi Obrony Kraju w Bydgoszczy

9) Pan Andrzej Matusewicz reprezentant Business Centre Club — Zwigzek
Pracodawcow

10)Pan Jan Kryger oraz Pani Halina Poliwko reprezentanci Migdzyregionalnego
Zespolu Koordynacyjnego NSZZ Solidarno$¢ Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

11) Pan Franciszek Baldowski reprezentant Kujawsko — Pomorskiej Izby Rzemiosta i
Przedsigbiorczoséci w Bydgoszczy

12) Pani Barbara Belicka reprezentantka Forum Zwiazkéw Zawodowych w Bydgoszczy

13)Pan Ryszard Krasinski reprezentant Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych Rada Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w Bydgoszczy

14)Pan Lukasz Jaworski reprezentant Regionalnych Osrodkéw EFS z terenu
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego

Pan Adam Szponka przywital uczestnikow posiedzenia, nastgpnie przedstawil planowany
porzadek obrad:

1) Powitanie uczestnikow
Zatwierdzenie porzadku obrad
Przemodwienia okolicznosciowe



2) Przedstawienie wprowadzonych zmian do Planéw dzialania na rok 2009 dla
nastepujgcych Priorytetow:
Priorytet VI— Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Pan Artur Janas, W-ce Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,

Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki,
Pani Milena Skopinska, p.o. Kierownika Biura Strategii i Ewaluacji EFS,
Departament Polityki Regionalnej.

3) Rozpatrzenie i zatwierdzenie Uchwaly nr 2/2009 w sprawie rekomendowania

Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim zatwierdzenia zmiany Planéw dziatania na rok 2009 dla
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego oraz rekomendowania Komitetowi
Monitorujacemu PO KL zatwierdzenia szczegélowych kryteriow wyboru projektow w
ramach PO KL.

4) Omowienie =zalozen =zakonczonego badania ewaluacyjnego pn. ,,Ocena stanu
przygotowania podmiotéw prowadzacych formalne ksztalcenie ustawiczne w zakresie
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (w kontekscie Dzialania 9.3 PO KL)”.
Pani Milena Skopinska, p.o. Kierownika Biura Strategii i Ewaluacji EFS,
Departament Polityki Regionalnej.

5) Dyskusja panelowa w sprawie zatwierdzenia przedstawicieli Podkomitetu w skladzie

czterech Grup roboczych ds. opracowania Planow dziatan na 2010 rok, Regionalnej
Grupy Sterujqcej Ewaluacjq oraz Grupy roboczej ds. Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

Podsumowanie oraz zamknigcie obrad.

Szczegolowy porzadek obrad stanowi zalaeznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Pan Adam Szponka poinformowal czlonkéw o mozliwosci przystapienia do prac PKM,
poniewaz wymagane kworum zostalo zapewnione. Pan Adam Szponka zaproponowal
rozpoczgcie posiedzenia Podkomitetu od zatwierdzenia porzadku obrad.

Czlonkowie Podkomitetu nie wniesli uwag do porzadku obrad i zostal on jednoglos$nie

przyjety.

Pan Adam Szponka wyjasnil zgromadzonym, ze IV posiedzenie Podkomitetu
Monitorujgcego zostalo zwotane bez zachowania wymaganych terminéw przewidzianych w
Regulaminie pracy PKM, gdyz zwiazane jest to z nagla sytuacja ekonomiczno — gospodarcza
w Polsce. W Programie Operacyjnym Kapital Ludzki oraz w wigkszosci Programow
Operacyjnych zostaly wprowadzone pakiety antykryzysowe. Pan Adam Szponka stwierdzit,
iz w przypadku wprowadzenia tych pakietow na poziomie regionu niezbgdne jest dokonanie
zmian w Planach dziatania na 2009 rok dla Priorytetow VI oraz VIII PO KL. W zwigzku z
powyzszym niezbgdne jest przyjecie przez Podkomitet wprowadzonych zmian do Plandow
dzialania obowigzujacych w 2009 roku.

Pan Adam Szponka, Naczelnik Wydzialu Zarzadzania EFS w Departamencie Polityki
Regionalnej poprosil o zabranie glosu Pana Artura Janasa, W-ce Dyrektora Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Toruniu, ktory przedstawil wprowadzone zmiany do Planu dziatania na rok
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2009 dla Priorytetu VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich (prezentacja stanowi zalgeznik
nr 4 do niniejszego protokotu).
W trakcie otwartej dyskusji nie bylo zadnych watpliwych kwestii.

Nastepnie Pan Adam Szponka poprosit o zabranie glosu przez Panig Mileng¢ Skopinska, p.o.
Kierownika Biura Strategii i Ewaluacji EFS, Departament Polityki Regionalnej, celem
prezentacji wprowadzonych zmian do Planu dziatania na rok 2009 dla Priorytetu VIII —
Regionalne kadry gospodarki (prezentacja stanowi zalaeznik nr 5 do niniejszego protokotu).
Pani Milena Skopinska oméwita pakiet dziatan antykryzysowych wprowadzony w Planie
dziatania dla Priorytetu VIII PO KL.

Po zakonczeniu przeméwienia cztonkowie Podkomitetu poruszyli nastepujace kwestie:

1) Pan Franciszek Baldowski (Kujawsko — Pomorska Izba Rzemiosta i
Przedsigbiorczosci w Bydgoszezy poprosit o wyjasnienie czy Instytucja
Posredniczaca bedzie prowadzita monitoring przyznanych $rodkéw finansowych
na rozwoj przedsigbiorczosci do wysokoscei 40 tys. zh./wsparcia pomostowego do 6
(lub 12) miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej.

Pani Milena Skopinska wyjasnita, ze monitoring przyznanych dotacji zaréwno
przez Operatoréw jak i wszystkie instytucje zaangazowanego we wdrazanie PO
KL begdzie prowadzony.

W dyskusje wlaczyla si¢ rowniez Pani Marzena Kempinska Starosta Swiecki,
wyjasnita, ze w powiecie $wieckim dostrzec mozna pewne zjawiska
wyspecjalizowane szczegdlnie wsrdd studentéw m.in. studiowanie na rdéznych
kierunkach oraz branie tzw. ,latwych pienigdzy” po ukoniczeniu studiéw. Pani
Marzena Kempinska stwierdzita, ze studenci po ukornczeniu studiow majg bardzo
dobre pomysty na otwarcie wlasnych firm. Utworzone firmy przez jeden rok
zajmuja si¢ w szczegolnosci zakupem oraz przechowywaniem zakupionego ze
srodkdéw publicznych sprzgtu. Zdaniem Pani Marzeny Kempinskiej takie firmy
utrzymujg si¢ z obstugi ,,szarej strefy”. Pani Starosta stwierdzila, ze te pienigdze
powinny by¢ skierowane do pracodawcéw, szkét oraz uczelni. W Powiatowych
Urzedach Pracy pozostaly grupy oséb bezrobotnych, ktorzy sa kompletnie
nieprzygotowani do podjgcia aktywnosci zawodowej. Po ukonczeniu szkot
absolwenci od razu rejestrujg si¢ w Powiatowych Urzedach Pracy jako osoby
bezrobotne, poniewaz jest to dla nich ,tatwy pieniadz do osiggniecia”. Pani
Marzenia Kempinska stwierdzila, ze dla pracodawcéw najtrudniejsza barierg jest
strona administracyjna, poniewaz nie potrafia oni zatatwia¢ wszelkiego rodzaju
formalnosci.

Pan Franciszek Baldowski stwierdzil, Zze nalezy zwr6ci¢ uwage na mikro
przedsigbiorstwa, ktére maja problemy finansowe, a duze firmy wykorzystujq je
jako ,ksigzeczki oszczgdnosciowe”, natomiast dla takich firm 40 tys. ziotych

byloby duzym wsparciem. Pienigdze powinny by¢ przekazane wtasnie dla takich
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matych firm, ktére juz funkcjonuja na rynku, a nie dla takich przedsigbiorcow,
ktérzy dopiero zacznag rozwija¢ swojq dzialalnos¢. Pan Franciszek Baldowski
uznal, ze wedlug niego dziwng sytuacja jest rozdawanie pienigdzy dla
przedsigbiorcow, ktorzy dopiero rozpoczynaja dzialalno$¢ gospodarczg, zamiast
wspiera¢ dziatajace juz na rynku firmy.

Pani Paulina Mucha przedstawicielka Instytucji Zarzadzajacej PO KL wyjasnita,
ze pomyst udzielania pomocy dla pracodawcéw na organizacje szkolen obejmuje
dziatania, ktére obecnie sa juz podejmowane w ramach Priorytetu VIII PO KL.
Dotacje udzielane w ramach Dzialania 6.2 sa przeznaczone na tworzenie nowych
miejsc pracy oraz na budowanie nowych przedsiebiorstw. Srodki finansowane w
ramach wskazanego dzialania sa wyzsze niz udzielane z Powiatowych Urzgddw
Pracy, poniewaz nie sg to srodki, ktdre otrzymuja osoby bezrobotne na mocy
ustawy o promocji zatrudnienia. W przypadku zalozenia dzialalno$ci gospodarcze)
przedsigbiorcy otrzymuja znacznie lepsze warunki finansowane. Pani Paulina
Mucha wyrazila swoja aprobate co do wspierania przedsigbiorstw juz
funkcjonujacych na rynku, natomiast wskazata, ze taka specyfika nalezy do
programow regionalnych. Tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze
przedsigbiorczosé jest wartoscig dodang Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Pani Paulina Mucha wyjasnita, ze nie spotkala si¢ z opiniami na temat
marnotrawienia srodkow finansowych. Wskazala, ze wsparcie pomostowe, ktdre
jest udzielane przedsigbiorstwom w okresie pierwszych 12 miesigcy pozwala im
ma utrzymanie dziatalnosci jak rowniez dalszy rozwdj przedsigbiorstwa.
Proponowane wsparcie dopiero zacznie funkcjonowaé¢ w zwigzku z powyzszym
nie ma na razie doktadnych danych. Natomiast z informacji juz otrzymanych
wynika, ze jest to wsparcie bardziej efektywne niz to do tej pory udzielane z

Funduszu Pracy.

Pani Marzena Kempinska stwierdzila, Zze instrumenty, ktére obecnie posiadamy
nalezy polaczyé i rozwijaé. Zdaniem Pani Kempinskiej osoby mlode powinny
najpierw  przejs¢  procesy  szkoleniowe w  ramach ,Inkubatorow
Przedsiebiorczosci” i ,,Inkubatoréw Akademickich”, natomiast w tym przypadku,
o ktérym jest mowa, kazda osoba mtoda moze mie¢ pomyst na rozwoj dziatalnosci

gospodarczej.

Pan Adam Szponka wyijasnil, ze w ramach Poddzialania 8.1.2 nie sq wspierane
osoby mlode, poniewaz sa to osoby, ktore sa zwalniane z pracy wigc przyktad o
ktorym mowila Pani Kempinska nie bedzie miata miejsca. W przypadku Dzialania
6.2 na poziomie opracowywania Planu dziatania IP2 okres$la do jakich odbiorcow
$rodki finansowane bg¢dg skierowane. Odbiorcami sg osoby do 25 roku oraz
mieszkancy obszaréw wiejskich, jak réwniez kobiety, dla ktérych sytuacja na
rynku pracy moze by¢ trudna. Na poziomie kryteriow IP2 okresla gdzie te $rodki
finansowane powinny trafi¢ tak zeby byly dobrze wykorzystane.



Pani Marzena Kempinska stwierdzila, ze gtéwnie zalezy jej na kwestii podejscia
do wymienionych spraw. Wyjasnita réwniez, ze wsparcie skierowane dla osob
powracajacych na rynek pracy bardzo dobrze sprawdzito si¢ w szpitalach m.in.
poprzez przywracanie do pracy pielggniarek.

Pan Adam Szponka wyjasnil, ze w ramach Poddziatania 8.1.1 kontraktowane sq
$rodki finansowe na szkolenia, natomiast przedsigbiorcy bardzo rzadko ubiegaja
si¢ o dofinansowanie realizacji projektéw. Znacznie czesciej wnioski o
dofinansowanie sktadaja firmy szkoleniowe.

Pani Barbara Belicka (Forum Zwigzkéw Zawodowych w Bydgoszczy) wyjasnita,
ze przedsigbiorcy w obecnym czasie glownie koncentrujg si¢ na utrzymaniu
dziatalnosci swoich firm. W rywalizacji z firmami wyspecjalizowanymi w
szkoleniach i w pozyskiwaniu $rodkdéw na starcie przegrywaja. W obecnym czasie
sq juz pewne doswiadczenia w realizacji poszczeg6lnych dziatan i nie uciekniemy
od monitowania co wydaje si¢ by¢ niezbedne. Pani Belicka wyrazila nadzieje, iz
przy analizie i tworzeniu kolejnych Plandw dzialania na nastepne lata szukane
beda rozwigzania majace na celu przeciwdziatanie ewentualnym zjawiskom, o
ktorych mowita Pani Kempinska oraz takie ktére umozliwilyby skuteczne
absorbowanie $rodkow.

Pan Adam Szponka stwierdzil, ze w przypadku prowadzenia monitoringu, badan
bgda one prowadzone przez Instytucj¢ Posredniczacq tak, zeby sprawdzié liczbe
dziatajacych przedsigbiorstw po otrzymaniu dotacji w okresie pierwszego roku.

Pani Milena Skopinska wyjasnita, Zze Instytucja Posredniczacq otrzymala sygnaty
od wykonawcy, ktory realizowat badanie ewaluacyjne pn. ,, Analiza i identyfikacja
potrzeb w zakresie wykorzystania outplacementu jako instrumentu zwigkszajqcego
polencjal adaptacyjny przedsigbiorstw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (w
kontekscie wdrazania 8.1.2) dotyczace diagnozy sytuacji przedsiebiorcow, ich
zdolnosci do zaadoptowania badz realizacji programéw typu outplacement
wskazujace na dodatkowe obszary badawcze, ktére IP moglaby w dalsze;
kolejnosci poglebia¢ w kolejnych badaniach. Z uwagi na niewielkie $rodki
finansowe przeznaczone na to badanie IP skupila si¢ na kwestii zdolnosci
przedsigbiorstw do wdrozenia programoéw outplecementu przedsigbiorcow, w jaki
sposéb oni ze swojego punktu widzenia patrzg na mozliwosci zastosowania
outplecementu, w jaki sposob jest to realizowane i wdrazane, jak postrzegajg
spoleczng odpowiedzialno$¢ za zwalnianych pracownikéw. W szczegdlnosci
podkreslono fakt, iz brakuje stanowiska reprezentowanego przez pracownikow,
jak oni czuja si¢ wobec programu oufplecementu i wsparcia oferowanego przez
pracodawcow. W glownej mierze chodzi o efekty podejmowanych dziatan, W I

potowie 2010 IP zaplanowalaby badanie ewaluacyjne, ktore miatoby na celu
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zbadanie stosunku pracownikow do oferty programu typu outplecement, czy tez
wsparcia oferowanego przy zwolnieniach monitorowanych, jak réwniez podejscia
projektodawcow do wykonywania kompleksowych dzialan w ramach szkolen
przekwalifikowujacych badZ programach ouiplecementowych oraz oceny efektow
tych dzialan w naszym wojewddztwie.

Pan Andrzej Matusewicz (Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow)
wlaczyl si¢ do dyskusji 1 stwierdzit, ze podziela zdanie Pani Marzeny
Kempinskiej, ktéra zauwazyla, ze w przypadku prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej podejmowanej] w oderwaniu od rzeczywistosci, z duzym
prawdopodobienstwem dziatalnos¢ taka nie ma szans na utrzymanie na rynku.
Firmy funkcjonujg do poki dostajg pienigdze na ten cel. Nie mozna rozpoczaé
dzialalnosci gospodarczej bez powiazania z istniejaca, funkcjonujacg juz firma.
Przedsigbiorca musi mie¢ zapotrzebowanie na ustugi. Zdaniem Pana Matusewicza
wazne jest, aby te dzialania ze sobg taczy¢. Pan Andrzej Matusewicz zadat pytanie
w jaki sposob ten ,kaganek” o$wiaty docieral do tych ludzi, ktérzy moga z tego
pakietu antykryzysowego skorzysta¢. W jaki sposob informacja ta splynie do
przedsigbiorcow i pracownika, ktory czuje si¢ zagrozony utratg pracy. Wazne
znaczenie ma przekazanie informacji dla beneficjentow, ze mogg oni skorzystac z
takiej formy pomocy.

Pan Adam Szponka wyjasnil, ze IP wykorzysta $rodki Pomocy Technicznej PO
KL. Stwierdzil, ze w prosty sposéb mozna dotrze¢ do firm, ktére zwalniajg
powyzej 50 pracownikow, poniewaz sg to zwolnienia monitorowane. W ostatnim
czasie przedsi¢gbiorcy nie zwalniaja pracownikow w liczbie powyzej 50 osob tylko
po 10, 20 os6b, wowczas sytuacja z dotarciem do takich oséb jest utrudniona. IP
podejmie kampani¢ promocyjna, w ktdra zostana zaangazowane firmy badz
samorzady.

Pani Danuta Szymanska — Al Samaraii (Kujawsko — Pomorski Urzad
Wojewodzki) wysungla propozycje, aby taka informacj¢, o ktérej mowil Pan
Adam Szponka wystosowa¢ do wszystkich pracodawcow, ktorzy zatrudniaja
powyzej 50 pracownikow.

Pan Adam Szponka stwierdzil, Ze czlonkami Podkomitetu sg réwniez
przedstawiciele organizacji pracownikéw 1 pracodawcow. W zwigzku 2z
powyzszym IP liczy na informowanie beneficjentéw przez organizacje
pracownikéw i pracodawcodw w przedmiotowej kwestii.

Pan Andrzej Matusewicz stwierdzil, ze firmy aplikujace o $rodki finansowane
robig to zawodowo 1 pchaja przedsigbiorcdw na sil¢ poprzez wymyslanie kurséw
na spawaczy. Przedsigbiorcy musza prowadzi¢ trudng w obecnych czasach biezaca

dzialalno$¢ w zwiazku z powyzszym nie majq czasu zajmowac si¢ projektami. W
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takim przypadku istniejg dwa $wiaty, ktore nalezatoby scali¢. Ponadto terminologii
uzywania niektorych pojeé¢ przypisanych do PO KL wigkszo$é przedsigbiorcow

nie jest w stanie zrozumiec.

Pani Danuta Szymanska - Al Samaraii prosita o wyjasnienic kwestii
postawionego warunku otrzymania $rodkéw finansowanych na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej i koniecznodci jej utrzymania przez okres 12 miesiecy.
Pani Szymanska Al — Samaraii stwierdzila, ze wskazana powyzej konieczno$é
utrzymania dzialalnosci gospodarczej przez okres 12 m-cy jest zbyt liberalny.

Pani Milena Skopiniska wyjasnila, Ze nie wszyscy beneficjenci otrzymaja $rodki
finansowane na rozwo¢j przedsigbiorczo$ci w wysokosei 40 tys. zh. Taki stan
rzeczy uzalezniony jest od tego w jaki sposob projektodawca napisze projekt i jaka
pule $rodkow w jego ramach zalozy. Beneficjenci ostateczni chcac rozpoczaé
dzialalno$¢ gospodarcza begda musieli przygotowaé biznes plan. IP bedzie
korzystala z do$wiadczen IP2 w ramach Dzialania 6.2 i wowczas biznes plan
bedzie wygladat w sposdb analogiczny. Jezeli beneficjent bedzie mial nowatorski
pomysl 1 zapozna si¢ z sytuacjg na rynku oraz bedzie w stanie okresli¢ istniejaca
konkurencj¢ badz lidera wiodacego w danym zakresie, to wowczas bedzie w stanie
odnalez¢ si¢ w tej niszy i zaproponowaé co$ ciekawego. Taki pomyst bedzie
doceniony.

Pani Danuta Szymanska — Al Samaraii zapytata sie Pana Artura Janasa czy IP2
ma informacj¢ zwrotng komu si¢ nie powiodlo i jaka tu jest proporcja.

Pan Artur Janas Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy wyjasnil, ze
Powiatowe Urzgdu Pracy zajmujg si¢ rozwojem dziatalnosei gospodarczej od
bardzo dtugiego okresu czasu czyli od poczatku lat 90 z chwilg powstania tych
instytucji. Pierwszym instrumentem byly przyznawane pozyczki z Funduszu
Pracy. Niezbgdnym warunkiem dawania pienigdzy jest szkolenie ludzi w jaki
sposob prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza nie tylko po to, aby przedsigbiorcy
mieli wigksze klopoty, ale po to zeby selekcjonowaé tq grupe oséb. Kazda
interwencja ze $rodkow publicznych jest tylko kosztem i jest nieuzasadniona,
poniewaz pomniejsza zyski tego, ktory placi podatki, a ten ktory placi podatki na
zyski 1 gdyby je inwestowal wowczas osiagalby zyski. Wskazane podejscie do
polityki gospodarczej i spotecznej jest skrajnie liberalne. Wychodzi sie z
zalozenia, Zze z czgsci zyskow przedsigbiorcy przekazuje si¢ tak, zeby nie mieé
jeszcze wigkszych probleméw. Urzedy Pracy w skali roku udzielaja 3 do 4 tys.
dotacji na podj¢cie dzialalnosci gospodarczej, ktore obecnie wynosza ok. 18 tys.
Operatorami Dzialania 6.2 sg instytucje, ktére znaja si¢ na doradztwie m.in.
Inkubator Przedsigbiorczosci, Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego, Gmina
Pluznica, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Fundacja Rozwoju Demokracji

Lokalnej. Pan Artur Janas stwierdzil rowniez, ze okreslony warunek koniecznosci
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez 12 miesigcy jest za bardzo liberalny.
W dobie kryzysu warto byloby zastanowié¢ si¢ i wydtuzy¢ ten okres.

Pan Adam Szponka wskazal, iz nalezy wroci¢é do zatozen Poddzialania 8.1.2,
poniewaz dyskusja schodzi w obszar kryteriow wyboru projektéw do Planow
dziatania na rok 2010. Dzigki kryteriom jakie IP bedzie miata do dyspozycji
mozna bgdzie okresli¢ w jaki sposob srodki bedg wydawane w przysztym roku. W
przypadku Poddziatania 8.1.2 wprowadzona zmiana powoduje zmiang sposobu
wdrazania, poniewaz okreslona zostalo bardzo precyzyjnie grupa oséb, do ktorej
zostang skierowane $rodki finansowe. 7Z drugiej strony otwieramy sobie droge do
wykorzystania mechanizmu okreslanego ,,szybka Sciezka”, ktére ma precyzyjnie
wspiera¢ tych pracodawcow, ktorzy borykajq si¢ z problemem zwolnien. Istnieje
pewna sprawa, ktéra nie jest jeszcze dopracowana czyli przeplyw informacji. Na
pewno zostang wykorzystane wszystkie propozycje, ktére padly na Podkomitecie
majace na celu uruchomienie szerszych kanatow przeplywu informacji. IP stara si¢
kontraktowaé jak najwigksza liczbg projektéw pozytywnie ocenionych. Dobrym
przykiadem jest Poddzialanie 9.1.1 oraz 8.2.1 gdzie zakontraktowane zostaty
wszystkie zatwierdzone projekty. Taka sama sytuacja ma miejsce rdwniez w
Priorytecie VII. Pan Adam Szponka wyjasnil réwniez, ze dos¢ czgstym pytaniem,
ktore si¢ pojawia jest pytanie o zamiary IP dotyczace wdrozenia nowych
instrumentow wstecz. Pan Szponka stwierdzil, ze niestety takiej mozliwosci nie
ma. Kolejna zmiana dotyczy pomocy publicznej. Wsparcie obecnie okreslane jako
pomoc publiczna zostanie zastapione pomocg de minimis.

Pani Paulina Mucha stwierdzila, ze glownie skupiamy si¢ na zmianach
wynikajacych ze spowolnienia gospodarczego i wszystkie instrumenty, ktore
zostaly przedstawione majg na celu przeciwdziala¢ tym negatywnym skutkom. Od
momentu zaistnienia trudnej sytuacji w przedsi¢biorstwie kiedy zostang
zidentyfikowani pracownicy zagrozeni utratg zatrudnienia. Pani Paulina Mucha
stwierdzila, ze jesteSmy jedynym regionem, w ktérym IP2 zaproponowala
dodatkowe kryterium w ramach Poddzialania 6.1.2 adresowanego do
pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia, Powiatowych Urzgdow Pracy, ktore
ma na celu podnoszenie kwalifikacji pracownikow w pracy z osobami, ktére
utracily zatrudnienie. Z punktu widzenia Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
jako instytucji centralnej takie dziatanie jest jak najbardziej bardzo pozytywnie
odbierane. Instytucje Posredniczace mialy do wyboru rozwigzania przedstawione
w pakiecie antykryzysowym.

Nastepnie pod dyskusje poddana zostala Uchwala nr 2/2009 Podkomitetu Monitorujacego

Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewdédztwa Kujawsko — Pomorskiego z dnia 15

czerwea 2009 r. w sprawie rekomendowania Instytucji PoSredniczacej Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki w wojewédztwie kujawsko — pomorskim zatwierdzenia

zmiany Planéw dzialania na rok 2009 dla wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego oraz
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rekomendowania Komitetowi Monitorujgcemu PO KL zatwierdzenia szczegélowych
kryteribw wyboru projektow w ramach PO KL (Uchwata stanowi zalgcznik nr 6 do

niniejszego protokotu).
Uchwala zostala przyjeta jednomysinie przez cale zgromadzenie.
Na tym zakonczono pierwsza czgs$é posiedzenia.

Drugg czgs¢ posiedzenia otworzyl réwniez Pan Adam Szponka, Naczelnik Wydzialu
Zarzadzania EFS w Departamencie Polityki Regionalnej. Z uwagi na prosby czlonkéw
Podkomitetu dokonal zmiany w Porzadku obrad, ktéra zostata przez Podkomitet przyjeta.

Na wstepie przeprowadzono dyskusj¢ panelowa w sprawie zatwierdzenia przedstawicieli
Podkomitetu w skladzie czterech Grup roboczych ds. opracowania Planéw dziatan na 2010
rok, Regionalnej Grupy Sterujqcej Ewaluacjq oraz. Grupy roboczej ds. Poddziatania 8.1.3
Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci.

W trakcie dyskusji czlonkowie Podkomitetu poruszyli nastepujace kwestie:

1) Pani Barbara Belicka (Forum Zwigzkéw Zawodowych w Bydgoszczy) wysuneta
prosbg¢ o dopisanie do Grupy roboczej ds. rynku pracy (Priorytet VI PO KL) Pani
Katarzyny Sosnowskiej z Forum Zwigzkow Zawodowych.

Propozycja zostata uwzgledniona.

2) Pani Dorota Wréblewska Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w
Toruniu poprosita o uwzglednienie w Grupie roboczej ds. integracji spolecznej
(Priorytet VII PO KL) Pani Danuty Moskali z Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu.

Propozycja zostata uwzgledniona.

Pan Adam Szponka wyrazil swoje zadowolenie z powodu zgloszenia si¢ tak duzej liczby
cztonkow oraz zastgpcow Podkomitetu do prac poszczegdlnych grup.

Nastgpnie pod glosowanie zostala poddana Uchwala nr 3/2009 Podkomitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewédztwa Kujawsko -
Pomorskiego z dnia 15 czerwcea 2009 r. w sprawie zatwierdzenia skladu czterech Grup
roboczych ds. opracowania Planéw dzialari na 2010 rok, Regionalnej Grupy Sterujgcej
Ewaluacjq oraz Grupy roboczej ds. Poddzialania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci (Uchwata stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego
protokohu).

Uchwala zostala przyjeta przez czlonkéw Podkomitetu poprzez aklamacjg.
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Pan Adam Szponka poprosil o zabranie glosu Panig Mileng¢ Skopinska, p.o. Kierownika
Biura Strategii i Ewaluacji EFS, Departament Polityki Regionalnej, celem omoéwienia zalozen
zakoficzonego badania ewaluacyjnego pn. ,,Ocena stanu przygotowania podmiotéw
prowadzacych formalne ksztalcenie ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego
rynku pracy (w kontekscie Dziatania 9.3 PO KL)” (prezentacja stanowi zalgeznik nr 5 do
niniejszego protokotu).

Pani Milena Skopinska omodwila koncepcj¢ i =zalozenia metodologiczne badania
ewaluacyjnego oraz glowne wyniki i propozycj¢ rekomendacji plynacych z badania
przeprowadzonego na zlecenie Departamentu Polityki Regionalne;.

Pan Adam Szponka poinformowal czlonkdw, ze wszystkie materialy begdace przedmiotem
obrad zostang po posiedzeniu przekazane droga mailowa do osdb biorgeych udzial w
Posiedzeniu.

Na zakonczenie, Pan Adam Szponka zgodnie z porzadkiem obrad zwrécit sie do cztonkow
Podkomitetu o przedstawienie wolnych wnioskéw badz pytan.
W trakcie otwartej dyskusji nie bylo zadnych watpliwych kwestii, ani wnioskow.

Na tym zamknigto obrady.

MARSZALER WAJEWODZTWA
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