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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ x| lkw. | [ilkw. [ | IVkw. ]
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 35 000 000

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. ogélne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalno$ci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2. doradztwo dla mikro-, maltych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegélnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi fub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego z
procesami inwestycyjnymi)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu wylacznie na terenie wojewddziwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z konieczno$ci wspierania instytuciji
i podmiotéw dziatajacych na terenie wojewodziwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig przedsiebiorstwa posiadajace si

edzibe lub oddziat na

terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz ich pracownicy $wiadczacy prace na terenie

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych do pracownikéw
przedsigbiorstw oraz przedsiebiorstw zlokalizowanych na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wynika z
regionalnego charakteru PO KL.

Krytenium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)

3. Whioskodawca skfada w ramach jednego konkursu maksymalnie 2 wniosk

i o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Liczba mozliwych do zlozenia projektéw przez jednego
beneficjenta zostata ograniczona z uwagi na koniecznos¢
zwiekszenia dywersyfikacji podmiotéw realizujacych
projekty wspéffinansowane ze $rodkow EFS w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a takze ze wzgledu
na che¢ objecia wsparciem jak najwigkszej liczby
podmiotow i/lub o0s6b stanowigcych grupy docelowe.
Podejscie takie wynika z jednej strony ze zidentyfikowania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku pracy w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim, zgtaszanych potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy, a takze ze wzgledu
na che¢ poprawy konkurencyjno$ci regionu, na ktorg
sktadajg sie takie czynniki jak przedsiebiorczos¢ ludnosci,
zdolnod¢ podmiotdw  gospodarczych do  absorpcji
innowacji

technicznych, rynkowych i organizacyjnych
przeksztatcenie ich w sukces komercyjny.
Pobudzenie aktywnosci przedsiebiorstw i podniesienie ich
konkurencyjnosci uwarunkowane jest w znacznej mierze
stworzeniem i cigglym rozwojem systemu utatwionego
dostepu do szerokiej oferty specjalistycznych szkolen i

Oraz

Stosuje sie do
typultypdw
operacji (nr)

doradztwa z zakresu organizacji przedsiebiorstw i

i
-




zagadnien zwigzanych z podstawowa dziatalnoscig
podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych W
wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
Ograniczenie liczby skladanych projektow dotyczy
zaréwno Lidera jak rowniez Partnera.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow
ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

4. Co najmniej jeden z przedsiebiorcow korzystajacych ze wsparcia wyste
Lider lub Partner. (dotyczy projektéw zamknietych}

puje w projekcie jako

Uzasadnienie:

Realizacja projektow partnerskich dwoch podmiotow (1
Lider + 1 Partner), sposréd ktérych jeden to
przedsigbiorca korzystajacy ze wsparcia gwarantuje
realizacje projektéw zamknietych. Z analizy dotychczas
zlozonych wnioskéw wynika, iz konieczne jest dalsze
koncentrowanie  sie w  preferowaniu  projektow
dotyczacych  zaspokajania  indywidualnych  potrzeb
podmiotéw gospodarki narodowej zwlaszcza w okresie
radzenia sobie ze skutkami kryzysu gospodarczego.
Realizacja projektu w module szkoleniowo-doradczym
powinna uwzgledniaé specyficzne potrzeby danego
podmiotu/grupy podmiotéw (powigzanych organizacyjnie,
kapitalowo i gospodarczo) dziatajgcych na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Projekt zamkniety
oznacza projekt skierowany tylko i wytacznie do jednego
przedsiebiorstwa/grupy przedsiebiorstw. Proponowane
kryterium zapewnia szanse na realizacje zamknigtych
projektow szkoleniowych ukierunkowanych na rozwoj
kwalifikacji zawodowych i umiejgtnosci pracownikow
przedsiebiorstw dzialajacych na terenie wojewddziwa
kujawsko-pomorskiego. Z przeprowadzonych badan
(Raport PARP ,Potrzeby szkoleniowe matych i Srednich
przedsiebiorstw”, 2006 oraz ,Doskonalenie kadr polskich
przedsiebiorstw”, 2009) wynika, ze istnieje duze
zainteresowanie wsérod przedsiebiorstw i ich pracownikow
szkoleniami, w szczegdlnosci zas dofinansowanymi ze
$rodkéow EFS. Indywidualizacja oferowanego wsparcia
powinna by¢ przygotowana w oparciu o indywidualng
strategie rozwoju firmy/grupy firm oraz uwzgledniaé
przeprowadzone w danym przedsiebiorstwie/grupie
przedsigbiorstw analizy potrzeb szkoleniowych
pracownikdéw, audyty kompetencyjne badz oceny
stanowiskowe. Dostosowujac wsparcie odpowiadajace
specyficznym potrzebom danego podmiotu
gospodarczego/grupy  podmiotdw  mozliwe  bedzie
usprawnienie kluczowych proceséw dla podstawowej
dziatalnosci danego przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw, co przelozy sie na podniesienie jakosci
zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig. Ponadto realizacja
projektow ,szytych na miarg” zwigksza ich efektywnos¢
poprzez mozliwo$¢ wdrozenia na stanowiskach pracy
nabytych w trakcie szkolenia umiejetnosci oraz wiedzy,
przyczyniajgc sie tym samym do poprawy funkcjonowania
danego przedsiebiorstwa/grupy  przedsiebiorstw = w
wybranym sektorze.

Ograniczenie dotyczy zamknietych projektow
skierowanych na wsparcie tylko jednego podmiotu
gospodarczego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

il




4. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

W siedzibie/biurze musi by¢ dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéow merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku).

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewodztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z konieczno$ci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajgcych na terenie wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw | Stosuje sie do 1
Uzasadnienie: | ludzkich w regionie bedzie ulatwione poprzez typu/typdw :
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na terenie operacji (nr)
wojewodztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

5. Projekt zaktada realizacje szkolen (ogélnych, specjalistycznych) i/lub doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami ukierunkowanego na indywidualne potrzeby przedsiebiorstwa/ grupy przedsiebiorstw
posiadajgcych siedzibe lub oddziat na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. (dotyczy
projektéw zamknietych)

Realizacja  zamknigtego projektu szkoleniowego
(szkolenia ogdlne lub specjalistyczne) lub doradztwa
zwigzanego ze szkoleniami powinna uwzgledniaé
specyficzne potrzeby danego podmiotu/grupy podmiotow
dziatajacych na terenie wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego. Projekt zamkniety oznacza projekt
skierowany  tylko I wylacznie do  jednego
przedsiebiorstwa/grupy przedsiebiorstw. Proponowane
kryterium zapewnia szanse na realizacje zamknietych
projektéw szkoleniowych ukierunkowanych na rozwdj
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci pracownikow
przedsiebiorstw dziatajacych na terenie wojewddziwa
kujawsko-pomorskiego. Z przeprowadzonych badan
(Raport PARP ,Potrzeby szkoleniowe matych i $rednich
przedsiebiorstw”, 2006 oraz ,Doskonalenie kadr polskich
przedsiebiorstw”, 2009) wynika, Ze istnieje duze
zainteresowanie wérdd przedsigbiorstw i ich pracownikow
szkoleniami, w szczegdlnosci za$ dofinansowanymi ze
Srodkow EFS.

Indywidualizacja oferowanego wsparcia powinna by¢
przygotowana w oparciu o indywidualng strategie rozwoju | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | firmy/grupy firm oraz uwzgledniaé przeprowadzone w typu/typdw 1
danym przedsiebiorstwie/grupie przedsiebiorstw analizy operacji (nr)
potrzeb szkoleniowych pracownikéw, audyty
kompetencyjne badz oceny stanowiskowe. Dostosowujac
wsparcie odpowiadajgce specyficznym potrzebom danego
podmiotu gospodarczego/grupy podmiotow mozliwe
bedzie usprawnienie  kluczowych proceséw dla
podstawowej dziatalno$ci danego przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw, co przetozy sie na podniesienie jakosci
zwigzanej z prowadzong dziatalno$cia. Ponadto realizacja
projektéw ,szytych na miare” zwieksza ich efektywnosé
poprzez mozliwos¢ wdrozenia na stanowiskach pracy
nabytych w trakcie szkolenia umiejetnosci oraz wiedzy,
przyczyniajac sie tym samym do poprawy funkcjonowania
danego przedsiebiorstwa/grupy  przedsiebiorstw  w
wybranym sektorze.

Kryterium dotyczy tylko i wylacznie projekidow
zamknietych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.




Kryteria strategiczne

1.

Grupe docelowg projektu stanowia pracownicy i/lub kadra zarzadzajaca
podmiotow, ktore dotychczas nie skorzystaly (w ramach projektow
zamknietych) z dofinansowania szkolen lub doradztwa.

WAGA

15

Proponowane kryterium zapewnia szans¢ na realizacje
projektow  szkoleniowych  oraz  doradczych dla
pracownikéw firm, ktére dotychczas nie skorzystaly ze
wsparcia w ramach projektéw wspoéffinansowanych ze
srodkow EFS. Myslac o budowaniu konkurencyjnej
gospodarki regionu nalezy objaé wsparciem mozliwie
najliczniejsza  grupe  podmiotdbw. Tym  bardziej

Uzasadnienie: | uzasadnione jest preferowanie  podmiotdw  nie

aplikujgcych dotychczas o $rodki EFS zwlaszcza w
okresie radzenia sobie ze  skutkami  kryzysu
gospodarczego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Grupe docelowa projektu stanowig pracownicy mikro, matych j srednich

przedsiebiorstw (MMSP) i/lub kadra zarzadzajaca MMSP.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Mikro, mate i érednie przedsigbiorstwa majg — ze wzgledu
na zwykle ograniczone zasoby przeznaczone na rozwoj
kompetencji i umiejetnosci swoich pracownikéw —
utrudniony dostep do wsparcia szkoleniowego.

Kryterium weryfikowane na podstawie treSci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)

Projekt zaklada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub doradztwa z
zagadnien o profilu technicznym dotyczacym jednej lub kilku z
nastepujacych branz: biotechnologiczna, budownictwo, chemiczna,
elektroniczna, elektromechaniczna, elektrotechniczna, energetyczna
oraz odnawialnych Zzrodet energii, informatyczna, logistyczna,
meblarska, mechaniczna, metalurgiczna, poligraficzna, rolno-
spozywcza i ekologiczna, teleinformatyczna, telekomunikacyjna,
transport, branza medyczna, odnowa biologiczna.

WAGA

10

Proponowane kryterium zapewnia szanse na realizacje
projektow szkoleniowych i/lub doradczych
ukierunkowanych na rozwdj kwalifikacji zawodowych |
umiejetnosci technicznych pracownikéw zatrudnionych w
branzach czy gateziach przemystu kluczowych dla
rozwoju  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego.  Po
przeprowadzonej analizie projektéw sktadanych w ranach
konkurséw i oferowanego wsparcia konieczne jest dalsze
koncentrowanie sie w  preferowaniu  projektow
dotyczacych strategicznych zagadnien stanowigcych
wyzwania ujete w dokumencie Komisji Europejskiej
Europa 2020 zwilaszcza w okresie radzenia sobie ze
skutkami kryzysu gospodarczego. Budowanie
konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki regionu stanowi
jedno z zalozen Strategii Rozwoju Innowacji WK-P do

Uzasadnienie: | 2015 roku. Jednoczesnie w RSI wskazane zostaly cele

operacyjne, realizowane poprzez wspieranie wybranych
dziedzin gospodarki i wspieranie innowacyjnosci w
waznych gospodarczo obszarach (branzach,
przemystach) produkgiji.

Z przeprowadzonych badaid (Raport KPMG ,Migracja
pracownikéw — szansa czy zagrozenie?”, 2008) wynika,
Ze coraz wyrazniej polskie przedsigbiorstwa odczuwajg
deficyt kadr inzynierskich oraz pracownikéw 2z
wyksztatceniem technicznym. Powszechno$¢ i rosngca
skala braku kadr jest zjawiskiem niepokojacym, gdyz
stanowi to powazng bariere utrudniajacg dalszy rozwdj
organizacji. Prognozuje sig, ze problem ten utrzymywac
sie bedzie w perspektywie kilku najblizszych lat. Z badan
wynika, iz obecnie na rynku pracy najbardziej
poszukiwane sg osoby z wyksztalceniem zawodowym,

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)




$rednim kierunkowym oraz wyksztatceniem wyzszym,
zwtaszcza technicznym. Nalezy zatem skoncentrowaé
dziatania na wyposazeniu pracownikéw w aktualng
wiedze, kwalifikacie oraz uprawnienia i umiejetnosci
techniczne.

Kryterium weryfikowane na podstawie tres$ci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Grupe docelowa projektu stanowia w co najmniej 40% osoby nalezace do
grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie
wszystkich uczestnikéw indywidualnym wsparciem (np. coaching,
mentoring, szkolenia ,1 na 1"), jako uzupeinienie szkolen
kompetencyjnych.

WAGA

Uzasadnienie:

Grupa wiekowa 45+ wymaga szczegdlnego rodzaju
zindywidualizowanego  wsparcia, ze wzgledu na
zréznicowane potrzeby pracownikédw w tym wieku (np. ze
wzgledu na  wyksztatcenie). Wszystkie  dziatania
zaplanowane w projekcie oraz metody powinny by¢
adekwatne do mozliwosci uczestnikéw szkolen oraz
posiadane] zdolno$ci do przyswajania wiedzy. W celu
zachowania kompleksowego wsparcia oraz wysokiej
jakosci oferty realizowanej dla os6b z grupy wiekowej 45+
wsparcie indywidualne powinno by¢ dodatkowg formg
oferowana w ramach  projektu.  Zastosowanie
indywidualnego podejscia do uczestnikéw umozliwi i
zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowanie do ich
potrzeb szerokiego wachlarzu wsparcia. Indywiduaine
wsparcie dla uczestnikéw jest bardziej efektywne w
podnoszeniu kompetencji pracownikéw, co wplynie na
postrzeganie posiadanych kwalifikacji zawodowych przez
nich samych jak réowniez pracodawcow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do

typu/typdw

operaciji (nr)

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ x [ llkw. | | kw. | [ IVkw. [ |
Otwarty |
Typ konkursu Zamkniety =
Planowana alokacja 15 000 000

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupeiniajace do szkolen i
kursdéw) skierowane do dorostych osob pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i
umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegdlnosci dla osob zatrudnionych o niskich
lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztaicenia ustawicznego w

formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych}

L

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiega,
Realizacja projektu wylgcznie na terenie wojewéddztwa
jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci Stosuje sie
‘ wspierania instyt'ucji i podmiotéw.dzia{ajqcych na terenie dd
Uzasadnienie: | wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. typultypow

Krytenium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

operacji (nr)

2. Grupg docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkujace wojewddztwo kujawsko-

pomorskie w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.




Uzasadnienie:

Realizacja  projektow  skierowanych do  oséb
zamieszkujacych wojewodztwo  kujawsko-pomorskie
wynika z regionalnego charakteru PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuije sie
do
typu/typow
operacji (nr)

-y

3. Wnioskodawca sklada w ramach jednego konkursu maksymalnie 1 wniosek o
dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Liczba mozliwych do zlozenia projektéw przez jednego
beneficjenta zostata ograniczona z wuwagi na
koniecznos¢ zwiekszenia dywersyfikacji podmiotow
realizujacych projekty wspotinansowane ze Srodkow
EFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a takze ze
wzgledu na cheé objecia wsparciem jak najwiekszej
liczby podmiotow i/lub oso6b stanowigcych grupy
docelowe. Podejscie takie wynika z jednej strony ze

zidentyfikowania kluczowych probleméw
obserwowanych na rynku pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, zgtaszanych potrzeb

regionalnego i lokalnego rynku pracy, a takze ze
wzgledu na cheé poprawy konkurencyjnosci regionu, na
ktérg skiadajag sie takie czynniki jak przedsigbiorczo$¢
ludnoéci, zdolno$¢é podmiotdw gospodarczych do
absorpcji innowacji  technicznych, rynkowych i
organizacyjnych oraz przeksztatcenie ich w sukces
komercyjny.

Pobudzenie aktywnosci przedsigbiorstw i podniesienie
ich konkurencyjnosci uwarunkowane jest w znacznej
mierze stworzeniem i cigglym rozwojem systemu
utatwionego dostepu do szerokiej oferty
specjalistycznych szkolern | doradztwa z zakresu
organizacji przedsiebiorstw i zagadnien zwigzanych z
podstawowg dziatalnoscig podmiotdw gospodarczych
zlokalizowanych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,
Ograniczenie liczby sktadanych projektow dotyczy
zaréwno Lidera jak rébwniez Partnera.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw zfoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W siedzibie/biurze musi

zarzgdzajacy projektem wskazany we wniosku).

by¢ dostgpna petna dokumentacja wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z
realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujacym projekt (personel J|

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory ma
siedzibe/biuro na terenie wojewodztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
oraz wynika z konieczno$ci wspierania instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na terenie
wojewddztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie treSci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typdw
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowag projekiu stanowig osoby nalezgce do jednej z
ponizszych grup:
a) Osoby niepetnosprawne;
b) Osoby po 45 roku zycia;
c) Osoby posiadajace wyksztaicenie co najwyzej Srednie;

WAGA 15
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Uzasadnienie:

Instytucja  Posredniczaca  zamierza  preferowac
realizacje projektow skierowanych na wsparcie 0sob
nalezacych do grup defaworyzowanych na rynku pracy i
posiadajgcych  niskie  badz  zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe przez co osoby te majg nizsze
szanse na bycie konkurencyjnym i atrakcyjnym
pracownikiem  dla potencjalnego pracodawcy.
Aktywizacja oséb nalezacych do ww. grup jest
procesem niezwykle trudnym oraz dtugotrwatym,
jednakze wymagajgcym systemowych | szeroko
zakrojonych dziatan ze strony réznych podmiotow.

Grupa  o0s6b _ niepetnosprawnych  oraz  0s6b
posiadajgcych wyksztatcenie co najwyzej $rednie
wymaga szczegolnego rodzaju zindywidualizowanego
wsparcia, ze wzgledu na zréznicowane potrzeby
pracownikéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zastosowanie indywidualnego podejscia do uczestnikow
umozliwi i zagwarantuje  bardziej adekwatne
dostosowanie do ich potrzeb szerokiego wachlarzu
wsparcia. Indywidualne wsparcie dla uczestnikow jest
bardziej efektywne w podnoszeniu kompetencji
pracownikoéw, co wplynie na postrzeganie posiadanych
kwalifikacji zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcow. Grupa wiekowa 45+ wymaga
szczegoélnego rodzaju zindywidualizowanego wsparcia,
ze wzgledu na zroéznicowane potrzeby pracownikdéw w
tym wieku (np. ze wzgledu na wyksztatcenie). Wszystkie
dziatania zaplanowane w projekcie oraz metody
powinny by¢ adekwatne do mozliwosci uczestnikdéw
szkolenn oraz posiadanej zdolnosci do przyswajania
wiedzy. Grupa o0sdb posiadajacych wyksztatcenie co
najwyzej $rednie wymaga szczegdlnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na
zréznicowane potrzeby pracownikow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Zastosowanie
indywidualnego podejscia do uczestnikbw umozliwi i
zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowanie do ich
potrzeb szerokiego wachlarza wsparcia. Indywidualne
wsparcie dla uczestnikéw jest bardziej efektywne w
podnoszeniu kompetenciji pracownikéw, co wplynie na
postrzeganie posiadanych kwalifikacji zawodowych
przez nich samych jak réwniez przez pracodawcow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typdw
operacji (nr)

2. Projekt zaklada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub doradztwa z

zagadnien dotyczacych wylacznie jednej lub kilku z nastepujacych
dziedzin: ICT - technologie informacyjno-komunikacyjne (z
wytaczeniem kursow/szkolen ogolnych i podstawowych), technologie
produkcji (w szczeg6lnosci bio- i nano- technologia), zamédwienia

publiczne (w tym =zielone zaméwienia publiczne), ochrona WAGA 10
$rodowiska i odnawialne zrédta energii (OZE), ekokonsulting,
ekoenergetyka, hydrotechnika, zarzadzanie jakoscia, audyt (w tym
audyt energetyczny), projektowanie energetyczne, uprawnienia
budowlane, mechatronika, ustugi opiekuncze nad osobami
starszymi.
Po przeprowadzonej analizie projektow skfadanych w
ranach konkurséw i oferowanego wsparcia konieczne
jest dalsze koncentrowanie sie w preferowaniu
projektébw dotyczacych strategicznych zagadnien | Stosuje sie
Uzasadnienie: stanowiacych wyzwania ujete w dokumencie Komisji do ,
" | Europejskiej Europa 2020 zwlaszcza w okresie radzenia | typu/typow

sobie ze skutkami kryzysu gospodarczego. Kryterium
zapewnia szanse na realizacje projektéw szkoleniowych
ukierunkowanych na rozwo6j kwalifikacji zawodowych i
umiejetnosci  dorostych ~ 0s6b  pracujgcych.  Z

operagji (nr)




przeprowadzonych badad (Raport PARP ,Potrzeby
szkoleniowe malfych i $rednich przedsigbiorstw”, 2006
oraz ,Doskonalenie kadr polskich przedsigbiorsiw”,
2009) wynika, ze istnieje duze zainteresowanie wsréd
pracownikow szkoleniami, W szczegolnosci
dofinansowanymi ze  $rodkéw EFS.  Rozktad
zainteresowania szkoleniami rozkltada sie dos¢
rownomiernie na poszczeg6lne rodzaje szkolen
zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci technicznych,
jezykowych, kursy z zakresu sprzedazy, doskonalenia
umiejetnosci kierowniczych itp. Z badan wynika, iz
powszechnie stosowang praktyka jest zatrudnianie oséb
o nizszych kwalifikacjach lub doswiadczeniu niz
wymaga tego stanowisko. Jednocze$nie w dobie
spowolnienia gospodarczego nalezy umozliwi¢ osobom,
ktore odczuwajg potrzebe ksztalcenia z wlasnej
inicjatywy, w tym sg zainteresowani nabyciem nowych,
uzupetnianiem, lub podwyzszaniem kwalifikacji i
umiejetnosci (poza godzinami pracy) udziat w
szkoleniach umozliwiajacych im zdobycie aktualnych
kwalifikacji zawodowych. Wsparcie w ramach projektéw
powinno by¢ kierowane w szczegdlnosci do o0s6b
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (Raport PARP ,Jak inwestowac w rozwdj
pracownikéw @ niskich  kwalifikacjach”,  2009).
Jednoczesnie w dobie rozwoju cywilizacji i globalizacji
na rynku pracy pojawiajg sie nowe trendy, ktore
spowodujg  rozwdj wysoko  wyspecjalizowanych
zawodow. Tzw. Green jobs — zielone zawody sa
postrzegane jako najbardziej atrakcyjne sektory na
rynku pracy. Wéréd najlepiej rokujgcych na przysziosé
znalazly sie: ochrona $rodowiska, inzynieria,
mechatronika, budownictwo, biotechnologia oraz
informatyka. Eko-zawody jako zawody przysztosci
pojawig sie w zwiazku z rozwojem nowych obszarow
aktywnosci gospodarczej, w szczeg6lnosci na skutek
wyczerpywania sie zt6z surowcoéw naturalnych, zmian
klimatycznych i proekologicznej polityki Unii
Europejskiej. Z przeprowadzonych badan (Raport PARP
JForesight kadr nowoczesnej gospodarki”, 2009)
wynika, iz glownymi obszarami generujacymi najwiecej
miejsc pracy bedg energetyka, przemyst maszynowy,
technologie  informacyjno-komunikacyjne,  przemyst
chemiczny, mechatronika, teleinformatyka,
biotechnologia, energia odnawialna. Kryterium to
zgodne jest z zalozeniami Strategii na rzecz
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajagcego
wlaczeniu spotecznemu (EUROPA 2020) w ramach,
ktérego jednym z priorytetow jest zréwnowazony rozwoj,
w szczegOInosci wspieranie gospodarki efektywnie
korzystajagcej z zasobdw, przyjaznej Srodowisku i
konkurencyjne;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3, Projekt jest komplementarny do projektéw realizowanych w ramach
Dziatania 9.3. Whnioskodawca ma podpisang umowe lub projekt

znajduje

sie  na liscie wnioskéw  zatwierdzonych do

wspotfinansowania ze $rodkéw EFS.

WAGA
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Uzasadnienie:

Konieczno$¢ wdrazania ustug dodatkowych, zaréwno w
zakresie ksztalcenia, jak i potwierdzania kwalifikacji w
postaci szkolen uzupetniajgcych, konczacych sie
certyfikatem badz dyplomem potwierdzajgcym nabyte
kwalifikacje i umiejetnosci  lub tez  szkolen
przygotowujacych do egzaminéw potwierdzajacych
posiadane umiejetnosci stanowi wniosek plynacy z
badania_ewaluacyjnego Ocena stanu przygotowania

Stosuje sie
do
typu/typdw
operacji (nr)
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podmiotéw  prowadzgcych  formalne  ksztafcenie
ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego
rynku pracy (w kontek$cie Dziafania 9.3 PO KL).
Przedmiotowa ewaluacja i jej wyniki pokazaty potrzebe
preferowania projektow  zakiadajgcych realizacje
szkolen/kurséw zawodowych jako projektow

komplementarnych i uzupehiajgcych dziatania =z
zakresu formalnego ksztatcenia realizowanego w
ramach Dziatania 9.3. Przykladem takich

komplementarnych projektow moze by¢: nauczanie w
szkole zawodowej w zawodzie S$lusarz (w ramach
projektu z Dziatania 9.3) oraz organizacia kursu
spawania wraz z certyfikatem i uprawnieniami SEP 1kV
(w ramach projektu z Poddziatania 8.1.1). Kryterium
dotyczy tej samej grupy (oso6b) uczestniczacej w
szkoleniach w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL i
planowanych do objecia wsparciem w Dziataniu 9.2 PO
KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolen umozliwiajgcych
uzyskanie powszechnie uznawanych certyfikatow (za wyjatkiem WAGA 5
kursow/szkolen ogéinych i podstawowych).

Realizacja szkolen skierowanych do os6b
posiadajgcych  niskie  bgdz  zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe powinna koncentrowa¢ sie na
uzyskaniu przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci,
ktére bedg przydatne na lokalnym i regionalnym rynku
pracy. Jednoczeénie gwarantem uczestnictwa i miarg
sukcesu osobistego uczestnikow projektu bedzie
uzyskanie przez nich powszechnie uznawanego
certyfikatu potwierdzajacego posiadane okreslone
kwalifikacje zawodowe. Ponadto mozliwo$¢ uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego posiadane i nabyte
kwalifikacje beda stanowity wzmocnienie szans na
rynku pracy oséb o niskich kwalifikacjach. Z badan
wynika, iz powszechnie stosowang praktykg jest

zatrudnianie 0s6b o nizszych kwalifikacjach lub Stosctjuoe Sig
Uzasadnienie: | do$wiadczeniu niz ~wymaga ~tego stanowisko. | o 4one | 1

Jednoczes$nie w dobie spowolnienia gospodarczego
nalezy umozliwi¢ osobom, ktére odczuwajg potrzebe
ksztalcenia z wlasnej inicjatywy, w tym sa
zainteresowani nabyciem nowych, uzupetnianiem, lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy) udziat w szkoleniach umozliwiajacych
im zdobycie aktualnych kwalifikacji zawodowych.
Wsparcie w ramach projektéw powinno by¢ kierowane
w szczegolnosci do os6b zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (Raport PARP ,Jak
inwestowa¢ w rozwdj pracownikéw o niskich
kwalifikacjach”, 2009).

operacji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | likw. [ x| llkw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkrinty
Planowana alokacja | 10 000 000
Typ/typy projektow 1. wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
(operaciji) z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow
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przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i
wdrazania programoéw typu outplacement, obejmujacych tacznie:

- szkoleniai poradnictwo zawodowe oraz
- poradnictwo psychologiczne,
a takze wybrane dziatania spo$réd nastepujacych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnoSciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odleglo$ci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- wsparcie dla os6b zamierzajgcych podjaé dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zastosowanie
co najmniej jednego z nastgpujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

ii. przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartosc
minimainego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osob,
ktore rozpoczety dziataino$¢ w ramach danego projektu)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie_wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu  wytacznie na  terenie
wojewodztwa  jest  uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z

koniecznoéci wspierania instytucji i podmiotow Stosuie sie do
e L dziafajacych na terenie wojewddztwa kujawsko- t uj/t gw 1
" | pomorskiego. ypuityp

operacji (nr)

Krytenum weryfikowane na podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt jest realizowany przez podmioty, ktérych siedziba lub oddzial/filia znajdujg si¢ na

terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i wnioskodawca posiada doswiadczenie w
realizacji wsparcia z zakresu dziatan adaptacyjnych/modernizacyjnych przedsigbiorstw i ich
pracownikéw.

Instytucja Posredniczaca w dalszym ciggu planuje
wspierac realizacje projektéw na rzecz oséb zagrozonych
zwolnieniami, zwlaszcza w okresie radzenia sobie ze
skutkami kryzysu gospodarczego.

Proponowane kryterium zapewnia w wiekszym
stopniu wykorzystanie potencjatu wnioskodawcy, co
przetozy sie na realizacige projektéw bardziej
kompleksowych, oferujacych  szeroki wachlarz Stosuje sie do

Uzasadnienie: | wsparcia, ktéorych wdrozenie wymagaé bedzie typu/typow 1

zaangazowania wiekszej ilosci srodkow finansowych operacji (nr)
przeznaczonych na jeden projekt. Jednocze$nie
umozliwi objecie wsparciem  wigkszej liczby
osOb/podmiotéw, ktére dotknigte sa  skutkami
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych, a nawet
restrukturyzacyjnych, co stanowi istotng bariere dia
utrzymania aktywnosci zawodowej oséb, czy tez
zapewnienia wsparcia ze strony pracodawcy.
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Realizacja projektow przez podmioty posiadajace
doswiadczenie w realizowaniu wsparcia na rzecz oséb
zwalnianych czy tez przedsigbiorstw znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji gospodarczej przyczyni si¢ do
tworzenia  efektywnych sieci  wspdlpracy celem
pobudzania  wspdlnych inicjatyw  podejmowanych
oddolnie, ktére przyczynig sie do zwiekszenia zdolnosci
adaptacyjnych  pracownikbw oraz przedsiebiorstw.
Stworzy to silne podwaliny do budowania spolecznej
odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw na regionalnym rynku
pracy. Przyczyni sie ponadio do wdrozenia nowego
modelu gospodarczego i spolecznego tgczacego prawo
pracy i polityki spotecznej z elementami ksztattowania
rynku pracy na poziomie regionu. Realizacja projektow
oferujgcych kompleksowe wsparcie skierowane do
pracownikoéw przedsiebiorstw podlegajacych
procesom restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi
na charakter wsparcia, wyposazenie pracownikow
objetych zwolnieniami grupowymi w nowe kwalifikacje
zawodowe, co przyczyni sie do szybszego
odnalezienia sie¢ na rynku pracy i utrzymania
aktywnoéci zawodowej oséb objetych zwolnieniami
grupowymi. Jednocze$nie wykorzystanie potencjatu
wnioskodawcy i jego doswiadczenia pozwala na
uzyskanie wartosci dodanej w projektach, a tym
samym przyczyni sie do uzyskania efektu synergii
stanowigcego wynik szeroko zakrojonych dziatan
podejmowanych w projektach realizowanych na
poziomie regionalnym,

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkujgce wojewddztwo kujawsko-

pomorskie w

rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektdéw  skierowanych do oséb
zamieszkujacych wojewoddztwo kujawsko-pomorskie
wynika z regionalnego charakteru PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

W siedzibie/biurze musi byé dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja
ta powinna dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktoéry ma
siedzibe/biuro na terenie  wojewddziwa  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotéw dziatajgcych na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Ponadto wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w
regionie bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie
wojewodztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typdw 1
operaciji (nr)

5. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostana w co najmniej 70%

skierowane

do oso6b, ktdére utracity zatrudnienie w mikro-,

przedsiebiorstwie.

matym lub  $rednim




Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zarowno

_ | wwymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Stosuje sig do
Uzasadnienie: typu/typow 1
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku operacji (nr)

o dofinansowanie realizacji projektu PO KL,

6. Dodatki motywacyjne sa wyptacane osobom, ktdre dodatkowo zostaly objete co najmniej
jedng z ponizszych form wsparcia przewidziana w ramach projektu: szkoleniami,
poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, po$rednictwem pracy.

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno

_ .| wwymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Stosuje sig do
Uzasadnienie: typu/typdw 1
Kryterium weryfikowane na podstawie treSci Wniosku operacji (nr)

o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

7. Warto$¢ dodatkdw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosé
projektu.

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno

= w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Stosuje si¢ do
Uzasadnienie: typu/typéw 1
Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku operacji (nr)

o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

8. Dodatki motywacyjne nie sa wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie w
przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zar6wno

_ | wwymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Stosuje si¢ do
Uzasadnienie: typu/typow 1
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku operaciji (nr)

o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

9. Grupe docelowa projektu stanowig pracownicy wykonujacy prace u przedsiebiorcéw, ktorzy
stali sie zagrozeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspoélnotowe ramy prawne
w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do finansowania w dobie kryzysu finansowego
i gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca 2008r.;

lub

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw przechodzacych procesy
modernizacji i restrukturyzacji wynikajace ze spowolnienia gospodarczego, ktére planujg
przeprowadzenie zwolnien grupowych zgtaszanych do instytucji rynku pracy zgodnie z
zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20 kwietnia
2004 r. Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.);

lub

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikéw* zagrozonych utratg pracy lub
bedacych na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pbézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow; badz rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadioéci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych.

*Dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia osob, ktérych stosunek wygast lub zostal rozwiqzany z przyczyn
niedotyczqcych pracownikéw w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przysigpienia do projekiu.




Uzasadnienie:

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze nalezy
umozliwi¢ realizacje projektéw, w ramach ktorych
wsparcie  kierowane jest do  pracownikow
przedsiebiorstw znajdujgcych sie w niekorzystnym
potozeniu finansowym. Przedsigbiorstwa
przechodzace trudnosci finansowe zmuszone sg do
ograniczenia kosztow biezgcej dziatalnosci, w
zwigzku z czym nie inwestujg w rozwdj zawodowy
pracownikow | podnoszenie jakosci posiadanych
przez nich kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie w
wyniku redukcji kosztéw najczesciej w pierwszej
kolejnoéci podejmuja decyzje o redukcji zatrudnienia.
Realizacja projektéw oferujacych kompleksowe
wsparcie skierowane do pracownikow przedsiebiorstw
podlegajacych procesom restrukturyzacyjnym jest
konieczna z uwagi na caloéciowy charakter wsparcia
oraz wyposazenie pracownikow objetych
zwolnieniami  grupowymi w nowe kwalifikacje
zawodowe, co przyczyni sie do szybszego
odnalezienia sie na rynku pracy i utrzymania
aktywnosci zawodowej osdb objetych zwolnieniami
grupowymi.  Projekty ,wczesnego reagowania”
zakiadajace realizacje kompleksowego wsparcia w
ramach programow outplacementu powinny skfaniaé
sie ku outplacementowi zaadoptowanemu, ktory
oferuje szeroki wachlarz form wsparcia oraz
umozliwia budowanie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw za  zwalnianych  pracownikow.
Realizacja projektow powinna przyczyni¢ sie do
budowania zintegrowanego i wielosektorowego
wsparcia na rzecz pracodawcow przechodzacych
procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz ich
pracownikow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada realizacje wsparcia z zakresu outplacementu
zaadaptowanego, w ramach ktérego stworzone zostang nowe
miejsca pracy, w sposdb dopasowany do profilu os6b objetych
wsparciem oraz do potrzeb rynku oferujgac kompleksowe wsparcie.

WAGA

25

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z niekorzystnego kontekstu rynku
pracy jakim jest brak zapotrzebowania na
pracownikédw o profilu zgodnym z kompetencjami
znacznej czeSci osdb zwalnianych z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy, co zostalo
wskazane w raporcie z badania ewaluacyjnego
Analiza | identyfikacia polrzeb w zakresie
wykorzystania  outplacementu  jako instrumentu
zwiekszajgcego potencjat adaptacyjny
przedsigbiorstw  w  wojewddziwie kujawsko-
pomorskim. Celem przedmiotowej rekomendacji jest
upowszechnienie realizowania w regionie
outplacementu  zaadaptowanego, adekwatnego
wobec niesprzyjajacej sytuacji na rynku pracy. Jako
przyktadowe dziatania z zakresu oferowanego
wsparcia  projekty  powinny  zaktada¢  m.in.
przygotowanie osob, wsparcie oso6b zwolnionych w

zaktadaniu  dziatalno$ci gospodarczej — pod
warunkiem potwierdzenia ich zdolnosci w tym
zakresie | zagwarantowania mozliwosci kontroli

przeznaczenia przyznanych $rodkéw, tworzenie
miejsc pracy w instytucjach dzialajgcych na
zasadach ekonomii spofeczne;.

Definicja outplacementu zaadaptowanego zawarta
jest w raporcie z badania ewaluacyjnego Analiza i
identyfikacjia potrzeb w zakresie wykorzystania

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

14




oulplacementu jako instrumentu zwigkszajgcego
potencjat adaptacyjny przedsigbiorstw W
wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt zakiada jako rezultat podjecia zatrudnienia przez co
najmniej 40% jego uczestnikow.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez
osoby objete wsparciem w ramach projektow
outplacementowych stanowi element miary
efektywnosci realizowanego projektu i wpisuje sie w
gtowny cel projektéw outplacementowych w ramach
Poddziatania 8.1.2. Efektywno$é zatrudnieniowa, tj.
stosunek liczby uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli
zatrudnienie w rezultacie otrzymanego wsparcia do
liczby wszystkich uczestnikéw objetych wsparciem w
ramach projektu, $wiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach projekiu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Zapewnia rowniez wysoka wydajno$¢
wykorzystania $rodkéw przyznanych na realizacje
projektu. Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
realizowanych konkursbw ma  zmobilizowaé
beneficjentébw do dokonania rzeczywistej diagnozy
potrzeb dotyczacych kwalifikacji zawodowych z
punktu widzenia zatrudnienia u  konkretnych
pracodawcéw. Diagnoza taka powinna zostaé
dokonana juz na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie a odsetek oséb, ktore znajdg
zatrudnienie w wyniku realizacji projektu powinien
zosta¢ wykazany nie pézniej niz do konca realizacji
projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whiosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sig do
typu/typow
operacji (nr)

LP. Konkursu: A2

Planowany termin ogloszenia konkursu | kw. 1 kw.

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety

X

Pianowana alokacja

2 000 000

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzeddéw pracy i
innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i

zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewo6dzkim

2. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest
komponentu

realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (nie dotyczy

onadnarodowego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z konieczno$ci wspierania instytucji i

podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewodztwa kujawsko- Stosuje sie
pomorskiego. Ograniczenie to nie dotyczy projektow z | do typu/typow

komponentem ponadnarodowym.

Kryterium weryfikowane na podstawie freSci Whiosku o

dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

operacji (nr)

L

15




2. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe Iub prowadzi biuro na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W siedzibie/biurze musi by¢ dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢é dokumentow merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z konieczno$ci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na  terenie  wojewodztwa  kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie wojewodztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tres$ci Whiosku o
dofinansowarnie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie 1
do typu/typow 2
operacji (nr)

3. Projekt jest realizowany przez podmioty, ktérych siedziba lub oddziat/filia znajdujg si¢ na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i wnioskodawca posiada doswiadczenie w

realizacji

doradztwa i szkolen z zakresu proceséw adaptacyjnych/modernizacyjnych
przedsiebiorstw i ich pracownikdéw.

Uzasadnienie:

Instytucja Posredniczaca w dalszym ciagu planuje wspiera¢
realizacje projektdw na rzecz przedsiebiorstw i ich pracownikdw,
zwlaszcza w okresie radzenia sobie ze skutkami kryzysu
gospodarczego.

Proponowane kryterium zapewnia w wiekszym stopniu
wykorzystanie potencjatu wnioskodawcy, co przetozy sie na
realizacje projektow bardziej kompleksowych, oferujgcych
szeroki wachlarz wsparcia, ktérych wdrozenie wymagaé
bedzie zaangazowania wigkszej ilosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na jeden projekt. Jednoczesnie umozliwi
objecie wsparciem wiekszej liczby podmiotow
gospodarczych i ich pracownikdéw, ktére dotkniete sg
skutkami proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych, a
nawet restrukturyzacyjnych, co stanowi istotng bariere dla
utrzymania biezacej dziatalnosci, w tym takze aktywnosci
zawodowej ich pracownikéw.

Realizacja projektdw przez podmioty posiadajace do$wiadczenie
w realizowaniu doradztwa i szkolenn z zakresu planowania
procesow zmiany funkcjonowania, optymalizacji proceséw
zachodzacych w podmiotach gospodarczych czy efektywnosci i
sprawno$ci ich dzialania, a takze wsparcia szkoleniowo-
doradczego dla przedsigbiorstw znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji gospodarczej przyczyni sie do tworzenia efektywnych
sieci wspodlpracy celem pobudzania wspoinych inicjatyw
podejmowanych oddolnie, ktére przyczynig sie do zwiekszenia
zdolnoéci  adaptacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorstw.
Przyczyni sie ponadto do wdrozenia nowego modelu
gospodarczego i spolecznego aczacego prawo pracy i polityki
spotecznej z elementami ksztattowania rynku pracy na poziomie
regionu. Realizacja projektéw oferujgcych kompleksowe
wsparcie ukierunkowane na rzecz podmiotow
gospodarczych i ich pracownikbw z zakresu wsparcia
zmiany profilu dziatalnoSci przedsiebiorstw oraz w
budowaniu Swiadomosci kadry zarzadzajacej
przedsigbiorstw konieczna jest z uwagi na charakter
oferowanego wsparcia. Jednocze$nie  wykorzystanie
potencjatu wnioskodawcy i jego doswiadczenia pozwala na
uzyskanie wartosci dodanej w projektach, a tym samym
przyczyni sie do uzyskania efektu synergii stanowigcego
wynik szeroko =zakrojonych dziatarhi podejmowanych w
projektach realizowanych na poziomie regionalnym.

Krytenium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o

Stosuje sie 1
do typuftypow | .
operacji (nr)
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dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie wielosektorowym z udziatem
przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe Iub oddziat na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektow przez partnerstwa z aktywnym udziatem
przedsiebiorstw przyczyni sie do tworzenia efektywnych sieci
wspllpracy  celem  pobudzania  wspolnych  inicjatyw
podejmowanych oddolnie, kiore przyczynig sie do zwigkszenia
zdolno$ci  adaptacyjnych pracownikéw oraz przedsigbiorstw.
Stworzy to silne podwaliny do budowania spolecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw na regionalnym rynku pracy.
Przyczyni sie ponadto do wdrozenia nowego modelu
gospodarczego i spotecznego gczacego prawo pracy i polityki
spotecznej z elementami ksztattowania rynku pracy na poziomie
regionu. Partnerstwo wielosektorowe moze by¢ tworzone przez
podmioty z kilku sektorow, a ich wybor powinien by¢ uzalezniony
od celow planowanego projektu. Partnerstwo wielosektorowe
moga tworzyé instytucje reprezentujace sektor publiczny,
prywatny oraz spoleczny. Tego rodzaju partnerstwo jest
wskazane w przypadku poszukiwania rozwigzan skierowanych
do réznych podmiotéw majacych z nich korzystac.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt zakiada realizacje dziatan z zakresu szkoleri i/lub doradztwa
ukierunkowanego na indywidualne potrzeby przedsigbiorstwa/grupy
przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe Ilub oddziat na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Po przeprowadzonej analizie projektéw sktadanych w
ranach konkurséw i oferowanego wsparcia konieczne jest
dalsze koncentrowanie sie w preferowaniu projektow
dotyczacych  zaspokajania  indywidualnych  potrzeb
podmiotéw gospodarki narodowej zwiaszcza w okresie
radzenia sobie ze skutkami kryzysu gospodarczego.
Realizacja projektu z wyodrebnionym blokiem doradczym
badz w module szkoleniowo-doradczym  powinna
uwzglednia¢ specyficzne potrzeby danego podmiotu/grupy
podmiotéw dziatajacych na terenie wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego. [ndywidualizacja oferowanego doradztwa
powinna koncentrowa¢ sie na poprawie i usprawnieniu
procesow zachodzacych we wszystkich kluczowych dla
podstawowej dziatalnoéci dziatach danego przedsiebiorstwa
/ grupy przedsiebiorstw, co przetozy sie na podniesienie
jakosci zwiazanej z prowadzong dziatalnoscia. Gléwnymi
obszarami modutéw szkoleniowo-doradczych powinno by¢
zagadnienia planowania proceséw zmiany funkcjonowania,
optymalizacji proceséw  zachodzacych w  podmiotach
gospodarczych czy efektywnosci i sprawnosci ich dziatania.
Realizacja projektow oferujacych kompleksowe wsparcie
ukierunkowane na rzecz podmiotéw gospodarczych i ich
pracownikéw z zakresu wsparcia zmiany profilu dziatalno$ci
przedsiebiorstw oraz w podnoszeniu $wiadomos$ci kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstw na temat planowania
proceséw adaptacyjnych konieczna jest z uwagi na
charakter oferowanego  wsparcia. Jednoczesnie
indywidualne podej$cie zagwarantuje, ze umiejetnosci oraz
zdobyta wiedza w trakcie doradztwa zostang wdrozone na
stanowiskach pracy przyczyniajac sie¢ tym samym do
poprawy funkcjonowania danego przedsigbiorstwa/grupy
przedsiebiorstw w wybranym sektorze. Oferta wsparcia
doradczego powinna byé opracowana wspélnie =z
konkretnym podmiotem/grupa przedsiebiorstw, dla ktérych
bedzie swiadczona.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku a

Stosuje sie
do typu/typow
operagcji (nr)

17




dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwigzane z procesami certyfikacji
przedsiebiorstw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem standardéw i norm
jakosciowych lub projekt obejmuje wsparcie zwigzane z wprowadzeniem
innowacji w przedsiebiorstwach.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W zwiazku ze zmieniajaca sie sytuacja gospodarczg i
koniecznoécia radzenia sobie ze skutkami kryzysu
gospodarczego uzasadnione jest podejmowanie dziatan
optymalizujgcych wykorzystanie wszystkich dostepnych
zasobdw oraz przestrzegania zasady zréwnowazonego
rozwoju. Kluczowe zatem staje sie wprowadzania systemow
certyfikacji podmiotéw  gospodarczych w  zakresie
podstawowych obszardw zwigzanych z dziatalno$cia, w
szczegdlnoéci za$ uwzgledniajacych szeroko rozumiane
normy jakoSciowe, zwlaszcza w zakresie ochrony
Srodowiska. Ponadto w zwigzku z rozwojem podmiotow
gospodarczych oraz poszukiwaniem nowych rozwigzan
usprawniajacych i unowoczesniajacych obszary
funkcjonowania przedsiebiorstw istotne jest wprowadzanie
innowacji w  przedsigbiorstwach. Kryterium  bedzie
preferowaé¢ projekty zakladajace realizacje dziatan
ukierunkowane na tzw. miekkie wsparcie zwigzane z
systemem certyfikacji jednostek gospodarczych badz
powigzane z zakupem i wdrozeniem innowacji produktowe;j,
procesowej, organizacyjnej czy marketingowej. Przyktadem
mogq by¢ szkolenia z zakresu systeméw 1SO, HACCP,
Zielonych certyfikatéw oraz doradztwo.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)




Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSi i tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operacii)

realizowane w ramach projektu =

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu (operacji) | - W
zostat przewidziany w SzOP TAK Jezﬂ:‘:e";'E
do realizacji w trybie NIE uzasad{mié
systemowym?

Okres realizacji projektu

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011

ogolem w projekcie

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
Rezultaty migkkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie




- KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kow. Hkw. | x l:: IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacia | 10 000 000

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. staze i szkolenia praktyczne dla:
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
b) pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach

2. tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu

3. szkolenia i doradztwo dla pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni
zamierzajgcych rozpoczg¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out

4, wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegolnosci poprzez:

a) kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i
innowacji
b) rozwoj systemu komunikowania sig i wymiany informacji

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

K.ryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie  wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (nie dotyczy
komponentu ponadnarodowego).

Realizacja projektu wytgcznie na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z konieczno$ci wspierania instytucji i
podmiotéw dzialajagcych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Ograniczenie to nie dotyczy
projektéw z komponentem ponadnarodowym.

Stosuje sie do
typu/typow 3,4
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Krytenium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

W siedzibie/biurze musi by¢ dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku).

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw

dziatajgcych na terenie  wojewodztwa  kujawsko-

pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobdw | Stosuje siedo | 1,
Uzasadnienie: | ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez typu/typow 2,

zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na terenie | operacji (nr) 3.4

wojewodztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Grupe docelowa w projekcie stanowia; osoby zamieszkujgce wojewodztwo kujawsko-pomorskie
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego lub instytucje, uczelnie, jednostki naukowe,
przedsiebiorcy posiadajacy siedzibe Ilub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-

pomorskiegro.

Uzasadnienie: | Realizacja projektow skierowanych do os6b | Stosuje sie do | 1,
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zamieszkujacych wojewddztwo kujawsko-pomorskie oraz typu/typow 2,
podmiotéw zlokalizowanych na terenie wojewodztwa | operagcji (nr) 3,4
kujawsko-pomorskiego wynika z regionalnego charakteru
PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL,

4. Typ operacji nr 3 i 4 moga by¢ realizowane wylgcznie w potgczeniu z innymi typami operacj

Przedmiotowe kryterium gwarantuje realizacje projektow
kompleksowych zaktadajacych zaréwno organizacje stazy
lub tymczasowego zatrudnienia kadr naukowych i
naukowo-dydaktycznych w przedsiebiorstwach badz
pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych.
Typ projektu dotyczacy organizacji szkolen dla kadr
naukowych uczelni oraz doktorantow z zakresu zaktadania
firm typu spin off i spin out z jednej strony podniesie
$wiadomos¢ odbiorcow wsparcia w zakresie korzysci
ptynacych z komercjalizacji wynikéw ich prac badawczych,
z drugiej za$ strony stworzy realne szanse na
przyspieszenie procesu tworzenia warunkéw prawno-
instytucjonalnych do powstawania tego rodzaju spotek | Stosuje sig do
Uzasadnienie: | odpryskowych. Z kolei promowanie sieci wspotpracy i typu/typow 3,4
wymiany informacji sektora B+R z  sektorem operacji (nr)
przedsigbiorczosci  umozliwi  zwiekszenie  zakresu
dotychczasowej wspoipracy i nada praktyczny wymiar
transferu know-how. Wyniki zrealizowanych badan (Raport
PARP ,Przedsiebiorczo$¢ akademicka (rozwdj firm spin —
off, spin out) — zapotrzebowanie na szkolenia stuzgce jej
rozwojowi”, 2009) wskazuja, iz postawa pracownikéw
naukowych pozytywnie wplywa na intencje zaktadania
firm.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

5. Projekt zaktada, jako jedno z dziatan merytorycznych organizacje stazy iflub tymczasowe'
zatrudnienie w MSP co najmniej 25% uczestnikdw projektu w wymiarze minimum 6 miesiecy.

Po przeprowadzonej analizie projektéw skitadanych w
ranach konkursow i oferowanego wsparcia konieczne jest
dalsze koncentrowanie sie w preferowaniu projektow
dotyczacych strategicznych zagadnienn stanowigcych
wyzwania ujete w dokumencie Komisji Europejskiej
Europa 2020 zwtaszcza w zakresie projektu przewodniego
Unia Innowacji. Przedmiotowe kryteria wpisujg sie w
obszar strategiczny okreSlony w dokumencie Komisji
Europejskiej Europa 2020 — Infeligentny i zréwnowaZony
rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spofecznemu — gospodarka
oparta na wiedzy i innowacji.

Projekty realizujace wsparcie w postaci stazy, szkolen
praktycznych badz tymczasowego zatrudnienia w MSP
pozwolg zwiekszy¢ efektywnos¢ transferu wiedzy i | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | przeniesienie innowacji pomiedzy obszarem B+R do typultypdw 1,2
przedsiebiorstw. Jednocze$nie takie podejscie umozliwi | operacji (nr)
skuteczne wdrazanie nowych rozwigzan oraz wplynie na
podniesienie konkurencyjnosci firm dziatajacych na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Poziom zatrudnienia
0s6b posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze i naukowo-
techniczne pracujgcych w sektorze badawczo-naukowym
w relacji do ogotu ludnosci (wskaznik HRST) w
wojewobdztwie  kujawsko-pomorskie plasuje sie na
stosunkowo niskiej pozycji w poréwnaniu z innymi
wojewddztwami. Realizacja projektow  obejmujgcych
organizacje stazy i wsparcie szkoleniowe jest uznawana
jako niezwykle istotne z punktu widzenia transferu wiedzy.
Dotychczas w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nie byly
realizowane tego typu projekty, ktoére pozwolityby
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zwiekszy¢ transfer wiedzy pomiedzy  sektorami
przedsiebiorczosci i nauki. Realizacja tego typu projektow
wplynie na poprawe konkurencyjnosci regionu, na ktérg
sktadajg sie takie czynniki jak przedsiebiorczos¢ ludnosci,
zdolnos¢ podmiotéw gospodarczych do  absorpgji
innowacji technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz
przeksztatcenie ich w sukces komercyjny. Minimalny
wymiar godzinowy stazy w ujeciu tygodniowym wynosi 15
h. W ramach stazu mozliwa jest wyptata wynagrodzenia
dla uczestnika, natomiast w przypadku organizacji praktyk
nie ma mozliwosci zaplanowania wydatkéw na
wynagrodzenia dla uczestnikow praktyk.

Krytenium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

5. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 50% doktoranci i/lub pracownicy naukowi

pracownicy naukowo-dydaktyczni.

i/lub

Uzasadnienie:

Po przeprowadzonej analizie projektéw skladanych w
ranach konkursow i oferowanego wsparcia konieczne jest
dalsze koncentrowanie sie w preferowaniu projektow
dotyczgcych strategicznych zagadnien stanowigcych
wyzwania ujete w dokumencie Komisji Europejskiegj
Europa 2020 zwtaszcza w zakresie projektu przewodniego
Unia Innowacji. Przedmiotowe kryteria wpisujg sie w
obszar strategiczny okreSlony w dokumencie Komisiji
Europejskiej Europa 2020 — Inteligentny i zréwnowazony
rozwoj sprzyjajacy wigczeniu spofecznemu - gospodarka
oparta na wiedzy i innowacji.

Wiedza jako czynnik wytworczy aktywizuje rozwéj nowych
form wspotpracy nauki i gospodarki. W krajach
rozwinietych powszechnym kierunkiem rozwoju instytucji
naukowych i edukacyjnych sa dziatania skierowane na
powigzanie sfery nauki z biznesem oraz na budowe
postaw i zdolno&ci przedsiebiorczych wsrod pracownikow
naukowych, studentow i doktorantéw. Najczesciej z
lokalnymi matymi firmami. Dotychczasowy model instytuciji
naukowej, zwlaszcza szkoly wyzszej, oparty na edukacji i
badaniach naukowych powinien zmierzaé w kierunku
poszerzenia o przygotowanie do przedsiebiorczoscit,
rozumianej jako ksztattowanie aktywnych zachowan
umozliwiajacych samodzielne dziatanie na rynku.

Wszelkie dziatania podejmowane w tym zakresie powinny
koncentrowac¢ sie zatem na kluczowych czynnikach, jakimi
sg: ksztaltowanie wsréd pracownikéw naukowych,
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, doktorantéw i
studentéw postaw otwartych na przedsiebiorczos¢ i
samozatrudnienie, rozwijanie wiedzy oraz rozwigzan
technologicznych i organizacyjnych na potrzeby rynku
oraz malych i $&rednich firm, zarzadzanie wiasnoscig
intelektualna, przedsigbiorcze zarzadzanie szkolg wyzsza
oraz inicjowanie partnerstwa i sieciowych relacji z
miejscowym biznesem. Z badan wynika, iz zdecydowana
wiekszos¢ studentéow deklaruje che¢ podjecia dziatalnosci
gospodarczej , natomiast kadra naukowa przejawia taka
che¢ na duzo nizszym poziomie, przy czym ich che¢ do
podnoszenia wiedzy w tym zakresie jest duzo wyzsza. Nie
bez znaczenia jednak pozostaje fakt, iz $rodowisko
akademickie jest postrzegane jako zaczyn dla
modernizacji polskiej gospodarki, w zwigzku z czym osoby
zwigzane z tym $Srodowiskiem powinny stanowi¢ co
najmniej 50 % uczestnikéw projektow, co pozwoli na
wykreowanie postaw i umiejetnosci przedsiebiorczych,
transferu wiedzy i know-how. Projekt powinien zakiadac
realizacje szkolen oraz doradztwa (indywidualnego i
grupowego), w ramach ktérego uczestnicy zdobeda
wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia
dziatalno$ci typu  spinn off, spinn out. Przy czym

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)
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minimalna liczba godzin przeznaczonych na szkolenia
powinna wynie$¢ 80 godzin na uczestnika, natomiast
wymiar czasu przeznaczonego na doradztwo indywidualne
i grupowe powinien wynosi¢ 20 godzin na uczestnika.
Liczebno$¢ poszczegdlnych grup nie powinna przekraczaé
15 0s6b. Ponadto projekt powinien zaktada¢ efektywnoéc
wsparcia w postaci przygotowania przez kazdego
uczestnika modutu szkoleniowo-doradczego biznes planu
oraz uzyskaniem certyfikatu (zaswiadczenia)
potwierdzajacego udziat i zakoriczenie udziatu w projekcie
oraz zawierajgcego ocene dotyczaca ,pomystu na biznes”
zaprezentowanego przez uczestnika lub  pelnej
dokumentacji przedsiewziecia typu spin off. Takie
podejscie umozliwi uczestnikowi wsparcia skorzystanie ze
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej np. w
ramach dziatania 6.2 PO KL lub 54 RPO WK-P lub
uzyskanie dotacji na inkubacje oraz na inwestycje w nowo
utworzone przedsiebiorstwo innowacyjne (w formie objecia
udziatow) w ramach dziatania 3.1 POIG.

Kryterium weryfikowane na podstawie fresci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelows projektu w 100% stanowig doktoranci lub pracownicy
naukowi/naukowo-dydaktyczni, ktérzy otrzymali stypendia naukowe na
realizacje prac badawczych w ramach projektu Krok w przyszio$é —
stypendia dla doktorantéw.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Projekt zakiadajacy wsparcie skierowane do doktorantow
lub pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych,
ktérzy otrzymali stypendia naukowe w ramach wszystkich
edycji projektu Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego stanowi naturalng kontynuacje rozwoju
badan i dziedzin oraz kierunkach o strategicznym
znaczenia dla gospodarki. Wyniki zrealizowanych badan
(Raport PARP ,Przedsiebiorczo$¢ akademicka (rozwdj
firm spin — off, spin out) — zapotrzebowanie na szkolenia
stuzace jej rozwojowi”, 2009) wskazuja, iz postawa
pracownikéw naukowych pozytywnie wplywa na intencje
zakladania firm. Respondenci majg przekonanie, ze
zatozenie firmy spowoduje mozliwos¢  rozwijania
zainteresowart naukowych. Podejmowanie i rozwdj
przedsiebiorczo$ci na  wyzszych uczelniach wymaga
aktywne] roli uczelni w tym procesie. Dotyczy to
ksztattowania umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
przedsiebiorczych i  menedzerskich kadry naukowe;.
Rozwojowi umiejetnoéci i kompetencji zawodowych,
menedzerskich oraz przedsigbiorczych stuzy¢ mogq
praktyki zawodowe oraz staze czy tymczasowe
zatrudnienie w firmach lub instytucjach. Poznanie
problemow funkcjonowania firm, ich biezacej dziatalnosci,
czy wybranych zagadniert stosowania i komercjalizacji
techniki, technologii iub metod pracy moze by¢ bardzo
dobrym uzupeinieniem wiedzy teoretycznej. Znajomo$c
wyspecjalizowanych i innowacyjnych instytucji, nawigzanie
z nimi kontaktéw z pewnoscig utatwia podejmowanie i
realizacje przedsiewzie¢ biznesowych o innowacyjnym
charakterze.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt zaklada organizacje stazy iflub tymczasowe zatrudnienie w
firmach z branzy ekoenergetycznej lub ,zielonej technologii” (m.in. bio-,
nano-technologii).

WAGA

10

Uzasadnienie:

W dobie borykania sie ze skutkami  kryzysu
gospodarczego konieczne jest podejmowanie dziatan
optymalizujacych wykorzystanie wszystkich dostepnych

Stosuje sie do
typultypdw
operacji (nr)
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zasobdw, w tym zwigzanych z wykorzystaniem waloréw
przyrodniczych. Wyzwania dotyczg uniezaleznienia
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobdw,
przestrzegania zasady zréwnowazonego  rozwoju,
przestawienia  dziatalnoSci na  wiekszy  stopien
wykorzystania odnawialnych zrédet energii, ograniczenia
emisji szkodliwych spalin czy nawet propagowania i
wdrozenia efektywnosci energetycznej. Zielona
technologia postrzegana jest jako: energetyka przyjazna
$rodowisku i magazynowanie energii, modernizacja
energetyki, najefektywniejsze korzystanie z surowcow,
recykling, zrbwnowazona gospodarka wodna,
zrobwnowazony transport. Rozwigzania technologiczne
okreslane mianem zielonych technologii lub technologii
ekologicznych  sprzyjajg  oszczednosci  materiatow,
ograniczaniu poboru energii i emisji zanieczyszczen,
umozliwiajg korzystanie z odnawialnych zrédet energii,
odzysk wartosciowych produktéw ubocznych oraz
ograniczanie probleméw z usuwaniem odpadéw czyniac
procesy produkcyjne bardziej przyjaznymi dla $rodowiska
naturalnego. Nalezy zatem koncentrowaé sie na
preferowaniu  projektéw dotyczacych strategicznych
zagadnie z zakresu rozwoju innowacyjnych technologii
ukierunkowanych na usprawnienie gospodarki w oparciu o
zasade zrownowazonego rozwoju. Dotychczas w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim nie byty realizowane
tego typu projekty, ktore pozwolityby zwiekszyé transfer
wiedzy pomiedzy sektorami przedsiebiorczosci i nauki w
zakresie zrownowazonego rozwoju. Projekty powinny
zaktada¢ szeroko zakrojone dziatania ukierunkowane na
poszukiwanie roznych rozwigzan z zakresu efektywnosci
energetycznej majacej zastosowanie w przedsiebiorstwie
oraz by¢ ukierunkowane na rozwoj rozwigzan z zakresu
inzynierii i technologii uwzgledniajacej zagadnienia
zwigzane z ochrong $rodowiska naturalnego czy
wpisujacego sie w zatozenia strategii Europa 2020
osiagniecia celu ,20/20/20" w zakresie klimatu i energii
(ograniczenie emisji dwutlenku wegla o 30%). Szansa na
wypracowanie, testowanie i wdrozenie réznych rozwigzan
ww. zakresie bedzie mozliwe poprzez synergie wspélnych
dziatann  osiggnietych dzieki organizacji stazy lub
tymczasowego zatrudnienia pracownikéw sfery badawczo-
rozwojowej w przedsiebiorstwie. Dodatkowo jako element
wspomagajgcy tempo zachodzacych zmian nalezy
traktowac szeroko rozumiane szkolenia i doradztwo dla
kadr naukowo-dydaktycznych zamierzajgcych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off, spin out. Z
przeprowadzonych badan (Raport PARP ,Foresight kadr
nowoczesnej gospodarki”, 2009) wynika, iz gléwnymi
obszarami generujgcymi najwigcej miejsc pracy beda
energetyka, przemyst maszynowy, technologie
informacyjno-komunikacyjne, przemyst chemiczny,
mechatronika, teleinformatyka, biotechnologia, energia
odnawialna.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Wnioskodawca realizuje badz planuje do realizacji (ma podpisang

a)

)

inwestycje finansowang Iub nawigzal wspblprace =z
wnioskodawcg realizujacym projekt ze zrédet wspélnotowych innych niz
Europejski Fundusz Spoteczny, w szczegdlnosci z:

Osi priorytetowej 3. Rozw¢j infrastruktury spotecznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarno$¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjng),

Osi priorytetowej 4. Rozwdj infrastruktury spoteczenistwa Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

WAGA

10
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°)

d)

2007-2013 (komplementarnoé¢  w  zakresie spoteczenstwa
informacyjnego),

Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie  konkurencyjnosci przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarno$¢ w zakresie przedsigbiorczo$ci, badan i
rozwoju, wsparcia inwestycji w ksztatcenie),

Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka
(komplementarnos¢ w zakresie innowacyjnoéci, przedsigbiorczosci,
spoteczenstwa informacyjnego, badan i rozwoju, komplementarnosc w
zakresie wsparcia inwestycyjnego w spotki spin-off i spin-out poprzez
nawigzanie wspotpracy z beneficjentem PO IG).

Uzasadnienie:

W celu uzyskania dodatkowych punktéw beneficient musi
mie¢ podpisang umowe i realizowa¢ projekt w ramach
jednego z powyzszych programoéw. Projekt
komplementarny pozwoli na uzupetnienie lub poszerzenie
realizowanego w obrebie instytucji/podmiotu projektu o
$rodki finansowe z innego programu.

Kryterium weryfikowane na podstawie treSci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sig do
typu/typow
operacji (nr)

4.

Projekt zakltada opracowanie przez uczestnikow  wsparcia
zatozen/koncepcji  rozwigzania  innowacyjnege  dla  wybranego
przedsiebiorstwa lub rozwigzania praktycznego problemu
technologicznego/organizacyjnego.

WAGA

1a

Uzasadnienie:

Kryterium zaktada preferencje dla projektow oferujacych
wsparcie, ktorego wymiernym efektem bedzie podjgcie
pierwszych  dzialan (wstgpna faza koncepcyjna)
zwigzanych z procesem wprowadzania do danego
podmiotu innowaciji. Kazdy uczestnik lub zespét ztozonych
z uczestnikéw projektu nawigzujgcy wspolprace z
przedsigbiorstwem lub jednostkg naukowg powinien
stworzy¢ koncepcje (opracowac strategie/plan wdrozenia)
wspolnie z wybranym podmiotem w wyniku czego
przedsiebiorca bedzie moégt przygotowa¢ aplikacie do
dziatania 5.2 RPO lub dziatania 1.1, 1.2, 1.4, 3.1, 4.1, 4.2,
4.4 POIG.

Przedmiotowe kryterium ma na celu preferencje projektow
zaktadajacych identyfikacje kierunkoéw rozwoju innowacii
produktowych, procesowych czy organizacyjnych, ktére
mogg zosta¢ wdrozone do praktyki. Moga to by¢
przedsigwzigcia techniczne, technologiczne lub
organizacyjne (badania przemystowe i prace rozwojowe).

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL,

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nr i nazwa celu szczegétowego, w

ktéry wpisuje sie dany projekt

POKL.08.02.02-04-002/09-00

.Krok w przyszio§¢ — stypendia dla doktorantéw Il edycja i stypendia dla

doktorow”

nie dotyczy

Typ/typy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu

komercjalizacji wiedzy) dla doktorantéw i doktorow ksztatcacych sie na kierunkach

uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewédztwa

25




(okreslonych w RSI)

Beneficjent systemowy

Departament Spraw Spotecznych Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Partnerzy:

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i J. Sniadeckich w Bydgoszczy

Czy typ projektu (operacji) zostat TAK

przewidziany w SzOP do realizacji [+

w trybie systemowym? MNIE

Okres realizaciji projektu

x | Jezeli NIE -
nalezy
uzasadnié

06.2009 - 09.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 | ogoétem w projekcie

7021 883,14 PLN

1267 470,00 PLN i 8 289 353,14 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

a) liczba doktorantdw, ktorzy otrzymali
stypendia naukowe — 205,

b) liczba doktorantéw, ktorzy ukonczyli
szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy

- 55,
¢) liczba osob, ktore odwiedza witryne
internetowa projektu — 8000,

d) liczba stworzonych witryn internetowych
przez BO projektu — 55,

w roku 2011 ogoétem w projekcie

a) liczba doktorantéw, ktorzy ofrzymali | @) liczba  doktorantéw,  ktérzy
stypendia naukowe — 205, otrzymali stypendia naukowe — 205,

b) liczba doktorantow, ktorzy ukonczyli | b) liczba  doktorantéw,  ktérzy
szkolenia z zakresu komercjalizacji | ukoriczyli szkolenia z zakresu

wiedzy — 205, komercjalizacji wiedzy — 205,

¢) liczba egzemplarzy informatora o | ¢) liczba egzemplarzy informatora o
pracach doktorskich — 700 egz., pracach doktorskich — 700 egz.,

d) liczba osob, ktére odwiedza witryne | d) liczba oséb, ktére odwiedzg witryne
internetowg projektu — 10000, internetowsg projektu — 10000,

e) liczba stworzonych witryn | €)  liczba  stworzonych  witryn
internetowych przez BO projektu — 205, internetowych przez BO projektu ~

205,

f) liczba publikacji doktorantéw w
czasopismach naukowych ujetych na
liscie ogloszonej przez MNiSzW — 15,

f) liczba publikacji doktorantow w
czasopismach naukowych ujetych na
liscie ogtoszonej przez MNiSzW — 15,

g) uzyskanie zatrudnienia przez
doktorantéw w sektorze g) uzyskanie zatrudnienia przez
przedsiebiorstw — 5 doktorantéw w sektorze
przedsigbiorstw — 5

h) liczba doktoréw, ktorzy otrzymali
stypendia naukowe - 25 h) liczba doktoréw, ktorzy otrzymali
stypendia naukowe -25

i} liczba doktoréw, ktérzy ukoriczyli

szkolenia z zakresu komercjalizacji i) liczba doktorow, ktorzy ukonczyli
wiedzy — 25 szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy —25

j) liczba egzemplarzy informatora o
pracach doktorskich — 100 egz., j) liczba egzemplarzy informatora o
pracach doktorskich — 100 egz.,

k) liczba os6b, ktore odwiedzag witryne
internetowa projektu — 1000 k) liczba oséb, ktére odwiedzg witryne
internetowsg projektu — 1000
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Dliczba stworzonych witryn internetbwych
przez BO projektu — 25,

f) liczba publikacji doktorantow w
czasopismach naukowych ujetych na
liscie ogloszonej przez MNiSzW — 10,

Rezultaty miekkie

)liczba stworzonych witryn
internetowych przez BO projektu — 25,

) liczba publikacji doktorantow w
czasopismach naukowych ujetych na
liscie ogloszonej przez MNiSzW — 10,

w latach 2007-2010

w roku 2011

- zwiekszenie zainteresowania po stronie
przedsigbiorcéw dziatalnoscig osrodkow
naukowych,
- zwiekszenia wspolpracy badz nawigzanie
kontaktow pomiedzy przemystem i sferg
nauki,

podniesienie wiedzy o korzysciach
ptynacych ze wspotpracy sektora nauki i
biznesu,
- wzrost innowacyjnosci
kujawsko-pomorskiego,
- nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
zakiadania wtasnej firmy (spin off, spin out)
oraz komercjalizacji wtasnosci
intelektualnej.

wojewodztwa

zwiekszenie zainteresowania po
stronie przedsiebiorcéw dziatalnoécig
osrodkéw naukowych,
- zwiekszenia  wspolpracy badz
nawigzanie kontaktow pomiedzy
przemystem i sferg nauki,
- podniesienie wiedzy o KkorzysSciach
plynacych ze wspdipracy sektora nauki
i biznesu,
- wzrost innowacyjno$ci wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego,
- nabycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zaktadania wlasnej firmy (spin
off, spin out) oraz komercjalizacji
whasnosci intelektualnej.

ogo6tem w projekcie

- zwiekszenie zainteresowania po
stronie przedsiebiorcow
dziatalnoscig osrodkow naukowych,
- zwiekszenia wspdtpracy badz
nawigzanie kontaktéw pomiedzy
przemystem i sfera nauki,

- podniesienie wiedzy o korzysciach
plynacych ze wspdtpracy sektora
nauki i biznesu,

: wzrost innowacyjnosci
wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego,

- nabycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zaktadania wiasnej firmy
(spin off, spin out) oraz
komercjalizacji wtasnosci
intelektualnej.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu szczegétowego,
w ktory wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektéw (operacji)

Centrum Zarzadzania Regionalnym Systemem Innowacji - Il etap

| Cel szczegélowy 1 : Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

~ tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
a) studia, analizy, ekspertyzy,
b) wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotow odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrazanie RS,
¢) tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI,

przewidziane do realizacji w
ramach projektu

— wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

a) kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promociji transferu
wiedzy i innowacji,

b) rozwoj systemu komunikowania sig i wymiany informacii

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie systemowym?

Departament Planowania Strategicznego i Gospodarczego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

TAK X Jezeli NIE -
— nalezy
MIE uzasadnié

Okres realizacji projektu

01.2011-12.2012
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Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

|
w roku 2011

1 500 000

ogétem w projekcie

3 000 000

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogoétem w projekcie

Utworzenie Centrum Zarzadzania
Systemem Innowacji.
Opracowanie organizacyjno
ram funkcjonowania Centrum
Regionalnym Systemem Innowacji
Utworzenie Regionalne] Internetowej Platformy
innowacji (realizacja wieloetapowa w trybie zamoéwien
przedkomercyjnych),

Opracowanie i wdrozenie systemu finansowania
innowacji w regionie

Zaktualizowanie RSI

Regionalnym

-prawno-finansowych
Zarzadzania

Organizowanie seminariow z naukowcami,
doktorantami,
Stworzenie sieci lokalnych Lideréw Innowaciji

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Zorganizowanie cyklu 20 spotkan
pn. Forum Innowacji,\

powiatowych

Wystawa innowacji i innowacyjnosci

Instytucjonalizacja Centrum Zarzgdzania
Regionalnym  Systemem Innowacji w celu
koordynowania wspotpracy pomiedzy naukg ,sferg
publiczng i gospodarka, inicjowania tematyki
badawczej, ktéra bedzie uwzgledniaé spoteczno —
gospodarcze uwarunkowania naszego regionu,
tworzenie propozycji w zakresie innowacyjnych
rozwigzan w procesie zarzadzania regionem,
tworzenie warunkéw dila budowy potencjatu
innowacyjnego regionu.

Wdrozenie Regionalne] Internetowej Platformy
Innowacji (Platforma stuzy¢ bedzie przeplywowi
informacji pomiedzy podmiotami zaangazowanymi
W  dzialalnos¢  innowacyjna; naukowcom,
przedsigbiorcom i administracji. Umozliwi kontakt
w celu rozwigzywania probleméw i podejmowania
wspélnych  przedsiewzie¢. Zawierajgca min:
regionalng baze danych ofert technologicznych,
informacje w zakresie zrodet finansowania badan
stosowanych i wdrozen

Opracowanie i wdrozenie systemu finansowania
innowacji

Aktualizacja j Regionalnej Strategii Innowacji-
raport,
Zorganizowanie seminariow z  naukowcami,

doktorantami z udziatem uczelni wyzszych regionu
i przedstawicielami biznesu. Kojarzenie ustug
doradczych, zgodnych z potrzebami naukowcow
(np. porady prawne z zakresu, patentowania,
wyceny pomystu i badan, wspblpracy =z
przedsiebiorcami)

Stworzenie sieci Lokalnych Lideréw Innowaciji
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie
biznesu, nauki, administracji.

Zorganizowanie cyklu 40 spotkann powiatowych
pn. Forum Innowacji, stuzacych integracji
Srodowiska naukowego i gospodarczego przy

udziale administracji. Celem spotkan jest
zacie$nienie  efektywnej  wspoipracy  tych
Srodowisk, ktorej trwalym rezuitatem bedzie

zwiekszenie potencjatu gospodarczo-naukowego
W-KP.

Wystawa innowacji i innowacyjnosci — prezentacja
potencjalu badawczego placéwek naukowych,
ktorych produkty (wynalazki) zostaty wdrozone lub
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majg duze szanse na wdrozenie w praktyce
przedsigbiorstw.

— Uczestnictwo W szkoleniach 0sob
odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie
RSI,

— Uczestnictwo  osdb  zaangazowanych  we
wdrazanie systemu innowacji w Regionie w min.
4 krajowych i w 3 =zagranicznych wizytach
studyjnych,

- Uczestnictwo o0s6b zaangazowanych w projekt

| w min. 2 Kkonferencjach zagranicznych dot.

innowacji,,

Rezultaty miekkie

w roku 2011 og6tem w projekcie
Wzrost $wiadomosci 70% naukowcdw | 60% | - Wazrost $Swiadomosci 75% naukowcéw i 65%
przedsiebiorcow o korzysciach wynikajgcych ze przedsiebiorcow o korzysciach wynikajacych ze
wspotdziatania, wspoétdziatania,

—  Wzrost $wiadomosci 75% $rodowisk lokalnych w | —  Wzrost Swiadomosci 80% $Srodowisk lokalnych w
zakresie stosowania innowacyjnych metod zakresie  stosowania innowacyjnych  metod
zarzadzania rozwojem, zarzadzania rozwojem,

—~  Wizrost wiedzy 75% $rodowisk lokalnych o |- Wozrost wiedzy 80% $rodowisk lokalnych o
wykorzystywaniu i mozliwosciach nowych technologii, wykorzystywaniu i mozliwosciach  nowych

- Stworzenie  forum  wymiany  doswiadczen i technologii,
upowszechniania innowacji w rodowisku naukowym i | -  Stworzenie forum wymiany do$wiadczen i
przedsiebiorcow. upowszechniania  innowacji w  $rodowisku

naukowym i przedsiebiorcéw.

Kryteria dostepu

1

Uzasadnienie: |

Szczegotowe kryteria wyboru

projektow 2.

Uzasadnienie: |
3

| Uzasadnienie: |

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

»Krok w przysztosé¢ — IV edycja. Stypendia dla doktoréw i doktorantow”
Planowany tytut projektu
|

] | nie dotyczy
Nr i nazwa celu szczegélowego,
w ktory wpisuje sie dany projekt

~ stypendia naukowe i wsparcie towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantow ksztalcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie

Typ/typy projektéw (operacii) istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

przewidziane do realizacji w

ramach projektu

Departament Spraw Spotecznych Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Partnerzy:

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i J. Sniadeckich w Bydgoszczy

Beneficjent systemowy
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06.2011 - 09.2013

Czy typ projektu zostat TAK | X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnic¢
Okres realizacji projektu
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011

ogotem w projekcie

6 100 000 PLN

13 100 000 PLN

Rezultaty planowane do osiag

niecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

a) liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe — 150,
b) liczba odwiedzin witryny internetowej projektu — 3000,
c) liczba doktorow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe — 30,

Rezultaty migkkie

ogotem w projekcie
a) liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe —
300,

b) liczba doktorantéw, ktorzy ukonczyli szkolenia lub skorzystali
z doradztwa z zakresu komercjalizacji wiedzy — 300,

¢) liczba egzemplarzy informatora o pracach doktorskich
doktorantéow — 400 egz.,

d) liczba odwiedzin witryny internetowej projektu — 9000,

e) liczba stworzonych witryn internetowych przez BO projektu, w
tym: przez doktorantéw — 300, przez doktoréw — 60,

f) liczba publikacji doktorantéw w czasopismach naukowych
ujetych na liscie ogtoszonej przez MNISW - 20,

g) uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia przez stypendystow —
30,

h) uzyskanie stopnia doktora w okresie do 6 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie (pobierania stypendium) przez
stypendystow — 50,

i) liczba doktoréw, kitérzy otrzymali stypendia naukowe — 60,

j) liczba doktorow, ktoérzy ukonczyli szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy — 60,

k) liczba egzemplarzy informatora o pracach doktorskich — 200
egz.,

n) liczba publikacji doktoréw w czasopismach naukowych
ujetych na liscie ogtoszonej przez MNiSW — 20.

w roku 2011

zwiekszenie zainteresowania po stronie
dziatalnoécia o$rodkéw naukowych,

- zwigkszenia wspdlpracy badz nawigzanie kontaktow pomiedzy
przedsigbiorstwami i sferg nauki,

- podniesienie wiedzy o korzysciach ptyngcych ze wspéipracy
sektora nauki i biznesu,

- wzrost innowacyjnosci wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego,

- nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zakiadania wtasnej
firmy (spin off, spin out) oraz komercjalizacji wlasnosci
intelektualnej.

przedsiebiorcéw

30

| witasnej firmy (spin off, spin out) oraz komercjalizacji

ogo6tem w projekcie

zwiekszenie zainteresowania po stronie przedsigbiorcow
dziatalnoécig o$rodkéw naukowych,

- zwiekszenia wspolpracy badz nawigzanie kontaktow
pomiedzy przedsiebiorstwami i sferg nauki,

- podniesienie wiedzy o korzySciach pilyngcych ze
wspotpracy sektora nauki i biznesu,

- wzrost  innowacyjno$ci  wojewodztwa  kujawsko-
pomorskiego,

- nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zaktadania




—‘- wiasnoéci intelektualne;.

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria wyboru

projektow 4.

Uzasadnienie:
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~ INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VIIl

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp. Planowany termin ogloszenia v
kohkiirat D.1.1 et e lkw. | x Il kw. I kw. v
Typ Otwarty
konkursu Zamkniety X
Planowana
alokacja | 10 000 000
Instytucja
ogtaszajaca N . i .
e 190 Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego (IP)
1P2
Tematy dla 1. Poszukiwanie metod zwiekszenia zaangazowania partneréw spotecznych i gospodarczych na rzecz
projektow wzmochienia potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw.
innowacyjnyc 2. -
h 3

Konkurs na projekty
z komponentem
ponadnarodowym
uwzglednianym
poprzez kryteria

szczegodtowe

Tak

Konkurs na projekty z
komponentem
ponadnarodowym
nieuwzglednianym poprzez |
kryteria szczegbtowe

Mie

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu wynosi od 24 do 30 miesiecy.

Szczegbtowe
kryteria
wyboru

projektow

Uzasadnienie:

Utrzymanie trwatosci przyjetych rozwiazan oraz wypracowanie
wlasciwych efektéw realizowanych dziatann wymaga dluzszego
okresu realizacji, a jednoczes$nie zwigkszy szanse na
kontynuowanie wypracowanych w ramach projektu rozwigzan ze
$rodkdéw innych niz przewidziane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Taki termin zdaniem IP pozwoli na
opracowanie kompleksowego i trwatego produktu, ktéry bedzie
mogt by¢é w mozliwie najszybszym czasie zaadaptowany przez
instytucje.

Whiosku @

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do Tematu

(nr)

1

kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

2._Ben-eﬂcjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie wojewddztwa

W siedzibie/biurze musi by¢ dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
kluczowym personelem realizujagcym projekt (personel zarzadzajgcy projektem wskazany we wniosku).

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma siedzibe/biuro
na terenie wojewddztwa jest uzasadniona regionainym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznoséci
wspierania instytucji i podmiotéw dziatajacych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju

zasobow ludzkich w regionie bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie  siedziby/biura  projektodawcy na  terenie
wojewddztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o

dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do Tematu

(nr)

3.  Whnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie.




Uzasadnienie:

Liczba mozliwych do ztozenia projektdw przez jednego
beneficjenta zostala ograniczona z uwagi na koniecznosé
zwigkszenia dywersyfikacji podmiotow realizujacych projekty
wspotfinansowane ze srodkow EFS w wojewddziwie kujawsko-
pomorskim, a takze ze wzgledu na cheé objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby podmiotow i/lub os6b stanowigcych grupy
docelowe. Podejscie takie wynika z jednej strony ze
zidentyfikowania kluczowych problemow obserwowanych na rynku
pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, zgtaszanych potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Ograniczenie liczby sktadanych projektéw dotyczy zaréwno Lidera
jak réwniez Partnera.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow
zfoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryteria strategiczne

Stosuje sie
do Tematu

(nr)

1. Beneficjent posiada do$wiadczenie w realizacji r5z_nych przedsiewzie¢ w zakresie
_adaptacyjnosci przedsigbiorstw.

WAGA

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu  przez  beneficjenta  posiadajgcego
doswiadczenie pozwoli wykorzystaé posiadany przez niego
potencjat oraz wiedze, ktére to czynniki pozwolg zwiekszy¢
efektywno$¢ dziatari podejmowanych na rzecz wypracowania
nowego modelu wspdlpracy partneréw  spotecznych i
gospodarczych z przedsiebiorcami. Doéwiadczenie to moze
przyczyni¢ sie réwniez do zaangazowania w realizacje projektu
partneréw z sektora prywatnego i publicznego, a partnerstwo to
wowczas bedzie koncentrowaé sie na wymiernych efektach
wspolnych dziatan, podniesieniu jakosci projektu czy uzyskaniu
wartoéci dodanej w wyniku scalenia potencjatu badawczego
wszystkich kluczowych interesariuszy w projekcie. Pozwoli takze
wykorzystaé doswiadczenie wszystkich podmiotow
zaangazowanych w realizacje niniejszego projektu i stworzy realng
mozliwo$¢ testowania, wdrozenia wypracowanych rozwigzan oraz
wspdlprace w zakresie wykorzystania do$wiadczen i rozwigzan
funkcjonujacych w réznych systemach, w tym réwniez innych
panstw. W koricowym etapie przyniesie efekt synergii z innymi
dziataniami.

Kryterium weryfikowane na podstawie freSci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projekfu PO KL.

Stosuije sie
do Tematu

() |

angazowania

Uzasadnienie:

2. Projekt z komponentem ponadnarbdowym zaktada wykorzystanie rozwigzan w
zakresie dziatan na rzecz wzmacniania adaptacyjno$ci przedsigbiorstw i

partnerébw  spotecznych oraz  partneréw  gospodarczych

wypracowanych przez partnera zagranicznego i wdrozonych w innym kraju w celu
adaptaciji rezultatow i/lub stuzgcych wypracowaniu nowych rozwigzan.

Realizacja projektow innowacyjnych W partnerstwie
ponadnarodowym powinna koncentrowa¢ sie na adaptowaniu

| rozwigzan (rezultatow), ktére zostaly wypracowane i wdrozone w

innym  kraju w obszarze wzmacniania adaptacyjno$ci
przedsiebiorstw oraz aktywnego angazowania partnerow
spotecznych i gospodarczych w danym obszarze. Jednocze$nie
korzystanie z do$wiadczen partnera zagranicznego zwiegksza
mozliwoéci adaptowania rozwigzan, stwarza takze mozliwo$é
wspolnej pracy nad zastosowaniem rozwigzan wypracowanych w
innym kraju w celu udoskonalenia rozwigzan stosowanych w
Polsce. Ponadto takie podejscie umozliwi poszukiwanie nowych
oraz skuteczniejszych metod i narzedzi rozwigzywania problemow
zwigzanych z  wzmacnianiem  potencjalu  adaptacyjnego
przedsigbiorstw oraz wspolpracy z partnerami spoteczno-
gospodarczymi angazujacymi sie aktywnie w ten proces.

Kryterium weryfikowane na podstawie fresci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

WAGA

10

1

10

Stosuje sie
do Tematu

(nr)

Lad
T




‘3. Projekt zaktada wypracowanie modelu wspotpracy instytucji sektora publicznego i

niepublicznego w zakresie wspélnych dziatah na rzecz wzmacniania roli i
zwiekszonego uczestnictwa partneréw spoteczno-gospodarczych.

WAGA

Uzasadnienie:

Stworzenie modelu wspolpracy instytucji sektora publicznego i
niepublicznego zwigkszy szanse na wypracowanie nowych dziatan
na rzecz zwigkszenia znaczenia i roli partneréw spoteczno-
gospodarczych w podejmowaniu dziatan zwigzanych z
wzmacnianiem adaptacyjnoéci przedsiebiorstw. Opracowanie
modelu pozwoli zwiekszy¢ efektywnos$¢ dziatann podejmowanych
na rzecz aktywizacji, uczestnictwa, zaangazowania i poczucia
odpowiedzialnoéci za wzmacnianie pozycji konkurencyjnej
podmiotéw gospodarczych i szerokiego wsparcia w zakresie
procesdw adaptacyjnych przedsiebiorstwa majgcych siedzibe
(oddziat, filie) na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Jednoczes$nie takie podejscie umozliwi skuteczne wdrazanie
nowych rozwigzann oraz wplynie na ograniczenie ryzyka
zwigzanego z poszukiwaniem nowych i skutecznych metod
rozwiagzywania problemoéw.

Whiosku o

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

grup:

4. Odbiorcami produktu sg osoby nalezace do jednej lub kilku z nizej wymienionych

a) Przedsiebiorcy,
b) Partnerzy spoteczni i partnerzy gospodarczy,
c) Instytucje Otoczenia Biznesu (I0B).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych zidentyfikowanych jako
kluczowi aktorzy relacji przedsiebiorca — partnerzy spoteczno-
gospodarczy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia, poniewaz
przedstawiciele przedsiebiorcéw, partnerow spotecznych, w
szczegolnosci organizacji pracownikéw i pracodawcow majg
najwieksze mozliwosci oddziatywania na stymulowanie rozwoju
adaptacyjnosci przedsiebiorstw a tym samym w sposéb
bezposredni oddzialtywajg na rynek pracy, w tym podniesienie
jakosci rozwigzan wynikajacych z elastycznego rynku pracy.
Projekty ukierunkowane na wypracowanie nowych rozwigzan w
zakresie wzmacniania dialogu i zaangazowania partneréow
spoteczno-gospodarczych przy wspéludziale przedsiebiorcow
pozwolg zwiekszy¢ efektywnosé dziatarn podejmowanych na rzecz
wzmacniania potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw.

Whiosky o

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do Tematu

(nr)

10

WAGA

Stosuje sie
do Tematu

(nr)

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

10

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp.
konkursu

D.1.2

Planowany termin ogtoszenia

lkw. | x Il kw. I kw.

konkursu

IV kw.

Typ
konkursu

Otwarty

Zamkniaty

Planowana
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP /
P2

Tematy dla
projektow
innowacyjnyc

10 000 000

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (IP)

1. Analiza, testowanie nowych metod zarzadzania réznorodnoscig w przedsiebiorstwie.

2.
3.
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Konkurs na projekty
z komponentem
ponadnarodowym
uwzglednianym
poprzez kryteria
szczegbtowe

Tak ponadnarodowym

Konkurs na projekty z
komponentem

nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczeg6towe

Nie

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu wynosi od 24 do 30 miesiecy.

|

Uzasadnienie:

Utrzymanie trwatosci przyjetych rozwigzan oraz wypracowanie
wiasdciwych efektéw realizowanych dziatan wymaga dluzszego
okresu realizacji, a jednocze$nie zwigkszy szanse na
kontynuowanie wypracowanych w ramach projektu rozwigzan ze
srodkéw innych niz przewidziane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Taki termin zdaniem IP pozwoli na
opracowanie kompleksowego i trwatego produktu, ktory bedzie
mogt byé w mozliwie najszybszym czasie zaadaptowany przez
instytucje.

Stosuje sie
do Tematu |
(nn)

Kryterium weryfikowane na podstawie tre§ci Whniosku o

dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego.

1

W siedzibie/biurze musi by¢ dostepna pelna dokumentacja wdrazanego projekiu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢é dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Szczegotowe
kryteria
wyboru

projektow

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma siedzibe/biuro
na terenie wojewoddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z konieczno$ci
wspierania instytucji i podmiotdw dziatajacych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasobdéw ludzkich w regionie bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie  siedziby/biura  projektodawcy na  terenie
wojewoddztwa.

Kryteium weryfikowane na podstawie ftre$ci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Whnioskodawca sklada w ramach jednego konkursu maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie.

Stosuje sie
do Tematu

(nn)

Uzasadnienie:

Liczba mozliwych do zlozenia projektdw przez jednego
beneficienta zostala ograniczona z uwagi na konieczno$é
zwiekszenia dywersyfikacji podmiotéw realizujgcych projekty
wspoffinansowane ze $rodkéw EFS w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, a takze ze wzgledu na chet objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby podmiotéw i/lub oséb stanowiacych grupy
docelowe. Podejscie takie wynika z jednej strony ze
zidentyfikowania kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, zgtaszanych potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Ograniczenie liczby sktadanych projektéw dotyczy zaréwno Lidera
jak rowniez Partnera.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow

zfoZonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie
do Tematu

(or)

Kryteria strategiczne

1. Beneficjent posiada doswiadczenie w realizacji réznych przedsiewzie¢ w zakresie
opracowywania i wdrazania strategii / standardéw / kodekséw / programoéw
zarzgdzania réznorodno$cig w przedsiebiorstwie.

Uzasadnienie:

| Realizacja  projektu  przez  beneficienta  posiadajacego
doswiadczenie pozwoli wykorzystaé posiadany przez niego
| potencjat oraz wiedzg, ktére to czynniki pozwola zwiekszyé
|efektywnoéé dziatan podejmowanych na rzecz wypracowania
nowego modelu wspolpracy wszystkich interesariuszy, w
| szczegolnosci  partnerow  spotecznych i gospodarczych z

35

WAGA

Stosuje sie
do Tematu

(nr)

10




przedsiebiorcami. Do$wiadczenie to moze przyczyni¢ sie roéwniez
do zaangazowania w realizacje projektu parineréw z sektora
prywatnego, publicznego oraz tzw. trzeciego sektora, a
partnerstwo to wéwczas bedzie koncentrowaé sie na wymiernych
efektach wspodlnych dziatah, podniesieniu jakosci projektu czy
uzyskaniu wartosci dodanej w wyniku scalenia potencjatu
badawczego wszystkich kluczowych interesariuszy w projekcie.
Pozwoli takze wykorzysta¢ doswiadczenie wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w realizacje niniejszego projektu i stworzy realng
mozliwo$¢ testowania, wdrozenia wypracowanych rozwigzan oraz
wspotprace w zakresie wykorzystania do$wiadczen i rozwigzan
funkcjonujgcych w roéznych systemach, w tym réwniez innych
panstw. W koncowym etapie przyniesie efekt synergii z innymi
dziataniami,

Kluczowym  aspektem powodzenia realizacji projektu
ukierunkowanego na poszukiwanie nowych metod zarzgdzania
réznorodnoéciag w przedsiebiorstwie jest praktyczne doswiadczenie
wnioskodawcy w przygotowaniu, wprowadzaniu do organizacji i
wdrozeniu strategii / standardow / kodeksow / programéw
zarzadzania réznorodnoscig (CSR/Diversity).

Whiosku o

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

dofinansowanie realizacji projektu PO KL..

Management)

2. Projekt z komponentem ponadnarodowym zaktada wykorzystanie rozwiazan w-
zakresie dziatan na rzecz wdrazania zarzadzania réznorodnoscia (Diversity

w  przedsiebiorstwach wypracowanych przez partnera

zagranicznego i wdrozonych w innym kraju w celu adaptacji rezultatéw i/lub
stuzacych wypracowaniu nowych rozwigzan.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektow innowacyjnych w partnerstwie
ponadnarodowym powinna koncentrowaé sie¢ na adaptowaniu
rozwigzan (rezultatébw), ktére zostaty wypracowane i wdrozone w
innym kraju w obszarze opracowywania i wdrazania zatozen
zarzgdzania réznorodnoscig w przedsiebiorstwach w konteksécie
wyzwan globalnej gospodarki i zarzadzaniem zespotami
multikulturowymi. Jednoczesnie korzystanie z doswiadczen
partnera zagranicznego zwieksza mozliwosci adaptowania
rozwigzan, stwarza takze mozliwo$¢é wspolnej pracy nad
zastosowaniem rozwigzan wypracowanych w innym kraju w celu
udoskonalenia rozwigzan stosowanych w Polsce. Ponadto takie
podejscie umozliwi poszukiwanie nowych oraz skuteczniejszych
metod i narzedzi rozwigzywania probleméw zwigzanych z

wymiaréw  procesu rekrutagcji,
zarzadzania  talentami w  firmie oraz  pracownikami
doswiadczonymi, zwiekszeniu efektywnosci zespotdw
pracowniczych i zwiekszeniu ich innowacyjnosci poprzez poprawe
atmosfery pracy, wizerunku firmy czy lepszemu zaspokojeniu
oczekiwan klientow.

celu odkrywania nowych

Krytenium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o

dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

wdrazaniem strategii zarzgdzania réznorodnoscig w organizacji w |

Stosuje sie
do Tematu

(nr)

1

niepubliczneg
réznorodno$c

Uzasadnienie:

3. Projekt zaklada wypracowanie modelu wspétpracy instytucji sektora publicznego i

o w zakresie wspolnych dziatan na rzecz wdrazania zarzadzania
ig (Diversity Management) w przedsiebiorstwach.

Stworzenie modelu wspbétpracy instytucji sektora publicznego i
niepublicznego zwiekszy szanse na wypracowanie nowych dziatan
na rzecz wdrazania zarzgdzania réznorodnoscia (Diversity
Management) w przedsiebiorstwach. Opracowanie modelu pozwoli
zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan podejmowanych na rzecz
wprowadzania koncepcji w zakresie zarzadzania réznorodnoscig w
przedsigbiorstwach majacych siedzibe (oddziat, filie) na terenie
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego.  Jednocze$nie  takie
podejécie umozliwi skuteczne wdrazanie nowych rozwigzan oraz
wplynie na ograniczenie ryzyka zwigzanego z poszukiwaniem
nowych i skutecznych metod rozwigzywania probleméw.

Kryterium _weryfikowane na podstawie treSci  Whniosku o
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Stosuje sie
do Tematu

(nr)

1




dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Odbiorcami produktu sg osoby nalezace do jednej lub kilku z nizej wymienionych

grup:

a) instytucje rzadowe,
b) organizacje pozarzadowe,
c) przedsiebiorcy,

| Uzasadnienie: |

d) partnerzy spoteczni i partnerzy gospodarczy, WAGA 10
e) srodowisko akademicko-naukowe,
f) zwigzki zawodowe,
g) media,
h) pracownicy.
Skierowanie pomocy do grup docelowych zidentyfikowanych jako .
kluczowi aktorzy opracowania i wprowadzenia do organizacji
zatozen strategii zarzadzania réznorodnoscia do przedsiebiorstw z
terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia, poniewaz przedstawiciele ww.
grup interesariuszy majg najwigksze mozliwosci oddziatywania na
stymulowanie rozwoju koncepcji Diversity Management w
przedsigbiorstwach, a tym samym w sposéb bezposredni =i
.. | oddzialywujg na rynek pracy, w tym podniesienie jakosci Stosuje sig
Uzasadnienie: | rozwigzan wynikajacych z elastycznego rynku pracy i polityki | d0 Tematu 1
réznorodnosci. Projekty ukierunkowane na wypracowanie nowych (nr)
rozwigzan w zakresie wdrazania zarzadzania réznorodnoscia
(Diversity Management) w przedsiebiorstwach przy wspotudziale
przedsigbiorcow pozwolg zwigekszyé efektywnosé dziatan
podejmowanych na rzecz wzmacniania ich potencjalu oraz
potencjatu ich pracownikéw. |
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku o
dofinansowanie realizacji projekfu PO KL.
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie konkursowjm
LP, Planowany termin ogtoszenia \%
Kon e D.21 T e | kw. Il kw. Il kw, o
Typ Otwarty
konkursu Zamkniety DL a2t
Planowana
~_alokacja
Instytucja
oglaszajgca
konkurs: IP /
P2
ll((g:]l;lér:e%?e;:rr]qektyz | Konkurs na projekty z
ponadnarodowym ' kgw:::;gtgy 2
Lyzoledianyan gieuwzgledni;vnyym poprzez
poprzez kryteria 4
szczegblowe kryteria szczegotowe
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: |
2,
Szczegblowe |
kryteria Uzasadnienie: |
wyboru 3 ——
projektow ] N
Uzasadnienie: |
Kryteria strategiczne
1. WAGA




N 2 - | waea |
Uzasadnienie: |
3. | wacAa |
Uzasadnienie: I N "

Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym
instytucja

odpowiedzialna za

realizacje
projektow

IP2

innowacyjnych: IP /

Nr umowy z KSl i
tytut projektu

Nri nazwa celu
szczegoOtowego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota |
poniesionych /
planowanyeh | 557200 01 E
wydatkow w
projekcie
Skrécony opis Sk;%?:ny
produktu/ow oraz produktu/6w
(EZUliaty B Rezultaty na |
planowane do Rezultaty w Rezultaty e
osiagniecia w latach 2007- w roku e
ramach projektu 2010 2011 orojckt d
Kryteria dostepu
1,
Szczegolowe Uzasadnienie: |
kryteria wyboru 2,
projektéw e —
Uzasadnienie: l
3
| Uzasadnienie: |

Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2011r.
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D.4.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane wt_rybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéw
innowacyjnych: IP /
IP2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczegbtowego, w
ktéry wpisuje sie
dany projekt

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji
projektu

Kwota
planowanych ogbtem w
wyda_tkl?v_v w plrosSieU projekcie

projekcie

Skrocony opis Skrocony
produktu/éw oraz opis
rezultaty  produktu/ow

Rezultaty na
koniec realizacji
projektu

planowane do
osiagniecia w
ramach projektu

Rezultaty w
roku 2011

Kryteria dostepu

I

Szczegslowe Uzasadnienie: |

kryteria wyboru 2,
projektow

Uzasadnienie: |

3.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynuowana

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
IP2
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Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Nri nazwa celu
szczegotowego, w
ktéry wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
pc:;;]eos\:;)annycchh/ w latach w roku ogobtem w
‘\’Ny o éwy ol 2007-2010 2011 projekcie
projekcie =M1 l
Skrécony opis Skg;ci::ny
prodruel;tttjllliﬁa\quoraz produktu/ow
planowane do Rezultaty w Rezultaty Rezultgty {2
koniec
osiagniecia w latach 2007- w roku realizacji
! :a_mach projektu 2010 2011 i I projektu
Kryteria dostepu
1.
Szczegodlowe Uzasadnienie: | B
kryteria wyboru 8
projektow

Uzasadnienie: |

3.
Uzasad_nienie: |

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2011r.

D.6.1 Prsjekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
P2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w
ktéry wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji
projektu
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Kwota poniesionych /
planowanych wydatkow
w projekcie

w latach
2007-
2010

Rezultaty planowane do
osiagniecia w ramach
projektu

w latach
2007-
201
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F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Tytut projektu
indywidualnego
Beneficjent projektu
indywidualnego
Czy projekt stanowi
Okres realizacji element grupy projektow
projektu/typu projektu (nalezy wskaza¢
_ewentualne powigzania)?
Wielko$¢ planowanych
wydatkéw w roku Catkowity budZet projektu
obowiazywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty
planowane do twarde e - na koniec -
osiggniecia w 2010 realizacji
ramach o2 LU | projektu
projektu migkkie | _‘ = |Er st =

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
f: ~ SRODKI WSPOLNOTOWE AN _

Nad celowoscig dzialan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie
Wojewbdztwa Kujawsko — Pomorskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Podkomitet
Monitorujgcy PO KL Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego. Do zadan Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
WK-P nalezy zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania priorytetow PO KL na
terenie Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych programéw,
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych m.in. Funduszu Spéjno$ci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Obszardéw Wiegjskich.

W zwiazku z rozpoczeciem przygotowan do opracowania Planu Dziatania na 2011 rok dla Priorytetu ViII

Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Instytucja Posredniczaca powotata

Grupe Roboczg ds. adaptacyjnosci przedsiebiorstw i pracownikéw (Priorytet VIII PO KL) oraz Grupe Roboczg

ds. Poddziatania 8.1.3 odpowiedzialne za ich nalezyte sporzadzenie. Gidbwnym zadaniem kazdej z Grup

roboczych jest zapewnienie na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania konsultacji tre$ci przygotowanego
dokumentu oraz lepszej koordynacji dziatan podejmowanych w ramach systemu wdrazania PO KL przez
podmioty zaangazowane w ten proces w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Grupa robocza wypracowuje

mechanizmy stuzgce zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego ze wszystkich dostepnych w

regionie funduszy UE (m.in. EFS, EFRR, EFRROW). Ponadto jednym z mechanizméw zapewniajacych

komplementarnos¢ jest ciggty nadzér czionkéw Podkomitetu Monitorujacego PO KL, ktérzy wchodza w skiad

poszczegdinych grup roboczych powotanych do opracowywania Planu Dzialania na 2010 rok oraz wchodza w

skfad Komitetu Monitorujgcego RPO, a takze Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Wprowadzono

rowniez kryterium strategiczne ,Whnioskodawca realizuje bgdz planuje do realizacji (ma podpisang umowe)
inwestycje finansowang lub nawigzat wspolprace z wnioskodawcg realizujgcym projekt ze Zrédet

wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny, w szczegélnosci z:

e) Osi priorytetowej 3. Rozw¢j infrastruktury spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjna),

f) Osi priorytetowej 4. Rozwéj infrastruktury spoleczenstwa Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarno$¢ w zakresie spoteczenstwa
informacyjnego),

g) Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw Programu Operacyjnego
Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013  (komplementarnos¢ w  zakresie
przedsiebiorczosci, badan i rozwoju, wsparcia inwestycji w ksztatcenie),

h) Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka (komplementarno$é w zakresie innowacyjnosci,
przedsigbiorczo$ci, spoteczenstwa informacyjnego, badan i rozwoju, komplementarnosé w zakresie
wsparcia inwestycyjnego w spotki spin-off i spin-out poprzez nawigzanie wspotpracy z beneficjentem PO
IG).

W ramach Dziatania 5.4 RPO W K-P, Wzmocnienie regionalnego potencjalu badan i rozwoju technologii, bedg
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uruchomione dodatkowe $rodki oraz przyznawane dodatkowe punkty dla oséb, ktére planuja zatozenie spolek
typu spin off lub spin out lub wczesniej uczestniczyly w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 8.2.1
PO KL (komplementarno$¢ w zakresie przedsiebiorczosci oraz badan i rozwoju).

W ramach Poddziatania 8.2.1 wprowadzone zostato kryterium strategiczne premiujgce projekty skierowane do
doktorantéw lub pracownikéw naukowych/naukowo-dydaktycznych, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe na
realizacje prac badawczych w ramach projektu Krok w przyszto$¢ — stypendia dla doktorantéw. Realizacja
projektu komplementarnego umozliwi dalsze wspieranie oséb stanowigcych baze i potencjat dla rozwoju
przedsiebiorczosci akademickiej i gwarantujacej trwato$¢ osiggnietych rezultatow. Takie podejscie przyspieszy
w sposéb realny rzeczywisty transfer wiedzy od jednostek badawczo-rozwojowych do sfery przedsiebiorczosci.
Projekt komplementarny pozwoli na uzupetnienie lub poszerzenie realizowanego w obrebie instytucji/podmiotu
projektu o $rodki finansowe z innego programu, co zapewni wysoka skale oddziatywania projektéw w zakresie
rozwoju spotecznego i gospodarczego realizowanych w ramach PO KL oraz RPO w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Takie dziatania pozwalajg na wybér i dofinansowanie tych projektow, ktdre wykazujg spéjnose i powigzanie z
innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z r6znych funduszy UE oraz przyczyniaja sie do osiggniecia
strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu celéw spoteczno - gospodarczych.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczeci
Miejscowo$¢, data Torun 16.09.2010 podpis osoby
upowaznionej
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