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Numer i nazwa
Priorytetu

V1. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Kujawsko-pomorskie

Wojewddziwo ‘

Instytucja
Posredniczaca

Adres korespondencyjny

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
Departament Polityki Regionalnej
ul. Marii Sktodowskiej — Curie 73
87-100 Torun

Telefon

(056) 656 11 30 Fax (056) 656 11 29

E-mail

m.korolko@kujawsko-pomorskie.pl
a.szponka@kujawsko-pomorskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Milena Skopinska, (056) 656 11 38, m.skopinska@kujawsko-pomorskie.pl

Instytucja | Waiewedzkd g ey v Numer Dziatania lub B B
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania DT
Adres korespondencyjny ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Telefon 56 622 86 00 | Faks 56 622 74 85
E-mail wup@wup.torun.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow

roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ | Hkw. [ x| ikw. | | IVkw. |
Otwarty
TYR Honkureu Zamkniaty L3

Planowana alokacja

7 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1.

identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy;

realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:
=  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
» staze/praktyki zawodowe,
= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych;

o

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania;

jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Proponowane kryterium zapewnia szanse realizacji
projektow dofinansowywanych w ramach
Poddziatania szerszej liczbie podmiotéw —
szczegolnie dziatajacych poza duzymi o$rodkami
miejskimi. W konsekwencji powinno réwniez wplynaé | Stosuje sie do

Uzasadnienie: na wzmocnienie  potencjalu  organizacyjnego | typu/typow 1-6

mniejszych podmiotéw aplikujacych w niniejszym | operacji (nr)
obszarze.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Projektodawca sklada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.




Uzasadnienie:

Koncentracja  Beneficienta na  opracowaniu
maksymalnie dwoch wnioskow o dofinansowanie
projektu prowadzi do petniejszego zdiagnozowania
potrzeb grup docelowych, do ktorych kierowane
bedzie wsparcie, co powinno skutkowa¢ trafniejszym
dostosowaniem wsparcia zaprojektowanego we
wniosku do rzeczywistych potrzeb i oczekiwan w
zakresie aktywizacji zawodowej na okreslonym
terenie.  Ograniczenie  liczby  wnioskéw o
dofinansowanie przygotowywanych przez jednego
beneficjenta powinno rowniez prowadzi¢ do
podniesienia poziomu jakosci aplikacji sktadanych w
odpowiedzi na konkurs, a w konsekwencji do
bardziej sprawnego i zgodnego z zalozeniami
wdrazania projektu. Pozwoli réwniez unikngé
sytuacji, w ktorej wnioskodawca sktada w ramach
jednego konkursu kilka wnioskoéw, nie posiadajac
odpowiedniego potencjatu do ich realizacji.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
whnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-6

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(os6b fizycznych zamieszkujgcych na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze S$rodki dla poszczegdlnych
wojewbdztw na finansowanie dzialan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng w  danym  regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmacniany
bedzie potencjat zasobow ludzkich z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

16

4. Projekt zapewnia efektywno$é zatrudnieniowg na poziomie minimum 50%, a w przypadku
projektéw skierowanych do oséb zamieszkujacych wytacznie powiaty o najwiekszej stopie
bezrobocia (tj. 20% i wiecej na dzien 31.12.2010r.) na poziomie minimum 30%.




Podjecie zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek
przez osoby pozostajace bez zatrudnienia stanowi
nadrzedny cel wszystkich projektow realizowanych w
ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL. Efektywnos$¢
zatrudnieniowa, tj. stosunek liczby uczestnikéw
projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie w rezultacie
otrzymanego wsparcia do liczby wszystkich
uczestnikéw objetych wsparciem w ramach projektu,
$wiadczy © odpowiednim  doborze dziatan
podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy
docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy.
Zapewnia rowniez wysoka wydajno$¢ wykorzystania
Ly srodkéw przyznanych na realizacje projektu. | Stosuje si¢ do
Uzasadnienie: Wskazanie minimalnego poziomu efektywnosci | typu/typow
zatrudnieniowej w ramach realizowanych konkursow | operacji (nr)
ma zmobilizowa¢  beneficjentéw do dokonania
rzeczywistej  diagnozy  potrzeb  dotyczacych
kwalifikacji zawodowych Z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych pracodawcéw. Diagnoza
taka powinna zosta¢ dokonana juz na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie a odsetek
osob, ktére znajda zatrudnienie w wyniku realizacji
projektu powinien zosta¢ wykazany nie pézniej niz do
konca realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
o0 dofinansowanie projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla osob
poprzez zastosowanie kilku instrumentéw wsparcia w odniesieniu do
kazdego uczestnika projektu, w tym co najmniej jednego
prowadzgcego do dostarczenia/podwyzszenia kwalifikacji | WAGA
zawodowych (np. IPD + szkolenie; doradztwo zawodowe +
posrednictwo pracy + szkolenie + /lub staz).

Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym,
obejmujagcym oddzialywanie w roznych sferach
funkcjonowania cziowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejécia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, obejmujgcych np.  diagnoze o
— potrzeb,  opracowanie Indywidualnego  Planu | Stosuje si¢ do
Uzasadnienie: Dziatania, szkolenie, staz/praktyke zawodowa. typu/typow
Kompleksowe wsparcie powinno byé uzasadnione | OPeracji (nr)
realnymi potrzebami uczestnikow projektu,
poprzedzonymi analiza potrzeb i oczekiwan oraz
opracowaniem IPD pozwalajacymi na zwiekszenie
efektywnosci wydatkowania srodkow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Grupe docelowa projektu stanowig wylgcznie osoby pozostajace bez
zatrudnienia nalezgce do jednej lub kilku z nizej wymienionych grup:

a. Osoby nieaktywne zawodowo,

b. Kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci), WAGA

c. Osoby do 25 roku zycia,

d. Osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach
wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkaricy miast do 25 tys.
mieszkaicow zamierzajace podjaé zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkcjg roslinna i/lub zwierzeca.




Uzasadnienie:

Wymienione grupy docelowe zostaly zidentyfikowane
w  wojewodztwie  kujawsko-pomorskim,  jako
szczegolnie defaworyzowane na rynku pracy i
posiadajace najwieksze trudnosci z aktywizacjg
zawodowg (m.in. z uwagi na nieaktualne Iub
nieadekwatne do potrzeb pracodawcow kwalifikacje,
ale takze utrudniony dostep do uczestnictwa w
realizowanych dotychczas projektach).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-6

3. Projekty wykorzystujgce rezultaty wypracowane w ramach Dziatania
6.3 ,Inicjatywy lokaine na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci
zawodowej na obszarach wiejskich”.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni sie do zwiekszenia stopnia
wykorzystania rezultatdw osiggnietych w ramach
projektéw realizowanych w ramach Dziatania 6.3.
W szczegoblnosci zwiekszy szanse realizacji inicjatyw
lokalnych wypracowanych w ramach lokalnych
planéw zatrudnienia, lokalnych paktow na rzecz
zatrudnienia czy tez pomystow lub przedsigwziec
wypracowanych z udziatem spotecznosci lokalnych.
Przyktad: w ramach Dziatania 6.3 realizowany byt
projekt majacy na celu przygotowanie spotecznosci
lokalnej do diagnozowania probleméw z zakresu
zatrudnienia i poszukiwania efektywnych rozwigzan,
m.in. dzieki wykorzystaniu $rodkéw EFS. Rezultatem
projektu jest wskazanie probleméw i opracowanie
potrzeb szkoleniowych, ujetych w ramy wniosku o
dofinansowanie, ktory zostanie ztozony na konkurs
w ramach Poddziatania 6.1.1.

W konsekwencji stosowanie powyzszego kryterium
przyczyni sie do lepszej realizacji celu Poddziatania
6.1.1 -~ szczegdlnie na obszarach wiejskich.
Kryterium to zwieksza takze komplementarnosé
dziatan i poddziatanh w Priorytecie VI PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-6

4. Projekty skierowane do oséb zamieszkujgcych wytacznie powiaty o
najwiekszej stopie bezrobocia tj. 20% i wiecej na dzien 31.12.2010 .,

WAGA

15




Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia podejmowanie aktywnych i

zapobiegawczych  dzialah na rzecz  oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, zaréwno
zarejestrowanych jako bezrobotne, jak i biernych

zawodowo na terenach o najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego wyraznie zaznacza sie koncentracja
wsparcia na terenach najwiekszych os$rodkéw
miejskich. Na obszarze niektérych powiatéw projekty
dotad nie byly realizowane lub byly realizowane w
niewielkim wymiarze, przy czym w wiekszosci sg to
powiaty, gdzie wystepuje najwigkszy wskaznik
bezrobocia rejestrowanego, wymagajace
wzmocnienia interwencji z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W zwigzku z tym wskazane jest
preferowanie realizacji projektow na terenach o
najwiekszej stopie bezrobocia w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w celu przyspieszenia ich
rozwoju i wyréwnania poziomu spojnosci spoteczne;.

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)

1-6

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o0 dofinansowanie projektu PO KL.

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogloszenia konkursu |

Tkw. | | Wkw. [ x| Mkw. | | IVkw. |

Typ kenkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

7 000 000,00 PLN

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych,

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy,

Typltypy projektow 4. \r’\?sz:\h;acci:f programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujgcych form
(operacii) P : " ; . .
o = posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
przewidziane do ¢ .
e = staze/praktyki zawodowe,
realizacji w ramach y ot - . . 1
= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
konkursu
zawodowych,

5. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0séb
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania,

6. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania.

Kryteria dostepu
1. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.
Proponowane kryterium zapewnia szanse realizacji
projektow dofinansowywanych w ramach
Poddziatania szerszej liczbie podmiotébw -
szczegolnie dziatajgcych poza duzymi o$rodkami
Szczegolowe kryteria ol miejskimi. W kpnsgkwencp powinno réwniez wp_iynac Stosuje sie do
Uzasadnienie: na wzmocnienie potencjalu  organizacyjnego typu/typdw 1-B

wyboru projektow

mniejszych podmiotéw aplikujagcych w niniejszym | operacii (nr)

obszarze.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.




Uzasadnienie:

Koncentracja beneficjenta na opracowaniu
maksymalnie dwoch wnioskéw o dofinansowanie
projektu prowadzi do peiniejszego zdiagnozowania
potrzeb grup docelowych, do ktérych kierowane
bedzie wsparcie, co powinno skutkowac¢ trafniejszym
dostosowaniem wsparcia zaprojektowanego we
wniosku do rzeczywistych potrzeb i oczekiwan w
zakresie aktywizacji zawodowej na okreslonym
terenie.  Ograniczenie  liczby  wnioskow o
dofinansowanie przygotowywanych przez jednego
beneficienta powinno réwniez prowadzi¢ do
podniesienia poziomu jako$ci aplikacji sktadanych w
odpowiedzi na konkurs, a w konsekwencji do bardziej
sprawnego i zgodnego z zalozeniami wdrazania
projektu. Pozwoli réwniez uniknaé sytuacji, w ktérej
wnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu
kilka wnioskéw, nie posiadajgc odpowiedniego
potencjatu do ich realizacji.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztoZonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operagji (nr)

1-6

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(osob fizycznych zamieszkujacych na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczeg6inych
wojewodztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng w  danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmacniany
bedzie potencjat zasob6ow ludzkich z terenu
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whiosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typultypow
operagcji (nr)

1-6

4. Grupe docelowa w projekcie stanowiag wytacznie osoby pozostajgce bez zatrudnienia po 45 r.z.
lub pozostajace bez zatrudnienia osoby niepetnosprawne.




Osoby niepetnosprawne oraz osoby powyzej 45 roku
zycia to kategorie spoteczne do$wiadczajgce
szczegolnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in. z
niecheci pracodawcéw do zatrudnienia o0séb
starszych i niepetnosprawnych, ktére sg postrzegane
jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani
pracownicy; jak réwniez z niewielkiej motywacji oséb
starszych do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji
zawodowych; czy tez do catkowitego
przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku
pracy. Osoby po 45 roku zycia znacznie czesciej niz
pozostali  bezrobotni  doswiadczajg  problemu
bezrobocia dtugotrwatego, co dodatkowo utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowag tej kategorii
spotecznej, borykajg sie réwniez z zupetnie innymi
problemami niz osoby wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy.

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane
do oséb niepefnosprawnych w nieznacznym stopniu
przyczynily sig¢ do poprawy sytuacji zawodowej tej
kategorii spotecznej. Udziat oséb niepetnosprawnych
w  zyciu zawodowym  jest  niejednokrotnie
ograniczony z uwagi na bariery o charakterze
fizycznym lub mentalnym.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-6
operadji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

§. Projekt zapewnia efektywno$¢ zatrudnieniowa — na poziomie minimum 30 % w przypadku
projektow skierowanych do oséb pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 45 roku zycia, a w
przypadku projektow skierowanych do oséb niepetnosprawnych na poziomie minimum 20% .

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek
przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia stanowi
nadrzedny cel wszystkich projektéw realizowanych w
ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Efektywnosé
zatrudnieniowa, t. stosunek liczby uczestnikow
projektu, ktérzy podjeli zatrudnienie w rezultacie
otrzymanego wsparcia do liczby wszystkich
uczestnikéw objetych wsparciem w ramach projektu,
Sdwiadczy o odpowiednim  doborze  dziatan
podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy
docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy.
Zapewnia réwniez wysokg wydajno$¢ wykorzystania | Stosuje sie do
Uzasadnienie: $rodkdow przyznanych na realizacje projektu. typu/typdw 1-6
Wskazanie minimalnego poziomu efektywnosci | operacji (nr)
zatrudnieniowej w ramach realizowanych konkurséw
ma zmobilizowa¢  beneficjentdéw do dokonania
rzeczywistej  diagnozy  potrzeb  dotyczacych
kwalifikacji zawodowych Z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych pracodawcéw. Diagnoza
taka powinna zosta¢ dokonana juz na etapie
przygotowania wniosku o dofinansowanie a odsetek
oséb, ktore znajdg zatrudnienie w wyniku realizacji
projektu powinien zosta¢ wykazany nie pézniej niz do
konca realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
0 dofinansowanie projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla oso6b
poprzez zastosowanie kilku instrumentéw wsparcia w odniesieniu do
kazdego uczestnika projektu, w tym co najmniej jednego

. . - ] - WAGA 10
prowadzgcego do dostarczenia/podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych (np. IPD + szkolenie; doradztwo zawodowe +
posrednictwo pracy + szkolenie + /lub staz).
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, obejmujacych np. diagnoze -
potrzeb,  opracowanie Indywidualnego  Planu | Stosuje si¢ do
Dziatania, szkolenie, staz/praktyke zawodowa, typu/typow
Kompleksowe wsparcie powinno byé uzasadnione | ©OPeracji (nr)
realnymi potrzebami uczestnikow projektu,
poprzedzonymi analiza potrzeb i oczekiwan oraz
opracowaniem IPD pozwalajacymi na zwiekszenie
efektywnoséci wydatkowania srodkow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Projekty skierowane do os6b zamieszkujacych wytacznie powiaty o WAGA 15
najwiekszej stopie bezrobocia tj. 20% i wiecej na dzien 31.12.2010 r.

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia podejmowanie aktywnych i
zapobiegawczych  dziatan na rzecz  osob
pozostajacych bez zatrudnienia, zaréwno
zarejestrowanych jako bezrobotne, jak i biernych
zawodowo na terenach o najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego wyraznie zaznacza sie koncentracja
wsparcia na terenach najwiekszych oérodkéw
miejskich. Na obszarze niektdrych powiatéw projekty
dotad nie byly realizowane lub byly realizowane w
niewielkim wymiarze, przy czym w wigkszosci sg to Stosuje sie do
powiaty, gdzie wystepuje najwiekszy wskaznik typu/typow 1-6
bezrobocia rejestrowanego, wymagajgce operacji (nr)
wzmochnienia interwencji z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W zwigzku z tym wskazane jest
preferowanie realizacji projektéw na terenach o
najwiekszej stopie bezrobocia w wojewddziwie
kujawsko-pomorskim w celu

przyspieszenia ich rozwoju i wyrdbwnania poziomu
spojnosci spoteczne;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Rynek pracy pod lupa

Nr i nazwa celu
szczegodtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriéw

rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu — Wydziat Badan i Analiz




TAK

Czy typ projektu zostat y o

przewidziany w SzOP do Jezeli NIE —
realizacji w trybie

NIE

systemowym?

nalezy
x uzasadni¢

Okres realizacji projektu 1 stycznia 2011 r. — 31 grudnia 2013

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajace;,
alternatywna procedura wyboru projektow, w trybie
systemowym pozwoli na unikniecie trudnosci natury prawnej
w sytuacji, gdy Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu peni
rownolegle role Instytucji Posredniczacej Il stopnia oraz
beneficjenta realizujacego projekt (m.in. kwestia podpisania
umowy o dofinansowanie projektu miedzy réznymi
jednostkami  organizacyjnymi tego samego urzedu,
zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu projektu).
Realizacja projektu przez WUP w partnerstwie =z
powiatowymi urzedami pracy zapewni wysoka jako$é i
rzetelno$¢ prowadzonych badan (pracownicy publicznych
stuzby zatrudnienia z racji wykonywanych obowigzkow sg
osobami, ktére najlepiej znajg specyfike lokalnych rynkéw
pracy). WUP posiada takze bogate doswiadczenie we
wspofpracy z powiatowymi urzedami pracy w realizacji
dziatan  przewidzianych ~w  projekcie.  Pracownicy
powiatowych urzedéw korzystaja z pomocy WUP w
opracowywaniu  wynikbw z  monitoringu  zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych od 2005 r., w ktorym to zostat
wprowadzony ustawowy obowigzek prowadzenia
monitoringu. Planowany do realizacji projekt bedzie
wykorzystywat metodologie prowadzenie badan
sondazowych pracodawcéw wypracowang w ramach
wczeséniejszego projektu systemowego WUP - Monitoring
regionalnego rynku pracy ll. Za realizacjg projektu Rynek
pracy pod lupa w trybie systemowym przemawia takze
racjonalnos¢ wykorzystania srodkéw z EFS. Koszt projektu
badawczego o podobnej tematyce (cykliczne badania
prowadzone na proébie 2 tys. pracodawcéw opracowywane
na poziomie catego wojewoddztwa oraz dla kazdego z 23
powiatow) przez firme  komercyjng zdecydowanie
przewyzszaty by warto$¢ projektu.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

331 600,00

951 900,00

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

~  Przeprowadzenie analizy struktury bezrobotnych z
terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wedtug
zawoddw i specjalnosci poprzez przygotowanie
raportéw z monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych (raport za 2010 r. i | pélrocze 2011
r.)

-  Zdiagnozowanie aktualnego popytu na prace na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na rok
2011 poprzez przeprowadzenie badan
sondazowych 2 tys. pracodawcéw.

— ldentyfikacja oferty szkoleniowej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim na rok 2011 poprzez badanie
instytuciji szkoleniowych i powiatowych urzedow

ogodtem w projekcie

- Przeprowadzenie analizy struktury bezrobotnych z
terenu wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego wedtug
zawoddw i specjalnosci poprzez przygotowanie
raportdw z monitoringu zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych (raporty roczne za 2010 r.,2011 r.,
2012 r. i pétroczne za | pétrocza 2011 r., 2012 r. i
2013 r.)

Zdiagnozowanie aktualnego popytu na prace na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na rok
2011, 2012 i 2013 poprzez przeprowadzenie badan
sondazowych pracodawcow (corocznie badaniem
objetych zostanie 2 tys. podmiotéwy).

— l|dentyfikacja oferty szkoleniowej w wojewodztwie
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pracy dzialajacych na terenie wojewddztwa
Zebranie aktualnych danych o podmiotach
biorgcych udziat w badaniu sondazowym
pracodawcdw w 2011

Udostegpnienie za posrednictwem strony
internetowej projektu wstepnej informacji na temat
planéw zatrudnieniowych w wojewo6dztwie
kujawsko-pomorskim na rok 2011

Udostepnienie za posrednictwem strony
internetowej projektu planéw szkoleniowych
instytucji szkoleniowych i powiatowych urzedéow
pracy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
na rok 2011

Udostepnienie szerokiemu gronu odbiorcow
informacji o regionalnym rynku pracy poprzez
stworzenie strony internetowej projektu, dystrybucje
raportow i broszur z badan i monitoringu zawoddw

kujawsko-pomorskim na rok 2011, 2012, 2013
poprzez badanie instytucji szkoleniowych i
powiatowych urzedow pracy dziatajgcych na terenie
wojewodztwa

Zebranie aktualnych danych o podmiotach
bioracych udziat w badaniu sondazowym
pracodawcow w 2011 r., 2012 r., 2013 .
Udostepnienie za posrednictwem strony
internetowej projektu wstepnej informacji na temat
planéw zatrudnieniowych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim na rok 2011, 2012i 2013
Udostepnienie za posrednictwem strony
internetowej projektu planoéw szkoleniowych
instytucji szkoleniowych i powiatowych urzedéw
pracy z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
na rok 2011, 2012 2013

Udostepnienie szerokiemu gronu odbiorcéw
informacji o regionalnym rynku pracy poprzez
stworzenie strony internetowej projektu, dystrybucije
raportow i broszur z badan i monitoringu zawodow

Rezultaty miekkie

Szczegotowe kryteria

w roku 2011

ogotem w projekcie

Nawigzanie wspotpracy z instytucjami
szkoleniowymi dziatajacymi na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Zacie$nienie wspoipracy publicznych stuzb
zatrudniania dziatajacych na terenie wojewodztwa z
lokalnymi pracodawcami

Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci pracownikow
PUP i WUP na temat realizacji MZDiN oraz badan
rynku pracy (biezace kontakty, spotkania robocze
odnos$nie realizowanych badan)

Rozwoj wspétpracy pomiedzy pracownikami WUP i
PUP zajmujgcymi sie tematykg MZDiN i badaniami
rynku pracy (wspélna realizacja badan, konsultacje
odnoénie interpretacji danych z MZDiN)

Nawigzanie i utrzymanie wspétpracy z instytucjami
szkoleniowymi dziatajacymi na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zacie$nienie i utrzymanie wspotpracy publicznych
stuzb zatrudniania dziatajacych na terenie
wojewddztwa z lokalnymi pracodawcami
Poszerzenie i utrwalenie wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw PUP i WUP na temat realizacji MZDiN
oraz badan rynku pracy (biezace kontakty,
spotkania robocze odnosnie realizowanych badan)
Rozwdj i utrwalenie wspétpracy pomiedzy
pracownikami WUP i PUP zajmujacymi sie
tematyka MZDiN i badaniami rynku pracy (wsp6ina
realizacja badan, konsultacje odno$nie interpretaciji
danych z MZDiN})

.

Uzasadnienie: |

Kryteria dostepu

wyboru projektow b.

Uzasadnienie: |

C,

Uzasadnienie:




Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | lTkw. [ | tkw. [ | kw. [ T ivkw. [ x
Otw.
Typ konkursu Zamirr:?gty P

Planowana alokacja

3 500 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie, m.in. poprzez

szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

a. upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i po$rednikéw pracy,

b. szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow podyplomowych, studidéw licencjackich i
studiéw magisterskich uzupeiniajgcych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych
na terenie regionu powigzane bezposérednio ze specyfikg realizowanych przez nie zadan w
zakresie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

2. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badar i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy, (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy) m.in. w zakresie:
a. przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektoréw/branz,
b. przewidywanych oczekiwan pracodawcédw odnoénie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych,
c. _migracji zarobkowych na terenie regionu.

Szczegblowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Beneficjent jest zobowigzany do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci 15% wartosci
projektu.

Wymaog whniesienia do projektow PUP wkiadu
wilasnego na poziomie 15% wynika z koniecznosci
zapewnienia przez Beneficjentéw w ramach
niniejszego Poddziatania wktadu krajowego ze
wskazanych przez |Z zrédet finansowania.

Stosuje sie do
typu/typdw 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium  weryfikowane na podstawie ftrasci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt przyczynia sig do osiagniecia i/ lub utrzymania zatrudnienia
doradcow zawodowych i posrednikéw pracy na poziomie
przekraczajacym standardy zatrudnieniowe wynikajace z
rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegélowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy
/Dz.U. Nr 47 z 2007 r., poz. 315/,

WAGA 10

Osiagniecie i utrzymanie przez powiatowe urzedy
pracy zatrudnienia doradcéw zawodowych i
posrednikdw pracy na poziomie przekraczajgcym
standardy, okreslone przez MPIiPS ww.
rozporzadzeniem, gwarantuje zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnos$¢ ustug swiadczonych przez
powiatowe urzedy pracy zgodnie z
zapotrzebowaniem i oczekiwaniami zgtaszanymi
przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy w
zakresie aktywizacji zawodowej, dostosowanie ich
do indywidualnych potrzeb oraz zapewnienie
rownego dostepu bezrobotnym, poszukujacym
pracy i pracodawcom. W konsekwencji prowadzi do
podniesienia poziomu aktywnos$ci zawodowej i
zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Stosuje sie do
typu/typdw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie (tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Projekt zaktada przeprowadzenie szkolen pracownikéw powiatowych
urzedoéw pracy, wykonujgcych zadania bezposrednio zwigzane z WAGA 10
aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych.




Systematyczne uzupeinianie i podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw powiatowych urzedow
pracy wykonujacych zadania bezpo$rednio
zwigzane z aktywizacjg zawodowa 0so6b
bezrobotnych jest niezbedne w celu zapewnienia
klientom urzedéw sprawnej, efektywnej i
dostosowanej do potrzeb grupy docelowej pomocy.
Wysoka jako$¢ ustug swiadczonych przez
pracownikéw powiatowych urzedow pracy,
zajmujacych sie bezposredniag aktywizacjg os6b
bezrobotnych warunkuje
wprowadzenie/przywrécenie na rynek pracy osob,
ktére nie posiadajg zatrudnienia.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteium weryfikowane na podstawie treSci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

3. W projekcie przewidziano prowadzenie, publikowanie i
upowszechnianie badan i analiz stanowigcych uzupetnienie i/lub
rozszerzenie badania popytu na prace prowadzonego w ramach WAGA
projektu systemowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy Toruniu pt.
Rynek pracy pod lupa, w szczegolnosci dotyczacych zawodow
przysztosciowych.
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Z uwagi na duzag dynamike zmian zachodzacych na
rynku pracy niezbedne jest prowadzenie,
publikowanie i upowszechnianie badan i analiz w
zakresie popytu na prace, w szczeg6lnosci w
perspektywie dlugofalowej. Upowszechnianie
informacji w ww. zakresie w wiekszym stopniu
umozliwi dostosowanie podazy pracy do
zapotrzebowania na kwalifikacje zgtaszanego czy Stosuje sie do
Uzasadnienie: przewidywanego przez pracodawcoéw. Pozwoli typultypow 2
réwniez na odpowiednie ksztaftowanie podazy operacji (nr)
pracy, w tym przez system szkolen zawodowych
oferowanych przez publiczne stuzby, wsparcie
oferowane w ramach Priorytetu VI PO KL czy tez
instytucje prowadzace ksztalcenie na potrzeby
lokalnego rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegbtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form
wsparcia:

—  szkoleniami,
stazami,

—  przygotowaniem zawodowym dorostych,

- pracami interwencyjnymi,
wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

—  przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w
tym pomocg prawng, konsultacjami i doradztwem zwiazanymi z podjeciem

Typ/typy projektéw (operacji)
realizowane w ramach projektu
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dziatalnosci gospodarcze;j.

20 Powiatowych Urzedow Pracy dziatajagcych na terenie wojewodztwa kujawsko-

Beneficjent systemowy pomorskiego

Czy typ projektu (operacji) = g _—
zostat przewidziany w SzOP TRk | all Jezneal: e'ilE »
do realizacji w trybie y

Systemowym? NIE | uzasadni¢
Okres realizacji projektu 01.2008 - 12.2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie
w latach 2007-2010 | w roku 2011 ogoétem w projekcie
261 408 450,13 PLN 50 000 000,00 PLN 311 408 450,13 PLN
Rezultaty planowane do osiggnigcia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogdtem w projekcie
liczba osob, ktore zakonczyly udziat | = liczba oséb, ktore zakonczyly udziat | = liczba osob, ktdre zakonczyly udziat
w projektach — 34 046 w projektach — 8966 (w tym w projektach — 45 200,
udziat oséb bezrobotnych, ktdre szczegoblny nacisk zostanie = udziat os6b bezrobotnych, ktére
podjely prace w okresie do 6 m-cy potozony na aktywizacje oséb po 45 podjely prace w okresie do 6 m-cy
po zakoriczeniu udziatu w projekcie r. 2. oraz oséb zwalnianych z po zakonczeniu udziatu w projekcie
w tgcznej liczbie osob, ktére przyczyn lezacych po stronie w tgcznej liczbie osob, ktore
zakonczyly udziat w projektach — zaktadu pracy); zakoniczyly udziat w projektach —
47,3% = udziat osob bezrobotnych, ktére 45 5%
liczba 0s6b, kitdre podniosty podjely prace w okresie do 6 m-cy = liczba osob, ktore podniosty
kwalifikacje, potwierdzone po zakonczeniu udziatu w projekcie kwalifikacje, potwierdzone
otrzymanym zaswiadczeniem w tacznej liczbie osob, ktdre otrzymanym zaswiadczeniem
-23832 zakonczyly udziat w projektach — — 31 640;
40%; = podniesienie poziomu aktywnosci
= liczba os6b, ktére podniosty zawodowej oraz zapewnienie
kwalifikacje, potwierdzone réwnego dostepu do zatrudnienia
otrzymanym zaswiadczeniem osobom zarejestrowanym w PUP
-5379 jako bezrobotne, mierzony za

pomoca wskaznika aktywizacji
0s6b bezrobotnych.

Rezultaty miekkie
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w latach 2007-2010

podniesienie poziomu samooceny

wérdd uczestnikow projektow,
nabycie umiejetnoéci aktywnego
poruszania sie po rynku pracy,
nabycie umiejetnosci
komunikacyjnych,

zwiekszenie motywacji do podjecia
zatrudnienia,

zwigkszenie umiejetnosci w
zakresie autoprezentacji,
nabycie umiejetnosci
przygotowywania dokumentdw
aplikacyjnych,

wzrost przedsiebiorczosci.

w roku 2011 og6tem w projekcie
podniesienie poziomu samooceny = podniesienie poziomu samooceny
wsrod uczestnikow projektow, wsrod uczestnikdw projektow,
nabycie umiejetnosci aktywnego * nabycie umiejetnosci aktywnego
poruszania sie po rynku pracy, poruszania sie po rynku pracy,
nabycie umiejetnosci * nabycie umiejetnosci
komunikacyjnych, komunikacyjnych,
zwiekszenie motywacji do podjecia = zwiekszenie motywacji do podjecia

zatrudnienia, zatrudnienia,

zwigkszenie umiejetnosci w = zwiekszenie umiejetnosci w

zakresie autoprezentagji, zakresie autoprezentacji,

nabycie umiejetnosci = nabycie umiejetnosci

przygotowywania dokumentow przygotowywania

aplikacyjnych, = dokumentéw aplikacyjnych,

wzrost przedsiebiorczosci. | = wzrost przedsiebiorczo$ci,
Kryteria dostepu

1. Udziat bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. kobiet, os6b niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych, osob do 25 1. 2, oséb
w wieku 45 lat i wiece]j oraz oséb po 50 r. z., oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie) w
strukturze uczestnikdw projektu jest co najmniej rowny udziatowi tych grup w populacji
osob zarejestrowanych jako bezrobotne w danym powiecie wg. stanu na koniec roku 2010.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

| . .
| Uzasadnienie:

Wymienione kategorie oso6b doswiadczajq szczegdinych trudnosci
zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia, zwigzanych m.in.
z

brakiem doswiadczenia zawodowego (osoby do 25r. 2.),

dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych (kobiety powracajace
na rynek pracy po urlopach macierzynskich/wychowawczych,
osoby dlugotrwale pozostajace bez zatrudnienia),

niechecig pracodawcoéw do zatrudniania oséb starszych, ktore
sg postrzegane jako pracownicy mniej wydajni i gorzej
wykwalifikowani,

niechecig osbéb starszych do podnoszenia lub zmiany raz
zdobytych kwalifikacji zawodowych,

preferowaniem przez pracodawcow zatrudniania mezczyzn i
oso6b petnosprawnych, powodujacym dezaktualizacje kwalifikacji
zawodowych oséb niepetnosprawnych i kobiet,

wystepowaniem bezrobocia ukrytego w rolnictwie | niskim
poziomem wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych  (oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie).

Jednocze$nie sytuacja poszczegdlnych grup jest zréznicowana w
zaleznosci od powiatu. Algorytm podzialu $rodkow na poszczegéine
powiaty uwzglednia strukture os6b bezrobotnych, w tym udziat grup
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w ogole
bezrobotnych, pozwalajac na przyznanie wieksze] puli $rodkéw na
aktywizacje 0s6b bezrobotnych w powiatach, gdzie sytuacja jest pod tym
wzgledem trudniejsza. Skierowanie wsparcia do grup znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w stopniu co najmniej rdwnym
udziatlowi poszczegolnych grup w strukiurze bezrobotnych pozwoli na
poprawe ich sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o dofinansowanie
projektu PO KL.
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~ KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ | Wkw. [x] Mkw. T T IVkw. |
Otwarty
VP fankuru Zamkniety %

Planowana alokacja 500 000,00 PLN

Typ/typy projektéw 1. promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia poprzez organizacje kampanii promocyjno-
(operacji) informacyjnych;
przewidziane do

realizacji w ramach

eatlikars 2. upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekty informacyjno-promocyjne swym zasiegiem
powinny obejmowac obszar wojewodztwa kujawsko- —
har pomorskiego z uwagi na regionalny charakter wsparcia Stosuje si¢ do
Uzasadnienie: oraz cel Dziatania, jakim jest promocja przedsiebiorczosci |  typu/typow | 1-2
i samozatrudnienia w regionie. operaciji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL,

Kryteria strategiczne

1. Prpjekt obejmuje syvoim zasiegiem teren catego wojewodztwa WAGA 10
kujawsko-pomorskiego.

Podejmowanie dziatari na rzecz budowania i wspierania
postaw przedsiebiorczych i kreatywnych, prowadzacych
do rozwoju przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia , jako
najbardziej efektywnych sposobdw walki z bezrobociem i
biemoscig zawodowa, pozadane jest na terenie calego
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Charakter
projektow mozliwych do dofinansowania w ramach Stosuje sie do
) Uzasadnienie: konkursu wymaga zapewnienia mieszkaricom typu/typow 1.2
Szczegolowe kryteria wojewddztwa réwnomiemego dostepu do informacii nt. operacji (nr)
wyboru projektow korzysci i mozliwoéci podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, w tym wykorzystania wsparcia
oferowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL, co moze
zostac osiggniete jedynie poprzez szeroki zasieg
prowadzonych dziatan.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Projekt zaklada wykorzystanie lokalnych i regionalnych §rodkow WAGA 10
masowego przekazu

Wykorzystanie lokalnych i regionalnych srodkéw
masowego przekazu, przy uwzglednieniu obszaru
realizacji projektu oraz odbiorcdéw (mieszkancy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz podmioty
funkcjonujace na jego terenie) zapewnia zachowanie
zasady racjonalno$ci podejmowanych w ramach projektu
dziatan i ponoszonych wydatkéw w odniesieniu do
zatozonych rezultatow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. W ramach projektu upowszechniane sg przyktady dobrych praktyk z
zakresu rozwoju przedsiebiorczosci wypracowanych w wojewddztwie WAGA 10
kujawsko-pomorskim.

16




Przyktady dobrych praktyk wypracowanych przez
podmioty dziatajgce w podobnych warunkach
geograficznych i spoleczno-gospodarczych w
najwyzszym stopniu sg przekonujace dla odbiorcow
kampanii informacyjno-promocyjnych. Tym samym
upowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych na

terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektach skierowanych do mieszkarcow ww. typultypow 1.2
wojewddztwa podnosi efektywnos¢ dziafan operacji (nr)

zmierzajgcych do pobudzania przedsiebiorczosci i
kreatywnosci mieszkancdw, a w konsekwencji do
stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego
regionu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku
0 dofinansowanie projektu PO KL,

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie z podmiotami gwarantujgcymi
dotarcie z promocja przedsigbiorczosci do os6b niepetnosprawnych i WAGA 10
0s6b starszych (po 45 roku zycia).

Preferowanie projektow realizowanych w partnerstwie z
podmiotami gwarantujacymi dotarcie z promocja
przedsigbiorczosci do oséb niepeinosprawnych i
0s0b starszych (po 45 roku zycia) wynika z tego, iz
grupy te zostaly zidentyfikowane na kujawsko-pomorskim
rynku pracy jako szczegélnie defaworyzowane i

posiadajace najwieksze trudnoéci z aktywizacjg Stosuje sie do
Uzasadnienie: zawodowa, a jednoczesnie osoby nalezace do wyzej typu/typow 1-2
wymienionych grup docelowych dotychczas w operacji (nr)

najmniejszym stopniu korzystaty ze wsparcia na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oferowanej w
ramach Dziatania 6.2.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogloszenia konkursu | 1kw. | | Hkw. | x] Wkw. [ | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknisty >

Planowana alokacja

11 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatainosci gospodarczej (w tym na
zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentow:
= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnoéci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

= przyznanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczoéci (w tym w formie spétdzielni
lub spéldzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, kidre rozpoczely
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spoétdzielni socjainej);

= wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnosé w ramach danego projektu).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(oséb fizycznych zamieszkujacych na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu
przepisdéw Kodeksu Cywilnego).




Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia,

Z uwagi na fakt, ze srodki dla poszczegélnych
wojewodztw na finansowanie dziatarh w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmacniany
bedzie potencjat zasobdw ludzkich

i instytucji/podmiotéw z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby nalezace do nizej wymienionych grup/kategorii:
a. w co najmniej 20% - do grupy/kategorii osdb do 24 roku zycia ;
b. w co najmniej 20% - do grupy/kategorii 0sob po 50 roku zycia;
c. _w co najmniej 20 % - do grupy/kategorii 0s6b niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Wymienione grupy docelowe zostaly zidentyfikowane
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, jako
szczegolnie defaworyzowane na rynku pracy a
jednoczes$nie osoby nalezace do wyzej wymienionej grup
dotychczas w najmniejszym stopniu korzystaty ze
wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oferowanej w ramach Dziatania 6.2.

Wobec tego objecie wsparciem wyzej wymienionych
grup/kategorii w ramach realizowanych projektéw
pozwoli na udzielenie pomocy grupom najbardziej
pozadanym z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku
0 dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt jest realizowany na terenie wojewddziwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Zakres ustug $wiadczonych w ramach niniejszego
Dziatania jest na tyle uniwersalny, zenie uzasadnia
realizacji projektu poza terenem wojewddziwa kujawsko-
pomorskiego. Realizowane w Dziataniu formy wsparcia,
skierowane bedg do uczestnikow z terenu wojewddztwa,
wzwigzku z powyzszym dopuszcza sie mozliwose
realizacji takich projektow, ktére zapewniajg realizacje
uslug na jego terenie — w miejscach gwarantujgcych
najwigkszg dostepnosé¢ dla grup docelowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa w projekcie w 50 % stanowig osoby pozostajace bez

zatrudnienia.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Osoby pozostajace bez zatrudnienia majg utrudniony
dostep do wsparcia w zakresie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci mozliwosci
otrzymania wsparcia finansowego (np. preferencyjnych
kredytow). Jednoczesnie — jako osoby niepracujace
wymagaja zintensyfikowanych dziatan aktywizujacych, z
ktérych najbardziej skuteczne jest budowanie postaw
kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
oraz wspieranie samozatrudnienia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)

2. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej roczne do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w
obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

WAGA

10

18




Uzasadnienie:

Z uwagi na specyficzne formy wsparcia, znaczng
wysokos¢ udzielanego wsparcia finansowego oraz
koniecznos¢ posiadania kwalifikacji niezbednych do
profesjonalnej oceny biznes planéw w ramach Dziatania
6.2, projekty winny by¢ realizowane przez podmioty
posiadajace doswiadczenie we wdrazaniu projektow
wspierajacych przedsiebiorczo$¢. Przyczyni sie to do
efektywnego i zgodnego z zasadami okreslonymi w
programie wydatkowania $rodkéw oraz osiggniecia celéw
Dziatania.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku

o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekty skierowane do oséb zamieszkujgcych wytacznie powiaty o
najwiekszej stopie bezrobocia tj. 20% i wiecej na dzien 31.12.2010 r.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia podejmowanie aktywnych i
zapobiegawczych dziatan na rzecz oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, oraz 0séb chcacych
podjaé dziatalnos¢ gospodarczg na obszarze
powiatow, gdzie wystepuje najwiekszy wskaznik
bezrobocia rejestrowanego, co uzasadnia
wzmocnienia interwencji z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. .W zwigzku z tym wskazane jest
preferowanie realizacji projektéw na terenach o
najwiekszej stopie bezrobocia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w celu

przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnania poziomu
spoéjnosci spoteczno-gospodarcze;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku

o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sig do
typu/typdw
operacji (nr)




KARTA DZIALANIA 6.3

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. [x] tikw. [ | kw. | [ IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknisty >

Planowana alokacja

1000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Oddolne inicjatywy lokalne obejmujace:

1. dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym

lub doradczym

przyczyniajace sie do poprawy zdolnos$ci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z
wylgczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej),

2, rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspolpracy na rzecz wspierania
akiywizaciji zawodowej na obszarach wiejskich.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

(w przypadku osob fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze srodki dia poszczegélnych
wojewodztw na finansowanie dziatarh w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmachiany
bedzie potencjat zasobdw ludzkich

i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie treSci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)

1-2

2. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Projekty skierowane beda do oséb/spolecznosci
lokalnych/podmiotéw zamieszkujacych/
posiadajgcych siedzibe na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, powinny wiec gwarantowac
realizacie ustug w miejscu  zapewniajacym
dostepnos¢ dla potencjalnych uczestnikow projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie fresci Whiosku
o dofinansowanie projektu PO KL

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt.

WAGA

15

20




Uzasadnienie:

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od projektow
realizowanych w ramach Dziatania, zeby udzielane
wsparcie wynikalo z potrzeby spotecznosci lokalnej np.
stuzyto rozwigzaniu problemu zdiagnozowanego przez te
spotecznos¢ lub pobudzaniu aktywnosci, tj. zwigkszaniu
wiasnych  zdolnosci  spofecznosci  lokalnej  do
zdiagnozowania i rozwigzywania probleméw w zakresie
objetym Dziataniem.  Rekomendowane  kryterium
urzeczywistnia charakter inicjatywy lokalnej i daje
gwarancje zaangazowania podmiotéw dziatajgcych na
poziomie lokalnym w realizacje projektu, a jednocze$nie
pozwala na wykorzystanie dotychczasowych
doswiadczenn beneficjenta ilub partnera w realizacji
dziatan na rzecz aktywizacji spotecznoéci lokalnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku
0 dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

2. Projekt przewiduje realizacje inicjatyw oddolnych na obszarach,
ktére nie byly objete wsparciem w ramach projektow, ktére
uzyskaly dofinansowanie w dotychczas rozstrzygnietych
konkursach (Lista obszaréw, na ktére dotychczas nie zostato
skierowane wsparcie w ramach Dziatania 6.3 bedzie podawana
w dokumentacji konkursowej).

WAGA 15

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia realizacje inicjatyw oddolnych na
rzecz spolecznosci, ktére dotad nie wykazywaty
aktywno$ci w aplikowaniu o $rodki EFS w ramach
Dziatania 6.3. Na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wystepuje znaczne zrdznicowanie w
zakresie aktywnosci lokalnych, niektore
gminy/powiaty nie korzystajg ze wsparcia EFS w
podejmowaniu inicjatyw na rzecz aktywizacji
zawodowej. W zwiazku z tym wskazane jest
preferowanie realizacji projektdw na terenach gdzie
dotychczas nie zostato skierowane wsparcie w
ramach Dziatania 6.3 w celu pobudzenia aktywnosci
w obszarach wsparcia objetym Dziataniem.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

LP. Konkursu: [ A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. [ | Ikw. [ | Wkw. | X] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety =

Planowana alokacja

1 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Oddolne inicjatywy lokalne obejmujgce:

1. dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym Ilub doradczym
przyczyniajace si¢ do poprawy zdolnoéci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z
wylgczeniem instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej),

2. rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspolpracy na rzecz wspierania
aktywizacji zawodowej na obszarach wigjskich.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

(w przypadku o0so6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotdéw posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego).




Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczeg6inych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okre$lonego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje
spolteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomoca wzmacniany
bedzie potencjat zasobdw ludzkich

i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL,

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

2. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Projekty skierowane bedg do osdb/spotecznosci
lokalnych/podmiotow zamieszkujacych/
posiadajgcych siedzibe na terenie wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego, powinny wiec gwarantowacd
realizacje uslug w  miejscu  zapewniajgcym
dostepnos¢ dla potencjalnych uczestnikéw projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie treSci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL

Stosuje sig do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od projektow
realizowanych w ramach Dziatania, zeby udzielane
wsparcie wynikato z potrzeby spotecznoéci lokalnej np.
stuzyto rozwigzaniu problemu zdiagnozowanego przez te
spotecznos¢ lub pobudzaniu aktywnoéci, tj. zwiekszaniu
wlasnych  zdolnosci  spolecznosci  lokalnej do
zdiagnozowania i rozwigzywania probleméw w zakresie
objetym  Dziataniem. Rekomendowane  kryterium
urzeczywistnia charakter inicjatywy lokalnej i daje
gwarancje zaangazowania podmiotéw dziatajagcych na
poziomie lokalnym w realizacje projektu, a jednoczesnie
pozwala na wykorzystanie dotychczasowych
doswiadczen beneficjenta ilub partnera w realizacji
dziatan na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whiosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typdw
operacji (nr)

1-2

2. Projekt przewiduje realizacje inicjatyw oddolnych na obszarach, ktére
nie byly objete wsparciem w ramach projektow, ktére uzyskaty
dofinansowanie w dotychczas rozstrzygnietych konkursach (Lista
obszaréw, na ktére dotychczas nie zostato skierowane wsparcie w
ramach Dzialania 6.3 bedzie podawana w dokumentacji konkursowej).

WAGA

15
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Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia realizacje inicjatyw oddolnych na
rzecz spotecznosci, ktére dotad nie wykazywaty
aktywnosci w aplikowaniu o srodki EFS w ramach
Dziatania 6.3.Na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wystepuje znaczne zréznicowanie w
zakresie aktywnosci lokalnych, niektore
gminy/powiaty nie korzystaja ze wsparcia EFS w
podejmowaniu inicjatyw na rzecz aktywizacji
zawodowej. W zwigzku z tym wskazane jest
preferowanie realizacji projektéw na terenach gdzie
dotychczas nie zostato skierowane wsparcie w
ramach Dziatania 6.3 w celu pobudzenia aktywnosci
w obszarach wsparcia objetym Dziataniem.

Kryterium weryfikowane na podstawie fresci Wniosku

o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2
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_ INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp. ; :
Kankire D.1.4 Planowany termin ogloszenia konkursu | kw, X | 11 kw. 1 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana
alokacja

6 000 000,00 PLN

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: I[P / IP2

Tematy dla
projektow
innowacyjnych

Konkurs na projekty z

komponentem
ponadnarodowym

1

. R

3.

uwzglednianym poprzez

kryteria szczegdtowe

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu (IP2)

Dziatania stuzace wydtuzeniu wieku aktywnosci zawodowej

Rozwoj i testowanie instrumentéw wspierajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego
na réznych etapach zycia cztowieka

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajacych szczegblnego wsparcia.

Konkurs na projekty z
komponentem
ponadnarodowym
nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegdtowe

TAK | NIE

1.

Uzasadnienie:

Kryteria dostepu

Okres realizacji projektu nie przekracza 30 miesiecy.

Wypracowanie odpowiednich produktow i osiagniecie
zaktadanych rezultatow realizowanych dziatan

| wymaga dluzszego okresu realizacji. Realizacja
projektéw trwajacych do 30 miesiecy pozwoli na
precyzyjne zaplanowanie dziatan, a tym samym
przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci oraz
sprawnego rozliczenia finansowego wdrazanego
projektu, a takze pozwoli beneficjentom na sprawne i
elastyczne reagowanie na biezace zmiany
wystepujace na rynku pracy oraz podjecie srodkow
zaradczych w przypadku wystapienia trudnosci w
realizacji projektu.

Stosuije sie do

Tematu (nr) 13

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL,

Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie:

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez beneficjenta posiadajacego
biuro/siedzibe na terenie wojewodztwa jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia oraz
potrzebg wzmocnienia i stabilizacji lokalnego i
regionalnego potencjatu instytucjonalnego i
organizacyjnego wojewodztwa.

Ponadto zastosowanie kryterium zwiekszy
dostepnosé beneficjenta dla grupy docelowej oraz
utatwi projektodawcy szybkie i elastyczne reagowanie
na zmiany sytuacji na regionalnym rynku pracy,
potrzeby grupy docelowej oraz ewentualne trudnosci
w realizacji projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
o dofinansowanie projektu PO KL, |
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3. Proces wdrazania projektu innowacyjnego uwzglednia testowanie i upowszechnianie
wypracowanych rezultatow obowigzkowo na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium wynika z regionalnego charakteru Priorytetu
VI PO KL i uzasadnione jest koniecznoécig
odniesienia realizowanego projektu do potrzeb

Uzasadnienie: | wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. HIRVEIETIG

Tematu (nr) 13

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

jako bezrobotne lub poszukujace pracy) zamieszkujace, w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, na terenie wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego.

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegolnych
wojewddztw na finansowanie dziatarh w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje Stosuje sie do 1-3
spoteczno-ekonomiczng w danym regionie, Tematu (nr)
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmacniany
bedzie potencjat zasobow ludzkich z terenu
wojewoddziwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whiosku
o dofinansowanie projektu PO KL

4, Odbiorcami produktu sg osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osch_y iarejestrowane ]

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca lub partner/partnerzy na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie posiada/posiada/jg co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze dziatar WAGA 10
na rzecz wydtuzania wieku aktywno$ci zawodowe;.

Zastosowanie kryterium ma na celu zminimalizowanie
ryzyka, ktére jest nieodzownym elementem projektow
innowacyjnych, nastawionych na poszukiwanie
nowych, skutecznych metod rozwigzania problemow.
Posiadanie doswiadczenia w obszarze zgodnym z
wybranym Tematem dla projektu innowacyjnego
pozwoli na lepszy dobor narzedzi do potrzeb grup Stosuje sie do
docelowych oraz zapewni prawidiowg realizacje Tematu (nr)
projektu, a tym samym zwiekszy szanse osiggniecia
zaktadanych celéw oraz wypracowania efektywnych
rozwigzan.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

| 2. Projektodawca lub partner/partnerzy na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie posiada/posiadaljg co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze dziatan
na rzecz godzenia 2zycia zawodowego i rodzinnego |
Zastosowanie kryterium ma na celu zminimalizowanie
ryzyka, ktore jest nieodzownym elementem projektéow
innowacyjnych, nastawionych na poszukiwanie

nowych, skutecznych metod rozwigzania problemow.
Posiadanie doswiadczenia w obszarze zgodnym z
wybranym Tematem dla projektu innowacyjnego
pozwoli na lepszy dobor narzedzi do potrzeb grup Stosuje sie do 2
docelowych oraz zapewni prawidtows realizacje Tematu (nr)
projektu, a tym samym zwiekszy szanse osiggniecia

zaktadanych celéw oraz wypracowania efektywnych

rozwigzan.

WAGA 10

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.
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3. Projektodawca lub partner/partnerzy na dziefi ztozenia wniosku
o dofinansowanie posiada/posiadalja co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnoéci w obszarze
aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych
wymagajacych szczegblnego wsparcia.

ryzyka, ktére jest nieodzownym elementem projektow
innowacyjnych, nastawionych na poszukiwanie
nowych, skutecznych metod rozwigzania problemoéw.
Posiadanie doswiadczenia w obszarze zgodnym z
wybranym Tematem dla projektu innowacyjnego
pozwoli na lepszy dobér narzedzi do potrzeb grup
docelowych oraz zapewni prawidtowg realizacje
projektu, a tym samym zwiekszy szanse osiagniecia
zaktadanych celéw oraz wypracowania efektywnych
rozwigzan.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
| o dofinansowanie projektu PO KL.

4. Realizacja projektu z wykorzystaniem do$wiadczen
partnera/partneréw zagranicznych w celu adaptacji rozwigzan
wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowania nowych
rozwigzan, przy czym komponent ponadnarodowy
zaplanowany jest do realizacji na etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie i stanowi maksymalnie 30% wartosci
projektu ogdétem.

Zastosowanie kryterium ma na celu zminimalizowanie

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

Udziat partnera/partneréw zagranicznych pozwoli na
wykorzystanie wiedzy i doswiadczen wypracowanych
w innych krajach, a tym samym zwieksza mozliwosci
poszukiwania nowych, skuteczniejszych rozwigzan
przyczyniajgcych sie do wydtuzenia wieku aktywnosci
zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim lub
rozwoju instrumentow wspierajacych godzenie zycia

| Uzasadnienie: | zawodowego i rodzinnego. Posiadanie do$wiadczenia
przez partnera/partneréw zagranicznych
zminimalizuje ryzyko niepowodzenia przedsigwzigcia,
a takze gwarantuje lepszy dobér instrumentéw
pomocy.

Kryterium weryfikowane na podstawie treSci Whniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

L

5. Odbiorcami produktu sg osoby nalezace wylacznie do jednej
lub kilku z nizej wymienionych grup:

a. osoby nieaktywne zawodowo,

b. kobiety,

c. osoby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujace w
gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw
zamierzajgce podjg¢ zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkcja roslinna i/lub zwierzecs,

d. osoby niepetnosprawne,

&, osoby po 45 roku zycia.

WAGA

Wymienione grupy docelowe zostaly zidentyfikowane
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, jako
szczegolnie defaworyzowane na rynku pracy i
posiadajgce najwieksze trudnosci z aktywizacjg

—t zawodowg (m.in. z uwagi na nieaktualne lub
Uzasadnienie: | nieadekwatne do potrzeb pracodawcéw kwalifikacje,
ale takze utrudniony dostep do uczestnictwa w
realizowanych dotychczas projektach).

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whiosku
0 dofinansowanie projektu PO KL

Stosuje sie do
Tematu (nr)




B

Uzasadnienie;

Odbiorcami produktu sg osoby nalezgce wylacznie do jednej
fub kilku z nizej wymienionych grup:

a. osoby nieaktywne zawodowo,

b. kobiety (w tym powracajgce oraz wchodzgce po raz
pierwszy na rynek pracy),

¢. osoby do 25 roku zycia,

d. osoby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujgce w
gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow
zamierzajgce podjgé zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkcjg roslinna i/lub zwierzeca,

e. osoby niepetnosprawne,

osoby po 45 roku zycia.

-

WAGA

Wymienione grupy docelowe zostaty zidentyfikowane
w wojewbdztwie kujawsko-pomorskim, jako
szczegolnie defaworyzowane na rynku pracy i

| posiadajgce najwieksze trudnosci z aktywizacjg
zawodowg (m.in. z uwagi na nieaktualne lub
nieadekwatne do potrzeb pracodawcow kwalifikacje,
ale takze utrudniony dostep do uczestnictwa w
realizowanych dotychczas projektach).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
o dofinansowanie projektu PO KL

Realizacja projektu zaklada wypracowanie modelu wspétpracy
instytucji sektoréw publicznego i niepublicznego w zakresie
wspblnych dziatah zmierzajgcych do wydtuzenia wieku
aktywnosci zawodowej.

Uzasadnienie

Stworzenie modelu wspéipracy instytucji z réznych
sektorow wplynie na wzrost efektywnosci
proponowanych rozwigzan i ich kompleksowo$¢ oraz
poprzez szerokg wymiane informacji ograniczy
ryzyko zwigzane z poszukiwaniem nowych,
skutecznych metod rozwigzywania problemow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
| o dofinansowanie projektu PO KL

Realizacja projektu zaktada wypracowanie modelu wspolipracy
instytucji sektoréw publicznego i niepublicznego w zakresie
wspolnych dziatanh na rzecz godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego.

Uzasadnienie

Stworzenie modelu wspétpracy instytucji z réznych
sektorow wplynie na wzrost efektywnosci
proponowanych rozwigzan i ich kompleksowos$¢ oraz
poprzez szerokg wymiane informacji ograniczy
ryzyko zwigzane z poszukiwaniem nowych,
skutecznych metod rozwigzywania problemoéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whiosku
o dofinansowanie projektu PO KL

Realizacja projektu zaktada wypracowanie modelu wspétpracy
instytucji sektoréw publicznego i niepublicznego w zakresie
poszukiwania nowych, skutecznych metod aktywizacii
zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajacych
szczegbinego wsparcia.

Uzasadnienie:

Stworzenie modelu wspétpracy instytucji z réznych
sektordéw wptynie na wzrost efektywnosci
proponowanych rozwigzan i ich kompleksowos$¢ oraz
poprzez szeroka wymiane informacji ograniczy
ryzyko zwigzane z poszukiwaniem nowych,
skutecznych metod rozwigzywania problemow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
|_o dofinansowanie projektu PO KL

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

Stosuje sie do

Tematu (nr)

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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10. Wypracowane w ramach projektu rozwigzanie ukierunkowane

jest na kompleksowe wsparcie dla odbiorcow produktu poprzez WAGA 6
zastosowanie kilku instrumentéw wsparcia.
Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujgcym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajgcym trwalego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ustug
.. | aktywizacyjnych. Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Kompleksowe wsparcie powinno by¢ uzasadnione Temgtu (?w) 1-3
realnymi potrzebami uczestnikéw projektu,
poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwarn oraz
opracowaniem instrumentéw pozwalajacymi na
zwiekszenie efektywnosci wydatkowania srodkow.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie konkursowym
LP, ; :
Konkiirs D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. IV kw.
Otwarty
Tpkonkursy | Zamkniet
Planowana
alokacja
Instytucja
ogtaszajgca
konkurs: IP / 1P2 =
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegodlowe — kryteria szczegbtowe
Kryteria dostepu
Uzasadnienie: |
Kryteria strategiczne
1. WAGA
Szczegbtowe AL
Kyteria wybort Uzasadnienie: | —
projektéw 2, WAGA
Uzasadnienie: |
3. WAGA
Uzasadnienie: |
4. WAGA

Uzasadnienie: |

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
IP2
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Nr umowy z KSl i
tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegblowego, w
ktéry wpisuje sie

dany projekt

Temat, w ramach
ktorego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneﬂcj.e.nt
systemowy

Okres realizacji
projektu

Kwota

p?;:f\:g‘rycchh/ w latach w roku ogotem w
P ny 2007-2010 2011 projekcie
wydatkow w
projekcie
Skrécony opis Sk;ép?gny
p’°dr“ekztﬂl’fa"t"y°raz produktu/ow ==
planowane do Rezultaty w Rezultaty Reizlrt]?;)é i
osiggniecia w latach 2007- w roku realizacii
ramach projektu 2010 2011 1220]
projektu

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

1.

Uzasadnienie:

Kryteria dostepu

2,

3

Uzasadnienie; |

Uzasadnienie: |

Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie si¢ w 2011 r.

Instytucja

realizacje
projektow

P2

odpowiedzialna za

innowacyjnych: IP /

D.4.1 Projekty innoWa_cyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Planowany tytut
projektu

1

Nr i nazwa celu

ktdry wpisuje sie
dany projekt

szczegblowego, w
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Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji
projektu

Kwota
planowanych ogbtem w
wydatkow w w roku 2011 projekcie

projekcie [NGAL 1S
Skrécony opis Skrécony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/ow

planowane do Rezultaty na |
b Rezultaty w : oy
osiagniecia w roku 2011 koniec realizaciji

ramach projektu projektu

Kryteria dostepu

i 1,

Szczegblowe Uzasadnienie: |

kryteria wyboru 2.
projektow

Uzasadnienie: |

3

Uzasadnienie: |

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynuowana

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniajace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /

P2 |

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegbtowego, w
ktéry wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji
projektu

poniesionych / Y =
planowanych 2007-2010 2011 projekcie

Ky w latach w roku ‘ ogotem w ‘
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Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

wydatkow w
projekcie
Skrécony opis Skrégony
produktu/6w oraz 2015
S produktu/éw
Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezuitaty koniec
osiagniecia w latach 2007- w roku realizacii
ramach projektu 2010 2011 projektlJJ
Kryteria dostgpu

1.

{ .Uzasadnienie: l

2.

Uzasadnienie: |
3,

Uzasadnienie: |

Projekty systemowe, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniajgce wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéw
innowacyjnych: IP /
IP2

Planowany tyt-ﬁ%
projektu

Nri nazwa celu
szczegbtowego, w
ktéry wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji
projektu

Kwota
planowanych
wydatkéw w

projekcie

ogotem w

w roku 2011 projekcie

Skrocony opis
produktu/6w oraz
rezultaty
planowane do
osiagniecia w
ramach projektu

Skrécony
opis
produktu/ow

Rezultaty na
koniec realizacji
projektu

Rezultaty w

roku 2011

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

Uzasadnienie: |
2.

.U.zésadnienie: I

a.




Uzasadnienie:

E. PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ

Nr Dziatania /

E.1 Projekty wspélpracy ponadnarodowej wdrazane w trybie konkursowym

Planowana alokacja

Poddzia{anla 611 _ :
LP; Planowany termin ogtoszenia |
Konkursu | E.1.1 (h ey | lkw. | X | Il kw. . Il kw. | wlh\_l.k.\_:v_.d__
Otwarty |
Typ konkursu Zamkniety | X

3000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
___oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie; )
2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
__oraz nabywania kompetencji kluczowych;

3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka

z nastepujgcych form wsparcia:
= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
= staze/praktyki zawodowe,
= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych;

5, wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza osob
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania;

6. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50
km od miejsca zamieszkania.

7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy,
praca rotacyjna).

8. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu zachecenie
pracodawcéw do zatrudnienia 0s6b z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na

_rynku pracy.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1. organizowanie konferencji, seminariéw, Stotsu1e/(ss|e do 1-8
i warsztatow i spotkan; = _;PIQJ'&JQW_V,V (o) i
Stosuje sie do
2. prowadzenie badan i analiz; typu/dw 1-8
projektdw (nr) B
3. przygotowanie, tumaczenia i wydawanie StotSUJe/(ssle L 1-8
Formaly dziatan publikacji, opracowan, raportow; RIS 2
kwalifikowanych w ———— —— —PLQJM-@Q---
- o Stosuje sie do
ramach wspdipracy 4. adaptowanie rozwigzan wypracowanych w typulow 1.8
Innym kraju; projektdw (nr)
5. doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, SO 0
wizyty studyjne; t_ypu/éw 1-8
: projektow (nr)
Stosuje sie do
6. wypracowywanie nowych rozwiazan, typu/ow 1-8
projektow (nr) —
Wyodrebnione projekty Projekty z
wspotpracy NIE komponentem TAK
ponadnarodowej __ponadnarodowym -

Kryteria dostepu

[ 1.

Realizacja projektu z wykorzystaniem doswiadczen partnera/partneréw zagranicznych w celu
adaptacji rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowania nowych rozwigzan,
przy czym komponent ponadnarodowy zaplanowany jest do realizacji na etapie opracowania
wniosku o dofinansowanie.




| Udziat partnera/partneréw
| zagranicznych pozwoli na
wykorzystanie wiedzy i doswiadczen
wypracowanych w innych krajach, a
| tym samym zwieksza mozliwosci
| poszukiwania nowych,
I skuteczniejszych rozwigzan

| przyczyniajacych do tagodzenia
problemow rynku pracy a takze
gwarantuje lepszy dobor
instrumentéw pomocy.

Kryterium weryfikowane na
| podstawie tre$ci Whniosku o
| dofinansowanie projektu PO KL.

2, Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu.

Koncentracja beneficjenta na
opracowaniu dwéch wnioskéw o
dofinansowanie projektu prowadzi do
pehiejszego zdiagnozowania
potrzeb grup docelowych, do ktérych
| kierowane bedzie wsparcie, co

| powinno skutkowaé trafniejszym
dostosowaniem wsparcia
zaprojektowanego we wniosku do
rzeczywistych potrzeb i oczekiwan w
zakresie aktywizacji zawodowej na
okreslonym terenie. Ograniczenie
liczby wnioskéw o dofinansowanie
przygotowywanych przez jednego

| beneficienta powinno réwniez

| prowadzi¢ do podniesienia poziomu
jakosci aplikacji sktadanych w
odpowiedzi na konkurs, a w .
konsekwencji do bardziej sprawnego
i zgodnego z zatoZzeniami wdrazania
projektu. Pozwoli réwniez unikngé
sytuacji, w ktérej wnioskodawca
skfada w ramach jednego konkursu
kilka wnioskéw, nie posiadajac
odpowiedniego potencjatu do ich
realizacji.

1-8

| Kryterium weryfikowane na
podstawie Rejestru wnioskéw
ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

I's. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa kujasko-pomorskiego
(0sdb fizycznych zamieszkujgcych na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).
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Skierowanie pomocy do grup
docelowych z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla
poszczegoinych wojewddztw na

| finansowanie dziatann w ramach

| komponentu regionalnego zostaty

| podzielone wedtug okreslonego
algorytmu, uwzgledniajacego

| sytuacje spoteczno-ekonomiczng w
danym regionie, uzasadnionym jest,
Ze za ich pomocg wzmacniany
bedzie potencjat zasobéw ludzkich z
terenu wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu PO KL.

4. Projekt zapewnia efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie minimum 40%.

Podjecie zatrudnienia lub pracy na
wilasny rachunek przez osoby
pozostajgce bez zatrudnienia
stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektow realizowanych w ramach
Priorytetu VI PO KL. Efektywno$¢
zatrudnieniowa, tj. stosunek liczby

| uczestnikow projektu, ktorzy podjeli
| zatrudnienie w rezultacie
otrzymanego wsparcia do liczby

| wszystkich uczestnikdéw objetych
wsparciem w ramach projektu,
$wiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach
projektu do potrzeb grupy docelowej
| oraz potrzeb regionalnego rynku

| pracy. Zapewnia rowniez wysokag
wydajno$¢ wykorzystania srodkow
| przyznanych na realizacje projektu.
Wskazanie minimalnego poziomu

| efektywno$ci zatrudnieniowej w

| ramach realizowanych konkurséw
ma zmobilizowa¢ beneficjentéw do
dokonania rzeczywistej diagnozy

| potrzeb dotyczacych kwalifikacji

| zawodowych z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych
pracodawcow. Diagnoza taka
powinna zosta¢ dokonana juz na
etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie a odsetek osob,
ktére znajda zatrudnienie w wyniku
realizacji projektu powinien zostac
wykazany nie pdzniej niz do konica
realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tre$ci Wniosku o
|_dofinansowanie projektu PO KL.
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| 1. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe
wsparcie dla 0séb poprzez zastosowanie kilku
instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu, w tym co najmniej jednego
prowadzgcego do dostarczenia/podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych (np. IPD + szkolenie;
doradztwo zawodowe + posrednictwo pracy +

szkolenie + /lub staz).

Aktywizacja zawodowa jest
procesem ztozonym, obejmujacym
oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i
wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu.
Uzasadnione jest zatem stosowanie

| aktywizacyjnych, obejmujgcych np.
| diagnoze potrzeb, opracowanie

| Indywidualnego Planu Dziatania,

- | szkolenie, staz/praktyke zawodowa.
| Kompleksowe wsparcie powinno by¢
uzasadnione realnymi potrzebami
uczestnikow projektu,
poprzedzonymi analizg potrzeb i
oczekiwan oraz opracowaniem IPD
pozwalajgcymi na zwiekszenie

| efektywnosci wydatkowania
Srodkow.

Kryterium weryfikowane na
| podstawie tre$ci Wniosku o
dofinansowanie projektu PO KL.

| mozliwie szerokiego wachlarza ustug |

osoby pozostajgce bez zatrudnienia nalezace do

jednej lub kilku z nizej wymienionych grup:

a. kobiety (w tym zwlaszcza powracajgce oraz
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci),

b. osoby po 45 roku zycia,

. 0soby niepelnosprawne.

2. Grupe doclowq projektu stanowig wylgcznie

Wymienione grupy docelowe zostaly
zidentyfikowane w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, jako
szczegolnie defaworyzowane na
rynku pracy i posiadajace najwieksze
trudnoéci z aktywizacjg zawodowg
(m.in. z uwagi na nieaktualne lub
nieadekwatne do potrzeb
pracodawcow kwalifikacje, ale takze
utrudniony dostep do uczestnictwa w
realizowanych dotychczas
projektach).

Kryterium weryfikowane na
| podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie projektu PO KL.

3. Projekty skierowane do 0s6b zamieszkujacych
wytacznie powiaty o najwiekszej stopie bezrobocia
tj. 20% i wiecej na dzien 31.12.2010 .

1-7

10

1-7
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Kryterium zapewnia podejmowanie
aktywnych i zapobiegawczych
dziatan na rzecz oséb pozostajacych
bez zatrudnienia, zaréwno
zarejestrowanych jako bezrobotne,
jak i biernych zawodowo na

| terenach o najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
| wyraznie zaznacza sig koncentracja
| wsparcia na terenach najwiekszych

| osrodkéw miejskich. Na obszarze
niektérych powiatdéw projekty dotad
nie byly realizowane lub byty
realizowane w niewielkim wymiarze,
przy czym w wiekszosci sq to
powiaty, gdzie wystepuje najwiekszy
wskaznik bezrobocia
rejestrowanego, wymagajace
wzmochienia interwencji z
Europejskiego Funduszu

| Spotecznego. W zwigzku z tym
wskazane jest preferowanie realizacji
projektéw na terenach o najwigkszej
stopie bezrobocia w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w celu
przyspieszenia ich rozwoju i
wyrownania poziomu spojnosci
spotecznej.

1-7

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie projektu PO KL.

5 b s = g e S "L Sy o i
KLY Wi tpracy ponadnarodowej wdrazane w '!=.'j‘, ' Syst '&_l_.*..;‘.".-l_l

KIS
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Kwota poniesionych /
planowanych wydatkow
w projekcie

w latach
2007-
2010

Rezultaty planowane do
osiggniecia w ramach
projektu

w latach
2007-

2010 _
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Rezuitaty planowane do ey na koniec

osiggnigcia w ramach 2011 realizacji
_projektu T projektu

Kryteria dostepu

1
Uzasadnienie: |
| 2.

Uzasadnienie: . |

Szczegéblowe kryteria
wyboru projektéw

| 3
i Uzasadnienie: |

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Tytut projektu
indywidualnego
Beneficjent projektu |
indywidualnego |
| Czy projekt stanowi
Okres realizacji element grupy projektow
projektu/typu projektu | (nalezy wskazacé
= | ewentualne powigzania)? |
Wielkosé planowanych
wydatkéw w roku | Catkowity budzet projektu
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty |
planowane do twarde Moo - na koniec -
osiagniecia w 2010 o rea!izacji
ramach iekki projektu
~ projektu miksse 1 _ e -

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
: SRODKI WSPOLNOTOWE
1. Na poziomie krajowym komplementarno$¢ programow i instrumentéw finansowanych ze $rodkéw wspoélnotowych jest
zapewniona poprzez instytucje Komitetu Koordynacji.
2. Na poziomie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego komplementarno$¢ jest zapewniona:

a. proceduralnie, poprzez tryb powstawania i akceptacji Planu dziatania (powotana zostata grupa robocza ds.
opracowania PD przy PKM PO KL);

b. poprzez ciggty nadzér czionkdéw PKM PO KL, ktérzy jednocze$nie wchodzg w sktad KM RPO oraz Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, nadzorujgcego przygotowanie Planu dziatania dla Priorytetu VI PO KL
oraz realizacje RPO i PROW;

c. potozenie szczegdlnego nacisku na powigzanie projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 z
projektami infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na obszarze
poszczegdinych powiatoéw, co zapewni wysoka skale oddziatywania projektéw w zakresie rozwoju spotecznego
i gospodarczego realizowanych w ramach PO KL oraz RPO w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
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