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WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
3-4 listopada 2010 r.

Posiedzenie odbylo si¢ w dniach 3-4 listopada 2010 r. w Hotelu Gl¢boczek
w Wielkim Gl¢boczku k. Brodnicy. W pierwszym dniu obradowano w godz. 13.30 ~ 17.00,

w drugim dniu obrad posiedzenie trwato w godz. 9.00 — 12.00.

W pierwszym dniu w posiedzeniu uczestniczyto 19 eséb;
e 17 czlonkéw Podkomitetu z prawem do gltosowania,
e 2 instytucje/organizacje byly reprezentowanych przez cztonka i jego zastepce
(Instytucja Posredniczaca oraz Regionalne Osrodki EFS),
Udzialu w posiedzeniu nie wzigli przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajacej RPO,
Gmin i Powiatéow (Starostwo w Swieciu oraz Miasto Znin), Kujawsko-Pomorskicj
Organizacji Pracodawcéw Lewiatan w Toruniu, Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw
Zawodowych Rada Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy, Kujawsko-
Pomorskiej Organizacji Wojewodzkiej Ligi Obrony Kraju w Bydgoszczy. W posiedzeniu nie
uczestniczyli rowniez obserwatorzy.
W drugim dniu obrad w posiedzeniu uczestniczyto 17 oséb
e 16 czlonkoéw Podkomitetu z prawem do glosowania,

e 1 instytucja byla reprezentowana przez czlonka i jego zastgpcg (Instytucja

Posredniczaca).



Udzialu w posiedzeniu nie wzigli przedstawiciele: Instytucji Zarzadzajace PO KL,
Instytucji Zarzadzajacej RPO, Gmin i Powiatow (Starostwo w Swieciu oraz Miasto Znin),
Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Pracodawcow Lewiatan w Toruniu, Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych Rada Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Wojewodzkiej Ligi Obrony Kraju
w Bydgoszczy oraz Stowarzyszenia Homo Homini. W posiedzeniu nie uczestniczyli réwniez
obserwatorzy. Lista osob, ktére wzigty udziat w posiedzeniu w obu dniach obrad stanowi

zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Pod nieobecno$¢ Przewodniczacego Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki Pana Piotra Calbeckiego, Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego funkcje zwigzang z przewodniczeniem obradom petnit Pan Michal Korolko,
Wicemarszalek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Instytucje Posredniczaca PO KL
reprezentowali: Pan Adam Szponka, Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spolecznym oraz Pani Milena Skopinska, Kierownik Biura Strategii i Ewaluacji
EFS w Wydziale Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym.

Instytucje Posredniczace Il stopnia reprezentowali: Pan Artur Janas Wicedyrektor
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, jak réwniez Pan Michal Neumann, zast¢pca Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;.

Pan Michal Korolko przywital uczestnikow posiedzenia: czlonkéow i zastepcow

czlonkow Podkomitetu nastgpnie przedstawit planowany porzadek pierwszego dnia obrad:

1} Powitanie uczestnikéw, zatwierdzenie porzgdku obrad, przemdwienia okolicznosciowe
2) Oméwienie zmian w Planie Dziatania dla komponentu regionalnego na 2011 rok.
3) Analiza wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w kontekscie celow PO KL

4) Sesja pytan. Wolne wnioski, uwagi. Zakoriczenie posiedzenia

Szczegdtowy porzadek obrad stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Pan Michal Korolko poinformowat cztonkéw o mozliwosci przystapienia do prac PKM PO
KL, poniewaz wymagane kworum zostalo zapewnione. Nastepnic przewodniczacy
zaproponowal rozpoczecie posiedzenia Podkomitetu od zatwierdzenia porzadku obrad.
Czlonkowie Podkomitetu nie wniesli uwag do porzadku obrad i zostal on jednoglo$nie
przyjety.

W zwiazku z petnieniem obowiazkow przewodniczacego obradom zaréwno PKM PO
KL jak 1 KM RPO Pan Michat Korolko udal si¢ na posiedzenie KM RPO. Obowiazki

przewodniczacego podjat z upowaznienia Pana Michala Korolko Pan Adam Szponka,



Naczelnik Wydzialu Zarzadzania EFS. Zgodnie z zatwierdzonym porzadkiem obrad
przewodniczacy poprosit o zabranie glosu p. Artura Janasa, Wicedyrektora Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy. Pan Artur Janas omowit zmiany wprowadzone do Planu Dziatania na 2011
rok dla Priorytetu VI. Po wystapieniu rozpoczeta sie dyskusja.

1) Pani Paulina Mucha, przedstawicielka Instytucji Zarzadzajacej PO KL wyjasnita,
ze Instytucja Zarzadzajaca stoi na stanowisku aby kierowa¢ dziatania prewencyjne
w PO KL do os6b juz w wieku 45 lat. Komisja Europejska natomiast przyjeta
we wskaznikach wiek 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Nastepnie glos zabral Pan Michal Neumann, zast¢pca Dyrektora Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej. Pan Michal Neumann przedstawit prezentacje dotyczaca zmian
w Planie Dzialania na 2011 rok dla Priorytetu VII PO KL. Prezentacja stanowi zalgcznik nr 3
do niniejszego protokolu. Po wystuchaniu prezentacji Pan Adam Szponka dodat,
ze w zwigzku z wprowadzeniem kryterium dostepu dotyczacego efektywnosci
zatrudnieniowej w Priorytecie VII Instytucja Posredniczaca obawia sie braku zainteresowania
aplikowaniem na konkursy ze strony beneficjentdw. Poinformowal rowniez, ze jest
przygotowywane stanowisko regiondow w sprawie zmniejszenia wartosci wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej lub przesunigcia go do kryteriéw strategicznych. Kwestia ta
bedzie dyskutowana na najblizszym Komitecie Monitorujacym PO KL w dniach 25-26
listopada w Toruniu. Nastgpnie rozpoczeta si¢ dyskusja.

1) Pani Iwona Raszeja-Ossowska, dyrektor Pomorsko-Kujawskiego Centrum
Demokracji Lokalnej FRDL zapytata, w jaki sposéb jest rozumiana efektywnosé
zatrudnieniowa. Czy dotyczy ona uméw o pracg, umow cywilnoprawnych oraz na
jaki okres musi by¢ zawarta umowa. Zwrécita réwniez uwage na mozliwosé
pojawienia si¢ problemow w zwiazku z wprowadzeniem niniejszego kryterium.

2) Pani Milena Skopinska wyjasnita, ze umowy cywilnoprawne réwniez sq brane
pod uwage przy wyliczaniu warto$ci wskaznika efektywnodci zatrudnieniowej
projektu.

3) Pani Paulina Mucha wyjasnita, ze kryterium to bgdzie badane w okresie realizacji
projektu. Okres trwania zatrudnienia powinien by¢ jak najdtuzszy, przynajmnie;j
do konca trwania projektu. Tworzenie trwalych miejsc pracy wymaga
zaangazowania dodatkowych czynnikéw, zwlaszcza jesli dotyczy grup, ktorych

aktywnosc¢ trudno utrzymaé na rynku pracy. Zatrudnienie na tydzien lub miesiac

ud



4)

S)

6)

7)

8)

9)

nie jest spetnieniem tego kryterium. Doprecyzowanie znaczenia efektywnosci
zatrudnieniowej jest zadaniem Instytucji Organizujacej Konkurs.

Pani Iwona Raszeja-Ossowska zwrdcita uwage, ze nie powinno byé sytuacji
kiedy kazda Instytucja Posredniczaca w Polsce bedzie sama ustala¢ znaczenie
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej. Zasugerowata, ze nalezy ujednolici¢ to
kryterium.

Pani Paulina Mucha wyjasnila, ze kryterium jest jednolite dla wszystkich
regionéw. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest badana na zakoficzenie realizacji
projektu. Instytucje Posredniczace moga jedynie doprecyzowaé warunki brzegowe
spelnienia kryterium. W zatozeniach Instytucji Zarzadzajacej istotne jest tworzenie
miejsc pracy, ktére przetrwaja poza okres realizacji projektu.

Pani Iwona Raszeja-Ossowska stwierdzila, ze wazne jest tez kierowanie sie
dobrem 0s6b, ktére majq by¢ zatrudnione. Jesli chodzi o umowy cywilnoprawne
moga pojawi¢ si¢ problemy z uwagi na brak okre$lenia minimalnego
wynagrodzenia. Beneficjenci moga réwniez nie podejmowaé oferowanej pracy
ze wzgledu na pobierane $wiadczenia i zasitki. Dodala réwniez, ze tego typu
wskazniki wymagaja precyzyjnego dookreslenia.

Pani Paulina Mucha przyznala, ze osoby niepetnosprawne lub po 45 roku zycia to
grupy bardzo trudne do zaktywizowania. Zwrdcita uwage, ze wsparcie oferowane
w ramach projektéw musi przektada¢ si¢ na twarde efekty w postaci podnoszenia
poziomu zatrudnienia.

Pani Iwona Raszeja-Ossowska zaznaczyla, ze zatrudnienie musi optacaé si¢
pracodawcy. Wskazata na brak zachgty dla pracodawcy do zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

Pani Paulina Mucha wyjasnita, ze jest to tez zadanie dla projektodawcy. Jego
zadaniem jest skonstruowanie projektu tak, aby np. nawigza¢ kontakt

z konkretnym pracodawcg i przeszkoli¢ uczestnikow projektu do jego potrzeb.

10)Pani Iwona Raszeja-Ossowska uznata, ze niekonsekwencjg jest zakladanie

wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej na pewnym poziomie i zezwolenie na
dokonywanie modyfikacji tego kryterium w regionach. Zwrdcita réwniez uwage
na sprecyzowane oczekiwania Instytucji Zarzadzajacej co do sposobu spelnienia
tego kryterium, z uwagi na to nalezy precyzyjnie okresli¢ interpretacj¢ i sposob

spetnienia tego kryterium, tak aby nie bylo znaczacych réznic w regionach,



a przyszli beneficjenci otrzymali jak najlepsze wsparcie.

11) Pani Paulina Mucha zaznaczyla, ze tworca kryterium jest Instytucja
Posredniczaca, Instytucja Zarzadzajaca daje jedynie rekomendacj¢. Tworzenie
trwatych miejsc pracy nie zaklada tylko zawierania umoéw o pracg, umowy
cywilnoprawne sa rowniez akceptowane, wazne jest zapewnienie zatrudnienia
mozliwie elastycznego. Rola Instytucji Posredniczacej jest wyjasnienie
pojawiajacych si¢ watpliwosci w uzasadnieniu do kryterium.

12) Pani Iwona Raszeja-Ossowska stwierdzila, ze umowa cywilnoprawna nie jest
forma zatrudnienia wigc wymaga to jednak doprecyzowania

13) Pani Paulina Mucha zapewnita, ze Instytucja Zarzadzajaca bg¢dzie wydawata
szczegotowe interpretacje, jak nalezy to kryterium rozumie¢. Nalezy jednak daé
regionom pewien margines elastycznoscei.

14) Pani Danuta Szymanska — Al-Samarrai zapytata o sposob wyliczenia wartosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 20% w Priorytecie VII.

15) Pan Adam Szponka wyjasnil, ze uwagi dotyczace tego kryterium pojawily sie ze
strony Komisji Europejskiej i jest to brzegowy warunek akceptacji Plandéw
Dziatania. Zaznaczyt réwniez, ze brzmienie dyskutowanego kryterium zostato
zaproponowane przez Instytucje Zarzadzajaca w Scisle okreslonym ksztatcie.
Zgodzit sie, ze kryterium to rodzi duza ilos¢ pytan i trudnosci w interpretacji dla
beneficjentow. Zapewnit, ze sq podejmowane dziatania, aby ujednolici¢ brzmienie
1 interpretacj¢ tego kryterium na poziomie regionow.

16) Pan Andrzej Matusewicz Dyrektor Lozy Bydgoskiej BCC, zapytat czy jest
prowadzona analiza potrzeb srodowisk do ktérych bedzie kierowane tego typu
wsparcie. Zwrocit uwagg na pojawiajace si¢ zjawisko oferowania wsparcia dla
0s0b niepetnosprawnych bez znajomosci specyfiki i potrzeb tej grupy docelowe;.
Zauwazyl rowniez konieczno$¢ uwzglednienia specyfiki regionalnej przy
konstruowaniu kryteriow i planowaniu wsparcia w ramach projektu. Wskazat na
koniecznos¢ informowania o dobrych praktykach z zakresu aktywizacji osob
niepetnosprawnych.

17) Pani Paulina Mucha zgodzila si¢ z tym podejsciem. Zaznaczyta, ze trzeba braé
pod uwage specyfike grup, ktore beda objete wsparciem, inaczej nie da sig
efektywnie zrealizowaé zaplanowanych dziatan. Podkreslita rowniez, ze w PO KL

jest okreslona docelowa warto$¢ wskaznika, zatwierdzona przez Komisj¢



Europejska. Wyjasnita, ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
20% zostal oszacowany na podstawie badan ewaluacyjnych. Instytucja
Zarzadzajaca zobowigzata si¢ rowniez do wydania szczegdlowej interpretacii
dotyczacej stosowania dyskutowanego kryterium.

18) Pan Artur Janas zwrdcil uwage na zagadnienie efektywnosci programow rynku
pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w roznych krajach
Europy. Nawigzal do prezentacji stanu wdrazania Priorytetu VI przedstawionej na
poprzednim posiedzeniu PKM POKL. Zwrécit uwage na réznorodno$¢ zjawisk na
rynku pracy, ktére nie do konca dajg si¢ zmierzy¢ wskaznikami. Nawiazat rowniez
do diagnoz potrzeb grupy docelowej nierzetelnie przeprowadzanych przez
projektodawcow, co ujawnia sig¢ na etapie negocjacji. Podkredlil, ze system, ktory
nie dazy do zatrudnienia oszukuje sam siebie. Odnidst sie takze do problemow
bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych, ktérych liczba podwoita sie w ostatnich
latach. Oprocz wdrazania projektow w ramach Priorytetu VII konieczne sa tez
zmiany w polityce zatrudnienia.

19)Pan Adam Szponka dodal, Zze warto poddaé ten temat ewaluacji. Stwierdzil
rowniez, ze zagadnienie aktywizacji zawodowej 0s0b niepetnosprawnych
mogtoby by¢ przedmiotem konkursu w ramach Poddziatania 8.1.3 w przysztym
Planie Dziatania.

20)Pani Barbara Belicka, Forum Zwiazkow Zawodowych, zwrécita uwage na
mozliwo$¢ powiazania PO KL z programami inwestycyjnymi, np. w postaci
wykorzystania umiej¢tnosci osob przeszkolonych w ramach PO KL. Podkreslita
konieczno$¢ badania kwalifikacji oséb niepetnosprawnych i bezrobotnych oraz
szkolenia ich pod wzgledem rozpoznanych potrzeb.

21)Pani Hanna Wygocka przedstawicielka Kujawsko-Pomorskiego Zwiazku
Pracodawcow 1 Przedsigbiorcow odniosta si¢ do wypowiedzi swojej
poprzedniczki. Zauwazyta, ze koncepcje takg mozna by zastosowaé kilka lat temu.
W obecnej sytuacji $rodki dla przedsigbiorcow zostaly juz w wiekszosci
rozdysponowane. Zwrdcita uwage, ze dobrym rozwiazaniem byloby powiazanie
z funduszami pozyczkowymi i z przysztym operatorem Funduszu Jeremi. Komisja
Europejska zwraca si¢ w kierunku, aby kolejne s$rodki dla przedsigbiorcow

lokowa¢ w kapitat zwrotny.



22)Pani Barbara Belicka zwrocita uwagg, ze niektore wojewodztwa np. opolskie

dbaja o to, aby zachodzita komplementarno$¢ pomigdzy réznymi projektami oraz

programami operacyjnymi wdrazanymi w wojewodztwie.

23)Pan Adam Szponka wyjasnil, 7ze w dniu jutrzejszym pierwszym punktem

wspdlnych obrad PKM PO KL i KM RPO bedzie komplementarno$¢ pomigdzy
dwoma funduszami. Dodal réwniez, ze braki we wzajemnej komplementarnosci

beda mogly zosta¢ uzupetnione dzigki srodkom z Krajowej Rezerwy Wykonania.

Po przerwie kontynuowano obrady. Pan Adam Szponka poprosit p. Mileng

Skopinska o omodwienie zmian w Planie Dziatania na 2011 rok dla Priorytetu VIIL

Prezentacja stanowi zalacznik nr 4 do ninigjszego protokotu. Po wystuchaniu prezentacji

rozpoczeta si¢ dyskusja.

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

Pani Iwona Raszeja-Ossowska zwrdcita uwage na zapis Tematu nr 3 dla
projektéw innowacyjnych Dostosowanie przedsigbiorstw i ich pracownikow do
Sfunkcjonowania w warunkach gospodarki niskoemisyjnej i oszczedzajqcej zasoby.
Stwierdzita, ze mozna w tym przypadku zastosowa¢ kontekst spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu oraz wykorzysta¢ raport z badania Postawy wobec
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu prowadzonego w ramach projektu
z Poddziatania 8.1.3.

Pani Milena Skopinska wyjasnita, ze raport ten jest trudno dostgpny, wigc
projektodawcy moga mie¢ problemy z uzyskaniem odpowiednich informacji.

Pan Hanna Wygocka dodata, Zze gospodarka nisko emisyjna i oszczednosé
zasobow jest jednym z przejawdw dobrych praktyk spolecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw. Stwierdzita rowniez, Ze temat ten powinien zosta¢ skonsultowany
z Departamentem Planowania Strategicznego 1 Gospodarczego Urzedu
Marszatkowskiego.

Pani Iwona Raszeja-Ossowska dodata rowniez, ze wprowadzane w Polsce
w przysztym roku ISO 90/2000 jest powigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscia
biznesu.

Pani Milena Skopinska wyjasnita, ze Instytucja Posredniczaca jest otwarta na
sugestie 1 uwagi. Zostang one uwzglednione na etapie konstruowania dokumentacji
konkursowej oraz podczas konsultacji z ekspertami w danej dziedzinie.

Pan Adam Szponka zaznaczyl, ze spodziewanym wynikiem badan prowadzonych
przez Departament Planowania Strategicznego 1 Gospodarczego Urzedu

Marszatkowskiego jest nowa Regionalna Strategia Innowacji.



7

8)

9)

Pani Danuta Szymanska - Al-Samarrai, przedstawicielka Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego wskazata, ze istnieje mozliwo$¢ zwrocenia
si¢ do firm zajmujacych si¢ certyfikacja ISO z pytaniem o udostepnienie materiatu.
Podata przyktad firmy Polski Rejestr Statkow dziatajacej w Bydgoszczy
i prowadzacej certyfikacje ISO. Nowa norma ISO jest oferta biznesowa, z ktora
wychodza do przedsigbiorcow i mozna zwrdcié si¢ z pytaniem o udostepnienie
zebranych materiatow.

Pani Hanna Wygocka dodala, ze przy Temacie innowacyjnym nr 3 bardzo wazna
jest koordynacja dziatan, zwlaszcza pomigdzy Departamentami Urzedu
Marszatkowskiego. Wiedza jaka dysponuje organizacja Pracodawcéw nie moze
by¢ punktem wyjscia dla analizy strategicznej. Zwrdcila uwagg na sposob
interpretowania kryteriow strategicznych, przywotujac jako przyktad bydgoski
klaster przemystowy, ktory jest dobra praktyka w zakresie rozwoju przemystu
chemicznego.

Pan Adam Szponka stwierdzil, ze temat ten jest ciekawy i potrzebny. Jednak

wymaga uscislen i dopracowania na etapie tworzenia dokumentacji konkursowe;j.

10) Pani Milena Skopinska podkreslita, ze tworzenie dokumentacji konkursowej jest

zadaniem do ktérego Instytucja Posredniczaca podchodzi ze szczegdlng
starannoscig. Jest ona przygotowywana w taki sposob, aby utatwi¢ projektodawcy
znalezienie informacji niezbednych do skonstruowania projektu. Zaznaczyta
réwniez, ze okreslanie konkretnych preferencji nie jest w przypadku tego typu
projektéw wskazane. Odniosta si¢ rowniez do zaplanowanego badawczego
projektu systemowego dotyczacego ,,bialych” i ,,zielonych” miejsc pracy. Badania
przeprowadzone w ramach tego projektu bgda mogly postuzy¢ jako material do
analiz i diagnoz dla projektodawcodw aplikujacych na konkursy z projektow

innowacyjnych i tworzenia dokumentacji konkursowe;j.

11) Pani Danuta Szymanska — Al-Samarrai zwrocita uwage, ze wiedzg tym zakresie

posiadaja pracownicy Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
w Bydgoszczy oraz uczelni poznanskich. Przyznata rowniez, ze temat jest

adekwatny do sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie.

12) Pan Artur Janas nawigzal do spotkania z Komisja Europejska dotyczacego

Planéw Dziatania na 2011 rok. Zwrocil uwage, ze wiele regionéw w Polsce ma

problemy ze strategiczng wizja swojej dziatalnosci. Zwlaszcza regiony, ktore tak



jak kujawsko-pomorskie nie naleza do rozwojowej czotowki w kraju. Podkreslit
rowniez  konieczno$¢ starannego tworzenia dokumentéw  strategicznych
i dokumentacji konkursowe;.

13)Pan Adam Szponka zaznaczyl, ze dyskusja dotyczaca tematow projektow
innowacyjnych bgdzie kontynuowana na nastepnym posiedzeniu PKM PO KL.
Zwrocit uwage na konkursy z Poddziatania 8.1.1. W Planie dziatania wyrdzniono
3 konkursy dla tego Poddziatnia. W konkursie nr 2 kryterium strategiczne nr 1
brzmi: Grupe docelowq projektu stanowiq osoby nalezqce do jednej z ponizszych
grup. osoby niepetnosprawne, osoby posiadajqce wyksztalcenie co najwyzej
srednie. Zwrdcil si¢ do zebranych z pytaniem czy byloby zasadne przeniesienie
tego zapisu do kryteriow dostepu. Alokacja na kazdy konkurs z Poddzialania 8.1.1
wyniesie 10 mln ztotych.

14)Pan  Grzegorz Grzeskiewicz, kierownik Regionalnego Osrodka EFS
w Bydgoszczy zgodzil si¢ z zaproponowanym rozwigzaniem. Stwierdzit réwniez,
ze sa to bardzo trudne grupy beneficjentow i w zwigzku z tym planowana alokacja
moze nie zosta¢ wykorzystana.

15)Pani Danuta Szymanska — Al — Samarrai rowniez zgodzita si¢ z propozycja
przeniesienia ww. zapisu do kryteriow dostgpu, aby zapewni¢ wsparcie dla
wskazanej grupy. Stwierdzita réwniez, ze nie nalezy juz dodawaé innych
kryteriow brzegowych z uwagi na trudnosci z pozyskaniem uczestnikow
projektow.

16)Pan Adam Szponka zwrocil uwage na fakt, ze w zwigzku ze specyfika grupy
docelowej projekty beda drozsze, ale pozwoli to na kompleksowe rozwigzanie
konkretnych probleméw. Zaproponowal, aby do kryterium dostgpu przeniesé
jedynie zapis: osoby posiadajqce wyksztalcenie co najwyzej Srednie, natomiast
zapis moOwigcy o osobach niepelnosprawnych pozostawi¢ w kryteriach
strategicznych.

17)Pan Andrzej Matusewicz zauwazyl, ze jest to szczytny cel, niemniej jednak
istnieja obawy czy uda sie zrekrutowaé beneficjentow z zalozonej trudnej grupy
docelowej. Zasugerowal mozliwos¢ powotania instytucji rekomendujacej
projektodawcom przyszlych beneficjentéw ostatecznych.

18) Pani Hanna Wygocka stwierdzita, ze zadaniem potencjalnego projektodawcy jest

znalezienie sposobu dotarcia do grupy beneficjentow, ktorg zatozyt w projekcie.
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19)Pani Danuta Szymanska — Al-Samarrai stwierdzita, ze poziom wyksztalcenia
1 wskaznik skolaryzacji w mtodszym pokoleniu w regionie jest wysoki. Istnieja
jednak grupy, ktore odbiegajq od tego wskaznika i nalezy zapewni¢ im miegjsca na
szkoleniach organizowanych w ramach PO KL. Pomimo tego, ze zachgcenie
1 zmotywowanie tego typu grup wymaga duzego wysitku i wiekszych naktadow
finansowych.

20)Pan Artur Janas zwrdcit si¢ z pytaniem, kto moze by¢ realizatorem tego typu
projektow.

21)Pan Adam Szponka wyjasnit, ze katalog potencjalnych beneficjentow jest
otwarty, jednakze projekty te stanowig pewne wyzwanie.

22)Pan Artur Janas zwrécit uwage na wysoka kwote alokacji w tym konkursie.
Odniost si¢ do sposobu realizowania ZPORR i kurséw jgzykowych
organizowanych w ramach tego programu, ktére okazaly si¢ bardzo potrzebne na
rynku. W zwigzku z tym nalezy uwazaé, aby potrzeby szkoleniowe zostaty
wilasciwie zdiagnozowane. Nawigzal réwniez do kwestii efektywnosci
zatrudnieniowej. Wojewodzki Urzad Pracy skonstruowal zapisy dokumentacji
konkursowej w taki sposob, aby projektodawca piszac projekt wzial pod uwage
specyfike regionu i dotart do konkretnych pracodawcow. Dzigki temu po sposobie
konstrukcji projektu bedzie mozna poznaé¢ czy projektodawca poznat potrzeby
grupy docelowej i czy efektywno$¢ zatrudnieniowa zostanie zapewniona. Podobna
sytuacja pojawia si¢ w przypadku projektow dla oséb z wyksztatlceniem co
najwyzej Srednim.

23) Pani Hanna Wygocka zadata pytanie o planowany termin ogloszenia omawianego
konkursu. Zwrécila uwage, iz projektodawcy beda potrzebowali duzo czasu, aby
wlasciwie zaplanowac tego typu projekt.

24)Pan Adam Szponka wyjasnil, ze konkurs jest planowany na pierwszy kwartat
2011 roku, ale mozliwe jest przesunigcie konkursu na p6zniejszy termin. Zapytat
réwniez zebranych czy wyrazaja zgode na przesunigcie zapisu Grupe docelowq
projektu  stanowiq osoby posiadajqce wyksztalcenie co najwyzej Srednie
z kryteriow strategicznych do kryteriow dostepu.

Propozycja zostala jednoglosnie przyjeta. Nastepnie przewodniczacy poprosit

p. Milen¢ Skopinskg o omowienie zmian w Planie Dzialania na 2011 rok dla Priorytetu [X.

Po wyshluchaniu prezentacji nie pojawily si¢ pytania ani uwagi. Przewodniczacy zakonczyt
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pierwsza czg$¢ spotkania. W dalszej kolejnosci p. Adam Szponka przedstawil prezentacje

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie w  kontekscie celow PO KL. Prezentacja stanowi

zalacznik nr S do niniejszego protokotu.

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

Pani Iwona Raszeja-Ossowska Odniosta sie do niskiego wskaznika uczestnictwa
w ksztatceniu ustawicznym przedstawionego w prezentacji. Zwrdcita uwagg, ze
Polska ma jeden z najwyzszych w Europie wspolczynnikow skolaryzacji
dotyczacy o0sob studiujacych. 7 uwagi na to niewiele o0sOb uczestniczy
w ksztatceniu ustawicznym, poniewaz jest zaj¢ta studiowaniem i podwyzszaniem
kwalifikacji na studiach zaocznych.

Pan Artur Janas zwrécil uwage, ze sytuacja spoleczna w regionie nie zmienita si¢
znaczaco na przestrzeni ostatnich lat, pomimo duzego naktadu sit i Srodkéw.
Podkreslit rowniez, ze skala interwencji w kapitat ludzki jest obecnie bardzo
wysoka, a nie zmienia to sytuacji regionu wzglgdem innych regionéw w kraju.
Stwierdzil, Zze konieczne jest stworzenie wlasnego Centrum Rozwojowego-
Osrodka Metropolitalnego, aby wojewodztwo nie ulegto marginalizacji.

Pan Andrzej Matusewicz dodal, ze istnieja dysproporcje w podziale funduszy
pomocowych pomigdzy poszczegélnymi wojewddztwami. Wazne jest, aby
wykorzystujac otrzymane fundusze tworzy¢ nowe miejsca pracy, ktore beda
,kotem zamachowym” dla gospodarki wojewddztwa.

Pani Danuta Szymanska — Al-Samarrai odniosta si¢ do zaprezentowanego
wskaznika oséb zatrudnionych w rolnictwie. Zwrécita uwage, ze wystepuje tu
pozytywny proces spoleczny poniewaz kilka lat temu, wskaznik ten wynosit 26%,
a obecnie zmniejszyl si¢ do 15%.

Pani Iwona Raszeja-Ossowska nawiazata do wskaznika aktywnosci gospodarczej
mieszkancow. Zwrocita uwage na pojawiajace si¢ sytuacje kiedy beneficjenci
zaktadaja wlasne firmy z wykorzystaniem $rodkéw unijnych z zamiarem jedynie
»przetrwania” 12 miesiecy i nie podejmujg proby utrzymania wlasnej dzialalnosci
po tym okresie.

Pani Hanna Wygocka zwrécita uwage, ze problemami w tym przypadku sg brak
wymaganego wktadu wlasnego jak rowniez warunki fiskalne.

Pani Danuta Szymanska — Al-Samarrai zwrécila uwage, na rozlozenie

wskaznika aktywnos$ci gospodarczej na mapie kraju. W tych samych warunkach

11



fiskalnych na $cianie wschodniej funkcjonuje mniej podmiotéw niz w zachodniej
czgscei kraju.

8) Pan Artur Janas zgodzit si¢, ze istnieja strukturalne przyczyny tego zjawiska
utrwalone przez dtugie okresy historii.

9) Pan Adam Szponka zwrdcit uwage, ze Komisja Europejska posiada juz
rozwigzanie tego problemu. W planach jest udzielanie nisko oprocentowanych
pozyczek, zamiast bezzwrotnych dotacji. Bedzie to korzystniejsze, poniewaz
przedsigbiorca bedzie miat swiadomo$é, ze musi zarobi¢ na splate zaciagnietej
pozyczki.

10) Pani Hanna Wygocka zgodzita si¢ z tym stwierdzeniem. Przyznala, ze obecne
formy finansowania sg zbyt korzystne dla uczestnika projektu. Firma zatoZzona
dzigki dotacji z EFS nie musi generowaé przychodu, pozwala to ,,wegetowac”
przez 12 miesigcy.

11)Pan Artur Janas przyznal, ze powr6t do finansowania w formie pozyczek jest
bardzo dobrym pomystem.

12) Pani Danuta Szymanska - Al-Samarrai stwierdzita, ze obecny sposob
finansowania w formie bezzwrotnej dotacji jest ,,wyrzucaniem pieni¢dzy”.

13)Pan Grzegorz Grzeskiewicz zwrécit uwage, ze nalezy spojrzeé jak wyglada
finansowanie tego typu operacji w Europie. W wielu krajach wystepuja
bezzwrotne dotacje, rowniez na zatrudnienie pracownikow do firmy, co nie jest
mozliwe w PO KL..

14)Pan Artur Janas stwierdzil, ze w innych krajach Unii Europejskiej Europejski
Fundusz Spoteczny nie jest znaczacym instrumentem rozwiazywania problemow
spotecznych. Jest jedynie Srodkiem do eksperymentow spotecznych. W Polsce
natomiast $rodki z EFS stanowily jedna trzecig funduszoéw polityki rynku pracy.

15)Pani Danuta Szymanska — Al-Samarrai odniosta si¢ do przedstawionego
wskaznika upowszechnienia edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich.
W roku 2010 pod wzgledem ilosci zatozonych przedszkoli region byl na 2 miejscu
w kraju. Stwierdzita réwniez, ze dobra praktyka stato si¢ posytanie dziecka do
przedszkola w rodzinach, ktére nie miaty dotychczas takiej tradycji.

16) Pan Artur Janas nawigzal do niskiej wartosci wskaznika osob z wyzszym
wyksztalceniem w wojewddztwie. Stwierdzil, Ze potrzebne sg zmiany, aby ludzie

z wyzszym wyksztalceniem nie wyjezdzali z wojewodztwa w poszukiwaniu pracy.
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17) Pani Iwona Raszeja-Ossowska zadala pytanie o termin oraz wielkos$é¢ alokacji na
konkurs z Dzialania 9.5.

18) Pan Adam Szponka wyjasnit, ze dokumentacja konkursowa z Dziatania 9.5 jest
juz fazie przygotowan. Konkurs zostanie ogloszony w grudniu 2010 r. Alokacja
bedzie wigksza niz na pojedynczy konkurs. Jednoczes$nie wskazal, ze Instytucja
Posredniczaca rekomenduje rozpoczecie projektow w tym Dziataniu we wrzesniu.

Na tym zakonczono obrady. Pan Michal Korolko podzigkowat zebranym za udziat

w posiedzeniu i zaprosit na cz¢$¢ wspdlng obrad z Komitetem Monitorujacym RPO.

W drugim dniu posiedzenia wspdlnym obradom KM RPO i PKM POKL przewodniczyt Pan
Michal Korolko, wicemarszalek wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Pan Michal
Korolko przywital uczestnikow posiedzenia z obu Komitetow oraz przedstawit planowany
porzadek drugiego dnia obrad:

1) Komplementarnos¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013 z programami operacyjnymi Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego oraz Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki

2) 10 odnowionych miast - o kampanii promujqcej rewitalizacje: Kujawsko-Pomorskie - Méj
region w Europie.

3) Wyniki badania ewaluacyjnego dot. efektywnosci prac Komitetéw Monitorujgcych
programy operacyjne na lata 2007-2013 — badanie zlecone przez MRR.

4) Zapytania i wolne wnioski.

5) Uroczyste podsumowanie i zakoriczenie posiedzenia.

Po zaakceptowaniu porzadku obrad, przewodniczacy rozpoczal uroczysta czes$é
posiedzenia. Pan Michal Kerolko podzigkowal zebranym za udziat w pracach obu
Komitetow oraz w imieniu Przewodniczacego Piotra Calbeckiego, Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego wreczyl kazdemu z obecnych cztonkéw i zastepcow pamigtkowego
aniotka. Nastgpnie zebrani wystuchali prezentacji wynikajacych z porzadku obrad.

Prezentacje stanowig zalaczniki nr 6, 7, 8 do niniejszego protokotu. Przewodniczacy zwrocit

si¢ do zebranych z prosba o przedstawienie wolnych wnioskow badZz pytafi. Nastepnie

podziekowal wszystkim za udzial w posiedzeniu i zamknat obrady.
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