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WYKAZ AKRONIMOW

CPE Centrum Projektow Europejskich
KIW Krajowa Instytucja Wspomagsaja
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EFS Europejski Fundusz Spoteczny

ST Sieci Tematyczne

KST Krajowe Sieci Tematyczne

RST Regionalne Sieci Tematyczne

MRR Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
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IP Il Instytucja Péredniczca Il stopnia
KM Komitet Monitorujacy
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PKM Podkomitet Monitorujcy

KSW Krajowa Struktura Wsparcia

PIW Program Inicjatywy Wspolnotowej
UE Unia Europejska
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1. ZALOZENIA OGOLNE

1.1 Genezai cele

Tworzenie sieci tematycznych nie jest novum w parku wdraania programéw finansowanych ze
srodkdw Unii Europejskiej. Struktury takie powstaty.in. w ramach programu Erasmus-Socrates
i Erasmus-Comenius oraz w 5. i 6. Programie Ramowyin czy te Programie URBACT II.
Najwickszy wplyw na podjcie decyzji o umieszczeniu struktury sieci tematych w systemie
wdrazania projektéw innowacyjnych w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (PO KL)
mialy jednak déwiadczenia Programu Inicjatywy Wspodlnotowej (PIWQREBAL. Realizowane
w PIW EQUAL projekty partnerskie o charakterze imagyjnym byly na tyle skomplikowanegge
uznano, # niezledne jest dodatkowe wsparcie procesu ich realizdji.celu zapewnienia tego
wsparcia kraje czionkowskie powotywaly Krajowe $idematyczne (KST). Obshggtych sieci
w Polsce zapewniata Krajowa Struktura Wsparcia (KWwstata w ramach Fundacji ,Fundusz
Wspotpracy”. Sieci Tematyczne PO KL zostaly utweorezona podstawie\yytycznych w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadmiowe] w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki'(Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 82009) na
okres realizacji Programu Operacyjnego Kapitat lidz

Podobnie jak w latach 2004-2006, Sieci Tematyconearéwno forum wymiany dwiadczeé oraz

oceny rezultatdbw przedsizie¢c innowacyjnych, jak réwnie kluczowe nargdzie w procesie
upowszechniania i wtzania do gidwnego nurtu polityki rezultatow prdfak innowacyjnych.
Bedzie s¢ to odbywato m.in. poprzez system opiniowania sggiatwdrazania i walidacji rezultatéw
projektéw innowacyjnych.

Czlonkowie Sieci maj mozliwos¢ wymiany ddwiadczén 2z praktykami, ekspertami

i projektodawcami oraz czerpania inspiracji z dabrpraktyk zarbwno w zakresie innowacyjnych
rozwiazan, jak tez np. metodyk zaedzania projektami. Wanym elementem nauki jaldap Sieci jest
tez wyciaganie wnioskéw z lkHow i poraek w realizacji projektéw oraz wzajemne wsparcie
umazliwiajace wypracowanie nowych, skuteczniejszych razai. Uczestniczenie w pracach Sieci
Tematycznych umdiwia takze realny wpltyw na zmianpolityk w danym obszarze.

Zgodnie z wyej wymienionymi ,Wytycznymi” za wspieranie i monitmvanie prac Sieci
Tematycznych odpowiedzialngdrie Krajowa Instytucja Wspomagaa (KIW). Od 1 stycznia 2010
roku KIW miesci sig¢ w strukturze Centrum Projektéw Europejskich (CPE).

1.2 Rola Sieci Tematycznych

Sieci Tematyczne (ST) stanawiorum dialogu i komunikacji porailzy beneficjentami realizagymi
projekty innowacyjne a ekspertami i praktykami wedzinie, jakiej dotycz projekty, jak rownie
przedstawicielami Instytucji Beednicacych oraz decydentami nazrych szczeblach wiladzy. Taka
formuta umaliwi uwzglednienie r@nych punktow widzenia a ta& znalezienie odpowiedzi na
pojawiapce st problemy we wdrzaniu projektdw innowacyjnych (dotygze wszystkich etapdéw
realizacji projektu, wynikow testowania, weryfikeppcztkowych zataen).

Do zada Sieci Tematycznych natg w szczegolngci:

® Opiniowanie strategii wdgania projektow innowacyjnych, realizowanych w komencie
centralnym (KST) lub regionalnym (RST) (szczeg6tamowione w podrozdziale 5),

® Walidacja produktéw projektow innowacyjnych reailanych w komponencie centralnym
(KST) lub regionalnym (RST) (szczeg6towo omowiongaedrozdziale 6),

E Wsparcie merytoryczne dla beneficjentéw wdjacych projekty innowacyjne ze strony
ekspertow oraz beneficjentéw realigztych juz projekty i innych, pozwalage na wymiaa
doswiadczey, niwelowanie pojawiacych sé probleméw oraz uwzgtinienie w testowanych
rozwiazaniach rzeczywistych potrzeb gléwnego nurtu phiitpp. poprzez spotkania, seminaria,
interaktywne fora, konsultacje on-line, wizyty sy itd.),

® Wsparcie wspotpracy pordzy srodowiskiem naukowym, a beneficjentami realizymi
projekty innowacyjne PO KL (np. inicjowanie oraz ganizacja wykladow otwartych
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i seminariéw, organizacja spotkatérych celem &dzie wymiana déwiadcze i opinii na temat
wypracowywanych w ramach projektéw innowacyjnychwiazan),

® Wypracowanie efektywnych form dialogu ¢dzy beneficjentami projektéw innowacyjnych
a decydentami politycznymi (osobami odpowiedzialnyra okrélanie kierunkéw gtéwnego
nurtu polityki na poziomie centralnym lub regionaim (np. poprzez spotkania w ramach komisji
parlamentarnych, grup roboczych przy wiadzach sazgdowych , spotkania z decydentami itp.),

B Zapewnienie komplementar§w dziatax realizowanych na poziomie centralnym i regionalnym
oraz w poszczegoélnych regionach, azeaprzeptywu wiedzy o realizacji projektow na poziem
centralnym i regionalnym (m.in. poprzez udziat pigtawicieli RST w pracach KST),

® Wspotpraca pormeidzy ST dziatajcymi w tych samych lub gdych obszarach w celu wymiany
informacji i opracowywania dobrych praktyk w zakeesinnowacji (gdécinny udziat
w posiedzeniach innych ST, bige kontakty telefoniczne, e-mail, udziat w foragisklisyjnych,
cykliczne seminaria, spotkania robocze itd.).

2. STRUKTURA

Zgodnie z rekomendagjGrupy Roboczej ds. kwestii horyzontalnych, dzidaj w ramach Komitetu
Monitorujacego PO KL, Sieci Tematyczne powolywargera poziomie centralnym jako Krajowe
Sieci Tematyczne (KST) i na poziomie regionalnyrkojaRegionalne Sieci Tematyczne (RST).
Te pierwsze odpowiadaga projekty wdrazane w komponencie centralnym, drugie — w komporgenci
regionalnym.

Zgodnie z powysza rekomendag, KST s tworzone w oparciu o cztery Grupy Robocze
funkcjonupce w ramach KM PO KL w obszarach: zatrudnienidegnacji spotecznej, adaptacyfeq
edukacji oraz dobregoadzenia.

RST, powotane na poziomie 2dego wojewodztwa, funkcjorujv oparciu o struktwr Podkomitetow
Monitorujacych PO KL (PKM). Do decyzji poszczegolnych PKM exgl rozstrzygngcie, czy zadania
RST g realizowane w ramach jednej wydzielonej grupy e ds. projektdw innowacyjnych we
wszystkich priorytetach PO KL czyzev ramach kilku grup roboczych w zakresie poszclagh
obszarow, tj. zatrudnienia, integracji spoteczadpptacyjnéci i edukaciji.

Wsparcie administracyjne Sieci Tematycznych zapajani

m Sekretariat Ogélny dla ST, za ktérego prace odpdavi&oordynator Sieci Tematycznych,
mieszcacy sk w KIW, w strukturze Centrum Projektéw Europejski@PE);
E Sekretariaty KST umocowane w strukturze KIW,;
E Sekretariaty RST, ktorych funkcpetni IP wiasciwe dla danego regionu.
Struktug ST przedstawiono w zgdzniku nr 1 do niniejszej koncepciji.

2.1 Sekretariaty

2.1.1 Sekretariat Ogolny dla Sieci Tematycznych

Sekretariat Ogolny dla Sieci Tematycznych funkcjenw ramach KIW. Do zadaSekretariatu
Ogodlnego ST nalg inicjowanie i animowanie dzialawspomagajcych prag KST i RST oraz
koordynacja i monitorowanie ich dzidtana poziomie region—centrum, region-region i cemtru
centrum. Za realizagjzada Sekretariatu Ogolnego ST odpowiada Koordynatouiiejscowiony w
strukturze KIW.

Zadania Sekretariatu Ogoélnego

E animacja dziath Sieci poprzez organizowanie spatkd&onferencji, warsztatéw, seminariow,
wizyt studyjnych, ktérych celemelzie m.in. wymiana i transfer wiedzy pagizy obszarami
tematycznymi KST i RST w tedych uktadach (region-centrum, region-region i oemt
centrum),

E wspieranie dziaka zwigzanych z pozyskiwaniem do prac w KST i RST w posgéinych
obszarach tematycznych: ekspertow, decydentémegp szczebla, cztonkéw grup roboczych
KM, projektodawcéw oraz przedstawicieli instytuejiganizacji mogcych wnigé znacacy

5|Strona



wktad we wzmachnianie rezultatow projektow innowaggh PO KL i whczanie ich w gtéwny
nurt polityki i praktyki,

E pomoc w wypracowaniu efektywnego dialogu pesay KST i RST, a decydentami,

® analizowanie tematyki i stanu realizacji projektdmnowacyjnych na poziomie centralnym
i regionalnym z uwzgldnieniem problematyki wspoélnej dla obszarow wsparciaz na ich
podstawie opracowywanie raportow i publikacji upeechnianych ¥rod KST, RST,
beneficjentow i podmiotéw zainteresowanych,

E umazliwianie kontaktéw i promowanie wspoOipracy paeiey KST, RST a podmiotami,
zajmupcymi sk damn tematyls w celu pelniejszego wykorzystania produktéw prajek
innowacyjnych,

E opracowanie wzoru regulaminu dziatania KST,
E opracowanie wzoru regulaminu dziatania RST,

E opracowywanie procedur zgzianych z opiniowaniem strategii wdeania i walidacji produktow
projektow innowacyjnych dla ST,

® Ssporadzanie i przekazywanie Instytucji Zadzapcej (1Z) rocznego raportu z prac ST,

® wspélpraca z IZ oraz udziat w upowszechnianiudgozéniu rezultatéw projektéw innowacyjnych
do gtbwnego nurtu polityki,

E promocja prac Sieci Tematycznych,

E zapewnienie przeptywu informacji pogdzy ST, KIW oraz I1Z,

E gromadzenie informacji z poziomu Sekretariatow KSRST na temat dzialaw zakresie
komponentu centralnego i regionalnego.

2.1.2 Sekretariaty dla Krajowych i Regionalnych Siei Tematycznych

Krajowa Instytucja Wspomaggja dla wsparcia dzialaSekretariatu Ogolnego powotuje czterech
obszarowych Koordynatoréow KST, ktérych zadanient j@sichomienie prac KST. Jednoézie,
obszarowi Koordynatorzy KSTasodpowiedzialni za prowadzenie Sekretariatow KSe&kr&tariat
KST zapewnia obstegorganizacyjn i technicza KST oraz wspiera Przewodnigego KST w
wykonywaniu wyznaczonych KST zada

Sekretariaty RST tworzoney 1a bazie istnigcych Sekretariatow Podkomitetow Monitareych

POKL. Funkcjonuje 16 Sekretariatdw RST, ktére zapiajy obstug administracyja RST. KIW,

poprzez opracowanie regulaminow (i koncepcji), rapeSekretariatom wsparcie zygane ze stran

organizacyjn. Sekretariat RST zapewnia obsjugrganizacyja i techniczm RST oraz wspiera
Przewodniczcego RST w wykonywaniu wyznaczonych RST Zada

Zadania Sekretariatéw dla Krajowych i RegionalnychSieci Tematycznych
E obstuga procesu zatwierdzania i zmiany instytudjeego i osobowego sktadu ST,
E przygotowanie pordku obrad ST,
® zawiadamianie cztlonkdéw ST o miejscu i terminie pdsa,

m dostarczanie materiatdw i projektow dokumentéw pnaezonych do dyskusiji, oceny lub
zatwierdzenia przez ST,

B sporadzanie protokotow z posiedz&T,
B uczestniczenie w posiedzeniach ST,

® obsluga procesu zwianego z opiniowaniem strategii wdaaia projektow innowacyjnych
i walidacp rezultatéw projektéw innowacyjnych,
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B gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumagntzwiazanej z pracami ST, w
szczegolnéci protokotdow z posiedzeoraz dokumentacji zwkanej z opiniowaniem strategii
wdrazania i walidacji produktéw finalnych projektow imnwacyjnych w komponencie centralnym
(KST)/regionalnym (RST),

E udzielanie informacji o pracach poszczegoélnych galgmczych ST podmiotom zainteresowanym
i zaangaowanym w danym obszarze, w tym cztonkom ST z pesxainych KST/RST,

® zapewnienie przeptywu informacji pogdizy ST,

E zapewnienie ttumaczenia niezimych materialdw i dokumentéw na potrzeby KST/R&fDre
zostam wskazane przez Przewodnicego po uzgodnieniu z Sekretariatem KST/RST,

® zlecanie dodatkowych analiz i ekspertyz, nigltych do prac, ktére zostamskazane przez
Przewodniczcego po uzgodnieniu z Sekretariatem KST/RST,

B gromadzenie informacji o projektach innowacyjnycheyjetych do realizacji w obszarze
przyporadkowanym KST w komponencie centralnym/RST w kompome regionalnym,
w szczegOlnéci danych dotyczcych potencjalnych termindéw przygotowania ich sigét
wdrazania i walidacji produktéw finalnych,

E organizowanie spotka konferencji, warsztatéw, seminariow, wizyt stutygh, ktérych celem
bedzie m.in. wymiana i transfer wiedzy pagzy obszarami tematycznymi RST i KST
w roznych uktadach (region-region, region-centrum, agntcentrum),

B opracowywanie przez Sekretariat KST/RST informemjiznej z prac KST/RST za poprzedni rok
kalendarzowy i przesytanie do Sekretariatu Ogolnesgazorze opracowanym przez KIW,

® inicjowanie i obstuga procesu pozyskiwania do pgdc ekspertéw, oséb odpowiedzialnych za
tworzenie polityki oraz przedstawicieli instytuojijanizacji mogcych wnigé¢ znacacy wkiad
we wzmachianie rezultatéw projektéw innowacyjnyo® RL i wtaczanie ich w gtéwny nurt
polityki i praktyki,

E obstuga procesu finansowania realizacji 288& zgodnie z Regulaminem funkcjonowania ST,

® wykonywanie innych zada uzgodnionych pomdzy Przewodniccym a Sekretariatem
KST/RST.

3. CZLONKOWIE SIECI TEMATYCZNYCH

3.1 Skfad instytucjonalny i osobowy Krajowych Si@@matycznych

Skiad instytucjonalny Krajowej Sieci Tematycznej danym obszarze ustalany jest przez @rup
Robocz KM PO KL ds. danego obszaru. Winien on odzwiereiedarowno skiad instytucjonalny
Grupy Roboczej, jak rowrnieuwzgkdniat reprezentaejsrodowisk zaangawanych w szeroko peta
dziatalng¢ na rzecz i w ramach danego obszaru orazziwia¢ udziat partneréw spotecznych.
Gwarantuje to zachowanie demokratycznej zasadypiosio informacji oraz udziatu w procesie
decyzyjnym ogétu legitymizagego tym samym prace KST.

Koordynator obszarowy, w porozumieniu z Przewodpigm Grupy Roboczej przygotowuje
odpowiednie dane i materialy na posiedzenie Grumpdezej, na ktérym przeprowadzana jest
dyskusja i gtosowanie nad ksztattem listy zawigrgj dane instytucji, ktorych wladze groszone

0 oddelegowanie przedstawiciela do ¢ezh udzialu w pracach KST. Przewodricg Grupy
Roboczej ma prawo padj decyzg o innym trybie wyboru skfadu instytucjonalnej yistztonkow
KST, jezeli zachodz uzasadnione okolicz8a.

Powstata w wyej opisany sposéb instytucjonalna lista czitonkowrlkzatwierdzana jest przez Geup
Roboca w trybie i na zasadach przez ipirzyjetych.

Koordynator obszarowy, za zgpdKoordynatora ST PO KL, przekazuje instytucjonallste
cztonkéw KST, proponowanprzez Grup Robocz, do Instytucji Zarzdzapcej celem przediaenia
jej do zatwierdzenia przez KM PO KL.
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Lista instytucjonalna tworzona jest z uwahieniem poniszych zalaen odnagnie do sktadu KST.
W skitad kadej z czterech obszarowych KST obligatoryjnie wctaod

E Przedstawiciele instytucji / organizacjigdacych czionkami Grupy Roboczej KM PO KL
z danego obszaru; Instytucja / organizacja deleguedstawiciela/i do KST, tak aby Ay
sektor byt reprezentowany przynajmniej przez jedsole;

® Przedstawiciele RST (nie dotyczy KST ds. dobregdzenial;

m Przedstawiciele wszystkich Instytucji $fednicacych / Instytucji Pérednicacych Il stopnia
komponentu centralnego w danym obszarze (w przypadT ds. dobrego #g#zenia:
przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej oraz wszystkich Instytucji Rednicacych Il stopnia
Priorytetu V);

m Przedstawiciele wszystkich beneficjentéw realigygch projekty innowacyjne w komponencie
centralnym w danym obszarze.

W skitad kadej z czterech obszarowych KST wcha@dziog:

E Przedstawiciele instytucji / organizacjigdacych cztonkami Komitetu Monitoragego PO KL;

m Przedstawiciele realizatoréw projektéw w ramach FEQUAL (nie dotyczy KST ds. dobrego
rzadzenia);

® Przedstawicielérodowiska naukowego;

E Przedstawiciele ministerstw, agencjidpwych wtaciwych w danym obszarze KST oraz innych
decydentow politycznych ghego szczebla.

Tylko ww. przedstawiciele instytucji / organizadjikreslani s mianem czionkéw KST i posiadaj
prawo do glosowania.

Sktad osobowy KST w danym obszarze dlamy jest na podstawie skfadu instytucjonalnego.
Podmioty znajdujce s¢ na liécie instytucjonalnej wybierajswoich przedstawicieli i ich zagtcOw do
udziatu w posiedzeniach KST.

W skiladach KST, zgodnie z art. 20-26 ,Karty Pravd&awowych Unii Europejskiej”’, powinna by
uwzgkdniona zasada rOwsa szans. Ponadto wae jest zapraszanie do udzialu w pracach sieci
praktykow z zakresu dotygzego tematyki ST np.: psychologii, socjologii,¢@iennictwa, opieki
spotecznej etc.

Tak ustalony sktad osobowy, reprezemtyj podmioty, ktére w szczegolny sposob powinny émie
wplyw na ksztattowanie gtdbwnych polityk w obszaragbparcia, pozwala przy, ze podejmowane
uchwaly lgda odpowiadé najwaniejszym potrzebom spotecznym oragdp mobilizowa czionkow
KST do promocji i upowszechniania rekomendowanyctzep nich rezultatdbw projektow
innowacyjnych.

Koordynator obszarowy przygotowuje i przekazuje idstytucji / organizacji wskazanych na
instytucjonalnej Kcie cztonkéw KST materiaty dotygee celu i zasad funkcjonowania KST oraz
zaproszenie do udziatu w pracach KST. Instytugjagénizacja deleguje swojego przedstawiciela oraz
wyznacza jego zagicg poprzez wypetnienie i przestanie do Koordynatdoazarowego formularza
zgtoszeniowe

Kandydat na czlonka Sieci Tematycznej winien spétmiarunki okrélone w Profilu kandydata na
cztonka KST/RSTktory stanowi zajcznik nr 3 do niniejszej koncepgii.

'Regionalna Sie Tematyczna nie ma oboygku wyznaczania przedstawicieli do KST w sytuagjedy w danym
wojewddztwie nie s (lub jeszcze niea$ realizowane projekty innowacyjne miesgoz sé w obszarze wsparcia KST.
Delegowanie przedstawiciela RST powinno agist na pierwszym jej posiedzeniu, zgodnie z obszar€@mKR w jakim
realizowane s projekty w wojewddztwie. Podpisanie umow na readjz projektdw w innych obszarach, zobawije
Przewodnicacego RST w porozumieniu z Sekretariatem RST do wskazprzedstawiciela RST w tym obszarze.
Dopuszczalne jest rowrievskazanie przez kilka zainteresowanych RST jedwegmolnego reprezentanta pod warunkiem
zapewnienia odpowiedniego przeptywu informacji pginy RST umawiajcymi si w tym zakresie.

2 Formularz zgtoszeniowy stanowi zetnik nr 2 do niniejszej koncepcji.

3 Nie dotyczy beneficjentéw projektéw innowacyjnych.
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Koordynator obszarowy zbiera naptyaeg zgloszenia, przygotowuje ladanych czionkéw KST
oraz informuje Koordynatora ST PO KL i Przewodniego Grupy Roboczej o pepaach prac nad
powotaniem KST.

Wszelkie problemy i utrudnienia zawane z procesem rekrutacji do KST Koordynator ofosza
zgtasza do Koordynatora ST PO KL oraz Przewodiego Grupy Roboczej.

Grupa Robocza, jako gremium propammg KM PO KL ksztatt instytucjonalnej listy cztonkG4ST,
decyduje w kwestiach zazanych ze sktadem osobowym KST w zakresie przeastinnstytucii /
organizacji znajduicych sé na ww. lécie oraz zatwierdza podstawgwmienm liste czionkow KST

i ich zasgpcOw, przygotowasn przez Koordynatora obszarowego KST, w ksztalcieeriminie
uzgodnionym z Przewodniggym Grupy Roboczej (nie dotyczy przedstawicieli dfejentow,
ktérych udziat kdzie zwhzany z podpisaniem lub rozgianiem umowy o dofinansowanie). Wszelkie
decyzje Grupy Roboczej odnase st do procesu naboru na czionkéw KS3 siezwiocznie
przekazywane przez Przewodniceggo Grupy Roboczej Koordynatorowi obszarowemu KST.

Dodatkowo, w pracach KST madrat udziat eksperci, ktérych ze wzglu na specyfik udziatu oraz
przydzielone zadania dzieliesha:

E Opiniodawcow — eksperci (znajdoy sk w Bazie ekspertow Programu Kapitat Ludzki
prowadzonej przez MRR), ktorych zadaniem jest apramie opinii w zakresie oceny strategii
wdrazania oraz walidacji produktu finalnego projektu omacyjnego. Ich zaangawanie w
prace i/lub rezygnacja z ich ustug rgmtje decyzi KST, na wniosek: Przewodnigzego KST
lub co najmniej 1/3 czionkow KST, w obedod co najmniej potowy czionkdéw KST
uprawnionych do gtosowania, zwykhwickszdcia gtosow. Z wnioskiem, w uzasadnionych
przypadkach (np. przy braku propozycji ekspertovwpawdedzialnych za ocenzgtoszonych
przez Przewodniezego KST lub wskazany powsj skiad KST), mge wyshpi¢ rowniez
Koordynator obszarowy KST. Ponadto, w uzasadnionydypadkach, Przewodnigzy KST
moze wyznaczy, za porozumieniem z Koordynatorem obszarowym KS3ksperta
odpowiadajcego za spoarizenie ww. opinfi.

E Obserwatoréw — eksperci (niezate od rodzaju macierzystej instytucji / organiBadstorzy
zapraszani g do udzialu w pracach KST przez poszczegollnych nkdter KST, za zgodl
Przewodniczcego KST oraz po poinformowaniu Koordynatora obszaigo.

Eksperci nie posiadajstatusu cztonkéw KST oraz nie mgjrawa do gtosowania. Magratomiast
zabierg& gtos w dyskusji.

Wszyscy uczestnicy posiedzeKST, niezalenie od posiadanego statusu, #apbowihzek
przestrzega Regulaminu funkcjonowania Krajowe] Sieci Tematyczwe obszarze

Programu Operacyjnego Kapitat Ludz teg

3.2 Skiad instytucjonalny i osobowy Regionalnycte8iTematycznych

Skiad instytucjonalny Regionalnej Sieci Tematyczmwej danym obszarze ustalany jest przez
Podkomitet Monitorujcy PO KL dla danego wojewddztwa, przy zastosowayilh samych zasad
i zatazen, ktore dotycz powotywania sktadu KST.

Sekretariat RST w porozumieniu i we wspoOtpracy zeRiodnicacym PKM przygotowuje
odpowiednie dane i materialy na posiedzenie PKMKROnNa ktérym przeprowadzana jest dyskusja
i gtosowanie nad ksztaltem listy zawiei@@j dane instytucji, ktorych wladzea sproszone
0 oddelegowanie przedstawiciela do gz udziatu w pracach RST. Przewodaitg PKM ma prawo

4 Wéwczas lista ekspertéw, wyznaczonych przez Prdeieacego w porozumieniu z Koordynatorem obszarowym KST,
przesylana jest do wiadosw czionkom KST, ktérzy w uzasadnionych przypadkawbg wnioskow& o wylaczenie
eksperta z listy, w terminie oldlenym przez Przewodnigzego w porozumieniu z Koordynatorem obszarowym KST.

5 Deklaracja bezstronsoi stanowi zadcznik nr 4 do niniejszej koncepciji.
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podja¢ decyzg o innym trybie wyboru skladu instytucjonalnej yistztonkéw RST, jeeli zachodz
uzasadnione okoliczKoi.

Instytucjonalna lista czionkdéw RST jest zatwierdzgmzez cztonkéw PKM w trybie i na zasadach
przez nich przyjtych.

Lista instytucjonalna tworzona jest z uwahieniem poniszych zataen odnagnie do skladu RST.
W skiad kadej RST obligatoryjnie wchodz

E Przedstawiciele instytucji / organizacji,edacych czionkami PKM PO KL w danym
wojewddztwie; Instytucja / organizacja delegujeguigtawiciela/i do RST, tak abyady sektor
byt reprezentowany przynajmniej przez jedrsolz;

E Przedstawiciele Instytucji Reedniczacej / Instytucji Pérednicacych Il stopnia komponentu
regionalnego w danym wojewddztwie;

E Przedstawiciele wszystkich beneficjentéw realigygch projekty innowacyjne w komponencie
regionalnym w danym wojewodztwie.

W skfad RST wchodzimog:

Przedstawiciele instytucji / organizacjgdacych czionkami Komitetu Monitoragego PO KL;
Przedstawiciele realizatorow projektow w ramach HQUAL;

Przedstawicielérodowiska naukowego;

Przedstawiciele ministerstw, wtadz regionalnychkalaych i agencji rgdowych wigciwych
w obszarze wsparcia RST oraz innych decydentoviypaliych rénego szczebla.

Tylko ww. przedstawiciele instytucji / organizacjikreslani &3 mianem cztonkéw RST i posiadaj
prawo do glosowania.

Sktad osobowy Regionalnych Sieci Tematycznych &&ny jest na podstawie wyboru sktadu
instytucjonalnego. Podmioty znajdag sk na liscie instytucjonalnej wybierajswoich przedstawicieli
i zastpcow, do udziatlu w posiedzeniach RST.

W skladach RST, zgodnie z art. 20-26 ,Karty Pravd$®awowych Unii Europejskiej”, powinna by
uwzgkdniona zasada rOwsc szans. Ponadto wae jest zapraszanie do udzialu w pracach sieci
praktykow z zakresu dotygzego tematyki ST np.: psychologii, socjologii,¢@iennictwa, opieki
spotecznej etc.

Tak ustalony sklad osobowy, pozwala pszgyj ze podejmowane uchwalyetlta odpowiada
najwazniejszym potrzebom spotecznym orazdd mobilizowa czionkébw RST do promocji
i upowszechniania rekomendowanych przez nich ratvit projektéw innowacyjnych.

Sekretariat RST przygotowuje i przekazuje do ingtyt/ organizacji wskazanych na instytucjonalnej
liscie cztonkébw RST materiaty dotygze celu i zasad funkcjonowania RST oraz zaproszdaie
udziatu w pracach RST. Instytucja / organizacja&deje swojego przedstawiciela oraz wyznacza jego
zastpce poprzez wypetnienie i przestanie do Sekretarig®T Formularza zgtoszerfia

Kandydat na czlonka Sieci Tematycznej winien spétmiarunki okrélone w Profilu kandydata na
cztonka KST/RSTktory stanowi zajcznik nr 3 do niniejszej koncepgii.

Sekretariat RST zbiera naptyweg zgtoszenia, przygotowuje kazlanych cztonkéw RST oraz
informuje Przewodniccego PKM o posgpach prac nad powotaniem RST.

Wszelkie problemy i utrudnienia zadiane z procesem rekrutacji do RST Sekretariat RffSza do
Przewodniczcego PKM.

Podkomitet Monitorujcy PO KL, jako podmiot ksztaltagy skiad instytucjonalnej listy czionkow
RST, decyduje w kwestiach zyganych ze skladem osobowym RST w zakresie przeutsédiw
instytucji / organizacji znajdagych s¢ na ww. lécie oraz zatwierdza podstawgwimienry liste
cztonkéw RST i ich zagpcOw, przygotowam przez Sekretariat RST w uzgodnionym terminie (nie

5 Formularz zgtoszeniowy stanowi zetnik nr 2 do niniejszej koncepcji.
" Nie dotyczy beneficjentéw projektéw innowacyjnych.
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dotyczy przedstawicieli beneficjentow, ktérych wddiedzie automatycznie zagany z podpisaniem
lub rozwigzaniem umowy o dofinansowanie). Wszelkie decyzjeMPBdnoszce s¢ do procesu
podstawowego naboru na czionkéw RS néezwiocznie przekazywane przez Przewodyiego

PKM Sekretariatowi RST.

Sekretariat RST w terminie 7 dni roboczych od zepkowania sktadu osobowego przez PKM PO
KL, przekazuje instytucjonadni imienm list¢ czitonkdw RST do wiadondoi Koordynatorowi KST
PO KL w Krajowej Instytucji Wspomagage).

Dodatkowo, w pracach RST mpgrac udziat eksperci, ktérych ze waglu na specyfii udziatu oraz
przydzielone zadania dzielimy na:

® Opiniodawcow — eksperci (znajdoy sk w Bazie ekspertéw Programu Kapitat Ludzki
prowadzonej przez MRR), ktérych zadaniem jest apramie opinii w zakresie oceny strategii
wdrazania oraz walidacji produktu finalnego projektu omacyjnego. Ich zaangawanie w
prace i/lub rezygnacja z ich ustug, r@stie decyzj RST, na wniosek: Przewodnigzzego RST
lub co najmniej 1/3 czionkbw RST, w obeéob co najmniej potowy czionkbw RST
uprawnionych do gtosowania, zwykiwickszdicia gtoséw. Z wnioskiem, w uzasadnionych
przypadkach (np. przy braku propozycji ekspertovwpawdedzialnych za ocenzgtoszonych
przez Przewodniegzego RST lub wskazany powsj sktad RST), mge wyshpi¢ rowniez
Sekretariat RST. Ponadto, w uzasadnionych przymdgkdrzewodniccy RST mae
Wyznaczyés, za porozumieniem z Sekretariatem RST, ekspenawiddajcego za spordzenie
WWw. opinii°.

B Obserwatoréw — eksperci (niezaie od rodzaju macierzystej instytucji / organidadstorzy
zapraszani g do udzialu w pracach RST przez poszczegélnychnkdhe RST, za zgad
Przewodniczcego RST oraz po poinformowaniu Sekretariatu RST.

Eksperci nie posiadajstatusu cztonkéw RST oraz nie mgrawa do glosowania. Maghatomiast
zabiera gtos w dyskusiji.

Ponadto, w posiedzeniach RST, w charakterze obsmmdva mog braé udziatl przedstawiciele
Krajowej Instytucji Wspomagagej.

WSszyscy uczestnicy posiedzBST, niezalgnie od posiadanego statusu, snalpowihzek przestrzedga
Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci TemaaicProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
tu

3. 3 Zmiany w zakresie skladu instytucjonalnego

Instytucjonalna lista cztonkdw KST/RST ma otwarhatakter i dopuszczalne jest poszerzanie skladu
sieci o przedstawicieli podmiotow zainteresowanjgjlobszarem dziatania oraz wprowadzenie zmian
do instytucjonalnej listy cztonkoéw KST/RST, na weik:

® Przewodniczcego KST/RST;

E COo najmniej 1/3 czionkdw KST/RST;

E Instytucji Pérednicacej komponentu centralnego w danym obszarze (diB)KS
® Instytucji Pgrednicacej komponentu regionalnego (dla RST);

® KM PO KL (dla KST);

® PKM PO KL (dla RST).

& Woéwczas lista ekspertow, wyznaczonych przez Przewagtego w porozumieniu z Sekretariatem RST, przesyjesta
do wiadomdci cztonkom RST, ktérzy w uzasadnionych przypadkesdty wnioskowad o wylaczenie eksperta z listy,
w terminie okrélonym przez Przewodnigzego w porozumieniu z Sekretariatem RST.

% Deklaracja bezstronsoi stanowi zatcznik nr 4 do niniejszej koncepciji.
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Zmiany te kadorazowo wymagajpodgcia decyzji przez KST/RST oraz poinformowania chrikiV
PO KL (dla KST) / PKM (dla RST).

Dopuszczalne jest rowriavycofanie st instytucji znajduicej sk na instytucjonalnejdcie cztonkow
KST/RST zatwierdzonej przez KM PO KL (dla KST) / MKPO KL (dla RST) pod warunkiem
zlozenia pisemnegoswiadczenia w tej sprawie, przez prawnego reprematdanej instytucji, na
rece Koordynatora obszarowego KST / Sekretariatu R8dry przekazuje niniejazinformacg
Przewodniczcemu KST/RST oraz KM PO KL (dla KST) / PKM (dla RST

Rozszerzanie sktadu Sieci o beneficjentéw realizgh projekty jest dokonywane automatycznie,
po niezwlocznym poinformowaniu Koordynatora obsyago KST/Sekretariatu RST przez
IOK/instytucj weryfikujaca projekt systemowy o podpisaniu umowy o dofinansuealednoczmie
Koordynator obszarowy KST / Sekretariat RST infojgno tym fakcie Przewodniazego oraz
cztonkow KST/RST.

W przypadku rozwizania umowy o dofinansowanie, w podobnym, autonzaym trybie,
beneficjenci g skrelani z listy cztonkéw KST/RST, po poinformowaniu &wlynatora obszarowego
KST / Sekretariatu RST przez |OK/instytecweryfikujaca projekt systemowy o zaistnieniu
przestanki.

W przypadku RST wszelkie zmiany w skiadzie instjgnalnym przekazywaneasdo wiadomeéci
Sekretariatowi Ogélnemu ST.

3.4 Zmiany w zakresie skladu osobowego

O powotaniu, odwotaniudalz rezygnacji cztonka KST/RST podmiot, ktory byt repentowany przez
damy osolg, informuje niezwiocznie Koordynatora obszaroweg®TK/ Sekretariat RST, wskazgj
jednoczénie, w przypadku odwotania lub rezygnacji, nowegmepdstawiciela. Koordynator
obszarowy KST / Sekretariat RST przekazuje ninigjstormack Przewodniczcemu KST/RST.

Formalnym potwierdzeniem rozszerzenia skiadu KST/R$iowego cztonka jest jego pisemna zgoda
(wypetnienie formularza zgtoszenia) i akceptacjagiR@minu sieci ztbona na ¢ce Koordynatora
obszarowego KST / w Sekretariacie RST z kajla Przewodnicego KST/RST.

Cztonkostwo w KST/RST wygasa z dniem z#aia na ¢ce Koordynatora obszarowego KST /
w Sekretariacie RST pisemnegéniadczenia dotycrego wysipienia danej instytucji z KST/RST
lub z dniem ztaéenia, przez prawnego przedstawiciela instytucfirtany cztonek reprezentowat, na
rece Koordynatora obszarowego KST / w Sekretariac8® ,Rpisemnej informacji o odwotaniu /
rezygnacji danej osoby z udziatu w pracach Siec@zwz informaci o osobie, ktora dwzie go
zastpowata. Koordynator obszarowy KST / Sekretariat RfEekazuje niniejsz informacg
Przewodniczcemu KST/RST. Dodatkowo, cztonkowstwo wygasa w padku wszystkich
czionkow, z dniem zaki@zenia dziatalngci KST/RST lub w przypadkémierci cztonka.

W przypadku RST wszelkie zmiany w sktadzie osobowpmaekazywane as do wiadoméci
Sekretariatowi Ogélnemu ST.

3.5 Zadania i obowizki cztonkéw

Cztonkowie ST zobowvdzani $ do przestrzegania zasady poufriao bezstronnéci, w tym wycofania
Sie z procesu opiniowania strategii wdaaia projektu innowacyjnego oraz procesu walida@duktu
projektu innowacyjnego w przypadku konfliktu intedev.

Do podstawowych zadacztonkow Sieci Tematycznych (zaréwno KST i RSTlefa osobisty udziat

w posiedzeniach folz udziat oséb zagpujacych) oraz udziat w pracach grup roboczych (o kibry
mowa w pkt. 4.3). Czlonkowie STa zobowhzani do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach /
grupach roboczych, w tym do gtosowania/podejmowarmlawat oraz dyskusjach merytorycznych,
ktore przyczyniag sie do wypetniania roli ST, jako foréw dialogu i komikacji wszystkich,
skupionych woko6t ST, podmiotéw. Ponadto, czionkov@& winni br& udziat w spotkaniach
(seminariach, konferencjach itp.) rm@jch na celu informowanie i promecj projektow
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innowacyjnych oraz dotyazych upowszechniania i wdfania rezultatbw a tak dostarcza
informacji ekspertom w zakresie dziatadobKST/RST.

4 ORGANIZACJA | TRYB PRACY

4.1 Przewodniazcy i Wiceprzewodniegy

Za organizag i przebieg pracy KST/RST odpowiada jej Przewodiigz a w przypadku jego
nieobecnéci, Wiceprzewodniczy, wybierani na czas dziatania KST/RST.

Zarbwno Przewodniezy, jak i Wiceprzewodnicky KST/RST mog zost& odwotani ze swojej
funkcji poprzez glosowanie na wniosek co najmnappy cztonkdw KST/RST, zwylkt wiekszacia
gtosow, przy czymzaden z nich nie ma prawa bradzialu w gtosowaniu podczas podejmowania
decyzji w sprawie, ktora go dotyczy. Odwotanie z@onasipic réwniez na wniosek Instytucji
Pdsrednicacej komponentu centralnego w danym obszarze (dl&)KSInstytucji Pdrednicacej
komponentu regionalnego (dla RST).

W przypadku jednoczesnej rezygnacji/odwotania PaBwczicego i Wiceprzewodnigzego
KST/RST ich wybdr naspuje zgodnie z przgtym przez KST/RST trybem wyboru, na naisliym
posiedzeniu zwotanym przez Przewodageyo Grupy Roboczej KM PO KL (dla KST) / przez
Przewodniczcego PKM PO KL (dla RST).

Do zad& Przewodnicgzceqo i Wiceprzewodnigzeqo nalgéag m.in.:
® Reprezentowanie KST/RST na zewna;

E Przewodniczenie posiedzeniom KST/RST;

B Wyznaczanie termindéw, miejsca i padku obrad KST/RST w porozumieniu z Koordynatorem
obszarowym KST / Sekretariatem RST;

B Wystepowanie do Sekretariatu KST/RST o wykonanie ekgperteztzdnych do realizacji zada
KST/RST, z wyprzedzeniem co najmniej 17 dni robategrzed terminem posiedzenia,

E Zapraszanie za pednictwem Sekretariatu KST/RST na posiedzenia RST/ ekspertow oraz
decydentow politycznych nieslacych cztonkami KST/RST;

® Podpisywanie protokotow z posiedzieuchwat poditych przez KST/RST;
E Biezacy nadzér merytoryczny nad realizazpda KST/RST,;

E Biezaca wspotpraca ze wszystkimi cztonkami KST/RST, peegodlnymi KST/RST, KIW oraz
Instytuch Zarzadzapca / Instytuch Parednicaca;

® Proponowanie zmian do Regulaminu KST/RST;

® W uzasadnionych przypadkach wyznaczanie ekspertdpowiadajgcych za spormizenie
konkretnych ekspertyz zedanych z procesem opiniowania strategii vidraa i walidaci
produktéw finalnych projektéw innowacyjnych (szgma ten temat w pkt. 3.1 3.2).

Dodatkowo Przewodniazy i Wiceprzewodniczy, jako cztonkowie KST/RST, magjtakie same
zadania i obowaizki jak pozostali cztonkowie, okflmne w pkt. 3.5.

4.2 Organizacja posiedse

Na Krajowych Sieciach Tematycznych / Regionalnycieci@ch Tematycznych spoczywa
obligatoryjny wymoég zbierania giw zwiazku z koniecznéria opiniowania strategii wdeania
i walidacji produktéw finalnych projektéw innowacyjch. W przypadkach, kiedy w danym roku nie
jest przewidziane ani opiniowanie strategii wdnaia ani walidacja, KST / RST zbiera giinicjatywy
Przewodniczcego KST / RST w porozumieniu z Koordynatorem obszgm / Sekretariatem RST.

Dodatkowe posiedzenia mogby¢ zwolywane na wniosek Instytucji Zadzapcej, Instytuciji
Pdsredniczcej lub na pisemny wniosek 1/3 cztonkdédw KST/RSTzatly na ece Koordynatora
obszarowego KST / w Sekretariacie RST z kajw Przewodnicego KST/RST.
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Miejsce, dat oraz poradek obrad wyznacza Przewodnicy KST/RST w porozumieniu
z Koordynatorem obszarowym KST / Sekretariatem R®Tt{erminie umaliwiajacym sprawn
organizaci posiedzé oraz uwzgtdniapcym inne terminy okrdone w niniejszej koncepcji.

Informacje na temat terminu i zakresu planowanegeiguizenia KST/RST rozsytane, przez
Sekretariat KST/RST dragelektronicza do cztonkdw KST/RST. W przypadku RST informacja
przekazywana jest rownielo wiadoméci Sekretariatowi Ogolnemu ST.

4.2.1 Protokotowanie posiedae

Z kazdego posiedzenia KST/RST spaitzany jest protokét obejmagy:
® porzdek obrad;
m liste imienm uczestnikow;
B tres¢ ustalé podgtych przez KST/RST.

Przyjety protokét jest rozsytany dragelektronicza do czionkéw ST (RST dodatkowo przesyla
protok6t do wiadoméci  KIW) oraz podawany do wiadoréd publicznej co najmniej za
posrednictwem strony internetowej KIW.

Uchwata (wraz z uzasadnieniem) dotyca opiniowania strategii wdrania i/lub walidacji produktéw
finalnych projektéw innowacyjnych nie m® by przedmiotem zmian w zapisie protokotu
z posiedzenia ST, na ktorymy jpodgto. Zatwierdzona w trakcie posiedzenia uchwata fwra
Z uzasadnieniem) zgizana jest do protokotu. ktérego prmip nastpuje zgodnie z przgtym
trybem.

4.3 Grupy robocze

Sieci Tematyczne mag powotywa grupy robocze, w tym do obstugi procedur gzminych

Z opiniowaniem strategii wdtania i walidaci produktow finalnych projektéw innowacyjnych.
Cztonkowie grup roboczych magby¢ powotywani spoza grona czionkow KST/RST. Osoby
wiaczone do prac grup roboczych nie gtajg w ten sposob czionkami KST/RST. K grupa
robocza wytania swojego Przewodrjcego.

4.4 Sposo6b podejmowania decyzji

Sieci Tematyczne decydujpoprzez zapisy w regulaminie KST/RST o sposobidepnowania
decyzji z uwzgtdnieniem naspujacych zatgen, dotyczcych wydania opinii w zakresie strategii
oraz walidaciji:

B Decyzje podejmowane sv formie uchwat. CZcia kazdej uchwaly jest uzasadnienie.

® Kworum w obradach ST, konieczne do pwih decyzji jest zapewnione, gdy w posiedzeniu ST
uczestniczy co najmniej potowa cztonkow.

m Kazdy projekt uchwaty jest przedmiotem dyskusji, packtorej cztonkowie ST maggtasza
poprawki do tréci projektu.

® Uchwata lub propozycja zmiany jest przyjmowana praklamaci badz musi uzyské akceptagj
zwykta wigkszaicia gtoséw. Kady czionek ST ma jeden gtos. W przypadku rowneghlic
gtosow, decyduje gtos Przewodnicego ST.

® Uzasadnienie uchwat zgdanych z opiniowaniem strategii wdeaia oraz walidagj produktow
finalnych projektow innowacyjnych, zapisywane wkti@ posiedzenia, podpisywane jest przez
Przewodniczcego ST. Jeszcze podczas posiedzenia ST, odczyyjeah tré¢ uzasadnienia,
ktére zostanie datzone do podiej uchwaly, do ktérego czionkowie ST mogw trakcie
posiedzenia, wni€ stosowne sprostowania.

0 Uchwata wchodzi wycie z dniem jej podgia i jej zapis nie mze by przedmiotem zmian
w zapisie protokotu z posiedzenia ST, na ktéryanppdgto. Zatwierdzona w trakcie
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posiedzenia uchwata (wraz z uzasadnieniengczaha jest do protokotu. ktérego praip
nastpuje zgodnie z obowkujacym trybem.

0 Zatwierdzona uchwata (wraz z uzasadnieniem) niezzvhe dostarczana jest IOK/instytuciji
weryfikujacej projekt systemowy.

E W gltosowaniach nie magbra udzialu czionkowie ST reprezerday beneficjentéw, ktérych
dotyczy dane gtosowanie.

ST okrélajac sposéb podejmowania decyzji w regulaminie, opim&yzszych kwestii dotycgych
opiniowania strategii i walidacji, bierze réwnipod uwag, iz wszelkie decyzje ST, ktére pagaja
za soly skutki finansowe $ realizowane w zakresie, o ktdrym ostatecznie daeydlysponent
srodkow na realizagjdziatar ST.

4.4.1 Obiegowy tryb gtosowania nad uchwatami

W uzasadnionych przypadkach, Przewodasigz KST/RST, w porozumieniu z Koordynatorem
obszarowym KST / Sekretariatem RST,za@adecydow@ana posiedzeniu, na ktorym dokonywana
jest ocena strategii lub walidacja, o zastosowabiegowego, elektronicznegtyybu gtosowania nad
uchwah dotyczca opiniowania strategii wdekania (wraz z uzasadnieniem do niej) oraz nad uchwat
dotyczca walidacji produktu finalnego (wraz z uzasadnienidmniej). Cztonkowie zobowkani g

do przestania swojego stanowiska dotpego ww. uchwat w terminie okilenym przez
Przewodniczcego KST/RST w porozumieniu z Koordynatorem obszgno KST / Sekretariatem
RST. Brak zgtoszenia uwag przez czionkow KST/RST do Sekiatu KST/RST w ramach w/w
uchwat i uzasadnfetraktowane bdzie jako pozytywne ich przygie.

Obiegowy tryb gtosowania nad uchwatami, 7@y stosowany w wytkowych sytuacjach i przy
zalazeniu,ze terminy okrélone w pkt. 5 i 6 pozwalajna ww. tryb oraz istnigjobiektywne przestanki
braku maliwosci sfinalizowania prac nad przygiem uchwaty na danym posiedzeniu.

5. OCENA STRATEGII WDRA ZANIA PROJEKTU INNOW ACYJNEGO

Pierwszy etap realizacji projektu innowacyjnegatupsego kaczy sk opracowaniem dokumentu
zatytutlowanegoStrategia wdraania projektu innowacyjnegdzwana dalej strategi, wg wzoru
(zakcznik doPodrecznika dla projektodawcéw projektow innowacyjny€h IRL). Celem opiniowania
strategii przez Sie Tematyczn jest uwzgtdnienie stanowiska ekspertow, praktykéw i innych
projektodawcéw w zakresie zakm projektu innowacyjnego testigiego tak, by mdiwe byto ich
zweryfikowanie w kontedcie m.in. uyteczndci wypracowywanych rezultatéw dla potrzeb polityki.

Procedura opiniowania strategii wdrazania obejmuje nasgpujace etapy:

E Z uwagi na terminy obowkujace przy opiniowaniu strategii wdtania, istotne jest, aby ST
z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowaty dziatahiaasge zapewnieniu ekspertow do oceny
tego dokumentu. Ich wybdér powinien ngst przed zigeniem strategii wdt@nia
w Sekretariacie KST/RST i w oparciu o informacjeteaat zakresu projektu, ugiwviajac tym
samym odpowiedni dobdér ekspertow specjalieygh s¢ w danej dziedzinie. W tym celu
Sekretariat KST/RST, po wézeniu beneficjenta do ST na prawach czionka, aweae na
podstawie uzyskanych od niego danych harmonogramiovgania strategii wdraania wraz
z informaci na temat zakresu projektu, w szczegédhoplanowanego do wypracowania
rozwiazania. Nasgpnie Sekretariat KST/RST przekazuje Przewodmemu KST/RST powssze
materiaty w celu podgia dalszych dziatadotyczicych wyboru ekspertéw do oceny strategii.

® Beneficjent, po opracowaniu dokumentu, przekazuge vggaz z zajcznikami (w wers;ji
papierowej oraz elektronicznej) do sekretariatu KT nie pdéniej niz w terminie 8 miesicy
od dnia rozpocagia realizacji projektu.

E Sekretariat KST/RST przekazuje niezwtocznie ww. uwo&nt, do zaopiniowania dwoém
ekspertom zewgirznym wskazanym przez ST oraz, do zapoznhamngacsionkom ST wraz
z informacj o terminie planowanego posiedzenia ST, na ktorgkuthent kdzie przedmiotem
obrad.
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Kazdy z wyznaczonych ekspertéw spaiza, we wskazanym przez Sekretariat KST/RST
terminie, niezalena opinie w zakresie strategii wdtania, w ktérej zawiera swppcerg ha temat
tego, czy dana strategia wdamia powinna zostazaakceptowana catkowicie, warunkowo czy
tez powinna zost& odrzucona przez ST. Spadzone opinie przekazywang Sekretariatowi
KST/RST (w wersji papierowej i elektronicznej).

Sekretariat KST/RST przekazuje dgoglektroniczm opinie ekspertow cztonkom ST przed
posiedzeniem, na ktorym strategia widnaia kxdzie opiniowana.

W trakcie posiedzenia ST f§wicconego opiniowaniu strategii wdamia, w Kktorym
obowiazkowo uczestnicg eksperci, ktorzy spogdzali opinie, cztonkowie ST dyskutujnad
zatazeniami strategii i wnioskami wynikagymi z opinii ekspertéw oraz ustaldires¢ uchwaty,
opierajc sk ha projekcie uchwaty przygotowanym przez SekratdST/RST. Uchwata stanowi
formalm decyzg ST w odniesieniu do danej strategii wghaia. Przewodniezy ST proponuje
przyjecie uchwaly jednominie. Jeeli uchwala nie zostanie przygp w drodze aklamaciji,
przeprowadzane jest gtosowanie. Uchwata wchodzyeie z dniem jej podgia i jej zapis nie
moze by przedmiotem zmian w zapisie protokotu z posiedze®il, na ktérymaj podgto.
Decyzja ST mee mig forme opinii pozytywnej, opinii warunkowej lub opinii gatywne;.

Cztonkowie KST/RST, ktérzy pozosgajz podmiotem realizagcym projekt innowacyjny,
(ktérego opiniowaniu podlega strategia wadnaia) w takim stosunku faktycznym lub prawnym,
ktory mogiby budz watpliwosci co do ich bezstronsoi oraz mi€ wptyw na wykonywanie
przez nich wyznaczonych im obawkow, podlegaj wykluczeniu z podejmowania decyzji w
zakresie oceny strategii wademia. W szczegolrioi cztonek KST/RST:

a) nie jest cztonkiem organéw zadzapcych i nadzorczych ww. podmiotu,

b) nie jest czlonkiem organéw zadzapcych i nadzorczych stowarzysgeorganizacji,
fundacji lub innych podmiotéw poazanych w jakikolwiek spos6b organizacyjny lub
personalny z ww. podmiotem,

C) nie pozostaje w zwzku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej z osobami pelpcymi funkcje kierownicze w strukturach organizagygh
ww. podmiotu,

d) nie brat udzialu w opracowywaniu dokumentacji datypej strategii wdrzania projektu
innowacyjnego ww. podmiotu (z wadzeniem udziatu w konsultacjach),

e) osoby, z ktérymi pozostaje w zyzku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, o ktorych mowa w pkt) nie braty udzialu w
opracowywaniu dokumentacji dotygej strategii wdrzania projektu innowacyjnego
ww. podmiotu (z wydczeniem udziatu w konsultacjach).

Do obowhzkédw oraz decyzji instytucji nadzowgej prag danej sieci tematycznej i/lub
Przewodniczcego KST/RST nalg kwestia weryfikacji powgszych zapiséw, tj. ustalenia
formalnych zasad w ww. zakresie.

W uzasadnionych przypadkach, zastosowaniea maajpisy pkt. 4.4.1 niniejszej koncepciji.
Powyzszy proces koordynuje Sekretariat KST/RST na zatadatalonych z Przewodnigzym
ST.

Nastpnie Sekretariat KST/RST przekazuje IOK (lub instyit weryfikujacej projekt systemowy
w przypadku projektéw wdeanych w trybie systemowym):

= kopie uchwaly ST dotycxej propozycji akceptacji, warunkowej akceptacjib lu
odrzucenia danej strategii wdeaia, podpisanej przez Przewodamzgo ST,

= kopie uzasadnienia do padgj uchwaly, podpisanego przez Przewodsiego ST,

= wersje elektroniczne wgj wymienionych dokumentow.

16|Strona



E Od dnia dostarczenia strategii wgliaia przez beneficjenta do Sekretariatu KST/RSTdidia,
w ktérym zostaje wydana i przekazana do IOK/instjjtweryfikujacej projekt systemowy opinia
KST/RST dotyczca danej strategii wdtania, mae uptyra¢ najwyzej 20 dni roboczych.

Ostatecza decyzf; w zakresie oceny strategii wdeaia podejmuje I0OK/instytucja weryfikaga
projekt systemowy. IOK [/ instytucja weryfilkiga projekt systemowy informuje niezwiocznie
Sekretariat KST/RST o akceptacji strategii / jejzoteniu i rozwqzaniu umowy o dofinansowanie /
konieczndci wprowadzenia zmian. W tym ostatnim przypadkuegezuje rownig informacg
w zakresie kacowej decyzji, tj. zaakceptowania strategii po wpadzeniu zmian (wraz z ostategzn
wersp dokumentu) Iub jej odrzucenia. Sekretariat KST/RSiformuje o tym fakcie
Przewodniczcego ST oraz czionkéw ST.

6. WALIDACJA PRODUKTU FINALNEGO PROJEKTU INNOWACYJN EGO

W drugim etapie wdtania projektu innowacyjnego przeprowadzana jestidagja produktu
finalnego opracowanego przez beneficjenta. Bersficjprzygotowuje opis produktu finalnego
i sklada go wraz z za¢zonym produktem, w terminie nie krétszynt mia 60 dni roboczych przed
rozpoczciem ostatniej fazy realizacji projektu innowacygoe dotycacej upowszechnienia
i whaczenia, do Sekretariatu KST/RST, celem poddaniaegsmwi walidacji. Dlatego Przewodnicy
ST w porozumieniu z Sekretariatem KST/RST wyznagczggrminy dla procesu walidacji przez ST
winien wzia¢ pod uwag 6w 60-dniowy okres, ktérym dysponuje beneficjerstgg rozpoczciem ww.
dziataa upowszechniagych i whczapcych.

Procedura walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego:

E Z uwagi na terminy obowkujace przy walidacji produktow, istotne jest, aby S@dpowiednim
wyprzedzeniem podejmowaty dzialaniazgice zapewnieniu ekspertéw do walidacji. Ich wyboér
powinien nasipi¢ przed zigeniem w Sekretariacie KST/RST opisu produktu fiegm wraz
z zahcznikami (zwanego dalej opisem produktu) do walidaw oparciu o informacje na temat
zakresu projektu, unibiwiajac tym samym odpowiedni dobor ekspertdw specjalzgh se
w danej dziedzinie. W tym celu Sekretariat KST/R$D, otrzymaniu od IOK/ instytucji
weryfikujacej projekt systemowy informacji na temat ocenwtsigii wdraania, opracowuje na
podstawie uzyskanych danych harmonogram walidagjdyktu wraz z informagj na temat
zakresu planowanego do wypracowania razamia. Naspnie Sekretariat KST/RST przekazuje
Przewodniczcemu KST/RST powssze materiaty w celu pogjia dalszych dziafadotyczcych
wyboru ekspertéw do walidaciji.

E Po zl@eniu przez beneficjenta, do Sekretariatu KST/R$Iswproduktu, Sekretariat KST/RST
przekazuje ww. dokument do zaopiniowania dwoém ekepe wyznaczonym przez ST, oraz,
informacyjnie, cztonkom ST wraz z informacp terminie planowanego posiedzenia ST, na
ktérym produkt kdzie walidowany.

® Kazdy z wyznaczonych ekspertéw spaiza, we wskazanym przez Sekretariat KST/RST
terminie, niezalena opinie, w ktorej zawiera swajocerg produktu finalnego oraz rekomendgcj
czy dany produkt powinien zosgtawalidowany w formie ji# wypracowanej w ramach projektu,
czy tez powinien zostaodrzucony przez ST (w wersji papierowej i elekicanej).

® Sporadzone opinie przekazywanea slo Sekretariatu KST/RST, ktory przekazuje drog
elektroniczm opinie ekspertow cztionkom ST przed posiedzeniem rigirktorym dokonywana
bedzie walidacja.

m W trakcie posiedzenia ST fwieconego walidacji danego produktu finalnego, w kidry
obowiazkowo uczestnicz eksperci, ktérzy spogdzali opinie, cztonkowie ST dyskutujnad
zalazeniami opisu produktu przekazanego do walidacji riioskami wynikaacymi z opinii
ekspertéw oraz ustalajres¢ uchwaly, opieraic sk na projekcie uchwaly przygotowanym przez
Sekretariat KST/RST. Uchwata stanowi formaldecyzg ST w odniesieniu do danego,
walidowanego produktu. Przewodnicy ST proponuje przggie uchwaty jednomgnie. Jeel
uchwala nie zostanie przya w drodze aklamaciji, przeprowadzane jest gtos@vduchwata
wchodzi wzycie z dniem jej podgia i jej zapis nie mge by przedmiotem zmian w zapisie
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protokotu z posiedzenia ST, na ktoryra podigto. Decyzja ST mze mig€ forme opinii
pozytywnej (produkt finalny zostat zwalidowany) ldpinii negatywnej (produkt finalny nie
zostat zwalidowany).

Cztonkowie KST/RST, ktérzy pozosgajz podmiotem realizacym projekt innowacyjny,
(ktérego walidacji podlega produkt finalny projektimnowacyjnego) w takim stosunku
faktycznym lub prawnym, ktory mogtby budaivatpliwosci co do ich bezstronidoi oraz mié
wplyw na wykonywanie przez nich wyznaczonych im whakdéw, podlegaj wykluczeniu z
podejmowania decyzji w zakresie walidacji produKtnalnego. W szczegoldoi czionek
KST/RST:

a) nie jest cztonkiem organow zadzapcych i nadzorczych ww. podmiotu,

b) nie jest czionkiem organdw zadzapcych i nadzorczych stowarzyszeorganizacii,
fundacji lub innych podmiotow poazanych w jakikolwiek sposob organizacyjny lub
personalny z ww. podmiotem,

C) nie pozostaje w zwrku mafkenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
w linii prostej z osobami pelptymi funkcje kierownicze w strukturach organizagygh
ww. podmiotu,

d) nie brat udzialu w opracowywaniu dokumentacji datipej walidacji produktu finalnego
projektu innowacyjnego ww. podmiotu (z wgkeniem udziatu w konsultacjach),

e) osoby, z ktérymi pozostaje w zazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, o ktorych mowa w pkt) nie braly udzialu w
opracowywaniu dokumentacji dotyzej walidacji produktu finalnego projektu
innowacyjnego ww. podmiotu (z wadzeniem udziatu w konsultacjach).

Do obowhzkéw oraz decyzji instytucji nadzomgej prag danej sieci tematycznej i/lub
Przewodniczcego KST/RST naly kwestia weryfikacji powyszych zapisow, tj. ustalenia
formalnych zasad w ww. zakresie.

W uzasadnionych przypadkach, zastosowanieg majpisy pkt. 4.4.1 niniejszej koncepcji.
Powyzszy proces koordynuje Sekretariat ST na zasaddalongch z Przewodniggym ST.

Sekretariat KST/RST przekazuje I0K/instytuciji wekyfacej projekt systemowy:

= Kkopie uchwaly dotycacej propozycji akceptacji lub odrzucenia danego dpkbu
finalnego, podpisanej przez Przewodamo ST,

» kopig uzasadnienia do pagdej uchwaty, podpisanego przez Przewodgeego ST
= wersje elektroniczne wgj wymienionych dokumentow.

Od dnia przekazania przez Sekretariat KST/RST opisgluktu na posiedzenie ST do dnia,
w ktérym zostaje wydana opinia ST dotyca walidacji danego produktu finalnego, @0
uptyna¢ najwyzej 30 dni roboczych.

Ostatecza decyzg w zakresie dalszej realizacji projektu podejm@iinstytucja weryfikujca
projekt systemowy. O swojej decyzji informuje Sebreat KST/RST, ktory przekazuje
informacg Przewodnicacemu oraz czionkom ST.

7. STRATEGIA DZIALANIA SIECI TEMATYCZNYCH

Kazda Si€¢ Tematyczna opracowuje Strategiziatania obejmujca okres 1 roku kalendarzowego.
Strategia dziatania obejmuje ngstjacy minimalny zakres informacji:

szacunkow liczbe planowanych posiedesT,

szacunkow liczbg planowanych projektow innowacyjnych, w tym: liczbtrategii wdraania
planowanych do zaopiniowania oraz produktow figialn ktére lyda podlegé walidacji,

liczbe i tematyk planowanych konferencji, seminaridw, spdtkawiazanych z tematyk
projektéw innowacyjnych, w tym opis dziagtaipowszechniagych i whczapcych do gtéwnego
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nurtu polityki wypracowane w ramach projektow inremyjnych produkty finalne (tematyka
dziatan, ich adresaci, opis najwaiejszych kwestii bdacych tematem dyskusji itp.),
E Iinne dziatania zwzane z zakresem zad&T planowane do pogtjia w danym roku.

W terminie do 30 wrzZaia roku poprzedzagego realizagj Strategii cztonkowie ST zgtasaajirog
elektroniczm propozycje dziak na kolejny rok prac ST. Przewodmicy ST w porozumieniu
z Sekretariatem KST/RST oraz przy wsparciu KIW 8&lriat Ogdlny) opracowaijna podstawie
propozycji cztonkéw ST projekt Strategii dziatana terminie do 15 palziernika roku
poprzedzajcego (wzor Strategii dziataniadizie opracowany przez KIW). Projekt jest dyskutoywan
na posiedzeniu ST i akceptowany w formie zgodnegsadami opisanymi w pkt. 4.4. Wsparcie KIW
polega na zapewnieniu koordynacji i komplementé&rndziatar poszczegolnych ST.

Strategia dziatania jest zatwierdzana do 31 grudoka poprzedzapego. Sekretariaty KST/RST
przekazuyj Strategt dziatania do Sekretariatu Ogolnego dla Sieci Tgozatych. Sekretariat Ogolny
przekazuje zestawienie wszystkich strategii doyinsfi Zaradzapcej. Poszczegdlne Strategie
dziatania zostajudostpnione co najmniej na stronie internetowej KIW.

Sekretariaty KST/RST opracowgujoczry informacg z realizacji Strategii dziatania i przesygalo
Sekretariatu Ogolnego ST w KIW w terminie 30 drid@ozych od zakczenia roku kalendarzowego.
Raport roczny z dziatania KST i RST przygotowywdest przez KIW, a nagbnie przekazywany do
IZ. Informacje roczne opracowywangrza wzorze przekazanym przez KIW.

8. UWAGI KO NCOWE

Jako zadczniki do niniejszej koncepcji przygotowano wzorggulamindéw dla KST oraz RST.
Stanowi one propozyej, Ktora czionkowie ST mog przyja¢ w niezmienionej formie lub
zaproponowé& wniesienie stosownych zmian podczas pierwszeg@egosnia ST, z uwzgtinieniem

dwéch kwestii:

E ostateczna decyzja w zakresie pezig, wprowadzenia oraz ksztattu zmian proponowargeh
tresci regulaminu natkey do dysponentarodkéw przeznaczonych na finansowanie dziata
realizowanych przez ST,

E zmianie nie mogulec zapisy wynikajce z niniejszej koncepcji.

9. ZAL ACZNIKI

Struktura Sieci Tematycznych

Formularz zgtoszeniowy cztonka KST/RST
Profil kandydata na cztionka KST/ RST
Deklaracja bezstronsoi

Wz6r regulaminu funkcjonowania KST PO KL
Wz06r regulaminu funkcjonowania RST PO KL

ogrwnNE

19|Strona



