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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki Wojewddztwo

Kujawsko-Pomorskie

Instytucja Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Departament Spraw Spotecznych

Adres korespondencyjny

ul. Marii Sktodowskiej -Curie 73
87-100 Torun

Telefon

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja Posredniczaca
Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres korespondencyjny

Telefon

- Faks ‘ -

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia
do kontaktéw roboczych

Instytucja Posredniczgca
Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres korespondencyjny

Telefon

- - Faks -

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia
do kontaktéw roboczych




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.l Planowany termin ogtoszenia konkursu I tkw. [ ] tkw, [ | iikw. | x| IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

10.000.000,00 zt

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP) w
zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwo$ciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa,

2. Doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (w przypadku oso6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczeg6inych
wojewoddztw na finansowanie dzialan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng w  danym regionie,
uzasadnianym jest, ze za ich pomocg wzmocniony
zostanie potencjat zasobow ludzkich oraz podmiotéw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. typu/typow 1,2
W zwigzku z powyzszym wsparciem zostang objeci | operacji (nr)
wylacznie  pracownicy  przedsiebiorstw,  ktore
posiadaja swojg  siedzibeffilie lub  jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, w rozumieniu ustawy o swobodzie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowe;.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do
ktorych skierowane zostanie wsparcie, co skutkowac
bedzie trafniejszym i bardziej adekwatnym
dostosowaniem  wsparcia  zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikow, a
tym samym przyczyni sie do rozwigzania kluczowych
probleméw obserwowanych na rynku pracy.
Ograniczenie liczby skladanych wnioskow o | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | dofinansowanie wplynie réwniez na podniesienie typu/typow 1,2
poziomu jakosci przygotowywanych projektéw, a w | operacji (nr)
konsekwencji przelozy sie na sprawniejszg realizacje
projektu na etapie wdrazania. Ponadto takie
rozwigzanie pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sklada w ramach danej rundy
konkursowej kilka wnioskéw, nie posiadajac
odpowiedniego  potencjatu  instytucjonalnego i
finansowego do ich realizacji. Przyjete rozwigzanie
umozliwi skorzystanie z dofinansowania realizaciji
projektéw szerszej liczbie podmiotéw. Zwiekszenie
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ilosci mozliwych do zlozenia projektéw nie wptynie w
zaden sposob na poprawe jakosci oferowanego w
ramach projektu wsparcia ani nie zwiekszy
konkurencyjnosci  projektbw  badz  podmiotow
aplikujgcych.  Ograniczenie liczby  skiadanych
wnioskow pozwoli na terminowg obstuge procesu
wyboru projektow i sprawniejsza ich realizacje na
etapie wdrazania. Jedng z przestanek
przemawiajacych za wprowadzeniem Kkryterium
ograniczajacego liczbe sktadanych wnioskéw jest
podejécie wnioskodawcow, aby sktada¢ mozliwie
najwiekszg ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie
dbajac o ich jakosé.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wytgcznie wnioskéw sktadanych przez lidera
partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskow
przez jednego projektodawce 10K odrzuci wszystkie
zlozone w odpowiedzi na dang runde konkursowg
wnioski w zwigzku z niespelnieniem przez
beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o0 dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

3. Projekt jest realizowany przez przedsiebiorstwo objete wsparc

dwoch podmiotéw, w ktérym co najmniej jeden z nich korzysta ze wsparcia.

iem lub w partnerstwie

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw przez przedsiebiorstwo bedace
jednoczesnie beneficjentem pomocy publicznej lub w
partnerstwie dwéch podmiotéw
(1 Lider + 1 Partner), spos$réd ktorych jeden to
przedsiebiorca korzystajacy ze wsparcia gwarantuje
realizacje projektéw zamknietych (przez projekt
zamkniety nalezy rozumie¢ projekt o zamknietej
rekrutacji, czyli projekt, ktéry obejmuje — ze wzgledu
na swoj zakres oddzialywania - wsparciem
pracownikéw/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej  organizacyjnie  czesci  danego
podmiotu wskazanych we wniosku o dofinansowanie,
t. kazdy pracownik  przedsiebiorstwa lub
wyodrebnionej organizacyjnie czesci
przedsiebiorstwa jest planowany do objecia
wsparciem w ramach projektu).

Z analizy dotychczas ztozonych wnioskéw wynika, iz
konieczne jest dalsze koncentrowanie sie w
preferowaniu projektow dotyczacych zaspokajania
indywidualnych  potrzeb podmiotéw gospodarki
narodowej zwtaszcza w okresie radzenia sobie ze
skutkami kryzysu gospodarczego. W zwigzku z
powyzszym wsparcie w ramach projektu powinno by¢
kierowane wylgcznie do przedsiebiorstwa
wymienionego z nazwy we  wniosku 0
dofinansowanie. Realizacja projektu w module
szkoleniowo-doradczym powinna uwzgledniaé
specyficzne potrzeby danego podmiotu/grupy
podmiotéw (powigzanych organizacyjnie, kapitalowo i
gospodarczo) dziatajgcych na terenie wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego.  Proponowane  kryterium
zapewnia szanse na realizacje zamknietych
projektéw szkoleniowych ukierunkowanych na rozwgj
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci pracownikéw
przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Z przeprowadzonych badan
(Raport PARP ,Potrzeby szkoleniowe matych i
Srednich przedsiebiorstw”, 2006 oraz ,Doskonalenie
kadr polskich przedsiebiorstw”, 2009) wynika, ze

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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istnieje duze zainteresowanie wsrdd przedsiebiorstw
i ich pracownikéw szkoleniami, w szczegoélnosci zas
dofinansowanymi ze $rodkéw EFS. Indywidualizacja
oferowanego wsparcia powinna by¢ przygotowana w
oparciu o indywidualng strategie rozwoju firmy oraz
uwzgledniaé przeprowadzone w danym
przedsiebiorstwie analizy potrzeb szkoleniowych
pracownikéw, audyty kompetencyjne badz oceny
stanowiskowe. Dostosowujac wsparcie
odpowiadajgce specyficznym potrzebom danego
podmiotu gospodarczego mozliwe bedzie
usprawnienie kluczowych proceséw dla podstawowej
dziatalnosci danego przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw, co przetozy sie na podniesienie
jakosci zwigzanej z prowadzong dzialalnoscia.
Ponadto realizacja projektéw ,szytych na miare”
zwieksza ich efektywnos¢ poprzez mozliwosé
wdrozenia na stanowiskach pracy nabytych w trakcie
szkolenia umiejetnosci oraz wiedzy, przyczyniajac sie
tym samym do poprawy funkcjonowania danego
przedsiebiorstwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia

petnej

mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego  wsparcia oraz wynika z
koniecznos$ci wspierania instytucji i podmiotow

dziatajgcych na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w regionie bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na
terenie wojewddztwa, przez co zagwarantowana
zostanie dostepnos¢ kadry Zaangazowanej w
realizacje projektu dla grupy docelowej. Ponadto
lokalizacja  siedziby/biura projektu na terenie
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego wplywa na
trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych,
do ktérych skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowac¢ bedzie bardziej adekwatnym
dostosowaniem  wsparcia  zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikow, a
tym samym przyczyni sie do rozwigzania kluczowych
probleméw obserwowanych na rynku pracy. W
przypadku biura projektu musi by¢é ono prowadzone
na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
przez caly okres realizacji projektu tj. do rozliczenia
ostatniego wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL (punkty
2.5i3.4).

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

5.

Projekt zaklada realizacje szkolen (og6lnych, specjalistycznych)

ilub doradztwa

zwigzanego ze szkoleniami, w ktérych jeden z modutéw szkoleniowych/doradczych
ukierunkowany jest na kadre zarzadzajaca i dotyczy jednej lub kilku dziedzin: zarzgdzania
strategicznego przedsiebiorstwem, strategii zarzgdzania wiekiem, oceny pracowniczej,
zarzadzania czasem pracy, popularyzacji idei mentoringu/intermentoringu, godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym, wystepowania obszaréw dyskryminacji ze wzgledu na wiek lub

ptec.

Uzasadnienie:

Raport o stanie sektora matych i S$rednich
przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008-2009
(PARP 2010) — podsumowanie wynikéw badania

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2
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pilotazowego przedsiebiorstw w  wojewddztwie

kujawsko-pomorskim, wskazuje, ze do gtéwnych

ograniczen przedsiebiorstw w zakresie rozwoju
kapitatu ludzkiego zaliczy¢ nalezy m.in.:

- brak zarzadzania strategicznego -
dtugookresowego planowania dziatan;

- brak podstawowych narzedzi zarzadzania
kapitatem ludzkim;

- brak zindywidualizowanego podejscia do
rozwoju pracownikéw i zarzadzania
pracownikami;

- koncentracja na  szkoleniach, ktorych
realizacja wynika z obowigzujacego prawa.

Rownolegle przeprowadzone badanie Wyksztatcenie
pracownikow a pozycja konkurencyjna
przedsiebiorstw  (PARP  2010) wskazuje, ze
konieczne jest ksztatcenie kadry menedzerskiej w
zakresie uzupetnienia brakujgacych jej kompetencji
oraz promowania stosownych praktyk menedzerskich
(motywowania, rekrutacji, przywddztwa,
empowermentu); podnoszenie $wiadomosci kadry
menedzerskiej odnosnie  znaczenia  zasobéw
niematerialnych dla pozyciji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa,  znaczenia  wyksztalcenia i
kompetencji pracownikéw jako sktadnika zasobéw
niematerialnych, znaczenia ksztalcenia wewnatrz
firmy dla podnoszenia kwalifikacji pracownikéw. Tym
samym jako kluczowe dziatania wskazano
koniecznos¢ szkolen i doradztwa m.in. w obszarze:

- nowych praktyk menedzerskich, takich jak:
empowerment, praca zespotowa, zarzadzanie
wiedzg, przywédztwo;

- kwestii rownego traktowania pracownikéw w
organizacjach, miedzy innymi bez wzgledu na
pte¢ i wiek;

- metod oceny poziomu  kwalifikacji i
kompetencji zaréwno na etapie rekrutacji, jak i w
trakcie zatrudnienia pracownikow;

- proceséw zarzadzania strategicznego i
planowania w MSP, co pozwoli na
przezwyciezenie bariery rozwoju sektora tych
firm w postaci niedostatkbw  zdolnosci
przywdédczych kadry kierowniczej,

- programoéw promujacych i przygotowujgcych
do roli mentoréw/coacheréw doswiadczonych
pracownikbw w wieku 50+ oraz wdrazania
mentoringu i coachingu w przedsiebiorstwach.

Odpowiadajac na te bariery i potrzeby kryterium
preferowaé bedzie realizacje szkolen (ogolnych,
specjalistycznych) i/lub doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami ukierunkowanego na kadre zarzadzajaca
we wskazanych dziedzinach.
Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

6. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy i/lub kadra zarzadzajgca podmiotéw, ktére
dotychczas nie skorzystaty (w ramach projektéw zamknietych) z dofinansowania szkolen lub
doradztwa w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL,
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Proponowane kryterium zapewnia szanse na
realizacje projektow szkoleniowych oraz doradczych
dla pracownikéw firm, ktére dotychczas nie
skorzystaly ze wsparcia w ramach projektéw
wspoétfinansowanych ze $rodkéw EFS w ramach
poddziatania 8.1.1 PO KL. Myslac o budowaniu
konkurencyjnej gospodarki regionu nalezy obja¢
wsparciem mozliwie najliczniejszg grupe podmiotow.
Tym bardziej uzasadnione jest preferowanie
podmiotéw nie aplikujgcych dotychczas o s$rodki
EFS.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007- | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | 2020 Priorytetowy obszar dzialan 1. Rozwdj typu/typéw 1,2
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie | operacji (nr)
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

W zwigzku z powyzszym wsparcie w ramach projektu
powinno by¢ kierowane wytacznie do pracownikow
przedsiebiorstw wymienionych z nazwy we wniosku o
dofinansowanie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

7. Projekt realizuje zalozenia polityki szkoleniowej danego przedsigbiorstwa objetego
wsparciem.

Raport ,Analiza i identyfikacja potrzeb szkoleniowych
pracownikéw zatrudnionych w MMSP (w kontekécie
wdrazania Dziatania 8.1)" (2009) wskazuje, ze: ,(...)
opracowanie adekwatnej oferty szkoleniowej musi
by¢ poparte obserwacjg rynku pracy i poprzedzone
badaniami zmieniajgcych sie potrzeb szkoleniowych”.
Szczegotowa i rzetelna analiza potrzeb
szkoleniowych przedsiebiorcow umozliwi
identyfikacje =~ pozadanego rodzaju  wsparcia,
Wszystkie dziatania zaplanowane w projekcie oraz
formy wsparcia powinny byé adekwatne do
deklarowanych potrzeb. W celu zachowania
kompleksowego wsparcia oraz wysokiej jakosci
realizowanej oferty uwzglednienie indywidualnych
preferenciji jest niezbednym elementem
podejmowanych na rzecz przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw, dziatan. W celu spetnienia kryterium
przedsiebiorstwo objete wsparciem musi mieé
opracowany dokument zawierajgcy zatozenia polityki | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | szkoleniowej. Ponadto w pkt. 3.1 wniosku nalezy typu/typow 1,2
opisa¢ zakres w jakim projekt jest zgodny z | operacji (nr)
zalozeniami tej polityki. Fakt posiadania formalnego
dokumentu precyzujacego przyjeta w
przedsiebiorstwie  polityke  szkoleniowg wobec
zatrudnionego personelu oraz zakres zgodnosci z
wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu
bedzie podlegat weryfikacji podczas kontroli projektu.
Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
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Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowig osoby nalezace do grupy
wiekowej 50+, a liczba uczestnikéw w tym przedziale wiekowym w

projekcie od

powiada strukturze zatrudnienia w danym podmiocie.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Instytucja Posredniczgca zamierza preferowaé
realizacje projektow ukierunkowanych na wsparcie
0s6b nalezacych do grup znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Wszystkie
dziatania zaplanowane w projekcie oraz metody
powinny by¢ adekwatne do mozliwosci uczestnikow
szkolen oraz posiadanej zdolnosci do przyswajania
wiedzy. Osoby z grupy 50+ charakteryzujg sie
niskimi badz zdezaktualizowanymi kwalifikacjami
zawodowymi, przez CcO uwazani S3 przez
pracodawcéw za mniej wydajnych i nieefektywnych
pracownikdw. Tym samym niechetnie pracodawcy
inwestujg w podnoszenie ich kwalifikacji, co wplywa
réwniez na niski poziom motywacji w grupie 50+.
Dotychczasowe doswiadczenia we wdrazaniu
projektow wskazujg, iz w niewielkim tylko stopniu
wsparcie w ramach projektow ukierunkowane byto na
podnoszenie kwalifikacji oséb starszych.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Wsparcie w ramach projektu powinno zosta¢
uwzglednione, nie tylko w podejmowanych
dziataniach, ale takze w zapisach wniosku o
dofinansowanie poprzez uwzglednienie niezbednych
informacji zgodnie z metodologia PCM w
uzasadnieniu, celach, dziataniach i rezultatach.
Ponadto liczba uczestnikow w projekcie w wieku 50+
powinna odpowiada¢ strukturze zatrudnienia w
danym podmiocie. W przypadku objecia wsparciem
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w firmie,
liczba os6b w wieku 50+ powinna odpowiadac
strukturze zatrudnienia tych 0sob w
przedsiebiorstwie, natomiast w przypadku objecia
wsparciem wylgcznie np. dwéch wydziatow firmy
struktura oséb w wieku 50+ objetych wsparciem
projektowym  powinna odpowiada¢  strukturze
zatrudnienia tych oséb w objetych wsparciem
wydziatach.

Przykiad: Firma zatrudnia 100 oso6b, z czego 10%
stanowig osoby z grupy wiekowej 50+. W ramach
projektu przedsiebiorstwo planuje obja¢ wsparciem
szkoleniowym 10 pracownikéw, w tym 1 osobe z
grupy pracownikbw w wieku 50+, co stanowi
odzwierciedlenie udzialu os6b 50+ w ogolnej liczbie
zatrudnionych w danym podmiocie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Projekt zaktada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub

doradztwa
dziatalnos¢

dla pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych
w ramach nastepujacych branz: turystycznej,

uzdrowiskowej, gastronomicznej, mechanicznej, narzedziowej, ICT,
ustug opiekunczych, teleinformatycznej, biotechnologicznej,

meblarskiej,

poligraficznej, rolno-spozywczej, elektronicznej,

elektrotechnicznej, elektromechaniczne;.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wyniki badania Monitoring ruchu turystycznego w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim  pokazuja, ze

Stosuje sie do
typu/typéw

1,2
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region kujawsko-pomorski jest odwiedzany przez
obywateli prawie 40 krajow réznych kontynentow.
Ponadto najbardziej powszechng ustugg, z ktorej
korzysta  najwiekszy  procent turystébw jest
gastronomia. Dlatego tez, wazne jest by ten element,
ktory jedynie posrednio mozemy zaliczy¢ do
zagospodarowania turystycznego, byt wysokiej
jakosci i spetniat oczekiwania klientéw. Z uwagi na
fakt, iz Dziatanie 1.3 Promocja rozwoju turystyki, w
ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego  rozwoju, jest jednym @z
priorytetowych obszaréw okreslonych Strategig
Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2020 niezbedne oddzialywanie jest w
przedmiotowym obszarze. Tym bardziej jest to
zasadne, ze zarébwno promocja waloréw i produktéw
turystycznych oraz rozwoj sektora  ustug
turystycznych wymaga dobrze wykwalifikowanych
pracownikow. Szczegdllne znaczenie w sektorze
ustug turystycznych maja uzdrowiska znajdujace sie
w regionie. Zmiany demograficzne oraz zmiany
potrzeb zdrowotnych i opiekunczych ludzi starszych
coraz czesciej beda modyfikowaly strukture ustug
opiekunczych i wypoczynkowo-uzdrowiskowych, a
tym samym potrzebe podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw zatrudnionych w tym obszarze.

Kolejng branzg kluczowa dla rozwoju regionu,
zidentyfikowang na podstawie badan GUS jest
rozwoj ICT. Zgodnie z zapisami raportu
Spoteczeristwo Informacyjne w Polsce. Wyniki badan
statystycznych z lat 2006-2010 (GUS 2010) odsetek
przedsiebiorstw  w  regionie  wykorzystujgcych
komputery wzrést w 2010 r. do poziomu 98%, a
ponad 95% z nich posiadato dostep do Internetu.
Jednoczesnie w/w badania w wskazujg na znaczny
wzrost zainteresowania ustugami ICT w kategorii
~ustugi i doradztwo w zakresie ICT” oraz ,inne ustugi
zwigzane z ICT np. ustugi konserwacji i naprawy
sprzetu komputerowego”. Ponadto dane raportu
Foresight kadr nowoczesnej gospodarki PARP 2009
— wskazujg, ze dotychczas zadne panstwo nie
poradzito  sobie  skutecznie z  niedoborami
specjalistbw -  projektujacych,  wdrazajacych,
konserwujacych, administrujgcych sieciami
komputerowymi. Specjalisci sieciowi to réznego
rodzaju programisci: administratorzy systemoéw baz
danych, administratorzy sieci komputerowych,
projektanci i wykonawcy stron WWW, twoércy i
koordynatorzy przedsiewzieé multimedialnych.
Powyzsze wyniki badan jednoznacznie wskazujg na
koniecznos¢ zwiekszania praktycznych umiejetnosci
pracownikow w zakresie ICT, a takze na potrzebe
pozyskania  ustug doradczych ~w  zakresie
informatyzaciji przedsiebiorstwa i proceséw
biznesowych. Takie potrzeby potwierdzajg réwniez
wyniki badania Identyfikacja kierunkéw rozwoju
sektora MSP w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w ktérym wskazano, iz najwiekszy niezaspokojony
popyt ze strony MSP przedsiebiorcy odczuwajag m.in.
w zakresie szkolen poswieconych rozwigzaniom
informatycznym w dziatalnosci gospodarcze;.

Branzami kluczowymi dla regionu, zidentyfikowanymi
z kolei na podstawie zapisow Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego do

2015, jest branza: teleinformatyczna,
biotechnologiczna, narzedziowa, meblarska,
poligraficzna, rolno-spozywcza, elektroniczna,

operacji (nr)
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elektrotechniczna, elektromechaniczna, turystyczna i
uzdrowiskowa. Tym samym kryterium realizuje
zalozenia Regionalnej Strategii Innowaciji
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2015, Celu
strategicznego 1.2 Wspieranie innowacyjnosci w
waznych gospodarczo-obszarach, poniewaz
przyczynia sie do promowania branz uznanych w
przedmiotowym dokumencie za kluczowe dla
rozwoju regionu.

Kryterium realizuje réwniez zatozenia Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1.
Rozw0j nowoczesnej gospodarki Dzialanie 1.1.
Kreowanie warunkow przedsiebiorczosci i
upowszechniania innowacji w ramach celu
nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu i
podniesienie poziomu zycia mieszkancow przy
respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.

Wsparcie szkoleniowe i/lub doradcze skierowane
powinno by¢ do przedsiebiorcow i pracownikow
zatrudnionych w jednej z sekcji 2007 wskazanych w
dokumentacji konkursowej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3.

Projekt jest realizowany przez przedsiebiorstwo, ktore
zrealizowato badz realizuje (ma podpisang umowe) inwestycje
finansowang ze s$rodkéw Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka Poddziatanie: 4.5.2 Wsparcie inwestycji w sektorze
ustug nowoczesnych, Dziatanie: 8.1 Wspieranie dziatalnosci
gospodarczej w dziedzinie gospodarki elektronicznej Dziatanie: 8.2
Wspieranie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B;
Dziatanie: 8.4 Zapewnienie dostepu do Internetu na etapie
“ostatniej mili", Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
Dziatanie: 10.2 Budowa systeméw dystrybucji gazu ziemnego na
terenach niezgazyfikowanych i modernizacja istniejgcych sieci
dystrybuciji lub  Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013: Osi
priorytetowej 2. Zachowanie i racjonalne uzytkowanie $rodowiska
(Dziatanie 2.4. Infrastruktura energetyczna przyjazna $rodowisku),
Osi priorytetowej 4. Rozwdj infrastruktury spoleczehnstwa
informacyjnego (Dziatanie 4.1 Rozwdj infrastruktury ICT, Dziatanie
4.2 Rozwdj ustug i aplikacji dla ludnosci, Dziatanie 4.3 Rozwdj
komercyjnych e-ustug) lub Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie
konkurencyjnosci  przedsiebiorstw (Dziatanie 5.2. Wsparcie
inwestycji przedsiebiorstw, Dziatanie 5.3. Wspieranie
przedsiebiorstw w zakresie dostosowania do wymogéw ochrony
srodowiska, Dziatanie 5.4. Wzmocnienie regionalnego potencjatu
badan i rozwoju technologii, Dziatanie 5.5. Promocja i rozwdgj
markowych produktéw), Osi priorytetowej 6. Wsparcie rozwoju
turystyki  Dzialanie 6.2 Rozwoj ustug turystycznych i
uzdrowiskowych.

WAGA

Wyniki badania ewaluacyjnego Analiza efektéw
komplementarnos$ci wsparcia pomiedzy projektami
dofinansowanymi w ramach  programéw z
perspektywy 2007-2013 w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim na przyktadzie wybranych powiatow i
gmin wskazujg, ze wystepujgca w regionie
komplementarno$¢ projektbw nie ma charakteru

Uzasadnienie: | intencjonalnego, tzn., ze wykonawcy projektow

skladajacych sie na poszczegoélne przypadki, nie
deklarowali we wnioskach wzajemnej
komplementarnosci. Pomimo dostrzegalnych
korzy$ci zwigzanych z realizacja  projektéw
komplementarnych, zwigzanych z mozliwoscig
osiggniecia wiekszej skali rezultatéw, zwiekszenia
szansy na réwnomierny rozwoj lokalny,

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2




podejmowania dziatan wszechstronnych i
wyczerpujaco odpowiadajgcych na problemy lokalne,
wystepuje niska gotowos¢ do zapoznania sie z
dziataniami podejmowanymi przez inne podmioty. Z
uwagi na mozliwos¢ osiggniecia efektu synergii
poprzez realizacje dzialan komplementarnych w
obszarze adaptacyjnosci pracownikéw i
przedsiebiorstw, nalezy wspiera¢ przedsiebiorcow,
ktérzy zrealizowali/realizujg inwestycje finansowane
w ramach w/w programoéw operacyjnych. Jest to tym
bardziej zasadne, Zze badania Wyksztatcenie
pracownikow a pozycja konkurencyjna
przedsiebiorstw  (PARP  2010) wskazujg na
konieczno$¢ uwzgledniania w ramach programoéw
wspierajacych przedsiebiorczosé dziatan
pokazujacych, ze w warunkach gospodarki opartej na
wiedzy konieczne jest jednoczesne inwestowanie w
park maszynowy i w kadry, a zaden z powyzszych
rodzajow zasobéw nie moze byé rozwijany kosztem
drugiego.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny,

na podstawie tresci wniosku. Punkty za spetnienie

kryterium strategicznego otrzymajg wylgcznie ci

wnioskodawcy, ktorzy:

» Wskaza, opiszg oraz uzasadnig w sposéb spdjny
te dziatania/elementy inwestycje w zakresie,
ktorych realizowany projekt jest komplementarny.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

LP. Konkursu: | A.2 Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tikw. | | nikw. | x | IvVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

11.000.000,00 zt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w
zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa,

2. Doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (w przypadku os6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczeg6inych
wojewédztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje
spoleczno-ekonomiczng  w  danym regionie,

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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uzasadnianym jest, ze za ich pomocg wzmocniony
zostanie potencjat zasobow ludzkich oraz podmiotow
z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W
zwigzku z powyzszym wsparciem zostang objeci
wylacznie  pracownicy  przedsiebiorstw,  ktore
posiadaja swojg  siedzibeffilie lub  jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowe;.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do
ktorych skierowane zostanie wsparcie, co skutkowac
bedzie trafniejszym i bardziej adekwatnym
dostosowaniem  wsparcia  zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikow, a
tym samym przyczyni sie do rozwigzania kluczowych
probleméw obserwowanych na rynku pracy.
Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw o
dofinansowanie wplynie réwniez na podniesienie
poziomu jakosci przygotowywanych projektow, a w
konsekwencji przetozy sie na sprawniejszg realizacje
projektu na etapie wdrazania. Ponadto takie
rozwigzanie pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sklada w ramach danej rundy
konkursowej kilka wnioskéw, nie posiadajac
odpowiedniego  potencjatu  instytucjonalnego i
finansowego do ich realizacji. Przyjete rozwigzanie
umozliwi skorzystanie z dofinansowania realizaciji
projektow szerszej liczbie podmiotéw. Zwiekszenie
ilosci mozliwych do zlozenia projektéw nie wptynie w
zaden sposéb na poprawe jakosci oferowanego w
ramach projektu wsparcia ani nie zwiekszy
konkurencyjnosci  projektéw  badz  podmiotéw
aplikujgcych.  Ograniczenie liczby  sktadanych
wnioskéw pozwoli na terminowag obstuge procesu
wyboru projektow i sprawniejsza ich realizacje na
etapie wdrazania. Jedng z przestanek
przemawiajacych za wprowadzeniem Kkryterium
ograniczajacego liczbe sktadanych wnioskow jest
podejécie wnioskodawcow, aby sktada¢ mozliwie
najwiekszg ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie
dbajac o ich jakosé.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wytgcznie wnioskéw sktadanych przez lidera
partnerstwa.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwéch wnioskow
przez jednego projektodawce 10K odrzuci wszystkie
zlozone w odpowiedzi na dang runde konkursowg
wnioski  w zwigzku z niespelnieniem przez
beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o0 dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

3.  Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma | Stosuje sie do

LzzERliEnlE: siedzibe/biuro na terenie  wojewddztwa jest typu/typow

1,2
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uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznos$ci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w regionie bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na
terenie wojewddztwa, przez co zagwarantowana
zostanie dostepnos¢ kadry Zaangazowanej w
realizacje projektu dla grupy docelowej. Ponadto
lokalizacja  siedziby/biura projektu na terenie
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego wplywa na
trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych,
do ktérych skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowac¢ bedzie bardziej adekwatnym
dostosowaniem  wsparcia  zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikow, a
tym samym przyczyni sie do rozwigzania kluczowych
probleméw obserwowanych na rynku pracy. W
przypadku biura projektu musi by¢é ono prowadzone
na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
przez caly okres realizacji projektu tj. do rozliczenia
ostatniego wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

operacji (nr)

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby posiadajace wyksztalcenie co

najwyzej

$rednie z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

pracujace w

przedsiebiorstwach posiadajacych siedzibe, oddziat lub filie na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Instytucja Posredniczgca zamierza preferowaé
realizacje projektéw skierowanych na wsparcie oséb
posiadajacych  niskie badz zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe, wsparcie tych oséb pozwoli,
bowiem na uzyskanie przez pracownikéw kwalifikaciji
niezbednych i istotnych dla danego pracodawcy.
Aktywizacja o0s6b nalezacych do ww. grupy jest
procesem niezwykle trudnym oraz dlugotrwatym,
jednakze wymagajacym systemowych i szeroko
zakrojonych dziatan ze strony roznych podmiotow.
Grupa posiadajacych wyksztalcenie co najwyzej
$rednie wymaga szczegoblnego rodzaju
zindywidualizowanego  wsparcia.  Zastosowanie
indywidualnego podejscia do uczestnikéw umozliwi i
zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowanie do
ich potrzeb szerokiego wachlarzu wsparcia.
Indywidualne wsparcie dla uczestnikéw jest bardziej
efektywne w podnoszeniu kompetencji pracownikow,
co wplynie na postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcéw.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

5. Projektodawca przeprowadzit analize potrzeb szkoleniowych wszystkich podmiotéw, a
oferowane wsparcie (tematyka i forma szkolen, typ, zakres wsparcia, itd.) jest dostosowane
do ich potrzeb.

12




Uzasadnienie:

Raport ,Analiza i identyfikacja potrzeb szkoleniowych
pracownikéw zatrudnionych w MMSP (w kontekécie
wdrazania Dziatania 8.1)" (2009) wskazuje, ze: ,(...)
opracowanie adekwatnej oferty szkoleniowej musi
by¢ poparte obserwacjg rynku pracy i poprzedzone
badaniami zmieniajgcych sie potrzeb szkoleniowych”.
Szczegoétowa i rzetelna analiza potrzeb
szkoleniowych przedsiebiorcow umozliwi
identyfikacje = pozadanego  rodzaju  wsparcia,
Wszystkie dziatania zaplanowane w projekcie oraz
formy wsparcia powinny byé adekwatne do
deklarowanych potrzeb. W celu zachowania
kompleksowego wsparcia oraz wysokiej jakosci
realizowanej oferty uwzglednienie indywidualnych
preferenciji jest niezbednym elementem
podejmowanych na rzecz przedsiebiorcow i ich
pracownikow, dziatan.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Projektodawca na etapie przygotowania zalozen
projektu jest zobowigzany do przeprowadzenia
badan wtasnych w celu wtasciwego zdiagnozowania
potrzeb przedsiebiorcow na okreslone kwalifikacje i
umiejetnosci pracownikéw. Wyniki uzyskanych badan
powinny zostaé zaprezentowane w czesci 3.1
whniosku.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

6. Wydatki w ramach elastycznego finansowania (cross-financingu) przeznaczone sg tylko i
wytacznie na dostosowanie budynkéw i pomieszczen do potrzeb os6b niepetnosprawnych
uczestniczacych w projektach.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z koniecznosci eliminacji barier
architektonicznych na jakie napotykajg osoby
niepetnosprawne chcace podnosi¢ swoje kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe. Z uwagi nha znaczne
trudnosci oséb niepetnosprawnych w dostepie do
réznego rodzaju szkolen i doradztwa uzasadnione
jest zwiekszenie dostepnosci oferty szkoleniowo-
doradczej dla o0s6b  niepetnosprawnych  w
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim poprzez
wykorzystanie mechanizmu cross-financingu na
adaptacje infrastruktury technicznej do potrzeb ww.
grupy docelowej. Z doswiadczen wynikajacych z
dotychczas wdrazanych projektéw wynika, iz
wsparcie kierowane do 0s6b niepetnosprawnych
odpowiadajace na ich potrzeby jest incydentalne.
+Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2007-
2015, Cel nadrzedny Poprawa konkurencyjnosci
regionu i podniesienie poziomu zycia mieszkancow
przy respektowaniu zasad zrobwnowazonego rozwoju,
Priorytetowy obszar dziatan 3 Rozwdj zasobow
ludzkich, Dziatanie 3.5 Integracja spoteczno-
zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci, Poddziatanie
3.5.2. Wyréwnywanie szans 0s6b
niepetnosprawnych, poprzez zwiekszenie
dostepnos¢ osdb niepetnosprawnych do ksztalcenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a tym samym
zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium realizuje rowniez zalozenia

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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Wojewddzkiego Programu Wyréwnywania Szans
Os6b Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich
Wykluczeniu  Spotecznemu oraz Pomocy w
Zatrudnianiu Oséb Niepetnosprawnych na lata 2011-
2015, Cel szczegotowy 7 — Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych na rynku

pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 30% osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym.

WAGA

15

Wprowadzenie przedmiotowego kryterium wynika z
modyfikacji systemu wskaznikbw monitorowania
Priorytetow komponentu regionalnego w ramach
przegladu $rodokresowego PO KL. Z uwagi
wystepujacg potrzebe koncentracji wsparcia na
pracownikach o niskich kwalifikacjach w celu
utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy grupa
docelowg szczegdélnie wspierang w projektach
powinni by¢é pracownicy posiadajacy wyksztatcenie
gimnazjalne, podstawowe i nizsze. Grupa ta jest
szczeg6lnie defaworyzowa na rynku pracy ze
wzgledu na brak lub posiadanie niskich kwalifikacji
zawodowych, przez co osoby te majg nizsze szanse
na bycie konkurencyjnym i atrakcyjnym
pracownikiem dla potencjalnego pracodawcy.
Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby nalezace
do grupy wiekowej 50+.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Instytucja Posredniczaca zamierza preferowaé
realizacje projektow skierowanych na wsparcie os6b
nalezacych do grup znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy i posiadajacych niskie badz
zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe przez co
osoby te majg nizsze szanse na bycie
konkurencyjnym i atrakcyjnym pracownikiem dla
potencjalnego  pracodawcy. Aktywizacja 0s6b
nalezacych do grupy 50+ jest procesem niezwykle
trudnym oraz dtugotrwatym, jednakze wymagajacym
systemowych i szeroko zakrojonych dziatan ze strony
réznych podmiotow.

Grupa wiekowa 50+ wymaga szczegoélnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na
zroznicowane potrzeby pracownikéw w tym wieku
(np. ze wzgledu na wyksztatcenie). Wszystkie
dziatania zaplanowane w projekcie oraz metody
powinny by¢ adekwatne do mozliwosci uczestnikéw
szkolen oraz posiadanej zdolnosci do przyswajania
wiedzy. W celu zachowania kompleksowego
wsparcia oraz wysokiej jakosci oferty realizowanej
dla oséb z grupy wiekowej 50+ wsparcie
indywidualne powinno by¢ dodatkowg forma
oferowang w ramach projektu. Zastosowanie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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indywidualnego podejscia do uczestnikow umozliwi i
zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowanie do
ich potrzeb szerokiego wachlarzu wsparcia.
Indywidualne wsparcie dla uczestnikéw jest bardziej
efektywne w podnoszeniu kompetencji pracownikéw,
co wplynie na postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcow.

Osoby z grupy 50+ charakteryzujg sie niskimi badz
zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi,
przez co uwazani sg przez pracodawcoéw za mniej
wydajnych i nieefektywnych pracownikow. Tym
samym niechetnie pracodawcy inwestujg w
podnoszenie ich kwalifikacji, co wptywa réwniez na
niski poziom motywacji w grupie 50+.

Dotychczasowe doswiadczenia we wdrazaniu
projektéw wskazujg, iz w niewielkim tylko stopniu
wsparcie w ramach projektow ukierunkowane byto na
podnoszenie kwalifikacji osob starszych. Biorac pod
uwage sytuacje 0s6b z grupy wiekowej 50+ na rynku
pracy nalezy uznaé, iz najbardziej efektywnym
rozwigzaniem bedzie realizacja projektéw
ukierunkowanych tylko i wytacznie na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci o0séb
starszych.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Grupe docelowg projektu w co najmniej 10% stanowig osoby
niepetnosprawne (w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Instytucja Posredniczgca zamierza preferowaé
realizacje projektow skierowanych na wsparcie os6b
nalezacych do grup defaworyzowanych na rynku
pracy i posiadajgcych niskie bgdz zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe przez co osoby te majg
nizsze szanse na bycie konkurencyjnym i
atrakcyjnym  pracownikiem dla  potencjalnego
pracodawcy. Aktywizacja oséb nalezacych do ww.
grup jest procesem niezwykle trudnym oraz
dtugotrwatym, jednakze wymagajgcym systemowych
i szeroko zakrojonych dziatan ze strony réznych
podmiotéw

Grupa 0s6b niepetnosprawnych wymaga
szczegolnego rodzaju zindywidualizowanego
wsparcia, ze wzgledu na zréznicowane oczekiwania i
potrzeby szkoleniowe. Zastosowanie indywidualnego
podejécia do uczestnikbw umozliwi i zagwarantuje
bardziej adekwatne dostosowanie do ich potrzeb
szerokiego wachlarza wsparcia. Indywidualne
wsparcie dla uczestnikdw jest bardziej efektywne w
podnoszeniu kompetencji pracownikéw, co wptynie
na postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcéw. W zwigzku z powyzszym wsparcie w
ramach projektu powinno zosta¢ uwzglednione, nie
tylko w podejmowanych dziataniach, ale takze w
zapisach wniosku o dofinansowanie poprzez

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2
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uwzglednienie niezbednych informacji zgodnie z
metodologia PCM w uzasadnieniu, celach,
dziataniach i rezultatach. Z Analizy sytuacji
spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wynika, ze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w regionie wyniést w 2009 r.
17,8% i znaczaco odbiega od sredniej krajowej, co
plasuje kujawsko-pomorskie na 13. miejscu w kraju.
Nalezy takze podkreslic, ze region cechujg
negatywne tendencje  dotyczace  aktywnosci
zawodowej. SzczegOlnie niekorzystng sytuacje
przedstawia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych, ktéry wykazuje tendencje
spadkowa, podczas gdy na poziomie kraju wskaznik
ten wzrasta.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2007-
2015, Cel nadrzedny Poprawa konkurencyjnosci
regionu i podniesienie poziomu zycia mieszkancow
przy respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju,
Priorytetowy obszar dziatan 3 Rozwdj zasobow
ludzkich, Dziatanie 3.5 Integracja spoteczno-
zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci, Poddziatanie
3.5.2. Wyréwnywanie szans 0s6b
niepetnosprawnych, poprzez zwiekszenie
dostepnos¢ osdb niepetnosprawnych do ksztalcenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a tym samym
zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium realizuje réwniez zalozenia
Wojewodzkiego Programu Wyréwnywania Szans
Os6b Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich
Wykluczeniu  Spotecznemu oraz Pomocy w
Zatrudnianiu Oso6b Niepetnosprawnych na lata 2011-
2015, Cel szczegotowy 7 — Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych na rynku
pracy. Zgodnie z zapisami w/w dokumentu podjecie
pracy zawodowej zalezy od licznych czynnikow,
takich jak: mozliwos¢ wykonywania réznych
czynnosci, stopien sprawnosci, specjalne
umiejetnosci i zdolnosci, a takze cechy osobowosci.
Niepetnosprawnos$¢ powoduje liczne problemy i
konsekwencje w zyciu zawodowym cziowieka.
Dotyczg one zar6wno wyboru odpowiedniej $ciezki
zawodowej, a takze pdzniejszego przystosowania sie
do wykonywania zadan i obowigzkéw pracowniczych.
Problemy te wymagajg specjalistycznych dziatan na
rzecz zwiekszania zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych na rynku pracy. Tym samym jako
jeden z priorytetbw wskazano podnoszenie
kwalifikacji oraz przekwalifikowania 0s6b
niepetnosprawnych, adekwatnie do ofert rynku pracy.
Dziatania podejmowane w przedmiotowym obszarze
powinny przyczynia¢ sie do podniesienie kwalifikacji
0s6b niepetnosprawnych jak réwniez zwiekszenia
atrakcyjnosci oséb niepetnoprawnych jako 0s6b
dobrze $wiadczacych prace.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
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Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | ] wkw. | ] mkw. [ x| IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

10.000.000,00 zt

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkoleniai poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

- poradnictwo psychologiczne,
- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podjaé¢ dziatalno$é gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii.  przyznanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

iii.  wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$é
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potagczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylgcznie dla oséb,
ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(w przypadku os6b fizycznych uczg sie, pracuja lub zamieszkuja one na obszarze
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegolnych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnianym jest, ze za ich pomocg wzmocniony
zostanie potencjat zasobéw ludzkich z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Instytucja Posredniczaca w dalszym ciggu planuje
wspiera¢ realizacje projektow na rzecz os6b zagrozonych
zwolnieniami. Proponowane kryterium zapewnia w | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | wiekszym stopniu wykorzystanie potencjatu typu/typow 1
beneficjenta, co przetozy sie na realizacje projektow operaciji (nr)
bardziej  kompleksowych, oferujacych  szeroki
wachlarz wsparcia, ktérych wdrozenie wymagacé
bedzie zaangazowania wiekszej ilosci $rodkow
finansowych przeznaczonych na jeden projekt.
Jednoczesnie umozliwi objecie wsparciem wiekszej
liczby os6b/podmiotow, ktére dotkniete sg skutkami
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych, a nawet
restrukturyzacyjnych, co stanowi istotng bariere dla
utrzymania aktywnosci zawodowej o0séb, czy tez
zapewnienia wsparcia ze strony pracodawcy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
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2.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie  wojewoOdztwa  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotéw dziatajacych na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto
wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich w regionie
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie wojewddztwa,
przez co zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy
docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura projektu
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego | Stosuje sie do

Uzasadnienie: | wplywa na trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup typu/typow 1

docelowych, do ktérych skierowane zostanie operaciji (nr)
wsparcie, co skutkowaé bedzie bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie
do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a tym samym
przyczyni sie do rozwigzania kluczowych problemoéw
obserwowanych na rynku pracy. W przypadku biura
projektu musi by¢ ono prowadzone na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caly okres
realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnosé.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3.

Grupe docelowsg projektu stanowig pracownicy wykonujacy prace u przedsiebiorcow, ktérzy
stali sie zagrozeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspoélnotowe ramy prawne
w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do finansowania w dobie kryzysu finansowego
i gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca 2008r.;

lub

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw przechodzacych procesy
modernizacji i restrukturyzacji wynikajace ze spowolnienia gospodarczego, ktére planujg
przeprowadzenie zwolnien grupowych zgtaszanych do instytucji rynku pracy zgodnie z zapisami
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20 kwietnia 2004 r. Nr
99 poz. 1001 z pézn. zm.);

lub

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikéw zagrozonych utratg pracy lub
bedacych na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw; badz rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych.

lub

Osoby pozostajace bez zatrudnienia, ktdrych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z
przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu.

Instytucja Posredniczaca stoi na stanowisku, ze
nalezy umozliwi¢ realizacje projektdw, w ramach | Stosuje sie do

Uzasadnienie: | ktérych wsparcie kierowane jest do pracownikow typu/typéw 1

przedsiebiorstw znajdujacych sie w niekorzystnym operaciji (nr)
potozeniu finansowym. Przedsiebiorstwa
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przechodzace trudnosci finansowe zmuszone sg do
ograniczenia kosztow biezacej dziatalnosci, w zwigzku
z czym nie inwestujig w rozwdj zawodowy
pracownikbw i podnoszenie jakosci posiadanych
przez nich kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie w
wyniku redukcji kosztéw najczesciej w pierwszej
kolejnosci podejmujg decyzje o redukcji zatrudnienia.
Realizacja projektow oferujacych kompleksowe
wsparcie skierowane do pracownikow przedsiebiorstw
podlegajacych procesom restrukturyzacyjnym jest
konieczna z uwagi na catosciowy charakter wsparcia
oraz wyposazenie pracownikéw objetych zwolnieniami
grupowymi w nowe kwalifikacje zawodowe, co
przyczyni sie do szybszego odnalezienia sie na rynku
pracy i utrzymania aktywnosci zawodowej 0séb
objetych zwolnieniami grupowymi. Projekty
wczesnego reagowania” zakladajace realizacje
kompleksowego wsparcia w ramach programéw
outplacementu powinny skiania¢ sie ku
outplacementowi zaadoptowanemu, ktéry  oferuje
szeroki wachlarz form wsparcia oraz umozliwia
budowanie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw  za  zwalnianych  pracownikow.
Realizacja projektow powinna przyczyni¢ sie do
budowania zintegrowanego i wielosektorowego
wsparcia na rzecz pracodawcéw przechodzacych
procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz ich
pracownikow.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkOw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy ktérzy podejma prace lub rozpoczng
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej).

Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez
osoby objete wsparciem w ramach projektow
outplacementowych stanowi element miary
efektywnosci realizowanego projektu i wpisuje sie w
gtéwny cel projektéw outplacementowych w ramach
Poddziatania 8.1.2. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa, tj.
stosunek liczby uczestnikow projektu, ktorzy podjeli
zatrudnienie w rezultacie otrzymanego wsparcia do
liczby wszystkich uczestnikbw objetych wsparciem w
ramach projektu, $wiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb
grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku
pracy. Zapewnia rowniez wysokg wydajnosc
wykorzystania $rodkéw przyznanych na realizacje
projektu. Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
realizowanych konkursow ma zmobilizowaé
beneficjentow do dokonania rzeczywistej diagnozy
potrzeb dotyczacych kwalifikacji zawodowych z
punktu widzenia zatrudnienia u  konkretnych
pracodawcéw. Diagnoza taka powinna zostac¢
dokonana juz na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie a odsetek o0s6b, ktére znajdg
zatrudnienie w wyniku realizacji projektu powinien

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)
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zosta¢ wykazany nie pézniej niz do konca realizacji
projektu. Przez podjecie pracy nalezy rozumiec
zar6éwno zatrudnienie w formie umowy o prace, jak i
wykonywanie pracy w formie umoéw cywilno-prawnych.
Co najmniej jeden z celéw szczeg6towych powinien
odnosi¢ sie do efektywnosci zatrudnieniowej(punkt
3.1.3 wniosku o dofinansowanie).

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca Ilub Partner na dzien zlozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Proponowane kryterium zapewnia w wiekszym
stopniu wykorzystanie potencjatlu beneficjenta, co
przetozy sie na realizacje projektow bardziej
kompleksowych, oferujacych  szeroki wachlarz
wsparcia. Realizacja projektbw przez  podmioty
posiadajace doswiadczenie w obszarze prowadzenia
dziatann adaptacyjnych i projektéw outplacmentowych,
przyczyni sie do  zastosowania  odpowiednich
instrumentéw wsparcia i umozliwi $wiadczenie ustug
wysokiej  jakosci.  Jednoczesnie  wykorzystanie
potencjatu beneficjenta i jego doswiadczenia pozwala
na uzyskanie wartosci dodanej w projektach, a tym
samym przyczyni sie do uzyskania efektu synergii
stanowigcego wynik szeroko zakrojonych dziatan
podejmowanych w projektach realizowanych na
poziomie regionalnym.

Projektodawca lub Partner powinien przedstawi¢ w
punkcie 3.6 informacje, iz posiada doswiadczenie w
realizacji doradztwa i szkolen z zakresu procesow
adaptacyjnych/modernizacyjnych przedsiebiorstw.
Doswiadczenie to powinno by¢ wyrazone liczba
przeprowadzonych godzin _szkoleniowych, liczbg
udzielonych porad, liczbg opracowanych procesow
wraz ze wskazaniem:

- zakresu tematycznego udzielonych
porad/przeprowadzonych szkolen,

- etapu procesu w ramach ktérego wystepowat w roli
szkoleniowca/doradcy

- krétkiej informacji o samym procesie.

Przykiad:

Whnioskodawca brat udziat we wdrazaniu planéw
naprawczych danego przedsiebiorca.

W takim przypadku wskazuje role, jaka pehit tj.
szkoleniowiec, doradca lub szkoleniowiec
i doradca. Dodatkowo wskazuje zakresy tematyczny
udzielonych porad/przeprowadzonych szkolen oraz
opisuje pokrotce czego dotyczyt tenze proces i na
jakim etapie brat w nim udziat w w/w roli.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | ] tkw [ ] mikw. [ ] ivkw. | x
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

2.600.000,00 zt

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i
zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
Typltypy projektow przedsiebiorcéw, w szczegodlnosci w zakresie:
(operacji) - organizacji pracy
przewidziane do - form Swiadczenia pracy
realizacji w ramach - promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
konkursu - godzenia zycia zawodowego i prywatnego
2. promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i rodowiska naturalnego
Kryteria dostepu
1. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skfadanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do ktérych
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowaé bedzie
trafniejszym i bardziej adekwatnym dostosowaniem
wsparcia zaplanowanego w projekcie do
rzeczywistych potrzeb uczestnikow, a tym samym
przyczyni sie do rozwigzania kluczowych probleméw
obserwowanych na rynku pracy. Ograniczenie liczby
skladanych wnioskéw o dofinansowanie wptynie
réwniez na podniesienie poziomu  jakosci
przygotowywanych projektéw, a w konsekwenc;ji
przetozy sie na sprawniejszg realizacje projektu na
etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie pozwoli
unikng¢ sytuacji, w ktorej wnioskodawca sktada w
ramach jednego konkursu kilka wnioskéw, nie
posiadajac odpowiedniego potencjatu
instytucjonalnego i finansowego do ich realizaciji.
Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektow szerszej liczbie
podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych do ztozenia
projektow nie wplynie w zaden sposob na poprawe
jakosci oferowanego w ramach projektu wsparcia ani
nie zwiekszy konkurencyjnosci projektow badz
podmiotéw  aplikujacych. Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw pozwoli na terminowg obstuge
procesu wyboru projektéw i sprawniejszg ich realizacje
na etapie wdrazania. Jedng z przestanek
przemawiajacych za  wprowadzeniem  kryterium
ograniczajacego liczbe sktadanych wnioskow jest
podejécie wnioskodawcéw, aby sktada¢ mozliwie
najwiekszg ilo§¢ wnioskdw o dofinansowanie nie
dbajac o ich jakosé.

W  przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskéw sktadanych przez lidera
partnerstwa.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwéch wnioskow
przez jednego projektodawce IOK odrzuci wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespetnieniem przez beneficjenta kryterium dostepu.
W  przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

2.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegoinych
wojewédztw na finansowanie dziatan w ramach

komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug Stosuje sie
Uzasadnienie: okreslonego algor_ytmu, uwzgledniajgcego sytuacje do ) 1,2
spoteczno-ekonomiczng, w danym regionie, typu/typow

uzasadnianym jest, ze za ich pomocg wzmocniony operaciji (nr)
zostanie potencjat zasobéw ludzkich oraz podmiotéw z
terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3.  Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie  wojewddztwa  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotéw dziatajacych na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto
wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich w regionie
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie wojewddztwa,
przez co zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy
docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura projektu
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | wplywa na trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup typu/typow 1,2
docelowych, do ktorych skierowane zostanie wsparcie, operaciji (nr)
co skutkowa¢ bedzie bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie
do rzeczywistych potrzeb uczestnikow, a tym samym
przyczyni sie do rozwigzania kluczowych problemoéw
obserwowanych na rynku pracy. W przypadku biura
projektu musi by¢é ono prowadzone na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caly okres
realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnos¢.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4.  Projekt zaktada tworzenie lokalnych partnerstw.

Wyniki | etapu badania ewaluacyjnego pt. Ocena
trafnosci, skutecznosci, efektywnosci i trwalosci
dziatan podejmowanych w projektach promocyjno-
informacyjnych realizowanych w ramach Poddziatania
8.1.3 PO KL w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
wskazujg na  potrzebe promowania  dialogu
spotecznego odnoszacego sie do celdow zwigzanych z
budowaniem spoteczenstwa obywatelskiego oraz
tworzenia klimatu zaufania w regionie i odejscia od
prowadzenia dialogu z pozycji sity na rzecz stanowisk
wynikajacych z potrzeby prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j. Partnerstwo powinno zostac
uwzglednione, nie tylko w podejmowanych
dziataniach, ale takze w zapisach wniosku o

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:
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dofinansowanie poprzez uwzglednienie niezbednych
informacji zgodnie z metodologia PCM w
uzasadnieniu, celach, dziataniach i rezultatach.
Wskazniki efektow (rezultatow) za$ powinny odnosi¢
sie do liczby podpisanych porozumien, paktow, etc. a
zapisy wniosku wskazywa¢ w jaki sposob
projektodawca zamierza utrzymac trwatosé
wypracowanych struktur.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw  przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowaciji.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

5. Projekt zaklada realizacje dziatan zmierzajacych do osiggniecia co najmniej dwoch z
wymienionych efektow:
a) zwiekszenie poziomu wspolpracy przedsiebiorstw ze szkotami zawodowymi w zakresie

organizacji praktycznych form nauczania — stazy i praktyk,

b) zwiekszenie poziomu wspoétpracy w zakresie organizacji

przedsiebiorstwach,
¢) zwiekszenie wspotpracy z Centrami Integraciji Spotecznej oraz Klubami Integracji Spotecznej w
zakresie wspierania zatrudnialno$ci 0s6b niepetnosprawnych w przedsiebiorstwach,

praktyk dla nauczycieli w

Uzasadnienie:

Zgodnie z wynikami badan Postawy pracobiorcéw i
pracodawcéw wobec spotecznej odpowiedzialnosci
zaktadoéw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(S. Tectaw 2010) zaangazowanie w rozwigzywanie
waznych probleméw spotecznych, jest istotne dla
ponad 70% pracodawcéw, a niemal 65% uznalo za
bardzo wazne i najwazniejsze zatrudnienie o0s6b
niepetnosprawnych oraz umozliwienie zachowania
réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym.
Z uwagi na fakt, iz przeprowadzone na zlecenie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu badania ewaluacyjne (Ocena
stopnia zainteresowania pracodawcow wspoétpracg
z placowkami ksztalcenia zawodowego w zakresie
praktycznych form nauczania i przygotowania
zawodowego w konteks$cie wdrazania Dziatania 9.2
PO KL oraz Ocena trafnosci, skutecznosci,
efektywnosci i trwatosci dziatan podejmowanych w
projektach promocyjno-informacyjnych realizowanych
w ramach Poddziatania 8.1.3 PO KL w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim) wskazujg na fakt, iz pomimo
w/w pozytywnych deklaracji pracodawcéw obszar
problemowy pozostaje w niewystarczajgcym stopniu
zagospodarowany, IP  dostrzega  koniecznosé
Swiadczenia wsparcia ukierunkowanego na pomoc we
wdrazaniu przedmiotowych kwestii w zycie.

Zalozone cele powinny znalez¢ odzwierciedlenie,
zgodnie z metodologia PCM w uzasadnieniu,
dziataniach i rezultatach. Wskazniki  efektéw
(rezultatow) zas, powinny bezposrednio odnosi¢ sie do
podejmowanych dziatan, wskazujac np. na liczbe

zawigzanych porozumien pomiedzy
przedsiebiorstwami a szkotami, liczbe
zorganizowanych praktyk dla nauczycieli, liczbe

podpisanych przez przedsiebiorstwa uméw z osobami
niepetnosprawnymi.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowaciji.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada realizacje dziatan, ktére obejmujg modut szkoleniowy
ukierunkowany na kadre zarzadzajaca MMSP, dotyczacy jednej lub
kilkku dziedzin: zarzadzania strategicznego przedsiebiorstwem,
strategii zarzadzania wiekiem, oceny pracowniczej, zarzgdzania
czasem pracy, popularyzacji idei mentoringu/intermentoringu,
godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, wystepowania obszaréw
dyskryminacji ze wzgledu na wiek lub ple¢.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Raport o stanie sektora matych i S$rednich
przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008-2009 (PARP
2010) -  podsumowanie  wynikbw  badania
pilotazowego  przedsiebiorstw w  wojewodztwie
kujawsko-pomorskim, wskazuje, ze do gtdwnych
ograniczen przedsiebiorstw w zakresie rozwoju
kapitatu ludzkiego zaliczy¢ nalezy m.in.:

- brak zarzadzania strategicznego -
dtugookresowego planowania dziatan;

- brak podstawowych narzedzi zarzadzania
kapitatem ludzkim;

- brak  zindywidualizowanego podejscia do
rozwoju pracownikow i zarzgdzania pracownikami;

- koncentracja na szkoleniach, ktérych realizacja
wynika z obowigzujacego prawa.

Rownolegle przeprowadzone badanie Wyksztatcenie
pracownikow a pozycja konkurencyjna przedsiebiorstw
(PARP 2010) wskazuje, ze konieczne jest ksztatcenie
kadry menedzerskiej w zakresie uzupetnienia
brakujacych jej kompetencji oraz promowania
stosownych praktyk menedzerskich (motywowania,
rekrutacji, przywodztwa, empowermentu);
podnoszenie Swiadomosci kadry menedzerskiej
odnos$nie znaczenia zasobOw niematerialnych dla
pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa, znaczenia
wyksztatcenia i kompetencji pracownikéw jako
skladnika zasob6w niematerialnych, znaczenia
ksztalcenia wewnatrz  firmy dla podnoszenia
kwalifikacji pracownikdéw. Tym samym jako kluczowe
dziatania wskazano koniecznos¢ szkolen i doradztwa
m.in. w obszarze:

- nowych praktyk menedzerskich, takich jak:
empowerment, praca zespotowa, zarzadzanie
wiedzg, przywddztwo;

- kwestii réwnego traktowania pracownikéw w
organizacjach, miedzy innymi bez wzgledu na pteé¢
i wiek;

- metod oceny poziomu kwalifikacji i kompetenciji
zar6bwno na etapie rekrutacji, jak i w trakcie
zatrudnienia pracownikow;

- proceséw  zarzadzania  strategicznego i
planowania w  MSP, co  pozwoli na
przezwyciezenie bariery rozwoju sektora tych firm
w postaci niedostatkow zdolnosci przywodczych
kadry kierowniczej,

- programow promujacych i przygotowujacych do
roli mentoréw/coacheréw doswiadczonych
pracownikbw w wieku 50+ oraz wdrazania
mentoringu i coachingu w przedsiebiorstwach.

Odpowiadajac na te bariery i potrzeby kryterium

preferowaé bedzie realizacje szkoleh (ogélinych,

specjalistycznych) i/lub doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami ukierunkowanego na kadre zarzadzajaca
we wskazanych dziedzinach.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowaciji.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. A. . . \Y
Konkursu: 1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. 11 kw. I kw. kw. | X
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja | 10.000.000,00 zt*

1. Stazeiszkolenia praktyczne dla:

Typltypy projektow a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
(operaciji) b) pracownikéw naukowych placéwek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
przewidziane do dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach,

realizacji w ramach ™5 ™ Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu,

konkursu 3. Wsparcie wspotpracy miedzy placéwkami naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i
transferu technologii obejmujgce wypracowanie konkretnych efektéw wdrozenia

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory ma
siedzibe/biuro na terenie wojewoddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajagcych na terenie  wojewodztwa  kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw
ludzkich w regionie bedzie ulatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na terenie
wojewddztwa, przez co zagwarantowana zostanie
dostepnos¢ kadry zaangazowanej w realizacje projektu
dla grupy docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura
projektu na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wplywa na trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup typu/typow

docelowych, do ktérych skierowane zostanie wsparcie, co | operacji (nr)

skutkowa¢ bedzie bardziej adekwatnym dostosowaniem
wsparcia zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikow, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na
rynku pracy. W przypadku biura projektu musi by¢ ono
prowadzone na terenie wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego przez caly okres realizacji projektu tj. do
rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegoélnych
wojewédztw na finansowanie dziatan w ramach | Stosuje sie do

Lo . . 5 1,2,
Uzasadnienie: komponentu regionalnego zostaty podzielone wedtug typu/typéw 3
okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje | operacji (nr)
spoteczno-ekonomiczng, w danym regionie,

uzasadnianym jest, ze za ich pomocg wzmocniony
zostanie potencjat zasobéw ludzkich oraz podmiotow z
terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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W przypadku gdy projekt obejmuje typy operaciji:

- staze i szkolenia praktyczne...

- tymczasowe zatrudnienie w MSP  wysoko
wykwalifikowanego personelu

- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i
wymiany informacji ...

zawarty w kryterium wymadg regionalnego charakteru

grupy docelowej nie odnosi sie do pracownikow uczelni i

jednostek naukowych

(informacja o powyzszym wylaczeniu bedzie zawarta w

dokumentacji konkursowej).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Grupe doce

pracownicy naukowo-dydaktyczni, a takze pracownicy przedsiebiorstw.

lowg projektu stanowig wytgcznie doktoranci i/lub pracownicy naukowi

i/lub

Uzasadnienie:

Po przeprowadzonej analizie projektéw sktadanych w
ramach konkurséw i oferowanego wsparcia konieczne
jest dalsze koncentrowanie sie w preferowaniu projektow
dotyczacych strategicznych zagadnien stanowigcych
wyzwania ujete w dokumencie Komisji Europejskiej
Europa 2020 zwlaszcza w  zakresie  projektu
przewodniego Unia Innowacji. Przedmiotowe kryteria
wpisuja sie w obszar strategiczny okreslony w
dokumencie Komisji Europejskiej Europa 2020 -
Inteligentny i zrbwnowazony rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu
spotecznemu — gospodarka oparta na wiedzy i innowacji.
Wiedza jako czynnik wytworczy aktywizuje rozwéj nowych
form wspoéipracy nauki i gospodarki. W krajach
rozwinietych powszechnym kierunkiem rozwoju instytucji
naukowych i edukacyjnych sag dziatania skierowane na
powigzanie sfery nauki z biznesem oraz na budowe
postaw i zdolnosci przedsigbiorczych wsrdod pracownikéw
naukowych, studentow i doktorantéw. Najczesciej z
lokalnymi  matymi firmami. Dotychczasowy model
instytucji naukowej, zwtaszcza szkoty wyzszej, oparty na
edukacji i badaniach naukowych powinien zmierza¢ w
kierunku poszerzenia o] przygotowanie do
przedsiebiorczosci, rozumianej jako ksztaltowanie
aktywnych zachowan umozliwiajacych samodzielne
dziatanie na rynku.

Wszelkie dziatania podejmowane w tym zakresie powinny
koncentrowa¢ sie zatem na kluczowych czynnikach,
jakimi sg: ksztattowanie wsréd pracownikéw naukowych,
pracownikow naukowo-dydaktycznych, doktorantow i
studentow postaw otwartych na przedsiebiorczo$é i
samozatrudnienie, rozwijanie wiedzy oraz rozwigzan
technologicznych i organizacyjnych na potrzeby rynku
oraz malych i $rednich firm, zarzadzanie wlasnoscig
intelektualng, przedsiebiorcze zarzadzanie szkotg wyzszg
oraz inicjowanie partnerstwa i sieciowych relacji z
miejscowym biznesem. Z badan wynika, iz zdecydowana
wiekszos¢ studentow deklaruje che¢ podijecia dziatalnosci
gospodarczej, natomiast kadra naukowa przejawia taka
che¢ na duzo nizszym poziomie, przy czym ich che¢ do
podnoszenia wiedzy w tym zakresie jest duzo wyzsza.
Nie bez znaczenia jednak pozostaje fakt, iz Srodowisko
akademickie jest postrzegane jako zaczyn dla
modernizacji polskiej gospodarki, w zwigzku z czym
osoby zwigzane z tym srodowiskiem powinny stanowié¢ co
najmniej 50 % uczestnikbw projektéw, co pozwoli na
wykreowanie postaw i umiejetnosci przedsiebiorczych,
transferu wiedzy i know-how. Kryterium realizuje
zalozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego do 2015, Cel strategiczny 2.2:
Scista wspolpraca sektora badawczo-rozwojowego z
przedsiebiorstwami w  zakresie  kreowania  ofert

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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rynkowych, poprzez dzialania ukierunkowane na
doktorantow i/lub  pracownikow naukowych i/lub
pracownikdw naukowo-dydaktycznych, zmierzajace do
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci grupy
docelowej w praktyce gospodarcze;.

Kryterium przyczyni sie do realizacji celéw okreslonych w
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2020 w zakresie Dziatania 1.1. Kreowanie
warunkéw rozwoju przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowaciji;

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada nawigzanie wspotpracy miedzy placowkg naukowg a
przedsiebiorcg nalezacym do sektora MMSP w zakresie innowacii i/lub
transferu technologii, ktorej efektem bedzie opracowanie dokumentu,
zawierajgcego konkretne rozwigzanie mozliwe do wdrozenia w zakresie
udoskonalenia ustug lub produktu np. strategii rozwoju, planu wdrozenia,

itp.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium zaktada preferencje dla projektéw
zaktadajacych nawigzanie wspotpracy miedzy placéwka
naukows a przedsiebiorcg nalezacym do sektora MMSP.
Zgodnie z danymi GUS wojewéddztwo kujawsko-
pomorskie zajmowato 11 miejsce w rankingu wojewddztw
w kategorii Dziatalnos¢ innowacyjna — przedsiebiorstwa
przemystowe, ktére  wspolpracowaly w  zakresie
dziatalnosci innowacyjnej w % og6tu przedsiebiorstw
ogotem i az 15 miejsce w w/w kategorii w klasyfikaciji
wielkosci przedsiebiorstw: 10-49 (Ranking jednostek
terytorialnych, BDL 2010). Tym samym przedmiotowe
kryterium ma na celu preferencje projektéw zaktadajacych
nawigzanie przedmiotowej wspotpracy oraz w celu
intensyfikacji  wsparcia  wypracowanie  konkretnych
efektéw i rozwigzan, ktére moga zostaé wdrozone do
praktyki. Mogg to byé przedsiewziecia techniczne,
technologiczne lub organizacyjne doskonalgce
$wiadczone ustug lub produktu np. strategii rozwoju,
planu wdrozenia, itp.

Kryterium realizuje zatozenia Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2015,
Cel strategiczny 2.2: Scista wsp6lpraca sektora
badawczo-rozwojowego z przedsigbiorstwami w zakresie
kreowania ofert rynkowych. Analiza przeprowadzona w
w/w dokumencie wskazuje, ze jednostki B+R dysponujg
znacznym potencjatem kadrowym, ktéry moze zostaé
wykorzystany do $wiadczenia wsparcia pracownikom
przedsiebiorstw, co umozliwi generowania nowych
rozwigzan technicznych i technologicznych oraz ich
przenoszenie do praktyki gospodarczej. W
przeprowadzonych badaniach nie odnotowano stazu
pracownika przedsiebiorstwa w jednostce badawczo-
rozwojowej, tym samym wskazane jest rozszerzenie
wspOtpracy miedzy jednostkami B+R a pracownikami
przedsiebiorstw na szkolenia i doradztwo, gdyz sprzyja to
wdrozeniu danych przedsiewzie¢ innowacyjnych i nowych
technologii w przedsiebiorstwach.

Kryterium przyczyni sie do realizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020
w zakresie Dzialania 1.1. Kreowanie warunkéw rozwoju
przedsiebiorczosci i upowszechniania innowacji;

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Projekt zaktada staze i/lub praktyki i/lub tymczasowe zatrudnienie w
podmiotach, ktére otrzymaly wsparcie z Dziatania 5.4 Wzmocnienie
regionalnego potencjatu badan i rozwoju technologii Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata

2007-2013.

WAGA

15
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Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia komplementarnos¢ w zakresie
wzmachniania efektow projektu kluczowego realizowanego
przez Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcow i
Przedsiebiorcéw - Program pilotazowy w wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim "Voucher badawczy".

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie zauwaza potrzebe
zwiekszenia transferu wiedzy poprzez wzmocnienie
powigzan miedzy sferg  badawczo-naukowg a
przedsiebiorstwami. Celem w/ w projektu jest stworzenie
warunkéw dla usprawnienia transferu wiedzy i
doswiadczen ze sfery badan i rozwoju do przedsiebiorstw
stuzacych  rozwojowi gospodarczemu regionu, a
zwhaszcza mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, ktore
stanowig powyzej 90% funkcjonujacych tu podmiotéw.
Istotg projektu jest wprowadzenie voucheréw dla mikro,
matych i $rednich przedsiebiorcéw, za ktéry beda mogli
kupi¢ ustugi badawczo-rozwojowe. Voucher ma byé
narzedziem inicjujgcym wspOtprace miedzy sektorami
biznesu i nauki, co przyczyni sie do podnoszenia
innowacyjnosci w regionie i przyspieszy transfer wiedzy.
Tym samym kryterium promowa¢ bedzie projekty
zaktadajace wprowadzenie do podmiotéw gospodarczych
zainteresowanych prowadzeniem wspétpracy w obszarze
B+R ze srodowiskiem naukowych i stworzy¢ dogodne
warunki dla rozwoju klimatu wspoétpracy pomiedzy
sektorami.

Kryterium realizuje zatozenia Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2015,
Cel strategiczny 2.2: Scista wspolpraca sektora
badawczo-rozwojowego z przedsigbiorstwami w zakresie
kreowania ofert rynkowych, poprzez realizacje stazy i/lub
praktyki i/lub tymczasowego zatrudnienia w podmiotach
nalezacych do sektora prywatnego. Analiza
przeprowadzona w w/w dokumencie wskazuje, ze
jednostki B+R dysponuja znacznym potencjatem
kadrowym, co stanowi dobre zaplecze do generowania
nowych rozwigzan technicznych i technologicznych oraz
ich przenoszenia do praktyki gospodarczej. W
przeprowadzonych badaniach stwierdzono, ze jedynie
pojedyncze osoby odbywajg staze w przedsiebiorstwach,
gtdéwnie  produkcyjnych, projektowych i  centrach
badawczo-rozwojowych. Nie odnotowano stazu
pracownika przedsiebiorstwa

w jednostce badawczo-rozwojowej. Tym samym
wskazane jest rozszerzenie wspOtpracy miedzy
jednostkami B+R a przedsiebiorstwami, gdyz sprzyja to
poznaniu potrzeb i moze prowadzi¢ do uczestnictwa we
wspolnych projektach.

Kryterium przyczyni sie do realizacji celéw okreslonych w
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2020 w zakresie Dziatania 1.1. Kreowanie
warunkéw rozwoju przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowaciji.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2,

3. Projekt  zaktada  wykorzystanie infrastruktury oraz sprzetu i
specjalistycznej aparatury badawczej zakupionej w ramach Dziatania 5.4

Wzmocnienie
Regionalnego

regionalnego potencjalu badart i rozwoju technologii
Programu Operacyjnego  wojewddztwa  kujawsko-

pomorskiego na lata 2007-2013.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia komplementarnos¢ w zakresie
wzmacniania efektow projektdw kluczowych oraz
projektéw konkursowych.

Przedmiotowe  kryterium wynika z  koniecznosci
zapewnienia wykorzystania powstatej infrastruktury oraz
zakupionego specjalistycznego wyposazenia i aparatury

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

29




badawczej na potrzeby podmiotéw zainteresowaniem
wspoélpracg z sektorem B+R w celu rozwigzywania
istotnych probleméw zwigzanych m.in. z charakterem
prowadzonej dziatalnosci oraz zalozeh budowania
gospodarki opartej na wiedzy oraz poszukiwania réznych
obszaréw innowacyjnosci.

Kryterium realizuje zatozenia Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2015,
Cel strategiczny 2.2: Scista wsp6lpraca sektora
badawczo-rozwojowego z przedsigbiorstwami w zakresie
kreowania  ofert  rynkowych, poprzez dziatania
zmierzajgce do wykorzystania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci grupy docelowej w praktyce gospodarczej.
Kryterium przyczyni sie do realizacji celéw okreslonych w
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2020 w zakresie Dziatania 1.1. Kreowanie
warunkéw rozwoju przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowaciji.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4.  Projekt zaktada, realizacje stazy, szkolen praktycznych i tymczasowego
zatrudnienia, ktorych celem jest pomoc w rozwigzaniu problemu
zidentyfikowanego u danego przedsiebiorcy, i ktorych efektem bedzie
opracowanie dokumentu, zawierajacego konkretne rozwigzania mozliwe
do wdrozenia w zakresie udoskonalenia ustug lub produktu, np. strategii
rozwoju, planu wdrozenia itp.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium zaktada preferencje dla projektéw oferujacych
wsparcie, ktérego wymiernym efektem bedzie podjecie
pierwszych dziatan (wstepna faza koncepcyjna)
zwigzanych z procesem wprowadzania do danego
podmiotu innowacji. Kazdy uczestnik lub zespét
zlozonych z  uczestnikbw  projektu  nawigzujacy
wspoOtprace z przedsiebiorstwem lub jednostka naukowg
powinien

stworzy¢ koncepcje (opracowac strategie/plan wdrozenia)
wspllnie z wybranym podmiotem w wyniku czego
przedsiebiorca bedzie mogt przygotowaé aplikacje lub
wniosek pod kredyt inwestycyjny na realizacje
okreslonych inwestycji.

Przedmiotowe kryterium ma na celu preferencje projektow
zaktadajacych identyfikacje kierunkéw rozwoju innowaciji
produktowych, procesowych czy organizacyjnych, ktére
mogg zosta¢ wdrozone do praktyki. Moga to byé
przedsiewziecia techniczne, technologiczne lub
organizacyjne (badania przemystowe i prace rozwojowe).
Kryterium realizuje zatozenia Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2015,
Cel strategiczny 2.2: Scista wsp6lpraca sektora
badawczo-rozwojowego z przedsigbiorstwami w zakresie
kreowania ofert rynkowych, poprzez promowanie dziatan
majacych na celu prowadzenie przez sektor badawczo-
rozwojowy i  przedsiebiorstwa  wspdélnych  prac
udoskonalajacych oferte rynkowa. Analiza
przeprowadzona w w/w dokumencie wskazuje, ze
jednostki B+R dysponuja znacznym potencjatem
kadrowym, co stanowi dobre zaplecze do generowania
nowych rozwigzan technicznych i technologicznych oraz
ich przenoszenia do praktyki gospodarczej. W
przeprowadzonych badaniach stwierdzono, ze jedynie
pojedyncze osoby odbywajg staze w przedsiebiorstwach,
gtébwnie  produkcyjnych, projektowych i centrach
badawczo-rozwojowych. Nie odnotowano stazu
pracownika przedsiebiorstwa

w jednostce badawczo-rozwojowej. Tym samym
wskazane jest rozszerzenie wspoélpracy miedzy
jednostkami B+R a przedsiebiorstwami, gdyz sprzyja to
poznaniu potrzeb i moze prowadzi¢ do uczestnictwa we

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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wspolnych projektach.

Kryterium przyczyni sie do realizacji celéw okreslonych w
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007-2020 w zakresie Dziatania 1.1. Kreowanie
warunkOw rozwoju przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowaciji;

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin oglo szeniakonkursu | tkw. | | tkw. | | mkw. | | Ivkw. | x
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Planowana alokacja 7.000.000,00 z#*
Typ/t():)pgerr);(éisktow 1. Wsparcie dla przedsigbiorstw obejmujace szkolenia i doradztwo dla pracownikéw przedsigbiorstw

prowadzone przez (lub z udzialem) pracownikéw naukowych placoéwek naukowych i uczelni
ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych i nowych technologii w
przedsiebiorstwach

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie  wojewddztwa  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotow dziatajacych na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto
wspieranie rozwoju zasobow ludzkich w regionie
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie wojewddztwa,
przez co zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy
docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura projektu
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | wplywa na trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup typu/typow 1
docelowych, do ktérych skierowane zostanie wsparcie, operaciji (nr)
co skutkowa¢ bedzie bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie
Szczegoétowe kryteria do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a tym samym

wyboru projektow przyczyni sie do rozwigzania kluczowych problemow.
W przypadku biura projektu musi by¢ ono prowadzone
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez
caly okres realizacji projektu tj.. do rozliczenia
ostatniego wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku osoéb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegolnych
wojewédztw na finansowanie dziatah w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnianym jest, ze za ich pomocg wzmocniony
zostanie potencjat zasobéw ludzkich oraz podmiotéw z

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:
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terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W zwigzku z powyzszym wsparciem zostang objeci
wylacznie pracownicy przedsiebiorstw, ktére posiadajg
swojg siedzibeffilie lub jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie p

konkursu.

rojektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw pozwoli
beneficientom skoncentrowaé sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do ktérych
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowaé¢ bedzie
trafniejszym i bardziej adekwatnym dostosowaniem
wsparcia zaplanowanego w projekcie do
rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a tym samym
przyczyni sie do rozwigzania kluczowych probleméw
obserwowanych na rynku pracy. Ograniczenie liczby
skladanych wnioskéw o dofinansowanie wptynie
réwniez na podniesienie poziomu  jakosci
przygotowywanych projektéw, a w konsekwencji
przelozy sie na sprawniejszg realizacje projektu na
etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie pozwoli
unikng¢ sytuacji, w ktoérej wnioskodawca sktada w
ramach jednego konkursu kilka wnioskéw, nie
posiadajac odpowiedniego potencjatu
instytucjonalnego i finansowego do ich realizaciji.
Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektéw szerszej liczbie
podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych do ztozenia
projektow nie wplynie w Zzaden spos6b na poprawe
jakosci oferowanego w ramach projektu wsparcia ani
nie zwiekszy konkurencyjnosci projektdw badz
podmiotéw  aplikujacych. Ograniczenie  liczby
sktadanych wnioskéw pozwoli na terminowg obstuge
procesu wyboru projektow i sprawniejszg ich realizacje
na etapie wdrazania. Jedng z przestanek
przemawiajacych za  wprowadzeniem  kryterium
ograniczajacego liczbe sktadanych wnioskéw jest
podejscie wnioskodawcow, aby sktada¢é mozliwie
najwiekszg ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie
dbajac o ich jakosé.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium
dotyczy wylacznie wnioskow sktadanych przez lidera
partnerstwa.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce IOK odrzuci wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespetnieniem przez beneficjenta kryterium dostepu.
W  przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

4.

jednostka bad

Przedsiebiorstwo korzystajace ze wsparcia posiada udokumentowang wspoétprace z
awczg w okresie co najmniej 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia mozliwie szerokiej Sciezki wsparcia
szkoleniowego i doradczego dotyczacego
identyfikowania i planowania wdrazania przedsiewzie¢
innowacyjnych i nowych technologii w podmiotach
funkcjonujacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, a takze podejmowania  prob
rozwigzywania konkretnych probleméw zwigzanych z

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)
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funkcjonowaniem przedsiebiorstwa w warunkach
rynkowych.

Ponadto kryterium zapewnia komplementarno$¢ w
zakresie wzmacniania efektéw projektu kluczowego
realizowanego przez Kujawsko-Pomorski Zwigzek
PracodawcoOw i Przedsiebiorcow - Program pilotazowy
w  wojewoOdztwie Kujawsko-Pomorskim  "Voucher
badawczy" w ramach Dziatania 5.4 Wzmocnienie
regionalnego potencjatu badar i rozwoju technologii
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013.
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie zauwaza potrzebe
zwiekszenia transferu wiedzy poprzez wzmocnienie
powigzan miedzy sferg badawczo-naukowg a
przedsiebiorstwami. Bedzie to mozliwe do osiggniecia
poprzez stworzenie warunkéw dla usprawnienia
transferu wiedzy i doswiadczen ze sfery badan i
rozwoju do przedsiebiorstw stuzacych rozwojowi
gospodarczemu regionu, a zwkaszcza mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw, ktére stanowig powyzej 90%
funkcjonujacych w regionie podmiotow. Wprowadzenie
rozwigzan i instrumentéw w postaci voucheréw dla
mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow, za ktory
beda mogli kupi¢ ustugi badawczo-rozwojowe, zacheci
te podmioty do korzystania z wustug jednostek
badawczych i stworzy warunki dla rozwoju klimatu
wspolpracy pomiedzy sferami. Voucher ma byé
narzedziem inicjujacym wspétprace miedzy sektorami
biznesu i nauki, co przyczyni sie do podnoszenia
innowacyjnosci w regionie i przyspieszy transfer
wiedzy.

Tym samym kryterium promowaé bedzie projekty
zaktadajagce zbudowanie oferty szkoleniowej lub
doradczej dla podmiotow gospodarczych
zainteresowanych  prowadzeniem wspoOtpracy w
obszarze B+R ze $rodowiskiem naukowym i
posiadajagcym udokumentowang wspétprace poprzez
zawarcie uméw o0 wspotpracy lub porozumien
okreslajacych zakres wspoOtpracy, charakter
wspolpracy, role kazdej ze stron oraz przyjety model
biznesowy, w tym zostaly jasno okreslone wzajemne
zobowigzania finansowe. Jako udokumentowanie
wspolpracy nie dopuszcza sie natomiast mnigj
formalnych dokumentéw tj. listéw intencyjnych, listow
polecajacych, deklaracji o wspotpracy lub dokumentéw
pokrewnych, z ktérych nie wynika zaden zakres
wspoOtpracy oraz nie zostaly okreslone zobowigzania
finansowe dla kazdej ze stron.

We wniosku o dofinansowanie nalezy podaé¢ co
najmniej dane dotyczace zaréwno nazwy podmiotu
gospodarczego oraz nazwy jednostki badawczej,
wskazaé rodzaj dokumentu okreslajacego wspotprace
wraz z nr i datg zawarcia, wskaza¢ jaki jest charakter
wspOtpracy.

Kryterium realizuje zatozenia Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do
2015, Cel strategiczny 2.2: Scista wspétpraca sektora
badawczo-rozwojowego z przedsiebiorstwami w
zakresie kreowania ofert rynkowych, poprzez
realizacje stazy i/lub praktyki i/lub tymczasowego
zatrudnienia w podmiotach nalezacych do sektora
prywatnego. Analiza przeprowadzona w w/w
dokumencie wskazuje, ze jednostki B+R dysponujg
znacznym potencjalem kadrowym, co stanowi dobre
zaplecze do generowania nowych rozwigzan
technicznych i technologicznych oraz ich przenoszenia
do praktyki gospodarcze;.
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Kryterium  przyczyni sie do realizacji celéw
okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020 w zakresie
Dziatania 1.1. Kreowanie warunkéw rozwoju
przedsiebiorczosci i upowszechniania innowacji.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt

skierowany jest do  pracownikébw  branzy:

teleinformatycznej, ICT, biotechnologicznej, meblarskiej,

narzedziowej,

poligraficznej,  rolno-spozywczej,  elektronicznej,

elektrotechnicznej, elektromechanicznej, mechanicznej, turystycznej,

uzdrowiskowe

, gastronomicznej, narzedziowej, ustug opiekunczych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego do 2015

branze: teleinformatyczna, biotechnologiczna,
narzedziowa, meblarska, poligraficzna, rolno-
spozywcza, elektroniczna, elektrotechniczna,

elektromechaniczna stanowig kluczowe branze
regionu. Tym samym Instytucja Posredniczaca
dostrzega potrzebe wspierania pracownikéw w nich
zatrudnionych.

Kryterium realizuje zatozenia Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do
2015, Celu strategicznego 1.2  Wspieranie
innowacyjnosci w waznych gospodarczo-obszarach,
poniewaz przyczynia sie do promowania branz
uznanych w przedmiotowym dokumencie za kluczowe.
Co istotne kryterium przyczyni sie réwniez do realizacji
Celu strategicznego 2.2: Scista wspolpraca sektora
badawczo-rozwojowego z przedsiebiorstwami  w
zakresie kreowania ofert rynkowych.

Kryterium realizuje réwniez zalozenia Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju, a takze Dziatania 1.3
Promocja rozwoju turystyki, poprzez wspieranie
réznicowania oferty gastronomiczne;.

Dziatania powinny by¢ realizowane w podmiotach
nalezacych do jednej z sekcji PKD 2007, wskazanych
w dokumentacji konkursowe;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy mikro, malych i
Srednich przedsiebiorstw (MMSP).

WAGA

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami dokumentu opracowanego na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Identyfikacja kierunkow
rozwoju sektora MSP w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim (2010) uzasadnieniem wspierania sektora
przedsiebiorstw ze srodkéw publicznych sa pozytywne
efekty, jakie ich dziatalnos¢ przynosi spoteczenstwu.
Za skoncentrowaniem uwagi na MMSP przemawia
relatywny wzrost ich znaczenia w UE w poréwnaniu z
firmami duzymi, obserwowany w Europie od lat 80-
tych ubiegtego wieku. Raport o stanie sektora matych i
Srednich przedsiebiorstw w Polsce w latach 2008-
2009 (PARP 2010) wskazuje, ze w 2009 r. w

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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wojewddztwie kujawsko-pomorskim powstato ponad
21,4 tys. nowych firm, co stanowito ponad 5%
wszystkich nowo powstalych firm w Polsce. Z kolei
zlikwidowano blisko 29,5 tys. przedsiebiorstw, co
stanowito ponad 7% wszystkich zlikwidowanych firm w
skali kraju. Najwiecej przedsiebiorstw zlikwidowano w
grupie mikroprzedsiebiorstw (okoto 8% w skali kraju),
ale jednoczesnie w grupie tej utworzono najwiecej
nowych firm (ponad 5% w skali kraju). Duza fluktuacja
wskazuje na konieczno$¢ wspierania wilasnie tego
sektora.

Wyniki  diagnozy przeprowadzonej w ramach
Regionalnej  Strategii  Innowacji  Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do 2015, wskazujg na zbyt
mate zainteresowane wdrazaniem nowych
innowacyjnych rozwigzan podnoszacych rentownosé
MSP, z uwagi na ryzyko zwigzane z tego typu
przedsiewzieciami. Tym bardziej zatem jest zasadne
ukierunkowanie wsparcia na pracownikéw tego
sektora.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1. Kreowanie
warunkéw przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowacji w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Projekt zaktada realizacje modutu doradztwa indywidualnego w
ramach ktérego $wiadczona bedzie pomoc w rozwigzaniu problemu
zidentyfikowanego u danego przedsiebiorcy, i ktoérych efektem bedzie
opracowanie dokumentu, zawierajacego konkretne rozwigzania
mozliwe do wdrozenia w zakresie udoskonalenia ustug lub produktu,
np. strategii rozwoju, planu wdrozenia itp.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium zaktada preferencje dla  projektow
oferujgcych indywidualne wsparcie doradcze, ktérego
wymiernym efektem bedzie podjecie pierwszych
dziatan (wstepna faza koncepcyjna) zwigzanych z
procesem wprowadzania do danego podmiotu
innowacji. Kazdy uczestnik korzystajacy ze wsparcia
doradczego, przy udziale pracownikéw naukowych
jednostek naukowych i uczelni powinien stworzyé
koncepcje (opracowac strategie/plan wdrozenia) w
wyniku  czego  przedsiebiorca  bedzie  mogt
przygotowaé aplikacje Ilub wniosek pod kredyt
inwestycyjny na realizacje okreslonych inwestyciji.
Przedmiotowe kryterium ma na celu preferencje
projektéw zakladajacych identyfikacje kierunkéw
rozwoju innowacji produktowych, procesowych czy
organizacyjnych, ktére mogg zosta¢ wdrozone do
praktyki. Moga to by¢ przedsiewziecia techniczne,
technologiczne lub organizacyjne (badania
przemystowe i prace rozwojowe).

Kryterium realizuje zatozenia Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do
2015, Cel strategiczny 2.2: Scista wspétpraca sektora
badawczo-rozwojowego z przedsiebiorstwami w
zakresie  kreowania ofert rynkowych. Analiza
przeprowadzona w w/w dokumencie wskazuje, ze
jednostki B+R dysponuja znacznym potencjatlem
kadrowym, ktéory moze zosta¢ wykorzystany do
$wiadczenia wsparcia pracownikom przedsigbiorstw,
co umozliwi generowania nowych rozwigzan

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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technicznych i technologicznych oraz ich przenoszenie
do praktyki gospodarczej. W przeprowadzonych
badaniach nie odnotowano stazu pracownika
przedsiebiorstwa w jednostce badawczo-rozwojowej,
tym samym wskazane jest rozszerzenie wspoétpracy
miedzy  jednostkami B+R a  pracownikami
przedsiebiorstw na szkolenia i doradztwo, gdyz
sprzyja to wdrozeniu danych przedsiewzie¢
innowacyjnych i nowych technologii w
przedsiebiorstwach.

Kryterium przyczyni sie do realizacji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 w zakresie Dziatania 1.1. Kreowanie warunkow
rozwoju  przedsiebiorczosci i upowszechniania
innowaciji;

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

* |Instytucja Po srednicz gca w przypadku niewystarczaj
planuje przesuni ecie dodatkowych

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

projektu

KSI: WND-POKL.08.02.02-04-002/11
Nr umowy z KSI i tytut .Krok w przyszio $¢ — stypendia dla doktorantow IV edycja”

Beneficjent systemowy

Departament Edukaciji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego
Partnerzy:

gcej ilo sci srodkéw na finansowanie konkursu
srodkow z poddziatania 8.1.2.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i J. Sniadeckich w Bydgoszczy

Okres realizacji projektu

06.2011 - 10.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012

ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

850 669 PLN
(127 600,35 PLN)

2654114 PLN
(398 117,10 PLN)

5426 048 PLN
(813 907,20 PLN)
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIl

Instytucja Po srednicz gca nie planuje ogtasza ¢ konkurséw na projekty innowacyjne i
wyodr ebnione projekty wspétpracy ponadnarodowej realizowa nych w ramach
Dziatan/Poddziata i Priorytetu VIII PO KL w roku 2012.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad celowoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Podkomitet
Monitorujacy PO KL Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego. Do zadan Podkomitetu Monitorujacego PO KL
WK-P nalezy zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania priorytetéw PO KL na
terenie Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych programéw,
wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych m.in. Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Obszaréw Wiejskich.

W zwigzku z rozpoczeciem przygotowan do opracowania Planu Dziatania na 2012

rok dla Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Instytucja

Posredniczaca powotata Grupe Roboczg ds. adaptacyjnosci przedsiebiorstw i pracownikéw (Priorytet VIII PO

KL) oraz Grupe Roboczg ds. Poddziatania 8.1.3 odpowiedzialne za ich nalezyte sporzadzenie. Gléwnym

zadaniem kazdej z Grup roboczych jest zapewnienie na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania konsultacji

tresci przygotowanego dokumentu oraz lepszej koordynacji dziatan podejmowanych w ramach systemu
wdrazania PO KL przez podmioty zaangazowane w ten proces w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Grupa
robocza wypracowuje mechanizmy stuzace zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego ze

wszystkich dostepnych w regionie funduszy UE (m.in. EFS, EFRR, EFRROW). Ponadto jednym z

mechanizméw zapewniajacych komplementarnos¢ jest ciagty nadzér cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego

PO KL, ktérzy wchodza w skfad poszczegdlnych grup roboczych powotanych do opracowywania Planu

Dziatania na 2010 rok oraz wchodzg w skltad Komitetu Monitorujacego RPO, a takze Zarzadu Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego. Wprowadzono réwniez kryterium strategiczne ,\Wnioskodawca realizuje badz planuje

do realizacji (ma podpisang umowe) inwestycje finansowang lub nawigzal wspélprace z wnioskodawcag

realizujgcym projekt ze zrodet wspdinotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny, w szczegoélnosci z:

a) Osi priorytetowej 2. Zachowanie i racjonalne uzytkowanie $rodowiska (Dziatanie 2.4 Infrastruktura
energetyczna przyjazna srodowisku).

b) Osi priorytetowej 3. Rozwdj infrastruktury spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjna),

c) Osi priorytetowej 4. Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarno$s¢ w zakresie spofeczehstwa
informacyjnego),

d) Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa  Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013  (komplementarnos¢ w  zakresie
przedsiebiorczosci, badan i rozwoju, wsparcia inwestycji w ksztalcenie),

e) Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka (komplementarno$¢ w zakresie innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci, spoteczenstwa informacyjnego, badan i rozwoju, komplementarnos¢ w zakresie
wsparcia inwestycyjnego w spotki spin-off i spin-out poprzez nawigzanie wspotpracy z beneficjentem PO
IG).

f) Osi priorytetowej 6. Wsparcie rozwoju turystyki Dziatania 6.2 Rozwdj ustug turystycznych i
uzdrowiskowych (komplementarno$¢ w zakresie przedsiebiorczosci, badan i rozwoju)

W ramach Dziatania 5.4 RPO W K-P, Wzmocnienie regionalnego potencjatu badan i rozwoju technologii, bedg
uruchomione dodatkowe $rodki oraz przyznawane dodatkowe punkty dla oséb, ktére planujg zatozenie spétek
typu spin off lub spin out lub wczesniej uczestniczyty w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 8.2.1
PO KL (komplementarno$é w zakresie przedsiebiorczosci oraz badan i rozwoju).

W ramach Poddziatania 8.2.1 wprowadzone zostalo kryterium strategiczne premiujgce projekty skierowane do
doktorantéw lub pracownikéw naukowych/naukowo-dydaktycznych, ktérzy otrzymali stypendia naukowe na
realizacje prac badawczych w ramach projektu Krok w przyszto$¢ — stypendia dla doktorantéw. Realizacja
projektu komplementarnego umozliwi dalsze wspieranie oséb stanowigcych baze i potencjat dla rozwoju
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przedsiebiorczosci akademickiej i gwarantujacej trwato$¢ osiggnietych rezultatéw. Takie podejscie przyspieszy
w sposOb realny rzeczywisty transfer wiedzy od jednostek badawczo-rozwojowych do sfery przedsigbiorczosci.
Projekt komplementarny pozwoli ha uzupetnienie lub poszerzenie realizowanego w obrebie instytucji/podmiotu
projektu o srodki finansowe z innego programu, co zapewni wysoka skale oddziatywania projektow w zakresie
rozwoju spotecznego i gospodarczego realizowanych w ramach PO KL oraz RPO w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.

Ponadto Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie na podstawie podpisanego porozumienia z PARP zapewnia
komplementarnos$¢ dziatan podejmowanych przez Punkty Konsultacyjne oraz Punkty Informacyjne w zakresie
popularyzacji informacji o funduszach europejskich. Dodatkowo dziatajgce w regionie kujawsko-pomorskim
Punkty Konsultacyjne w ramach Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw zapewniaja
komplementarno$¢ na poziomie regionalnym w zakresie dziatan skierowanych do sektora przedsiebiorstw
finansowanych z EFS w ramach Poddziatania 2.2.1 Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez instytucje
wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci PO KL. Punkty Konsultacyjne $wiadczg ustugi
zaréwno dla przedsigbiorcow jak réwniez dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg w
zakresie m. in. mozliwosci pozyskiwania wsparcia na Realizacje projektow finansowanych ze Srodkow
europejskich i publicznych w latach 2007-2013, podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej oraz
specjalistycznych ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym czy proeksportowym.

Takie dziatania pozwalajg na wybor i dofinansowanie tych projektow, ktére wykazuja spojnos¢ i powigzanie z
innymi projektami, realizowanymi dzieki sSrodkom z r6znych funduszy UE oraz przyczyniajg sie do osiggniecia
strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu celéw spoteczno - gospodarczych.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

0golnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko nca 2012 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VIl
Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolne  j do adaptaciji sity roboczej
Wskazniki produktu
Liczba przedS|Qp|orstw, ktdre zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych (projekty o 5754 7413 77.62%
charakterze regionalnym)
Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 20000 10284 194,48%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 2800 2005 139,65%
Liczba pracownikdw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie 3000 10035 29,90%
Liczba osob, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na : 86 30 286,67%
a) pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 41 15 273,33%
b) pracownikdw naukowych w przedsiebiorstwach 45 15 300,00%
Liczba doktorantéw, kt6rzy otrzymali stypendia naukowe 565 156 362,18%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w 1.66% 6,00% nd

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu p  rzewidywania i zarz gdzania zmian g gospodarcz g
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wskaznika do
osiagniecia do ko nca 2012 r

Warto s¢é docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegdtowy 1. Rozwdoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza

Wskazniki produktu

Liczba podmiotoéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzadzania zmiang

a7

28

167,86%

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania

902

567

159,08%

Liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego
reagowania

702

669

104,93%

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i os6b zwolnionych
w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi
objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby
pracownikdéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw
pracy

12,48%

10,00%

n/d
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Torun, 24.10.2011 podpis osoby
upowaznionej
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