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KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I orkw. [x | nkw. [ ] wkw. | ] Ivkw. |

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 35.000.000,00 zt

Typ/typy projektéw
(operaciji) 1. tworzenie przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego) w
przewidziane do 30% gmin z terenu wojewddztwa 0 najnizszym w skali regionu stopniu upowszechnienia
realizacji w ramach edukaciji przedszkolnej,
konkursu

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego  wsparcia oraz  wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dzialajacych na terenie wojewoddztwa kujawsko-
Uzasadnienie: pomorskiego.

Stosuje sie
do
typu/typow

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci PSS ()

Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projektodawca skftada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom skoncentrowaé sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do
ktorych  skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i  bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikdéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych ~w  edukacji  przedszkolnej.
Szczegdtowe kryteria Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw o
wyboru projektow dofinansowanie wplynie réwniez na podniesienie
poziomu jakosci przygotowywanych projektéw, a w
konsekwencji przelozy sie na sprawniejszg
realizacje projektu na etapie wdrazania. Ponadto
takie rozwigzanie pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktérej
wnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu L
kilka wnioskéw, nie posiadajagc odpowiedniego SIEELIE S
- unioskow, nie posiadajac odp g do
Uzasadnienie: potencjatu instytucjonalnego i finansowego do ich VD6 1
realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi a1 yPOW
) ) ) o L operacji (nr)
skorzystanie z dofinansowania realizacji projektéw
szerszej liczbie podmiotéw. Zwiekszenie ilosci
mozliwych do ztozenia projektow nie wplynie w
zaden sposéb na poprawe jakosci oferowanego w
ramach projektu wsparcia ani nie zwiekszy
konkurencyjnosci projektéw, badz ani nie wptynie
na wzrost potencjalu podmiotéw aplikujgcych.
Ograniczenie liczby skltadanych wnioskéw pozwoli
na terminowa obstuge procesu wyboru projektow i
sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania.
Jedng z przestanek przemawiajgcych za
wprowadzeniem kryterium ograniczajacego liczbe
sktadanych wnioskéw jest podejscie
wnioskodawcéw, aby sktada¢ mozliwie najwiekszg
ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie dbajac o ich
jakosé.
W przypadku projektow partnerskich, kryterium
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dotyczy wytacznie wniosku sktadanego przez lidera

partnerstwa.
W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja

Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespelnieniem przez beneficienta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow

dzialajgcych na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego.  Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobéw ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie siedziby/biura
projektodawcy na terenie wojewodztwa, przez co
zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy
docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura
projektu na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego wptywa na trafniejsze zdiagnozowanie
Uzasadnienie: potrzeb grup docelowych, do ktérych skierowane
zostanie wsparcie, co skutkowac¢ bedzie bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikow, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych problemoéw
obserwowanych na rynku pracy. W przypadku biura
projektu musi by¢ ono prowadzone na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caty
okres realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego
wniosku beneficjenta o ptatnoscé.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Kryterium ma na celu utrzymanie trwalosci
przyjetych rozwigzan oraz wypracowanie
whasciwych  efektéw  realizowanych  dziatan.
Przyczyni sie do zwiekszenia szansy na
kontynuowanie projektu ze $rodkéw innych niz
przewidziane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Wsparcie przyniesie lepszy efekt | Stosuje sie
przy realizacji projektu 2 letniego biorgc pod uwage do
zbyt malg liczbe przedszkoli (w tym réwniez innych typu/typow
form wychowania przedszkolnego) oraz | operacji (nr)
zagwarantuje objecie wsparciem wiekszej liczby
dzieci i przyczyni sie do wiekszej efektywnosci i
celowosci wydatkowania srodkéw.

Projekt trwa przez okreslong w kryterium liczbe
miesiecy. W przypadku, gdy jego realizacja
zostanie zaplanowana na czas pelnych miesiecy

Uzasadnienie:
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kalendarzowych, np. od dnia 1 stycznia 2012 do
dnia 31 grudnia 2013 r. projekt speni kryterium
dostepu. Natomiast projekt nie spetni
przedmiotowego kryterium jezeli okres realizacji
zostanie zaplanowany np. od dnia 1 stycznia 2012
r. do dnia 1 stycznia 2014 .

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Whnioskodawca gwarantuje utrzymanie trwatosci funkcjonowania przedszkola, w tym réwniez
innej formy wychowania przedszkolnego po zakonczeniu realizacji projektu (trwatos$¢ finansowa
przedsiewziecia i struktur organizacyjnych przez czas odpowiadajgcy okresowi finansowania ze
$rodkéw EFS). W przypadku gmin objetych funduszem wsparcia okres trwato$ci wynosi 1 rok.

Kryterium ma na celu przeciwdziatanie
zidentyfikowanemu przez Instytucje Zarzadzajacq i
Komisje Europejska problemowi zwigzanemu z
brakiem zagwarantowania trwatosci rezultatéw
zrealizowanych projektow w ramach Poddziatania
9.1.1 PO KL. Dotyczy to przede wszystkim sytuacji,
kiedy ze $rodkéw EFS tworzone jest nowe
przedszkole lub inna forma  wychowania
przedszkolnego, a po zakonczeniu realizacji
projektu osrodek taki zagrozony jest likwidacjg z
uwagi na brak zrédet finansowania i jedyng
mozliwoscig jego dalszego funkcjonowania jest
ponowne dofinansowanie ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jest to
niezgodne z logikg interwencji tego Poddziatania,
poniewaz po poczatkowym okresie finansowania
dziatalnosci form wychowania przedszkolnego ze
$rodkéw EFS powinny by¢ one przejmowane przez
podmioty odpowiedzialne za ich prowadzenie w
krajowym porzadku prawnym. Zgodnie z logikg
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego
beneficjenci powinni zapewnié¢ trwatos¢ projektow
po zakonczeniu ich realizacji ze $rodkéw unijnych
np. poprzez przejecie ich finansowania przez
samorzad gminny lub stowarzyszenie rodzicow. W

: . S Stosuje sie
zwigzku z tym Whnioskodawca w celu spetnienia do
Uzasadnienie: przedmiotowego kryterium zobowigzany bedzie do . 1
typu/typow

prowadzenia przedszkola (réwniez innej formy
wychowania przedszkolnego) ze $rodkéw innych
niz pochodzace z EFS przez okres tozsamy do
okresu finansowania w ramach otrzymanego
dofinansowania. We wniosku nalezy wskazaé
konkretne dziatania, ktére zostang wprowadzone w
celu zapewnienia  trwatosci  funkcjonowania
przedszkola (w tym réwniez innej formy
wychowania przedszkolnego).

Do uméw zawieranych z wnioskodawcami zostanie
wprowadzony zapis dotyczacy utrzymania trwatosci
funkcjonowania przedszkoli (w tym réwniez innej
formy wychowania przedszkolnego). Zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
przypadku niespetnienia kryterium dostepu w
ramach projektu podmiot bedacy strong umowy
uznaje wszystkie wydatki rozliczone w ramach
projektu za niekwalifikowane. Utrzymanie trwatosci
funkcjonowania przedszkoli (w tym réwniez innej
formy  wychowania przedszkolnego) bedzie
przedmiotem kontroli Instytucji Posredniczacej.
Przyktad: Projekt zaktada utworzenie 2 przedszkoli
na obszarze gminy objetej pomoca finansowg w
ramach Funduszu Wsparcia oraz 2 przedszkoli na
terenie gminy nie korzystajgcej z ww. wsparcia.

operaciji (nr)
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Trwato$¢ projektu w takim przypadku nalezy
rozumie¢ jako utrzymanie funkcjonowania 2
przedszkoli na terenie gminy nie objetej
Funduszem Wsparcia przez okres odpowiadajacy
okresowi wspoétfinansowania projektu, natomiast w
przypadku pozostatych 2 przedszkoli
funkcjonujacych  na  terenie  gminy objetej
Funduszem Wsparcia okres ten wynosi 1 rok od
zakonhczenia projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

6. Projekt jest realizowany przez JST lub w partnerstwie z JST.

Uzasadnienie:

JST majg najwieksze doswiadczenie w zakresie
przedmiotowe] tematyki oraz realizacji projektow
edukacyjnych. Partnerstwo z JST spowoduje
maksymalizacje  dostosowania  pomocy do
indywidualnych potrzeb beneficjentow ostatecznych
i zapewni efektywne wsparcie edukacyjne oraz
osiggniecie zakladanych dla Dziatania celow i
rezultatdw okreslonych w projektach. Kryterium stworzy
rowniez mozliwos¢ przejecia przez JST utworzonego
lub wspartego w ramach projektu przedszkola (w tym
innej formy wychowania przedszkolnego) po
zakonczeniu jego realizacji. Partnerzy musza zawrzeé
ze sobg umowe partnerska.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, ze szczeg6lnie wazna dla efektéw
edukacji w szkotach oraz dla wyréwnywania szans
edukacyjnych jest edukacja przedszkolna. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — W regionie funkcjonuje efektywny
system ksztalcenia i wychowania, Dziatanie 2.4.4
Wspieranie dziatan jednostek samorzadu
terytorialnego oraz innych podmiotéw w tworzeniu
oferty  edukacyjnej dla dzieci w  wieku
przedszkolnym, w/w Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada

niepetnosprawnych.

objecie wsparciem i uwzglednia potrzeby dzieci

WAGA

10

Uzasadnienie:

W  wojewddztwie kujawsko-pomorskim istnieje
potrzeba wspierania dzieci nalezacych do grupy
0s6b niepetnosprawnych.  Wedtug danych
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy w regionie
funkcjonuje 7 przedszkoli z  oddziatami
integracyjnymi i 8 przedszkoli specjalnych.
Kryterium realizuje Cel szczegblowy 3
Wojewddzkiego Programu Wyréwnywania Szans
Oso6b Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich
Wykluczeniu Spolecznemu oraz Pomocy w
Zatrudnianiu Os6b Niepetnosprawnych na lata
2011-2015 - Wyréwnywanie szans w zakresie
mozliwosci ksztalcenia, zdobywania zawodu i
podnoszenia kwalifikacji przez osoby
niepetnosprawne, poprzez tworzenie warunkéw
petnego dostepu do placéwek oswiatowych dzieci
niepetnosprawnych  z  réznymi  dysfunkcjami
organizmu.Ponadto  kryterium jest zgodne z
zapisami Strategii Edukacji  Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego gdzie wskazano, Zze

szczegOlnie wazna dla efektéw edukacji w szkotach

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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oraz dla wyréwnywania szans edukacyjnych jest
edukacja przedszkolna. Tym samym przedmiotowe
kryterium przyczyni sie do realizacji Celu — W
regionie funkcjonuje efektywny system ksztatcenia i
wychowania, Dziatanie 2.3 Tworzenie warunkéw
rozwoju  dzieci, miodziezy i dorostych ze
specjalnymi potrzebami dydaktycznymi,
wychowawczymi i zdrowotnymi, w/w Strategii.

Na potrzeby konkursu do grupy dzieci
niepetnosprawnych zaliczane bedg dzieci z
orzeczeniem o] niepetnosprawnosci i/lub
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i/lub opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Koniecznos$¢ wspierania tej grupy docelowej wynika
rébwniez z Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. nr 61, poz. 624). Zakres
wsparcia dla tych oséb powinien byé okreslony i
wynika¢ ze statutéw i programoéw rozwojowych
szkot. Od 1 wrzesnia 2011 roku wejdg w zycie dwa
rozporzadzenia, ktére beda regulowaty warunki
organizacji ksztalcenia specjalnego m.in. w
przedszkolach oraz wskazywaly dla uczniow z
jakiego rodzaju niepetnosprawnosciami jest ono
organizowane. Celem nowego rozporzadzenia
bedzie zapewnienie dzieciom
niepetnosprawnym,niedostosowanym  spotecznie
oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym w
specjalnych przedszkolach wychowania i opieki
dostosowanego kompleksowo do ich specjalnych

potrzeb  edukacyjnych i rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych. W ramach
realizowanych projektow moze byc¢

wykorzystywana zwalidowana w ramach PIW
EQUAL metoda zwiekszania dostepnosci
ksztalcenia o0séb o specjalnych potrzebach, w
szczegOlnosci oséb niepetnosprawnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projekt przewiduje
przedszkola (w tym

aktywny udziat rodzicow w tworzeniu i organizacji
innej formy wychowania przedszkolnego).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium bedzie pozytywnie
wplywa¢ na integracje spotecznosci lokalnych i
jednoczesnie poprzez zaangazowanie w tworzenie
przedszkola rodzicow, mozliwe bedzie lepsze
dostosowanie oferty powstatego osrodka do
potrzeb  zaréwno dzieci jak i rodzicow.
Angazowanie rodzicéw, jako integralnej czesci
spotecznosci przedszkolnej, w aktywny udziat w
zyciu przedszkola ma istotne znaczenie dla rozwoju
dzieci oraz placéwki przedszkolnej pod wzgledem
organizacyjnym. Budowanie $wiadomosci rodzicow
dzieci w wieku przedszkolnym na temat korzysci
ptynacych z uczestnictwa dzieci w edukacji
przyczynia sie do wzrostu wskaznika
upowszechnienia edukacji przedszkolnej. W
ramach kryterium punktowana bedzie rola
wspierajgca rodzicow lub opiekunéw. Udziat
rodzicbw w tworzeniu i organizacji zycia
przedszkolnego przejawia sie przez
wspotdecydowanie i/lub uczestnictwo w realizacji
konkretnych dziatan podejmowanych w projekcie.
Aktywna  rola  rodzicow  powinna  zostac
przedstawiona w projekcie i by¢ rozumiana jako

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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m.in. udziat rodzicow w planowaniu procesu
edukacji, udziat w tworzeniu scenariuszy zaje¢
dydaktycznych, dyzury rodzicow w czasie realizacji
zajec w okreslone dni tygodnia,
wspotorganizowanie i uczestnictwo w wycieczkach,
wyjsciach, imprezach dla dzieci, organizowania
piknikdbw, wspélnych wycieczek, zabaw i gier
plenerowych, udziat w dowozeniu zorganizowanych
grup dzieci, wykonywanie drobnych ustug na rzecz
przedszkola, np. z zakresu szycia kostiumow,
wykonywania dekoraciji itp.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, Ze szczeg6lnie wazna dla efektow
edukacji w szkotach oraz dla wyréwnywania szans
edukacyjnych jest edukacja przedszkolna. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — W regionie funkcjonuje efektywny
system ksztalcenia i wychowania, Dziatanie 2.2.1
Podjecie dziatah podnoszacych $wiadomosc
srodowiska lokalnego o koniecznosci wspotpracy
na rzecz rozwoju dziecka, w/w Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 50% dzieci w wieku

3-4 lat.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Na podstawie Analizy poréwnawczej wojewédztw w
kontekscie realizacji celow PO KL 2007-2013
wynika, iz wskaznik upowszechnienia edukacji
przedszkolnej (odsetek dzieci w wieku 3-6 lat
uczeszczajgcych do  placéwek  wychowania
przedszkolnego) w  wojewddztwie  kujawsko-
pomorskim wynosi 61,6% i jest jednym z
najnizszych w kraju. W stosunku do roku 2010
upowszechnienie  edukacji  przedszkolnej w
wojewodztwie zwiekszylo sie o 2,4 pkt. proc.
Jednoczesnie warto podkresli¢é, iz pod wzgledem
dostepnosci miejsc w przedszkolach wojewddztwo
kujawsko-pomorskie lokuje sie dopiero na 13.
miejscu w kraju. W 2009 r. w regionie na jedno
miejsce w przedszkolu przypadato 2,2 dziecka
(Polska 1,8). Najbardziej niekorzystna sytuacja
wystepowata w powiecie torunskim, gdzie stosunek
liczby dzieci do miejsc w przedszkolach wynidst az
4,4. Natomiast najlepszy dostep do przedszkoli w
wojewodztwie dotyczy Bydgoszczy (1,3). Tylko w
trzech powiatach (Bydgoszcz, Torun, Grudzigdz)
liczba dzieci przypadajaca na miejsce w
przedszkolu byta nizsza od $redniej dla kraju (1,8).
Nieco bardziej korzystny obraz wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego rysuje sie, jesli wezmiemy
pod uwage upowszechnienie edukacji
przedszkolnej na wsi. W 2010 r. odsetek dzieci w
wieku 3-5 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym w placowkach na wsi wynosit
32,4%, co plasowato region na 13 pozycji w kraju.
Jednak warto podkresli¢, iz pomimo znacznego
wzrostu odsetka dzieci uczeszczajacych do
przedszkoli na wsi w stosunku do roku 2010 (0 5,1
pkt. proc.), wojewodztwo kujawsko-pomorskie
wcigz nalezy do regionbw 0 najnizszym
upowszechnieniu  edukacji  przedszkolnej na
terenach wiejskich.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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gdzie wskazano, ze szczeg6lnie wazna dla efektéw
edukacji w szkotach oraz dla wyréwnywania szans
edukacyjnych jest edukacja przedszkolna. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — W regionie funkcjonuje efektywny
system ksztalcenia i wychowania, Dziatanie 2.4
Dostepnos¢ edukacji przedszkolnej w kazdej
gminie, w/w Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Projekt jest realizowany wytgcznie na terenie Gminy objetej pomocg ze
$rodkéw ,Funduszu Wsparcia”.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu intensyfikacje dziatan
ukierunkowanych na wspieranie gmin, ktére nie sg
w stanie podjaé lub kontynuowa¢ lokalnej polityki
prorozwojowej. Fundusz Wsparcia 2011-2013 jest
instrumentem interwencjonizmu samorzadowego
majgcym za zadanie pobudzenie aktywnos$ci oraz
inicjowanie dziatlan spotecznosci lokalnych, a takze
tworzenie warunkéw dla rozwigzywania probleméw
istotnych dla rozwoju lokalnego danej jednostki
terytorialnej. Uchwata nr 39/662/11 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 9
czerwca 2011 r. okreslono zasady funkcjonowania
Funduszu wsparcia w latach 2011-2013. Zgodnie z
zapisami zatozen w/w funduszu ,gtownym celem
Funduszu Wsparcia jest realizacji polityki spéjnosci
spoteczno-ekonomicznej i przestrzennej w regionie.
Podstawowe zadanie funduszu polega na
wyréwnywaniu dysproporcji rozwojowych miedzy
obszarami o ograniczonych moZzliwosciach rozwoju
i pozostalg czescig wojewoddztwa oraz wspieraniu
jednostek terytorialnych w zakresie prowadzenia
przez nie  polityk  rozwoju  regionalnego”.
Potencjalnymi beneficjentami udzielanej pomocy sq
samorzady gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz
miast do 5 tys. mieszkancow, ktoérych sytuacja
spoteczno-gospodarcza uniemozliwia realizacje
zadan istotnych z punktu widzenia kreowania
rozwoju, zaspokojenia potrzeb oraz poprawy
poziomu zycia mieszkancéw. Wybor beneficjentéw
nastepuje w drodze analizy sytuacji ekonomicznej,
spotecznej i stanu infrastruktury gminach w ciggu
ostatnich 3 lat. Uchwatg nr 48/863/11 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20
lipca 2011 r. przyjeto ranking gmin kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg w ramach Funduszu
Wsparcia w latach 2011-2013. Na jego podstawie
wytonionych zostanie 30 gmin, ktérych sytuacja w
przedmiotowym obszarze jest najtrudniejsza i ktére
zobowigzane zostang do opracowania programéw
rozwoju (majacych charakter swoistych programéw
naprawczych), przedstawiajgce cele oraz formy i
metody dziatan na rzecz poprawy sytuacji
spoteczno-gospodarczej w gminie. Na postawie tak
przygotowanych Lokalnych Programéw Rozwoju
(LPR), wytonionych zostanie 15 gmin, ktorych
rokowania na poprawe zostang najwyzej ocenione.

W celu intensyfikacji dziatan podejmowanych przez
samorzad Wojewddztwa Instytucja Posredniczaca
dostrzega koniecznos¢ ukierunkowania wsparcia w
ramach PO KL, w postaci inicjatyw podejmowanych
na poziomie lokalnym w celu zwiekszenia stopnia
upowszechnienia edukacji przedszkolnej na
obszarach wiejskich oraz wiejsko-miejskich.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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Zgodnie z zapisami Strategii Edukacji
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego szczegélnie
wazna dla efektow edukacji w szkotach oraz dla
wyréwnywania szans edukacyjnych jest edukacja
przedszkolna. Tym samym Kkryterium promujace
rozwoj edukacji przedszkolnej na terenach gmin
objetych pomocg ze $rodkéw ,Funduszu Wsparcia”
przyczyni sie do realizacji idei komplementarnosci z
dzialaniami podejmowanymi przez Samorzad
Wojewddztwa, a takze realizacji Celu — W regionie
funkcjonuje  efektywny system ksztalcenia i
wychowania, Dziatanie 2.4 Dostepnos$¢ edukacji
przedszkolnej w kazdej gminie, w/w Strategii.

Gminy zakwalifikowane do objecia pomocg ze
srodkoéw ,Funduszu Wsparcia” zostang wskazane

w dokumentacji konkursowej.
Kryterium weryfikowane na podstawie

KL.

tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. | x kw IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni oty "

Planowana alokacja

30.000.000,00 zt

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym rowniez funkcjonujacych innych form wychowania
przedszkolnego) przyczyniajace sie do zwiekszenia liczby dzieci uczestniczacych w wychowaniu
przedszkolnym, poprzez wygenerowanie dodatkowych miejsc dla dzieci w danym osrodku

przedszkolnym

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajagcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nn)

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby sktadanych  wnioskow
pozwoli beneficjentom skoncentrowa¢ sie na
lepszym zdiagnozowaniu potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie
wsparcie, co skutkowa¢ bedzie trafniejszym i
bardziej adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie
do rozwigzania kluczowych problemoéw
obserwowanych w edukacji przedszkolnej.
Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw o
dofinansowanie wplynie réwniez na podniesienie
poziomu jakosci przygotowywanych projektéw, a
w konsekwencji przetozy sie na sprawniejszg
realizacje projektu na etapie wdrazania. Ponadto
takie rozwigzanie pozwoli unikng¢ sytuacji, w
ktorej wnioskodawca sktada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)
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odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego i
finansowego do ich realizacji. Przyjete
rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektow szerszej
liczbie podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych
do zlozenia projektéw nie wplynie w zaden
sposbb na poprawe jakosci oferowanego w
ramach projektu wsparcia ani nie zwiekszy
konkurencyjnosci projektébw badz podmiotow
aplikujacych. Ograniczenie liczby sktadanych
wnioskéw pozwoli na terminowag obstuge procesu
wyboru projektow i sprawniejszg ich realizacje na
etapie  wdrazania. Jedng z przestanek
przemawiajacych za wprowadzeniem kryterium
ograniczajacego liczbe sktadanych wnioskéw jest
podejscie wnioskodawcow, aby sklada¢ mozliwie
najwiekszg ilo§¢ wnioskéw o dofinansowanie nie
dbajac o ich jakosé.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wylacznie wniosku skladanego przez
lidera partnerstwa.

W przypadku zilozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw  przez  jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujagca  Konkurs  odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski w zwigzku z niespeilnieniem przez
beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozyé kolejny wniosek/kolejne dwa
wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry
ma siedzibe/biuro na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajagcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie  rozwoju
zasobdéw ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie siedziby/biura
projektodawcy na terenie wojewodztwa, przez co
zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy
docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura | Stosuje sie

projektu na terenie wojewddztwa kujawsko- do
Uzasadnienie: pomorskiego wplywa na trafniejsze | typu/typéw | 1

zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do operaciji

ktorych skierowane zostanie wsparcie, co (nr)

skutkowa¢  bedzie  bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw,
a tym samym przyczyni sie do rozwigzania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy. W przypadku biura projektu musi by¢ ono
prowadzone na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego przez caly okres realizacji projektu
tj. do rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta
0 pfatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
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Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu utrzymanie trwatosci
przyjetych  rozwigzan oraz  wypracowanie
whasciwych efektéw realizowanych dziatan.
Przyczyni sie do zwiekszenia szansy na
kontynuowanie projektu ze $rodkéw innych niz
przewidziane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Wsparcie przyniesie lepszy efekt
przy realizacji projektu 2 letniego biorgc pod
uwage zbyt malg liczbe przedszkoli (w tym
réwniez innych form wychowania
przedszkolnego) oraz zagwarantuje objecie
wsparciem wiekszej liczby dzieci i przyczyni sie
do wiekszej efektywnosci i  celowosci
wydatkowania srodkow.

Projekt trwa przez okreslong w kryterium liczbe
miesiecy. W przypadku, gdy jego realizacja
zostanie zaplanowana na czas petnych miesiecy
kalendarzowych, np. od dnia 1 stycznia 2012 do
dnia 31 grudnia 2013 r. projekt spetni kryterium
dostepu.  Natomiast  projekt nie  speni
przedmiotowego kryterium jezeli okres realizacji
zostanie zaplanowany np. od dnia 1 stycznia
2012 r. do dnia 1 stycznia 2014 r.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1

operaciji

(nn)

5. Projekt jest realizowany przez JST lub w partnerstwie z JST.

Uzasadnienie:

Jednostki samorzadu  terytorialnego  majg
najwieksze doswiadczenie w zakresie
przedmiotowej tematyki oraz realizacji projektow
edukacyjnych. Partnerstwo z JST spowoduje
maksymalizacje dostosowania pomocy do
indywidualnych potrzeb beneficjentéw
ostatecznych i zapewni  efektywne wsparcie
edukacyjne oraz osiggniecie zakladanych dla
Dzialania celéw i rezultatdbw okreslonych w
projektach. Kryterium stworzy réwniez mozliwosé
przejecia przez JST utworzonego lub wspartego w
ramach projektu przedszkola (w tym innej formy
wychowania przedszkolnego) po zakohczeniu jego
realizacji. Partnerzy musza zawrze¢ ze sobg
umowe partnerska.

Ponadto kryterium jest zgodne 2z zapisami
Strategii Edukacji Wojewo6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego gdzie wskazano, Ze szczegolnie
wazna dla efektéw edukacji w szkotach oraz dla
wyréwnywania szans edukacyjnych jest edukacja
przedszkolna. Tym samym przedmiotowe
kryterium przyczyni sie do realizacji Celu — W
regionie funkcjonuje efektywny system
ksztalcenia i wychowania, Dziatanie 2.4.4
Wspieranie dziatan jednostek samorzadu
terytorialnego oraz innych podmiotéw w
tworzeniu oferty edukacyjnej dla dzieci w wieku
przedszkolnym, w/w Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1

operacji

(nr)

6. Wnioskodawca gwarantuje utrzymanie trwatosci funkcjonowania przedszkola, w tym réwniez innej
formy wychowania przedszkolnego po zakonczeniu realizacji

projektu (trwato$¢ finansowa
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przedsiewziecia i struktur organizacyjnych przez czas odpowiadajgcy okresowi finansowania ze
$rodkéw EFS).

Kryterium ma na celu przeciwdziatanie
zidentyfikowanemu przez Instytucje
Zarzadzajacq i Komisje Europejska problemowi
zwigzanemu z brakiem zagwarantowania
trwatosci rezultatow zrealizowanych projektéw w
ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL. Dotyczy to
przede wszystkim sytuacji, kiedy ze $rodkow
EFS tworzone jest nowe przedszkole lub inna
forma wychowania przedszkolnego, a po
zakonczeniu realizacji projektu osrodek taki
zagrozony jest likwidacjg z uwagi na brak zrédet
finansowania i jedyng mozliwoscig jego dalszego
funkcjonowania jest ponowne dofinansowanie ze
$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jest to niezgodne z logikg interwencji tego
Poddziatania, poniewaz po poczatkowym okresie
finansowania dziatalnosci form wychowania
przedszkolnego ze s$rodkéw EFS powinny by¢
one przejmowane przez podmioty
odpowiedzialne za ich prowadzenie w krajowym
porzadku prawnym. Zgodnie z logikg interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego
beneficjenci powinni zapewni¢  trwalosé
projektéw po zakonczeniu ich realizacji ze
srodkéw unijnych np. poprzez przejecie ich
finansowania przez samorzad gminny Ilub
stowarzyszenie rodzicow. W zwigzku z tym

Whnioskodawca w celu spetnienia | Stosuje sie
przedmiotowego kryterium zobowigzany bedzie do
Uzasadnienie: do prowadzenia przedszkola (rowniez innej | typu/typow | 1
formy wychowania przedszkolnego) ze $rodkéw operaciji
innych niz pochodzace z EFS przez okres (nr)

tozsamy do okresu finansowania w ramach
otrzymanego dofinansowania. We wniosku
nalezy wskaza¢ konkretne dziatania, ktore
zostang wprowadzone w celu zapewnienia
trwalosci funkcjonowania przedszkola (w tym
réwniez innej formy wychowania
przedszkolnego).

Do uméw zawieranych z wnioskodawcami
zostanie  wprowadzony  zapis  dotyczacy
utrzymania trwatosci funkcjonowania przedszkoli
(w tym réwniez innej formy wychowania
przedszkolnego). Zgodnie z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkébw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
przypadku niespetnienia kryterium dostepu w
ramach projektu podmiot bedacy strong umowy
uznaje wszystkie wydatki rozliczone w ramach
projektu za niekwalifikowane. Utrzymanie
trwatosci funkcjonowania przedszkoli (w tym
réwniez innej formy wychowania
przedszkolnego) bedzie przedmiotem kontroli
Instytucji Posredniczace;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

7. Projekt jest realizowany wytgcznie na obszarze gmin, dla ktérych wskaznik upowszechnienia edukacii
przedszkolnej jest nizszy niz 69,9% stanowigcej srednig dla kraju.

Kryterium ma na celu zaktywizowanie | Stosuje sie

beneficjentéw z obszaréw wiejskich, miejsko- do
Uzasadnienie: wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw w | typu/typéw | 1

zakresie zwiekszenia udziatlu dzieci z tych operaciji

obszarbw w edukacji przedszkolnej, w (nr)
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szczeg6lnosci tych gmin dla ktérych wskaznik
upowszechnienia edukacji przedszkolnej jest
nizszy niz $rednia krajowa, ktéra wynosi 69,9%.
Z uwagi na zbyt matg liczbe przedszkoli (w tym
innych form wychowania przedszkolnego),
utrudniony dostep do takich placowek oraz matg
$wiadomos$é edukacyjng mieszkancow tych
obszarow w zakresie korzysci plynacych z
wczesnej edukacji nalezy wspiera¢ projekty z
tych terendw. Na  podstawie  Analizy
porébwnawczej wojewddztw w  kontek$cie
realizacji celéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 wskaznik upowszechnienia
edukaciji przedszkolnej na terenach wiejskich w
2009 r. (odsetek dzieci w wieku 3-6 lat
uczeszczajacych do placéwek wychowania
przedszkolnego) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wynosit 21,6% i byt nizszy niz $rednia
krajowa wynoszaca 28,2%. Wojewddztwo
kujawsko-pomorskie zajmowato w 2009 r. 14
miejsce odnosnie odsetka dzieci w wieku 3-6 lat
uczestniczacych w edukacji przedszkolnej na
obszarach wiejskich. Przedmiotowe kryterium
pozwoli na zmniejszenie dysproporcji pomiedzy
obszarami wiejskimi a obszarami miejskimi.
Wykaz gmin spetniajacych okreslone warunki
zgodnie z zapisami Szczegoétowego Opisy
Priorytetow PO KL oraz dla ktérych wskaznik
upowszechnienia edukacji przedszkolnej jest
nizszy niz 69,9% zostanie przedstawiony w
dokumentacji konkursowej.

Ponadto kryterium jest zgodne 2z zapisami
Strategii Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego gdzie wskazano, Zze szczegolnie
wazna dla efektéw edukacji w szkotach oraz dla
wyréwnywania szans edukacyjnych jest edukacja
przedszkolna. Tym samym przedmiotowe
kryterium przyczyni sie do realizacji Celu — W
regionie funkcjonuje efektywny system
ksztalcenia i wychowania, Dziatanie 2.4.3
Tworzenie réznych form wychowania
przedszkolnego na obszarach i w srodowiskach
0 niskim stopniu upowszechniania wychowania
przedszkolnego, w/w Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

8. Maksymalna warto$¢ dofinansowania w przypadku wsparcia istniejgcego:

a. jednego przedszkola lub oddzialu przedszkolnego wynosi 500 tys. zt,

b. jednejinnej formy wychowania przedszkolnego 150 tys. z.

Jezeli projekt obejmuje wsparcie kilku istniejacych przedszkoli i/lub innych form wychowania
przedszkolnego maksymalna warto$¢ dofinansowania stanowi iloczyn liczby wspartych placowek i
maksymalnej wartosci dofinansowania przypadajacej na jedng placéwke.

Przedmiotowe kryterium ma na celu
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia realizacji

projektu i zapobiec nadmiernej absorpcji srodkow Stos(lj”e sie
Uzasadnienie: przez jednego  wnioskodawce.  Umozliwi typu/t(;/péw 1
’ skorzystanie ze $rodkéw w ramach EFS jak oDeracii
najwiekszej liczbie podmiotéw z terenu P(nr)l

wojewoddztwa. Ograniczenie wartosci
dofinansowania sktadanych projektéw przyczyni

! Maksymalna wartos¢ dofinansowania jednego przedszkola zostanie dookreslona po dokonaniu doktadnej analizy dotychczas ztozonych
rojektow.

EMaksymalna warto$¢ dofinansowania jednej innej formy wychowania przedszkolnego zostata okreslona na podstawie przecietnego kosztu

funkcjonowania przedszkola (w tym innej formy wychowania przedszkolnego) w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim.
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sie do bardziej efektywnego wykorzystania
$rodkbw w regionie poprzez umozliwienie
wsparcia wiekszej liczby przedszkoli i/lub innych
form wychowania przedszkolnego.

Jezeli wnioskodawca zaktada w ramach projektu
wsparcie jednego przedszkola to maksymalna
wartos¢ dofinansowania wyniesie 500 tys. zt.
Jezeli projekt bedzie dotyczyt wsparcia jednej
innej formy wychowania przedszkolnego to
maksymalna wartos¢ dofinansowania wyniesie
150 tys. zt. Natomiast jezeli w projekcie wsparte
zostang dwa przedszkola i wsparte trzy istniejace
inne  formy  wychowania  przedszkolnego
maksymalna warto$¢ dofinansowania wyniesie 1
min 450 tys. zt.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Kryteria strategiczne

1. W ramach projektu wykorzystywana jest infrastruktura powstata ze
$rodkéw PROW 2007-2013 w ramach Osi 3 Odnowa i rozwoj wsi
oraz Osi 4 Leader w zakresie realizacji zaje¢ edukacyjnych .

WAGA

Uzasadnienie:

Wyniki badania ewaluacyjnego Analiza efektow
komplementarno$ci wsparcia pomiedzy
projektami dofinansowanymi w ramach
programéw z perspektywy 2007-2013 w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim na
przyktadzie wybranych powiatbw i gmin
wskazuja, ze  wystepujagca w  regionie
komplementarno$¢ projektéw nie ma charakteru
intencjonalnego, tzn., ze wykonawcy projektéw
skfadajacych sie na poszczegélne przypadki, nie
deklarowali we wnioskach wzajemnej
komplementarnosci. Pomimo dostrzegalnych
korzysci zwigzanych z realizacjg projektow
komplementarnych, zwigzanych z mozliwoscig
osiggniecia wiekszej skali rezultatéw,
zwiekszenia szansy na rownomierny rozwoj
lokalny, podejmowania dziatan wszechstronnych
i wyczerpujaco odpowiadajacych na problemy
lokalne, wystepuje niska gotowos¢ do
zapoznania sie z dziataniami podejmowanymi
przez inne podmioty. Z uwagi na mozliwosc
osiggniecia efektu synergii poprzez realizacje
dziatan komplementarnych w obszarze edukacji,
nalezy wspierac podmioty, ktore
zrealizowalty/realizujg inwestycje finansowane w
ramach w/w Osi.

W celu uzyskania dodatkowych punktow
beneficjent musi mie¢ podpisang umowe i
realizowac projekt w ramach PROW 2007-2013.
Projekt komplementarny pozwoli na uzupetnienie
lub poszerzenie realizowanego przez
wnioskodawce projektu o $rodki finansowe z
innego programu/projektu. Swietlice utworzone
ze srodkow PROW 2007-2013 nie mog q byé
wykorzystywane tylko i wyt Qacznie na
prowadzenie edukacji przedszkolnej. W
zwigzku z tym nie mo zna w nich utworzy ¢
przedszkola. Natomiast w takiej Swietlicy
mog g by¢ prowadzone zaj ecia dla dzieci.
Warunki nauki na obszarach wiejskich sg
zdecydowanie gorsze niz w miastach, réwniez
przecietny poziom nauczania na wsi jest z reguty
nizszy. Na mniej korzystne mozliwosci
edukacyjne dzieci wiejskich sklada sie szereg

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)
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barier zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
oswiaty na wsi, np.: ograniczony dostep do
przedszkoli, gorzej wykwalifikowani nauczyciele
oraz sytuacja materialna rodzin wiejskich.
tatwiejszy dostep do placéwek wychowania
przedszkolnego jest w miescie anizeli na wsi.
Wedtug danych GUS w 2005 r. na 1000 dzieci w
wieku 3-6 lat, 704 dzieci w miastach znajdowato
sie w placéwkach wychowania przedszkolnego,
natomiast jedynie 372 na wsi. Istotng role w
dostepie do kultury spotecznosci wiejskiej
odgrywajg organizacje oraz instytucje, ktére
stwarzajg mozliwosci aktywnego uczestnictwa w
kulturze, sg to m.in.: domy i osrodki kultury,
kluby, $wietlice, stowarzyszenia czy grupy
artystyczne.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projekt jest realizowany wylacznie na terenie Gminy objetej
pomoca ze $rodkow ,Funduszu Wsparcia”.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu intensyfikacje dziatan
ukierunkowanych na wspieranie gmin, ktére nie
sg w stanie podjg¢ lub kontynuowaé lokalnej
polityki prorozwojowej. Fundusz Wsparcia 2011-
2013 jest instrumentem interwencjonizmu
samorzgdowego majacym za zadanie
pobudzenie aktywnosci oraz inicjowanie dziatan
spotecznosci lokalnych, a takze tworzenie
warunkéw dla  rozwigzywania  problemoéw
istotnych dla rozwoju lokalnego danej jednostki
terytorialnej. Uchwatlg nr 39/662/11 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 9
czerwca 2011 r. okreslono zasady
funkcjonowania Funduszu wsparcia w latach
2011-2013. Zgodnie z zapisami zatozen w/w
funduszu ,gtéwnym celem Funduszu Wsparcia
jest realizacji polityki spdjnosci spoteczno-
ekonomicznej i przestrzennej w regionie.
Podstawowe zadanie funduszu polega na
wyréwnywaniu dysproporcji rozwojowych miedzy
obszarami o ograniczonych moZliwosciach
rozwoju i pozostalg czescig wojewodztwa oraz
wspieraniu jednostek terytorialnych w zakresie
prowadzenia przez nie polityk rozwoju
regionalnego”.  Potencjalnymi  beneficjentami
udzielanej pomocy sg samorzady gmin wiejskich,
miejsko-wiejskich oraz miast do 5 tys.
mieszkancéw, ktérych sytuacja spoteczno-
gospodarcza uniemozliwia realizacje zadan
istotnych z punktu widzenia kreowania rozwoju,
zaspokojenia potrzeb oraz poprawy poziomu
zycia  mieszkancow. Wybor  beneficjentow
nastepuje ~w  drodze analizy  sytuacji
ekonomicznej, spolecznej i stanu infrastruktury
gminach w ciggu ostatnich 3 lat. Uchwalg nr
48/863/11 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 20 lipca 2011 r. przyjeto
ranking gmin kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg w ramach Funduszu Wsparcia w latach
2011-2013. Na jego podstawie wytonionych
zostanie 30 gmin, ktoérych sytuacja w
przedmiotowym obszarze jest najtrudniejsza i
ktore zobowigzane zostang do opracowania
programéw  rozwoju  (majacych  charakter
swoistych programow naprawczych),

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)
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przedstawiajace cele oraz formy i metody dziatan
na rzecz poprawy sytuacji  spoteczno-
gospodarczej w gminie. Na postawie tak
przygotowanych Lokalnych Programéw Rozwoju
(LPR), wytonionych zostanie 15 gmin, ktérych
rokowania na poprawe zostang najwyzej
ocenione.

W celu intensyfikacji dzialan podejmowanych
przez samorzad Wojewddztwa Instytucja
Posredniczaca dostrzega koniecznos¢é
ukierunkowania wsparcia w ramach PO KL, w
postaci inicjatyw podejmowanych na poziomie
lokalnym w  celu zwiekszenia  stopnia
upowszechnienia edukacji przedszkolnej na
obszarach wiejskich oraz wiejsko-miejskich.
Zgodnie z  zapisami  Strategii  Edukacji
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
szczeg6lnie wazna dla efektéw edukacji w
szkotach oraz dla wyréwnywania szans
edukacyjnych jest edukacja przedszkolna. Tym
samym kryterium promujgce rozwoj edukacji
przedszkolnej na terenach gmin objetych
pomocg ze $rodkéw ,Funduszu Wsparcia”
przyczyni sie do realizacji idei
komplementarnosci z dziataniami
podejmowanymi przez Samorzad Wojewddztwa,
a takze realizacji Celu — W regionie funkcjonuje
efektywny system ksztalcenia i wychowania,
Dziatanie 2.4 Dostepnos$¢ edukacji przedszkolnej
w kazdej gminie, w/w Strategii.

Gminy zakwalifikowane do objecia pomocg ze
Srodkoéw ,Funduszu Wsparcia” zostang
wskazane w dokumentacji konkursowe;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Grupe docelowg
wieku 3-4 lat.

projektu stanowig w co najmniej 50% dzieci w

WAGA

15

Uzasadnienie:

Na podstawie Analizy poréwnawczej wojewddztw
w kontekscie realizacji celow PO KL 2007-2013
wynika, iz wskaznik upowszechnienia edukaciji
przedszkolnej (odsetek dzieci w wieku 3-6 lat
uczeszczajagcych do placowek wychowania
przedszkolnego) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wynosi 61,6% i jest jednym z
najnizszych w kraju. W stosunku do roku 2010
upowszechnienie edukacji przedszkolnej w
wojewddztwie zwiekszylo sie o 2,4 pkt. proc.
Jednoczesnie warto podkresli¢, iz pod wzgledem
dostepnosci miejsc w przedszkolach
wojewédztwo kujawsko-pomorskie lokuje sie
dopiero na 13. miejscu w kraju. W 2009 r. w
regionie na jedno miejsce w przedszkolu
przypadato 2,2 dziecka (Polska 1,8). Najbardziej
niekorzystna sytuacja wystepowata w powiecie
torunskim, gdzie stosunek liczby dzieci do miejsc
w przedszkolach wyniést az 4,4. Natomiast
najlepszy dostep do przedszkoli w wojewddztwie
dotyczy Bydgoszczy (1,3). Tylko w trzech
powiatach (Bydgoszcz, Torun, Grudzigdz) liczba
dzieci przypadajgca na miejsce w przedszkolu
byla nizsza od $redniej dla kraju (1,8). Nieco
bardziej korzystny obraz wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego rysuje sie, jesli wezmiemy pod
uwage upowszechnienie edukacji przedszkolnej
na wsi. W 2010 r. odsetek dzieci w wieku 3-5 lat

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nr)
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objetych  wychowaniem  przedszkolnym w
placéwkach na wsi wynosit 32,4%, co plasowalo
region na 13 pozycji w kraju. Jednak warto
podkresli¢, iz pomimo znacznego wzrostu
odsetka dzieci uczeszczajacych do przedszkoli
na wsi w stosunku do roku 2010 (o 5,1 pkt.
proc.), wojewddztwo kujawsko-pomorskie wcigz
nalezy do regionow o] najnizszym
upowszechnieniu edukacji przedszkolnej na
terenach wiejskich.

Ponadto kryterium jest zgodne 2z zapisami
Strategii Edukacji Wojewo6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego gdzie wskazano, Ze szczegolnie
wazna dla efektéw edukacji w szkotach oraz dla
wyréwnywania szans edukacyjnych jest edukacja
przedszkolna. Tym samym przedmiotowe
kryterium przyczyni sie do realizacji Celu — W
regionie funkcjonuje efektywny system
ksztalcenia i wychowania, Dziatanie 2.4
Dostepnos$¢ edukacji przedszkolnej w kazdej
gminie, w/w Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

KL.
LP. Konkursu: | A.3 |  Planowany termin ogtoszenia konkursu I orkw. [x | wkw | ] wkw. [ ] ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Planowana alokacja 20.000.000,00 zt
Typ/typy projektéw 1.
(operaciji) 1. wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

przedszkolnego) przyczyniajace sie do zwiekszenia liczby dzieci uczestniczacych w wychowaniu
przedszkolnym, poprzez wygenerowanie dodatkowych miejsc dla dzieci w danym osrodku

przedszkolnym

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu na terenie wojewodztwa jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego  wsparcia oraz  wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw Stosuie si
dzialajgcych na terenie wojewoddztwa kujawsko- dg) ¢
Uzasadnienie: pomorskiego. typu/typow 1
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci PSS ()
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.
2. Projektodawca skfada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.
Ograniczenie liczby skltadanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom skoncentrowaé sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do
ktérych  skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i  bardziej Stosuie si
adekwatnym dostosowaniem wsparcia dg) ¢
Uzasadnienie: zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych VOU/VDOW 1
potrzeb uczestnikdéw, a tym samym przyczyni sie do YPUtyp
rozwigzania kluczowych problemow PSS ()

obserwowanych ~w  edukacji  przedszkolnej.
Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw o
dofinansowanie wptynie réwniez na podniesienie
poziomu jakosci przygotowywanych projektéw, a w
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konsekwencji przelozy sie na sprawniejszg
realizacje projektu na etapie wdrazania. Ponadto
takie rozwigzanie pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktérej
wnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu
kilka wnioskéw, nie posiadajac odpowiedniego
potencjatu instytucjonalnego i finansowego do ich
realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi
skorzystanie z dofinansowania realizacji projektow
szerszej liczbie podmiotéw. Zwiekszenie ilosci
mozliwych do zlozenia projektéw nie wplynie w
zaden sposéb na poprawe jakosci oferowanego w
ramach projektu wsparcia ani nie zwiekszy
konkurencyjnosci  projektéw badz podmiotow
aplikujacych.  Ograniczenie liczby skfadanych
wnioskéw pozwoli na terminowa obstuge procesu
wyboru projektdéw i sprawniejszg ich realizacje na
etapie wdrazania. Jedng z przestanek
przemawiajagcych za wprowadzeniem kryterium
ograniczajacego liczbe sktadanych wnioskéw jest
podejscie wnioskodawcow, aby sktada¢ mozliwie
najwiekszg ilos¢ wnioskdw o dofinansowanie nie
dbajac o ich jakosé¢.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wniosku sktadanego przez lidera

partnerstwa.
W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw
przez jednego projektodawce Instytucja

Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespetnieniem przez beneficijenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow

dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.  Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie siedziby/biura
projektodawcy na terenie wojewddztwa, przez co
zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy | Stosuje sie
docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura do
projektu na terenie wojewddztwa kujawsko- typu/typow
pomorskiego wptywa na trafniejsze zdiagnozowanie | operacji (nr)
potrzeb grup docelowych, do ktérych skierowane
zostanie wsparcie, co skutkowac¢ bedzie bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikdw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych problemoéw
obserwowanych na rynku pracy. W przypadku biura
projektu musi by¢ ono prowadzone na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego przez caly
okres realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego
wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Uzasadnienie:
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu utrzymanie trwalosci
przyjetych rozwigzan oraz wypracowanie
whlasciwych  efektébw  realizowanych  dziatan.
Przyczyni sie do zwiekszenia szansy na
kontynuowanie projektu ze s$rodkéw innych niz
przewidziane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Wsparcie przyniesie lepszy efekt
przy realizacji projektu 2 letniego biorgc pod uwage
zbyt malq liczbe przedszkoli (w tym réwniez innych
form wychowania przedszkolnego) oraz
zagwarantuje objecie wsparciem wiekszej liczby
dzieci i przyczyni sie do wiekszej efektywnosci i
celowosci wydatkowania srodkéw.

Projekt trwa przez okreslong w kryterium liczbe
miesiecy. W przypadku, gdy jego realizacja
zostanie zaplanowana na czas peilnych miesiecy
kalendarzowych, np. od dnia 1 stycznia 2012 do
dnia 31 grudnia 2013 r. projekt speni kryterium
dostepu. Natomiast projekt nie spetni
przedmiotowego kryterium jezeli okres realizacji
zostanie zaplanowany np. od dnia 1 stycznia 2012
r. do dnia 1 stycznia 2014 .

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt jest skierowany do grupy docelowej, ktérg w 100% beda stanowity dzieci niepetnosprawne
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i/lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i/lub

opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Uzasadnienie:

W  wojewddztwie kujawsko-pomorskim istnieje
potrzeba wspierania dzieci nalezgcych do grupy
0s6b o specjalnych potrzebach edukacyjnymi.
Wedtug danych Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy
w regionie funkcjonuje 7 przedszkoli z oddziatami
integracyjnymi i 8 przedszkoli specjalnych.
Kryterium realizuje Cel szczegOlowy 3
Wojewddzkiego Programu Wyréwnywania Szans
Oséb Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich
Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w
Zatrudnianiu Oso6b Niepetnosprawnych na lata
2011-2015 — Wyrbéwnywanie szans w zakresie
mozliwosci ksztalcenia, zdobywania zawodu i
podnoszenia kwalifikacji przez osoby
niepetnosprawne, poprzez tworzenie warunkow
petnego dostepu do placéwek oswiatowych dzieci
niepetnosprawnych  z  réznymi  dysfunkcjami
organizmu.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, Ze szczego6lnie wazna dla efektow
edukacji w szkotach oraz dla wyréwnywania szans
edukacyjnych jest edukacja przedszkolna. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — W regionie funkcjonuje efektywny
system ksztalcenia i wychowania, Dziatanie 2.3
Tworzenie warunkéw rozwoju dzieci, mtodziezy i
dorostych ze specjalnymi potrzebami
dydaktycznymi, wychowawczymi i zdrowotnymi,
w/w Strategii.

Kryterium przyczyni sie takze do zwiekszenia
udzialu dzieci niepetnosprawnych z orzeczeniem o

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

19




niepetnosprawnosci i/lub orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w edukacji przedszkolnej.
Spowoduje réwniez wyréwnywanie dostepu do
edukacji przedszkolnej dzieci niepetnosprawnych
oraz integracje dzieci o zr6znicowanych potrzebach
i mozliwosciach. Dane na temat liczby dzieci
niepetnosprawnych uczestniczacych w edukacji
przedszkolnej nie sg agregowane. Na podstawie
danych dostepnych dla szkét wynika, ze im wyzszy
etap edukacji tym mniejszy odsetek o0so6b
niepetnosprawnych. Najnizszy odsetek jest dla
0os6b ze s$rednim i wyzszym wyksztalceniem. W
przypadku realizacji projektu przez przedszkole
integracyjne lub oddziat integracyjny wsparcie w
ramach projektu moze by¢ skierowane tylko i
wylacznie do dzieci niepetnosprawnych  z
orzeczeniem o] niepetnosprawnosci i/lub
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i/lub opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

6. Wnioskodawca gwarantuje utrzymanie trwatosci funkcjonowania przedszkola po zakonczeniu
realizacji projektu (trwalos¢ finansowa przedsiewziecia i struktur organizacyjnych przez czas
odpowiadajacy okresowi finansowania ze srodkéw EFS).

Kryterium ma na celu przeciwdziatanie
zidentyfikowanemu przez Instytucje Zarzadzajacq i
Komisje Europejskga problemowi zwigzanemu z
brakiem zagwarantowania trwato$ci rezultatow
zrealizowanych projektdbw w ramach Poddziatania
9.1.1 PO KL. Dotyczy to przede wszystkim sytuacji,
kiedy ze $rodkébw EFS tworzone jest nowe
przedszkole, a po zakonczeniu realizacji projektu
os$rodek taki zagrozony jest likwidacjg z uwagi na
brak zrédet finansowania i jedyng mozliwoscig jego
dalszego funkcjonowania jest ponowne
dofinansowanie  ze  $rodkéw  Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Jest to niezgodne z logikg
interwencji tego Poddziatania, poniewaz po
poczatkowym okresie finansowania dziatalnosci
przedszkoli ze $rodkéw EFS powinny by¢ one
przejmowane przez podmioty odpowiedzialne za
ich prowadzenie w krajowym porzadku prawnym.
Zgodnie z logikg interwencji _Eur_opejskl_ego_ Stostije sie
Funduszu Spofecznego beneficjenci  powinni do
Uzasadnienie: zapewni¢ trwalo$é projektdw po zakonczeniu ich , 1
ST, . - . typu/typéw
realizacji ze srodkow unijnych np. poprzez przejecie operacii (nr)
ich finansowania przez samorzad gminny lub P !
stowarzyszenie rodzicow. W zwigzku z tym
Whioskodawca w celu spetnienia przedmiotowego
kryterium zobowigzany bedzie do prowadzenia
przedszkola ze srodkéw innych niz pochodzace z
EFS przez okres tozsamy do okresu finansowania
w ramach otrzymanego dofinansowania. We
wniosku nalezy wskazaé konkretne dziatania, ktére
zostang wprowadzone w celu zapewnienia
trwatosci funkcjonowania przedszkola.
Do uméw zawieranych z wnioskodawcami zostanie
wprowadzony zapis dotyczacy utrzymania trwatosci
funkcjonowania przedszkoli. Zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
przypadku niespetnienia kryterium dostepu w
ramach projektu podmiot bedacy strong umowy
uznaje wszystkie wydatki rozliczone w ramach
projektu za niekwalifikowane. Utrzymanie trwatosci
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funkcjonowania przedszkoli bedzie przedmiotem
kontroli Instytucji Posredniczace;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Kryteria strategiczne

1. - WAGA
Stosuje sie
L do
Uzasadnienie: - .
typu/typow

operacji (nr)

Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

~Program Indywidualizacji Procesu nauczania i wychowa nia uczniéw klas I-1ll Szkot

Podstawowych w Wojewdédztwie Kujawsko-Pomorskim”

Beneficjent systemowy

Departament Edukac;ji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego (organ prowadzacy szkoty) we wspoétpracy z innymi organami prowadzacymi
szkoty (tacznie 113 organy prowadzace szkoty).

Okres realizaciji projektu

09.2010 — 08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

14 532 051 PLN

(2 179 807,65 PLN)

5467 949 PLN
(820 192,35 PLN)

23110 578,50 PLN
(3 466 586,77 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

.Regionalne Kota Fizyczne, Matematyczne, Informatyc ~ zne i Astronomiczne”

Beneficjent systemowy

Departament Edukac;ji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego
Partner: uczelnie wyzsze wybrane w drodze konkursu ofert

Okres realizacji projektu

03.2011 - 03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

508 445 PLN
(76 266,75 PLN)

448 855 PLN
(67 328,25 PLN)

1 000 000 PLN
(150 000 PLN)
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

rzez dodatkowe zaj ecia
Cwicze, ucze sie, wygrywam”

~Program: ,Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw pop
rozwijaj gce kompetencje kluczowe — ,,

Beneficjent systemowy

Departament Edukac;ji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego
Partner: jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace gimnazja)

Okres realizaciji projektu

07.2011 - 08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny)

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

800 000 PLN
(120 000 PLN)

2700 000 PLN
(405 000 PLN)

3900 000 PLN
(585 000 PLN)

Projekty, ktorych

realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

~Tworzenie systemu wspierania zdolno
pomorskiego”

$ci ucznidbw gimnazjoéw wojewoddztwa kujawsko -

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogélne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wylgczeniem dziatan
dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-11l szkét podstawowych),
w szczegoélnosci obejmujace:

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

b) doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu os$wiaty
(np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym)

¢) programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki

d) dodatkowe zajecia (pozalekcyine i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji _kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

e) rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych z wyboru danej
Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan
lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

f) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i _oceniania_cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

g) wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placwkg oswiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci hauczania

Beneficjent systemowy

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic¢

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim nie ma systemowych
rozwigzan nakierowanych na prace szkoly z uczniem
zdolnym.

Dziatania podejmowane przez nauczycieli sg dorazne,
intuicyjne, nie stymulujg zdolnosci ucznia w optymalny
sposéb. Nauczyciele nie sg przygotowani do diagnozowania
zdolnosci  ucznibw, nie posiadajg wystarczajacych
kompetencji w zakresie metodyki pracy z uczniem zdolnym,
ani umiejetnosci  psychologicznego wspierania ucznia
zdolnego. W ofercie szkét brakuje metod i elementow
procesu dydaktycznego specyficznych dla wspierania
rozwoju ucznia zdolnego.
Oferta zaje¢ pozalekcyjnych uwarunkowana jest przede
wszystkim mozliwosciami i predyspozycjami nauczycieli, a
nie potrzebami ucznibw zdolnych i uzdolnionych.
Dlatego podjecie systematycznych dziatan polegajacych na
wsparciu szkot w pracy z uczniem zdolnym stanowi pilne
wyzwanie dla srodowiska edukacyjnego
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Problem, ktory ma byé rozwigzany w projekcie
zostat opisany w publikacji ,Raport NIK o wynikach kontroli
opieki nad uczniem szczegblnie uzdolnionym” —
2/2007/P/06/069/KNO. W raporcie negatywnie oceniono
realizacje zadan szkdét w zakresie opieki nad uczniami
szczegOlnie uzdolnionymi. Stwierdzono nieprawidtowosci
dotyczace braku systemowych dziatan w zakresie
ksztalcenia uczniéw uzdolnionych. Podkreslono, ze w
badanych szkotach (25 szkol podstawowych, 24 gimnazjow,
25 szkél ponadgimnazjalnych) nie podejmowano dziatan
stuzacych zdiagnozowaniu uczniéw wskazujgcych na
posiadanie szczegolnych uzdolnien, nie udzielono im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie analizowano tez
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow. W 46%
badanych szkét zagadnienia zwigzane ze wspieraniem
ucznia zdolnego nie byly przedmiotem zainteresowania rad
pedagogicznych. W raporcie NIK zwrécono tez uwage na
brak szkolen dla nauczycieli zwigzanych z ksztalceniem
uczniéw szczegolnie zdolnych. Badani nauczyciele wskazali
na potrzebe opracowania systemu wylaniania uczniéw
szczegolnie uzdolnionych i wspomagania tych uczniéw w
réznych formach, oraz wymiany doswiadczen w tym zakresie
Zz innymi szkotami. Podobne wnioski wynikajg z
opracowania MEN,05/2007- "Wspieranie rozwoju uczniow
wybitnie zdolnych jako zadanie wtadz publicznych”. MEN
podkresla, ze w polskim systemie brakuje infrastruktury,
ktéra umozliwitaby otoczenie wtasciwg opiekg uczniow
wybitnie zdolnych. Zwraca takze uwage na brak narzedzi do
diagnozowania uczniéw zdolnych, brak kompetencji
nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym, a takze brak
osrodkdow wspomagajacych nauczycieli w tej pracy.
Podkresla, ze uczniowie wybitnie zdolni nie otrzymujg
odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W$rod
zaktadanych zmian, MEN proponuje m.in. wprowadzenie
problematyki pracy z uczniem zdolnym do programow
ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli oraz
psychologéw i pedagogéw szkolnych.  Problem braku
wsparcia dla ucznia zdolnego potwierdzajg réwniez badania
przeprowadzone w roku szkolnym 2007/2008 przez UMCS
w Lublinie (Bernacka R.E., Psychologia w Szkole nr
2(22)/2009), badania Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M.
Grzegorzewskiej w Warszawie (dr hab. M. Karwowski,
Psychologia w Szkole nr 1(29)/2011), a takze badania
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (prof. E.
Filipiak, Rozwijanie zdolnosci uczenia sie, 2011). Projekt
wpisuje sie w Strategie edukacji wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego na lata 2008-2013, w ktérej za jedno z
priorytetowych dziatann uznano opracowanie i wdrozenie
regionalnego systemu wspierania ucznia zdolnego. Aby
poprawi¢ opisang sytuacje proponuje sie objecie dziataniem
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projektowym przez 3 lata 2000 uczniow
zdolnych/uzdolnionych 100  gimnazjow  wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w szczegoélnosci z obszaréw i
srodowisk w ktorych istnieje koniecznos$¢ niwelowania barier
ekonomicznych i spotecznych zwigzanych z bezrobociem,
niskim wyksztatceniem rodzicow uczniéw oraz
dysfunkcyjnoscig rodzin. Szkoly do udziatlu w projekcie
zostang zarekomendowane przez nadzér pedagogiczny.
Kuratorium Oswiaty, jako jedyny podmiot uprawniony do
ewaluacji i kontroli, prowadzi statystyki umozliwiajace
dokonanie wyboru szkét wymagajacych wsparcia w pracy z
uczniem zdolnym. Kluczem wyboru bedzie: - wskaznik
udziatu ucznibw w konkursach przedmiotowych, - brak
programow wspierania ucznia zdolnego, - wskaznik EWD
czesci humanistycznej i matematyczno-przyrodniczej (szkoty
niewykorzystanych mozliwosci), - ograniczona dostepnosc
do ofert rozwijajacych zdolnosci i uzdolnienia ( szkoly
wiejskie, obszary defaworyzowane). Wybrane do udzialu w
projekcie gimnazja =zaktualizujg i uzupeilnig programy
rozwojowe w zakresie pracy z uczniem zdolnym,
opracowujac szkolny program wspierania zdolnosci uczniow
oraz wynikajagce z niego przedmiotowe programy pracy z
uczniem zdolnym. W programach rozwojowych uwzglednig
cele ogdlne i szczegbtowe pracy z uczniem zdolnym, tresci,
zréznicowane formy wsparcia, innowacyjne metody pracy
wskazane przez projektodawce, procedury osiggania celéw,
zaktadane osiagniecia, a takze sposoby monitorowania i
ewaluacji realizowanego programu. Zaktada sie, ze szkoly
uczestniczace w projekcie przeprowadzg dwukrotnie
wewnetrzng  ewaluacje  skutecznosci realizowanych
programow wspierania zdolnosci ucznia oraz dokonajg ich
aktualizacji. Z badan, na ktére sie powotujemy,
jednoznacznie wynika, ze warunkiem skutecznego rozwoju
ucznia zdolnego jest kompetentny i twdrczy nauczyciel
dlatego projekt zaktada, ze wszyscy nauczyciele z
zakwalifikowanych do projektu 100 gimnazjéw zostang
przeszkoleni w zakresie diagnozowania (identyfikowania)
ucznia zdolnego, metodyki pracy z uczniem zdolnym oraz
umiejetnosci wspierania psychologicznego. Prognozujemy,
ze przecietnie, w kazdym gimnazjum szkoleniem objetych
zostanie ok. 15 oséb, co w efekcie koncowym przelozy sie
na ok. 1500 nauczycieli. Szczegélnie waznym krokiem
bedzie przygotowanie trafnego narzedzia stuzgcego do
zidentyfikowania uczniéw zdolnych w szkotach objetych
projektem. Umozliwi to przygotowanie zréznicowanej oferty
edukacyjnej zaspokajajgcej indywidualne potrzeby ucznia
zdolnego.

Sposréd nauczycieli 100 gimnazjéw, zostang wybrani liderzy
wspierania zdolno$ci ucznia — 100 osob. Zostanag oni
dodatkowo przeszkoleni i wyposazeni w umiejetnosé
budowania programéw wspierania rozwoju ucznia zdolnego.
Programy te beda stanowity element programéw
rozwojowych szkét i zostang wypracowane pod kierunkiem
pracownikéw wyzszej uczelni,, ktéra specjalizuje sie w pracy
Z uczniem zdolnym. Projekt zaktada réwniez
przeprowadzenie szkolen dla 100 pedagogoéw pracujacych w
gimnazjach, w obszarze wspierania ucznia zdolnego,
nauczycieli i rodzicow.
W ramach projektu przy Kujawsko — Pomorskim Centrum
Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy zostanie uruchomione
Wojewodzkie Centrum Wspierania Zdolnosci Uczniéw.
Bedzie ono wspotpracowato z uczelniami wyzszymi naszego
wojewddztwa, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz siecig 100 liderow wspierania zdolnosci uczniéw.
Zadaniem Centrum bedzie m.in. wspomaganie nauczycieli w
pracy z uczniem zdolnym, inicjowanie wspoétpracy szkét w
tym zakresie poprzez sie¢ liderow, promowanie osiagnie¢
uczniow zdolnych i ich nauczycieli, upowszechnianie dobrych
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praktyk, prowadzenie banku narzedzi do identyfikowania
ucznia zdolnego, projektowanie i upowszechnienie
scenariuszy innowacyjnych zajeé edukacyjnych
rozwijajacych zdolnosci uczniéw i inne. Struktura Centrum
oparta bedzie o zasoby ludzkie Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy. Nauczyciele
konsultanci poszczegélnych pracowni przedmiotowych beda
realizowa¢ dodatkowe zadania na rzecz Centrum. W
Centrum powolane zostang zespoly: 1. Zespot ds.
wspolpracy z uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami
wspierajacymi rozwdéj zdolnosci uczniéw, 2. Zespét ds.
podnoszenia kompetencji psychologicznych nauczycieli
pracujacych z uczniami zdolnymi, 3. Zespot ds. wspotpracy z
siecig liderow wspierajgcych rozwéj zdolnosci uczniow, 4.
Zespot ds. diagnozy i badan edukacyjnych, 5.Zespét ds.
promocji. W ramach projektu zostanie uruchomiona strona
internetowa Wojewddzkiego Centrum Wspierania Zdolnosci
Uczniéw zawierajaca aktualny serwis informacyjny dla szkol
uczestniczacych w projekcie. Na stronie umieszczane bedg
materialy metodyczne wspomagajace prace nauczycieli z
uczniem zdolnym, pochodzacym w szczegdélnosci z grupy
defaworyzowanej. Materialy wypracowywane beda przez
nauczycieli odnoszacych sukcesy w pracy z uczniem
zdolnym, pracownikéw naukowych, pracownikdéw nadzoru
pedagogicznego, nauczycieli konsultantéw oraz doradcow
metodycznych.

Ponadto, innowacyjne materialty metodyczne wspomagajace
prace nauczycieli z uczniem zdolnym zamieszczane bedg
réwniez w miesieczniku KPCEN w Bydgoszczy
"Wiadomosci, Glosy, Rozmowy o] Szkole”
Planuje sie, aby w kazdym numerze miesiecznika w okresie
realizacji projektu zamieszcza¢ dodatek pt. ,Uczen zdolny”.
W miesieczniku promowane bedg réwniez osiagniecia
uczniow zdolnych uczestniczacych w projekcie i ich
nauczycieli. Projektodawca zaktada kontynuacje dziatalnosci
Wojewddzkiego Centrum Wspierania Zdolnosci Uczniéw po
zakonczeniu realizacji projektu. Centrum nie bedzie
generowato dodatkowych kosztéw ustug na rzecz wspierania
uzdolnien, gdyz po uptywie 3 lat projektowych, wejdzie w
oferte edukacyjng KP CEN w Bydgoszczy. Zakiada sie (po
zakonczeniu projektu) poszerzenie zakresu wsparcia o0
pozostate typy szkét oraz artystyczne uzdolnienia uczniow..
W projekcie przewiduje sie realizacje dziatan wielotorowo:

« modyfikacje i ocene 100 programoéw rozwojowych
szkét uwzgledniajacych prace z uczniem zdolnym
pochodzacym  przede  wszystkim z  grup
defaworyzowanych o ograniczonym dostepie do
wysokiej jakosci edukacji,

e przygotowanie nauczycieli do identyfikacji
(zdiagnozowania) zdolnosci ucznidw, pracy z
uczniem zdolnym oraz do wspierania
psychologicznego ucznia zdolnego,

e zorganizowanie pozalekcyjnych zajec
warsztatowych majgacych na celu rozwoj spoteczny i
wsparcie psychologiczne uczniéw zdolnych w
obszarach:

0 komunikowanie sie w grupie réwiesniczej
0 motywowanie do nauki

0 twdrcze myslenie

0 radzenie sobie w sytuacjach stresowych
0 autoprezentacja,

e uruchomienie atrakcyjnych, nowatorskich zaje¢
pozalekcyjnych dla 2000 uczniéw (z matematyki,
fizyki, chemii, biologii, geografii, jezyka polskiego,
historii, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego
oraz jezyka rosyjskiego) rozwijajacych
matematyczno-przyrodnicze i humanistyczne
zdolnosci ucznidow ukierunkowanych na rozwdgj
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kompetenciji kluczowych.

W efekcie realizacji projektu uczniowie rozwing wiele
przydatnych umiejetnosci np. twoércze rozwigzywanie
problemow, kreatywne myslenie, wnioskowanie
przyczynowo-skutkowe, interpretacje danych statystycznych i
wykresOw  graficznych, logiczne  argumentowanie
formutowanie wtasnych opinii, ocen i sadow.

Nauczyciele ze szk6t zakwalifikowanych do projektu
zostang przygotowani do przeprowadzenia wstepnej
diagnozy uzdolnien uczniéw, opracowania zréznicowanych
programoéw rozwojowych, wypracowania innowacyjnych
rozwigzan metodycznych stuzgcych rozwojowi uzdolnien
ucznia oraz udoskonalg  umiejetnosci  wspierania
psychologicznego ucznia zdolnego.

Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie
pracy z uczniem zdolnym, stanowi warunek zaprojektowania
przez nauczycieli zréznicowanych i dostosowanych do
specyficznych potrzeb ucznia zdolnego przedmiotowych
zaje¢ pozalekcyjnych. Przedmiotowe zajecia pozalekcyjne z
uczniem zdolnym poprzedzone zostang zajeciami z zakresu
wsparcia psychologicznego i bedg kontynuowane podczas
projektu. Przewidziane w projekcie dziatania realizowane
bedg w ciggu 3 lat trwania projektu, co stworzy mozliwosc
zréznicowania form wsparcia i systematycznej pracy z
uczniem zdolnym, a takze pozwoli Samorzadowi
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego na monitorowanie
skutecznosci wdrazania innowacyjnych form i metod pracy z
uczniem zdolnym. Efekty zrealizowanego w 2010/11 r. przez
KP CEN w Bydgoszczy projektu
pt "Podnoszenie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow szkél
podstawowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
potwierdzajg celowos¢ organizowania dodatkowych zajec
pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci
uczniow. Whplynely one jednoznacznie na podniesienie
osiggnie¢ edukacyjnych i rozwdj spoteczny uczniow
uczestniczacych w projekcie, na co wskazujg wnioski z
ewaluacji projektu oraz wyniki sprawdzianu zewnetrznego w
klasie VI w roku szkolnym 2010/11 (raport OKE w Gdansku,
2011).

W efekcie dziatan projektowych:

e szkoly uczestniczgce w projekcie zmodyfikujg swoje
programy rozwojowe uwzgledniajagc w nich
nowatorskie i zréznicowane programy rozwoju
ucznia zdolnego,

e 2000 uczniéw, ze szkét objetych projektem, bedzie
uczestniczylo w nowatorskich przedmiotowych
zajeciach pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwdj
indywidualnych uzdolnien i zdolnosci w wyniku
czego utrzymajg wysokie lub podwyzszg swoje
oceny przedmiotowe - semestralne i
koncoworoczne, oraz beda uczestniczyé w
konkursach przedmiotowych,

e W wyniku udziatu uczniéw w trzyletnim cyklu zaje¢
pozalekcyjnych, nastgpi przyrost umiejetnosci
przedmiotowych w obszarze uzdolnien,

e uczniowie wzmocnig poczucie whasnej wartosci,
rozwing umiejetnosci spoleczne w obszarze
komunikacji w grupie réwiesniczej, zachowan w
sytuacjach stresowych, a takze zwiekszg swojg
motywacje do rozwijania zdolnosci, zainteresowan i
pasji,

e nauczyciele 100 gimnazjéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego podniosg kompetencje w zakresie:
identyfikacji i diagnozowania ucznia zdolnego,
budowania programéw rozwoju ucznia zdolnego,
metodyki pracy z uczniem zdolnym, umiejetnosci
psychologicznych wspomagajacych ucznia
zdolnego,
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« pedagodzy szkdl objetych projektem podniosag
swoje umiejetnosci w obszarze wspierania ucznia

zdolnego, jego rodzicow, wychowawcéw i
nauczycieli,

e szkolni liderzy wspierania zdolnosci ucznidéw
zostang przygotowani do roli koordynatoréw i
inspiratorbw  przedsiewzie¢ na rzecz ucznia

zdolnego i przy wspOlpracy z Wojewddzkim
Centrum Wspierania Zdolnosci Uczniéw pokierujg
praca szkolnych zespotéw wspierania zdolnosci,

«  zafunkcjonuje Wojewodzkie Centrum Wspierania
Zdolnosci Ucznidw wspotpracujace z uczelniami
wyzszymi  oraz  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi oraz siecig liderow wspierania
zdolnosci uczniow.

W  konsekwencji planowanych dziatan projektowych,
nauczyciele podniosg swoje kompetencije w zakresie
identyfikacji ucznia zdolnego i kompleksowego wspomagania
jego rozwoju. Dzieki temu, programy rozwojowe szkoét
nakierowane zostang na wdrozenie nowych, innowacyjnych
form nauczania cechujacych sie wyzszg skutecznoscig niz
tradycyjne oraz rozw6j kompetencji kluczowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych, nauk
matematyczno-przyrodniczych i humanistycznych.
Okres realizacji projektu zostal uspojniony z terminem
naboru ucznibw do | klasy gimnazjum, okresem
przygotowania nauczycieli do kompetentnych dziatan w
zakresie identyfikowania zdolnosci ucznidéw, budowania
zréznicowanych programow rozwoju zdolnosci/uzdolnien
oraz metodyki pracy z uczniem zdolnym, a takze okresem
organizacji konkurséw przedmiotowych na poziomie
gimnazjum.

Okres realizaciji projektu

03.2012-03.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

2 589 400 PLN
(388 410 PLN)

10 500 000 PLN
(1 575 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

- 100% programéw rozwojowych szkét uczestniczacych w

projekcie bedzie zawierato innowacyjne
i zréznicowane programy wspierania rozwoju ucznia
zdolnego,

- 70% uczniéw uczestniczacych w projekcie wezmie udziat w
eliminacjach  szkolnych  konkurséw  przedmiotowych
organizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w roku szkolnym 2012/2013,

- 70% ucznidow zakwalifikowanych do projektu bedzie
uczestniczy¢ systematycznie w przedmiotowych zajeciach
rozwijajacych uzdolnienia i zdolnosci,

- 40% uczniébw uczestniczacych w projekcie
umiejetnosci spoteczne,

- 40% uczniéw zwiekszy motywacje do dalszego rozwoju
swoich zdolnosci,

- 40% uczniow podniesie poczucie wtasnej wartosci.

rozwinie

- 100% programéw rozwojowych szkét uczestniczacych w
projekcie bedzie zawieratlo innowacyjne i zr6znicowane
programy wspierania rozwoju ucznia zdolnego,

- 70% uczniéw biorgcych udziat w projekcie utrzyma wysokie
lub podwyzszy oceny semestralne
i koncoworoczne z przedmiotu objetego wsparciem
projektu(matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia,
jezyk polski, historia, jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk
rosyjski),

- 70% uczniéw uczestniczacych w projekcie wezmie udziat w
eliminacjach  szkolnych  konkurséw  przedmiotowych
organizowanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w roku szkolnym 2012/2013, 2013/2014,2014/2015,

- 70% uczniéw zakwalifikowanych do projektu bedzie
uczestniczy¢ w przedmiotowych pozalekcyjnych zajeciach
rozwijajacych uzdolnienia i zdolnosci,

- 70 % ucznibw uczeszczajgcych na zajecia pozalekcyjne
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podwyzszy swoje umiejetnosci przedmiotowe w obszarze
uzdolnienia,
- 70% ucznidéw uczestniczacych w projekcie rozwinie
umiejetnosci spoteczne,
- 70% uczniow zwiekszy motywacje do dalszego rozwoju
swoich zdolnosci,
- 70% uczniow podniesie poczucie wtasnej wartosci,
- 70% dziewczat uczestniczacych w projekcie
podniesie samoocene w obszarze uzdolnien
matematycznych.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. -

Uzasadnienie: ‘ -

2. -

Uzasadnienie: ‘ -

3. -

Uzasadnienie: ‘ -

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il szkét
podstawowych

Beneficjent systemowy

91 organdéw prowadzacych szkoty podstawowe

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

01.2012 —08.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

6 400 000 PLN
(960 000 PLN)

10 599 889,50 PLN
(1 589 983,43 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Liczba szkét objetych projektem wynosi co najmniej 70 % wszystkich szkdt
podstawowych podlegajgcych danemu organowi prowadzacemu.
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Uzasadnienie:

Projekt zakfada zindywidualizowanie procesu nauczania i wychowania
uczniow klas | — Il szkét podstawowych, poprzez realizacje okreslonych
zaje¢ dodatkowych dla uczniéw oraz doposazenie bazy dydaktycznej w
odpowiednie materiaty dydaktyczne, a takze niezbedny sprzet. Osigganie
powyzszych standardéw powinno zachodzi¢ réwnomiernie we wszystkich
szkotach. Realizacja projektu systemowego przyniesie lepsze i trwalsze
efekty, gdy beneficjent systemowy obejmie wiekszg liczbe szkét mu
podlegajacych. Pozwoli to na jednoczesng realizacje standardéw
okreslonych w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez
organy prowadzgce szkoly w ramach PO KL w wiekszosci szkot
podlegajacych danemu organowi prowadzgcemu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

»Zdolni na start — Il edycja”

Beneficjent systemowy

Departament Edukac;ji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego

Okres realizacji projektu

06.2011 - 10.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
592 450 PLN 1732500 PLN 3 455 250,00 PLN
(88 867,50 PLN) (259 875 PLN) (518 287,50 PLN)
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KARTA DZIALANIA 9.2

S . A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu Tkw. | X | 1l kw. 11 kw. IV kw.
Konkursu:
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

15.000.000,00 zt

Typl/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.Wspotpraca szkot i placowek prowadzacych ksztatlcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie
organizacji stazy i praktyk dla uczniow szkoét zawodowych obejmujacych praktyczng nauke zawodu
oraz pokrycie kosztéw opiekunka stazu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze wojewéddztwa kujawsko-

pomorskiego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Z uwagi na fakt, ze
$rodki dla poszczegdélnych wojewddztw na finansowanie
dziatah w ramach komponentu regionalnego zostaly
podzielone wedtug okreslonego algorytmu,
uwzgledniajgcego sytuacje spoteczno-ekonomiczng w
danym regionie, uzasadnionym jest, ze za ich pomocg
wzmocniony zostanie potencjat zasobéw ludzkich oraz
podmiotéw z  terenu  wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego. Pomoc skierowana jest do ucznidéw
realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w
szkotach na  terenie  wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego. Wedlug danych Gléwnego Urzedu
Statystycznego Oswiata i wychowanie w roku szkolnym
2009/2010 na terenie wojewodztwa funkcjonowaty 324
szkoly zawodowe i licea profilowane dla miodziezy
(tacznie ze szkotami specjalnymi), do ktorych
uczeszczato 51 915 uczniéw (w tym 21 035 kobiet).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

2. Projekt jest realizowany przez Powiat/Miasto na prawach powiatu lub w partnerstwie

organow

prowadzacych szkoty z danego powiatu, szkote/placowke prowadzaca ksztatcenie zawodowe lub

pracodawce lub

w partnerstwie pracodawcoéw,

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw przez Powiat/Miasto na prawach
powiatu lub w partnerstwie organéw prowadzacych
szkoty z danego powiatu, szkote/placéwke prowadzaca
ksztalcenie zawodowe lub ppracodawce korzystajgcego
ze wsparcia lub w partnerstwie dwdch pracodawcéw
gwarantuje realizacje projektdw w najwyzszym stopniu
uwzgledniajacych specyfike lokalnego i regionalnego
rynku pracy. nabyte za$ przez ucznidw umiejetnosci
beda dopasowane do potrzeb lokalnych
przedsiebiorcow.

Staze i praktyki zorganizowane przez organ prowadzacy
lub szkote w przedsiebiorstwach z ktérymi wspotpracuje,
lub zorganizowane przez samego przedsiebiorce
pracodawce/partnerstwo  pracodawcéw lub na ich
potrzeby, zagwarantuje nabycie przez uczestnikow
doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikaciji
dopasowanych do indywidualnych potrzeb.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Edukacji
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Cel — System
edukacji powigzany z potrzebami gospodarki opartej na
wiedzy i nowoczesnych technologiach, poprzez dazenie
do nawigzania kontaktéw z potencjalnym pracodawca

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nn)
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przed opuszczeniem placowki edukacyjnej przez ucznia
oraz  niwelowanie  zjawiska bezrobocia  wsréd
absolwentéw  szk6ét i placowek  prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom  skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do ktérych
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowa¢ bedzie
trafniejszym i bardziej adekwatnym dostosowaniem
wsparcia zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikbw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych w
edukacji. Ograniczenie liczby skladanych wnioskow o
dofinansowanie wptynie roéwniez na podniesienie
poziomu jakosci przygotowywanych projektow, a w
konsekwencji przetozy sie na sprawniejszg realizacje
projektu na etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie
pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktorej wnioskodawca sktada
w ramach jednego konkursu kilka wnioskéw, nie
posiadajgc odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego i
finansowego do ich realizacji. Przyjete rozwigzanie
umozliwi skorzystanie z dofinansowania realizacji
projektéw szerszej liczbie podmiotow. Zwiekszenie ilosci
mozliwych do ztozenia projektéw nie wplynie w zaden
sposéb na poprawe jakosci oferowanego w ramach
projektu wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci
projektow badz podmiotéw aplikujacych. Ograniczenie
liczby sktadanych wnioskéw pozwoli na terminowg
obstuge procesu wyboru projektéw i sprawniejszg ich
realizacje na etapie wdrazania. Jedng z przestanek
przemawiajgcych  za  wprowadzeniem  kryterium
ograniczajagcego liczhe skladanych wnioskéw jest
podejscie wnioskodawcéw, aby sktada¢ mozliwie
najwiekszg ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie dbajac
0 ich jakosé¢.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium dotyczy
wytacznie wniosku skltadanego przez lidera partnerstwa.
W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskéw przez
jednego projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski w zwigzku z niespetnieniem przez beneficjenta
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium  weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada objecie co najmniej 50% grupy docelowej stazami.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Jednym z kluczowych probleméw zdefiniowanych w
Strategii Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
jest niewystarczajgce przygotowanie miodziezy i
dorostych do zycia spotecznego, w tym do
funkcjonowania na rynku pracy, wynikajagce m.in. ze
stabych efektow ksztatcenia praktycznego miodziezy i
dorostych. Na  niewystarczajagce  przygotowanie
praktyczne miodziezy, jak réwniez trudnosci w
nawigzywaniu wspétpracy szkot i placéwek ksztalcenia
zawodowego z pracodawcami wskazuje raport
opracowany na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego pt.: Ocena
stopnia zainteresowania pracodawcOw wspOtpracg z

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

31




placéwkami ksztatcenia zawodowego w zakresie
praktycznych  form nauczania i przygotowania
zawodowego w kontek$cie wdrazania Dziatania 9.2
POKL. (Torun, 2010)

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Edukacji
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Cel — System
edukacji powigzany z potrzebami gospodarki opartej na
wiedzy i nowoczesnych technologiach, poprzez dazenie
do nawigzania kontaktow z potencjalnym pracodawcag
przed opuszczeniem placowki edukacyjnej przez ucznia
oraz  niwelowanie  zjawiska bezrobocia  wsrod
absolwentéw  szk6ét i placowek  prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Staze i praktyki organizowane sg u przedsiebiorcy, ktory:

a)

lub
b)

realizowal badz realizuje (ma podpisang umowe) inwestycje
finansowang ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 z: Osi
priorytetowej 2. Zachowanie i racjonalne uzytkowanie $rodowiska
(Dziatanie 2.4. Infrastruktura energetyczna przyjazna srodowisku),
Osi priorytetowej 4. Rozwo6j infrastruktury spoteczenstwa
informacyjnego (Dziatanie 4.1 Rozwdj infrastruktury ICT, Dziatanie
4.2 Rozwdj ustug i aplikacji dla ludnosci, Dziatanie 4.3 Rozwoj
komercyjnych e-ustug) lub Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie
konkurencyjnosci  przedsiebiorstw  (Dziatanie 5.2. Wsparcie
inwestyciji przedsiebiorstw, Dziatanie 5.3. Wspieranie
przedsiebiorstw w zakresie dostosowania do wymogow ochrony
srodowiska, Dziatanie 5.4. Wzmocnienie regionalnego potencjatu
badan i rozwoju technologii, Dziatanie 5.5. Promocja i rozwoj
markowych produktéw), Osi priorytetowej 6. Wsparcie rozwoju
turystyki  Dzialanie 6.2 Rozw0j wustug turystycznych i
uzdrowiskowych,

prowadzi dziatalno$¢ w jednej z nastepujacych branz istotnych dla
rozwoju regionu: turystycznej, uzdrowiskowej, gastronomicznej,
mechanicznej, narzedziowej i ICT.

WAGA

10

Wyniki badania ewaluacyjnego Analiza efektow
komplementarnosci wsparcia pomiedzy projektami
dofinansowanymi w ramach programow z perspektywy
2007-2013 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na
przyktadzie wybranych powiatéw i gmin wskazujg, ze
wystepujaca w regionie komplementarnos$¢ projektow
nie ma charakteru intencjonalnego, tzn., ze wykonawcy
projektow sktadajacych sie na poszczegdlne przypadki,
nie deklarowali we wnioskach wzajemnej
komplementarnosci. Pomimo dostrzegalnych korzysci
zwigzanych z realizacjg projektow komplementarnych,
zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wiekszej skali
rezultatéw, zwiekszenia szansy na réwnomierny rozwoj
lokalny, podejmowania dziatan wszechstronnych i

Uzasadnienie: wyczerpujaco odpowiadajgcych na problemy lokalne,

wystepuje niska gotowo$¢ do zapoznania sie z
dziataniami podejmowanymi przez inne podmioty. Z
uwagi na mozliwos¢ osiggniecia efektu synergii poprzez
realizacje dzialan komplementarnych w obszarze
edukaciji, nalezy wspiera¢ realizacje praktycznych form

nauczania u przedsiebiorcéw, ktorzy
zrealizowali/realizujg inwestycje finansowane w ramach
w/w Osi.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego gdzie
wskazano, ze szczegOlnie wazna jest potrzeba
podwyzszania efektdw ksztalcenia oraz ukierunkowania
dziatan szkot, placéwek i kolegiow na rozwoj edukacii
oraz skuteczne  przygotowanie = miodziezy do

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nn)
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funkcjonowania na rynku pracy. Tym samym
przedmiotowe kryterium przyczyni sie do realizacji Celu
— System edukacji powigzany z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach,
Dziatanie 1.7 Wspdlpraca szkét i uczelni z
pracodawcami  stuzy  podnoszeniu  efektywnosci
ksztatcenia zawodowego, w/w Strategii.

Wyniki badania  Monitoring ruchu turystycznego w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim pokazuja, ze region
kujawsko-pomorski jest odwiedzany przez obywateli
prawie 40 krajow réznych kontynentéw. Ponadto
najbardziej powszechng ustuga, z ktorej korzysta
najwiekszy procent turystéw jest gastronomia. Dlatego
tez, wazne jest by ten element, ktéry jedynie posrednio
mozemy zaliczy¢ do zagospodarowania turystycznego,
byt wysokiej jakosci i spetniat oczekiwania klientéw. Z
uwagi na fakt, iz Dzialanie 1.3 Promocja rozwoju
turystyki, w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu zycia
mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju, jest jednym z priorytetowych
obszarow okreslonych Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020 niezbedne
jest oddzialywanie w przedmiotowym obszarze. Tym
bardziej jest to zasadne, ze zaréwno promocja waloréw i
produktéw turystycznych oraz rozwoj sektora ustug
turystycznych wymaga dobrze wykwalifikowanych
pracownikéw, ktorych moga dostarczy¢  szkoly
zawodowe  organizujgce staze i praktyki u
przedsiebiorcy, dajace uczniom praktyczne
umiejetnosci. Z drugiej strony zgodnie z badaniami GUS
(Spoteczenstwo Informacyjne w Polsce. Wyniki badan
statystycznych z lat 2006-2010) odsetek przedsiebiorstw
w regionie wykorzystujacych komputery wzrést w 2010 r.
do poziomu 98%, a ponad 95% z nich posiadato dostep
do Internetu. Jednoczenie w/w badania wskazujg na
znaczny wzrost zainteresowania ustugami ICT w
kategorii ,ustugi i doradztwo w zakresie ICT” oraz ,inne
ustugi zwigzane z ICT np. ustugi konserwacji i naprawy
sprzetu komputerowego”. Ponadto dane raportu
JForesight kadr nowoczesnej gospodarki” PARP 2009 —
wskazujg ,ze dotychczas zadne panstwo nie poradzito
sobie skutecznie z niedoborami specjalistow —
projektujgcych, wdrazajgcych, konserwujgcych,
administrujgcych sieciami komputerowymi. Specjalisci
sieciowi to r6znego rodzaju programisci: administratorzy
systeméw baz danych, administratorzy  sieci
komputerowych, projektanci i wykonawcy stron WWW,
tworcy i koordynatorzy przedsiewzie¢ multimedialnych”.
Powyzsze wyniki badan jednoznacznie wskazujg na
koniecznos¢ zwiekszania praktycznych umiejetnosci w
zakresie ICT.

Kryterium przyczynia sie réwniez do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do 2015, Celu strategicznego 1.2
Wspieranie innowacyjnosci w waznych gospodarczo-
obszarach, poniewaz przyczynia sie do promowania
branzy narzedziowej, turystycznej i uzdrowiskowej
uznanych w przedmiotowym dokumencie za kluczowe
branze regionu.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego gdzie
wskazano, Ze szczegllnie wazna jest potrzeba
podwyzszania efektéw ksztatcenia oraz ukierunkowania
dziatan szkot, placéwek i kolegiow na rozwoj edukaciji
oraz  skuteczne  przygotowanie  miodziezy  do
funkcjonowania na rynku pracy. Tym samym
przedmiotowe kryterium przyczyni sie do realizacji Celu
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— System edukacji powigzany z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach,
Dziatanie 1.5 Absolwenci kierunkéw technicznych i
przyrodniczych zaspokajajg potrzeby regionu i Dziatanie
1.7 Wspotpraca szkét i uczelni z pracodawcami stuzy
podnoszeniu efektywnosci ksztalcenia zawodowego,
w/w Strategii.

Staze i praktyki sg realizowane u przedsiebiorcy
nalezacego do jednej z sekcji PKD 2007: 33 — Naprawa,
konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen, 55 —
Zakwaterowanie, 56 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
wyzywieniem, 62- Dziatalnos¢ zwigzana z
oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dzialalno$¢ powigzana, 79 - Dzialalnos¢
organizatoréw  turystyki posrednikbw i agentow
turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w
zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane, 93 —
Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa, rekreacyjna.
Szczegdlowe informacje  zostang wskazane w
dokumentac;ji konkursowe;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

LP. Konkursu: A.2 Planowany termin ogtoszenia konkursu Ikw. [ X | Il kw. I kw. kl\>v/
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

15.000.000,00 zt

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidbw w trakcie procesu ksztalcenia oraz

podn

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

oszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane na rozwgj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejgcych),

wspoOtprace szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie
praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe),

wyposazenie szko6t i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztalcenia,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
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kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia. Z
uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdéinych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomoca wzmocniony
zostanie  potencjat zasobdw ludzkich  oraz
podmiotéw z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Pomoc skierowana jest do uczniéw
realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki w szkotach na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego OS$wiata i wychowanie w
roku szkolnym 2009/2010 na terenie wojewddztwa
funkcjonowaty 324 szkoly zawodowe i licea
profilowane dla mitodziezy (tacznie ze szkotami
specjalnymi), do ktorych uczeszczato 51 915
uczniow (w tym 21 035 kobiet).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Projekt jest realizowany przez Powiat/Miasto na prawach powiatu lub w partnerstwie organéw

prowadzacych szkoly z danego powiatu, w ktorym liderem bedzie Powiat/Miasto na prawach
powiatu z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, obejmujacy szkoty zawodowe i placOwki
oswiatowe prowadzace ksztalcenie zawodowe podlegajace danemu organowi prowadzacemu.

W przypadku kiedy projektodawcyg jest szkota lub placowka oswiatowa bedgca jednostkg
organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa moze wystapi¢ z projektem samodzielnie.

Uzasadnienie:

Na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
19 powiatéw ziemskich i 4 powiaty grodzkie, ktérym
podlegaja 324 szkoty prowadzace ksztalcenie
zawodowe. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym naktada na powiaty
zadanie o charakterze ponadgminnym zwigzane z
edukacjg publiczna, w tym ksztalcenie zawodowe.
W zwigzku z tym podmioty te majg najwieksze
doswiadczenie w zakresie przedmiotowej tematyki
oraz realizacji projektéw edukacyjnych. Kryterium to
pozwoli na ograniczenie rozdrobnienia $rodkow i
przyczyni sie do  przygotowywania  przez
projektodawce projektéw kompleksowych. Ponadto
zagwarantuje uzyskanie jednakowej i w petnym
zakresie pomocy dla wszystkich szkét i placéwek.
Przyczyni sie réwniez do bardziej efektywnego i
celowego wydatkowania $rodkéw np. poprzez
zmniejszenie kosztéw obstugi projektéw. Spowoduje
wyeliminowanie konkurencji pomiedzy szkotami i
placowkami z danego powiatu oraz zapewni ich
réwnomierny rozwdj. Partnerzy muszg zawrze¢ ze
sobg umowe partnerska.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie

konkursu.

projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1a-i
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ktérych  skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i  bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikow, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych w edukacji. Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie wplynie
rbwniez na podniesienie  poziomu jakosci
przygotowywanych projektéw, a w konsekwencji
przetozy sie na sprawniejszg realizacje projektu na
etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie
pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktérej wnioskodawca
sktada w ramach jednego konkursu kilka wnioskéw,
nie posiadajac odpowiedniego potencjatu
instytucjonalnego i finansowego do ich realizacji.
Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektéw szerszej liczbie
podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych do
zlozenia projektéw nie wplynie w zaden sposéb na
poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu
wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci
projektéw badz podmiotéw aplikujacych.
Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw pozwoli
na terminowg obstuge procesu wyboru projektow i
sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania.
Jedng z przestanek przemawiajacych za
wprowadzeniem kryterium ograniczajacego liczbe
sktadanych wnioskéw jest podejscie
wnioskodawcow, aby sktada¢ mozliwie najwiekszg
ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie dbajac o ich
jakosé.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wniosku sktadanego przez lidera

partnerstwa.
W przypadku ziozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja

Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespelnieniem przez beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.
Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

4. Projekt zaklada wspotprace szkot i

placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z

pracodawcami i/lub instytucjami rynku pracy z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

stuzacg podnoszeniu kwalifikacji

zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentow i

wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia w zakresie praktycznych form nauczania — staze i

praktyki.

Uzasadnienie:

Na podstawie badania ewaluacyjnego Ocena
stopnia zainteresowania pracodawcéw wspotpracg
z placéwkami ksztatcenia zawodowego w zakresie
praktycznych form nauczania i przygotowania
zawodowego w kontekscie wdrazania Dziatania 9.2
PO KL, wynika, ze prawie potowa pracodawcéw nie
prowadzita praktycznej nauki zawodu w okresie
ostatnich 5 lat. Pracodawcy, ktérzy nie
wspotpracowali ze szkotami, nie proponowali
Zazwyczaj nawigzania takiej wspOtpracy.
Rownoczesnie zdecydowana wiekszos$¢ z nich nie
otrzymata zadnej propozycji wspotpracy ze strony
szkét zawodowych. Natomiast zajecia praktyczne sg
jednym z najwazniejszych elementéw nauki
zawodéw. Wspotpraca szkét z  pracodawcami
umozliwi placbwkom prowadzacym ksztalcenie

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1ai
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zawodowe na lepsze dostosowanie edukacyjnych
profili do wymogéw rynku pracy, ktory stawia przed
absolwentami  szkdét wymagania praktycznych
umiejetnosci, a takze ufatwi plynne przejscie
absolwentéw do aktywnosci zawodowej i w
petniejszym  zakresie  sprostanie = zawodowym
wymogom oraz standardom. Rosngce wymagania
rynku pracy oraz ciggly wzrost konkurencyjnosci
pracodawcéw, a w konsekwencji zapotrzebowanie
na wyzsze kwalifikacje determinujg wspoéiprace
szk6t i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z pracodawcami i/lub instytucjami rynku
pracy z terenu wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego. Kryterium to zgodne jest z
zalozeniami reformy ksztatlcenia zawodowego (na
podstawie informatora  Ministerstwa  Edukaciji
Narodowej ZatoZzenia  projektowanych  zmian
Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne) gdzie
priorytetowym dzialaniem w zakresie dobrego
przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy
jest prowadzenie ksztalcenia zawodowego, w
szczegolnosci  ksztalcenia  praktycznego, w
powigzaniu z pracodawcami. Okreslono, ze szkota i
zaktad pracy sa uzupelniajgcymi sie nawzajem
miejscami zdobywania wiedzy. Dzieki praktyce
miodzi ludzie beda mogli zdobywa¢ umiejetnosci i
doswiadczenie potrzebne do funkcjonowania u
pracodawcy. Kryterium zgodne jest réwniez z
zalozeniami Strategii na rzecz inteligentnego i
zrbwnowazonego rozwoju Sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu (EUROPA 2020) w ramach, ktorej
jednym z priorytetdw jest rozwoj gospodarki opartej
na wiedzy i innowacji. Zalozenie to ma szanse
zostac zrealizowane poprzez zaakcentowane w tym
dokumencie dzialania zwigzane z ksztatceniem,
szkoleniem i uczeniem sie przez cate zycie.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, 2Ze szczegblnie wazna jest
potrzeba podwyzszania efektow ksztatcenia oraz
ukierunkowania dziatan szkot, placéwek i kolegiow
na rozwoj edukacji oraz skuteczne przygotowanie
miodziezy do funkcjonowania na rynku pracy. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — System edukacji powigzany z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i
nowoczesnych  technologiach, Dziatanie 1.7
Wspétpraca szkot i uczelni z pracodawcami stuzy
podnoszeniu efektywnosci ksztalcenia
zawodowego, w/w Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Projekt zaklada objecie grupy docelowej stazami i/lub praktykami
wypracowane z danym pracodawca w nastepujacy sposob:
a) staze — 10 % grupy docelowej,
b) praktyki zawodowe — 40 % grupy docelowe;.

zawodowymi, ktore zostang

Uzasadnienie:

Jednym z kluczowych probleméw zdefiniowanych w
Strategii  Edukacji Wojewoddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego jest niewystarczajace przygotowanie
miodziezy i dorostych do zycia spotecznego, w tym
do funkcjonowania na rynku pracy, wynikajgce m.in.
ze slabych efektéw ksztatcenia praktycznego
miodziezy i dorostych. Tym samym, odpowiadajac
na potrzeby wojewddztwa w przedmiotowym

Stosuje sie do
typu/typéw 1 f
operaciji (nr)
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zakresie, kryterium realizuje zatozenia Strategii, Cel
— System edukacji powigzany z potrzebami
gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach. Kryterium to zgodne jest z
zalozeniami reformy ksztatlcenia zawodowego (na
podstawie informatora  Ministerstwa  Edukaciji
Narodowej ZatoZzenia  projektowanych  zmian
Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne) gdzie
priorytetowym dzialaniem w zakresie dobrego
przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy
jest prowadzenie ksztalcenia zawodowego, w
szczegolnosci  ksztalcenia  praktycznego, w
powigzaniu z pracodawcami. Okreslono, ze szkota i
zaktad pracy sa uzupelniajgcymi sie nawzajem
miejscami  zdobywania wiedzy. Dzieki praktyce
miodzi ludzie beda mogli zdobywa¢ umiejetnosci i
doswiadczenie potrzebne do funkcjonowania w
przedsiebiorstwie.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, 2Ze szczegblnie wazna jest
potrzeba podwyzszania efektow ksztatcenia oraz
ukierunkowania dziatan szkot, placéwek i kolegiow
na rozwoj edukacji oraz skuteczne przygotowanie
miodziezy do funkcjonowania na rynku pracy. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — System edukacji powigzany z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i
nowoczesnych  technologiach, Dziatanie 1.7
Wspétpraca szkot i uczelni z pracodawcami stuzy
podnoszeniu efektywnosci ksztatcenia
zawodowego, w/w Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

6. Projekt zaktada wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z
przedsiebiorcami w zakresie tworzenia/dostosowania programéw nauczania, w tym programoéw
praktyk i zaje¢ praktycznych, do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W celu spetnienia kryterium dostepu Projektodawca
na etapie przygotowania wniosku musi wskazaé
konkretne podmioty zaproszone przez szkote do
wspOtpracy w zakresie tworzenia/dostosowania
programow nauczania, w tym programow praktyki i
zaje¢ praktycznych szkét i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe do potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Wyniki badania ewaluacyjnego Ocena stopnia
zainteresowania pracodawcéw  wspolpracg z
placowkami ksztalcenia zawodowego w zakresie
praktycznych form nauczania i przygotowania
zawodowego w kontekscie wdrazania Dziatania 9.2
PO KL, wskazujg, ze ponad % badanych
pracodawcéw nie wspoOtpracowato z instytucjami
prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe w zakresie
tworzenia i realizacji programéw ksztalcenia.
Ponadto, podmioty, ktore taka wspOtprace
zadeklarowaly, wskazaly na niewielki wplyw na
ksztalt programu nauczania — w zdecydowanej
wiekszosci wyrazono przekonanie, ze program jest
tworzony w catosci przez szkote, pracodawca za$
uczestniczy tylko w jego wykonaniu. Jednoczesnie
jako gtéwna bariere w zakresie wspolnej realizacji i
tworzenia programOw nauczania pracodawcy
wskazali brak zainteresowania ze strony szkot.
Wyniki badania wskazuja réwniez, iz w przypadku
programow praktyk i zaje¢ praktycznych najwiekszy

Stosuje sie do
typu/typow 1 df
operaciji (nr)

Uzasadnienie:
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wplyw na ksztalt programu ma szkota. Niemniej w
opinii pracodawcoéw decydujacy wplyw na program
praktycznej nauki zawodu powinna mie¢ firma
przyjmujaca praktykantéw. Kryterium ma na celu
zwiekszenie wplywu przedsiebiorcéw na
ksztattowanie programéw nauczania, w tym
programoéw praktyk i zaje¢ praktycznych, a tym
samym lepsze dopasowanie ich do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Kryterium zgodne jest z zatlozeniami Strategii na
rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu (EUROPA
2020) w ramach, ktorej jednym z priorytetow jest
rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowac;ji.
Zalozenie to ma szanse zosta¢ zrealizowane
poprzez zaakcentowane w tym dokumencie
dziatania zwigzane z ksztatceniem, szkoleniem i
uczeniem sie przez cate zycie.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, 2Ze szczegblnie wazna jest
potrzeba podwyzszania efektow ksztatcenia oraz
ukierunkowania dziatan szkot, placéwek i kolegiow
na rozwoj edukacji oraz skuteczne przygotowanie
miodziezy do funkcjonowania na rynku pracy. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — System edukacji powigzany z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i
nowoczesnych technologiach, Dziatanie 1.2.5
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia
zawodowego i Dzialanie 1.7 Wspoipraca szkot i
uczelni z pracodawcami sluzy podnoszeniu
efektywnosci  ksztalcenia  zawodowego,  w/w
Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

7. Projekt zaklada objecie co najmniej uczniébw ostatnich klas doradztwem edukacyjno-
zawodowym oraz Indywidualnymi Planami Dziatan.

Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania czlowieka i wymagajacym trwalego i
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego
projektu. W zwigzku z powyzszym stosowanie
szerokiego wachlarza ustug, obejmujacego takie
dziatania, jak np.: diagnoze potrzeb czy
obligatoryjnie przygotowanie Indywidualnych
Planéw Dzialania, pozwoli na zaplanowanie
dalszych etapéw edukacji ucznia w sposéb
kompleksowy. Jednoczesnie podjecie tego typu
dziatan jest szansg dokonania przez uczniéw
trafniejszego wyboru i znalezienia pierwszej pracy. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Doradztwo edukacyjno-zawodowe pozwoli na typu/typow 1d
identyfikacje wlasnych zasobéw: mocnych i stabych operaciji (nr)
stron, ograniczen i mozliwosci oraz wplynie na
nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia przez uczniéw.

Kryterium ma na celu rozwijanie dziatan
ukierunkowanych na ksztattowanie witasnej drogi
zawodowej przez ucznia, dlatego tez realizacja IPD
powinna konczyé sie przekazaniem scenariusza
edukacyjno-zawodowego osobie objetej wsparciem.
Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, 2Ze szczegblnie wazna jest
potrzeba podwyzszania efektdw ksztalcenia oraz
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ukierunkowania dziatan szkot, placéwek i kolegiow
na rozwoj edukacji oraz skuteczne przygotowanie
miodziezy do funkcjonowania na rynku pracy. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — System edukacji powigzany z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i
nowoczesnych technologiach, Dziatanie 1.2.1
Rozwijanie i koordynowanie dziatan dotyczacych
doradztwa zawodowego na réznych poziomach
edukacyjnych, w/w Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

8. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu utrzymanie trwalosci
przyjetych rozwigzan oraz wypracowanie
whasciwych  efektow  realizowanych  dziatan.
Przyczyni sie do zwiekszenia szansy na
kontynuowanie projektu ze $rodkéw innych niz
przewidziane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Taki termin zdaniem IP pozwoli na
opracowanie kompleksowych projektow,
oferujgcych ciekawszg formule wsparcia dla
miodziezy, a takze wplynie na poprawe jakosci
podejmowanych dziatan oraz przyczyni sie do
wypracowania najbardziej optymalnej $ciezki
wsparcia dla ucznidéw i wzmocni ich zdolnos¢ do
zatrudnienia jako przysztych absolwentow.

Projekt trwa przez okreslong w kryterium liczbe
miesiecy. W przypadku, gdy jego realizacja zostanie
zaplanowana na czas pelnych  miesiecy
kalendarzowych, np. od dnia 1 stycznia 2012 do
dnia 31 grudnia 2014 r. projekt spetni kryterium
dostepu. Natomiast projekt nie spetni
przedmiotowego kryterium jezeli okres realizacji
zostanie zaplanowany np. od dnia 1 stycznia 2012 r.
do dnia 1 stycznia 2015 .

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada zastosowanie modelu wspoétpracy pomiedzy
pracodawcami a placéwkami prowadzgacymi ksztatcenie zawodowe

w  zakresie

organizowania praktycznej nauki zawodu i

przygotowania zawodowego wypracowanego w ramach badania
Ocena stopnia zainteresowania pracodawcow wspOipracg z
placowkami ksztalcenia zawodowego w zakresie praktycznych
form nauczania i przygotowania zawodowego w kontekscie
wdrazania Dziatania 9.2 PO KL.

WAGA

Uzasadnienie:

W ramach badania przeprowadzonego na zlecenie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu pt: Ocena stopnia
zainteresowania pracodawcow wspoélpracg z
placowkami ksztalcenia zawodowego w zakresie
praktycznych form nauczania i przygotowania
zawodowego w konteks$cie wdrazania Dziatania 9.2
PO KL (Torun 2010, dostepne na stronie
www.mojregion.eu w zaktadce Program Operacyjny
Kapitat Ludzki - Ewaluacja) wypracowano
propozycje modelu wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a placowkami  prowadzgacymi
ksztatcenie zawodowe. Podstawowymi
zdiagnozowanymi problemami, ktorym
wypracowany model ma przeciwdziata¢ sa
niewystarczajgca aktywno$¢ pracodawcéw, zbyt

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1f
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staba aktywno$é czesci szkét w inicjowaniu

wspotpracy z pracodawcami, a takze
niedostateczna komunikacja miedzy wszystkimi
zainteresowanymi podmiotami. Wspoipraca
pomiedzy pracodawcami a placéwkami

prowadzacymi ksztalcenie zawodowe dotyczyé
powinna réwniez promocji i aktywnosci zawodowej
uczniow niepetnosprawnych. Dobrym przyktadem w
tym zakresie jest przedstawione w powyzszym
badaniu studium przypadku dotyczace Zespotu
Szkét Nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we
Wioctawku. Kryterium to zgodne jest z zalozeniami
reformy ksztatcenia zawodowego (na podstawie
informatora  Ministerstwa Edukacji Narodowej
ZaloZzenia projektowanych zmian Ksztatcenie
zawodowe i ustawiczne) gdzie priorytetowym
dziataniem w zakresie dobrego przygotowania
miodziezy do wejscia na rynek pracy jest
prowadzenie ksztalcenia zawodowego, w
szczegolnosci  ksztalcenia  praktycznego, w
powigzaniu z pracodawcami. Okreslono, ze szkofa i
zaktad pracy sg uzupetniajgcymi sie nawzajem
miejscami zdobywania wiedzy. Dzieki praktyce
miodzi ludzie beda mogli zdobywaé umiejetnosci i
doswiadczenie potrzebne do funkcjonowania w
przedsiebiorstwie. Kryterium zgodne jest réwniez z
zalozeniami Strategii na rzecz inteligentnego i
zrbwnowazonego rozwoju Sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu (EUROPA 2020) w ramach, ktorej
jednym z priorytetow jest rozwoj gospodarki opartej
na wiedzy i innowacji. Zalozenie to ma szanse
zostac zrealizowane poprzez zaakcentowane w tym
dokumencie dziatania zwigzane z ksztalceniem,
szkoleniem i uczeniem sie przez cate zycie.
Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, Ze szczegblnie wazna jest
potrzeba podwyzszania efektow ksztatcenia oraz
ukierunkowania dziatan szkot, placowek i kolegiow
na rozwoj edukacji oraz skuteczne przygotowanie
miodziezy do funkcjonowania na rynku pracy. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — System edukacji powigzany z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i
nowoczesnych  technologiach, Dziatanie 1.7
Wspétpraca szkot i uczelni z pracodawcami stuzy
podnoszeniu efektywnosci ksztatcenia
zawodowego, w/w Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projekt jest skierowany do grupy docelowej, ktéra uwzglednia
udziat ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
0sOb niepetnosprawnych, a wsparcie dostosowane jest do
specyficznych potrzeb tej grupy.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Konieczno$¢é wsparcia uczniébw nalezacych do
grupy o0sob o specjalnych potrzebach wynika z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. nr 61, poz. 624). Zakres wsparcia dla tych
0s6b powinien by¢ okreslony i wynika¢ ze statutow i
programéw rozwojowych szkét. Na podstawie
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego Oswiata i
wychowanie w roku szkolnym 2009/2010 na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w szkotach

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1ai
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zawodowych oraz liceach profilowanych dla
miodziezy (facznie ze szkotami specjalnymi) nauke
pobierato 1839 ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Kryterium to zgodne jest z
zalozeniami przewodnika Ministerstwa Edukacji
Narodowej Jak organizowaé edukacje uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?, w ktérym
wskazano ogdllne i szczegOlowe wskazowki
dotyczace realizacji poszczegélnych obszaréw
wyodrebnionych w podstawie programowej. W
ramach realizowanych projektbw moze by¢
wykorzystywana zwalidowana w ramach PIW
EQUAL metoda zwiekszania dostepnosci
ksztalcenia o0s6b o specjalnych potrzebach, w
szczegolnosci oséb niepetnosprawnych. Projekt
powinien uwzgledniaé problemy uczniébw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym oso6b
niepetnosprawnych,  ujmujagc  je w celach,
wskaznikach i dziataniach.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2007-
2015, Cel nadrzedny Poprawa konkurencyjnosci
regionu i podniesienie poziomu zycia mieszkancéw
przy respektowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju, Priorytetowy obszar dzialan 3 Rozwoj
zasobéw ludzkich, Dziatanie 3.5 Integracja
spoteczno-zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci,
Poddziatanie 3.5.2. Wyréwnywanie szans o0s6b
niepetnosprawnych, poprzez zwiekszenie
dostepnos¢ os6b niepetnosprawnych do ksztatcenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a tym
samym zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu.
Kryterium realizuje rowniez zalozenia
Wojewodzkiego Programu Wyréwnywania Szans
Os6b Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich
Wykluczeniu  Spotecznemu oraz Pomocy w
Zatrudnianiu Osob Niepetnosprawnych na lata
2011-2015, Cel szczegotowy 3 — Wyréwnywanie
szans w zakresie mozliwosci  Kksztalcenia,
zdobywania zawodu i podnoszenia kwalifikacji przez
osoby niepelnosprawne. Zgodnie z zapisami w/w
dokumentu osoby niepetnosprawne w znaczacym
stopniu majg ograniczone mozliwosci realizowania
swoich potrzeb edukacyjnych, a jednym z warunkéw
jaki musi by¢ spetniony, aby osoby niepetnosprawne
mogty w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym jest
mozliwos¢ ksztalcenia sie, zdobywania zawodu i
podnoszenia kwalifikaciji.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, ze szczego6lnie wazna jest
potrzeba podwyzszania efektow ksztatcenia oraz
ukierunkowania dziatan szkot, placowek i kolegiow
na rozwoj edukacji oraz skuteczne przygotowanie
miodziezy do funkcjonowania na rynku pracy. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — W regionie funkcjonuje efektywny
system ksztalcenia i wychowania, Dziatanie 2.3
Tworzenie warunkéw rozwoju dzieci, miodziezy i

dorostych ze specjalnymi potrzebami
dydaktycznymi, wychowawczymi i zdrowotnymi, w/w
Strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projekt zakitada realizacje posrednictwa pracy i/lub organizacje

WAGA

10
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targow pracy.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwalego i
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego
projektu. W zwigzku z powyzszym konieczne jest
stosowanie szerokiego wachlarza ustug,
obejmujacego m.in. takie dziatania jak posrednictwo
pracy, organizacja targébw pracy. Zaplanowane w
projekcie dziatania powinny przyczynia¢ sie do
przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy
oraz do wyposazenia ich w kompetencje i
kwalifikacje wymagane na rynku pracy w celu
utatwienia im pdzniejszego zatrudnienia.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Edukacji
Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego, Cel -
System  edukacji powigzany z  potrzebami
gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach, poprzez dazenie do nawigzania
kontaktow z potencjalnym pracodawca przed
opuszczeniem placéwki edukacyjnej przez ucznia
oraz niwelowanie zjawiska bezrobocia wsrdd
absolwentéw szkét i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1d

4.

lub

c)

d)

Staze i praktyki organizowane sa u przedsigbiorcy, ktory:
realizowal badz realizuje (ma podpisang umowe) inwestycje
finansowang ze $rodkébw Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 z: Osi priorytetowej 2. Zachowanie i racjonalne
uzytkowanie $rodowiska (Dziatanie 2.4. Infrastruktura
energetyczna przyjazna srodowisku), Osi priorytetowej 4.
Rozwoj infrastruktury  spofeczenstwa  informacyjnego
(Dziatanie 4.1 Rozwdj infrastruktury ICT, Dziatanie 4.2
Rozwdj ustug i aplikacji dla ludnosci, Dziatanie 4.3 Rozwoj
komercyjnych e-ustug) lub Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw (Dziatanie 5.2. Wsparcie
inwestycji  przedsiebiorstw, Dziatanie 5.3. Wspieranie
przedsiebiorstw w zakresie dostosowania do wymogéw
ochrony  $rodowiska, Dziatanie 5.4. Wzmocnienie
regionalnego potencjalu badan i rozwoju technologii,
Dziatanie 5.5. Promocja i rozw6j markowych produktéw), Osi
priorytetowej 6. Wsparcie rozwoju turystyki Dzialanie 6.2
Rozwadj ustug turystycznych i uzdrowiskowych,

prowadzi dziatalnos¢ w jednej z nastepujacych branz
istotnych dla rozwoju regionu: turystycznej, uzdrowiskowej,
gastronomicznej, mechanicznej, narzedziowej i ICT.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wyniki badania ewaluacyjnego Analiza efektow
komplementarnos$ci wsparcia pomiedzy projektami
dofinansowanymi w ramach programéw z
perspektywy 2007-2013 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim na przyktadzie wybranych powiatow i
gmin wskazujg, ze wystepujagca w regionie
komplementarno$¢ projektow nie ma charakteru
intencjonalnego, tzn., ze wykonawcy projektéw
sktadajacych sie na poszczegoélne przypadki, nie
deklarowali we wnioskach wzajemnej
komplementarnosci. Pomimo dostrzegalnych
korzysci zwigzanych z realizacja projektow
komplementarnych, zwigzanych 2z mozliwoscig
osiggniecia wiekszej skali rezultatéw, zwiekszenia
szansy na réwnomierny  rozwoj lokalny,
podejmowania dziatan wszechstronnych i

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1f

43




wyczerpujgco  odpowiadajacych na  problemy
lokalne, wystepuje niska gotowos¢ do zapoznania
sie z dziataniami podejmowanymi przez inne
podmioty. Z uwagi na mozliwos$¢ osiggniecia efektu
synergii poprzez realizacje dziatan
komplementarnych w obszarze edukacji, nalezy
wspiera¢ realizacje praktycznych form nauczania u
przedsiebiorcow, ktorzy zrealizowali/realizujg
inwestycje finansowane w ramach w/w Osi.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, Ze szczegblnie wazna jest
potrzeba podwyzszania efektow ksztatcenia oraz
ukierunkowania dziatan szkot, placéwek i kolegiow
na rozwoj edukacji oraz skuteczne przygotowanie
miodziezy do funkcjonowania na rynku pracy. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — System edukacji powigzany z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i
nowoczesnych  technologiach, Dziatanie 1.7
Wspétpraca szkot i uczelni z pracodawcami stuzy
podnoszeniu efektywnosci ksztatcenia
zawodowego, w/w Strategii.

Wyniki badania Monitoring ruchu turystycznego w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim pokazujg, ze
region kujawsko-pomorski jest odwiedzany przez
obywateli prawie 40 krajow r6znych kontynentéw.
Ponadto najbardziej powszechng ustuga, z ktorej
korzysta najwiekszy procent turystéw jest
gastronomia. Dlatego tez, wazne jest by ten
element, ktéry jedynie posrednio mozemy zaliczyé
do zagospodarowania turystycznego, byt wysokiej
jakosci i spetniat oczekiwania klientéw. Z uwagi na
fakt, iz Dziatanie 1.3 Promocja rozwoju turystyki, w
ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego  rozwoju, jest jednym @z
priorytetowych obszaréw okreslonych Strategig
Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2020 niezbedne jest oddziatywanie w
przedmiotowym obszarze. Tym bardziej jest to
zasadne, ze zaréwno promocja waloréw i produktéw
turystycznych  oraz  rozwdj sektora  ustug
turystycznych wymaga dobrze wykwalifikowanych
pracownikéw, ktérych moga dostarczy¢ szkoty
zawodowe organizujgce staze i praktyki u
przedsiebiorcy, dajace  uczniom  praktyczne
umiejetnosci. Z drugiej strony zgodnie z badaniami
GUS (Spoteczenstwo Informacyjne w Polsce.
Wyniki badari statystycznych z lat 2006-2010)
odsetek przedsiebiorstw w regionie
wykorzystujacych komputery wzrést w 2010 r. do
poziomu 98%, a ponad 95% z nich posiadato
dostep do Internetu. Jednoczenie w/w badania
wskazuja na znaczny wzrost zainteresowania
ustugami ICT w kategorii ,ustugi i doradztwo w
zakresie ICT” oraz ,inne ustugi zwigzane z ICT np.
ustugi konserwacji i naprawy sprzetu
komputerowego”. Ponadto dane raportu ,Foresight
kadr nowoczesnej gospodarki® PARP 2009 -
wskazujg ,Ze dotychczas 2zadne panstwo nie
poradzito sobie skutecznie z  niedoborami
specjalistbw —  projektujgcych, wdrazajgcych,
konserwujgcych, administrujgcych sieciami
komputerowymi. Specjalisci sieciowi to réznego
rodzaju programisci: administratorzy systeméw baz
danych, administratorzy sieci komputerowych,
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projektanci i wykonawcy stron WWW, twoércy i
koordynatorzy  przedsiewzie¢  multimedialnych”.
Powyzsze wyniki badan jednoznacznie wskazujg na
koniecznos¢ zwiekszania praktycznych umiejetnosci
w zakresie ICT.

Kryterium przyczynia sie réwniez do realizacji
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do 2015, Celu
strategicznego 1.2 Wspieranie innowacyjnosci w
waznych gospodarczo-obszarach, poniewaz
przyczynia sie do promowania branzy narzedziowej,
turystycznej i uzdrowiskowej uznanych w
przedmiotowym dokumencie za kluczowe branze
regionu.

Ponadto kryterium jest zgodne z zapisami Strategii
Edukacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
gdzie wskazano, ze szczego6lnie wazna jest
potrzeba podwyzszania efektow ksztatcenia oraz
ukierunkowania dziatan szkot, placéwek i kolegiow
na rozwoj edukacji oraz skuteczne przygotowanie
miodziezy do funkcjonowania na rynku pracy. Tym
samym przedmiotowe kryterium przyczyni sie do
realizacji Celu — System edukacji powigzany z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i
nowoczesnych  technologiach, Dziatanie 1.5

Absolwenci kierunkow technicznych i
przyrodniczych zaspokajajg potrzeby regionu i
Dziatanie 1.7 Wspotpraca szkét i uczelni z

pracodawcami stuzy podnoszeniu efektywnosci
ksztalcenia zawodowego, w/w Strategii.

Staze i praktyki sg realizowane u przedsigbiorcy
nalezacego do jednej z sekcji PKD 2007: 33 —
Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i
urzadzen, 55 — Zakwaterowanie, 56 Dziatalnos¢
ustugowa zwigzana z wyzywieniem, 62-
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnosé
powigzana, 79 - Dzialalnos¢ organizatorow
turystyki posrednikéw i agentow turystycznych oraz
pozostata dzialalnos¢ ustugowa w zakresie
rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane, 93 -
Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa, rekreacyjna.
Szczegotowe informacje zostang wskazane w
dokumentacji konkursowe.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Projekt

jest realizowany z komponentem  wspoipracy

ponadnarodowej..

WAGA

Uzasadnienie:

Realizacja projektu z komponentem wspoétpracy
ponadnarodowej powinna koncentrowa¢ sie na
adaptowaniu rozwigzan (rezultatéw), ktére zostaly
wypracowane i wdrozone w innym kraju w obszarze
ksztalcenia  zawodowego, w  szczeg6lnosci
dotyczacym wspoOtpracy z przedsiebiorcami w
zakresie ogranizacji praktycznej nauki zawodu czy
stazy zawodowych. Jednoczesnie korzystanie z
doswiadczen partnera zagranicznego zwieksza
mozliwosci adaptowania rozwigzan, stwarza takze
mozliwo$¢ wspodlnej pracy nad zastosowaniem
rozwigzan wypracowanych w innym kraju w celu
udoskonalenia rozwigzan stosowanych w Polsce.
Ponadto takie podejscie umozliwi poszukiwanie
nowych oraz skuteczniejszych metod i narzedzi
rozwigzywania probleméw zwigzanych z rozwojem
procesu nawigzywania wspOtpracy z

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1a-i
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sektorem biznesu
ukierunkowanego na  rozwijanie  kwalifikacji
zawodowych uczniow szkét zawodowych oraz
zwiekszania zdolnosci do zatrudnienia na rynku
pracy uczniow jako przysztych absolwentéw. .

lokalnym/regionalnym

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

.Nowa jako $¢ ksztalcenia zawodowego w wojewodztwie kujawsko-pom orskim”

Beneficjent systemowy

Kujawsko- Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku

Okres realizaciji projektu

07.2010 - 09.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publicz

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie

ny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

3 160 926,85 PLN
(474 139,03 PLN)

7 058 844,51 PLN
(1 058 826,68 PLN)

2376 589,66 PLN
(356 488,45 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

green jobs i white jobs jako szansa na optymalizacj
rskim”

.Zawody przyszto $ci,
ksztalcenia zawodowego w wojewddztwie kujawsko-pomo

€

Beneficjent systemowy

Wydziat Zarzadzania EFS, Departament Spraw Spotecznych, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Okres realizacji projektu

01.2011-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

251 535 PLN
(37 730,10 PLN)

1451534 PLN
(217 730,10 PLN)

1200 000 PLN
(180 000 PLN)
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KARTA DZIALANIA 9.4

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

.Profesjonalny nauczyciel gwarancj  q jako $ci edukacji”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikaciji
pracownikow placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu

Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych
podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia

Studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikow administraciji
oswiatowej w zakresie organizacji, zarzgdzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci oswiatowej,

Beneficjent systemowy

Kujawsko — Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadni¢

Proponujemy realizacje w trybie systemowym poniewaz:

- konsolidacja $rodowisk edukacyjnych zawodowych i
gimnazjalnych wptynie na podniesienie efektow ksztatcenia i
wychowania w szkotach zawodowych i gimnazjach oraz
pozwoli przygotowa¢ nauczycieli do planowanej od wrzesnia
2012 roku reformy szkolnictwa zawodowego,

- realizacja projektu w trybie systemowym pozwoli na
przygotowanie dla IP ewaluacji w ujeciu kompleksowym
dotyczacym calego sektora szkolnictwa zawodowego w woj.
kujawsko — pomorskim, czego nie pokaze realizacja w trybie
konkursowym  (rozdrobnienie  wynikbw  ewaluacji w
zaleznosci od tematéw poszczegdlnych projektéw w ramach
Dziatania 9.4),

- realizacja projektu przez KPCEN w Toruniu w trybie
systemowym pozwoli na znaczne obnizenie kosztéw
zakupoéw srodkow trwatych (meble, urzgdzenia
wielofunkcyjne, sprzet multimedialny i inne — to zostato
zakupione na potrzeby obecnego projektu,

- organy prowadzace szkoly zawodowe (powiaty) z racji
niewielkiej ilosci nauczycieli danego zawodu nie majgq
mozliwosci  skutecznego i efektywnego podnoszenia
kwalifikacji tych nauczycieli w trybie konkursowym,

- z poziomu powiatu nie ma mozliwosci nawigzania trwatej i
efektywnej wspotpracy z przedsiebiorstwami z perspektywy
wojewddztwa — szansg takg jest projekt systemowy,

- formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni poziom
merytoryczny prowadzonych zaje¢, wprowadzi nowatorskie
rozwigzania dotyczace promocji i upowszechniania wiedzy z
zakresu przedmiotow zawodowych,

- projekt systemowy pozwoli zdiagnozowa¢ i objaé
kompleksowym wsparciem nauczycieli zawodu, nawet tych
rzadkich, najbardziej poszukiwanych na rynku, (np. rzeznik -
10 nauczycieli w skali wojewddztwa, tapicer — 4 nauczycieli
w kuj- pom.),

- projekt kompleksowo i trwale przyczyni sie do jakosciowych
zmian w funkcjonowaniu szkét, ktérych nauczyciele wezma w
nim udziat,

- realizacja projektu umozliwi $cistg i dtugofalowg wspotprace
miedzy szkotami co spowoduje racjonalizacje kierunkow
ksztalcenia na poziomie wojewddztwa i dostosowanie do
potrzeb regionalnego rynku pracy,

- zorganizowanie szeregu konferencji przy udziale
reprezentantébw  réznych  $rodowisk  (WUP, PUP,
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przedstawiciele organéw prowadzacych, uczelni wyzszych,
przedsiebiorcy z regionu) ktérych celem  bedzie
wypracowanie kierunkéw wspdinych dziatan dla szkolnictwa
zawodowego i przedsiebiorcow w kontekscie potrzeb
gospodarczych wojewddztwa,

- dzialania projektowe poprzez swa réznorodnosé¢ ale takze
cyklicznos¢ i ciekawos¢ beda przyczyniaty sie do rozwoju
danej szkoly w sposob catosciowy i trwaly takze po
zakonczeniu obecnego projektu.

Doswiadczenie Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu w realizacji projektu systemowego w
ramach Dziatania 9.4 PO KL (realizowanego od 04.01.2010
— 31.12.2011) ,Klucz do uczenia — program wsparcia
kujawsko — pomorskich  nauczycieli” jest bogate;
doswiadczona kadra zarzadzajaca, efektywna rekrutacja,
umiejetny dobdr doswiadczonej kadry wyktadowcow, bogate
zaplecze merytoryczne i techniczne, co znajduje
uzasadnienie w realizacji wskaznikbw: w ramach w/w
projektu przeprowadzonych zostato 9557 godzin szkolen dla
nauczycieli. Wskaznik zakladat objecie wsparciem 3339
nauczycieli. Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym w krétkich formach na dzien
3.10.2011 wynosi juz 3983 nauczycieli, z czego 212 to
nauczyciele ksztatcenia zawodowego (120K, 92M) a 1211 to
nauczyciele z obszaréw wiejskich (1129K, 82 M). Stopien
realizacji projektu na chwile obecng szacuje sie na ok. 120%.
Ponadto celem KPCEN w Toruniu jest wszechstronne i
profesjonalne wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
a w szczegolnosci doradcéw metodycznych, dyrektorow
szkot i placowek, pracownikéw organdw nadzorujacych,
prowadzacych szkotly i placéwki, rad pedagogicznych oraz
innych podmiotéw edukacyjnych zgodnie z ich potrzebami i
zainteresowaniami poprzez: szkolenia, konsultacje,
ekspertyzy i doradztwo.

Komercyjna dziatalnos¢ KPCEN w Toruniu nie jest
powieleniem dziatan zaplanowanych w projekcie. Projekt
pozwala zrealizowa¢ formy doskonalenia, ktérych KPCEN
nie jest w stanie zrealizowa¢ samodzielnie.

Raport o stanie edukacji z 2010 r. opracowany przez Instytut
Badan Edukacyjnych w Warszawie pokazuje, ze najgorszg
sytuacje na rynku pracy majg osoby bez wyksztalcenia
zawodowego. Strategia Woj. Kujawsko-Pomorskiego na lata
2008-2013 kfadzie nacisk na:
e Zwiekszenie efektywnosci procesu ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w celu dostosowania programu nauczania
zawodowego do potrzeb rynku pracy,
e Zwiekszenie poziomu znajomosci i wykorzystania
ICT w szkolnictwie.
Strategia Edukacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2008-2013 wskazuje nastepujace problemy kluczowe w
obszarze edukaciji:
e Modyfikacja sieci szkét i kierunkéw ksztalcenia
adekwatne do potrzeb rynku pracy i regionu,
* Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia
zawodowego w potaczeniu z potrzebami regionu,
e Wdrazanie innowacyjnych programoéw doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpracy
Z przedsiebiorstwami,
«  Modyfikacja systemu praktyk uczniowskich,

e Uwzglednienie  eksperymentéw i innowacji
pedagogicznych w ksztatceniu nauczycieli,
e Tworzenie i wdrozenie programéw wsparcia

finansowego dla rozwoju zawodowego nauczycieli
kadry zarzadzajgcej i administracji oswiatowej,
» Prowadzenie diagnoz i ekspertyz pedagogicznych,
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e« Wdrozenie dziatan umozliwiajacych dzieciom w
wieku  przedszkolnym  osigganie  dojrzatosci

szkolnej,
e Wdrazanie programéw sprawnego zarzadzania
szkota/placowka,

e Tworzenie warunkéw umozliwiajacych wspotprace
instytucji dziatajacych na rzecz edukaciji.

Potwierdza to tez diagnoza potrzeb nauczycieli woj. kuj-
pom. opracowana przez Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy
oraz diagnoza probleméw szkolnictwa zawodowego
opracowana w oparciu 0 seminaria w ramach projektu pt.:
.Nowa jakos$¢ ksztatcenia zawodowego w woj. kujawsko —
pomorskim” realizowanego w ramach Dziatania 9.2 PO KL.
Opracowana przez Centrum Edukacji Nauczycieli we
Wioctawku. (opracowania z 2011 r.)

Kumulujace sie przez lata zjawiska doprowadzity do
dramatycznej sytuacji w obszarze szkolnictwa zawodowego,
w ktérej z roku na rok znaczgco maleje odsetek uczniéw
wybierajacych ksztalcenie w kierunkach zawodowych.
Nalezy zatem podja¢ zdecydowane dziatania majgce na celu
zmiane sposobu funkcjonowania szkét zawodowych.
Wymaga to zasadniczych zmian w metodach pracy
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Planowany Projekt w trybie systemowym jest skierowany
przede wszystkim do nauczycieli szkét zawodowych i
gimnazjéw oraz nauczycieli z obszaréw wiejskich. Realizacja
projektu ma spowodowaé trwalg zmiane w podejsciu w/w
nauczycieli do samodoskonalenia oraz zmiane sposobu i
jakosci nauczania w szkotach zawodowych.

Realizacja zadan projektu ma na celu wypracowanie modelu
dtugofalowej wspotpracy szkot zawodowych z
przedsiebiorstwami  (praktyki, wizyty studyjne, panele
dyskusyjne). Celem tych dziatan jest dostosowanie systemu
edukacji zawodowej do zmieniajgcych sie warunkéw
gospodarczych, zmieniajgcej sytuacji na rynku pracy
(zapotrzebowanie na konkretne zawody i kompetencje).

W  ramach projektu  planuje  sie  zrealizowanie
rozbudowanego modutu praktyczno - teoretycznego z
zakresu rozwoju kompetencji nauczycieli ksztalcenia
zawodowego. W ramach tego modutu zrealizowane beda
nastepujace formy doskonalenia:

Kursy z zakresu rozwoju kompetencji nauczycieli w
szkolnictwie zawodowym.

1. Etap |I: Modut szkoleniowy (20 gr. X 15 os x 16h):

- wdrazanie nowej podstawy programowe;j

- metoda projektu w szkole zawodowej

- nauczanie modutowe, prawo pracy i BHP

- potrzeby konsumenta w edukacji zawodowej

e Etap II: Praktyki dla nauczycieli zawodu - wizyty w

przedsiebiorstwach branzowych (3 wizyty u
przedsiebiorcy x 20 grup x 8 h)

- gastronomia

- budownictwo

- mechanika

- ekonomia

- turystyka

- motoryzacja

- elektryka i teleelektryka
Celem wizyt u przedsiebiorcéw jest zapoznanie
nauczycieli ksztatcenia zawodowego z realiami
funkcjonowania przedsiebiorstw, skonfrontowanie
programéw nauczania w szkole zawodowe] z
potrzebami przedsiebiorstw danej branzy.
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Etap Ill: Warsztaty u mistrzéw branz w regionie (7
wizyt zgodnie z iloscig branz) Udziat wezma
wszyscy uczestnicy (300 os.), biorgcych udziat w
poprzednich etapach. Biorgc pod uwage ilos¢
nauczycieli ksztalcenia zawodowego w danej
branzy w woj. kuj- pom. planuje sie zorganizowanie
odpowiedniej ilosci grup:

- motoryzacja — 1 gr.x15 nauczycieli

- budownictwo- 3 gr. x 15 nauczycieli

- mechanika — 4 gr. x 15 nauczycieli

- ekonomia — 4 gr. x 15 nauczycieli

- turystyka — 2 gr. x 15 nauczycieli

- elektryka i teleelektryka — 2 gr. x 15 nauczycieli

- gastronomia — 4 gr. x 15 nauczycieli

Etap IV: Branzowe panele dyskusyjne majace na
celu spotkania nauczycieli z przedsiebiorcami oraz
wymiana doswiadczehn (11 h paneli branzowych x
20 grup).

Kursy j ezykowe z zakresu j ezyka bran zowego

2.

Kursy jezykowe dla nauczycieli szkét zawodowych z
zakresu jezyka branzowego (3 gr. 450s x 120 h).
Uczestnicy kurséw poddani zostang wstepnym
testom ze znajomosci jezyka aby moéc stworzy¢
grupy na odpowiednim poziomie w celu ksztatcenia
z zakresu jezyka branzowego. Adresatami kurséw
beda nauczyciele uczacy jezykéw obcych w
szkotach  zawodowych. Kurs zakonczy sie
egzaminem i wydaniem zaswiadczenia.

Doskonalenie bran zy gastronomicznej

3.

Lepsza

Kursy doskonalace dla nauczycieli z branzy
gastronomicznej. Kursy bedg podzielone na 9
modutéw; w kazdym z modutdw przewidziany jest
teoretyczny (9 gr. x 10 os x 10 h) i praktyczny blok
zaje¢ (9 gr.x 10 0s.x 30 h):

- cukiernictwo

- ryby i owoce morza

- miesa

- piekarnictwo

- kuchnia tradycyjna i regionalna

- kuchnia nowoczesna (molekularna)

- kuchnie swiata

- kuchnia jarska i wegetarianska

- zywnos¢ ekologiczna

Kursy doskonalgce zakonczg sie uzyskaniem
zaswiadczenia o ukonczeniu.

edukacja — lepsza przyszto $¢ w szkolnictwie

zawodowym

4.

Kurs doskonalacy dla dyrektorow szkét zawodowych
,0d lepszej edukacji do lepszej przysztosci w
szkolnictwie zawodowym”. (3 gr x 15 os6b) Kurs ma
na celu poprawe efektywnosci ksztalcenia
zawodowego, wdrozenie do innowacyjnego i
skutecznego zarzadzania oswiatg oraz organizacje
debat srodowiskowych z lokalnymi
przedsiebiorstwami i organizacjami zrzeszajgcymi
pracodawcoéw, ktérych w efekcie ma by¢ nawigzanie
trwalej wspOtpracy miedzy szkolnictwem
zawodowym a regionalnym rynkiem pracy.

Wizyty studyjne dla najlepszych

5.

Zagraniczne wizyty studyjne zostang,
zorganizowane dla:
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e najlepszych uczestnikow ,kursu z zakresu rozwoju
kompetencji nauczycieli szkolnictwie zawodowym”
wszystkich branz (10 osob z kazdej branzy — 2
wyjazdy po 40 osob) oraz 30 nauczycieli branzy
gastronomicznej  biorgcych udziat w  kursie
doskonalgcym dla branzy gastronomicznej. Udziat
w wizytach studyjnych bedzie warunkowany
nastepujacymi kryteriami: 100 % obecnosci na
zajeciach- udziat we  wszystkich etapach
ksztalcenia, wysoka ocena z testu koncowego
(egzamin teoretyczny i praktyczny), aktywnos$¢ na
zajeciach.  Uczestnicy  wszystkich  modutéw
szkoleniowych otrzymaja ~ zaswiadczenie 0
ukonczeniu szkolenia.

e dyrektoréw tych szkét zawodowych, ktorych
nauczyciele wzieli udziat w ,kursie z zakresu
rozwoju kompetencji nauczycieli w szkolnictwie
zawodowym” oraz nauczycieli, ktorzy wzieli udziat w
kursie doskonalagcym dla branzy gastronmicznej.
(3gr x15 o0s)

Wizyty studyjne beda realizowane w placéwkach ksztatcenia
zawodowego w Niemczech i krajach Skandynawii z uwagi na
wysoki poziom ksztalcenia zawodowego w tych krajach,
zaréwno pod wzgledem teoretycznym jak i praktycznym
(bogate wyposazenie techniczne szkdt). Wizyty bedg miaty
na celu nawigzanie trwatej wspotpracy z przedsiebiorcami i
placowkami ksztalcenia zawodowego. Warunkiem
uczestnictwa w wyjezdzie studyjnym bedzie wziecie udziatu
w kursach realizowanych w ramach projektu systemowego.
Celem wyjazdéw jest wymiana doswiadczen, zdobycie
wiedzy i umiejetnosci w drodze aktywnego uczestnictwa,
mozliwosci bezposredniej obserwacji tzw. ,dobrych praktyk”,
a takze mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy z placéwkami
realizujgcymi ksztatcenie zawodowe w innych krajow, co w
efekcie bedzie mialo wplyw na jako$é krajowego systemu
edukaciji.

Efektywny system wychowania

Zalozeniem projektu systemowego jest kompleksowe i
wieloaspektowe oddzialywanie na system edukacji w
szkotach. W zwigzku z tym planuje sie realizacje modutow
szkolen z zakresu efektywnego systemu wychowania w
szkotach, co jest komplementarne z innymi projektami
realizowanymi w naszym wojewdédztwie.

1. przygotowanie ucznia szkoly zawodowej o
specjalnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych do funkcjonowania w spoteczenstwie,
(3 gr.x 15 0s. x40 h)

2. doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych i
gimnazjalnych, kursy uczace nauczycieli (gtéwnie z
terenéw wiejskich) (4 gr. x 15 os.x 40 h- 30
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, 30 nauczycieli
gimnazjum)

Kursy kwalifikacyjne
Kolejnym zalozeniem projektu jest mozliwosé nie tylko
doskonalenia warsztatu zawodowego w krotkich formach ale
réwniez nabywania nowych kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w kursach kwalifikacyjnych dla nauczycieli nadajgcych
kwalifikacje do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Kursy kwalifikacyjne:
1. pedagogiczny dla m.in. nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, (1 gr.x 15 o0s. x 280 h)
2.z zakresu oligofrenopedagogiki (3 gr. x 15 0s.x
280h)
3. Tyflopedagogiki (2 gr.x 150s. x 280 h)
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4. surdopedagogiki (2 gr.x 15 o0s.x 280 h)

Wykorzystanie technik informacyjno — komunikacyjnyc h
W nauczaniu

1. Woykorzystanie tablic interaktywnych w edukacji -
przeszkolenie 1900 nauczycieli z zakresu
praktycznego wykorzystania tablic interaktywnych w
edukacji. Zadanie to powigzane jest z polityka
Samorzadu Woj. Kujawsko — Pomorskiego, ktory
dofinansowuje wyposazanie szkét w tablice
interaktywne (projekt ,e- edukacja”) (20 h x 127 gr.
x 15 0s)

2. Aplikacje wspomagajgce nauke umiejetnosci
postugiwania  sie branzowymi programami
komputerowymi  —  umiejetnosci ucznia a
oczekiwania pracodawcy — kursy dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego z branz:

- gastronomia (2 gr x 15 0s. x 40 h)
- hotelarstwo (2 gr. x 15 0s. X 40 h)
- budownictwo (3 gr. X 15 os x 40 h)
- elektryka (2 gr. X 15 0s. x 40 h)

- ekonomia (4 gr x 15 os x 40 h)

- mechanika (4 gr. X 15 os. x 40 h)

Kujawsko — Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w
Toruniu posiada doswiadczenie w realizacji projektéw UE.
Placowka obecnie realizuje bardzo wazny z punktu widzenia
realizacji Strategii Edukacyjnej Wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego projekt w trybie systemowym z dziatania 9.4
.Klucz do uczenia - program wsparcia kujawsko —
pomorskich nauczycieli”. Wdrazany w latach 2010 — 2011
w/w projekt juz przewyzsza ambitnie zalozone wskazniki; w
réznych formach doskonalenia zawodowego w ramach
projektu wzieto udziat 3557 (zatozony wskaznik to 3339)
nauczycieli, w tym 1105 nauczycieli z obszaréw wiejskich,
158 nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Szkolenia byty
realizowane na wysokim poziomie merytorycznym jak i
organizacyjnym, co ma swoje odzwierciedlenie w ankietach
ewaluacyjnych. Uczestnicy projektu  wyrazaja cheé
uczestnictwa w kolejnych szkoleniach.

Realizacja projektu ,Klucz do uczenia — program wsparcia
kujawsko — pomorskich nauczycieli” w latach 2010 — 2011 w
trybie systemowym w ramach Dziatanie 9.4 PO KL juz
przewyzsza ambitnie zatozone wskazniki; w réznych formach
doskonalenia zawodowego w ramach projektu wzieto udziat
3557 nauczycieli w tym 1105 nauczycieli z obszarow
wiejskich, 158 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Szkolenia byly realizowane na wysokim poziomie
merytorycznym jak i organizacyjnym, co ma swoje
odzwierciedlenie w ankietach ewaluacyjnych.

Okres realizaciji projektu

04.2012-12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

3 160 000,00 PLN
(474 000,00 PLN)

9 850 000,00 PLN
(1 477 500,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agni ecia w ramach projektu
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w roku 2012

ogotem w projekcie

- Przeszkolenie tacznie 585 nauczycieli,

- podniesienie wiedzy u 20 nauczycieli z zakresu
przygotowania ucznia szkoty zawodowej o specjalnych
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych do funkcjonowania
w spoteczenhstwie,

- podniesienie kompetencji z zakresu doradztwa
zawodowego u 30 nauczycieli szkét zawodowych i
gimnazjow,

- podniesienie wiedzy i umiejetnosci 25 nauczycieli z branzy
gastronomicznej,

- przygotowanie 450 nauczycieli do wykorzystania na
zajeciach tablic interaktywnych,

- przeszkolenie 60 nauczycieli w zakresie postugiwania sie
branzowymi programami komputerowymi.

- Przeszkolenie tacznie 2800 nauczycieli w tym minimum
1500 to nauczyciele z obszardéw wiejskich i 300 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego,

- 300 nauczycieli podniesie kompetencje w ramach zadania:
LKursy z zakresu rozwoju kompetencji nauczycieli w
szkolnictwie zawodowym, na ktory skladajg sie nastepujace
etapy doskonalenia: etap .I. modut szkoleniowy, etap. Il.
Praktyki dla nauczycieli zawodu — wizyty w
przedsiebiorstwach branzowych, etap. Ill. Warsztaty u
mistrzéw branz w regionie, etap. IV. Udziat w panelach
dyskusyjnych,

- przeszkolenie tacznie 130 nauczycieli w zakresie
postugiwania sie jezykiem branzowym,

- podniesienie wiedzy i umiejetnosci tgcznie 60 nauczycieli z
branzy gastronomicznej w kursie doskonalgcym dla branzy
gastronomicznej,

- podniesienie wiedzy z zakresu zarzgdzania placéwka,
o$wiatowag w ramach kursu ,,0Od lepszej edukacji do lepszej
przysztosci w szkolnictwie zawodowym” przez 45 dyrektorow
szkot zawodowych,

- podniesienie wiedzy u 30 nauczycieli z zakresu
przygotowania ucznia szkoty zawodowej o specjalnych
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych do funkcjonowania
w spoteczenstwie,

- podniesienie kompetencji z zakresu doradztwa
zawodowego u tgcznie 50 nauczycieli szkot zawodowych i
gimnazjum,

- udziat w zagranicznych wizytach studyjnych 155
nauczycieli: (najlepsi nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
ktorzy wzieli udziat w ,Kursie z zakresu rozwoju kompetenc;ji
nauczycieli w szkolnictwie zawodowym”, jak rowniez
najlepsi nauczyciele, ktérzy wzieli udziat w doskonaleniu dla
branzy gastronomicznej wg. w/w kryteridw, oraz dyrektorzy
tych szkét zawodowych, ktérych nauczyciele wzieli udziat w
w/w kursach i ktérzy sami uczestniczyli w kursie ,Od lepszej
edukaciji do lepszej przysztosci w szkolnictwie zawodowym”,
- uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych przez 10 nauczycieli
szkot zawodowych,

- uzyskanie kwalifikacji z zakresu oligofrenopedagogiki przez
40 nauczycieli szkét zawodowych i gimnazjalnych,

- uzyskanie kwalifikacji z zakresu tyflopedagogiki przez 25
nauczycieli szkét zawodowych i gimnazjalnych,

- uzyskanie kwalifikacji z zakresu surdopedagogiki przez 25
nauczycieli szk6t zawodowych i gimnazjalnych,

- przygotowanie tgcznie 1850 nauczycieli do wykorzystania
na zajeciach tablic interaktywnych,

- przeszkolenie facznie 250 os6b w zakresie postugiwania
sie branzowymi programami komputerowymi.

Kryteria dostepu

1. -

Uzasadnienie: ‘ -

Szczegotowe kryteria

wyboru projektéw 2. -

Uzasadnienie: ‘ -

3. -

Uzasadnienie: ‘ -
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KARTA DZIALANIA 9.6

Poddziatanie 9.6.1

LP. . A. Planowany termin ogtoszenia | kw. Il kw. 1 kw. IV kw. x
Konkursu: 1 konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
P:}g‘k’;"gga 6.500.000,00 zt
Tvolt 1. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem,
r)cl)pelz/tgzv uzupetnieniem lub podwyzszeniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, prowadzace do
?op]eracji) uzyskania kwalifikaciji,
przr(zv;/;idzzal(z:aj?svdo 2. Programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych w sposoéb

ramach konkursu

pozaformalny i nieformalny, prowadzace do

nabycia kwalifikacji zawodowych,

podniesienia poziomu formalnego wyksztatcenia lub

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji wdrazanego

projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu przez projektodawce, ktory ma
siedzibe/biuro na terenie wojewodztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia  oraz
wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajagcych na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich w regionie
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie siedziby/biura
projektodawcy na terenie  wojewddztwa, przez co
zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry zaangazowanej w
realizacje projektu dla grupy docelowej. Ponadto lokalizacja
siedziby/biura projektu na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wptywa na trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb
grup docelowych, do ktoérych skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie bardziej adekwatnym dostosowaniem
wsparcia zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych potrzeb
uczestnikbw, a tym samym przyczyni sie do rozwigzania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku pracy. W
przypadku biura projektu musi by¢ ono prowadzone na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caty okres realizacji
projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o
ptatnosé.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku 0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg

one jednostk

organizacyjng na ohszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).

wojewddztwa kujawsko-

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego  jest  uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia. Z uwagi na fakt, ze Srodki
dla poszczegolnych wojewodztw na finansowanie dziatan w

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,
2
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ramach komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje spoteczno-
ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym jest, ze za ich
pomocg wzmocniony zostanie potencjat zasobow ludzkich oraz
podmiotéw z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Na
podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,O$wiata i
wychowanie w roku szkolnym 2009/2010” na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w szkotach dla dorostych
nauke pobierato 19 567 osob. Wskazniki uczestnictwa osob
dorostych w procesie uczenia sie sg relatywnie niskie w
poréwnaniu z innymi krajami OECD. Wedtug wynikéw badan
GUS, w 2005 r. 5,2% os6b dorostych w wieku 25-64 lat
uczestniczyto w szkoleniach lub innych formach doksztatcania
sie. Sposrod krajow OECD biorgcych udziat w porownywalnych
badaniach Polska ma drugi najnizszy, tuz przed Portugalia,
wskaznik uczestnictwa w szkoleniach zwigzanych z
zatrudnieniem oraz w innych formach ksztalcenia o0s6b
dorostych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby  skladanych  wnioskéw  pozwoli
beneficjentom skoncentrowac sie na lepszym zdiagnozowaniu
potrzeb grup docelowych, do ktérych skierowane zostanie
wsparcie, co skutkowa¢ bedzie trafniejszym i bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikdw, a tym samym
przyczyni sie do rozwigzania kluczowych probleméw
obserwowanych w edukacji przedszkolnej. Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie wplynie réwniez na
podniesienie poziomu jakosci przygotowywanych projektow, a
w konsekwencji przetozy sie na sprawniejszg realizacje
projektu na etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie
pozwoli unikngé sytuacji, w ktérej wnioskodawca sktada w
ramach jednego konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego i finansowego do
ich realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektow szerszej liczbie podmiotéw.
Zwiegkszenie ilosci mozliwych do ztozenia projektéw nie wptynie
w zaden sposéb na poprawe jakosci oferowanego w ramach
projektu wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci projektéw
badz podmiotéw aplikujacych. Ograniczenie liczby skiadanych
wnioskéw pozwoli na terminowg obstuge procesu wyboru
projektéw i sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania.
Jedng z przestanek przemawiajacych za wprowadzeniem
kryterium ograniczajgcego liczbe sktadanych wnioskéw jest
podej$cie wnioskodawcéw, aby sktada¢ mozliwie najwiekszg
ilo$¢ wnioskéw o dofinansowanie nie dbajac o ich jakos¢.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium dotyczy
wytacznie wniosku sktadanego przez lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez
jednego projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski w
zwigzku z niespetnieniem przez beneficjenta kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ziozyé kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow
zlozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

5. Projektodawcy jest szkota dla dorostych, placéwka ksztatcenia ustawicznego, placéwka ksztatcenia
praktycznego, osrodek doksztalcania, osrodek doskonalenia zawodowego Ilub inny podmiot w
partnerstwie z jedng ze wskazanych instytuciji.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez wskazane podmioty spowoduje
maksymalizacje dostosowania pomocy do indywidualnych
potrzeb beneficjentéw ostatecznych oraz zapewni efektywne

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,
2
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wsparcie w procesie podnoszenia poziomu wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych. Badanie ewaluacyjne Ocena stanu
przygotowania podmiotéw prowadzgcych formalne ksztatcenie
ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy (w kontekscie Dziatania 9.3 PO KL wykazalo niskg
aktywnos$¢ tych podmiotow w aplikowaniu o $rodki EFS w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ponadto
realizacja projektu w partnerstwie pozwali na wymiane
doswiadczen miedzy podmiotami. Partnerzy muszg zawrze¢ ze
sobg umowe partnerska.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

6. Grupe docelowg projektu stanowig w 100% osoby nalezace do jednej z ponizszych grup:
a) osoby po 50 roku zycia,
b) osoby niepetnosprawne,
c) osoby posiadajgce wyksztalcenie co najwyzej srednie.

Uzasadnienie:

Skierowanie  wsparcia do 0s6b nalezacych do  grup
defaworyzowanych na rynku pracy i posiadajgcych niskie badz
zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe umozliwic ma tym
osobom zwiekszenie szans na bycie konkurencyjnym i atrakcyjnym
pracownikiem dla potencjalnego pracodawcy. Grupa wiekowa 50+
wymaga  szczeg6lnego  rodzaju  zindywidualizowanego
wsparcia, ze wzgledu na zréznicowane potrzeby pracownikéow
w tym wieku (np. ze wzgledu na wyksztatcenie). Wszystkie
dziatania zaplanowane w projekcie oraz metody powinny by¢
adekwatne do mozliwosci uczestnikow szkolen oraz posiadanej
zdolnosci do  przyswajania  wiedzy. Grupa  o0s6b
niepetnosprawnych i oséb posiadajacych wyksztalcenie co
najwyzej Srednie wymaga szczegolnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na zréznicowane
potrzeby pracownikow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Zastosowanie indywidualnego podejscia do
uczestnikbw umozliwi i zagwarantuje bardziej adekwatne
dostosowanie do ich potrzeb szerokiego wachlarzu wsparcia.
Indywidualne wsparcie dla uczestnikéw jest bardziej efektywne
w podnoszeniu kompetencji pracownikéw, co wplynie na
postrzeganie posiadanych kwalifikacji zawodowych przez nich
samych jak réowniez pracodawcow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowig osoby zamieszkujace wytgcznie z obszaru

gminy objete

pomoca ze $rodkéw ,Funduszu Wsparcia”.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu intensyfikacje dziatan ukierunkowanych
na wspieranie gmin, ktére nie sg w stanie podja¢ lub
kontynuowa¢ lokalnej polityki prorozwojowej. Fundusz
Wsparcia 2011-2013 jest instrumentem interwencjonizmu
samorzadowego majacym za zadanie pobudzenie aktywnosci
oraz inicjowanie dziatan spotecznosci lokalnych, a takze
tworzenie warunkow dla rozwigzywania problemoéw istotnych
dla rozwoju lokalnego danej jednostki terytorialnej. Uchwatg nr
39/662/11 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 9 czerwca 2011 r. okreslono zasady funkcjonowania
Funduszu wsparcia w latach 2011-2013. Zgodnie z zapisami
zatozen w/w funduszu ,gtdwnym celem Funduszu Wsparcia
jest realizacji polityki spdjnosci spoteczno-ekonomicznej i
przestrzennej w regionie. Podstawowe zadanie funduszu
polega na wyréwnywaniu dysproporcji rozwojowych miedzy
obszarami o ograniczonych moZzliwosciach rozwoju i pozostatg
czescig wojewoddztwa oraz wspieraniu jednostek terytorialnych
w zakresie prowadzenia przez nie polityk rozwoju
regionalnego”. Potencjalnymi beneficjentami udzielanej pomocy
sg samorzady gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do
5 tys. mieszkancow, ktorych sytuacja spoteczno-gospodarcza

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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uniemozliwia realizacje zadan istotnych z punktu widzenia
kreowania rozwoju, zaspokojenia potrzeb oraz poprawy
poziomu zycia mieszkancow. Wybér beneficjentéw nastepuje w
drodze analizy sytuacji ekonomicznej, spotecznej i stanu
infrastruktury gminach w ciggu ostatnich 3 lat. Uchwalg nr
48/863/11 Zarzadu Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego z
dnia 20 lipca 2011 r. przyjeto ranking gmin kwalifikujacych sie
do objecia pomocg w ramach Funduszu Wsparcia w latach
2011-2013. Na jego podstawie wylonionych zostanie 30 gmin,
ktorych sytuacja w przedmiotowym obszarze jest najtrudniejsza
i ktére zobowigzane zostang do opracowania programéw
rozwoju  (majacych  charakter  swoistych  programéw
naprawczych), przedstawiajace cele oraz formy i metody
dziatan na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej w
gminie. Na postawie tak przygotowanych Lokalnych
Programéw Rozwoju (LPR), wytonionych zostanie 15 gmin,
ktorych rokowania na poprawe zostang najwyzej ocenione.

W celu intensyfikacji dziatan podejmowanych przez samorzad
Wojewoddztwa Instytucja Posredniczaca dostrzega koniecznosé
ukierunkowania wsparcia w ramach PO KL, w postaci inicjatyw
podejmowanych na poziomie lokalnym przez podmioty
prowadzace ksztatcenie dla oséb dorostych majace na celu
podniesienie poziomu wyksztatlcenia i nabycie kwalifikaciji
zawodowych, ktére przyczynig sie do zwiekszenia zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow na obszarach gmin
zakwalifikowanych do wsparcia w ramach ww. instrumentu.
Gminy zakwalifikowane do objecia pomocg ze $rodkéw
JFunduszu Wsparcia” zostang wskazane w dokumentacji
konkursowe;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt zaklada realizacje ksztatcenia w formach szkolnych w zawodach w
zakresie jednej lub kilku z nastepujacych branz: turystycznej, uzdrowiskowej,
gastronomicznej, mechanicznej, narzedziowej, ICT i ustug opiekunczych.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Wyniki  badania Monitoring ruchu turystycznego w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim pokazuja, ze region
kujawsko-pomorski jest odwiedzany przez obywateli prawie 40
krajéw réznych kontynentow. Ponadto najbardziej powszechng
ustuga, z ktérej korzysta najwiekszy procent turystow jest
gastronomia. Dlatego tez, wazne jest by ten element, ktory
jedynie posrednio mozemy zaliczy¢ do zagospodarowania
turystycznego, byt wysokiej jakosci i spetniat oczekiwania
klientéw. Z uwagi na fakt, iz Dziatanie 1.3 Promocja rozwoju
turystyki, w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu zycia
mieszkancow przy respektowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju, jest jednym z priorytetowych obszaréw okreslonych
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata  2007-2020 niezbedne jest oddzialywanie w
przedmiotowym obszarze. Tym bardziej jest to zasadne, ze
zarbwno promocja waloréw i produktow turystycznych oraz
rozwodj sektora ustug turystycznych wymaga dobrze
wykwalifikowanych pracownikéw, ktorych moga dostarczyé
szkoly zawodowe organizujace staze i praktyki u
przedsiebiorcy, dajace uczniom praktyczne umiejetnosci. Z
drugiej strony zgodnie z badaniami GUS (Spoteczernstwo
Informacyjne w Polsce. Wyniki badan statystycznych z lat
2006-2010) odsetek przedsiebiorstw w regionie
wykorzystujacych komputery wzrést w 2010 r. do poziomu
98%, a ponad 95% z nich posiadatlo dostep do Internetu.
Jednoczenie w/w badania wskazuja na znaczny wzrost
zainteresowania ustugami ICT w kategorii ,ustugi i doradztwo w
zakresie ICT” oraz ,inne ustugi zwigzane z ICT np. ustugi
konserwac;ji i naprawy sprzetu komputerowego”. Ponadto dane
raportu ,Foresight kadr nowoczesnej gospodarki” PARP 2009 —
wskazujg ,Ze dotychczas Zzadne panstwo nie poradzito sobie

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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skutecznie z niedoborami specjalistbw — projektujgcych,
wdrazajgcych, konserwujgcych, administrujgcych sieciami
komputerowymi. Specjalisci sieciowi to r6éznego rodzaju
programisci:  administratorzy =~ systeméw baz  danych,
administratorzy sieci komputerowych, projektanci i wykonawcy
stron WWW, twércy i koordynatorzy przedsiewzie¢
multimedialnych”. Powyzsze wyniki badan jednoznacznie
wskazujg na  konieczno$¢  zwiekszania  praktycznych
umiejetnosci w zakresie ICT.

Kryterium przyczynia sie réwniez do realizacji Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do
2015, Celu strategicznego 1.2 Wspieranie innowacyjnosci w
waznych gospodarczo-obszarach, poniewaz przyczynia sie do
promowania branzy narzedziowej, turystycznej i uzdrowiskowej
uznanych w przedmiotowym dokumencie za kluczowe branze
regionu.

Kryterium realizuje réwniez zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020
Priorytetowy obszar dziatlan 1. Rozwdéj nowoczesnej gospodarki
Dziatanie 1.1. Kreowanie warunkéw przedsiebiorczosci i
upowszechniania innowacji w ramach celu nadrzednego:
Poprawa konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Poddziatanie 9.6.2

LP. . A1l Planowany termin ogtoszenia L kw. 1 kw. 1 IV kW
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni oty X

Planowana alokacja

6.500.000,00 zt

Typ/typy projektéw

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

1. Szkolenia i kursy skierowane do os6b dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w obszarach

umiejetnosci ICT i/lub znajomosci jezykéw obcych

Szczegotowe

kryteria wyboru

projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci

Uzasadnienie:

wspierania instytucji i podmiotow dziatajacych na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Utrzymanie trwatosci

przyjetych rozwigzan oraz

wypracowanie wasciwych efektow realizowanych
dziatan wymaga dluzszego okresu realizacji, a
jednoczesnie zwiekszy szanse na kontynuowanie
wypracowanych w ramach projektu rozwigzan. Okres
realizacji projektu wynoszacy do 24 miesiecy zdaniem
IP pozwoli na opracowanie kompleksowych i trwatych
dziatan ukierunkowanych na pomoc grupie docelowe;.
Projekt trwa przez okreslong w kryterium liczbe
miesiecy. W przypadku, gdy jego realizacja zostanie

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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zaplanowana na czas petnych miesiecy
kalendarzowych, np. od dnia 1 stycznia 2012 do dnia
31 grudnia 2013 r. projekt spetni kryterium dostepu.
Natomiast projekt nie spelni przedmiotowego
kryterium jezeli okres realizacji zostanie zaplanowany
np. od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 1 stycznia 2014
r.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 500 000,00 zt.

Z uwagi na ograniczony czas realizacji projektow
zasadne jest wprowadzenie warunkéw
ograniczajacych na poziomie finansowym. Wskazany
czas realizacji projektu pozwoli na precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co wplynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Pozwoli réwniez na
zwiekszenie intensywnosci dziatan podejmowanych w
toku realizacji projektu. Proponowany okres realizacji | Stosuje sie
projektu oraz warto$¢ max. sg wystarczajgce, aby do
obja¢ cala grupe docelowg mozliwymi do realizacji typu/typow
formami wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania | operacji (nr)
zaradcze w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Przedmiotowe kryterium zapewni mozliwos¢ realizaciji
projektéw o zblizonych budzetach i poréwnywalnej
jakosci oferowanego wsparcia.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie  wojewddztwa  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotow dziatajacych na
terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
Ponadto wspieranie rozwoju zasobow ludzkich w
regionie bedzie ulatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie
wojewddztwa, przez co zagwarantowana zostanie
dostepnos¢ kadry  zaangazowanej w realizacje
projektu dla grupy docelowej. Ponadto lokalizacja
siedziby/biura projektu na terenie wojewddztwa | Stosuje sie
kujawsko-pomorskiego  wplywa na trafniejsze do
zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do ktérych | typu/typow
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowa¢ bedzie | operacji (nr)
bardziej adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych potrzeb
uczestnikbw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych
na rynku pracy. W przypadku biura projektu musi by¢
ono prowadzone na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego przez caly okres realizacji projektu tj. do
rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o
ptatnos¢.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Uzasadnienie: | Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli | Stosuje sie | 1
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beneficjentom skoncentrowa¢ sie na lepszym do
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do ktorych | typu/typow
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowaé¢ bedzie | operacji (nr)
trafniejszym i bardziej adekwatnym dostosowaniem
wsparcia  zaplanowanego w  projekcie do
rzeczywistych potrzeb uczestnikdéw, a tym samym
przyczyni sie do rozwigzania ich kluczowych
problemow. Ograniczenie liczby  skfadanych
wnioskow o dofinansowanie wptynie roéwniez na
podniesienie poziomu jakosci przygotowywanych
projektéw, a w konsekwencji przelozy sie na
sprawniejszg realizacje projektu na etapie wdrazania.
Ponadto takie rozwigzanie pozwoli unikng¢ sytuacji, w
ktérej wnioskodawca sklada w ramach jednego
konkursu kilka  wnioskéw, nie posiadajac
odpowiedniego  potencjalu  instytucjonalnego i
finansowego do ich realizacji. Przyjete rozwigzanie
umozliwi skorzystanie z dofinansowania realizacji
projektow szerszej liczbie podmiotéw. Zwiekszenie
ilosci mozliwych do ztozenia projektéw nie wptynie w
zaden sposéb na poprawe jakosci oferowanego w
ramach projektu wsparcia ani nie zwiekszy
konkurencyjnosci  projektéw  badz  podmiotow
aplikujgcych.  Ograniczenie  liczby  sktadanych
wnioskow pozwoli na terminowg obstuge procesu
wyboru projektow i sprawniejsza ich realizacje na
etapie wdrazania. Jedng z przestanek
przemawiajacych za wprowadzeniem  kryterium
ograniczajacego liczhe sktadanych wnioskéw jest
podejscie wnioskodawcéw, aby skltada¢ mozliwie
najwiekszg ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie
dbajac o ich jakosé.

W przypadku projektdw partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wniosku skladanego przez lidera
partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskéw
przez jednego projektodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski w zwigzku z niespetnieniem przez
beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego Iub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma prawo
zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby doroste (w przypadku osob fizycznych
uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) zaliczane do jednej z kategorii:

a) Osoby z wyksztatceniem co najwyzej srednim,
b) Osoby z grupy wiekowej 50+,
c) Osoby niepetnosprawne,

Kryterium preferuje realizacje projektow skierowanych
na wsparcie 0s6b nalezacych do  grup
defaworyzowanych na rynku pracy i posiadajgcych
nizsze szanse na bycie konkurencyjnym i atrakcyjnym
pracownikiem dla  potencjalnego pracodawcy.
Prowadzenie szkolen/kurséw dla os6b nalezacych do
ww. grup jest procesem niezwykle trudnym oraz

. - . . | Stosuje sie
diugotrwatym,  wymagajagcym  doswiadczenia i do
Uzasadnienie: | odpowiedniej wiedzy Projektodawcéw. . 1
typu/typow

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju PSS ()

Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2007-
2015, Cel nadrzedny Poprawa konkurencyjnosci
regionu i podniesienie poziomu zycia mieszkancow
przy respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju,
Priorytetowy obszar dziatan 3 Rozwoj zasoboéw
ludzkich, Dziatanie 3.5 Integracja spoteczno-
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zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci, Poddziatanie
3.5.2. Wyréwnywanie szans 0s6b niepetnosprawnych,
poprzez umozliwienie kreowania indywidualnych
$ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego, a tym
samym zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu.
Kryterium realizuje rowniez zatozenia Wojewddzkiego
Programu Wyréwnywania Szans Oséb
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich
Wykluczeniu  Spotecznemu oraz Pomocy w
Zatrudnianiu Oso6b Niepetnosprawnych na lata 2011-
2015, Cel szczegotowy 7 — Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy.
Zgodnie z zapisami w/w dokumentu podjecie pracy
zawodowej zalezy od licznych czynnikéw, takich jak:
mozliwos¢ wykonywania réznych czynnosci, stopien
sprawnosci, specjalne umiejetnosci i zdolnosci, a
takze cechy osobowosci. Niepetnosprawnosé
powoduje liczne problemy i konsekwencje w zyciu
zawodowym cztowieka. Dotyczg one zaréwno wyboru
odpowiedniej  $ciezki  zawodowej, a takze
pézniejszego przystosowania sie do wykonywania
zadan i obowigzkéw pracowniczych. Problemy te
wymagaja specjalistycznych dziatan na rzecz
zwiekszania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy.

Co istotne grupa os6b posiadajacych wyksztatcenie
co najwyzej $rednie, ktére jednoczesnie naleza do
grupy wiekowej powyzej 50 roku zycia lub do grupy
wiekowej do 25 roku zycia wymaga szczegoélnego
rodzaju zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu
na zréznicowane oczekiwania szkoleniowe i potrzeby
edukacyjne pracownikow. Zastosowanie
indywidualnego podej$cia do uczestnikéw umozliwi i
zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowanie do
ich potrzeb szerokiego wachlarza wsparcia. Takie
wsparcie uczestnikbw bedzie bardziej efektywne w
podnoszeniu ich kompetencji, co wplynie na
pozytywne postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez uczestnikéw jak réwniez przez
pracodawcow.

Jednoczesnie  skierowanie pomocy do  grup
docelowych z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia. Z uwagi na fakt, ze $rodki dla
poszczegodlnych wojewodztw na finansowanie dziatan
w ramach komponentu regionalnego zostaly
podzielone wedtug okreslonego algorytmu,
uwzgledniajgcego sytuacje spoteczno-ekonomiczng w
danym regionie, uzasadnionym jest, ze za ich
pomoca wzmochiony zostanie potencjat zasobow
ludzkich oraz podmiotow z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tres$ci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

7. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Proponowane kryterium zapewnia w wiekszym
stopniu wykorzystanie potencjalu beneficjenta, co
przetozy sie na realizacje projektow bardziej L
kompleksowych, oferujacych  szeroki wachlarz Stos;ée sie
Uzasadnienie: | wsparcia. Jednoczesnie umozliwi objecie wsparciem , 1
; . 3 . . typu/typéw
wiekszej liczby osob dorostych, ktére zainteresowane p
: . L . operaciji (nr)
sgq uzyskaniem pomocy w zakresie szkolen i kurséw
w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykéw
obcych. Realizacja  projektbw  przez  podmioty
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posiadajace doswiadczenie w przedmiotowym obszarze
przyczyni sie do  zastosowania  odpowiednich
instrumentdw wsparcia i umozliwi $wiadczenie ustug
wysokiej  jakosci.  Jednoczesnie  wykorzystanie
potencjatu beneficjenta i jego doswiadczenia pozwala
na uzyskanie wartosci dodanej w projektach, a tym
samym przyczyni sie do uzyskania efektu synergii
stanowigcego wynik szeroko zakrojonych dziatan
podejmowanych w projektach realizowanych na
poziomie regionalnym.

Jednoczesnie kryterium zostanie spetnione wylacznie
w  przypadku  wykazania  doswiadczenia w
samodzielnej organizacji szkolen jezykowych i/lub
ICT, podwykonawstwo w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt, nie bedzie traktowane jako
spetnienie kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolen/kurséw standardowych
i indywidualnych w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci

jezykéw obcy

ch umozliwiajacych uzyskanie certyfikatow.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Realizacja szkolen/kurséw powinna koncentrowaé sie
na uzyskaniu przez uczestnikbw wiedzy i
umiejetnosci, ktdre beda przydatne na lokalnym i
regionalnym rynku pracy. Jednoczesnie gwarantem
uczestnictwa i miarg sukcesu osobistego uczestnikdw
projektu bedzie uzyskanie przez nich honorowanego
na terenie kraju lub na terenie Unii Europejskiej
certyfikatu potwierdzajagcego posiadane okreslone
kwalifikacje i umiejetnosci. Ponadto mozliwosé
uzyskania dokumentu potwierdzajacego posiadane i
nabyte kwalifikacje bedzie stanowito wzmocnienie
szans na rynku pracy. Do powszechnie uznawanych
certyfikatow w zakresie szkolen/kurséw jezykowych
zaliczy¢ mozna m.in.: First Certificate In English
(FCE), Certificate In Advanced English (CAE), Test of
English as a Foreign Language (TOEFL), The
European Language Certificates (TELC) itp. Do
powszechnie uznawanych certyfikatbw w zakresie
szkolen/kurséw ICT zaliczy¢é mozna m.in.: AutoCAD,
Administator sieci komputerowych, Excel, Flash,
Grafiki komputerowej itp.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Grupe docelowg projektu stanowig osoby zamieszkujace wytacznie
powiaty o najwiekszej stopie bezrobocia tj. 20% i wiecej na dzien

31.12.2011r.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia podejmowanie aktywnych i
zapobiegawczych dziatan na rzecz oséb pracujacych,
ktére zamieszkujg obszary o najtrudniejszej sytuaciji
na lokalnym rynku pracy. Z dotychczasowego
doswiadczenia wdrazania wynika, iz wsparcie
szkoleniowe koncentruje  sie na terenach
najwiekszych osrodkéw miejskich. W zwigzku z tym
wskazane jest preferowanie realizacji projektéw na
terenach 0 najwiekszej stopie bezrobocia w
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnania poziomu
spéjnosci spoteczne;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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Poddziatanie 9.6.3

LP. Konkursu: Al Planowany termin ogtoszenia konkursu Tkw. | x | Il kw. 11 kw. klv\\f
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Planowana alokacja 1.444.760,00 zt

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ustugi doradcze dla os6b dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej

oferty edukacyjn

o-szkoleniowej

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru 2 powiatéw (w przypadku oséb
fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze 2 powiatow

Skierowanie pomocy do grup docelowych z
terenu  dwéch  wybranych  powiatow z
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia
oraz jego pilotazowym uruchomieniem. Z uwagi
na fakt, ze $rodki dla poszczegolnych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone

. Stosuje sie
wedtug okreslonego algorytmu, do
Uzasadnienie: uwzgledniajacego sytuacje spoteczno- a 1
) o . typu/typéw
ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym L
. . . . . operacji (nr)
jest, ze za ich pomocg wzmocniony zostanie
potencjat  zasobéw  ludzkich z  terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.
2. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne doswiadc

dotyczy projekt.

zenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego

Uzasadnienie:

Proponowane kryterium zapewnia w wiekszym
stopniu wykorzystanie potencjatu beneficjenta, co
przetlozy sie na realizacje projektéw bardziej
kompleksowych, oferujacych szeroki wachlarz
wsparcia.  Jednoczesnie  umozliwi  objecie
wsparciem wiekszej liczby osob dorostych, ktére
zainteresowane sg uzyskaniem pomocy w
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i
znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-
szkoleniowe;j. Dlatego istotne  jest by
projektodawcy posiadali doswiadczenie w
realizacji wsparcia z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego 0s6b dorostych.
Realizacja projektdw przez podmioty posiadajace
doswiadczenie w tym zakresie przyczyni sie do
zastosowania odpowiednich instrumentéw wsparcia i
umozliwi  Swiadczenie ustug wysokiej jakosci.
Jednoczesnie wykorzystanie potencjatu
beneficjenta i jego doswiadczenia pozwala na
uzyskanie wartosci dodanej w projektach, a tym
samym przyczyni sie do uzyskania efektu
synergii stanowigcego wynik szeroko zakrojonych
dziatan podejmowanych w projektach
realizowanych na poziomie regionalnym.

Projektodawca lub Partner powinien przedstawi¢
w punkcie 3.6 informacje, iz posiada
doswiadczenie w realizacji doradztwa i szkolen z
zakresu rozwoju edukacyjno-zawodowego,
edukacyjnego, zawodowego. Doswiadczenie to

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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powinno by¢ wyrazone liczbg przeprowadzonych
godzin szkoleniowych, liczbg udzielonych porad,
liczbg udzielonego doradztwa
grupowego/indywidualnego:

- zakresu tematycznego  udzielonych
porad/przeprowadzonych szkolen,

- etapu procesu w ramach ktérego wystepowat w
roli szkoleniowca/doradcy

- krétkiej informaciji 0 samym procesie.
Whnioskodawca wskazuje role, jaka petnit tj.
szkoleniowiec, doradca Iub  szkoleniowiec
i doradca. Dodatkowo wskazuje zakres
tematyczny udzielonych porad/doradztwa/
przeprowadzonych szkolen oraz opisuje pokrotce
czego dotyczyt tenze proces i na jakim etapie brat
w nim udziat w w/w roli.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projekt jest realizowany na obszarze jednego z dwéch wybranych powiatéw .

Uzasadnienie:

Realizacja projektu na terenie wybranych dwdéch
powiatbw  uzasadniona  jest  pilotazowym
charakterem typu projektu (operacji).
Przedmiotowe kryterium jest zgodne z Koncepcjg
pilotazowego uruchomienia ustug doradczych w
zakresie ksztalcenia formalnego i
pozaformalnego o0séb dorostych opracowang
przez 1Z PO KL. Z uwagi na pilotazowy charakter
uruchamianego wsparcia 1Z PO KL opracowato
jednolite standardy swiadczenia ustug doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz ustandaryzowane
wymagania wobec podmiotéw $wiadczacych
ustuge doradcza. Kryterium ma zapewnié
jednolite kryteria wyboru projektéw na poziomie
catego kraju. Wybdér 2 powiatbw z terenu
wojewoddztwa  kujawsko-pomorskiego  bedzie
uwzgledniat nastepujace kryteria:

= Poziom bezrobocia - rozumiane jako stopa

bezrobocia rejestrowanego, czyli procentowy

udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci

aktywnej zawodowo (tzn. pracujacej i

bezrobotnej);

Wskaznik urbanizacji - procentowy udziat

mieszkancow miast w ogolnej liczbie ludnosci.

Obciazenie demograficzne - liczba ludnosci

w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku

produkcyjnym,

. Liczha  przedsi ebiorstw  prowadz acych
dziatalno $¢ na terenie powiatu na podstawie
liczby podmiotéw wpisane do rejestru REGON
na 10 tys. ludnosci.

Wartos¢ wskaznikow zostanie okreslona przez 1Z

PO KL i bedzie obejmowata 30% powiatdw o

najnizszej i 30% powiatéw o najwyzszej wartosci

miernika w skali kraju.

Nazwy powiatbw zostang wskazane w

dokumentacji konkursowej.

Ukierunkowanie wsparcia i wdrozenie

pilotazowych projektow na obszarach

odmiennych strukturalnie umozliwi obiektywna
ocene przeprowadzonych dziatan.

Przedmiotowe kryterium jest zgodne z Koncepcjq

pilotazowego uruchomienia ustug doradczych w

zakresie ksztalcenia formalnego i

pozaformalnego o0séb dorostych opracowang

przez IZ PO KL. Z uwagi na pilotazowy charakter

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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uruchamianego wsparcia 1Z PO KL opracowato
jednolite standardy swiadczenia ustug doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz ustandaryzowane
wymagania wobec podmiotéw $wiadczacych
ustuge doradcza. Zgodnie z zalozeniami
przedmiotowe;j koncepcji w kazdym
wojewddztwie bedg realizowane dwa projekty na
obszarze dwadch wybranych powiatow.
Jednoczesnie z uwagi na pilotazowy charakter
projekty powinny obejmowac¢ teren tylko i
wylacznie obszar jednego powiatu w celu
wiekszej koncentracji na jakosci $wiadczonych
ustug doradczych dla oséb dorostych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci

podmiotu) na terenie

2 powiatébwz mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego

kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma siedzibe/biuro na terenie 2 powiatéw jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajagcych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie  rozwoju
zasobdéw ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie siedziby/biura
projektodawcy na terenie powiatdéw, przez co
zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy
docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura
projektu na terenie powiatbw wplywa na
trafniejsze  zdiagnozowanie  potrzeb  grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie
wsparcie, co skutkowa¢ bedzie bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikdw, a tym samym przyczyni sie
do rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych na rynku pracy. W przypadku
biura projektu musi byé ono prowadzone na
terenie powiatdw przez caly okres realizacji
projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnos¢.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

5. Okres realizacji p
powinna zakoncz

¢ sie najpézniej 30 czerwca 2015 roku

rojektu nie moze by¢ krotszy niz 24 miesigce, natom

iast realizacja projektu

Uzasadnienie:

Koncepcja doradztwa jest realizowana w formie
pilotazu, tym samym konieczne  jest
wprowadzenie ograniczonego okresu realizacji
projektu. Niemniej jednak realizacja projektow
trwajacych do 24 miesiecy pozwoli na precyzyjne
zaplanowanie dziatan, a tym samym przyczyni
sie do zwiekszenia efektywnosci oraz sprawnego
rozliczenia finansowego wdrazanego projektu, a
takze pozwoli na sprawne i elastyczne
reagowanie na biezace zmiany wystepujace w
poszczegdlnych  obszarach oraz podjecie
srodkow zaradczych w przypadku wystgpienia
trudnosci  w  realizacji  projektu.  Kryterium

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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wprowadzajgce ograniczenia czasowe zwigzane
z realizacjg projektu pozwoli w miare mozliwosci
w krétszym czasie na wyposazenie w kluczows i
niezbedng wiedze, w zakladanych obszarach
merytorycznych, dotyczacych Sciezek
edukacyjno-zawodowych.

Projekt trwa przez okreslong w kryterium liczbe
miesiecy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

6. Dzialania przewidziane projektem zaktadajg $wiadczenie indywidualnego wsparcia dla os6b
dorostych stanowigcych grupe docelowa.

Zastosowanie indywidualnego podejscia do
uczestnikbw umozliwi i zagwarantuje bardziej
adekwatne dostosowanie do ich potrzeb
szerokiego wachlarzu wsparcia. Indywidualne
wsparcie dla uczestnikow jest bardziej efektywne
w podnoszeniu kompetencji pracownikéw, co
wplynie na postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcéw. Wsparcie indywidualnego doradcy
(np. brokera edukacyjnego, coach’a, mentora
itd.) pomoze dokona¢ uczestnikom projektu
whasciwego wyboru $ciezki edukacyjnej, szkolen,
kurséw, ktére z jednej strony dostosowane bedg
do potrzeb rynku, z drugiej za$ do ich
indywidualnych mozliwosci.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata Stos;ée sie
Uzasadnienie: 2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwoj . 1
typu/typow

nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1.
Kreowanie  warunkéw przedsiebiorczosci i
upowszechniania innowacji w ramach celu
nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu
i podniesienie poziomu zycia mieszkancéw przy
respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.
Kryterium realizuje réwniez zatozenia Strategii
Edukacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Cel 1: System edukacji powigzany z potrzebami
gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach, Dziatanie 1.2 Funkcjonuje system
ksztattowania wtasnej drogi zawodowe;.

operacji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

7. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby sktadanych  wnioskéw
pozwoli beneficjentom skoncentrowaé sie na
lepszym zdiagnozowaniu potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie
wsparcie, co skutkowaé bedzie trafniejszym i
bardziej adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych | Stosuje sie
potrzeb uczestnikdw, a tym samym przyczyni sie do

do rozwigzania kluczowych problemoéw | typu/typow
obserwowanych w edukacji. Ograniczenie liczby | operacji (nr)
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie wptynie
rowniez na podniesienie poziomu jakosci
przygotowywanych projektéw, a w konsekwencji
przetozy sie na sprawniejszg realizacje projektu
na etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie
pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktoérej wnioskodawca

Uzasadnienie:
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sklada w ramach jednego konkursu kilka
wnioskow, nie posiadajac  odpowiedniego
potencjatu instytucjonalnego i finansowego do ich

realizacji. Przyjete  rozwigzanie = umozliwi
skorzystanie  z  dofinansowania  realizacji
projektéw szerszej liczbie podmiotow.

Zwiekszenie ilosci mozliwych do zlozenia
projektow nie wplynie w Zzaden sposéb na
poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu
wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci
projektéw  badz  podmiotow  aplikujgcych.
Ograniczenie liczhy sktadanych  wnioskéw
pozwoli na terminowg obstuge procesu wyboru
projektéw i sprawniejszg ich realizacje na etapie
wdrazania. Jedng z przestanek przemawiajacych
za wprowadzeniem Kkryterium ograniczajacego
liczbe sktadanych wnioskéw jest podejscie
wnioskodawcow, aby sktadaé mozliwie
najwiekszg ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie
dbajac o ich jakosé.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wniosku skladanego przez
lidera partnerstwa.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch
wnioskow  przez  jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujgca  Konkurs  odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski w zwigzku z niespetnieniem przez
beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

8. Wsparciem w ramach pojedynczego projektu powinno zosta¢ objetych co najmniej 1000
0s6b.

Przedmiotowe kryterium jest zgodne z Koncepcjq
pilotazowego uruchomienia ustug doradczych w
zakresie ksztalcenia formalnego i
pozaformalnego o0séb dorostych opracowang
przez IZ PO KL. Z uwagi na pilotazowy charakter
uruchamianego wsparcia 1Z PO KL planuje
przeprowadzenie ewaluacji i oceny | Stosuje sie
przeprowadzonych dziatan doradczych dla os6b do

dorostych. Kryterium ma zapewni¢ jednolite | typu/typow
kryteria wyboru projektdbw na poziomie calego | operacji (nr)
kraju.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

9. Projekt bedzie realizowany zgodnie ze standardem ustugi doradztwa edukacyjno-
szkoleniowego, opracowanym przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL

Przedmiotowe kryterium jest zgodne z Koncepcjg
pilotazowego uruchomienia ustug doradczych w
zakresie ksztalcenia formalnego i
pozaformalnego o0séb dorostych opracowang
przez 1Z PO KL. Z uwagi na pilotazowy charakter | Stosuje sie
uruchamianego wsparcia 1Z PO KL opracowato do

jednolite standardy $wiadczenia ustug doradztwa | typu/typéw
edukacyjno-zawodowego oraz ustandaryzowane | operacji (nr)
wymagania wobec podmiotéw $wiadczacych
ustuge doradcza, w szczegodlnosci w zakresie
wymogow kwalifikacyjnych stawianych osobom
zatrudnionym w charakterze doradcow

Uzasadnienie:
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(brokeréw) edukacyjnych. Powyzsze kryterium
wynika z  koniecznosci  przeprowadzenia
ewaluacji i oceny przeprowadzonych dziatan
doradczych dla os6b dorostych. Kryterium ma
zapewni¢ jednolite kryteria wyboru projektéw na
poziomie catego kraju.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

10. Beneficjentem projektu moga by¢ wylacznie organizacje pozarzadowe, dziatajgce na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873) lub instytucje prowadzace dziatalnos¢

oswiatowa.

Uzasadnienie:

Proponowane kryterium zapewnia w wiekszym
stopniu wykorzystanie potencjatu beneficjenta, co
przetlozy sie na realizacje projektéw bardziej
kompleksowych, oferujgcych szeroki wachlarz
wsparcia. Realizacja projektéw przez organizacje
pozarzadowe lub instytucje prowadzace dziatalnos¢
oswiatowg pozwoli na zbudowanie nowego modelu
wsparcia w obszarze swiadczenia ustug doradczych
dla oséb dorostych, przyczyni sie do zastosowania
odpowiednich instrumentéw wsparcia i umoZliwi
$wiadczenie ustug wysokiej jakosci. Realizacja
projektow przez ww. podmioty pozwoli na stworzenie
nowego systemu wspierajgcego W  Sposob
komplementarny dziatalno$¢ innych podmiotow
oferujacych ustugi na rzecz oséb dorostych. Ponadto
przyjeta koncepcja pozwoli na  utworzenie
wyspecjalizowanych podmiotéw w obszarze ustug
doradczych dla oséb dorostych, a modele te beda
mogly zosta¢ zaimplementowa¢ przez inne grupy
podmiotéw dziatajacych na rynku komercyjnym.
Jednoczesnie wykorzystanie potencjatu
beneficjenta i jego doswiadczenia pozwala na
uzyskanie wartosci dodanej w projektach, a tym
samym przyczyni sie do uzyskania efektu
synergii stanowigcego wynik szeroko zakrojonych
dziatan podejmowanych w projektach
realizowanych na poziomie danego powiatu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowag projektu stanowig wylacznie osoby doroste
zaliczane do jednej z ponizszych kategorii:
d) Osoby z grupy wiekowej 50+,
e) Osoby niepetnosprawne,
f) Osoby posiadajgce wyksztalcenie co najwyzej srednie.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Kryterium preferuje realizacie  projektow
skierowanych na wsparcie osob nalezacych do
grup defaworyzowanych na rynku pracy i
posiadajacych  nizsze szanse na hycie
konkurencyjnym i atrakcyjnym pracownikiem dla
potencjalnego pracodawcy. Doradztwo dla os6b
nalezacych do ww. grup, w szczegoélnosci zas
0s6b zaliczanych do wiecej niz jednej ze
wskazanych kategorii, jest procesem niezwykle
trudnym oraz dlugotrwalym, wymagajacym
systemowych i szeroko zakrojonych dziatah ze
strony wtadz regionalnych.

Kryterium przyczynia sie do realizacji zalozen
Strategii Edukacji Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Cel 1: System edukacji powigzany
Z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy i

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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nowoczesnych technologiach, Dziatanie 1.2
Funkcjonuje system ksztaltowania wtasnej drogi
zawodowej, poprzez umozliwienie grupie de
faworyzowanej na rynku pracy kreowania wtasnej
$ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko Pomorskiego na lata
2007-2015, Cel nadrzedny Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancow przy respektowaniu zasad
zrbwnowazonego rozwoju, Priorytetowy obszar
dziatan 3 Rozwdj zasobéw ludzkich, Dziatanie 3.5
Integracja spoteczno-zawodowa i
bezpieczenstwo Iludnosci, Poddziatanie 3.5.2.
Wyréwnywanie szans 0s6b niepetnosprawnych,
poprzez umozliwienie kreowania indywidualnych
Sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego, a tym
samym zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu.
Kryterium realizuje réwniez zalozenia
Wojewddzkiego Programu Wyréwnywania Szans
Oso6b Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania Ich
Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w
Zatrudnianiu Oso6b Niepetnosprawnych na lata
2011-2015, Cel szczegoOtowy 7 — Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
na rynku pracy. Zgodnie z zapisami w/w
dokumentu podjecie pracy zawodowej zalezy od
licznych czynnikéw, takich jak: mozliwosé
wykonywania  réznych  czynnosci, stopien
sprawnosci, specjalne umiejetnosci i zdolnosci, a
takze cechy osobowosci. Niepetnosprawnosc
powoduje liczne problemy i konsekwencje w
zyciu zawodowym cziowieka. Dotyczg one
zar6wno wyboru odpowiedniej Sciezki
zawodowej, a takze pdzniejszego przystosowania
sie do wykonywania zadan i obowigzkéw
pracowniczych. Problemy te wymagajg
specjalistycznych dziatan na rzecz zwiekszania
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na rynku

pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projekt ukierun

instrumentéw/na

kowany jest na kompleksowe wsparcie grupy
docelowej, poprzez zastosowanie co najmniej trzech roznych
rzadzi/technik doradczych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z uwagi na pilotazowe uruchomienie i
przetestowanie ustug doradczych dla o0s6b
dorostych, a takze specyfike typu projektu,
preferowane beda  projekty  zaktadajace
kompleksowe wsparcie grupy docelowej, poprzez
zastosowanie co najmniej trzech
instrumentéw/narzadzi/ technik doradczych.

Projekty oferowaé powinny kompleksowe, spojne
merytorycznie i skuteczne rozwigzania doradcze,
skutkujgce wyborem wiasciwej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej uczestnikéw projektu.
Zgodnie z wynikami badania ewaluacyjnego
zrealizowanego na Zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego pt.: Ocena stanu przygotowani
podmiotéw prowadzmych formalne ksztatceni
ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnegqg
lokalnego rynku pracy (w konté&ke Dziatania 9.3 PO

KL) elementy doradztwa zawodowego stanowig

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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jeden z najwazniejszych czynnikow
gwarantugcych wysok efektywngd zatrudnieniow.
Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 1. Rozwdgj
nowoczesnej gospodarki Dziatanie 1.1.
Kreowanie  warunkéw przedsiebiorczosci i
upowszechniania innowacji w ramach celu
nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci regionu
i podniesienie poziomu zycia mieszkancéw przy
respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.
Kryterium realizuje réwniez zalozenia Strategii
Edukacji Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Cel 1: System edukacji powigzany z potrzebami
gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach, Dziatanie 1.2 Funkcjonuje system
ksztattowania wiasnej drogi zawodowe;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU IX

Instytucja Po srednicz gca nie planuje ogtasza ¢ konkurséw na projekty innowacyjne i
wyodr ebnione projekty wspétpracy ponadnarodowej realizowa nych w ramach
Dziatan/Poddziata nn Priorytetu IX PO KL w roku 2012.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad celowoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Podkomitet
Monitorujacy PO KL Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego. Do zadan Podkomitetu Monitorujacego PO KL
WK-P nalezy zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania priorytetéw PO KL na
terenie Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych programéw,
wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych m.in. Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Obszaréw Wiejskich.

W zwigzku z rozpoczeciem przygotowan do opracowania Planu Dziatania na 2012 rok dla Priorytetu IX
Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Instytucja
Posredniczaca powotata Grupe Roboczg ds. edukacji odpowiedzialng za ich nalezyte sporzgdzenie. W pracach
grupy uczestniczg min. przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego Programu Operacyjnego.
Gléwnym zadaniem Grupy roboczej jest zapewnienie na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania konsultaciji
tresci przygotowanego dokumentu oraz lepszg koordynacje dziatan podejmowanych w ramach systemu
wdrazania PO KL przez podmioty zaangazowane w ten proces w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Grupa
robocza wypracowuje mechanizmy stuzace zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego ze
wszystkich dostepnych w regionie funduszy UE (m.in. EFS, EFRR, EFRROW).

Takie dziatania pozwalajg na wybér i dofinansowanie tych projektéw, ktére wykazujg spéjnosc¢ i
powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z r6znych funduszy UE oraz przyczyniajg sie do
osiggniecia strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu celéw spoteczno - gospodarczych.

Samorzad Wojewodztwa przygotowat kilka komplementarnych przedsiewzie¢ obejmujacych jednoczesne
wdrazanie indywidualnych projektéw infrastrukturalnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego, polegajacych na wsparciu inwestycji w infrastrukture edukacyjna,
poprzez dostarczenie szkotom niezbednego wyposazenia oraz w zakresie wprowadzania innowacyjnych
rozwigzan edukacyjnych podnoszenia jakosci ksztalcenia, uwzgledniajgce projekty dotyczace szkolenia
nauczycieli (Dziatanie 9.4 PO KL) i wdrazania w szkotach stosownych programéw rozwojowych (Poddziatanie
9.1.2 PO KL) oraz programy stypendialne dla uzdolnionej mtodziezy (Poddziatanie 9.1.3). Do projektéw tych
nalezg m.in. Poprawa jakosci ksztatcenia uczniéow szkét podstawowych, gimnazjalnych i zawodowych poprzez
budowe hali i basenu przy Zespole Szkdt Nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie, Budowa sali gimnastycznej z
zapleczem dydaktycznym dla Zespotu Szkét Zawodowych w Wabrzeznie, Projekty realizowane w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowig komplementarnos¢ z EFRR i EFRROW w zakresie
innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych podnoszenia jakosci ksztalcenia. Realizacja projektow systemowych w
ramach Poddziatania 9.1.2 i Dziatania 9.4 stanowi gwarancje komplementarno$ci dziatan ,miekkich” (EFS) z
Swardymi” (EFRR). Ponadto komplementarno$é dziatarn podejmowanych w ramach Priorytetu IX PO KL z RPO
W-KP bedzie zapewniona poprzez zastosowanie kryterium strategicznego ,Projekt jest komplementarny w
zakresie wykorzystania zaplecza infrastrukturalnego i/lub sprzetu oraz wyposazenia pracowni przedmiotowych
lub warsztatéw dla potrzeb ksztatcenia zawodowego z inwestycjami finansowanymi ze zrédet wspélnotowych,
w szczeg0lnosci z:
a)Os priorytetowa 3. Rozwdj infrastruktury spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarno$§¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjng i wyposazenia w srodki i zasoby obiektdw przeznaczonych na cele dydaktyczne),
b)Program Leonardo da Vinci (komplementarno$¢ w zakresie innowacyjnych rozwigzari edukacyjnych
podnoszenia jakosci ksztatcenia),
¢ )Program Operacyjny Kapitat Ludzki: Priorytet Il PO KL (komplementarno$¢ w zakresie edukaciji) i/lub
projekty systemowe w ramach Dziatania 9.2 i 9.4 PO KL (komplementarnos$¢ w zakresie edukacji).”
Komplementarno$¢ z osig priorytetowg 3 RPO W-KP zaklada kompleksowe wsparcie z zakresu poprawy
jakosci i dostepnosci ustug spotecznych poprzez inwestycje w infrastrukture edukacyjng. Wsparcie w ramach
Poddziatania 9.2 bedzie obejmowaé zaréwno zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze jak i doradztwo oraz opieke
pedagogiczna dla 0os6b wykazujacych problemy w nauce. Ponadto komplementarnos$¢ z Programem Leonardo
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Da Vinci jak rowniez z Il Priorytetem PO KL przyczyni sie do podniesienia jakosci oferty edukacyjnej szkét oraz
placéwek o$wiatowych.

Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zapewni komplementarno$é poprzez zastosowanie
kryterium strategicznego ,Projekt jest realizowany na terenie Gminy objetej pomocg ze srodkéw ,Funduszu
Wsparcia”.” Celem Funduszu Wsparcia jest wdrazanie polityki spéjnosci spoteczno-ekonomicznej i
przestrzennej w regionie. Realizacja celu odbywaé sie bedzie poprzez wspieranie procesu eliminowania réznic
pomiedzy miastami i gminami w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz stymulowanie rozwoju spoteczno-
gospodarczego poszczegoélnych jednostek terytorialnych. Wdrozenie funduszu przyczyni sie do pobudzenie
aktywnosci oraz inicjowania dziatan spotecznosci lokalnych. Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 9.1.1
spetniajgcych wyzej wymienione kryterium strategiczne pozwoli na wzajemne uzupetnianie sie $wiadomie
podejmowanych dziatan. Ponadto w konkursie dla przedsiebiorcow w ramach Osi priorytetowej 5.
Wzmocnienie Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw planowane jest wprowadzenie kryterium premiujacego
projekty zakladajace wspoOtprace przedsiebiorstw ze szkotami zawodowymi w zakresie organizacji praktyk
zawodowych dla uczniow. Ponadto projekty realizowane w ramach Dzialan 9.1 oraz 9.2 sg komplementarne ze
schematem konkursowym 3.1 Rozwd¢j infrastruktury edukacyjnej w zakresie kryterium wyboru projektéw
(Strategiczny charakter projektu i komplementarnosé z innymi przedsiewzieciami)

Ponadto projekty z Priorytetu IX sg komplementarne z projektami z Priorytetu Il Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w m.in. nastepujgcym zakresie:

1. Komplementarnos¢ w zakresie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli:

- Priorytet lll: Ujednolicenie sytemu doskonalenia nauczycieli, ze szczeg6inym uwzglednieniem akredytaciji
placéwek doskonalenia nauczycieli, Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programoéw doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu.

- Priorytet IX: Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjna, Studia wyzsze
oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszaniem Ilub uzupetnianiem
posiadanego wyksztalcenia, Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji pracownikow placéwek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu.

2. Komplementarnos$¢ w zakresie ksztatcenia zawodowego:

- Priorytet Ill: Doskonalenie podstaw programowych Kksztalcenia zawodowego ukierunkowane na
zapewnienie zgodnosci ksztatcenia z wymogami gospodarki opartej na wiedzy, Opracowanie modelu
doradztwa zawodowego oraz internetowego systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego, System
wsparcia szkét i placéwek oswiatowych wdrazajacych modutowe programy ksztatcenia zawodowego.

- Priorytet IX: Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej potrzeb do lokalnego i
regionalnego rynku pracy, Wspélpraca szkoét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy (...), Efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Komplementarno$é w obszarze uczenia sie przez cate zycie:

Priorytet lll: Ogo6lnopolskie kampanie upowszechniajace model uczenia sie przez cate zycie, Model
systemu wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na odlegtos¢ w uczeniu sie przez cate zycie.

- Priorytet IX: Tworzenie przedszkoli na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej oraz wsparcie istniejgcych przedszkoli (...) przyczyniajace sie do zwiekszonego
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym, Upowszechnienie formalnego ksztalcenia
ustawicznego.

Komplementarnos$¢ jest elementem oceny merytorycznej projektébw na etapie wyboru o dofinansowanie,
poprzez zastosowanie Kkryteribw strategicznych. Odpowiednio sformutowane kryteria strategiczne mogq
prowadzi¢ do synergii podejmowanych dziatan w regionie. Kryteria wyboru projektu moga odnosi¢ sie do
terytorium wsparcia, przedmiotu wsparcia lub tez og6lnie rozumianej komplementarnosci.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg

Otowych

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiggniecia do ko nca 2012 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wska zniki produktu

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty

wiekowej

. . . 528 468 112,82%
wsparcie w ramach Dziatania
Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w .
ksztatceniu ustawicznym w ramach Dziatania 5062 7762 65,22%
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach
Dziatania 169 225 75,11%

Wskazniki rezultatu

Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych
fo_rmaqh edukacji przedsqulnej_vy ramach P_noryt(_etu na obszarach 10,01% 20,00% n/d
wiejskich w stosunku do ogolnej liczby dzieci w tej grupie
Odsetek osob w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyty w ksztatceniu
ustawicznym w stosunku do catkowitej liczby osob w tej grupie 0,19% 1,00% n/d

Cel szczeg6towy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogélnego)

Cel szczeg6towy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego

Cel szczeg6towy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiggniecia do ko nca 2012 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczeg6towy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogélnego)

Wska zniki produktu

Liczba szkot podstawowych, ktére zrealizowaly projekty dotyczace

. : T . 562 534 105,24%
indywidualizacji nauczania
Liczba szkot (podstawowych, gimnazjoéw i ponadgimnazjalnych
prowa_dzapych ksztalcen!e ogplne), ktor_e zreal.|zowaiy projekty 2419 800 302.38%
rozwojowe w ramach Dziatania, w podziale na:
a) obszary miejskie 815 251 324,70%
b) obszary wiejskie 1604 549 292,17%
Wskazniki rezultatu
.Odset.ek s.zk0+.podstawowych, ktqre zrealizowalty projekty dot. 66,81% 20% n/d
indywidualizacji procesu nauczania
Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowa_dzapych ksztalcen_le 0golne), ktor(_e zreah.zowaiy projekty 149,81% 60,00% n/d
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 93,42% 42,00% n/d
b) obszary wiejskie 216,01% 80,00% n/d

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢é wska znika do
osiagniecia do ko nca 2012 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczeg6towy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczeg6towy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczeg6lnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia og6inego)

Cel szczego6towy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wdrozyly

: 309 183 168,85%
programy rozwojowe
Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania 175 137 127,74%
programow rozwojowych
Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ktorzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach 4000 18871 21,20%
Dziatania

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére
wdrozyly programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego 83,43% 50,00% n/d
typu
Odsetek szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore
wspo+prapowaiy z _przedseblorstvx_/_aml w zakre_3|e wdrta\zanla 20,35% 38.00% n/d
programéw rozwojowych, w relacji do wszystkich szkét tego typu
Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach 4000 322303 1,24%

Priorytetu
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢é wska znika do
osiagniecia do ko nca 2012 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczeg6towy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczeg6towy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczeg6lnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

ksztatcenia og6inego)

Cel szczego6towy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu

L ) 8148 4483 181,75%
zawodowym w krétkich formach, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 3934 3587 109,67%
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 548 433 126,56%
Wskazniki rezultatu
Odsetek nauczycieli , ktorzy podniesli swoje kompetencje w
wyniku doskonalenia zawodowego w krétkich formach w relacji do 19,57% 11,00% n/d
0golnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 30,12% 33,00% n/d
9,48% 8,00% n/d

b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé i
Miejscowos¢, data Torun, 24.10.2011 podpis osoby
upowaznionej
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