
  
 

UCHWAŁA NR 10/131/11 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO 

z dnia 10 lutego 2011 r. 
 

 
w sprawie zatwierdzenia Planu działania na rok 2011 dla Priorytetu VI, VII, VIII, IX Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach 
komponentu regionalnego PO KL 
 

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r., o samorządzie województwa (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.1), art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.2009 r., Nr 84, poz. 712), Wytycznych horyzontalnych Ministra Rozwoju 
Regionalnego w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013, w związku z opracowaniem 
Systemu realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz § 5 ust. 1 Porozumienia w sprawie realizacji 
komponentu regionalnego w ramach PO KL Nr KL/KP/2007/1 (PRC.9012-POR 9/2007) z dnia 22 czerwca 2007 
r. zawartego pomiędzy Instytucją Zarządzającą a Instytucją Pośredniczącą, oraz Aneksów Nr 1 z dnia 21 
grudnia 2007r., Nr 2 z dnia 10 lutego 2009 r., Nr 3 z dnia 22 lipca 2009 r., Nr 4 z 21 stycznia 2010 r., Nr 5 z 27 
października 2010r. do Porozumienia z dnia 22 czerwca 2007 r., numer: KL/KP/2007/1 w sprawie realizacji 
komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zawartych w Warszawie, a takŜe 
Uchwały Nr 8/2010 Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Kujawsko 
– Pomorskiego z dnia 16 września 2010 r. w sprawie rekomendowania Instytucji Pośredniczącej Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie kujawsko-pomorskim zatwierdzenia Planów działania na rok 
2011 dla województwa kujawsko-pomorskiego w ramach komponentu regionalnego PO KL oraz 
rekomendowania Komitetowi Monitorującemu PO KL zatwierdzenia szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów w ramach PO KL, Uchwały nr 69 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki  
z dnia 25 listopada 2010 w sprawie zatwierdzenia szczegółowych kryteriów zawartych w Planach Działania 
komponentu centralnego i regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na 2011 rok oraz Uchwały Nr 
72 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki z dnia 10 lutego 2011 w sprawie 
zatwierdzenia szczegółowych kryteriów zawartych w Planach Działania komponentu centralnego i regionalnego 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na 2011 rok, uchwala się, co następuje: 

 
§ 1.  1.  Zatwierdza się Plan Działania na rok 2011 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki dla 

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej 
Uchwały. 

2. Zatwierdza się Plan Działania na rok 2011Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki dla 
Priorytetu VII Promocja integracji społecznej stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej 
Uchwały. 

3. Zatwierdza się Plan Działania na rok 2011 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki dla 
Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki stanowiący załącznik nr 3 do niniejszej Uchwały.  

4. Zatwierdza się Plan Działania na rok 2011 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki dla 
Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach stanowiący załącznik nr 4 do 
niniejszej Uchwały. 
 

§ 2.  Wykonanie niniejszej uchwały powierza się: 

1. W zakresie Planu Działania dla Priorytetu VIII i IX Dyrektorowi Departamentu Polityki 
Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

2. W zakresie Planu Działania dla Priorytetu VI Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Toruniu. 

                                                 
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 

153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2006 r. Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 
216, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Dz. U. Z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40 
poz. 230, Nr 106 poz. 675. 

. 



3. W zakresie Planu Działania dla Priorytetu VII Dyrektorowi Regionalnego Ośrodka Polityki 
Społecznej w Toruniu. 

 

§ 3.  Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UZASADNIENIE 
 
 

Plan działania (PD) jest rocznym dokumentem planistyczno-operacyjnym mającym na celu 

przedstawienie form wsparcia (typów projektu), podziału środków finansowych na wybrane typy 

projektów oraz zasad i terminów wyboru projektów, które będą stosowane w roku obowiązywania PD. 

Instytucja Pośrednicząca opracowuje osobny Plan działania dla kaŜdego Priorytetu komponentu 

regionalnego PO KL. Preferowanie form wsparcia zawartych w PD wynika z aktualnej sytuacji 

społeczno-gospodarczej i potrzeb danego województwa.     

W dniu 16 września 2010 r. na posiedzeniu Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny 

Kapitał Ludzki Województwa Kujawsko-Pomorskiego została podjęta Uchwała nr 8 w sprawie 

rekomendowania Instytucji Pośredniczącej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie 

kujawsko-pomorskim zatwierdzenia Planów działania na rok 2011 dla województwa kujawsko-

pomorskiego w ramach komponentu regionalnego PO KL oraz rekomendowania Komitetowi 

Monitorującemu PO KL zatwierdzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów w ramach PO KL. 

Uchwała ta dała Instytucji Zarządzającej moŜliwość zatwierdzenia Planów działania dla województwa 

kujawsko-pomorskiego. Jednocześnie na podstawie pism o sygnaturze: DZF-I-82209-30-MKo/10 z 

dnia 19 listopada 2010 r. Instytucja Zarządzająca pozytywnie rekomendowała Komitetowi 

Monitorującemu PO KL Plany działania dla Priorytetu VI, Priorytetu VII, Priorytetu VIII  z 

wyłączeniem części D.1.1-D.1.2 dotyczących projektów innowacyjnych, Priorytetu IX dla 

województwa kujawsko-pomorskiego na rok 2011 z wyłączeniem B.2.1 i B.2.4;  DZF-I-82209-30-

MKo/10 z dnia 30 grudnia 2010 r. Instytucja Zarządzająca pozytywnie rekomendowała Komitetowi 

Monitorującemu PO KL Plany działania dla Priorytetu VII, VIII i IX dla województwa kujawsko-

pomorskiego na rok 2011;  DZF-I-82209-28-HK/10 z dnia 9 lutego 2011 r. Instytucja Zarządzająca 

pozytywnie rekomendowała Komitetowi Monitorującemu PO KL Plan działania VIII w części D1.1-

D.1.2 dla województwa kujawsko-pomorskiego na rok 2011; DZF-I-82209-30-MKo/10 z dnia 09 

lutego 2011 r. Instytucja Zarządzająca pozytywnie rekomendowała Komitetowi Monitorującemu PO 

KL Plan działania dla Priorytetu IX dla województwa kujawsko-pomorskiego na rok 2011 - w części 

B.2.1. Uchwałą nr 69 z dnia 25 listopada 2010r. oraz Uchwałą nr 72 z dnia 10 lutego 2011 r.  Komitet 

Monitorujący zatwierdził szczegółowe kryteria wyboru projektów zawartych w Planach działania 

komponentu centralnego i regionalnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na 2011 r.  

W związku z powyŜszym niezbędne jest, aby Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rozwoju Regionalnego zatwierdził Plany działania na rok 2011 

dla Priorytetów VI, VII, VIII i IX Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

WyŜej wymienione Plany działania, przedstawiają załoŜenia na 2011 rok, wskazują na 

specyficzne obszary i problemy wymagające szczególnej uwagi uwzględniając charakterystykę 

regionalną województwa kujawsko-pomorskiego. Jednocześnie zapewniają komplementarność 



wsparcia z Europejskiego Funduszu Społecznego z działaniami w ramach innych inicjatyw 

współfinansowanych ze środków wspólnotowych. 

Na podstawie procedury przyjmowania Planów Działania wprowadzonej do Systemu 

Realizacji PO KL przez Instytucję Zarządzającą w piśmie z dnia 1 lipca 2008 r.  

(znak: DZF-I-9220-1108-PK/08/6994) formalne zatwierdzenie Planów działania przez Instytucję 

Pośredniczącą następuje na podstawie rekomendacji Podkomitetu Monitorującego PO KL i po 

uprzednim zatwierdzeniu szczegółowych kryteriów wyboru projektów przez Komitet Monitorujący 

PO KL – zgodnie z art.65 lit a) rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006. Instytucja Zarządzająca PO 

KL zostanie poinformowana o zatwierdzeniu Planów działania oraz otrzyma do wiadomości 

zatwierdzoną wersję Planów działania na 2011 rok. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


