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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu I orkw., x| wkw, [ JTuwkw [ ] ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni gty "
Planowana alokacja 35 000 000

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikédw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dzialalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2. doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, w szczeg6lnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z
procesami inwestycyjnymi)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji
i podmiotéw dzialajagcych na terenie wojewodztwa | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | kujawsko-pomorskiego. typu/typow
operaciji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegolnych
wojewédztw na finansowanie dzialan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | spoteczno-ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym typu/typéw
jest, ze za ich pomocg wzmocniony zostanie potencjat operaciji (nr)
zasobéw ludzkich oraz podmiotéw z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw pozwoli
beneficientom  skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do ktérych
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowa¢ bedzie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | trafniejszym i bardziej adekwatnym dostosowaniem typu/typéw
wsparcia zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych operaciji (nr)
potrzeb uczestnikow, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na
rynku pracy. Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw o
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dofinansowanie wptynie réwniez na podniesienie poziomu
jakosci przygotowywanych projektow, a w konsekwencji
przelozy sie na sprawniejszg realizacje projektu na etapie
wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie pozwoli uniknaé
sytuacji, w ktorej wnioskodawca sktada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac odpowiedniego
potencjatu instytucjonalnego i finansowego do ich
realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektdw szerszej liczbie
podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych do ztozenia
projektow nie wptynie w zaden sposéb na poprawe jakosci
oferowanego w ramach projektu wsparcia ani nie
zwiekszy konkurencyjnosci projektéw badz podmiotéw
aplikujgcych. Ograniczenie liczby skltadanych wnioskéw
pozwoli na terminowg obstuge procesu wyboru projektow i
sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania. Jedng z
przestanek  przemawiajacych za  wprowadzeniem
kryterium ograniczajgcego liczbe sktadanych wnioskéw
jest podejscie wnioskodawcow, aby sktada¢ mozliwie
najwiekszg ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie dbajac o
ich jakosc¢.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium dotyczy
wylacznie wnioskow sktadanych przez lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskoéw przez
jednego projektodawce IOK odrzuci wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespetnieniem przez beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejne
dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow
zloZzonych w odpowiedzi na konkurs.

4. Co najmniej jeden z przedsiebiorcow korzystajacych ze wsparcia wystepuje w projekcie jako
Lider lub Partner. (dotyczy projektéw zamknietych).

Realizacja projektow partnerskich dwéch podmiotow (1
Lider + 1 Partner), sposrod ktérych jeden to
przedsiebiorca korzystajacy ze wsparcia gwarantuje
realizacje projektow zamknietych. Z analizy dotychczas
ztozonych wnioskéw wynika, iz konieczne jest dalsze
koncentrowanie  sie w  preferowaniu  projektow
dotyczacych  zaspokajania  indywidualnych  potrzeb
podmiotéw gospodarki narodowej zwlaszcza w okresie
radzenia sobie ze skutkami kryzysu gospodarczego.
Realizacja projektu w module szkoleniowo-doradczym
powinna uwzgledniaé specyficzne potrzeby danego
podmiotu/grupy podmiotéw (powigzanych organizacyjnie,
kapitatowo i gospodarczo) dziatajacych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Projekt zamkniety
oznacza projekt skierowany tylko i wytacznie do jednego
przedsiebiorstwa/grupy przedsiebiorstw. Proponowane
kryterium zapewnia szanse na realizacje zamknietych
projektéw szkoleniowych ukierunkowanych na rozwdj
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci pracownikéw
przedsiebiorstw dziatajacych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Z przeprowadzonych badan
(Raport PARP ,Potrzeby szkoleniowe matych i $rednich
przedsiebiorstw”, 2006 oraz ,Doskonalenie kadr polskich
przedsiebiorstw”, 2009) wynika, ze istnieje duze
zainteresowanie wsrod przedsiebiorstw i ich pracownikéw
szkoleniami, w szczegdlnosci za$ dofinansowanymi ze
srodkow EFS. Indywidualizacja oferowanego wsparcia
powinna by¢ przygotowana w oparciu o indywidualng
strategie rozwoju firmy/grupy firm oraz uwzglednia¢
przeprowadzone w danym przedsiebiorstwie/grupie
przedsiebiorstw analizy potrzeb szkoleniowych
pracownikow, audyty kompetencyjne badz oceny

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Uzasadnienie:
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stanowiskowe. Dostosowujac wsparcie odpowiadajace
specyficznym potrzebom danego podmiotu
gospodarczego/grupy  podmiotow  mozliwe  bedzie
usprawnienie kluczowych proceséw dla podstawowej
dziatalnosci danego przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw, co przetozy sie na podniesienie jakosci
zZwigzanej z prowadzong dziatalnoscig. Ponadto realizacja
projektéw ,szytych na miare” zwieksza ich efektywnosé
poprzez mozliwos¢ wdrozenia na stanowiskach pracy
nabytych w trakcie szkolenia umiejetnosci oraz wiedzy,
przyczyniajac sie tym samym do poprawy funkcjonowania
danego przedsiebiorstwa/grupy  przedsiebiorstw  w
wybranym sektorze.

Ograniczenie dotyczy zamknietych projektéw
skierowanych na wsparcie tylko jednego podmiotu
gospodarczego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory ma
siedzibe/biuro na terenie wojewoddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajagcych na terenie  wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na terenie
wojewddztwa, przez co zagwarantowana zostanie
dostepnos¢ kadry zaangazowanej w realizacje projektu
dla grupy docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura
projektu na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wplywa na trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup
docelowych, do ktorych skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie bardziej adekwatnym dostosowaniem
wsparcia zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikow, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na
rynku pracy. W przypadku biura projektu musi byé ono
prowadzone na terenie wojewodztwa  kujawsko-
pomorskiego przez caly okres realizacji projektu tj. do
rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt zaktada realizacje szkolen (ogdlnych, specjalistycznych) i/lub doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami ukierunkowanego na indywidualne potrzeby przedsiebiorstwa/ grupy przedsiebiorstw
posiadajacych siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. (dotyczy
projektéw zamknietych)

Uzasadnienie:

Realizacja zamknietego projektu szkoleniowego
(szkolenia ogo6lne lub specjalistyczne) lub doradztwa
zZwigzanego ze szkoleniami powinna uwzglednia¢
specyficzne potrzeby danego podmiotu/grupy podmiotéw
dziatajagcych na terenie  wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego. Projekt zamkniety oznacza projekt
skierowany tylko i wylacznie do jednego
przedsiebiorstwa/grupy przedsiebiorstw. Proponowane
kryterium zapewnia szanse na realizacje zamknietych
projektow szkoleniowych ukierunkowanych na rozwdj
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci pracownikéw
przedsiebiorstw dziatajacych na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Z przeprowadzonych badan

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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(Raport PARP ,Potrzeby szkoleniowe matych i Srednich
przedsiebiorstw”, 2006 oraz ,Doskonalenie kadr polskich
przedsiebiorstw”, 2009) wynika, ze istnieje duze
zainteresowanie wsrod przedsiebiorstw i ich pracownikéw
szkoleniami, w szczegélnosci za$ dofinansowanymi ze
$rodkow EFS.

Indywidualizacja oferowanego wsparcia powinna by¢
przygotowana w oparciu o indywidualng strategie rozwoju
firmy/grupy firm oraz uwzglednia¢ przeprowadzone w
danym przedsiebiorstwie/grupie przedsigbiorstw analizy
potrzeb szkoleniowych pracownikow, audyty
kompetencyjne badz oceny stanowiskowe. Dostosowujac
wsparcie odpowiadajace specyficznym potrzebom danego
podmiotu gospodarczego/grupy podmiotéw  mozliwe
bedzie  usprawnienie  kluczowych  proceséw dla
podstawowe] dziatalnosci danego przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw, co przetozy sie na podniesienie jakosci
zwigzanej z prowadzong dziatalnoscia. Ponadto realizacja
projektow ,szytych na miare” zwieksza ich efektywnos¢
poprzez mozliwos¢ wdrozenia na stanowiskach pracy
nabytych w trakcie szkolenia umiejetnosci oraz wiedzy,
przyczyniajac sie tym samym do poprawy funkcjonowania
danego przedsiebiorstwa/grupy  przedsiebiorstw  w
wybranym sektorze.

Kryterium dotyczy tylko i wylacznie projektow
zamknietych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy i/lub kadra zarzadzajaca

podmiotéw,

ktére dotychczas nie skorzystaly (w ramach projektow

zamknietych) z dofinansowania szkolen lub doradztwa.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Proponowane kryterium zapewnia szanse na realizacje
projektow  szkoleniowych  oraz  doradczych dla
pracownikéw firm, ktére dotychczas nie skorzystaty ze
wsparcia w ramach projektéw wspdétfinansowanych ze
srodkow EFS. Myslac o budowaniu konkurencyjnej
gospodarki regionu nalezy obja¢é wsparciem mozliwie
najliczniejsza  grupe  podmiotéw. Tym  bardziej
uzasadnione jest preferowanie  podmiotéw  nie
aplikujgacych dotychczas o $rodki EFS zwlaszcza w
okresie  radzenia sobie ze  skutkami  kryzysu
gospodarczego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Grupe doce

lowg projektu stanowig pracownicy mikro, matych i srednich

przedsiebiorstw (MMSP) i/lub kadra zarzadzajaca MMSP.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Mikro, male i $rednie przedsiebiorstwa majg — ze wzgledu
na zwykle ograniczone zasoby przeznaczone na rozwdj
kompetencji i umiejetnosci swoich pracownikéw —
utrudniony dostep do wsparcia szkoleniowego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

3. Projekt zaklada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub doradztwa z

zagadnien

o profilu technicznym dotyczacym jednej lub kilku z

nastepujacych branz: biotechnologiczna, budownictwo, chemiczna,
elektroniczna, elektromechaniczna, elektrotechniczna, energetyczna
oraz odnawialnych zrédet energii, informatyczna, logistyczna,

meblarska,
spozywcza

mechaniczna, metalurgiczna, poligraficzna, rolno-
i ekologiczna, teleinformatyczna, telekomunikacyjna,

transport, branza medyczna, odnowa biologiczna.

WAGA

10

Uzasadnienie:

| Proponowane kryterium zapewnia szanse na realizacje

Stosuje sie do
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projektéw szkoleniowych i/lub doradczych
ukierunkowanych na rozwoj kwalifikacji zawodowych
umiejetnosci technicznych pracownikéw zatrudnionych w
branzach czy gateziach przemystu kluczowych dla
rozwoju  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego.  Po
przeprowadzonej analizie projektow sktadanych w ramach
konkurséw i oferowanego wsparcia konieczne jest dalsze
koncentrowanie sie w  preferowaniu  projektow
dotyczacych strategicznych zagadnien stanowigcych
wyzwania ujete w dokumencie Komisji Europejskiej
Europa 2020 zwiaszcza w okresie radzenia sobie ze
skutkami kryzysu gospodarczego. Budowanie
konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki regionu stanowi
jedno z zalozen Strategii Rozwoju Innowacji WK-P do
2015 roku. Jednoczesnie w RSI wskazane zostaly cele
operacyjne, realizowane poprzez wspieranie wybranych
dziedzin gospodarki i wspieranie innowacyjnosci w
waznych gospodarczo obszarach (branzach,
przemystach) produkgciji.

Z przeprowadzonych badan (Raport KPMG ,Migracja
pracownikdw — szansa czy zagrozenie?”, 2008) wynika,
ze coraz wyrazniej polskie przedsiebiorstwa odczuwajg
deficyt kadr inzynierskich oraz pracownikéw z
wyksztatceniem technicznym. Powszechnos$¢ i rosnaca
skala braku kadr jest zjawiskiem niepokojacym, gdyz
stanowi to powazng bariere utrudniajgcg dalszy rozwdgj
organizacji. Prognozuje sie, ze problem ten utrzymywaé
sie bedzie w perspektywie kilku najblizszych lat. Z badan
wynika, iz obecnie na rynku pracy najbardziej
poszukiwane sg osoby z wyksztalceniem zawodowym,
$rednim kierunkowym oraz wyksztatceniem wyzszym,
zwlaszcza technicznym. Nalezy zatem skoncentrowaé
dziatania na wyposazeniu pracownikéw w aktualng
wiedze, kwalifikacje oraz uprawnienia i umiejetnosci
techniczne.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

typu/typow
operaciji (nr)

4. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 40% osoby nalezace do
grupy wiekowej 50+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie

wszystkich
mentoring,

kompetencyjn

uczestnikéw indywidualnym wsparciem (np. coaching,
szkolenia ,1 na 1”), jako uzupetlnienie szkolen
ch.

WAGA

Uzasadnienie:

Grupa wiekowa 50+ wymaga szczegoélnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na
zroznicowane potrzeby pracownikow w tym wieku (np. ze
wzgledu na  wyksztalcenie). Wszystkie dziatania
zaplanowane w projekcie oraz metody powinny by¢
adekwatne do mozliwosci uczestnikow szkolen oraz
posiadanej zdolnosci do przyswajania wiedzy. W celu
zachowania kompleksowego wsparcia oraz wysokiej
jakosci oferty realizowanej dla oséb z grupy wiekowej 50+
wsparcie indywidualne powinno by¢é dodatkowag formag
oferowang w  ramach projektu. Zastosowanie
indywidualnego podejscia do uczestnikbw umozliwi i
zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowanie do ich
potrzeb szerokiego wachlarzu wsparcia. Indywidualne
wsparcie dla uczestnikbw jest bardziej efektywne w
podnoszeniu kompetencji pracownikéw, co wplynie na
postrzeganie posiadanych kwalifikacji zawodowych przez
nich samych jak rowniez pracodawcow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)




LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x [ nkw. [ | nmrkw. | | 1vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Planowana alokacja 10 000 000
1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkoleh i

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

kurséw) skierowane do dorostych os6b pracujacych, ktére z wilasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i

umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegélnosci

dla os6b zatrudnionych o niskich

lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztalcenia ustawicznego w
formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskieg

°

jest uzasadniona regionalnym

Realizacja projektu wylgcznie na terenie wojewddztwa

charakterem

Uzasadnienie:

przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotow dziatajacych na terenie
wojewbédztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego (w przypadku osob fizycznych uczg sie,
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w

pracujg lub zamieszkujg one na
rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdlnych
wojewédztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng, w danym regionie,
uzasadnianym jest, ze za ich pomoca wzmocniony
zostanie potencjal zasobéw ludzkich z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby posiadajace wyksztatcenie co
najwyzej $rednie z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (w przypadku osob
fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Instytucja  Posredniczaca  zamierza  preferowaé
realizacje projektéw skierowanych na wsparcie o0s6b
posiadajacych niskie badz  zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe przez co osoby te majg nizsze
szanse na bycie konkurencyjnym i atrakcyjnym
pracownikiem dla potencjalnego pracodawcy.
Aktywizacja o0s6b nalezacych do ww. grupy w
szczegolnosci zas mieszkancéw obszaréw wiejskich
jest procesem niezwykle trudnym oraz dtugotrwatym,
jednakze wymagajgcym systemowych i szeroko
zakrojonych dziatan ze strony réznych podmiotow.

Grupa posiadajacych wyksztalcenie co najwyzej srednie
wymaga szczegolnego rodzaju zindywidualizowanego
wsparcia, ze wzgledu na zréznicowane oczekiwania
szkoleniowe i potrzeby edukacyjne pracownikow, w tym
pracownikéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zastosowanie indywidualnego podejscia do uczestnikow

umozliwvi i  zagwarantuje  bardziej adekwatne

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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dostosowanie do ich potrzeb szerokiego wachlarzu
wsparcia. Indywidualne wsparcie dla uczestnikéw jest
bardziej efektywne w podnoszeniu kompetencji
pracownikow, co wplynie na postrzeganie posiadanych
kwalifikacji zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom  skoncentrowaé sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do ktérych
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowaé¢ bedzie
trafniejszym i bardziej adekwatnym dostosowaniem
wsparcia zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na
rynku pracy. Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw
o0 dofinansowanie wptynie réwniez na podniesienie
poziomu jakosci przygotowywanych projektéw, a w
konsekwencji przetozy sie na sprawniejszg realizacje
projektu na etapie wdrazania. Ponadto takie
rozwigzanie pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu kilka
wnioskow, nie posiadajac odpowiedniego potencjatu
instytucjonalnego i finansowego do ich realizacji.
Przyjete  rozwigzanie = umozliwi  skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektow szerszej liczbie
podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych do ziozenia
projektow nie wplynie w Zzaden sposéb na poprawe
jakosci oferowanego w ramach projektu wsparcia ani Stosuje sie
nie zwiekszy konkurencyjnosci projektow badz do
podmiotéw aplikujacych. Ograniczenie liczby | typultypow
sktadanych wnioskéw pozwoli na terminowa obstuge | operacji (nr)
procesu wyboru projektéw i sprawniejszg ich realizacje
na etapie wdrazania. Jedng z  przestanek
przemawiajacych  za  wprowadzeniem  kryterium
ograniczajacego liczbe sktadanych wnioskéw jest
podejscie wnioskodawcow, aby sklada¢ mozliwie
najwiekszg ilo$¢ wnioskéw o dofinansowanie nie dbajac
o0 ich jakosc¢.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium dotyczy
wylacznie  wnioskéw  skladanych  przez lidera
partnerstwa.

W przypadku zlozenia wiecej niz jednego wniosku przez
jednego projektodawce 10K odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespetnieniem przez beneficjenta kryterium dostepu.

W  przypadku wycofania jednego wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
whniosek.

Uzasadnienie:

Kryterium  weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma

siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest uzasadniona Stos(‘;ée Sie
Uzasadnienie: | regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia . 1
typu/typéw

oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji i
podmiotéw dziatajacych na terenie wojewodztwa

operacji (nr)
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kujawsko-pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na terenie
wojewbdztwa, przez co zagwarantowana zostanie
dostepnos¢ kadry zaangazowanej w realizacje projektu
dla grupy docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura
projektu na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wplywa na trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie wsparcie,
co  skutkowa¢  bedzie bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie
do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a tym samym
przyczyni sie do rozwigzania kluczowych probleméw
obserwowanych na rynku pracy. W przypadku biura
projektu musi by¢ ono prowadzone na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego przez caly okres
realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnosé.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Grupe

docelowg  projektu stanowig ~ wylacznie osoby

niepetnosprawne.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Instytucja  Posredniczaca  zamierza  preferowacd
realizacje projektéw skierowanych na wsparcie 0so6b
nalezacych do grup defaworyzowanych na rynku pracy i
posiadajacych niskie badz  zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe przez co osoby te majg nizsze
szanse na bycie konkurencyjnym i atrakcyjnym
pracownikiem dla potencjalnego pracodawcy.
Aktywizacja o0s6b nalezacych do ww. grup w
szczeg6lnosci zas mieszkancow obszaréw wiejskich
jest procesem niezwykle trudnym oraz dtugotrwatym,
jednakze wymagajacym systemowych i szeroko
zakrojonych dziatan ze strony roznych podmiotow.
Grupa 0s6b niepetnosprawnych wymaga szczegolnego
rodzaju zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na
zroznicowane oczekiwania szkoleniowe i potrzeby
edukacyjne pracownikéw, w tym pracownikéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zastosowanie
indywidualnego podejécia do uczestnikbw umozliwi i
zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowanie do ich
potrzeb szerokiego wachlarzu wsparcia. Indywidualne
wsparcie dla uczestnikdw jest bardziej efektywne w
podnoszeniu kompetencji pracownikéw, co wplynie na
postrzeganie posiadanych kwalifikacji zawodowych
przez nich samych jak rowniez pracodawcéw. Z Analizy
sytuacji spoteczno-gospodarczej w  wojewddztwie
kujawsko-pomorskim  wskaznik  zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych w regionie wynidst w 2009 r. 17,8% i
znaczaco odbiega od $redniej krajowej, co plasuje
kujawsko-pomorskie na 13. miejscu w kraju. Nalezy
takze podkreslic, ze region cechujg negatywne
tendencje dotyczace aktywnosci zawodowej.
Szczegolnie  niekorzystng  sytuacje  przedstawia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, ktéry
wykazuje tendencje spadkowa, podczas gdy na
poziomie kraju wskaznik ten wzrasta.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Projekt zaktada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub doradztwa z
zagadnien dotyczacych wylacznie jednej lub kilku z nastepujacych

dziedzin:

ICT - technologie informacyjno-komunikacyjne (z

wylaczeniem kurséw/szkolen ogolnych i podstawowych), technologie

WAGA

10
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produkcji (w szczegoélnosci bio- i nano- technologia), zamoéwienia
publiczne (w tym zielone zamowienia publiczne), ochrona
$rodowiska i odnawialne Zzrodta energii (OZE), ekokonsulting,
ekoenergetyka, hydrotechnika, zarzadzanie jakoscig, audyt (w tym
audyt energetyczny), projektowanie energetyczne, uprawnienia

budowlane,

starszymi.

mechatronika, uslugi opiekuncze nad osobami

Uzasadnienie:

Po przeprowadzonej analizie projektéw sktadanych w
ranach konkurséw i oferowanego wsparcia konieczne
jest dalsze koncentrowanie sie w preferowaniu
projektow  dotyczacych strategicznych  zagadnien
stanowigcych wyzwania ujete w dokumencie Komisji
Europejskiej Europa 2020 zwtaszcza w okresie radzenia
sobie ze skutkami kryzysu gospodarczego. Kryterium
zapewnia szanse na realizacje projektéw szkoleniowych
ukierunkowanych na rozwdj kwalifikacji zawodowych i
umiejetnosci  dorostych  os6b  pracujacych. Z
przeprowadzonych badan (Raport PARP ,Potrzeby
szkoleniowe matych i $rednich przedsiebiorstw”, 2006
oraz ,Doskonalenie kadr polskich przedsiebiorstw”,
2009) wynika, ze istnieje duze zainteresowanie wsrod
pracownikow szkoleniami, w szczegolnosci
dofinansowanymi  ze  $rodkéw EFS. Rozktad
zainteresowania szkoleniami rozktada sie dos¢
rbwnomiernie na poszczegllne rodzaje szkolen
zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci technicznych,
jezykowych, kursy z zakresu sprzedazy, doskonalenia
umiejetnosci kierowniczych itp. Z badan wynika, iz
powszechnie stosowang praktyka jest zatrudnianie osob
0 nizszych kwalifikacjach lub doswiadczeniu niz
wymaga tego stanowisko. Jednoczesnie w dobie
spowolnienia gospodarczego nalezy umozliwi¢ osobom,
ktéore odczuwajg potrzebe ksztalcenia z wilasnej
inicjatywy, w tym sg zainteresowani nabyciem nowych,
uzupetnianiem, lub podwyzszaniem kwalifikacji i
umiejetnosci  (poza godzinami pracy) udzial w
szkoleniach umozliwiajgcych im zdobycie aktualnych
kwalifikacji zawodowych. Wsparcie w ramach projektéw
powinno byé kierowane w szczegdlnosci do osob
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (Raport PARP ,Jak inwestowac w rozwoj
pracownikow o niskich  kwalifikacjach”,  2009).
Jednoczesnie w dobie rozwoju cywilizacji i globalizaciji
na rynku pracy pojawiaja sie nowe trendy, ktére
spowodujg  rozwdj  wysoko  wyspecjalizowanych
zawodéw. Tzw. Green jobs - zielone zawody sg
postrzegane jako najbardziej atrakcyjne sektory na
rynku pracy. Wsrdd najlepiej rokujacych na przysztosé
znalazty sie: ochrona $rodowiska, inzynieria,
mechatronika, budownictwo, biotechnologia oraz
informatyka. Eko-zawody jako zawody przyszitosci
pojawig sie w zwigzku z rozwojem nowych obszaréw
aktywnosci gospodarczej, w szczegolnosci na skutek
wyczerpywania sie zt6z surowcow naturalnych, zmian
klimatycznych i proekologicznej polityki Unii
Europejskiej. Z przeprowadzonych badan (Raport PARP
JForesight kadr nowoczesnej gospodarki’, 2009)
wynika, iz gtbwnymi obszarami generujacymi najwiecej
miejsc pracy beda energetyka, przemyst maszynowy,
technologie informacyjno-komunikacyjne,  przemyst
chemiczny, mechatronika, teleinformatyka,
biotechnologia, energia odnawialna. Kryterium to
zgodne jest z zalozeniami Strategii na rzecz
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu (EUROPA 2020) w ramach,
ktérego jednym z priorytetéw jest zrbwnowazony rozwoj,
w szczegolnosci wspieranie gospodarki efektywnie
korzystajgcej z zasobow, przyjaznej $rodowisku i

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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konkurencyjnej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Projekt jest komplementarny do projektéw realizowanych w ramach
Dziatania 9.3. Wnioskodawca ma podpisang umowe lub projekt
znajduje  sie na liscie  wnioskéw  zatwierdzonych  do
wspotfinansowania ze srodkow EFS.

WAGA
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Uzasadnienie:

Konieczno$é wdrazania ustug dodatkowych, zaréwno w
zakresie ksztatcenia, jak i potwierdzania kwalifikacji w
postaci szkoleh uzupetniajgcych, kohczacych sie
certyfikatem badz dyplomem potwierdzajagcym nabyte
kwalifikacje i  umiejetnosci lub tez  szkolen
przygotowujacych do egzamindéw potwierdzajacych
posiadane umiejetnosci stanowi wniosek plynacy z
badania ewaluacyjnego Ocena stanu przygotowania
podmiotéw  prowadzgcych formalne  ksztatcenie
ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego
rynku pracy (w kontekscie Dziatania 9.3 PO KL).
Przedmiotowa ewaluacja i jej wyniki pokazaty potrzebe
preferowania  projektéw  zakladajgcych realizacje
szkolen/kurséw zawodowych jako projektéw
komplementarnych i uzupehiajacych dziatania z
zakresu formalnego ksztalcenia realizowanego w
ramach Dziatania 9.3. Przyktadem takich
komplementarnych projektéw moze byé: nauczanie w
szkole zawodowej w zawodzie $lusarz (w ramach
projektu z Dziatania 9.3) oraz organizacja kursu
spawania wraz z certyfikatem i uprawnieniami SEP 1kV
(w ramach projektu z Poddziatania 8.1.1). Kryterium
dotyczy tej samej grupy (os6b) uczestniczacej w
szkoleniach w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL i
planowanych do objecia wsparciem w Dziataniu 9.2 PO
KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolen umozliwiajgcych
uzyskanie powszechnie uznawanych certyfikatéw (za wyjatkiem
kurséw/szkolen  jezykowych, komputerowych  ogdlnych i
podstawowych).

WAGA

Realizacja szkolen skierowanych do 0s6b
posiadajacych niskie badz  zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe powinna koncentrowa¢ sie na
uzyskaniu przez uczestnikébw wiedzy i umiejetnosci,
ktore beda przydatne na lokalnym i regionalnym rynku
pracy. Jednoczesnie gwarantem uczestnictwa i miarg
sukcesu osobistego uczestnikow projektu bedzie
uzyskanie przez nich honorowanego na terenie kraju
oraz na terenie Unii Europejskiej certyfikatu
potwierdzajagcego posiadane okreslone kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci. Ponadto mozliwo$¢ uzyskania
dokumentu potwierdzajacego posiadane i nabyte

Uzasadnienie: | kwalifikacje beda stanowity wzmocnienie szans na

rynku pracy o0s6b o niskich  kwalifikacjach.
Przedmiotowe kryterium nie dotyczy projektow
ukierunkowanych na realizacje ogolnych i
podstawowych kurséw jezykowych i komputerowych.
Przyktadem takich certyfikatbw jest np. certyfikat
nurkowania PADI OWD (Open Water Diver),
uprawnienia SEP  1kV, uprawnienia budowlane,
uprawnienia geodezyjne, certyfikat energetyczny,
certyfikaty UDT.

Z badan wynika, iz powszechnie stosowang praktykg
jest zatrudnianie os6b o nizszych kwalifikacjach lub
doswiadczeniu niz wymaga tego stanowisko.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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im

kwal

Jednoczesnie w dobie spowolnienia gospodarczego
nalezy umozliwi¢ osobom, ktére odczuwajg potrzebe
ksztalcenia z wiasnej inicjatywy, w tym sg
zainteresowani nabyciem nowych, uzupetnianiem, lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy) udziat w szkoleniach umozliwiajgcych

Wsparcie w ramach projektow powinno by¢ kierowane
w szczegolnosci do os6b zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (Raport PARP ,Jak
inwestowaé w rozw0j pracownikbw 0 niskich

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

zdobycie aktualnych kwalifikacji zawodowych.

ifikacjach”, 2009).

LP. Konkursu: A.3 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. | x w I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Planowana alokacja 10 000 000

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych os6b pracujacych, ktére z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza

godzinami  pr

acy), w szczegolnosci dla os6b zatrudnionych

o0 niskich lub

zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu  wylacznie na  terenie
wojewddztwa  jest uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projektodawc

danego konkursu.

a sklada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie

projektu w ramach

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wnioskow pozwoli
beneficjentom skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do
ktérych skierowane zostanie wsparcie, co skutkowaé¢
bedzie trafniejszym i bardziej adekwatnym
dostosowaniem  wsparcia  zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a
tym samym przyczyni sie do rozwigzania kluczowych
probleméw obserwowanych na rynku pracy.
Ograniczenie liczby sktadanych  wnioskéw o
dofinansowanie wplynie réwniez na podniesienie
poziomu jakosci przygotowywanych projektéw, a w
konsekwencji przetozy sie na sprawniejsza realizacje
projektu na etapie wdrazania. Ponadto takie
rozwigzanie pozwoli unikngé sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu
kilka wnioskéw, nie posiadajac odpowiedniego
potencjatu instytucjonalnego i finansowego do ich
realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie
z dofinansowania realizacji projektéw szerszej liczbie

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych do
ztozenia projektow nie wplynie w zaden sposéb na
poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu
wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci
projektow badz podmiotéw aplikujacych.
Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli na
terminowg obstuge procesu wyboru projektow i
sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania.
Jedng z przestanek  przemawiajagcych za
wprowadzeniem Kkryterium ograniczajacego liczbe
sktadanych wnioskow jest podejscie
wnioskodawcéw, aby skltadaé mozliwie najwiekszg
ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie dbajac o ich
jakosé.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskow sktadanych przez lidera
partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego projektodawce IOK odrzuci wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku
z niespelnieniem przez beneficjenta kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo zlozyé
kolejny wniosek.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewoddztwa  jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego  wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow

dziatajgcych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w regionie bedzie ulatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na
terenie wojewddztwa, przez co zagwarantowana
zostanie dostepnosé¢ kadry zaangazowanej w
realizacje projektu dla grupy docelowej. Ponadto
lokalizacja  siedziby/biura projektu na terenie Stosuie i
N . ; osuje sie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wplywa na do
Uzasadnienie: trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup . 1
docelowych, do ktérych skierowane zostanie typu/ty”pow
wyen, ryeh - - operacji (nr)
wsparcie, co skutkowaé bedzie bardziej adekwatnym P
dostosowaniem  wsparcia  zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a
tym samym przyczyni sie do rozwigzania kluczowych
probleméw obserwowanych na rynku pracy. W
przypadku biura projektu musi by¢ ono prowadzone
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
przez caly okres realizacji projektu tj. do rozliczenia
ostatniego wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby z grupy wiekowej 50+ z obszaru
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracuja lub
zamieszkujag one na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego).
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Uzasadnienie:

Instytucja Posredniczaca zamierza preferowacé
realizacje projektéw skierowanych na wsparcie oséb
nalezacych do grup znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy i posiadajacych niskie badz
zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe przez co
osoby te majg nizsze szanse na bycie
konkurencyjnym i atrakcyjnym pracownikiem dla
potencjalnego  pracodawcy. Aktywizacja 0s6b
nalezacych do grupy 50+ jest procesem niezwykle
trudnym oraz dtugotrwatym, jednakze wymagajacym
systemowych i szeroko zakrojonych dziatan ze
strony réznych podmiotow.

Grupa wiekowa 50+ wymaga szczegolnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na
zréznicowane potrzeby pracownikéw w tym wieku
(np. ze wzgledu na wyksztatcenie). Osoby z grupy
50+ charakteryzujg sie niskimi badz
zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi,
przez co uwazani sg przez pracodawcOw za mniej
wydajnych i nieefektywnych pracownikéw. Tym
samym niechetnie pracodawcy inwestujg w
podnoszenie ich kwalifikacji, co wplywa réwniez na
niski poziom motywacji w grupie 50+.
Dotychczasowe doswiadczenia we wdrazaniu
projektéw wskazujg, iz w niewielkim tylko stopniu
wsparcie w ramach projektéw ukierunkowane byto
na podnoszenie kwalifikacji os6b starszych. Biorac
pod uwage sytuacje os6b z grupy wiekowej 50+ na
rynku pracy nalezy uzna¢, iz najbardziej efektywnym
rozwigzaniem bedzie realizacja projektow
ukierunkowanych tylko i wylgcznie na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci 0s6b
starszych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie zaktadajace
indywidualne doradztwo zawodowe, psychologiczne i edukacyjne
oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wszystkich
uczestnikéw indywidualnym wsparciem (np. coaching, mentoring,
szkolenia ,1 na 1"), jako uzupetnienie szkoler kompetencyjnych.

WAGA

Uzasadnienie:

Grupa wiekowa 50+ wymaga szczegolnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na
zréznicowane potrzeby pracownikéw w tym wieku
(np. ze wzgledu na wyksztalcenie). Wszystkie
dziatania zaplanowane w projekcie oraz metody
powinny by¢ adekwatne do mozliwosci uczestnikéw
szkolen oraz posiadanej zdolnosci do przyswajania
wiedzy. W celu zachowania kompleksowego
wsparcia oraz wysokiej jakosci oferty realizowanej
dla o0s6b z grupy wiekowej 50+ wsparcie
indywidualne powinno by¢é dodatkowg formg
oferowang w ramach projektu. Zastosowanie
indywidualnego podejscia do uczestnikéw umozliwi i
zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowanie do
ich potrzeb szerokiego wachlarzu wsparcia.
Indywidualne wsparcie dla uczestnikéw jest bardziej
efektywne w podnoszeniu kompetencji pracownikow,
co wplynie na postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcéw. Biorac pod uwage sytuacje oséb z
grupy wiekowej 50+ na rynku pracy nalezy
preferowa¢ projekty zakladajace indywidualne
doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz
psychologiczne.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt zaktada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub doradztwa z

zagadnien dotyczacych wylacznie jednej lub kilku z nastepujacych
dziedzin: ICT — technologie informacyjno-komunikacyjne (z
wylaczeniem kurséw/szkoleh ogdlnych i podstawowych), technologie
produkcji (w szczegélnosci bio- i nano- technologia), zaméwienia
publiczne (w tym zielone zamdéwienia publiczne), ochrona srodowiska
i odnawialne zrédla energii (OZE), ekokonsulting, ekoenergetyka,
hydrotechnika, zarzadzanie jakoscig, audyt (w tym audyt
energetyczny), projektowanie energetyczne, uprawnienia budowlane,
mechatronika, ustugi opiekuhcze nad osobami starszymi.

WAGA

Po przeprowadzonej analizie projektéow sktadanych
w ranach konkurséw i oferowanego wsparcia
konieczne jest dalsze koncentrowanie sie w
preferowaniu projektéw dotyczacych strategicznych
zagadnien  stanowigcych wyzwania ujete w
dokumencie Komisji Europejskiej Europa 2020
zwlaszcza w okresie radzenia sobie ze skutkami
kryzysu gospodarczego. Kryterium zapewnia szanse
na realizacje projektéw szkoleniowych
ukierunkowanych na rozwoj kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci dorostych o0s6b pracujacych. Z
przeprowadzonych badan (Raport PARP ,Potrzeby
szkoleniowe malych i $rednich przedsiebiorstw”,
2006 oraz .Doskonalenie kadr polskich
przedsiebiorstw”, 2009) wynika, ze istnieje duze
zainteresowanie wsréd pracownikéw szkoleniami, w
szczegolnosci dofinansowanymi ze $rodkow EFS.
Rozktad zainteresowania szkoleniami rozklada sie
dos¢ rownomiernie na poszczegolne rodzaje szkolen
zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci
technicznych, jezykowych, kursy z zakresu
sprzedazy, doskonalenia umiejetnosci kierowniczych
itp. Z badan wynika, iz powszechnie stosowang
praktyka jest zatrudnianie o0s6b o nizszych
kwalifikacjach lub doswiadczeniu niz wymaga tego
stanowisko. Jednoczes$nie w dobie spowolnienia
gospodarczego nalezy umozliwic osobom, ktére

Uzasadnienie: odczuwajg potrzebe ksztatcenia z wtasnej inicjatywy,

w tym sg zainteresowani nabyciem nowych,
uzupetnianiem, lub podwyzszaniem kwalifikacji i
umiejetnosci (poza godzinami pracy) udzial w
szkoleniach umozliwiajacych im zdobycie aktualnych
kwalifikacji zawodowych. Wsparcie w ramach
projektéw powinno byé kierowane w szczegdélnosci
do 0s6b zatrudnionych o] niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (Raport PARP
Jak inwestowaé¢ w rozwdj pracownikbw o niskich
kwalifikacjach”, 2009). Jednoczesnie w dobie
rozwoju cywilizacji i globalizacji na rynku pracy
pojawiaja sie nowe trendy, ktdére spowodujg rozwgj
wysoko wyspecjalizowanych zawodéw. Tzw. Green
jobs — zielone zawody sg postrzegane jako
najbardziej atrakcyjne sektory na rynku pracy. Wsréd
najlepiej rokujagcych na przyszto$¢ znalazly sie:
ochrona $rodowiska, inzynieria, mechatronika,
budownictwo, biotechnologia oraz informatyka. Eko-
zawody jako zawody przysziosci pojawig sie w
zwigzku z rozwojem nowych obszarow aktywnosci
gospodarczej, w  szczegllnosci na  skutek
wyczerpywania sie zt6z surowcOw naturalnych,
zmian klimatycznych i proekologicznej polityki Unii
Europejskiej. Z przeprowadzonych badan (Raport
PARP ,Foresight kadr nowoczesnej gospodarki”,
2009) wynika, iz gtéwnymi obszarami generujgcymi
najwiecej miejsc pracy beda energetyka, przemyst

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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maszynowy, technologie informacyjno-
komunikacyjne, przemyst chemiczny, mechatronika,
teleinformatyka, biotechnologia, energia odnawialna.
Kryterium to zgodne jest z zalozeniami Strategii na
rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu (EUROPA
2020) w ramach, ktérego jednym z priorytetow jest
zréwnowazony rozwoj, w szczegoélnosci wspieranie
gospodarki efektywnie korzystajacej z zasobow,
przyjaznej srodowisku i konkurencyjnej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Projekt jest komplementarny do projektéw realizowanych w ramach
Dziatania 9.3. Wnioskodawca ma podpisang umowe lub projekt
znajduje sie  na liscie wnioskéw  zatwierdzonych  do
wspotfinansowania ze $rodkéw EFS.

WAGA

Uzasadnienie:

Konieczno$¢  wdrazania ustug  dodatkowych,
zarébwno w zakresie ksztalcenia, jak i potwierdzania
kwalifikacji w postaci szkolen uzupetniajgcych,
konczacych sie certyfikatem badz dyplomem
potwierdzajagcym nabyte kwalifikacje i umiejetnosci
lub tez szkolen przygotowujacych do egzaminéw
potwierdzajacych posiadane umiejetnosci stanowi
wniosek ptynacy z badania ewaluacyjnego Ocena
stanu przygotowania podmiotéw prowadzgcych
formalne ksztatcenie ustawiczne w zakresie potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy (w kontekscie
Dziatania 9.3 PO KL). Przedmiotowa ewaluacja i jej
wyniki pokazaly potrzebe preferowania projektéw
zaktadajacych realizacje szkolen/kurséw
zawodowych jako projektdw komplementarnych i
uzupetniajgcych dziatania z zakresu formalnego
ksztalcenia realizowanego w ramach Dziatania 9.3.
Przyktadem takich komplementarnych projektéw
moze by¢: nauczanie w szkole zawodowej w
zawodzie $lusarz (w ramach projektu z Dziatania 9.3)
oraz organizacja kursu spawania wraz z certyfikatem
i uprawnieniami SEP 1kV (w ramach projektu z
Poddziatania 8.1.1). Kryterium dotyczy tej samej
grupy (osob) uczestniczacej w szkoleniach w ramach
Poddziatania 8.1.1 PO KL i planowanych do objecia
wsparciem w Dziataniu 9.2 PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolenn umozliwiajgcych
uzyskanie powszechnie uznawanych certyfikatow (za wyjgtkiem
kurséw/szkolen  jezykowych,  komputerowych  ogoélnych i
podstawowych).

WAGA

Uzasadnienie:

Realizacja  szkolen  skierowanych do o0s6b
posiadajacych  niskie badz zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe powinna koncentrowac sie na
uzyskaniu przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci,
ktére beda przydatne na lokalnym i regionalnym
rynku pracy. Jednoczesnie gwarantem uczestnictwa i
miarg sukcesu osobistego uczestnikbw projektu
bedzie uzyskanie przez nich honorowanego na
terenie kraju oraz na terenie Unii Europejskiej
certyfikatu potwierdzajacego posiadane okreslone
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci. Ponadto
mozliwos¢ uzyskania dokumentu potwierdzajacego
posiadane i nabyte kwalifikacje bedg stanowity
wzmochienie szans na rynku pracy osob o niskich
kwalifikacjach. Przedmiotowe kryterium nie dotyczy
projektéw ukierunkowanych na realizacje ogélnych i

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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podstawowych kurséw jezykowych i komputerowych.
Przyktadem takich certyfikatéw jest np. certyfikat
nurkowania PADI OWD (Open Water Diver),
uprawnienia SEP 1kV, uprawnienia budowlane,
uprawnienia geodezyjne, certyfikat energetyczny,
certyfikaty UDT.

Z badan wynika, iz powszechnie stosowang praktyka
jest zatrudnianie oséb o nizszych kwalifikacjach lub
doswiadczeniu niz wymaga tego stanowisko.
Jednoczesnie w dobie spowolnienia gospodarczego
nalezy umozliwi¢ osobom, ktére odczuwajg potrzebe
ksztalcenia z wiasnej inicjatywy, w tym sg
zainteresowani nabyciem nowych, uzupetnianiem,
lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy) udziat w szkoleniach
umozliwiajacych im zdobycie aktualnych kwalifikacji
zawodowych. Wsparcie w ramach projektow
powinno by¢ kierowane w szczegolnosci do oséb
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (Raport PARP ,Jak inwestowaé¢ w
rozwoj pracownikéw o niskich kwalifikacjach”, 2009).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Poddziatanie 8.1.2

Typl/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | Jokw [x fwmkw | ] vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety
Planowana alokacja 10 000 000
1. wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem

z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i
wdrazania programoOw typu outplacement, obejmujacych tacznie:

- szkoleniai poradnictwo zawodowe oraz
- poradnictwo psychologiczne,
a takze wybrane dziatania sposréd nastepujacych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- wsparcie dla os6b zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie
co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy O udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
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pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej

niz réwnowarto$¢

minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla os6b,
ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

4.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu wylacznie na terenie
wojewddztwa  jest  uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
(w przypadku o0sob fizycznych uczag sie, pracujg lub zamieszkujga one na obszarze

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji wsparcia
adaptacyjnych/modernizacyjnych przedsiebiorstw i ich pracownikéw.

z zakresu

rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego) i

dziatan

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdinych
wojewodztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng  w danym regionie,
uzasadnianym jest, ze za ich pomocg wzmochiony
zostanie potencjat zasobow ludzkich z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Instytucja Posredniczaca w dalszym ciggu planuje
wspiera¢ realizacje projektdw na rzecz oséb zagrozonych
zwolnieniami, zwmaszcza w okresie radzenia sobie ze
skutkami  kryzysu gospodarczego. Proponowane
kryterium zapewnia ~w  wiekszym stopniu
wykorzystanie potencjatu beneficjenta, co przetozy sie
na realizacje projektdw bardziej kompleksowych,
oferujgcych szeroki wachlarz wsparcia, ktorych
wdrozenie wymagaé bedzie zaangazowania wiekszej
ilosci srodkéw finansowych przeznaczonych na jeden
projekt. Jednoczesnie umozliwi objecie wsparciem
wiekszej liczby osdb/podmiotéw, ktére dotkniete sg
skutkami procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych, a nawet restrukturyzacyjnych, co
stanowi istotng bariere dla utrzymania aktywnosci
zawodowej osoOb, czy tez zapewnienia wsparcia ze
strony pracodawcy.

Realizacja projektow przez podmioty posiadajace
doswiadczenie w realizowaniu wsparcia na rzecz oséb
zwalnianych czy tez przedsiebiorstw znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji gospodarczej przyczyni sie do
tworzenia  efektywnych  sieci  wspolpracy celem
pobudzania  wspdlnych inicjatyw  podejmowanych
oddolnie, ktére przyczynig sie do zwiekszenia zdolnosci
adaptacyjnych  pracownikbw oraz przedsiebiorstw.
Realizacja projektéw  oferujgcych  kompleksowe
wsparcie skierowane do pracownikow przedsigbiorstw
podlegajacych procesom restrukturyzacyjnym jest
konieczna z uwagi na charakter wsparcia,
wyposazenie pracownikow objetych zwolnieniami
grupowymi w nowe kwalifikacje zawodowe, co
przyczyni sie do szybszego odnalezienia sie na rynku

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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pracy i utrzymania aktywnosci zawodowej o0s6b
objetych zwolnieniami grupowymi. Jednoczesnie
wykorzystanie  potencjatu  beneficienta i jego
doswiadczenia pozwala na uzyskanie wartosci
dodanej w projektach, a tym samym przyczyni sie do
uzyskania efektu synergii stanowigcego wynik
szeroko zakrojonych dziatan podejmowanych w
projektach realizowanych na poziomie regionalnym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie  wojewddztwa  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotéw dziatajacych na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Ponadto wspieranie rozwoju zasobdéw ludzkich w
regionie bedzie ufatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie
wojewodztwa, przez co zagwarantowana zostanie
dostepnos¢ kadry  zaangazowanej w realizacje
projektu dla grupy docelowej. Ponadto lokalizacja
siedziby/biura projektu na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego  wplywa na  trafniejsze
zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do ktérych
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowa¢ bedzie
bardziej adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych potrzeb
uczestnikbw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych
na rynku pracy. W przypadku biura projektu musi by¢
ono prowadzone na terenie wojewéddztwa kujawsko-
pomorskiego przez caty okres realizacji projektu tj. do
rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o
ptatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

4. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70%

skierowane

przedsiebiorstwie.

do osoOb, ktore utracily zatrudnienie w mikro-,

matym lub $rednim

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

5. Dodatki motywacyjne sa wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaly objete co najmniej
jedng z ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami,
poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)
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6. Wartos¢ dodatkow motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosé
projektu.

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno

o w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Stosuje Si? do
Uzasadnienie: typu/typéw 1
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku operacii (nr)

o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

7. Dodatki motywacyjne nie sa wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie w
przedsiebiorstwach, ktorych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno

| wwymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Stosuje Si? do
Uzasadnienie: typu/typow 1
Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku operacji (nr)

o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

8. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy wykonujacy prace u przedsiebiorcow, ktorzy
stali sie zagrozeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspoélnotowe ramy prawne
w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do finansowania w dobie kryzysu finansowego
i gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca 2008r.;

lub

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw przechodzacych procesy
modernizacji i restrukturyzacji wynikajace ze spowolnienia gospodarczego, ktére planujg
przeprowadzenie zwolnien grupowych zgtaszanych do instytucji rynku pracy zgodnie z
zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20 kwietnia
2004 r. Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.);

lub

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikdw* zagrozonych utratg pracy lub
bedacych na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Zz pézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw; badz rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych.

*Dotyczy pozostajcych bez zatrudnienia oséb, ktdrych stosunek wylghstostat rozwizany z przyczym
niedotyczcych pracownikdw w okresie nie gbazym ni 6 miesgcy przed dniem przygiienia do projektu.

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze nalezy
umozliwi¢ realizacje projektdw, w ramach ktérych
wsparcie  kierowane jest do  pracownikow
przedsiebiorstw znajdujacych sie w niekorzystnym
potozeniu finansowym. Przedsiebiorstwa
przechodzace trudnosci finansowe zmuszone sg do
ograniczenia kosztow biezacej dziatalnosci, w
zwigzku z czym nie inwestujg w rozwoéj zawodowy
pracownikdw i podnoszenie jakosci posiadanych
przez nich kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie w
wyniku redukcji kosztow najczesciej w pierwszej
kolejnosci podejmujg decyzje o redukcji zatrudnienia.
Realizacja projektébw oferujgcych kompleksowe
wsparcie skierowane do pracownikéw przedsiebiorstw
podlegajacych procesom restrukturyzacyjnym jest
konieczna z uwagi na catosciowy charakter wsparcia
oraz wyposazenie pracownikow objetych
zwolnieniami  grupowymi w nowe kwalifikacje
zawodowe, co przyczyni sie do szybszego
odnalezienia sie na rynku pracy i utrzymania

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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aktywnosci zawodowej o0séb objetych zwolnieniami
grupowymi.  Projekty ,wczesnego reagowania”
zaktadajagce realizacje kompleksowego wsparcia w
ramach programow outplacementu powinny skfania¢
sie ku outplacementowi zaadoptowanemu, ktory
oferuje szeroki wachlarz form wsparcia oraz
umozliwia budowanie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw za  zwalnianych  pracownikow.
Realizacja projektow powinna przyczyni¢ sie do
budowania zintegrowanego i wielosektorowego
wsparcia na rzecz pracodawcoéw przechodzacych
procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz ich
pracownikow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

9. Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy ktérzy podejmg prace lub rozpoczng
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez
osoby objete wsparciem w ramach projektow
outplacementowych stanowi element miary
efektywnosci realizowanego projektu i wpisuje sie w
gtéwny cel projektéw outplacementowych w ramach
Poddziatania 8.1.2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa, tj.
stosunek liczby uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli
zatrudnienie w rezultacie otrzymanego wsparcia do
liczby wszystkich uczestnikéw objetych wsparciem w
ramach projektu, $wiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach projektu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Zapewnia réwniez wysoka wydajno$é
wykorzystania $rodkéw przyznanych na realizacje
projektu. Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
realizowanych konkurséw ma zmobilizowac¢
beneficjentow do dokonania rzeczywistej diagnozy
potrzeb dotyczacych kwalifikacji zawodowych z
punktu widzenia zatrudnienia u  konkretnych
pracodawcéw. Diagnoza taka powinna zostaé
dokonana juz na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie a odsetek os6b, ktore znajda
zatrudnienie w wyniku realizacji projektu powinien
zosta¢ wykazany nie pOzniej niz do konca realizaciji
projektu. Przez podjecie pracy nalezy rozumie¢
zarowno zatrudnienie w formie umowy o prace, jak i
wykonywanie pracy w formie umdw cywilno-
prawnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada realizacje wsparcia z zakresu outplacementu
zaadaptowanego, w ramach ktoérego stworzone zostang nowe
miejsca pracy, w sposéb dopasowany do profilu os6b objetych
wsparciem oraz do potrzeb rynku oferujgc kompleksowe wsparcie.

WAGA

25

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z niekorzystnego kontekstu rynku
pracy jakim jest brak zapotrzebowania na
pracownikéw o profilu zgodnym z kompetencjami
znacznej czesci 0s6b zwalnianych z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy, co zostato
wskazane w raporcie z badania ewaluacyjnego

Analiza i identyfikacja potrzeb w zakresie
wykorzystania outplacementu jako instrumentu
zwiekszajgcego potencjat adaptacyjny

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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przedsiebiorstw w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim. Celem przedmiotowej rekomendacji jest
upowszechnienie realizowania w regionie
outplacementu zaadaptowanego, adekwatnego
wobec niesprzyjajacej sytuacji na rynku pracy. Jako
przyktadowe dziatania z zakresu oferowanego
wsparcia  projekty  powinny  zaktada¢  m.in.
przygotowanie oséb, wsparcie oséb zwolnionych w

zaktadaniu  dziatalnosci  gospodarczej - pod
warunkiem potwierdzenia ich zdolnosci w tym
zakresie i zagwarantowania mozliwosci kontroli

przeznaczenia przyznanych $rodkéw, tworzenie
miejsc pracy w instytucjach dziatajacych na
zasadach ekonomii spotecznej.

Definicja outplacementu zaadaptowanego zawarta
jest w raporcie z badania ewaluacyjnego Analiza i
identyfikacja potrzeb w zakresie wykorzystania
outplacementu jako instrumentu zwiekszajgcego
potencjat adaptacyjny przedsigebiorstw w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

LP. Konkursu: A.2 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. 1l kw. X klvl\: IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
Planowana alokacja 2 000 000

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i
innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzgdzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewodzkim

2. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest

realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (nie dotyczy
komponentu ponadnarodowego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji i
podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ograniczenie to nie dotyczy projektow z
komponentem ponadnarodowym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadrg projektu i wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji doradztwa i szkoleh z
zakresu proceséw adaptacyjnych/modernizacyjnych przedsiebiorstw i ich pracownikéw.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory ma
siedzibe/biuro na terenie wojewodztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1,
2
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wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajagcych na  terenie  wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie wojewodztwa, przez
co zagwarantowana  zostanie  dostepnos¢  kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy docelowe;j.
Ponadto lokalizacja siedziby/biura projektu na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego wpltywa na trafniejsze
zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do ktérych
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowa¢ bedzie
bardziej adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych potrzeb
uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do rozwigzania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku pracy. W
przypadku biura projektu musi by¢ ono prowadzone na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caty
okres realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnos¢.

Instytucja Posredniczaca w dalszym ciggu planuje wspierac
realizacje projektéw na rzecz przedsigbiorstw i ich pracownikéw,
zwlaszcza w okresie radzenia sobie ze skutkami kryzysu
gospodarczego.

Proponowane kryterium zapewnia w wiekszym stopniu
wykorzystanie potencjatu wnioskodawcy, co przetozy sie na
realizacje projektow bardziej kompleksowych, oferujacych
szeroki wachlarz wsparcia, ktérych wdrozenie wymagac
bedzie zaangazowania wiekszej ilosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na jeden projekt. Jednoczesnie umozliwi
objecie wsparciem wiekszej liczby podmiotéw
gospodarczych i ich pracownikéw, ktore dotkniete sa
skutkami proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych, a
nawet restrukturyzacyjnych, co stanowi istotng bariere dla
utrzymania biezacej dziatalnosci, w tym takze aktywnosci
zawodowej ich pracownikéw.

Realizacja projektéw przez podmioty posiadajace doswiadczenie
w realizowaniu doradztwa i szkolen z zakresu planowania
proceséw zmiany funkcjonowania, optymalizacji proceséw
zachodzacych w podmiotach gospodarczych czy efektywnosci i
sprawnosci ich dziatania, a takze wsparcia szkoleniowo-
doradczego dla przedsiebiorstw znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji gospodarczej przyczyni sie do tworzenia efektywnych
sieci wspdipracy celem pobudzania wspdlnych inicjatyw
podejmowanych oddolnie, ktdre przyczynig sie do zwigekszenia
zdolnosci adaptacyjnych pracownikbw oraz przedsiebiorstw.
Przyczyni sie ponadto do wdrozenia nowego modelu
gospodarczego i spotecznego taczacego prawo pracy i polityki
spotecznej z elementami ksztaltowania rynku pracy na poziomie
regionu. Realizacja projektéw oferujacych kompleksowe
wsparcie ukierunkowane na rzecz podmiotow
gospodarczych i ich pracownikbw z zakresu wsparcia
zmiany profilu dziatalno$ci przedsigebiorstw oraz w
budowaniu Swiadomosci kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstw konieczna jest z uwagi na charakter
oferowanego  wsparcia. Jednoczesnie  wykorzystanie
potencjatu wnioskodawcy i jego doswiadczenia pozwala na
uzyskanie wartosci dodanej w projektach, a tym samym
przyczyni sie do uzyskania efektu synergii stanowigcego
wynik szeroko zakrojonych dziatan podejmowanych w
projektach realizowanych na poziomie regionalnym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie wielosektorowym z udziatem
przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub oddziat na terenie WAGA
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Uzasadnienie:

Realizacja projektdw przez partnerstwa z aktywnym udzialem
przedsiebiorstw przyczyni sie do tworzenia efektywnych sieci
wspllpracy  celem  pobudzania  wspdlnych inicjatyw
podejmowanych oddolnie, ktdre przyczynig sie do zwigkszenia
zdolnosci adaptacyjnych pracownikbw oraz przedsiebiorstw.
Stworzy to silne podwaliny do budowania spolecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw na regionalnym rynku pracy.
Przyczyni sie ponadto do wdrozenia nowego modelu
gospodarczego i spotecznego tgczacego prawo pracy i polityki
spotecznej z elementami ksztaltowania rynku pracy na poziomie
regionu. Partnerstwo wielosektorowe moze by¢ tworzone przez
podmioty z kilku sektoréw, a ich wyb6r powinien by¢ uzalezniony
od celéw planowanego projektu. Partnerstwo wielosektorowe
moga tworzyé instytucje reprezentujgce sektor publiczny,
prywatny oraz spoleczny. Tego rodzaju partnerstwo jest
wskazane w przypadku poszukiwania rozwigzan skierowanych
do réznych podmiotéw majacych z nich korzystaé.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt zaktada realizacje dziatan z zakresu szkolen i/lub doradztwa
ukierunkowanego na indywidualne potrzeby przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub oddziat na terenie
wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.

WAGA
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Uzasadnienie:

Po przeprowadzonej analizie projektéw sktadanych w
ranach konkurséw i oferowanego wsparcia konieczne jest
dalsze koncentrowanie sie w preferowaniu projektow
dotyczacych  zaspokajania  indywidualnych potrzeb
podmiotéw gospodarki narodowej zwtaszcza w okresie
radzenia sobie ze skutkami kryzysu gospodarczego.
Realizacja projektu z wyodrebnionym blokiem doradczym
badz w module szkoleniowo-doradczym  powinna
uwzglednia¢ specyficzne potrzeby danego podmiotu/grupy
podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Indywidualizacja oferowanego doradztwa
powinna koncentrowa¢ sie na poprawie i usprawnieniu
proceséw zachodzacych we wszystkich kluczowych dla
podstawowe] dziatalnosci dziatach danego przedsiebiorstwa
/ grupy przedsiebiorstw, co przetozy sie na podniesienie
jakosci zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig. Gtéwnymi
obszarami modutéw szkoleniowo-doradczych powinno by¢
zagadnienia planowania proceséw zmiany funkcjonowania,
optymalizacji proceséw  zachodzacych w  podmiotach
gospodarczych czy efektywnosci i sprawnosci ich dziatania.
Realizacja projektow oferujacych kompleksowe wsparcie
ukierunkowane na rzecz podmiotéw gospodarczych i ich
pracownikéw z zakresu wsparcia zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstw oraz w podnoszeniu $wiadomosci kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstw na temat planowania
proceséw adaptacyjnych konieczna jest z uwagi na
charakter  oferowanego  wsparcia. Jednoczesnie
indywidualne podejscie zagwarantuje, ze umiejetnosci oraz
zdobyta wiedza w trakcie doradztwa zostang wdrozone na
stanowiskach pracy przyczyniajac sie tym samym do
poprawy funkcjonowania danego przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw w wybranym sektorze. Oferta wsparcia
doradczego powinna by¢ opracowana wspélnie z
konkretnym podmiotem/grupa przedsiebiorstw, dla ktérych
bedzie Swiadczona.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwigzane z procesami certyfikacji
przedsiebiorstw, ze szczegélnym uwzglednieniem standardéw i norm
jakosciowych lub projekt obejmuje wsparcie zwigzane z wprowadzeniem
innowacji w przedsiebiorstwach.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

W zwigzku ze zmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg i
koniecznoscig radzenia sobie ze skutkami kryzysu
gospodarczego uzasadnione jest podejmowanie dziatan
optymalizujacych wykorzystanie wszystkich dostepnych
zasobOw oraz przestrzegania zasady zréwnowazonego
rozwoju. Kluczowe zatem staje sie wprowadzania systemow
certyfikacji podmiotéw  gospodarczych w  zakresie
podstawowych obszaréw zwigzanych z dziatalnoscia, w
szczegolnosci za$ uwzgledniajgcych szeroko rozumiane
normy jakosciowe, zwlaszcza w zakresie ochrony
$rodowiska. Ponadto w zwigzku z rozwojem podmiotow
gospodarczych oraz poszukiwaniem nowych rozwigzan
usprawniajacych i unowoczesniajacych obszary
funkcjonowania przedsiebiorstw istotne jest wprowadzanie
innowacji w przedsiebiorstwach.  Kryterium  bedzie
preferowaé projekty zakladajgce realizacje dziatan
ukierunkowane na tzw. miekkie wsparcie zwigzane z
systemem certyfikacji jednostek gospodarczych badz
powigzane z zakupem i wdrozeniem innowacji produktowej,
procesowej, organizacyjnej czy marketingowej. Przykladem
moga by¢ szkolenia z zakresu systeméw ISO, HACCP,
Zielonych certyfikatow oraz doradztwo.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)
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Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych re

alizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu (operacji) TAK Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: A.l Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. 11 kw. X kle\i IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
Planowana alokacja | 10 000 000

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. staze i szkolenia praktyczne dla:

a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
b) pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach

. tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu

. szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw

naukowych i naukowo dydaktycznych uczelni, doktorantow, studentéw i absolwentéw uczelni
zamierzajgcych rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off lub spin out

. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspOtpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a

przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:
a) kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i
innowacji
b) rozwéj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (nie dotyczy
komponentu ponadnarodowego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu wylgcznie na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji i
podmiotéw dziatajagcych na terenie  wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Ograniczenie to nie dotyczy
projektéw z komponentem ponadnarodowym.

Stosuje sie do
typu/typow 3,4
operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z konieczno$ci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajagcych na terenie  wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w regionie bedzie ufatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na terenie
wojewoddztwa, przez co zagwarantowana zostanie
dostepnos¢ kadry zaangazowanej w realizacje projektu

.. | dla grupy docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura Sl Si¢ do | 1,
Uzasadnienie: . . L ; . typu/typow 2,
projektu na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego b
operaciji (nr) 3,4

wplywa na trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie bardziej adekwatnym dostosowaniem
wsparcia zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikbw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na
rynku pracy. W przypadku biura projektu musi by¢ ono
prowadzone na terenie wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego przez caty okres realizacji projektu tj. do
rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o ptatnosc¢.
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa kujawsko-

pomorskie

0).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze srodki dla poszczegoélnych wojewddztw
na finansowanie dziatan w ramach komponentu
regionalnego zostaly podzielone wedtlug okreslonego
algorytmu,  uwzgledniajgcego  sytuacje  spoteczno-
ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym jest, ze za
ich pomoca wzmocniony zostanie potencjal zasobow
ludzkich oraz podmiotow z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

W przypadku gdy projekt obejmuje typy operaciji:

- staZe i szkolenia praktyczne...

-tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko
wykwalifikowanego personelu

- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoétpracy i wymiany
informac;ji ...

zawarty w kryterium wymég regionalnego charakteru
grupy docelowej nie odnosi sie do pracownikéw uczelni i
jednostek naukowych

(informacja o powyzszym wylgczeniu bedzie zawarta w
dokumentacji konkursowej)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

whE
N

4. Typ operacji nr 3 i 4 moga by¢ realizowane wylacznie w polaczeniu z inn

mi typami operacj

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium gwarantuje realizacje projektow
kompleksowych zaktadajgcych zaréwno organizacje stazy
lub tymczasowego zatrudnienia kadr naukowych i
naukowo-dydaktycznych w przedsiebiorstwach badz
pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych.
Typ projektu dotyczacy organizacji szkolen dla kadr
naukowych uczelni oraz doktorantéw z zakresu zaktadania
firm typu spin off i spin out z jednej strony podniesie
$wiadomos$é odbiorcow wsparcia w zakresie korzysci
ptynacych z komercjalizacji wynikéw ich prac badawczych,
z drugiej zas strony stworzy realne szanse na
przyspieszenie procesu tworzenia warunkéw prawno-
instytucjonalnych do powstawania tego rodzaju spétek
odpryskowych. Z kolei promowanie sieci wspétpracy i
wymiany informacji sektora B+R z  sektorem
przedsiebiorczosci  umozliwi  zwiekszenie  zakresu
dotychczasowej wspotpracy i nada praktyczny wymiar
transferu know-how. Wyniki zrealizowanych badan (Raport
PARP ,Przedsiebiorczos¢ akademicka (rozwdj firm spin —
off, spin out) — zapotrzebowanie na szkolenia stuzgce jej
rozwojowi”, 2009) wskazuja, iz postawa pracownikow
naukowych pozytywnie wplywa na intencje zaktadania
firm.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

3,4

5. Projekt zaklada, jako jedno z dziatan merytorycznych organizacje stazy i/lub tymczasowe
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zatrudnienie w MSP co najmniej 25% uczestnikéw projektu w wymiarze minimum 6 miesiecy.

Uzasadnienie:

Po przeprowadzonej analizie projektéw sktadanych w
ranach konkursow i oferowanego wsparcia konieczne jest
dalsze koncentrowanie sie w preferowaniu projektéw
dotyczacych strategicznych zagadnien stanowigcych
wyzwania ujete w dokumencie Komisji Europejskiej
Europa 2020 zwlaszcza w zakresie projektu przewodniego
Unia Innowacji. Przedmiotowe Kkryteria wpisujg sie w
obszar strategiczny okreslony w dokumencie Komisji
Europejskiej Europa 2020 — Inteligentny i zréwnowazony
rozwoj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu — gospodarka
oparta na wiedzy i innowac;ji.

Projekty realizujace wsparcie w postaci stazy, szkolen
praktycznych badz tymczasowego zatrudnienia w MSP
pozwolg zwiekszy¢ efektywnosé transferu wiedzy i
przeniesienie innowacji pomiedzy obszarem B+R do
przedsiebiorstw. Jednoczesnie takie podejscie umozliwi
skuteczne wdrazanie nowych rozwigzan oraz wplynie na
podniesienie konkurencyjnosci firm dziatajagcych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Poziom zatrudnienia
0s6b posiadajacych wyksztalcenie wyzsze i naukowo-
techniczne pracujacych w sektorze badawczo-naukowym
w relacji do ogotu ludnosci (wskaznik HRST) w
wojewoddztwie  kujawsko-pomorskie plasuje sie na
stosunkowo niskiej pozycji w poréwnaniu z innymi
wojewddztwami. Realizacja projektow  obejmujacych
organizacje stazy i wsparcie szkoleniowe jest uznawana
jako niezwykle istotne z punktu widzenia transferu wiedzy.
Dotychczas w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nie byly
realizowane tego typu projekty, ktére pozwolityby
zwiekszy¢  transfer  wiedzy pomiedzy  sektorami
przedsiebiorczosci i nauki. Realizacja tego typu projektow
wplynie na poprawe konkurencyjnosci regionu, na ktérg
sktadajg sie takie czynniki jak przedsiebiorczos$¢ ludnosci,
zdolno$¢ podmiotow gospodarczych do  absorpcji
innowacji technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz
przeksztalcenie ich w sukces komercyjny. Minimalny
wymiar godzinowy stazy w ujeciu tygodniowym wynosi 15
h. W ramach stazu mozliwa jest wyptata wynagrodzenia
dla uczestnika, natomiast w przypadku organizacji praktyk
nie ma mozliwosci zaplanowania wydatkbw na
wynagrodzenia dla uczestnikéw praktyk.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

6. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 50% doktoranci i/lub pr
pracownicy naukowo-dydaktyczni.

acownicy naukowi

i/lub

Uzasadnienie:

Po przeprowadzonej analizie projektéw sktadanych w
ranach konkursow i oferowanego wsparcia konieczne jest
dalsze koncentrowanie sie w preferowaniu projektéw
dotyczacych strategicznych zagadnien stanowigcych
wyzwania ujete w dokumencie Komisji Europejskiej
Europa 2020 zwlaszcza w zakresie projektu przewodniego
Unia Innowacji. Przedmiotowe Kkryteria wpisujg sie w
obszar strategiczny okreslony w dokumencie Komisji
Europejskiej Europa 2020 — Inteligentny i zréwnowazony
rozwoj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu — gospodarka
oparta na wiedzy i innowac;ji.

Wiedza jako czynnik wytwoérczy aktywizuje rozwoj nowych
form wspélpracy nauki i gospodarki. W krajach
rozwinietych powszechnym kierunkiem rozwoju instytucji
naukowych i edukacyjnych sg dziatania skierowane na
powigzanie sfery nauki z biznesem oraz na budowe
postaw i zdolnosci przedsiebiorczych wséréd pracownikow
naukowych, studentéw i doktorantow. Najczesciej z
lokalnymi matymi firmami. Dotychczasowy model instytucji
naukowej, zwtaszcza szkoly wyzszej, oparty na edukacji i

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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badaniach naukowych powinien zmierza¢ w kierunku
poszerzenia o przygotowanie do przedsiebiorczoscil,
rozumianej jako Kksztaltowanie aktywnych zachowan
umozliwiajgcych samodzielne dziatanie na rynku.

Wszelkie dziatania podejmowane w tym zakresie powinny
koncentrowac¢ sie zatem na kluczowych czynnikach, jakimi
sq: ksztaltowanie ws$réd pracownikéw  naukowych,
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, doktorantéw i
studentéw postaw otwartych na przedsiebiorczos¢ i
samozatrudnienie, rozwijanie wiedzy oraz rozwigzan
technologicznych i organizacyjnych na potrzeby rynku
oraz matych i $rednich firm, zarzadzanie wlasnoscig
intelektualng, przedsiebiorcze zarzgdzanie szkotg wyzsza
oraz inicjowanie partnerstwa i sieciowych relacji z
miejscowym biznesem. Z badan wynika, iz zdecydowana
wiekszos¢ studentdéw deklaruje cheé podijecia dziatalnosci
gospodarczej , natomiast kadra naukowa przejawia taka
che¢ na duzo nizszym poziomie, przy czym ich che¢ do
podnoszenia wiedzy w tym zakresie jest duzo wyzsza. Nie
bez znaczenia jednak pozostaje fakt, iz $rodowisko
akademickie jest postrzegane jako zaczyn dla
modernizacji polskiej gospodarki, w zwigzku z czym osoby
zwigzane z tym $rodowiskiem powinny stanowi¢ co
najmniej 50 % uczestnikéw projektéw, co pozwoli na
wykreowanie postaw i umiejetnosci przedsiebiorczych,
transferu wiedzy i know-how. Projekt powinien zaktadaé
realizacje szkolen oraz doradztwa (indywidualnego i
grupowego), w ramach ktérego uczestnicy zdobedg
wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia
dziatalnosci typu spin off, spin out. Przy czym minimalna
liczba godzin przeznaczonych na szkolenia powinna
wyniesé 80 godzin na uczestnika, natomiast wymiar czasu
przeznaczonego na doradztwo indywidualne i grupowe
powinien wynosi¢ 20 godzin na uczestnika. Liczebno$¢
poszczegdlnych grup nie powinna przekracza¢ 15 osoéb.
Ponadto projekt powinien zaktada¢ efektywno$¢ wsparcia
W postaci przygotowania przez kazdego uczestnika
modutu  szkoleniowo-doradczego biznes planu oraz
uzyskaniem certyfikatu (zaswiadczenia) potwierdzajacego
udziat i zakonczenie udzialu w projekcie oraz
zawierajgcego ocene dotyczacg ,pomystu na biznes”
zaprezentowanego przez uczestnika lub  pelngj
dokumentacji przedsiewziecia typu spin off. Takie
podejscie umozliwi uczestnikowi wsparcia skorzystanie ze
$rodkdw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej np. w
ramach dziatania 6.2 PO KL lub 5.4 RPO WK-P.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu w 100% stanowig doktoranci lub pracownicy
naukowi/naukowo-dydaktyczni, ktérzy otrzymali stypendia naukowe na
realizacje prac badawczych w ramach projektu Krok w przyszto$¢ —
stypendia dla doktorantéw.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Projekt zaktadajgcy wsparcie skierowane do doktorantéw
lub pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych,
ktérzy otrzymali stypendia naukowe w ramach wszystkich
edycji projektu Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego stanowi naturalng kontynuacje rozwoju
badan i dziedzin oraz kierunkach o strategicznym
znaczenia dla gospodarki. Wyniki zrealizowanych badan
(Raport PARP ,Przedsiebiorczo$¢ akademicka (rozwoj
firm spin — off, spin out) — zapotrzebowanie na szkolenia
stuzgce jej rozwojowi”, 2009) wskazuja, iz postawa
pracownikdw naukowych pozytywnie wplywa na intencje
zaktadania firm. Respondenci majg przekonanie, ze
zalozenie firmy spowoduje mozliwos¢  rozwijania
zainteresowan naukowych. Podejmowanie i rozwoj

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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przedsiebiorczosci na  wyzszych uczelniach wymaga
aktywnej roli uczelni w tym procesie. Dotyczy to
ksztattowania umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
przedsiebiorczych i  menedzerskich kadry naukowe;.
Rozwojowi umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
menedzerskich oraz przedsiebiorczych stluzy¢ moga
praktyki zawodowe oraz staze czy tymczasowe
zatrudnienie w firmach Ilub instytucjach. Poznanie
problemoéw funkcjonowania firm, ich biezacej dziatalnosci,
czy wybranych zagadnien stosowania i komercjalizacji
techniki, technologii lub metod pracy moze by¢ bardzo
dobrym uzupetnieniem wiedzy teoretycznej. Znajomosé
wyspecjalizowanych i innowacyjnych instytucji, nawigzanie
z nimi kontaktéw z pewnoscig ulatwia podejmowanie i
realizacje przedsiewzie¢ biznesowych o innowacyjnym
charakterze.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt zaklada organizacje stazy i/lub tymczasowe zatrudnienie w
firmach z branzy ekoenergetycznej lub ,zielonej technologii” (m.in. bio-,
nano-technologii).

WAGA

10

Uzasadnienie:

W dobie borykania sie ze skutkami  kryzysu
gospodarczego konieczne jest podejmowanie dziatan
optymalizujacych wykorzystanie wszystkich dostepnych
zasobdéw, w tym zwigzanych z wykorzystaniem waloréw
przyrodniczych. Wyzwania dotyczg uniezaleznienia
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobéw,
przestrzegania zasady zréwnowazonego  rozwoju,
przestawienia  dziatalnosci na  wiekszy  stopien
wykorzystania odnawialnych zrédet energii, ograniczenia
emisji szkodliwych spalin czy nawet propagowania i
wdrozenia efektywnosci energetyczne;j. Zielona
technologia postrzegana jest jako: energetyka przyjazna
srodowisku i magazynowanie energii, modernizacja
energetyki, najefektywniejsze korzystanie z surowcow,
recykling, zrbwnowazona gospodarka wodna,
zrownowazony transport. Rozwigzania technologiczne
okreslane mianem zielonych technologii lub technologii
ekologicznych  sprzyjaja  oszczednosci  materiatow,
ograniczaniu poboru energii i emisji zanieczyszczen,
umozliwiajg korzystanie z odnawialnych zrodet energii,
odzysk wartosciowych produktéw ubocznych oraz
ograniczanie probleméw z usuwaniem odpadéw czynigc
procesy produkcyjne bardziej przyjaznymi dla srodowiska
naturalnego. Nalezy zatem koncentrowa¢ sie na
preferowaniu  projektéw dotyczacych strategicznych
zagadnien z zakresu rozwoju innowacyjnych technologii
ukierunkowanych na usprawnienie gospodarki w oparciu o
zasade zrownowazonego rozwoju. Dotychczas w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim nie byly realizowane
tego typu projekty, ktére pozwolityby zwiekszy¢ transfer
wiedzy pomiedzy sektorami przedsiebiorczosci i nauki w
zakresie zréwnowazonego rozwoju. Projekty powinny
zaktada¢ szeroko zakrojone dziatania ukierunkowane na
poszukiwanie réznych rozwigzan z zakresu efektywnosci
energetycznej majgcej zastosowanie w przedsiebiorstwie
oraz by¢ ukierunkowane na rozw0j rozwigzan z zakresu
inzynierii i technologii uwzgledniajacej zagadnienia
zwigzane z ochrong $rodowiska naturalnego czy
wpisujacego sie w zalozenia strategii Europa 2020
osiggniecia celu ,20/20/20" w zakresie klimatu i energii
(ograniczenie emisji dwutlenku wegla o 30%). Szansg na
wypracowanie, testowanie i wdrozenie réznych rozwigzan
ww. zakresie bedzie mozliwe poprzez synergie wspolnych
dziatan osiggnietych dzieki organizacji stazy lub
tymczasowego zatrudnienia pracownikéw sfery badawczo-

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2
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rozwojowej w przedsiebiorstwie. Dodatkowo jako element
wspomagajacy tempo zachodzacych zmian nalezy
traktowa¢ szeroko rozumiane szkolenia i doradztwo dla
kadr naukowo-dydaktycznych zamierzajacych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off, spin out. Z
przeprowadzonych badan (Raport PARP ,Foresight kadr
nowoczesnej gospodarki’, 2009) wynika, iz gtownymi
obszarami generujacymi najwiecej miejsc pracy beda

energetyka, przemyst maszynowy, technologie
informacyjno-komunikacyjne, przemyst chemiczny,
mechatronika, teleinformatyka, biotechnologia, energia
odnawialna.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

a)

b)

c)

d)

. Wnioskodawca realizuje badz planuje do realizacji (ma podpisang

umowe) inwestycje finansowang Ilub nawigzat wspoélprace z
wnioskodawcg realizujgcym projekt ze zrodet wspolnotowych innych niz
Europejski Fundusz Spoteczny, w szczeg6lnosci z:

Osi priorytetowej 3. Rozwoj infrastruktury spotecznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarno$s¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjng),

Osi priorytetowej 4. Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarnosé w zakresie spoteczenstwa
informacyjnego),

Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie  konkurencyjnosci przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarno$¢ w zakresie przedsiebiorczosci, badan i
rozwoju, wsparcia inwestycji w ksztatcenie),

Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka
(komplementarnos¢ w zakresie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci,
spoteczenstwa informacyjnego, badan i rozwoju, komplementarno$¢ w
zakresie wsparcia inwestycyjnego w spotki spin-off i spin-out poprzez
nawigzanie wspotpracy z beneficjentem PO IG).

WAGA

10

Uzasadnienie:

W celu uzyskania dodatkowych punktéw beneficjent musi
mie¢ podpisang umowe i realizowa¢ projekt w ramach
jednego z powyzszych programow. Projekt
komplementarny pozwoli na uzupetnienie lub poszerzenie
realizowanego w obrebie instytucji/podmiotu projektu o
srodki finansowe z innego programu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

4.

Projekt zaklada opracowanie przez uczestnikow  wsparcia
zalozeh/koncepcji  rozwigzania innowacyjnego dla  wybranego
przedsiebiorstwa lub rozwigzania praktycznego problemu
technologicznego/organizacyjnego.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Kryterium zaklada preferencje dla projektéw oferujgcych
wsparcie, ktérego wymiernym efektem bedzie podjecie
pierwszych dzialan (wstepna faza  koncepcyjna)
zwigzanych z procesem wprowadzania do danego
podmiotu innowacji. Kazdy uczestnik lub zesp6t ztozonych
z uczestnikbw projektu nawigzujacy wspoOtprace z
przedsiebiorstwem lub jednostkg naukowag powinien
stworzy¢ koncepcje (opracowaé strategie/plan wdrozenia)
wspolnie z wybranym podmiotem w wyniku czego
przedsiebiorca bedzie mogt przygotowaé¢ aplikacje do
dziatania 5.2 RPO lub dziatania 1.4, 4.1 POIG.
Przedmiotowe kryterium ma na celu preferencje projektow
zakladajacych identyfikacje kierunkdw rozwoju innowacji
produktowych, procesowych czy organizacyjnych, ktore
moga zosta¢ wdrozone do praktyki. Mogg to byc¢
przedsiewziecia techniczne, technologiczne lub
organizacyjne (badania przemystowe i prace rozwojowe).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-04-002/09-00
.Krok w przyszio $¢ — stypendia dla doktorantéw Il edycja”

Nr i nazwa celu szczegétowego, w
ktory wpisuje sie dany projekt

nie dotyczy

Typltypy projektow (operacii)

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy) dla doktorantéw i doktoréw ksztatcacych sie na kierunkach
uznanych za szczegélnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa
(okreslonych w RSI)

realizowane w ramach projektu

Beneficjent systemowy

Departament Spraw Spotecznych Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego
Partnerzy:

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i J. Sniadeckich w Bydgoszczy

Czy typ projektu (operacji) zostat

przewidziany w SzOP do realizacji
w trybie systemowym?

TAK | x | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

06.2009 — 09.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

5.143.883,14 PLN

1.267.470,00 PLN 6.411.353,14 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogo6tem w projekcie
a) liczba doktorantow, ktorzy otrzymali | a) liczba doktorantow, ktorzy otrzymali | a) liczba  doktorantow,  ktorzy
stypendia naukowe — 150, stypendia naukowe — 150, otrzymali stypendia naukowe — 150,
b) liczba doktorantéw, ktorzy ukonczyli | b) liczba doktorantow, ktorzy ukonczyli | b) liczba  doktorantéw,  ktorzy
szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy | szkolenia z zakresu komercjalizacji | ukonczyli szkolenia z zakresu
— 55, wiedzy — 150, komercjalizacji wiedzy — 150,
c) liczba oso6b, ktére odwiedza witryne | c) liczba egzemplarzy informatora o | ¢) liczba egzemplarzy informatora o

internetowa projektu — 8000,

d) liczba stworzonych witryn internetowych

przez BO projektu — 55,

pracach doktorskich — 700 egz.,

d) liczba osob, ktére odwiedzg witryne
internetowa projektu — 10000,

pracach doktorskich — 700 egz.,

d) liczba oséb, ktére odwiedzg witryne
internetowg projektu — 10000,

e) liczba stworzonych witryn | €)  liczba  stworzonych  witryn
internetowych przez BO projektu — 150, internetowych przez BO projektu —
150,

f) liczba publikacji doktorantéw w
czasopismach naukowych ujetych na
liscie ogtoszonej przez MNiSzW — 15,

f) liczba publikacji doktorantéw w
czasopismach naukowych ujetych na
liscie ogloszonej przez MNiSzW — 15,

g) uzyskanie zatrudnienia przez
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doktorantéw w sektorze
przedsiebiorstw — 5

h) liczba doktoréw, ktérzy otrzymali
stypendia naukowe - 25

i) liczba doktoréw, ktérzy ukonczyli
szkolenia z zakresu komercjalizaciji
wiedzy — 25

j) liczba egzemplarzy informatora o
pracach doktorskich — 100 egz.,

k) liczba os6b, ktére odwiedzg witryne
internetowg_projektu — 1000

lliczba stworzonych witryn internetowych
przez doktoréw — 25,

) liczba publikacji doktorow —w
czasopismach naukowych ujetych na
liscie ogtoszonej przez MNiSzW — 10,

g) uzyskanie zatrudnienia przez
doktorantéw w sektorze
przedsigbiorstw — 5

h) liczba doktoréw, ktérzy otrzymali
stypendia naukowe - 25

i) liczba doktoréw, ktorzy ukonczyli
szkolenia z zakresu komercjalizaciji
wiedzy — 25

j) liczba egzemplarzy informatora o
pracach doktorskich — 100 egz.,

k) liczba os6b, ktore odwiedzg witryne
internetowag_projektu — 1000

lliczba stworzonych witryn
internetowych przez doktoréw — 25,

P liczba publikacji doktorow w
czasopismach naukowych ujetych na
liscie ogloszonej przez MNiSzW — 10,

Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogo6tem w projekcie
- zwiekszenie zainteresowania po
- zwiekszenie zainteresowania po stronie | - zwiekszenie zainteresowania po | stronie przedsiebiorcow

przedsiebiorcow dziatalnoscia os$rodkow
naukowych,

- zwiekszenia wspotpracy badz nawigzanie
kontaktow pomiedzy przemystem i sferg
nauki,

- podniesienie wiedzy o korzysciach
ptynacych ze wspotpracy sektora nauki i
biznesu,

- wzrost innowacyjnosci
kujawsko-pomorskiego,

- nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
zaktadania wtasnej firmy (spin off, spin out)
oraz komercjalizacji wkasnosci
intelektualne;.

wojewodztwa

stronie przedsiebiorcéw dziatalnoscig
osrodkéw naukowych,

- zwiekszenia  wspOtpracy badz
nawigzanie kontaktow pomiedzy
przemystem i sferg nauki,

- podniesienie wiedzy o korzysciach
ptynacych ze wspotpracy sektora nauki
i biznesu,

- wzrost innowacyjnosci wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego,

- nabycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zaktadania wtasnej firmy (spin
off, spin out) oraz komercjalizacji
whasnosci intelektualne;.

dziatalnoscig osrodkéw naukowych,
- zwiekszenia wspoipracy badz
nawigzanie kontaktéw pomiedzy
przemystem i sferg nauki,

- podniesienie wiedzy o korzysciach
plynacych ze wspotpracy sektora
nauki i biznesu,

- wzrost innowacyjnosci
wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego,

- nabycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zaktadania wiasnej firmy
(spin off, spin out) oraz
komercjalizacji wiasnosci
intelektualne;.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Centrum Zarz gdzania Regionalnym Systemem Innowacji — Il etap

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegobtowy 1 : Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity robocze;j

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowaciji (RSI) poprzez:
a) studia, analizy, ekspertyzy,
b) wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrazanie RSI,
c) tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RS,
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Beneficjent systemowy

Departament Planowania Strategicznego i Gospodarczego
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

TAK X
Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do Jezne;:el\;lyE
realizacji w trybie NIE uzasadnié

systemowym?

Gtéwnym celem projektu jest rozwoj innowacyjnosci w
regionie poprzez aktualizacje RSI. Dotychczas opracowane
analizy i ekspertyzy podjete w projekcie majg przyczynic sie
do powstania dokumentu wskazujgcego na kierunki i obszary
dziatan innowacyjnych. Ostatecznym efektem wszystkich

dziatan podejmowanych w ramach aktualizacji strategii
bedzie okreslenie charakteru i zakresu dziatan
pozwalajacych na ukierunkowanie polityki i obszarow

aktywnosci samorzadu wojewddztwa stuzacych wspieraniu
innowacyjnosci gospodarki regionu. Ponadto nastgpi
okreslenie kryteriow kierowania wsparcia dla dziatan
innowacyjnych regionu zwlaszcza w zakresie transferu
wiedzy i zwigzanego =z nim procesem Kkojarzenia
przedsiebiorstw i instytucji naukowo-badawczych.
Zaktualizowana strategia pozwoli na stworzenie i wdrozenie
efektywnego systemu finansowania innowacji, ktory
przyczyni sie do podniesienia ilosci komercjalizowanych
innowacyjnych produktow i wynalazkéw przez
przedsiebiorcow, naukowcow, a w efekcie do wzrostu
nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki.

Niezbednym elementem rozwijajagcym skuteczne
realizowanie i wdrazanie strategii jest stworzenie systemu jej
monitorowania.

Okres realizaciji projektu

01.2011-12.2011

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

800 000,00

800 000,00

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

Opracowanie systemu monitorowania RSI wraz z
okresleniem wskaznikow, czestotliwosci i zrodet
pozyskiwania danych

Opracowanie i wdrozenie systemu finansowania
innowacji, ktéry przyczyni sie do podniesienia
ilosci komercjalizowanych innowacyjnych
produktéw i wynalazkéw przez przedsiebiorcéw,
naukowcow, a w efekcie do wzrostu nowoczesnej i
innowacyjnej gospodarki. W tym etapie projektu
koncepcja  systemu  finansowania  dziatan
innowacyjnych zostanie poddana szczegoétowej
analizie i w grupie ekspertow zostanie opracowany
konkretny system, a nastepnie wdrozony.

Aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji
obejmie:
a. Okreslenie obszaréw aktywnosci

gospodarczej istotnych z punktu widzenia
podnoszenia poziomu konkurencyjnosci i
innowacyjno$ci regionu,

Opracowanie systemu monitorowania RSI wraz z
okresleniem wskaznikow, czestotliwosci i zrodet
pozyskiwania danych

Opracowanie i wdrozenie systemu finansowania
innowacji, ktéry przyczyni sie do podniesienia
ilosci komercjalizowanych innowacyjnych
produktéw i wynalazkéw przez przedsiebiorcéw,
naukowcow, a w efekcie do wzrostu nowoczesnej i
innowacyjnej gospodarki. W tym etapie projektu
koncepcja  systemu  finansowania  dziatan
innowacyjnych zostanie poddana szczegoétowej
analizie i w grupie ekspertow zostanie opracowany
konkretny system, a nastepnie wdrozony.

— Aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji i
obejmie:
a. Okreslenie obszaréw aktywnosci

gospodarczej istotnych z punktu widzenia
podnoszenia poziomu konkurencyjnosci i
innowacyjno$ci regionu,
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b. Okreslenie kierunkéw i zasad zarzadzania
systemem innowacji

c. Wypracowanie projektéw pilotazowych,
ktére w znaczny sposéb przyczynig sie do
rozwoju innowacyjnosci regionu.

d. Okreslenie kierunkéw wsparcia nauki i
szkolnictwa wyzszego

W ramach prac nad strategig przewiduje sie:
- Powotanie zespotu ekspertow — udziat

ekspertow w 5 spotkaniach

- Konsultacje $rodowiskowe (biznes,

nauka, administracja) -
przeprowadzenie 5 spotkan

- Konsultacje z Rada Innowac;ji
dziatajacq przy Marszatku
Wojewodztwa

— Seminaria, dyskusje panelowe

podsumowujgce poszczegllne etapy

prac nad strategig- zorganizowanie 3

spotkan
Instytucjonalizacja Centrum Zarzagdzania
Regionalnym  Systemem Innowacji w celu
koordynowania wspotpracy pomiedzy nauka ,sferg
publiczng 1 gospodarkg, inicjowania tematyki
badawczej, ktéra bedzie uwzglednia¢ spoteczno —
gospodarcze uwarunkowania naszego regionu,
tworzenie propozycji w zakresie innowacyjnych
rozwigzan w procesie zarzadzania regionem,
tworzenie warunkéw dla budowy potencjatu
innowacyjnego regionu. Instytucja ta bedzie
zajmowala sie takze monitorowaniem RSI.

b. Okreslenie kierunkéw i zasad zarzadzania
systemem innowacji

c. Wypracowanie projektéw pilotazowych,
ktére w znaczny sposéb przyczynig sie do
rozwoju innowacyjnosci regionu.

d. Okreslenie kierunkéw wsparcia nauki i
szkolnictwa wyzszego

W ramach prac nad strategig przewiduje sie:
- Powotanie zespotu ekspertéw
- Konsultacje $rodowiskowe (biznes,

nauka, administracja)

— Konsultacje z Rada Innowaciji
dziatajgcqg przy Marszatku
Wojewodztwa

- Seminaria, dyskusje panelowe

podsumowujgce poszczegdlne etapy

prac nad strategig
Instytucjonalizacja Centrum Zarzadzania
Regionalnym Systemem Innowacji w celu
koordynowania wspotpracy pomiedzy nauka ,sferg
publiczng 1 gospodarkg, inicjowania tematyki
badawczej, ktéra bedzie uwzglednia¢ spoteczno —
gospodarcze uwarunkowania naszego regionu,
tworzenie propozycji w zakresie innowacyjnych
rozwigzah w procesie zarzadzania regionem,
tworzenie warunkéw dla budowy potencjatu
innowacyjnego regionu. Instytucja ta bedzie
zajmowata sie takze monitorowaniem RSI.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

Podniesienie poziomu wiedzy na temat mozliwosci
pozyskania  Sré6dkéw na  wspieranie  dziatan
innowacyjnych wséréd 50% podmiotéw naukowych
i gospodarczych biorgcych udziat w procesie aktualizaciji
RSI.

Wzrost aktywnosci 50% podmiotow naukowych
i gospodarczych bioragcych udziat w procesie aktualizaciji
RSI na rzecz transferu wiedzy i nauki do gospodarki.
Wzrost 0 30% powigzan oraz form wspotpracy pomiedzy
podmiotami $rodowiska naukowego gospodarczego i
samorzadowego na rzecz budowania regionalnego
systemu innowacji.

Zwiekszenie o 30% wspotpracy wsréd podmiotow
naukowych gospodarczych i samorzgdowych w zakresie
wspollnych dziatan strategicznych na rzecz wzrostu
potencjatu innowacyjnego regionu.

Podniesienie poziomu wiedzy na temat mozliwosci
pozyskania  Sré6dkéw na  wspieranie  dziatan
innowacyjnych  wséréd 50% podmiotéw naukowych
i gospodarczych biorgcych udziat w procesie aktualizaciji
RSI.

Wzrost aktywnosci 50% podmiotow naukowych
i gospodarczych bioragcych udziat w procesie aktualizaciji
RSI na rzecz transferu wiedzy i nauki do gospodarki.
Wzrost 0 30% powigzan oraz form wspotpracy pomiedzy
podmiotami $rodowiska naukowego gospodarczego i
samorzadowego na rzecz budowania regionalnego
systemu innowacji.

Zwiekszenie o 30% wspotpracy wsréd podmiotow
naukowych gospodarczych i samorzgdowych w zakresie
wspollnych dziatan strategicznych na rzecz wzrostu
potencjatu innowacyjnego regionu.

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

Szczegobtowe kryteria

wyboru projektéw 2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Avag?

.Krok w przyszio $¢ — IV edycja. Stypendia dla doktoréw i doktorant 6w

: i nie dotyczy
Nr i nazwa celu szczeg6towego,

w ktory wpisuje sie dany projekt

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantdéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegélnie

Typ/typy projektow (operacii) istotne z punktu widzenia rozwoju wojewédztwa (okreslonych w RSI)

przewidziane do realizacji w

ramach projektu

Kujawsko-Pomorskiego

Beneficjent systemowy Partnerzy:

Departament Spraw Spotecznych Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Uniwersytet Technologiczno-

Przyrodniczy im. J. i J. Sniadeckich w Bydgoszczy

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

06.2011 - 09.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 3.475.000 PLN

- 7.475.000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

a) liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe — 60,
b) liczba odwiedzin witryny internetowej projektu — 1000,

c) liczba doktordéw, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe - 40,
d) liczba odwiedzin witryny internetowej projektu — 1000,

a) liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe —
120,

b) liczba doktorantéw, ktorzy ukonczyli szkolenia lub skorzystali
z doradztwa z zakresu komercjalizacji wiedzy — 12,

c) liczba egzemplarzy informatora o pracach doktorskich
doktorantéw — 200 egz.,

d) liczba odwiedzin witryny internetowej projektu — 3000,

e) liczba stworzonych witryn internetowych przez BO projektu, w
tym: przez doktorantéw — 120, przez doktoréw — 80,

f) liczba publikacji doktorantéw w czasopismach naukowych
ujetych na liscie ogtoszonej przez MNiSW - 20,

g) uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia przez stypendystow —
20,

h) uzyskanie stopnia doktora w okresie do 6 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie (pobierania stypendium) przez
stypendystow — 25,

i) liczba doktoréw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe — 80,

j) liczba doktoréw, ktorzy ukonczyli szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy — 80,
k) liczha egzemplarzy informatora o pracach doktorskich — 200
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egz.,
n) liczba publikacji doktoréw w czasopismach naukowych
ujetych na liscie ogtoszonej przez MNiSW — 20.

Rezultaty m

iekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

zwiekszenie zainteresowania po stronie przedsiebiorcow
dziatalnoscig osrodkéw naukowych,

- zwiekszenia wspotpracy badz nawigzanie kontaktow pomiedzy
przedsiebiorstwami i sferg nauki,

- podniesienie wiedzy o korzysciach ptynacych ze wspétpracy
sektora nauki i biznesu,

- wzrost innowacyjnosci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

- habycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zaktadania wtasnej
firmy (spin off, spin out) oraz komercjalizacji wkasnosci
intelektualne;.

zwiekszenie zainteresowania po stronie przedsiebiorcéw
dziatalnoscig o$rodkéw naukowych,

- zwiekszenia wspotpracy badz nawigzanie kontaktéw
pomiedzy przedsiebiorstwami i sferg nauki,

- podniesienie wiedzy o korzysciach plynacych ze
wspotpracy sektora nauki i biznesu,

- wzrost  innowacyjnosci  wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego,

- habycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zaktadania
wiasnej firmy (spin off, spin out) oraz komercjalizacji
wiasnosci intelektualne;.

Kryteria dostepu

Szczegoétowe kryteria wyboru

projektow 4.

Uzasadnienie:
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie konkursowym

Lp. konkursu D.1.1 PAEIERTEY (I Gz Tkw. | x | 1 kw. I kw. 0/
konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Planowana |, 44 oo
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (1P)

konkurs: IP / IP2

Tematy dla

1. Poszukiwanie metod zwiekszenia zaangazowania partneréw spotecznych i gospodarczych na rzecz
wzmochnienia potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw.

projektéw
innowacyjnych

2.
3.

Konkurs na projekty z

komponentem
ponadnarodowym

uwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

Konkurs na projekty z

komponentem

Tak ponadnarodowym Nie
nieuwzglednianym poprzez

kryteria szczegotowe

Kryteria dostepu

1.

Okres realizacji projektu wynosi od 24 do 36 miesiecy.

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektow

Utrzymanie trwatosci przyjetych rozwigzan oraz wypracowanie
whasciwych efektow realizowanych dziatan wymaga dtuzszego
okresu realizacji, a jednoczesnie zwiekszy szanse na
kontynuowanie wypracowanych w ramach projektu rozwigzan ze
$rodkéw innych niz przewidziane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Taki termin zdaniem IP pozwoli na | Stosuje sie

Uzasadnienie: opracowanie kompleksowego i trwatego produktu, ktory bedzie | do Tematu 1

mogt byé w mozliwie najszybszym czasie zaadaptowany przez (nr)
instytucije.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrag projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma siedzibe/biuro
na terenie wojewoddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotéw dzialajacych na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasobéw ludzkich w regionie bedzie ulatwione poprzez
zlokalizowanie  siedziby/biura  projektodawcy na  terenie
wojewodztwa, przez co zagwarantowana zostanie dostepnos$é
kadry zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy docelowej. | Stosuje sie

Uzasadnienie: Ponadto lokalizacja siedziby/biura projektu na terenie | do Tematu 1

wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego wplywa na trafniejsze (nr)
zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do ktoérych skierowane
zostanie wsparcie, co skutkowa¢ bedzie bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie do
rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy. W przypadku biura projektu musi by¢ ono prowadzone na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caly okres
realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta
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o ptatnosé.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Projektodawca sklada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli beneficjentom
skoncentrowaé sie na lepszym zdiagnozowaniu potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie do
rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy. Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
wptynie réwniez na  podniesienie poziomu  jakosci
przygotowywanych projektow, a w konsekwencji przetozy sie na
sprawniejszg realizacje projektu na etapie wdrazania. Ponadto
takie rozwigzanie pozwoli unikna¢ sytuacji, w ktérej wnioskodawca
sktada w ramach jednego konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
odpowiedniego potencjalu instytucjonalnego i finansowego do ich
realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektéw szerszej liczbie podmiotow.
Zwiekszenie ilosci mozliwych do zlozenia projektéw nie wptynie w
zaden sposo6b na poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu

Uzasadnienie: wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci projektéw badz iéo_f_zjri;f 1
: podmiotéw  aplikujgcych.  Ograniczenie liczby  sktadanych (nn)

wnioskow pozwoli na terminowg obstuge procesu wyboru
projektéw i sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania. Jedng
z przestanek przemawiajacych za wprowadzeniem Kkryterium
ograniczajagcego liczbe skladanych wnioskéw jest podejscie
wnioskodawcow, aby sktada¢ mozliwie najwiekszg ilos¢ wnioskéw
o dofinansowanie nie dbajgc o ich jakos¢.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium dotyczy wytgcznie
wnioskow skladanych przez lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
projektodawce IOK odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski w zwigzku z niespetnieniem przez beneficjenta
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego wniosku o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow
zlozonych w odpowiedzi na konkurs.

4. Projektodawca na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie
w realizacji réznych przedsiewzie¢ w zakresie adaptacyjnosci przedsiebiorstw.

Realizacja  projektu przez beneficjenta posiadajacego
doswiadczenie pozwoli wykorzystaé posiadany przez niego
potencjat oraz wiedze, ktére to czynniki pozwolg zwigkszyc
efektywnos¢ dziatan podejmowanych na rzecz wypracowania
nowego modelu wspotpracy partnerow  spolecznych i
gospodarczych z przedsiebiorcami. Doswiadczenie to moze
przyczyni¢ sie rowniez do zaangazowania w realizacje projektu
partneréw z sektora prywatnego i publicznego, a partnerstwo to
wowczas bedzie koncentrowaé sie na wymiernych efektach
wspolnych dziatan, podniesieniu jakosci projektu czy uzyskaniu

Uzasadnienie: wartosci dodanej w wyniku scalenia potencjatu badawczego if)o'f'zjriastlﬁ 1
" | wszystkich kluczowych interesariuszy w projekcie. Pozwoli takze (")

wykorzystac doswiadczenie wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w realizacje niniejszego projektu i stworzy realng
mozliwosc¢ testowania, wdrozenia wypracowanych rozwigzan oraz
wspotprace w zakresie wykorzystania doswiadczen i rozwigzan
funkcjonujgacych w réznych systemach, w tym réwniez innych
panstw. W koncowym etapie przyniesie efekt synergii z innymi
dziataniami.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
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5. Etap wdrazania projektu innowacyjnego zaktada testowanie i upowszechnianie wypracowanych
rozwigzan (rezultatéw) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z regionalnego charakteru i uzasadnione jest
koniecznoscig odniesienia realizowanego projektu do potrzeb
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego. Jednocze$nie  wymdg
testowania i upowszechniania rezultatdw projektu na terenie
wojewodztwa gwarantuje wsparcie rozwoju zasobéw ludzkich oraz
stwarza mozliwos¢ skutecznego oddziatywania na poprawe
sytuacji  spoteczno-gospodarczej na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do Tematu

(nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada wypracowanie narzedzi stuzacych implementowaniu rozwigzan
z zakresu jednego lub kilku obszaréw:
a) organizacji pracy,
b) podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
c) zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie,
d) standardéw planowania strategicznego
w sektorze mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa majg — ze wzgledu na
zwykle ograniczone zasoby przeznaczone na rozwoj kompetenciji i
podnoszenie wiedzy oraz $wiadomosci pracownikow z zakresu
organizacji pracy, diagnozowania luk kompetencyjnych i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,
profesjonalnego podejscia do zarzadzania zasobami ludzkimi czy
tez wdrazania standardéw planowania strategicznego jako
kluczowego elementu uzyskiwania przewag konkurencyjnych—
utrudniony dostep do korzystania ze wsparcia szkoleniowego,
doradztwa eksperckiego, konferencji i seminariow podnoszacych
ich wiedze w ww. dziedzinach. Z raportu ,Inteligentne organizacje
— zarzgdzanie wiedzg i kompetencjami pracownikow” wynika, ze
zmieniajgce sie czynniki ekonomiczno-spoteczne wymuszajg na
przedsiebiorstwach zmiany przyjetego modelu biznesowego. MSP
beda zmuszone przechodzi¢ do modelu organizacji inteligentnej,
co spowoduje przesuniecie uwagi z usprawnienia istniejgcych
proceséw jako czynnika rozwojowego do cigglej zmiany
istniejacych procesOw poprzez mechanizmy organizacji uczacej
sie. Rozwigzania z pogranicza organizacji inteligentnej posiadajg
w przewazajacej wiekszosci duze korporacje miedzynarodowe, w
przeciwienstwie do sektora matych i srednich firm krajowych, ktére
bardzo rzadko posiadajg tego typu rozwigzania.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do Tematu

(nn)

2. Projekt z komponentem ponadnarodowym zaktada wykorzystanie rozwigzan w
zakresie dziatan na rzecz wzmacniania adaptacyjnosci przedsiebiorstw i

angazowania

partnerow spolecznych oraz partnerébw gospodarczych

wypracowanych przez partnera zagranicznego i wdrozonych w innym kraju w
celu adaptacji rezultatéw i/lub stuzacych wypracowaniu nowych rozwigzan.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw innowacyjnych w partnerstwie
ponadnarodowym powinna koncentrowa¢ sie na adaptowaniu
rozwigzan (rezultatdw), ktére zostaly wypracowane i wdrozone w
innym kraju w obszarze wzmacniania adaptacyjnosci
przedsiebiorstw oraz aktywnego angazowania partnerow
spotecznych i gospodarczych w danym obszarze. Jednoczesnie
korzystanie z doswiadczehn partnera zagranicznego zwigksza
mozliwosci adaptowania rozwigzan, stwarza takze mozliwosé
wspolnej pracy nad zastosowaniem rozwigzan wypracowanych w
innym kraju w celu udoskonalenia rozwigzah stosowanych w
Polsce. Ponadto takie podejscie umozliwi poszukiwanie nowych
oraz skuteczniejszych metod i narzedzi rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z  wzmacnianiem potencjatlu  adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz wspétpracy z partnerami spoteczno-
gospodarczymi angazujacymi sie aktywnie w ten proces.

Stosuje sie
do Tematu

(nr)
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Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
3. Odbiorcami produktu czyli osobami, ktérych problemy beda rozwigzywane
dzieki nowemu produktowi sg osoby nalezace do jednej lub kilku z nizej
wymienionych grup: WAGA 10
a) Przedsiebiorcy i ich pracownicy,
b) Organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe.
Skierowanie pomocy do grup docelowych zidentyfikowanych jako
kluczowi aktorzy relacji przedsiebiorca — partnerzy spoteczno-
gospodarczy z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia, poniewaz
przedstawiciele przedsiebiorcow, partneréw spotecznych, w
szczegOlnosci organizacji pracownikéw i pracodawcow majg
najwieksze mozliwosci oddziatywania na stymulowanie rozwoju
adaptacyjnosci przedsigbiorstw a tym samym w sposob | Stosuje sie
Uzasadnienie: | bezposredni oddziatywujg na rynek pracy, w tym podniesienie | do Tematu 1
jakosci rozwigzan wynikajacych z elastycznego rynku pracy. (nr)
Projekty ukierunkowane na wypracowanie nowych rozwigzan w
zakresie wzmacniania dialogu i zaangazowania partneréw
spoteczno-gospodarczych przy wspotudziale przedsiebiorcow
pozwolg zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan podejmowanych na rzecz
wzmacniania potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw.
Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
D. PROJEKTY INNOWACYJNE
D.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie konkursowym
Lp. konkursu | D.1.2 PAEIEITE ST O S Tkw. | x | 11 kw. I kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Planowana | 7 44 o9
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (1P)
konkurs: IP / IP2
Tematy dla 1. Analiza, testowanie nowych metod zarzadzania r6znorodnoscig w przedsiebiorstwie.
projektow 2.
innowacyjnych 3
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym Tak ponadnarodowym Nie
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
Kryteria szczego6towe kryteria szczeg6towe
Kryteria dostepu
1. Okres realizacji projektu wynosi od 24 do 36 miesiecy.
Utrzymanie trwatosci przyjetych rozwigzan oraz wypracowanie
whasciwych efektow realizowanych dziatan wymaga dtuzszego
okresu realizacji, a jednoczesnie zwiekszy szanse na
Szczegbtowe kontynuowanie wypracowanych w ramach projektu rozwigzan ze
kryteria wyboru grodkow innych niz przewidziane w ramach Programu
projektow Operacyjnego Kapitat Ludzki. Taki termin zdaniem IP pozwoli na | Stosuje sie
Uzasadnienie: opracowanie kompleksowego i trwatego produktu, ktory bedzie | do Tematu 1

mogt byé w mozliwie najszybszym czasie zaadaptowany przez
instytucje.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

(nn)

43




2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewédztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma siedzibe/biuro
na terenie wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotéw dzialajacych na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasobéw ludzkich w regionie bedzie ulatwione poprzez
zlokalizowanie  siedziby/biura  projektodawcy na  terenie
wojewodztwa, przez co zagwarantowana zostanie dostepno$é
kadry zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy docelowe;.
Ponadto lokalizacja siedziby/biura  projektu na terenie
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego wplywa na trafniejsze

di i b grup docelowych, do ktérych ski SlzaLe el
Uzasadnienie: | 2didgnozowanie potrzeb grup docelowych, do ktérych skierowane | g "x oot 1
" | zostanie wsparcie, co skutkowa¢ bedzie bardziej adekwatnym (nr)

dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie do
rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy. W przypadku biura projektu musi by¢ ono prowadzone na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caly okres
realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta
0 ptatnosé.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli beneficjentom
skoncentrowaé sie na lepszym zdiagnozowaniu potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie do
rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy. Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
wplynie réwniez na podniesienie poziomu jakosci
przygotowywanych projektow, a w konsekwencji przetozy sie na
sprawniejszg realizacje projektu na etapie wdrazania. Ponadto
takie rozwigzanie pozwoli unikna¢ sytuacji, w ktérej wnioskodawca
sktada w ramach jednego konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
odpowiedniego potencjalu instytucjonalnego i finansowego do ich
realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektéw szerszej liczbie podmiotow.
Zwiekszenie ilosci mozliwych do ztozenia projektéw nie wptynie w
zaden sposo6b na poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu
wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci projektéw badz | Stosuje sie
Uzasadnienie: podmiotéw  aplikujgcych.  Ograniczenie liczbhy sktadanych | do Tematu 1
wnioskéw pozwoli na terminowg obstuge procesu wyboru (nr)
projektéw i sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania. Jedng
z przestanek przemawiajacych za wprowadzeniem Kkryterium
ograniczajagcego liczbe skladanych wnioskéw jest podejscie
wnioskodawcoéw, aby sktada¢ mozliwie najwieksza ilos¢ wnioskéw
o dofinansowanie nie dbajac o ich jakos¢.
W przypadku projektow partnerskich, kryterium dotyczy wylgcznie
wnioskow skladanych przez lidera partnerstwa.
W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego
projektodawce 10K odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski w zwigzku z niespetnieniem przez beneficjenta
kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego wniosku o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow
zlozonych w odpowiedzi na konkurs.




4. Projekt

zaklada wypracowanie narzedzi sluzacych implementowaniu

zasad zarzadzania

réznorodnoscig w sektorze mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa majg — ze wzgledu na
zwykle ograniczone zasoby przeznaczone na rozwéj kompetenciji i
podnoszenie wiedzy oraz $wiadomosci pracownikéw z zakresu
koncepcji zarzadzania réznorodnoscig i korzysciami
ekonomicznymi z niej plyngcymi poprzez uwzglednienie ww.
zasady w swojej dziatalnosci — utrudniony dostep do korzystania
ze wsparcia szkoleniowego, doradztwa eksperckiego, konferenc;ji i
seminariw podnoszacych ich wiedze w dziedzinie zarzadzania
r6znorodnoscia. Ponadto w regionie brakuje informaciji
dotyczacych upowszechniania dtugofalowych korzysci
ekonomicznych plyngcych z wdrazania strategii zarzadzania
ré6znorodnoscia. Z raportu Przewodnik dobrych praktyk. Firma
réwnych szans”, Gender Index, UNDP, EQUAL, 2007 wynika, iz
gtéwna motywacjg do wdrazania rozwigzan z zakresu zarzadzania
r6znorodnoscia jest osigganie zysku, budowa przewagi
konkurencyjnej i osigganie celéw firmy. Z kolei na podstawie
wynikbw  badania  zawartych ~w  raporcie  Zarzgdzanie
réznorodnoscia w Polsce, Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
2009 wynika, iz najwieksze doswiadczenie we wdrazaniu i
upowszechnianiu dobrych praktyk z zakresu zarzadzania
r6znorodnoscia w Polsce posiadajg firmy zagraniczne, w tym
korporacje transnarodowe, wzglednie duze przedsiebiorstwa,
najmniejsze za$ sektor MSP. W wiekszosci przypadkow firmy te
nie posiadajg dlugofalowych strategii zarzadzania r6znorodnoscia.
W zwigzku z powyzszym nalezy preferowaé wypracowywanie
mechanizmoéw i narzedzi, ktére beda rozwijaty zainteresowanie
sektora MSP wdrozeniem zasad zarzadzania r6znorodnoscia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do Tematu 1

(nn)

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w realizacji réznych przedsiewzie¢ w zakresie
opracowywania i wdrazania strategii / standardow / kodekséw / programéw
zarzadzania réznorodnoscig w przedsiebiorstwie.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu przez beneficjenta posiadajacego
doswiadczenie pozwoli wykorzystaé posiadany przez niego
potencjat oraz wiedze, ktére to czynniki pozwolg zwigkszyc
efektywnos¢ dziatan podejmowanych na rzecz wypracowania
nowego modelu wspdlpracy wszystkich interesariuszy, w
szczegOlnosci  partneréow spotecznych i gospodarczych z
przedsiebiorcami. Doswiadczenie to moze przyczynié¢ sie réwniez
do zaangazowania w realizacje projektu partneréw z sektora
prywatnego, publicznego oraz tzw. trzeciego sektora, a
partnerstwo to wowczas bedzie koncentrowaé sie na wymiernych
efektach wspodlnych dziatan, podniesieniu jakosci projektu czy
uzyskaniu wartosci dodanej w wyniku scalenia potencjatu
badawczego wszystkich kluczowych interesariuszy w projekcie.
Pozwoli takze wykorzysta¢ doswiadczenie wszystkich podmiotow
zaangazowanych w realizacje niniejszego projektu i stworzy realng
mozliwos¢ testowania, wdrozenia wypracowanych rozwigzan oraz
wspotprace w zakresie wykorzystania doswiadczen i rozwigzan
funkcjonujgcych w réznych systemach, w tym réwniez innych
panstw. W koncowym etapie przyniesie efekt synergii z innymi
dziataniami.

Kluczowym aspektem powodzenia realizaciji projektu
ukierunkowanego na poszukiwanie nowych metod zarzadzania
ré6znorodnoscia w przedsiebiorstwie jest praktyczne doswiadczenie
wnioskodawcy w przygotowaniu, wprowadzaniu do organizacji i
wdrozeniu strategii / standardéw / kodekséw / programéw
zarzadzania réznorodnoscig (Diversity).

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o

WAGA 5

Stosuje sie
do Tematu 1

(nr)
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dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt z komponentem ponadnarodowym zaktada wykorzystanie rozwigzan w
zakresie dziatan na rzecz wdrazania zarzadzania réznorodnoscig (Diversity

Management)

w  przedsiebiorstwach wypracowanych przez partnera

zagranicznego i wdrozonych w innym kraju w celu adaptacji rezultatow i/lub
stuzacych wypracowaniu howych rozwigzan.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow innowacyjnych w partnerstwie
ponadnarodowym powinna koncentrowa¢ sie na adaptowaniu
rozwigzan (rezultatéw), ktére zostaty wypracowane i wdrozone w
innym kraju w obszarze opracowywania i wdrazania zalozen
zarzadzania r6znorodnoscig w przedsiebiorstwach w kontekscie
wyzwan globalnej gospodarki i zarzadzaniem zespotami
multikulturowymi.  Jednoczesnie korzystanie z doswiadczen
partnera zagranicznego zwieksza mozliwosci adaptowania
rozwigzan, stwarza takze mozliwosé wspdlnej pracy nad
zastosowaniem rozwigzan wypracowanych w innym kraju w celu
udoskonalenia rozwigzan stosowanych w Polsce. Ponadto takie
podejscie umozliwi poszukiwanie nowych oraz skuteczniejszych
metod i narzedzi rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wdrazaniem strategii zarzadzania r6znorodnoscig w organizacji w
celu odkrywania nowych wymiarébw procesu rekrutacji,
zarzadzania  talentami w  firmie  oraz pracownikami
doswiadczonymi, zwiekszeniu efektywnosci zespotow
pracowniczych i zwigkszeniu ich innowacyjnosci poprzez poprawe
atmosfery pracy, wizerunku firmy czy lepszemu zaspokojeniu
oczekiwan klientéw. Na podstawie wynikéw badania zawartych w
raporcie Zarzgdzanie r6znorodnoscia w Polsce, Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, 2009 wynika, iz najwieksze
doswiadczenie we wdrazaniu i upowszechnianiu dobrych praktyk z
zakresu zarzgdzania réznorodnosciag w Polsce posiadajg firmy
zagraniczne, w tym korporacje transnarodowe.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

WAGA

Stosuje sie
do Tematu

(nn)

10

3. Projekt zaktada wypracowanie i wdrozenie jako jednego z rezultatébw modelu

wspotpracy
wypracowania

instytucji sektora publicznego i niepublicznego w zakresie

rozwigzan popularyzujacych idee wdrazania zarzgdzania

roznorodnoscig (Diversity Management) w przedsiebiorstwach.

Uzasadnienie:

Stworzenie modelu wspotpracy instytucji sektora publicznego i
niepublicznego zwiekszy szanse na wypracowanie nowych dziatan
na rzecz wdrazania zarzadzania rdznorodnoscig (Diversity
Management) w przedsiebiorstwach. Kluczowg kwestig dla
powodzenia  petnej implementacji  zasady  zarzadzania
r6znorodnoscia w sektorze prywatnych jest podjecie dziatan
uswiadamiajacych ~w  zakresie  korzysci  ekonomicznych
wynikajacych w wdrozenia ww. zasady. Opracowanie modelu
pozwoli zwigkszy¢ efektywnosé dziatan podejmowanych na rzecz
wprowadzania koncepcji w zakresie zarzadzania r6znorodnoscig w
przedsiebiorstwach majacych siedzibe (oddzial, filie) na terenie
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego.  Jednoczesnie  takie
podejscie umozliwi skuteczne wdrazanie nowych rozwigzan oraz
wplynie na ograniczenie ryzyka zwigzanego z poszukiwaniem
nowych i skutecznych metod rozwigzywania probleméw. Z raportu
Zarzgdzanie réznorodnoscig w Polsce, Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, 2009 wynika, iz w Europie zachodniej instytucje rzadowe
inicjowaly dziatania i byty liderami w zakresie dobrych praktyk we
wdrazaniu strategii rbwnych szans i zarzgdzaniu réznorodnoscig w
miejscu pracy, natomiast w Polsce inicjatorem dziatan i zrodtem
dobrych  praktyk byt i jest sektor prywatny. Udziat
zainteresowanych instytucji od poczatku realizacji projektu w
formie partnerstwa zagwarantuje im wiekszy wplyw na
ostatecznych ksztatt wypracowanego modelu wspotpracy, ktory w
sposéb bezposredni bedzie odpowiadat na ich potrzeby.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

WAGA

Stosuje sie
do Tematu

(nr)

10
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4. Odbiorcami produktu czyli osobami, ktérych problemy bedg rozwigzywane dzieki
nowemu produktowi sg osoby nalezace do jednej lub kilku z nizej wymienionych

grup:
a) kobiety,

b) osoby niepetnosprawne,
c) osoby starsze w wieku 45+/50+.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych (odbiorcow produktu)
zidentyfikowanych jako defaworyzowane na rynku pracy i
posiadajacych niskie badz zdezaktualizowane kwalifikacje
zawodowe przez co osoby te majg nizsze szanse na bycie
konkurencyjnym i atrakcyjnym pracownikiem dla potencjalnego
pracodawcy. Ponizsze dane statystyczne dotyczace regionu
wskazujg na brak znajomosci ws$réd przedsiebiorcow modeléw
skutecznego  zarzadzania  potencjalem oséb z  grup
marginalizowanych, przede wszystkim o0sOb starszych, oséb
niepetnosprawnych i kobiet. Z raportu Zarzgdzanie ré6znorodnoscig
w Polsce, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 2009 wynika, iz
najczestszg motywacjg do wdrazania zarzadzania ré6znorodnoscig
byta potrzeba siegniecia do nowego zasobu rekrutacyjnego. W
zwigzku z powyzszym opracowanie i wprowadzenie do organizacji
zalozen strategii zarzadzania ré6znorodnoscig do przedsiebiorstw z
terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia, poniewaz przedstawiciele ww.
grup beda stanowity podstawy przyszitych zasobéw kadrowych
przedsiebiorstw. Jednocze$nie zaangazowanie ww. grup w proces
opracowywania narzedzi zarzadzania réznorodnoscig przy
wspotudziale przedstawicieli MSP umozliwi stymulowanie rozwoju
koncepcji Diversity Management w przedsiebiorstwach, a tym
samym w spos6b bezposredni bedzie oddziatywa¢ na rynek pracy,
w tym podniesienie jakosci rozwigzan wynikajacych z
elastycznego rynku pracy i polityki réznorodnosci. Projekty
ukierunkowane na wypracowanie nowych rozwigzan w zakresie
wdrazania zarzadzania r6znorodnoscig (Diversity Management) w
przedsiebiorstwach  przy wspétudziale odbiorcow produktéw i
przedsiebiorcéw  pozwolag zwiekszy¢ efektywno$¢ dziatan
podejmowanych na rzecz wzmacniania ich potencjalu oraz
potencjatu ich pracownikéw.

Kobiety:

Z Analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wynika, iz zatrudnienie kobiet ksztattuje sie
na poziomie 48,9% i jest nizsze o 3,9 pkt. proc. od zatrudnienia
kobiet w Polsce. Nalezy zaznaczy¢, iz istotnie sytuacja na rynku
pracy pod wzgledem zatrudnienia pogorszyla sie w regionie w
2007 r., gdy zatrudnienie w kraju rosto a w regionie malato.

Osoby niepetnosprawne:

Z Analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim wynika, iz wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w regionie wyniést w 2009 r. 17,8% i znaczaco
odbiega od s$redniej krajowej, co plasuje kujawsko-pomorskie na
13. miejscu w kraju. Nalezy takze podkresli¢, ze region cechujg
negatywne tendencje dotyczace aktywnosci zawodowej.
Szczegodlnie niekorzystng sytuacje przedstawia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, ktéry wykazuje tendencje
spadkowa, podczas gdy na poziomie kraju wskaznik ten wzrasta.
Osoby 45+/50+:

Z Analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wynika, iz wskaznik zatrudnienia o0s6b
starszych (55-64 lata) w regionie (26,7%) jest juz znacznie nizszy
niz na poziomie kraju (32,3%). W 2009 r. w regionie kujawsko-
pomorskim zarejestrowanych bylo blisko 134,1 tys. oséb
bezrobotnych, z czego osoby w wieku 45-54 lata stanowig 21%,
za$ w wieku 35-44 lata - 20%, najmniej liczng grupg sa osoby w
wieku 55 lat i wiecej — blisko 8%.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do Tematu

(nr)
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5. Projekt zaktada wypracowanie zintegrowanego modelu (kompleksowe

instrumenty)
matych i

wdrozenia zasad zarzadzania réznorodnoscig w sektorze mikro,
$rednich  przedsiebiorstw  obejmujacych  wszystkie  wymiary

réznorodnosci.

WAGA 5

Uzasadnienie:

Z raportu Zarzgdzanie réznorodnoscig w Polsce, Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, 2009 wynika, iz dla zarzadzania
ré6znorodnoscia i wdrazania strategii rownych szans w Polsce
istotne jest obejmowanie wszystkich wymiaréw réznorodnosci, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem pici, rasy, pochodzenie etnicznego,
narodowosci, religii lub wyznania, pogladéw politycznych, wieku,
orientacji seksualnej oraz stanu cywilnego i rodzinnego.
Dotychczas realizowane byly projekty ukierunkowane jedynie na
pojedyncze cechy tj. ple¢, wiek, niepetlnosprawnos¢ czy stan
rodzinny. Projekty te dotyczyly inicjatyw propagujacych zwalczanie
dyskryminacji w miejscu pracy ze wzgledu na pte¢, zakiadaty
godzenie zycia zawodowego z rodzinnym, zaktadaly aktywizacje
os6b  starszych czy o0s6b  niepetnosprawnych.  Zatem
dotychczasowe projekty dotyczyty polityki réwnych szans czy
zarzadzania wiekiem. Natomiast brakuje rozwigzan
uwzgledniajagcych modele zintegrowane, skierowane do réznych
grup, ktére uwzgledniatyby np. dyskryminacje wielokrotna.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do Tematu 1

(nr)

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie konkursowym

Lp. konkursu

D.1.3

Planowany termin ogtoszenia

| kw. I kw. X 11 kw.
konkursu

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

Planowana
alokacja

7 000 000

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / IP2

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (IP)

1. Dostosowanie przedsiebiorstw i ich pracownikow do funkcjonowania w warunkach gospodarki

Tematy dla niskoemisyjnej i oszczedzajacej zasoby.
projektow 2.
innowacyjnych 3
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym Tak ponadnarodowym Nie
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegdtowe
Kryteria dostepu
1. Okres realizacji projektu wynosi od 24 do 36 miesiecy.
Utrzymanie trwatosci przyjetych rozwigzan oraz wypracowanie
whasciwych efektow realizowanych dziatah wymaga dtuzszego
okresu realizacji, a jednoczes$nie zwiekszy szanse na
kontynuowanie wypracowanych w ramach projektu rozwigzan ze
Szczegolowe srodkéw innych niz przewidziane w ramach Programu
kryteria wyboru Operacyjnego Kapitat Ludzki. Taki termin zdaniem IP pozwoli na | Stosuje sie
projektow Uzasadnienie: opracowanie kompleksowego i trwatego produktu, ktéry bedzie | do Tematu 1

mogt byé w mozliwie najszybszym czasie zaadaptowany przez
instytucje.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

(nn)

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
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wojewédztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma siedzibe/biuro
na terenie wojewoddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotow dziatajacych na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasobéw ludzkich w regionie bedzie ulatwione poprzez
zlokalizowanie  siedziby/biura  projektodawcy na  terenie
wojewddztwa, przez co zagwarantowana zostanie dostepnosé
kadry zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy docelowe;.
Ponadto lokalizacja siedziby/biura  projektu na terenie
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego wplywa na trafniejsze

zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do ktérych skierowane SUBELIE 51
Uzasadnienie: : ! ) S e do Tematu 1
zostanie wsparcie, co skutkowaé¢ bedzie bardziej adekwatnym (")

dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie do
rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy. W przypadku biura projektu musi by¢ ono prowadzone na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caly okres
realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta
0 ptatnosé.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli beneficjentom
skoncentrowa¢ sie na lepszym zdiagnozowaniu potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w projekcie do
rzeczywistych potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy. Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw o dofinansowanie
wplynie réwniez na podniesienie poziomu jakosci
przygotowywanych projektéw, a w konsekwencji przetozy sie na
sprawniejszg realizacje projektu na etapie wdrazania. Ponadto
takie rozwigzanie pozwoli unikna¢ sytuacji, w ktérej wnioskodawca
sktada w ramach jednego konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
odpowiedniego potencjatu instytucjonalnego i finansowego do ich
realizacji. Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektéw szerszej liczbie podmiotow.
Zwiekszenie ilosci mozliwych do ztozenia projektéw nie wptynie w
zaden sposob na poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu
wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci projektéw badz | Stosuje sie
Uzasadnienie: podmiotéw  aplikujgcych.  Ograniczenie liczby sktadanych | do Tematu 1
wnioskéw pozwoli na terminowg obstuge procesu wyboru (nr)
projektéw i sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania. Jedng
z przestanek przemawiajacych za wprowadzeniem kryterium
ograniczajagcego liczbe skladanych wnioskéw jest podejscie
wnioskodawcoéw, aby sktadaé mozliwie najwieksza ilos¢ wnioskéw
o dofinansowanie nie dbajgc o ich jakosé.
W przypadku projektow partnerskich, kryterium dotyczy wytacznie
wnioskow skladanych przez lidera partnerstwa.
W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw przez jednego
projektodawce 10K odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski w zwigzku z niespelnieniem przez beneficjenta
kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejne dwa
whnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow
zlozonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryteria strategiczne
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1. Projektodawca na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w realizacji roznych przedsiewzie¢ w zakresie
opracowywania i wdrazania programow, ktérych efektem jest zmniejszenie
presji na srodowisko naturalne ze strony gospodarki.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu przez beneficjenta posiadajacego
doswiadczenie pozwoli wykorzysta¢ posiadany przez niego
potencjat oraz wiedze, ktore to czynniki pozwolg zwiekszy¢
efektywnos$¢ dziatan podejmowanych na rzecz wypracowania
nowego modelu wspoitpracy wszystkich interesariuszy, w
szczegolnosci partneréw gospodarczych i przedsiebiorcow.
Doswiadczenie to moze przyczynic¢ sie réwniez do zaangazowania
w realizacje projektu partneréw z sektora prywatnego, publicznego
oraz tzw. trzeciego sektora, a partnerstwo to wowczas bedzie
koncentrowa¢ sie na wymiernych efektach wspélnych dziatan,
podniesieniu jakosci projektu czy uzyskaniu wartosci dodanej w
wyniku scalenia potencjatu badawczego wszystkich kluczowych
interesariuszy w  projekcie. Pozwoli takze wykorzystac¢
doswiadczenie wszystkich podmiotdw zaangazowanych w
realizacje niniejszego projektu i stworzy realng mozliwosc
testowania, wdrozenia wypracowanych rozwigzan oraz wspotprace
w  zakresie  wykorzystania  doswiadczen i rozwigzan
funkcjonujgacych w réznych systemach, w tym réwniez innych
panstw. W koncowym etapie przyniesie efekt synergii z innymi
dziataniami.

Kluczowym aspektem powodzenia realizaciji projektu
ukierunkowanego na poszukiwanie nowych metod
funkcjonowania w warunkach gospodarki niskoemisyjnej jest
praktyczne doswiadczenie beneficienta w przygotowaniu,

wprowadzaniu do organizacji i wdrozeniu  programow
ukierunkowanych na osigganie oszczednosci w uzytkowaniu
zasobow naturalnych, energii i wody dla celéw produkcji i
konsumpciji.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do Tematu

(nr)

2. Projekt z komponentem ponadnarodowym zaktada wykorzystanie rozwigzan w
zakresie dziatan na rzecz wdrazania przedsiewzieé/programéw dostosowania
do funkcjonowania w warunkach gospodarki niskoemisyjnej i oszczedzajacej
zasoby w przedsiebiorstwach wypracowanych przez partnera zagranicznego i
wdrozonych w innym kraju w celu adaptacji rezultatéw i/lub stuzacych
wypracowaniu nowych rozwigzan.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw innowacyjnych w partnerstwie
ponadnarodowym powinna koncentrowa¢ sie na adaptowaniu
rozwigzan (rezultatdow), ktére zostaly wypracowane i wdrozone w
innym kraju w obszarze opracowywania i wdrazania
przedsiewzieé/programéw dostosowania do funkcjonowania w
warunkach gospodarki niskoemisyjnej i oszczedzajacej zasoby w
przedsiebiorstwach w kontekscie wyzwan globalnej gospodarki.
Jednoczesnie korzystanie z doswiadczeh partnera zagranicznego
zwieksza mozliwosci adaptowania rozwigzan, stwarza takze
mozliwos¢ wspdlnej pracy nad zastosowaniem rozwigzan
wypracowanych w innym kraju w celu udoskonalenia rozwigzan
stosowanych w Polsce. Ponadto takie podejscie umozliwi
poszukiwanie nowych oraz skuteczniejszych metod i narzedzi
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wdrazaniem zalozen
zasady zréwnowazonego rozwoju w procesy modernizacyjne i
produkcyjne w organizacji w celu m.in. redukcji ilosci
zanieczyszczen i odpadow, oszczednosci zasobow, energii, w tym
paliw i wody, poprawy gospodarki  wodno-$ciekowej,
gospodarowania odpadami komunalnymi i przemystowymi,
ochrony powietrza atmosferycznego i z innymi dziedzinami
ochrony $rodowiska

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do Tematu

(nn)

3. Projekt zaktada wypracowanie nowych rozwigzan lub adaptacje rozwigzan
istniejacych w zakresie dostosowywania dziatalno$ci przedsiebiorstw do

WAGA

20
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funkcjonowania w warunkach gospodarki
zasoby w zakresie jednej lub kilku z nizej wymienionych branz:
a) energetyczna,

b) przemyst maszynowy,

c) przemyst chemiczny,

d) budownictwo,

e) transport.

niskoemisyjnej i o0szczedzajacej

Ukierunkowanie realizacji projektow na wybrane branze
zidentyfikowane jako potencjalnie generujace trwate miejsca pracy
w tzw. zawodach przysziosci z terenu wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego jest uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia,
poniewaz rozw6éj ww. branz  decyduje z jednej strony o
innowacyjnosci i konkurencyjnosci regionu, z drugiej zas strony w
sposOb bezposredni oddziatywuje na rynek pracy. Projekty
ukierunkowane na wypracowanie nowych rozwigzan lub adaptacji

Uzasadnienie: rozwigzan istniejgcych w zakresie dostosowywania dziatalnosci iﬁ?ﬁ;ﬁ
: przedsiebiorstw do funkcjonowania w warunkach gospodarki (nr)
niskoemisyjnej i o0szczedzajacej zasoby pozwolg zwiekszyé
efektywnos¢ przedsiebiorstw funkcjonujagcych ww. sektorach
gospodarki oraz wyposaza pracownikow w kwalifikacje niezbedne
na rynku pracy w sektora o kluczowym znaczeniu dla rozwoju
gospodarki regionu.
Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniaj ace wdra zane w trybie konkursowym
LP. Planowany termin ogtoszenia \
Konkursu D.2.1 konkursu LS UL Wis% kw.
Typ Otwarty
konkursu Zamkni ety
Planowana
alokacja
Instytucja
oglaszajaca
konkurs: IP /
1P2
Konkurs na projekty z .
komponentem Eonkurs na projekty z
onadnarodowym omponentem
P . ponadnarodowym
uwzglednianym . ledni
oprzez kryteria nieuwzglednianym poprzez
P ; kryteria szczego6towe
szczegotowe
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie:
2.
Uzasadnienie:
Szczegotowe 3.
kryteria Uzasadnienie:
wyboru : :
projektow Kryteria strategiczne
1. | WAGA |
Uzasadnienie:
2. | wAGA |
Uzasadnienie:
3. | WAGA |
Uzasadnienie:
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

D.3.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /

1P2

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
p(?Q:]eosvl;)annchhh/ w latach w roku ogotem w
P ny 2007-2010 2011 projekcie
wydatkow w
projekcie
Skrécony opis Sk;c‘))ci:gny
pr°dr‘(‘e"zt:‘|’t"a"t"y°raz produktu/ow
planowane do Rezultaty w Rezultaty Rezklélrg?eti’: na
osiggniecia w latach 2007- w roku P —
ramach projektu 2010 2011 projekt d
Kryteria dostepu
1.
Szczegolowe Uzasadnienie:
kryteria wyboru 2.
projektow —
Uzasadnienie:

3.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s

ie w 2011r.

D.4.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja

realizacje
projektow

odpowiedzialna za

innowacyjnych: IP /
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1P2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczegobtowego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
planoquych W roku 2011 ogo_lem_w
wydatkéw w projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/6w oraz opis
rezultaty produktu/éw
planowane do Rezultaty na
osiggniecia w Rrgiﬁltzztﬁ'v koniec realizaciji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu

owana

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegobtowego, w
ktory wpisuje sie
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dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota
ydatkEn w 2007-2010 2011 projekcie
projekcie
Skrécony opis Sk(r)(;(i:g ny
produktu/ow oraz produktu/ow
rezultaty Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezultaty Koniec
osiagnigcia w latach 2007- w roku realizacii
ramach projektu 2010 2011 projekt d
Kryteria dostepu
1.
Szczegotowe Uzasadnienie: ‘
kryteria wyboru 2.
projektow

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s

D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
IP2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczegobtowego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
planoquych W roku 2011 ogo_lem_w
wydatkow w projekcie
projekcie

ie w 2011r.
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

Kwota poniesionych /
planowanych wydatkéw
w projekcie

w latach
2007-
2010

Rezultaty planowane do
osiggniecia w ramach
rojektu

w latach
2007-
2010
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:

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2011r.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIAt AN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad celowoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Podkomitet
Monitorujacy PO KL Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego. Do zadan Podkomitetu Monitorujacego PO KL
WK-P nalezy zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania priorytetbw PO KL na
terenie Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych programéw,
wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych m.in. Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Obszaréw Wiejskich.

W zwigzku z rozpoczeciem przygotowah do opracowania Planu Dziatania na 2011 rok dla Priorytetu VI

Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Instytucja Posredniczgca powotata

Grupe Roboczg ds. adaptacyjnosci przedsiebiorstw i pracownikéw (Priorytet VIII PO KL) oraz Grupe Roboczg

ds. Poddziatania 8.1.3 odpowiedzialne za ich nalezyte sporzadzenie. Gléwnym zadaniem kazdej z Grup

roboczych jest zapewnienie na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania konsultacji tresci przygotowanego
dokumentu oraz lepszej koordynacji dziatari podejmowanych w ramach systemu wdrazania PO KL przez
podmioty zaangazowane w ten proces w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Grupa robocza wypracowuje

mechanizmy stuzgce zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego ze wszystkich dostepnych w

regionie funduszy UE (m.in. EFS, EFRR, EFRROW). Ponadto jednym z mechanizméw zapewniajgcych

komplementarnos¢ jest ciggly nadzér cztonkéw Podkomitetu Monitorujagcego PO KL, ktorzy wchodzg w sktad

poszczegoblnych grup roboczych powotanych do opracowywania Planu Dziatania na 2010 rok oraz wchodzg w

sktad Komitetu Monitorujgcego RPO, a takze Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Wprowadzono

réwniez kryterium strategiczne ,Wnioskodawca realizuje badz planuje do realizacji (ma podpisang umowe)
inwestycje finansowang Ilub nawigzat wspéiprace z wnioskodawca realizujgcym projekt ze zrédet

wspolnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny, w szczegolnosci z:

e) Osi priorytetowej 3. Rozwoj infrastruktury spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjna),

f) Osi priorytetowe] 4. Rozwdj infrastruktury spofeczenstwa Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarno$¢ w zakresie spoteczenstwa
informacyjnego),

g) Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw Programu Operacyjnego
Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos¢ w  zakresie
przedsiebiorczosci, badan i rozwoju, wsparcia inwestycji w ksztatcenie),

h) Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka (komplementarnos¢é w zakresie innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci, spoteczenstwa informacyjnego, badan i rozwoju, komplementarnos¢ w zakresie
wsparcia inwestycyjnego w spotki spin-off i spin-out poprzez nawigzanie wspotpracy z beneficjentem PO
IG).

W ramach Dziatania 5.4 RPO W K-P, Wzmocnienie regionalnego potencjatu badan i rozwoju technologii, bedg
uruchomione dodatkowe $rodki oraz przyznawane dodatkowe punkty dla oséb, ktére planujg zalozenie spoétek
typu spin off lub spin out lub wczes$niej uczestniczyly w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 8.2.1
PO KL (komplementarnos$¢ w zakresie przedsiebiorczosci oraz badan i rozwoju).

W ramach Poddziatania 8.2.1 wprowadzone zostato kryterium strategiczne premiujgce projekty skierowane do
doktorantéw lub pracownikéw naukowych/naukowo-dydaktycznych, ktérzy otrzymali stypendia naukowe na
realizacje prac badawczych w ramach projektu Krok w przyszios¢ — stypendia dla doktorantéw. Realizacja
projektu komplementarnego umozliwi dalsze wspieranie oséb stanowigcych baze i potencjat dla rozwoju
przedsiebiorczosci akademickiej i gwarantujacej trwato$¢ osiagnietych rezultatéw. Takie podejscie przyspieszy
w sposob realny rzeczywisty transfer wiedzy od jednostek badawczo-rozwojowych do sfery przedsiebiorczosci.
Projekt komplementarny pozwoli ha uzupetnienie lub poszerzenie realizowanego w obrebie instytucji/podmiotu
projektu o srodki finansowe z innego programu, co zapewni wysoka skale oddziatywania projektow w zakresie
rozwoju spotecznego i gospodarczego realizowanych w ramach PO KL oraz RPO w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.

Ponadto Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie na podstawie podpisanego porozumienia z PARP zapewnia
komplementarnos$¢ dziatan podejmowanych przez Punkty Konsultacyjne oraz Punkty Informacyjne w zakresie
popularyzacji informacji o funduszach europejskich. Dodatkowo dziatajgce w regionie kujawsko-pomorskim
Punkty Konsultacyjne w ramach Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw zapewniaja
komplementarno$¢ na poziomie regionalnym w zakresie dziatan skierowanych do sektora przedsiebiorstw
finansowanych z EFS w ramach Poddziatania 2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje
wspierajace rozw0j przedsiebiorczosci i innowacyjnosci PO KL. Punkty Konsultacyjne swiadczg ustugi
zaréwno dla przedsiebiorcéw jak réwniez dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg w
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zakresie m. in. mozliwosci pozyskiwania wsparcia na Realizacje projektow finansowanych ze Srodkow
europejskich i publicznych w latach 2007-2013, podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej oraz
specjalistycznych ustug doradczych o charakterze proinnowacyjnym czy proeksportowym.

Takie dziatania pozwalajg na wybo6r i dofinansowanie tych projektow, ktére wykazuja spéjnosc i powigzanie z
innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z ré6znych funduszy UE oraz przyczyniajg sie do osiggniecia
strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu celéw spoteczno - gospodarczych.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegobtowyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

0golnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko nca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VIl
Cel szczego6towy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolne | do adaptaciji sity roboczej
Wskazniki produktu
Liczba przedS|Qp|orstw, ktdre zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych (projekty o 4754 7876 60.36%
charakterze regionalnym)
Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 8800 10600 83,02%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 1600 1984 80,65%
Liczba psob, ktore .byiy objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej 813 54 1505.56%
typu spin off lub spin out
Liczba osob, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na : 68 30 226,67%
a) pracownikdw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 34 16 212,50%
b) pracownikdw naukowych w przedsiebiorstwach 34 14 242,86%
Liczba doktorantdw, kt6rzy otrzymali stypendia naukowe 565 201 281,09%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w 2 5% 6,00% n/d

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu p  rzewidywania i zarz gdzania zmian g gospodarcz g
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiagniecia do ko nca 2011 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegdtowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczegodtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza

Wskazniki produktu

Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

. o . . 47 28 167,86%
przewidywania i zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami 1520 1221 124,49%
szybkiego reagowania
Llcgba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 11 11 100,00%
regionalnym
Llczpa o'sqb, ktére otrzymaly jednorazowy dodatek relokacyjny/ 12 50 24.00%
mobilnosciowy
Liczba oséb, ktére otrzymaly:
a) jednorazowy dodatek relokacyjny/moblinosciowy 5 15 33,33%
b) jednorazowy dodatek motywacyjny 5 15 33,33%
¢) srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 80 150 53,33%
Liczba .utvyorzo_nych miejsc pracy w rqmach udzielonych z EFS $rodkow 80 150 53.33%
na podijecie dziatalnosci gospodarczej

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do 12.44% 10,00% n/d

liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedow pracy
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |  PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

WOJEWODZTWO
Plan finansowy
PRIORYTET Vil
Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziataniai Po  ddziatania
: Wydatki 2011r. Wydatki 2012-2015 | Warto$6 wydatkéw w
Kontraktacja 2011 Kontrakt.aqa wynikaj ace z zatwierdzonych
2011r. narastaj 3co . . ‘s
I (w tym 2011 1) , | . . Fundusz kontraktlacu wnioskach o ptatno $¢ w
Ogotem publiczne | Bud zet pafstwa Bud zet JST Pracy PFRON narastaj aco 2011
1. 2. 3, 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziafanie 8.1 67 000 000,00 | 238351 000,00 73225 000, 00 73225 000,00 0,00 0,00 0,00 165 126 000,00 74 175 892,00
Poddziatanie 8.1.1 55000 000,00 | 188501 000,00 53 850 000,00 53 850 000,00 0,00 0,00 0,00 134 651 000,00 56 385 763,00
Poddziatanie 8.1.2 12 000 000,00 43500 000,00 17 375 000,00 17 375 000,00 0,00 0,00 0,00 26125 000,00 12 904 529,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 4500 000,00 2000 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 2500 000,00 3826 883,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 1850 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1850 000,00 1058 717,00
Dziatanie 8.2 15 542 470,00 58 425 228,00 18 282 060,00 17 617 000,00 665 060,00 0,00 0,00 40 143 168,00 21001 530,00
Poddziatanie 8.2.1 10 000 000,00 31795 700,00 9414 590,00 9414 590,00 0,00 0,00 0,00 22 381 110,00 8 333334,00
Poddziatanie 8.2.2 5542 470,00 26 629 528,00 8867 470,00 8202 410,00 665 060,00 17 762 058,00 12 668 196,00
RAZEM PRIORYTET VIlI 82542 470,00 | 296 776 228,00 91 507 060,00 90 842 000,00 665 060,00 0,00 0,00 205 269 168,00 95177 422,00
w tym projekty innowacyjne 24000 000,00 43894 116,51 5500 000,00 38 394 116,51 2 000 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowe; 2000 000,00 3119 700,00 1200 000,00 1919 700,00 1500 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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