Zatacznik nr 4 do Uchwaly Nr 10/131/11
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
z dnia 10 lutego 2011 r.

UNIA EUROPEJSKA MRk

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

* *
. . * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * e %
Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ
Numer i nazwa IX. Rozwoj wyksztatcenia i L . .
Priorytetu kompetencji w regionach Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
Posredniczaca Departament Polityki Regionalnej

ul. Marii Sktodowskiej — Curie 73

Adres korespondencyjny 87-100 Toruf
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E-mail

Dane kontaktowe osoby
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kontaktow roboczych

Milena Skopi hska, (056) 656 11 38, m.skopinska@kujawsko-pomorskie.pl

Instytucja Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania

Adres korespondencyjny -

Telefon - - Faks ‘ - ‘ -

E-mail -

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej -

stopnia do kontaktéw
roboczych
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KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

WND-POKL.09.01.02-04-001/10 ,Podnoszenie osi agnieé edukacyjnych ucznidéw szkét
podstawowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

b)

d)

e)

f)

9)

- Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogdine
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporciji
w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z
wytaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas |-
Il szkét podstawowych), w szczegdlnosci obejmujace:

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce

wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,
doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagroZzonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu o$wiaty (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich,
wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom,
programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacje nauki,

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniow o korzysciach ptynacych z
wyboru danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w
kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki
kariery),

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Beneficjent systemowy

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Projekt realizowany w roku 2010 i 2011 w trybie
systemowym:

NIE

1.Zagwarantuje uzyskanie jednakowej pomocy
kompleksowej dla szkét podstawowych ktoére zamierzajg
podnies¢ swoje osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze.
2.0bejmie 225 szkot podstawowych i 7 tysiecy ucznidw, dla
ktorych bedg zorganizowane  dodatkowe  zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i pozalekcyjne oraz wsparcie
psychologiczne. Rezultaty projektu pozwolg na zmniejszenie
dysproporcji w osiggnieciach edukacyjnych uczniéw,
Jezeli NIE — | spowodujg podniesienie jakosci procesu ksztatcenia.

nalezy Projekt stworzy mozliwo$¢ poprawy sytuacji grupy docelowe;.
X uzasadnic Zewnetrzne wsparcie w postaci dodatkowych srodkéw na
zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze umozliwi  szkotom
zintensyfikowanie pracy z uczniami z trudnosciami
szkolnymi, a zajecia pozalekcyjne pozwala rozwinaé
zainteresowania i zdolnosci. Bez dodatkowego wsparcia, nie
beda oni wstanie zmieni¢ swojej sytuacji, nie zmniejszg
dysproporcji w osiggnieciach dydaktyczno-wychowawczych
w stosunku do pozostatych uczniéw.
Brak wsparcia w $rodowisku lub niewystarczajacy poziom
tego wsparcia w rodzinie jest pogtebiony réwniez brakiem
$rodkéw finansowych przekazywanych przez poszczegolne
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gminy na realizacje zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajgacych
nadrabianie deficytow. Dodatkowo niekorzystng sytuacje
edukacyjng dzieci ze wskazanych 225 szkét pogarsza fakt,
ze wnioski finansowane ze $rodkéw PO KL Priorytet IX,
Poddziatanie 9.1.2 skiladajg te gminy, ktére posiadajg
wykwalifikowang kadre i doswiadczenie w pozyskiwaniu
funduszy unijnych, i z reguty to one uzyskujg w procedurze
konkursowej najwyzszg pozycje w rankingu ( nie majac
jednoczesnie najnizszych wynikow w szkotach sobie
podlegtych ).

Okres realizaciji projektu 03.2010 — 03.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

3402 486,00 PLN 1683 780,00 PLN 5086 266,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

stosunku do wczeshiej
uzyskiwanych z matematyki,
przyrody, informatyki lub |.
obcego,

70% programow rozwojowych
bedzie zawierato nowatorskie

elementy zwiekszajace elementy zwiekszajace elementy zwiekszajace
skutecznosé oddziatywan skutecznosé oddziatywan skutecznosé oddziatywan
edukacyjnych. edukacyjnych. edukacyjnych.

- 70% ucz podniesie oceny w - 70% ucz podniesie oceny w - 70% ucz podniesie oceny w

stosunku do wczesniej
uzyskiwanych z matematyki,
przyrody, informatyki lub j.
obcego,

70% programoéw rozwojowych
bedzie zawieralo nowatorskie

stosunku do wczeshiej
uzyskiwanych z matematyki,
przyrody, informatyki lub |.
obcego,

70% programow rozwojowych
bedzie zawierato nowatorskie

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

70% uczennic zwiekszy
zainteresowanie matematyka,
przyroda i informatyka,

60 % dziewczat podniesienie
samoocene,

60% chlopéw zwiekszy swojg
motywacje do nauki,

60% chtopcéw rozwinie
zachowania spotecznie
akceptowane.

70% uczennic zwiekszy
zainteresowanie matematyka,
przyroda i informatyka,

60 % dziewczat podniesienie
samoocene,

60% chlopéw zwiekszy swojg
motywacje do nauki,

60% chtopcéw rozwinie
zachowania spotecznie
akceptowane.

70% uczennic zwiekszy
zainteresowanie matematyka,
przyroda i informatyka,

60 % dziewczat podniesienie
samoocene,

60% chlopéw zwiekszy swojg
motywacje do nauki,

60% chtopcéw rozwinie
zachowania spotecznie
akceptowane.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | WND-POKL.09.01.02-04-002/10 ,W drodze do sukcesu”.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory -
wpisuje sie dany projekt

- Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie ogdine
ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji
w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z
wylaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-
Il szkot podstawowych), w szczegolnosci obejmujace:

Typ/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu
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a) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace

wyréwnywaniu dysproporciji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,

b) doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw wykazujgacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagroZzonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu o$wiaty (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich,
wsparcie dla ucznidw _niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom,
programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

c) programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacje nauki,

d) dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsiebiorczo$ci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

e) rozszerzanie oferty szk6t o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniow o korzysciach ptynacych z
wyboru danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w
kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki
kariery),

f) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,

g) wdrazanie programoOw i narzedzi efektywnego zarzgdzania placéwkg oswiatowa
przyczyniajgcych sie do poprawy jako$ci nauczania.

Beneficjent systemowy Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Bydgoszczy
TAK Wyniki sprawdzianu publikowane od 2002r. przez OKE w
Gdansku dotyczace wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wskazujg, iz uczniowie niewidomi i stabo widzacy,
niestyszacy i stabo styszacy, z dysfunkcjg narzadu ruchu,
uposledzeni intelektualnie w stopniu lekkim oraz uczniowie z
nie zdiagnozowanymi trudnosciami w nauce, majg powazne
problemy z zadaniami z obszaru rozumowania i

wykorzystania wiedzy w praktyce.

Przyczyny tak niskich osiggnie¢ w wymienionych obszarach,
pozyskane ze szczegotowej analizy dokonanej przez zespoty
nauczycielskie w szkotach podstawowych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, nalezy dopatrywa¢ sie miedzy
innymi w zbyt matej ilosci godzin nauczania matematyki,
historii, przyrody i jezyka polskiego w ramowym planie
nauczania; matej liczbie godzin zaje¢ pozalekcyjnych; w zbyt
duzej liczbie uczniéw, ktérzy przechodza do Il etapu
edukacyjnego bez opanowania umiejetnosci szkolnych w
stopniu podstawowym; w zbyt duzej grupie uczniéw z nie

zdiagnozowanymi trudnosciami w uczeniu sie.
Przyczyn $rodowiskowych niskich osiagnie¢ w wymienionych
obszarach mozemy upatrywa¢ w wielodzietnosci rodzin,
Czy typ projektu (operacji) . bezrobociu, niskim uposazeniu rodzin oraz niskim poziomie

e Jezeli NIE — . S . L R

zostat przewidziany w SzOP nalezy wyksztalcenia rodzicow, a takze patologii i uzaleznien—
do realizacji w trybie NIE x uzasadnié powoduje to brak pomocy ze strony rodzicOw w nauce oraz

systemowym?

brak kontaktéw z szerszg kultura.

Przyczyny indywidualne wynikaja z niskiej frekwenciji, stabej
motywacji do nauki, z wplywu schorzen na zdolnos¢
przyswajania materiatu oraz cech uktadu nerwowego ucznia.
Jak wskazuje ,Wojewodzki program wyréwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych” na lata 2005-2010,
osoby niepetnosprawne majg stosunkowo nizszy poziom
wyksztatcenia w poréwnaniu z osobami petnosprawnymi.
Struktura poziomu wyksztalcenia osob niepetnosprawnych
wskazuje, iz wyksztalcenie wyzsze posiada 3,8% ludnosci
niepetnosprawnej, $rednie i policealne 21,7%, zasadnicze
zawodowe 25,3%, podstawowe ukonczone 43,1%, za$
podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia szkolnego
6%. W ogolnej populacji os6b niepetnosprawnych w wieku
13 lat i wiecej, mezczyzni charakteryzujg sie przecietnie
wyzszym poziomem wyksztatcenia niz kobiety. Ponad 59%
niepetnosprawnych  mezczyzn posiada  wyksztatcenie
ponadpodstawowe, podczas gdy kobiet z  takim
wyksztatceniem jest 43,0%.

Projekt ma na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
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dzieci: dziewczat i chiopcéw z niepetnosprawnosciami

narzadu wzroku, stuchu, ruchu i intelektualnymi, z innymi nie
zdiagnozowanymi dysfunkcjami, z obszaréw wiejskich i
miejskich, poprzez pomoc w nauce dzieciom nie
osiggajacym sukcesOw edukacyjnych z powodu niskiej
normy intelektualnej, deficytow rozwojowych i zaniedban
srodowiskowych na miare ich mozliwosci, uswiadamianie
dzieciom oraz ich rodzicom korzysci ptynacych z dobrej
edukaciji, wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej szkot, ukierunkowanych na rozwoj
kompetencji w dziedzinie technologii informacyjnej, jezykéw
obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych oraz
kompetencji  spolecznych, objecie opieka uczniéw
zagrozonych patologiami spotecznymi oraz ucznidbw z
problemami w nauce, wymagajgcych wzmocnienia w
przygotowaniu do kolejnego etapu edukacyjnego oraz do
funkcjonowania w grupie spoteczne;.

Projekt bedzie realizowany w placowkach, ktére w
programach rozwoju szkoly zawarly potrzebe realizacji
dziatan edukacyjnych obejmujacych uczniéw
niepetnosprawnych. Projekt skierowany jest do okoto 919
0os6b, w wieku 10-13 lat, uczniéw z Il etapu edukacyjnego
szkoly podstawowej, tj. uczniéw klas 4,5 i 6 z 65 szkét
specjalnych i ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi
z obszaréw wiejskich i miejskich wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Wsparciem zostang objeci uczniowie
niewidomi i stabo widzacy, niestyszacy i stabo slyszacy z
dysfunkcjg narzadu ruchu, uposledzeni intelektualnie w
stopniu lekkim oraz uczniowie z nie zdiagnozowanymi
trudnosciami w nauce, poniewaz projekt ma na celu
wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Z kazdej szkoly zostanie wytypowana grupa 15 uczniéw,
wedtug kryteriéw dostepu:

- uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny w
szkotach specjalnych lub ogo6lnodostepnych z
oddziatami integracyjnymi na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego

- szkoly specjalne i ogodlnodostepne z oddziatami
integracyjnymi, ktore maja, dzieci z
niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim
oraz dysfunkcjg wzroku, stuchu i ruchu.

W wymienionych szkotach, w ktérych na drugim etapie
edukacyjnym bedzie sie uczy¢ mniej niz 21 uczniow
spetniajacych warunki projektu, grupa docelowa liczy¢ bedzie
8 0sob.
Informacja o projekcie rozestana zostanie do dyrektorow
wszystkich w/w szkot, wraz z zaproszeniem do wspétpracy.
Projekt skierowany jest do wszystkich szkét podstawowych
specjalnych i ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi
z terenu wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Jednak
analiza danych z marca 2009 roku dotyczaca liczby uczniow
uposledzonych w stopniu lekkim uczacych sie w szkotach
specjalnych wskazuje na to, ze nie wszystkie szkoly
specjalne bedg mogty wziaé udziat w projekcie z uwagi na
zbyt matg ilo$¢ uczniéw uposledzonych w stopniu lekkim.
Wymienione szkoty nie sg w stanie wytoni¢ uczniéw do
jednej grupy wsparcia. W zwigzku z powyzszym liczba 65
szkot jest liczba przewidywang, ktorg obejmie projekt.
Podczas konferencji inauguracyjnej zostang zapoznani z
celami i dziataniami szczeg6towymi dotyczacymi projektu
oraz zasadami rekrutacji uczestnikow.
Kryterium zakwalifikowania ucznia do projektu jest:

- Posiadanie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

- Wskazane przez zespoly nauczycielskie dzieci bez
w/w  orzeczen, wymagajgce - wsparcia
psychoedukacyjnego,

Rekrutacja uczestnikbw bedzie przeprowadzona zgodnie z
zasada réwnych szans kobiet i mezczyzn PO KL.

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Kujawsko-
Pomorskim Kuratorium Oswiaty i Specjalnym Osrodkiem
Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Bydgoszczy. Projektem
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bedzie zarzadzal zespdt powotany przez wnioskodawce,
a wytoniony spos$réd kadry projektodawcy i partneréw
projektu. Nastgpi podziat kompetencji i odpowiedzialnosci
zarezultaty dzialan  projektu.  Kuratorium  Oswiaty
w Bydgoszczy przejmie obowigzki z zakresu monitoringu
i ewaluacji w ramach nadzoru pedagogicznego, Osrodki
Szkolno-Wychowawcze nr 1 i nr 2 w Bydgoszczy zajma sie
monitorowaniem systematycznosci realizowanych zaje¢ w 65
szkotach na bazie dziennika elektronicznego. Natomiast
obowigzki wynikajgce z zarzadzania projektem
tj. przygotowania, wdrozenia i rozliczenia projektu przejmuje
lider, ktorym jest SOSW nr 1 w Bydgoszczy. Osrodek ma
doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych (np.:
stypendium ze $rodkéw EFS oraz budzetu panstwa; projekt
PFRON i budzetu panstwa- Edukacja I, Il, Ill; grant MEN-
wycieczki edukacyjne do miejsc Pamieci Narodowej;
realizacja innowacyjnych przedsiewzie¢ edukacyjnych
wspierajgcych proces edukacji dziecka niepetnosprawnego
z zaburzeniami  wzroku, stuch i wspolwystepujacymi.)
Osrodek dysponuje baza pozyskang miedzy innymi
ze srodkébw EFS, ktéra wykorzystana zostanie przy
organizacji seminarium dla dyrektorow (pracownie
komputerowe, biblioteka multimedialna ) oraz bezposrednio
do prowadzonej, w ramach projektu, specjalistycznej

diagnozy i konsultacji dla uczestnikéw projektu i ich
rodzicow z zakresu rehabilitacji wzroku i integracji
sensorycznej (specjalistyczny sprzet pozyskany z EFS
i Edukacji I, IlI, Ill, oraz dotacji ministerialnej). Ponadto

posiada potencjat ludzki w postaci doskonale przygotowanej
kadry pedagogicznej obejmujacy specjalistbw z zakresu
tyflopedagogiki, surdopedagogiki, oligofrenopedagogiki.

Projekt wpisuje sie w cel strategiczny nr 4 POKL
L“Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie
ksztalcenia przy réwnoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug
edukacyjnych...”, w szczego6lnosci poprzez dziatania
ukierunkowane na zniesienie  barier  utrudniajgcych
mozliwos¢ korzystania z ustug edukacyjnych osobom z
obszaréw wiejskich i niepetnosprawnym.

Projekt wpisuje sie takze w Strategie Edukacji Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2008-2013, poniewaz
realizuje cel strategiczny:

2.3. Tworzenie warunkéw rozwoju dzieci, miodziezy i
dorostych ze specjalnymi potrzebami dydaktycznymi,
wychowawczymi i zdrowotnymi,

2.3.7. Stworzenie i realizacja oferty dodatkowych zaje¢
stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych,

2.6. Dzieci i miodziez sg wyposazone w umiejetnosci
kluczowe,

2.6.3 Opracowanie i realizacja programéw wchodzacych w
sktad kompetencji kluczowych,

2.6.4 Wyréwnywanie w procesie ksztatcenia dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia.

Projekt realizuje tez ,Program Wojewddzki Wyréwnywania
Szans  Niepetnosprawnych”, Cel  Operacyjny  3.1:
Wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych w zakresie
dostepu do edukacji, przekwalifikowania i dostepu oséb
niepetnosprawnych” poprzez:

- Zapewnienie mozliwosci realizacji specjalnych
potrzeb edukacyjnych dla dzieci z wadami wzroku, stuchu,
zaburzeniami  rozwoju mowy, zaburzeniami rozwoju
ruchowego i rozwoju psychicznego w  szkotach
powszechnych,

- Promowanie projektéw edukacyjnych w klasach
integracyjnych.

Projekt realizuje zagadnienia horyzontalne PO KL:

- nastawiony jest na rozwdj lokalny,

- przyczynia sie do rozwoju spot. informacyjnego opartego na
wiedzy - podnosi umiejetnosci korzystania z nowoczesnych
technik informacyjno-komunikacyjnych przez nauczycieli i
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uczniow,

-

- uwzglednia tematyke zréwnowazonego rozwoju. W lekcjach
zostanie poruszona tematyka zasobOw naturalnych regionu i
ochrony $rodowiska, uczniowie zostang uwrazliwieni, ze
rozwoj cywilizacyjny nie powinien odbywa¢ sie kosztem
niszczenia srodowiska.

- realizuje zasade réwnosci szans 0s6b niepetnosprawnych
w dostepie do edukac;ji.

Okres realizacji projektu

01.2010 - 10.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1090 707,60

1909 292,40

3 000 000,00

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-Liczba uczniéw objetych projektem
919,

-Liczba szkét ktére wdrozyty programy
rozwojowe 65,

-Liczba rodzicow objetych
specjalistycznymi konsultacjami 500,
-Podniesienie w 65 placowkach jakosci
zarzadzania poprzez wprowadzenie e-
dziennika.

-Liczba uczniéw objetych projektem
919,

Liczba szkoét ktére wdrozyly programy
rozwojowe 65,

-Liczba rodzicow objetych
specjalistycznymi konsultacjami 419,
-Podniesienie w 65 placéwkach jakosci
zarzadzania poprzez wprowadzenie e-
dziennika,

-Liczba uczniébw uczestniczacych w
zajeciach w terenie 919,

-Liczba uczniéw uczestniczacych w
turnusie wypoczynkowym 274,
-Utrzymanie na tym samym poziomie
lub podniesienie (w odniesieniu do roku
poprzedzajacego) wynikow na
sprawdzianie w standardzie
rozumowania i wykorzystywania wiedzy
w praktyce u przynajmniej 30%
uczniéw objetych programem
rekrutujacych sie z klas széstych,
-Podniesienie  umiejetnosci  uczniow
przewidzianych standardem
egzaminacyjnym w zakresie
rozumowania , wykorzystywania wiedzy
w praktyce i czytania ze zrozumieniem.
-Rozwoj kompetencji kluczowych ( w
szczegOlnosci informatycznych,
jezykowych, matematycznych,
przyrodniczych uczestnikow).

-Liczba uczniéw objetych projektem
919,

Liczba szkét ktére wdrozyly programy
rozwojowe 65,

-Liczba rodzicoéw objetych
specjalistycznymi konsultacjami 919,
-Podniesienie w 65 placéwkach jakosci
zarzadzania poprzez wprowadzenie e-
dziennika,

-Liczba uczniéw uczestniczacych w
zajeciach w terenie 919,

-Liczba ucznidw uczestniczacych w
turnusie wypoczynkowym 274,
-Utrzymanie na tym samym poziomie
lub podniesienie (w odniesieniu do roku
poprzedzajacego) wynikow na
sprawdzianie w standardzie
rozumowania i wykorzystywania wiedzy
w praktyce u przynajmniej 30%
uczniéw objetych programem
rekrutujacych sie z klas széstych,
-Podniesienie umiejetnosci uczniow
przewidzianych standardem
egzaminacyjnym w zakresie
rozumowania , wykorzystywania wiedzy
w praktyce i czytania ze zrozumieniem,
-Rozwoj kompetenc;ji kluczowych (w
szczegOlnosci informatycznych,
jezykowych, matematycznych,
przyrodniczych uczestnikéw).

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wzrost umiejetnosci
komputera w nauce,

- wspieranie rozwoju ucznia poprzez
udziat uczestnikdw projektu w pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

- dostarczenie uczniom bodzcéw do
wszechstronnego rozwoju
poznawczego,

wykorzystania

- wzrost umiejetnosci wykorzystania
komputera w nauce,

- wspieranie rozwoju ucznia poprzez
udziat uczestnikéw projektu w pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

- dostarczenie uczniom bodzcéw do
wszechstronnego rozwoju
poznawczego,

- wzrost umiejetnosci
komputera w nauce,

- wspieranie rozwoju ucznia poprzez
udziat uczestnikdw projektu w pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

- dostarczenie uczniom bodzcéw do
wszechstronnego rozwoju
poznawczego,

wykorzystania
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-integracja oddziatywan dydaktycznych,
rewalidacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych,

- przygotowanie do autonomii, oraz

przezwyciezanie biernosci, izolacji i
alienacji,

- wzrost kreatywnosci kadry
pedagogicznej oraz petne
wykorzystanie jej potencjatu

intelektualnego i zawodowego do
opracowania i wdrozenia programéw
wspierajacych rozwoj uczniow
dysfunkcyjnych w placéwkach objetych
projektem.

- podtrzymywanie aktywnosci ucznia
zaburzonej niepetnosprawnoscia,
-wyréwnywanie deficytdw rozwojowych
i Lepszy start” na Il etapie
edukacyjnym,

-integracja oddziatywan dydaktycznych,
rewalidacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych,

- przygotowanie do autonomii, oraz

przezwyciezanie biernosci, izolacji i
alienacji,
-wzbudzanie predyspozycji

osobowosciowych i ksztattowanie
mocnych stron w celu odnalezienia sie
w przysztosci na rynku pracy,

- wzrost kreatywnosci kadry
pedagogicznej oraz petne
wykorzystanie i€ej potencjatu

intelektualnego i zawodowego do
opracowania i wdrozenia programow
wspierajacych rozwoj uczniéw
dysfunkcyjnych w placéwkach objetych

projektem,

- upowszechnianie wiedzy i
doswiadczen zdobytych w trakcie
realizacji projektu innym placéwkom
dziatajgcym w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim,

- podniesienie  swiadomosci w
obszarach ochrony $rodowiska i

racjonalnego
zasobami naturalnymi,
- upowszechnianie wiedzy i
doswiadczen zdobytych w trakcie
realizacji projektu innym placéwkom
dziatajgcym w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.

gospodarowania

- podtrzymywanie aktywnosci ucznia
zaburzonej niepetnosprawnoscia,
-wyréwnywanie deficytéw rozwojowych
i Lepszy start” na lll etapie
edukacyjnym,

-integracja oddziatywan dydaktycznych,
rewalidacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych,

- przygotowanie do autonomii, oraz

przezwyciezanie biernosci, izolacji i
alienaciji,
-wzbudzanie predyspozycji

osobowosciowych i ksztattowanie
mocnych stron w celu odnalezienia sie
w przysztosci na rynku pracy,

- wzrost kreatywnosci kadry
pedagogicznej oraz petne
wykorzystanie jej potencjatu

intelektualnego i zawodowego do
opracowania i wdrozenia programéw
wspierajacych rozwoj uczniéw
dysfunkcyjnych w placéwkach objetych
projektem,

- upowszechnianie
doswiadczen zdobytych w trakcie
realizacji projektu innym placéwkom
dziatajagcym w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim,

- podniesienie  swiadomosci  w
obszarach ochrony $rodowiska i
racjonalnego gospodarowania
zasobami naturalnymi,
- upowszechnianie
doswiadczen zdobytych w trakcie
realizacji projektu innym placéwkom
dziatajagcym w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.

wiedzy i

wiedzy i

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Program Indywidualizacji Procesu nauczania i wychowan
Podstawowych w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim.

ia uczniow klas I-1ll Szkét

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory -
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow (operacii) -
realizowane w ramach projektu

Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il

szkét podstawowych.

Beneficjent systemowy

Departament Edukac;ji, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego (organ prowadzacy szkoty) we wspétpracy z innymi organami

prowadzacymi szkoty (tagcznie 113 organy prowadzace szkoty).

Czy typ projektu (operacji) TAK | x | Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

09.2010 — 08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

9 725 588,06 PLN

8 688 550,41 PLN

23 110 578,50 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu
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Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- przynajmniej 60% ucznidéw - przynajmniej 60% uczniow - przynajmniej 60% uczniéw
podniesie poziom swoich podniesie poziom swoich podniesie poziom swoich
umiejetnosci poprzez udziat w umiejetnosci poprzez udziat w umiejetnosci poprzez udziat w
zindywidualizowanym procesie zindywidualizowanym procesie zindywidualizowanym procesie
nauczania i wychowania nauczania i wychowania nauczania i wychowania
cechujacym sie m.in. cechujacym sie m.in. cechujgcym sie m.in.
wykorzystaniem na lekcjach gier i wykorzystaniem na lekcjach gier i wykorzystaniem na lekcjach gier i
zabaw dydaktycznych, zabaw dydaktycznych, zabaw dydaktycznych,
samodzielnego rozwigzywania samodzielnego rozwigzywania samodzielnego rozwigzywania
problemow, poszukiwania problemoéw, poszukiwania problemoéw, poszukiwania
rozwigzan. rozwigzan. rozwigzan.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

- przynajmniej 60% ucznidéw
poprawi umiejetnosci
komunikacyjne,

- przynajmniej 60% uczniéw
poprawi umiejetnosci pracy w
zespole,

- u przynajmniej 60% ucznidéw
wzrosnie pewnosc siebie.

w roku 2011 ogotem w projekcie
- przynajmniej 60% uczniéw - przynajmniej 60% ucznidéw
poprawi umiejetnosci poprawi umiejetnosci
komunikacyjne, komunikacyjne,
- przynajmniej 60% uczniow - przynajmniej 60% uczniéw
poprawi umiejetnosci pracy w poprawi umiejetnosci pracy w
zespole, zespole,

- U przynajmniej 60% uczniéw
wzroshie pewnosc siebie.

- U przynajmniej 60% uczniéw
wzrosnie pewnosc siebie.

Kryteria dostepu

1.

Liczba szkét objetych projektem wynosi co najmniej 70 % wszystkich szkot
podstawowych podlegajacych danemu organowi prowadzacemu (kryterium dotyczy
organdéw prowadzacych, ktére po raz pierwszy przystepujg do realizacji projektu).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Projekt zakfada zindywidualizowanie procesu nauczania i wychowania
uczniéw klas | — Il szkét podstawowych, poprzez realizacje okreslonych
zaje¢ dodatkowych dla uczniéw oraz doposazenie bazy dydaktycznej w
odpowiednie materiaty dydaktyczne, a takze niezbedny sprzet. Osigganie
powyzszych standardéw powinno zachodzi¢ réwnomiernie we wszystkich
szkotach. Realizacja projektu systemowego przyniesie lepsze i trwalsze
efekty, gdy beneficjent systemowy obejmie wiekszg liczbe szkét mu
podlegajacych. Pozwoli to na jednoczesng realizacje standardéw
okreslonych w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez
organy prowadzgce szkoly w ramach PO KL w wiekszosci szkot
podlegajacych danemu organowi prowadzgcemu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

.Regionalne Kota Fizyczne, Matematyczne, Informatyc

zne i Astronomiczne".

Nr i nazwa celu -
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Typl/typy projektéw

- Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogdlne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporciji
w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci
( z wytaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-
Il szkét podstawowych), w szczegélnosci obejmujace:

procesu ksztatcenia

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,
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b)

c)

d)

e)

f)
9)

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu oswiaty (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniow niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacje nauki,

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane na
rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych z
wyboru danej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w
kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki
kariery),

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka os$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Beneficjent systemowy

Departament Edukac;ji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego
Partner: uczelnie wyzsze wybrane w drodze konkursu ofert

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Realizacja projektu systemowego wpisuje sie w przyjety
Uchwatg Nr XXV/498/08 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 8 wrzesnia 2008 roku wojewddzki
program pn. ,Strategia Edukacji Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego”. | cze$¢ projektu realizowana w latach
2009/2010 przyniosta zamierzone rezultaty. Ambitne
wskazniki zaplanowane do osiggniecia zostaly zrealizowane.
W réznych formach zaje¢ realizowanych w ramach projektu
wzietlo udziat 5014 uczniébw z Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, w tym w zajeciach organizowanych w
pracowniach Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i w
systemie on-line uczestniczylo 1236 tj. 656 w Regionalnym
Kole Fizycznym, 200 w Regionalnym Kole Matematycznym,
380 w Regionalnym Kole Informatycznym, dodatkowo 3778
uczniébw uczestniczylo w zajeciach organizowanych w
szkotach pn ,Back to School”.
Samorzad Wojewbddztwa poprzez przedmiotowy projekt
kontynuuje cykl dziatah zmierzajacych do realizacji
programow rozwojowych szkét nakierowanych na rozwoj
kompetenc;ji kluczowych uczniéw.
Projekt zostat stworzony z mysla o konkretnych szkotach,
ktore w swoich programach rozwojowych zadeklarujg
umieszczenie stosownych zapiséw zwigzanych z dziataniami
Jezeli NIE — projektowymi, zwiekszaniem zainteresowania naukami
nalezy matematyczno-przyrodniczymi, fizyka, informatyka,
uzasadnic matematyka, astronomig. Dzigki deklaracjom szkot, ktore
umieszczg  powyzsze dzialaniaa w  najwazniejszym
dokumencie funkcjonowania danej szkoty czyli w Programie
Rozwojowym danej szkoly, bedg one mogly na state wpisac
sie funkcjonowanie danej placowki. Projekt ma na celu trwatg,
zmiane pracy szkoly, ktéra bedzie odzwierciedlona w
odpowiednich zapisach programu rozwojowego kazdej
szkoly, ktorej uczniowie przystapig do projektu. Dziatania
projektowe poprzez swa roznorodnosé, ale takze cyklicznosé
i ciekawosc¢ beda przyczynialy sie do rozwoju danej szkoty w
sposob calosciowy i trwaty takze po zakonczeniu obecnego
projektu. Planuje sie zawigzanie trwatej wspoipracy
pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa, uczelniami wyzszymi,
a szkotami, ktérych uczniowie beda uczestniczy¢ w projekcie
po jego zakonczeniu, co zaowocuje powszechnym
stosowaniem w szkole wypracowanych w toku realizaciji
projektu rozwigzan, takze po zakonczeniu projektu. Na
podbudowie powyzszej wspotpracy planuje sie stworzenie
Wojewddzkiego Programu Wspierania Nauk Scistych, ktory
okresli gtéwne cele i priorytety dziatan na przyszie lata.
Projekt bedzie realizowat programy rozwojowe szkét w
zakresie: dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
oraz specjalistycznych stuzacych wyrownywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia, dodatkowych
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NIE

zaje¢ (pozalekcyjnych i pozaszkolnych) dla uczniéw
ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych ze
szczegllnym  uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,
wdrozenia nowych, innowacyjnych form nauczania i
oceniania cechujacych sie wyzsza skutecznoscig niz formy
tradycyjne.

Projekt bedzie kompleksowo odpowiadat na zdiagnozowane
potrzeby dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze danej
szkoly poprze realizacje kompleksowych i specjalistycznych
zajec¢ skierowanych do uczniéw prezentujacych ré6zng wiedze
i umiejetnosci w zakresie nauk Scistych. Dzialania
skierowane do ucznibw bedg zréznicowane, beda
odpowiadaty na konkretne potrzeby uczniéw zaobserwowane
podczas ewaluacji poprzednich projektéw edukacyjnych w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Dzieki realizacji zaje¢ w
budynkach szkét oraz w obiektach uczelnianych uczniom
bedzie zapewniona odpowiednia opieka i bezpieczenstwo.
Kazdy =z komponentéw bedzie zawierat element
wychowawczy i integracyjny zaje¢ zwigzany ze
zréznicowaniem zajeé, mozliwoscig wykazania sie uczniow o
réznych potrzebach wychowawczych i dydaktycznych,
integracjg uczniow o podobnych zainteresowaniach, ale
innym poziomie wiedzy i umiejetnosci.

Projekt kompleksowo i trwale przyczyni sie do jakosciowych
zmian w funkcjonowaniu szkét, ktérych uczniowie wezma
udziat w cho¢by jednym z blokéw tematycznych poprzez
prowadzenie zaje¢ z uczniami przez najlepszych
specjalistéw, pracownikow naukowych uczelni wyzszych
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Projekt zawiera okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na
etapie aplikowania. Zasadniczym celem projektu jest
podniesienie umiejetnosci 800 uczniéw szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego zainteresowanych zdobyciem wiedzy
z zakresu edukacji matematycznej, informatycznej, fizycznej
i astronomicznej w okresie do 31.03.2013. Szczegdtowe cele
projektu to poprawa umiejetnosci ucznibw w zakresie
rozwigzywania zadan matematycznych, wyposazenie
ucznibw w umiejetnos¢ programowania w kontekscie
lepszego przygotowania do matury z informatyki,
wzbogacenie wiedzy uczniéw i umozliwienie samodzielnego
wykonania eksperymentdw i doswiadczen fizycznych,
zachecenie uczniéw do udziatlu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych z matematyki, informatyki, fizyki i
astronomii, zachecenie do wyboru kierunkéw studiow
zwigzanych z matematyka, informatykg fizyka i astronomia,
wskazanie mozliwych karier zawodowych w zakresie
matematyki, fizyki, informatyki, astronomii.

Realizacja dziatah projektowych polegajacych na zajeciach
odbywajacych sie w szkofach, ktérych uczniowie bedg
uczestniczy¢ w projekcie oraz w obiektach uczelnianych, ma
spowodowaé $cistg wspéiprace uczelni wyzszych ze
szkotami w regionie z korzyscig dla uczniéw. Pozwoli to na
wzbogacenie wiedzy ucznidéw, umozliwienie samodzielnego
wykonywania  eksperymentéw, ¢wiczenie  logicznego
mys$lenia i rozwigzywania probleméw, zachecenie do
podjecia studidw zwigzanych z naukami matematyczno-
przyrodniczymi, fizycznymi, informatycznymi i
astronomicznymi, wskazanie mozliwych karier zawodowych,
zachecenie do wudzialu w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych z matematyki, fizyki, informatyki, astronomii
i nauk technicznych.

Cele zawierajg elementy zgodne z polityka edukacyjng
panstwa oraz wojewddztwa. Sg zgodne z cz. | strategii pn.
~System edukacji powigzany z potrzebami gospodarki opartej
na wiedzy i nowoczesnych technologiach”; Poddziatanie
1.4.3 Stworzenie systemu dziatan majgcych na celu
zainteresowanie  ucznibw  ksztalceniem w  zakresie
przedmiotow matematycznych, przyrodniczych i
technicznych, Samorzad Wojewddztwa zobowigzat sie
prowadzi¢ dzialania zwigzane ze stworzeniem systemu
zainteresowania ucznidbw  szkét  ponadgimnazjalnych
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ksztalceniem w zakresie przedmiotdw matematycznych,

przyrodniczych i technicznych. Przedmiotowy projekt jest
wyrazem realizacji powyzszego systemu dziatan.
Zajecia pozaszkolne bedg realizowane w formie

regionalnych kot fizycznych, matematycznych,
informatycznych i astronomicznych; dla  uczniéw
ukierunkowanych na kompetencje kluczowe, zwiaszcza
fizyke, matematyke, informatyke, astronomie i nauki

techniczne zgodnie z Zaleceniami Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(2006/962/WE).

Szkoty, w ktdérych beda odbywaly sie zajecia bedg dobierane
do projektu m. in. na podstawie wynikow ewaluacji
przeprowadzonej w projekcie pn. ,Regionalne Kota Fizyczne,
Matematyczne, Informatyczne” realizowanym w okresie od
pazdziernika 2009 roku do wrzesnia 2010 roku. Zajecia z
astronomii bedg odbywaly sie w 14 szkotach, przy ktérych do
konca 2010 roku majg powsta¢ obserwatoria astronomiczne
w ramach projektu ,Astro-Baza” — Dzialanie 3.1 Rozwoj
Infrastruktury ~ Edukacyjnej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Zapewni to  komplementarno$¢  wsparcia  projektu
infrastrukturalnego i miekkiego z PO KL oraz trwatos¢
wypracowanych rozwigzan po zakonczeniu realizacji
przedmiotowego projektu ze wzgledu na to, ze obiekty
obserwatoriow beda utrzymywane przez jednostki
samorzadu terytorialnego, ktére sa organami prowadzacymi
tychze szkét. W ramach projektu zaplanowany zostat cykl
pokazow fizycznych realizowanych w wybranych szkotach.
Akcja polegajaca na przeprowadzaniu eksperymentéw przez
doktorantéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika z udziatem
uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych cieszyta
sie ogromnym zainteresowaniem. W realizowanym w latach
2009/2010 projekcie w ramach Back to School wzieto udziat
ponad 3778 ucznidw. Dlatego ten element projektu bedzie
kontynuowany. We wskazanym okresie realizacji projektu
wszyscy uczniowie beda mogli wzigé udziat w jednym z jego
komponentéw badz w kilku komponentach w zaleznosci od
kolejnosci zgtoszen. W ostatnich latach obserwuje sie u
mitodziezy znaczacy spadek umiejetnosci matematycznych,
fizycznych oraz informatycznych, a tym samym mniejsza
liczbe os6b zdajgcych egzaminy maturalne z tych
przedmiotow.

Kumulujace sie przez lata zjawiska doprowadzity do
dramatycznej sytuacji, w ktérej z roku na rok znaczgco
maleje odsetek uczniébw wybierajacych ksztatcenie w
kierunkach $cistych. Pojawity sie trudnosci w rekrutacji na
kierunki istotne dla rozwoju kraju i regionu, takie jak
informatyka, fizyka czy matematyka. Wedlug statystyk
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku w 2009 roku
mature z informatyki zdawato w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim tylko 37 os6b, a na poziomie rozszerzonym tylko
7 os6b. Natomiast mature z fizyki i astronomii na poziomie
rozszerzonym niestandardowym w 2009 roku zdawata tylko
1 osoba. Natomiast w 2010 roku tylko 4 osoby zadeklarowaty
chec przystapienia do pisemnej matury z informatyki jako
przedmiotu obowigzkowego (z fizyki i astronomii jest to 8
0s6b).

Zmniejsza sie liczba uczniéw uczestniczacych w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych matematyki, fizyki i
informatyki, a osiggane sukcesy mierzone liczbg finalistow
czy laureatdéw sa niezadowalajace. Nalezy zatem podjgc
zdecydowane dzialania majace na celu zmiane sposobu
funkcjonowania szkoty w obszarze nauk scistych. Wymaga to
zasadniczych zmian w metodach pracy z uczniami na
lekcjach z matematyki, fizyki, informatyki i na zajeciach
pozalekcyjnych.

Samorzad Wojewddztwa zobowigzat sie  prowadzi¢
systemowe _dzialania zwigzane ze stworzeniem systemu
zainteresowania  uczniébw  szkét  ponadgimnazjalnych
ksztalceniem w zakresie przedmiotow matematycznych,
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przyrodniczych i technicznych i przedmiotowy projekt jest
kontynuacjg rozpoczetego w pazdzierniku 2009 roku

systemu  wsparcia  ucznibw  gimnazjow i  szkoét
ponadgminazjalnych w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych.

Tylko realizacja projektu w trybie systemowym stwarza
mozliwos¢ kompleksowej oceny i ewaluacji projektu, co
przyczyni sie do trwatej zmiany w szkole, ktérej uczniowie
beda uczestniczy¢ w projekcie. Projekt posiada komponent
astronomiczny, co jest komplementarne z projektem
realizowanym w ramach Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego; O$
Priorytetowa 3, Dziatanie 3.1 Rozwdj infrastruktury
edukacyjnej - pn. .Przyszkolne obserwatoria
astronomiczne”. Dzieki potaczeniu dziatan w obu projektach
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego powstanie
sien 14 obserwatoriéw astronomicznych, a uczniowie beda
mogli wzig¢ udzial w zajeciach dodatkowych z zakresu
astronomii i nauk matematyczno-przyrodniczych. Zapewni to
komplementarnos¢ wsparcia projektu infrastrukturalnego i
miekkiego.

Realizacja projektu ma sie skupia¢ gtébwnie na
przeprowadzeniu zmiany w funkcjonowaniu szkoty. Poprzez
podniesienie umiejetnosci fizycznych, matematycznych,
informatycznych i  astronomicznych  ws$réd  uczniow
gimnazjow i szkoét ponadgimnazjalnych z Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz wzrost zainteresowania tymi
przedmiotami, a takze na zdobycie wyksztatcenia w zakresie
nauk scistych . Zajecia beda w duzej mierze polegaly na
prezentowaniu eksperymentéw, innowacyjnych rozwigzan w
sferze nauk $cistych z wykorzystaniem specjalistycznego
sprzetu, jakim dysponujg uczelnie wyzsze na terenie regionu.
Projekt systemowy pozwoli zdiagnozowa¢ i objac
kompleksowym wsparciem dzieci i miodziez z terenu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktére rzeczywiscie
potrzebujg tej pomocy. Dotychczasowe doswiadczenia
pokazujg, ze mtodziez nie chce uczestniczy¢ w dodatkowych
zajeciach organizowanych w godzinach popotudniowych.
Zajecia astronomiczne ktére beda organizowane w ramach
projektu systemowego beda magnesem przyciggajacym
mtodziez do szkoty w czasie wolnym i poprzez to zapewnig
udzial miodziezy w innych zajeciach ksztaltujgcych
kompetencje kluczowe takich jak matematyka, fizyka czy
informatyka, ktore sg w rodzinie nauk $cistych.
Przeprowadzona analiza dotychczasowych projektéw
sktadanych na konkursy PO KL w wojewdédztwie wskazuje,
ze organy prowadzace szkoly i placowki oswiatowe z matych
miejscowosci i wsi majg utrudniony dostep do $rodkéw
finansowych. Dzieki trybowi systemowemu Samorzad
Wojewddztwa bedzie mial mozliwo$s¢é oceny i ewaluacji
projektu, co przyczyni sie do wyciagniecia wnioskéw na
przyszios¢ w kwestii wdrazania nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg skutecznoscig
niz formy tradycyjne. Projekt systemowy opracowany i
zarzadzany bedzie przez profesjonalng kadre na szczeblu
regionalnym. Formuta projektu systemowego zapewni
odpowiedni poziom merytoryczny prowadzonych zajec,
wprowadzi nowatorskie rozwigzania dotyczace promocji i
upowszechniania wiedzy dotyczacej nauk Scistych we
wszystkich szkotach, ktérych uczniowie wezmg udziat w
projekcie. Pozwoli to na wprowadzenie trwatej zmiany i
upowszechnienie rozwigzan projektowych w kolejnych latach
funkcjonowania placoéwek, ktérych uczniowie wezma udziat w
projekcie.

Okres realizacji projektu

03.2011 - 03.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
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w roku 2011

ogo6tem w projekcie

600 000,00 PLN

1 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie

— 100 ucznibw podniesie swoje umiejetnosci - 200 ucznibw podniesie swoje umiejetnosci
uczestniczac w zajeciach z fizyki, w tym 100 uczestniczac w zajeciach z fizyki, w tym 200
uczniébw uczestniczacych w zajeciach kotek uczniébw uczestniczacych w zajeciach koétek
fizycznych, fizycznych,

— 100 ucznibw podniesie swoje umiejetnosci - 200 ucznibw podniesie swoje umiejetnosci
uczestniczac w zajeciach z informatyki, uczestniczac w zajeciach z informatyki,

- 50 ucznibw podniesie  swoje  umiejetnosci — 100 ucznibw podniesie swoje  umiejetnosci

uczestniczac w zajeciach z matematyki,
uczniow  podniesie
uczestniczac w zajeciach z astronomii.

- 250

uczestniczac w zajeciach z matematyki,
300 ucznibw podniesie swoje
uczestniczac w zajeciach z astronomii.

swoje  umiejetnosci - umiejetnosci

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 70% uczniow zainteresuje sie matematyka fizyka, -
informatyka, astronomia,
- 70% uczniéw zainteresuje sie studiami -
matematycznymi, fizycznymi, informatycznymi,

astronomicznymi.

70% uczniéw zainteresuje sie matematyka fizyka,
informatyka, astronomia,

70% uczniéw zainteresuje sie studiami
matematycznymi, fizycznymi, informatycznymi,
astronomia.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. -

Uzasadnienie: ‘ -

2. -

Uzasadnienie: ‘ -

3. -

Uzasadnienie: ‘ -

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Program: ,Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw popr zez dodatkowe zaj ecia
rozwijaj ace kompetencje kluczowe —,, Cwicze, ucze sie, wygrywam”.

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie ogoélne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w
ich osiaggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z
wylaczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-1l
szkot podstawowych), w szczegdlnosci obejmujace:

a) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporciji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,

b) doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
Z systemu oswiaty (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyijne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

c) programy skierowane do dzieci i mitodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem

szkolnictwa_podstawowego, gimnazjalnego i _ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
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d)

e)

f)
9)

opuszczajgcy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu
ksztatcenia oraz kontynuacje nauki,

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwéj kompetenciji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach plynacych z
wyboru danej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w
kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne os$rodki
kariery),

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyijne,

wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg oswiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.

Beneficjent systemowy

Departament Edukac;ji, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego
Partner: jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace gimnazja)

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Program pn. ,,Cwicze, ucze sie, wygrywam”.

Grupy docelowe:

1) Szkoly, placowki oswiatowe (instytucje, kadra) i ich organy
prowadzace realizujgce  ksztatcenie na  poziomie
gimnazjalnym (z wytaczeniem szkét dla dorostych).

2) W ramach projektu wsparciem objete zostang szkoty
gimnazjalne z terenu Wojewodztwa  Kujawsko-
Pomorskiego.

Program jest kontynuacjg i uzupetnieniem ogélnopolskiego
programu, ktérego celem jest zmniejszenie agresji i patologii
ws$réd nieletnich, podniesienie ich poziomu sprawnosci
fizycznej oraz promocja pozytywnych zachowan w sporcie w
ramach idei fair play. Pilotazowy program zostat w 2008 roku
przeprowadzony na terenie wojewéddztwa Warminsko —
Mazurskiego. Jego pozytywne efekty doprowadzity do
podpisania miedzyresortowego porozumienia pomiedzy
Ministerstwami Sportu i Turystyki, Zdrowia, Edukacji oraz
Spraw Wewnetrznych i Administracji. W | pétroczu 2010 r.
Samorzad WK-P przystapit do ww. programu.

Program jest zgodny z programami rozwojowymi szkot
objetych projektem. Zatozenia programu po analizie zostang
zapisane w programach rozwojowych szkot. Projekt zaktada
uczestnictwo szkét biorgcych udziat w programie oraz
Kuratorium  Os$wiaty w  diagnozowaniu  probleméw
edukacyjnych, okreslaniu dziatan zaradczych (w tym dziatan
edukacyjnych) oraz ich wdrazaniu. Cel taki zostanie
osiggniety poprzez przeprowadzenie, przed wdrazaniem

Jezeli NIE — ; . o o . o
nalezy dlagnoz¥ sytuacji w kazdej ze szko4.| indywidualne okreslenie
—— probleméw oraz potrzeb miodziezy w szkotach oraz

indywidualne dostosowanie narzedzi edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci szkét. Kuratorium oraz szkoly beda
uczestniczy¢ zaréwno w pracach diagnostycznych oraz we
wdrozeniu projektu. Projekt systemowy, a poprzez to
pogramy rozwojowe szkét spetniaé¢ bedg tgcznie nastepujac
cechy (zgodne z dziataniem 9.1.2 PO KL):

1. kompleksowo odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze kazdej ze szkoti
jej uczniow dotyczace potrzeb w zakresie rozwoju
kompetencji kluczowych, poprawy relacji spotecznych i
przeciwdziatania patologiom i agresiji;

2.kompleksowo i trwale przyczyniajg sie do jakosciowych
zmian w funkcjonowaniu szkot i placéwek oswiatowych
oraz rozszerzajg oferte edukacyjng szkét i placéwek
oswiatowych w dziedzinie nowych form edukacji,
kompleksowosci zaje¢ (kompetencje kluczowe, pomoc
psychologiczna, poprawa stanu zdrowia);

3.caly program oraz programy rozwojowe poszczegoélnych
szko6t zawierajg okreslone cele (diagnozowane i badane
na poziomie przygotowania projektu), zawierajg rezultaty i
dziatania, ktére sag okreslone juz na etapie aplikowania,

4.dzialania okreslone w kazdym programie rozwojowym
oraz calym programie oparte sg na zalozeniu, ze bedq sie
przyczynia¢é do rozwoju kompetencji  kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie
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(2006/962/WE);

5. zawierajg elementy zgodne z polityka edukacyjng pahnstwa
oraz wojewodztwa (formy edukacji, zakres programoéw
oraz cele zwigzane ksztatceniem kompetencji kluczowych,
dostosowania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, bedg
zgodne z dziataniami podejmowanymi na szczeblu
centralnym oraz beda stanowi¢ logiczne rozwiniecie i
wdrozenie zalozen polityki edukacyjnej panstwa, oraz
programéw Rzadowych i miedzy resortowych np.:
.Bezpieczna i przyjazna szkota”, ,Razem bezpieczniej’,
LProgram przeciwdziatania poprzez sport agresji i patologii
wsréd dzieci ni mtodziezy”.

W ramach projektu podjete zostang dziatania zmierzajace do
realizacji celéw zwigzanych z podniesieniem wynikéw
nauczania (rozwoj kompetencji kluczowych) oraz rozwojem
prawidtowych postaw spotecznych i edukacyjnych wsrod
uczniéw ze szkot objetych projektem.
W ramach realizacji projektu zrealizowane zostang zajecia
pozalekcyjne w placowkach os$wiatowych wybranych do
projektu. Zatozeniem zaje¢ jest podnoszenie kompetenciji
kluczowych ucznidow oraz wyréwnywanie szans w dostepie
do edukacji poprzez potaczenie réznorodnych zaje¢ w
procesie edukacji. Bedg one skierowane do precyzyjnie
wybranych grup odbiorcéw, wsréd ktérych zdiagnozowano
konkretne niedobory zaréwno w zakresie zapotrzebowania
na zajecia sportowe, rozwoju kompetencji kluczowych
zwigzanych z edukacja, jak i wsparcia psychologicznego. W
kazdej szkole tematyka zaje¢ bedzie wynikata ze
specyficznego zapotrzebowania wystepujacego w danej
placéwce (z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziewczat i chlopcéw).
Zajecia dodatkowe zostang uzupetnione o dziatania
zwigzane z przeciwdzialaniem agresji i patologii, zaréwno
poprzez zainteresowanie uczestnikow ciekawymi formami
zaje¢ jak tez poprzez zajecia sportowe skierowane na
niwelowanie agresji, wyrabianie prawidiowych norm
spotecznych. Bedg temu stuzyé przede wszystkim zajecia
sportowe oraz psychologiczne, jak tez elementy pozostatych
zaje¢ pozalekcyjnych.

Ponadto dziatania te obejma szkolenia oraz indywidualng

pomoc dla nauczycieli biorgcych udziat w projekcie.

Dzialania te skierowane zostang szczegolnie do $rodowisk

zagrozonych patologiami i agresja, do dzieci i miodziezy

zagrozonej wypadaniem z systemu o$wiaty.

Dodatkowo dziatania beda skierowane na tworzenie w

placéwkach nowych, innowacyjnych form nauczania i

oceniania cechujacych sie wyzsza skutecznoscig niz formy

tradycyjne, W ramach projektu, wymieniane beda
doswiadczenia oraz tworzone standardy pracy z dzieé¢mi.

Dziatania w ramach projektu obejmg réwniez sfere promoc;ji

zar6wno wspoifinansowania z PO KL jak tez metod

ograniczania agresji i patologii wéréd dzieci i mtodziezy.

Uzasadnienie realizacji projektu:

1) Dlaczego formuta systemowa jest wlasciwsza od formuty

konkursowej:
Projekt systemowy pozwoli zdiagnozowac i objaé wsparciem
dzieci i miodziez z terenu Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego, ktore rzeczywiscie potrzebujg tej pomocy.
Dotychczasowe doswiadczenia pokazujg, ze tak zwana
trudna miodziez, ktéra ma problemy edukacyjne nie chce
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach wyréwnawczych
organizowanych w godzinach popotudniowych. Zajecia
sportowe, ktore bedg organizowane w ramach projektu
systemowego beda magnesem przyciggajacym mtodziez do
szkoly w czasie wolnym i poprzez to zapewnig udziat
mtodziezy w innych zajeciach ksztattujgcych kompetencije
kluczowe. Kazde dziecko zostanie obowigzkowo objete
calym cyklem zaje¢. Osiggniete to zostanie przez Scislg
wspotprace z gronem pedagogicznym oraz atrakcyjng oferte
dydaktyczng prowadzong przez wytypowane placowki.

Przeprowadzona analiza dotychczasowych  wnioskow
skladanych na konkursy wskazuje, ze organy prowadzace
szkoly i placoéwki oswiatowe z matych miejscowosci i wsi
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_
majg utrudniony dostep do $rodkéw finansowych. Ponadto
zalozeniem programu jest wdrozenie innowacyjnego
programu, ktérego zatozeniem jest podnoszenie kompetencji
kluczowych uczniéw zgodnych z zalozeniami priorytetu 9.1.2
PO KL oraz wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji
poprzez potaczenie roznorodnych zaje¢ w procesie edukac;ji.
Zajecia z ICT, nauk Scistych i jezykéw obcych zostang
uzupetnione pomocg psychologiczng oraz programem zajec
sportowo  wychowawczych. Zajecia (ze specjalnym
programem ¢éwiczen i procesem edukacyjnym) beda peic
pomocniczg role poprzez ksztattowanie postaw spotecznych,
pracy zespotowej oraz ksztattowania charakteru, a zatem

podstaw niezbednych do podnoszenia kompetencji
kluczowych.
2) Dlaczego problemy projektowe powinny  by¢

rozwigzywane w formule systemowe;j.

Dlatego ze rozwigzac je moze jedynie projekt systemowy,
ktory opracowany i zarzadzany bedzie przez profesjonalng
kadre na szczeblu regionalnym. Formuta projektu
systemowego zapewni odpowiedni poziom merytoryczny
prowadzonych zajec¢ i ujednolicony program nauczania.

Okres realizacji projektu

07.2011 - 08.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

800 000,00 PLN

3 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

— Objecie  wsparciem 30
realizowanych przez szkoty,
— Objecie wsparciem w postaci zaje¢ z zakresu ICT,

grup  zajeciowych

przedmiotow Scistych, zaje¢ jezykowych - 300
ucznidw,
— Objecie wsparciem w postaci doradztwa

pedagogicznego i psychologicznego — 300 uczniow,

— Objecie wsparciem w postaci zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych z elementami ksztattowania postaw
spotecznych i charakteru oraz pracy zespotowej —
300 uczniéw;

— Nauczyciele uzyskajg zaswiadczenie ukonczenia
kurséw i warsztatow — 100 uczestnikow,

- Realizacja planéw rozwojowych szkdét w oparciu o
innowacyjny  kompleksowy program wsparcia
edukacji mtodziezy — w 70% szkot,

— Podniesienie kompetencji kluczowych w zakresie
ICT, nauk S$cistych, jezyk6éw obcych przez 70%
uczniéw.

— Objecie wsparciem 100
realizowanych przez szkoty
— Objecie wsparciem w postaci zaje¢ z zakresu ICT,

grup  zajeciowych

przedmiotow Scistych, zaje¢ jezykowych - 1.500
uczniow,

- Objecie wsparciem w postaci doradztwa
pedagogicznego i psychologicznego - 1.500
uczniow,

- Objecie wsparciem w postaci zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych z elementami ksztaltowania postaw
spotecznych i charakteru oraz pracy zespotowej —
2.000 ucznidw,

- Realizacja planéw rozwojowych szkét w oparciu o
innowacyjny kompleksowy program wsparcia
edukacji mtodziezy — w 70% szkot,

— Podniesienie kompetencji kluczowych w zakresie
ICT, nauk $cistych, jezykdw obcych przez 70%
uczniow.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

- Wozrost zainteresowania edukacjg u 70% uczniéw,
- Ksztaltowanie $wiadomosci w zakresie wyboru
Sciezek edukacji i przyszlej kariery zawodowej — u

- Wzrost zainteresowania edukacjg u 70% uczniéw,
- Ksztaltowanie $wiadomosci w zakresie wyboru
Sciezek edukacji i przysziej kariery zawodowej — u
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70% ucznidw,

Zmobilizowanie miodziezy do aktywnego spedzania
czasu wolnego — u 70% ucznioéw;

Ksztaltowanie w uczniach zdrowej rywalizacji — u
70% uczniow;

Ksztaltowanie zdolnosci w zakresie funkcjonowania
w  spoleczenstwie  (wspolpraca w  grupie,
Swiadomos¢ w zakresie relacji miedzyludzkich) — u
70% uczniow,

Zmniejszenie zjawisk patologicznych w szkole i
przycigganie do zaje¢ w szkolnych grupach,
mtodziezy szczegolne narazonej na marginalizacje.

70% ucznidéw,

Zmobilizowanie mtodziezy do aktywnego spedzania
czasu wolnego — u 70% ucznidw;

Ksztaltowanie w uczniach zdrowej rywalizacji — u
70% ucznidw;,

Ksztaltowanie zdolnosci w zakresie funkcjonowania
w  spoleczenstwie  (wspétpraca w  grupie,
Swiadomos¢ w zakresie relacji miedzyludzkich) — u
70% ucznidw,

Zmniejszenie zjawisk patologicznych w szkole i
przycigganie do zaje¢ w szkolnych grupach,
miodziezy szczegolne narazonej na marginalizacje.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. -

Uzasadnienie: ‘ -

2. -

Uzasadnienie: ‘ -

3. -

Uzasadnienie: ‘ -

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Program Indywidualizacji Procesu nauczania i wychowa  nia uczniéw klas I-lll Szkét
Podstawowych w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim — drug a edycja.
Nr i nazwa celu -
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt
Typl/typy projektéw - Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il szkét

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

podstawowych.

Beneficjent systemowy

Departament Edukacji, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego (organ prowadzacy szkoty) we wspoétpracy z innymi organami prowadzacymi
szkoly (facznie 91 organy prowadzace szkoty).

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

09.2011 - 08.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

6 400 000,00 PLN

10 599 889,50 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
- przynajmniej 60% ucznidw podniesie poziom - przynajmniej 60% ucznidw podniesie poziom
swoich umiejetnosci poprzez udziat w swoich umiejetnosci poprzez udziat w
zindywidualizowanym  procesie  nauczania i zindywidualizowanym  procesie  nauczania i

wychowania cechujacym sie m.in. wykorzystaniem
na lekcjach gier i zabaw dydaktycznych,
samodzielnego rozwigzywania problemow,
poszukiwania rozwigzan.

wychowania cechujagcym sie m.in. wykorzystaniem
na lekcjach gier i zabaw dydaktycznych,
samodzielnego rozwigzywania problemow,
poszukiwania rozwigzan.
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Rezultaty miekkie

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

- przynajmniej 60% uczniéw poprawi umiejetnosci — przynajmniej 60% uczniébw poprawi umiejetnosci
komunikacyjne, komunikacyjne,

— przynajmniej 60% uczniéw poprawi umiejetnosci - przynajmniej 60% ucznidbw poprawi umiejetnosci
pracy w zespole, pracy w zespole,

— u przynajmniej 60% uczniéw wzrosnie pewnosé — U przynajmniej 60% ucznidbw wzrosnie pewnosé
siebie. siebie.

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1. Liczba szkét objetych projektem wynosi co najmniej 70 % wszystkich szkot
podstawowych podlegajacych danemu organowi prowadzacemu.

Uzasadnienie:

Projekt zaktada zindywidualizowanie procesu nauczania i wychowania
uczniéw klas | — Il szkét podstawowych, poprzez realizacje okreslonych
zaje¢ dodatkowych dla uczniéw oraz doposazenie bazy dydaktycznej w
odpowiednie materiaty dydaktyczne, a takze niezbedny sprzet. Osigganie
powyzszych standardéw powinno zachodzi¢ réwnomiernie we wszystkich
szkotach. Realizacja projektu systemowego przyniesie lepsze i trwalsze
efekty, gdy beneficjent systemowy obejmie wiekszg liczhe szkét mu
podlegajacych. Pozwoli to na jednoczesng realizacje standardow
okreslonych w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez
organy prowadzgce szkolty w ramach PO KL w wiekszosci szkét
podlegajacych danemu organowi prowadzgcemu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.
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Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSl i tytut projektu | POKL.09.01.03-04-001/09-00 ,Zdolni na start — Il edy

cja”.

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory -
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektow (operacji) uzdolnionych ucznibw (zwtaszcza w

- Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie
zakresie nauk matematycznych,

realizowane w ramach projektu przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

ktdrych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Beneficjent systemowy

Departament Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP L e

do realizacji w trybie nalezy.
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizaciji projektu 08.2009 — 10.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

2549 601,82 PLN 1623 799,00 PLN 4173 400,82 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

— 590 ucznidbw objetych wsparciem | — 590 uczniéw objetych wsparciem | — 590 uczniébw objetych wsparciem
stypendialnym stypendialnym stypendialnym

Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

— wzrost poziomu wyksztalcenia | - wzrost poziomu wyksztalcenia | — wzrost poziomu  wyksztatcenia
ucznidbw szczebla gimnazjalnego i uczniéw szczebla gimnazjalnego i uczniéw szczebla gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, ponadgimnazjalnego, ponadgimnazjalnego,

— zwiekszenie motywaciji do | - zwiekszenie motywacji do | - zwiekszenie motywaciji do
ksztalcenia w  zakresie nauk ksztalcenia w zakresie nauk ksztalcenia w zakresie nauk
Scistych, zwigzanych z rozwojem Scistych, zwigzanych z rozwojem Scistych, zwigzanych z rozwojem
nauk i nowych technologii, nauk i nowych technologii, nauk i nowych technologii,

— rozwéj zdolnosci ucznibw do | - rozwdj zdolnosci ucznidbw do | — rozwdj zdolnosci ucznibw do
przysziego zatrudnienia w przysziego zatrudnienia w przysziego zatrudnienia w
priorytetowo traktowanych priorytetowo traktowanych priorytetowo traktowanych
dziedzinach technicznych, dziedzinach technicznych, dziedzinach technicznych,

— zwiekszenie wiary uczestnikobw | - zwiekszenie wiary uczestnikdw | — zwiekszenie wiary uczestnikow
projektu  w mozliwosci rozwoju projektu  w mozliwosci rozwoju projektu  w mozliwosci rozwoju
edukacyjnego bez wzgledu na edukacyjnego bez wzgledu na edukacyjnego bez wzgledu na
status spoteczny oraz we witasng status spoteczny oraz we wilasng status spoleczny oraz we wiashg
wiedze i umiejetnosci, wiedze i umiejetnosci, wiedze i umiejetnosci,

— zwiekszenie udziatlu w zajeciach | - zwiekszenie udziatu w | - zwiekszenie udziatu w
pozalekcyjnych uczestnikéw zajeciach pozalekcyjnych zajeciach pozalekcyjnych
projektu. uczestnikéw projektu. uczestnikéw projektu.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

LZdolni na start — Il edycja”.

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniéw (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Departament Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Beneficjent systemowy

Kujawsko-Pomorskiego

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do LS X Jezne;:el\;lE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

08.2011 - 10.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

599 950,00 PLN

3 547 700,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

- 250 stypendiow wyptaconych za okres 4 miesiecy
uczniom szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

— 500 wyptaconych rocznych stypendiéw uczniom szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,

— minimum 20% stypendystow podniesie $rednig ocen na
Swiadectwie szkolnym,

— minimum 250 stypendystéw bedzie uzdolnionych w
zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych  lub
techniczno-zawodowych.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

— rozwdj zdolnosci ucznidéw do przysziego zatrudnienia w
priorytetowo traktowanych dziedzinach technicznych,

- pomoc w rozwijaniu uzdolnien uczniéw i zapobieganie
rezygnacji z dynamicznego rozwoju edukacyjnego,

- zwiekszenie szans edukacyjnych uzdolnionych uczniéw
poprzez finansowanie indywidualnego rozwoju
edukacyjnego,

- poprawa dostepu uczniéw do srodkéw dydaktycznych,

— wzrost udziatu ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych.

— rozwdj zdolnosci uczniéw do przysziego zatrudnienia w
priorytetowo traktowanych dziedzinach technicznych,

— pomoc w rozwijaniu uzdolnieA ucznidéw i zapobieganie
rezygnacji z dynamicznego rozwoju edukacyjnego,

— zwiekszenie szans edukacyjnych uzdolnionych uczniow
poprzez finansowanie indywidualnego rozwoju
edukacyjnego,

— poprawa dostepu uczniéw do srodkéw dydaktycznych,

— wzrost udziatu uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych.

Kryteria dostepu

Szczegbtowe kryteria 1

wyboru projektow Uzasadnienie: | -

2. -
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Uzasadnienie: -

3. -

Uzasadnienie: ‘ -
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KARTA DZIALANIA 9.2

LP. Konkursu: | A.1 |  Planowany termin ogtoszenia konkursu I orkw, [x | wkw [ | mkw | | Vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

30.000.000,00 zt

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Programy rozwojowe szkoét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu

ksz

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

talcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegoélnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniébw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia, modyfikacja
programoéw nauczania na kierunkach istniejgcych),

wspolprace szkdt i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia ( (w tym zwtaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki),

wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztalcenia,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg o$wiatowa
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku osob fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa kujawsko-

pom

orskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdinych
wojewodztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje  spoteczno-ekonomiczng w  danym
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomocag
wzmocniony zostanie potencjat zasobdéw ludzkich

oraz podmiotéw z terenu wojewddztwa kujawsko- SUTEEEIS

do

Uzasadnienie: pomorskiego. Pomoc skierowana jest do uczniéw 1lad

typu/typow

realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek operaji (nr)

nauki w szkotach na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Na terenie wojewddztwa
funkcjonuje 295 szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, do ktorych uczeszcza 50.573 ucznidow
(dane na podstawie analiz wlasnych z okresu |
kwartatu 2010 r.).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Strona 23 z 69




ﬁ

2. Projekt jest realizowany przez Powiat/ Miasto na prawach powiatu lub w partnerstwie organéw
prowadzacych szkoty z danego powiatu, w ktdrym liderem bedzie Powiat/Miasto na prawach
powiatu z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, obejmujacy szkoty zawodowe i placowki
o$wiatowe prowadzace ksztatcenie zawodowe podlegajace danemu organowi prowadzacemu.

W przypadku kiedy projektodawcag jest szkota lub placowka oswiatowa bedaca jednostkg
organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa moze wystapi¢ z projektem samodzielnie.

Na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
jest 19 powiatéw ziemskich i 4 powiaty grodzkie,
ktorym podlega 295 szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe. Ustawa z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym naktada na
powiaty zadanie o charakterze ponadgminnym
zwigzane z edukacjg publiczng, w tym ksztatcenie
zawodowe. W zwigzku z tym podmioty te majg
najwieksze doswiadczenie w zakresie
przedmiotowej tematyki oraz realizacji projektéw
edukacyjnych. Kryterium  to  pozwoli na
ograniczenie rozdrobnienia srodkow i przyczyni sie
do przygotowywania przez  projektodawce | Stosuje sie
projektow kompleksowych. Ponadto zagwarantuje do
uzyskanie jednakowej i w petnym zakresie pomocy | typu/typow
dla wszystkich szkot i placéwek. Przyczyni sie | operacji (nr)
rowniez do bardziej efektywnego i celowego
wydatkowania srodkéw np. poprzez zmniejszenie
kosztéw obstugi projektéw. Spowoduje
wyeliminowanie konkurencji pomiedzy szkotami i
placowkami z danego powiatu oraz zapewni ich
réwnomierny rozwoj. Partnerzy muszag zawrze¢ ze
sobg umowe partnerska.

Uzasadnienie: 1a-i

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do
ktéorych  skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikow, a tym samym przyczyni sie
do rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych w edukacji. Ograniczenie liczby
skladanych wnioskéw o dofinansowanie wptynie
rébwniez na podniesienie  poziomu jakosci
przygotowywanych projektow, a w konsekwencji
przetozy sie na sprawniejszg realizacje projektu na
etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie
pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktérej wnioskodawca | Stosuje sie

S sktada w ramach jednego konkursu kilka wnioskow, do .
Uzasadnienie: . o o . , 1 a-i
nie posiadajac odpowiedniego potencjatu typu/typow
instytucjonalnego i finansowego do ich realizacji. | operaciji (nr)

Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektéw szerszej liczbie
podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych do
zlozenia projektéw nie wplynie w zaden sposéb na
poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu
wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci
projektow badz podmiotéw aplikujacych.
Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
na terminowg obstuge procesu wyboru projektow i
sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania.
Jedng z przestanek przemawiajacych za
wprowadzeniem kryterium ograniczajgcego liczbe
sktadanych wnioskow jest podejscie
wnioskodawcow, aby sktada¢ mozliwie najwiekszg
ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie dbajgc o ich
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jakosé.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium
dotyczy wylacznie wnioskéw sktadanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ziozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespelnieniem przez beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

A, m m m |

praktyki.

4. Projekt zaklada wspotprace szkét i
pracodawcami i/lub
stuzacg podnoszeniu kwalifikacji

placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
instytucjami rynku pracy z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentow i
wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia w zakresie praktycznych form nauczania — staze i

Uzasadnienie:

Na podstawie badania ewaluacyjnego ,Ocena
stopnia zainteresowania pracodawcéw wspotpraca
z placowkami ksztalcenia zawodowego w zakresie
praktycznych form nauczania i przygotowania
zawodowego w kontekscie wdrazania Dziatania 9.2
PO KL”, wynika, ze prawie potowa pracodawcéw
nie prowadzita praktycznej nauki zawodu w okresie
ostatnich 5 lat. Pracodawcy, ktorzy nie
wspolpracowali ze szkotami, nie proponowali
Zazwyczaj nawigzania takiej wspotpracy.
Rownoczesnie zdecydowana wiekszo$¢ z nich nie
otrzymata zadnej propozycji wspotpracy ze strony
szk6t zawodowych. Natomiast zajecia praktyczne
sg jednym z najwazniejszych elementoéw nauki
zawodow. Wspotpraca szkdt z przedsiebiorcami
umozliwi placéwkom prowadzacym ksztalcenie
zawodowe lepsze dostosowanie edukacyjnych
profili do wymogow rynku pracy, ktory stawia przed
absolwentami szkét wymagania praktycznych
umiejetnosci, a takze utatwi ptynne przejscie
absolwentéw do aktywnosci zawodowej i w
petniejszym  zakresie sprostanie zawodowym
wymogom oraz standardom. Rosnace wymagania
rynku pracy oraz ciagly wzrost konkurencyjnosci

przedsiebiorstw, a w konsekwencji
zapotrzebowanie na wyzsze kwalifikacje
determinuja  wspOtprace szkét i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe z

pracodawcami i/lub instytucjami rynku pracy z
terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Kryterium to zgodne jest z zalozeniami reformy
ksztalcenia zawodowego (na podstawie informatora
Ministerstwa  Edukacji Narodowej Zalozenia
projektowanych zmian Ksztalcenie zawodowe i
ustawiczne) gdzie priorytetowym dzialaniem w
zakresie dobrego przygotowania miodziezy do
wejscia na rynek pracy jest prowadzenie
ksztalcenia  zawodowego, w  szczegoélnosci
ksztalcenia praktycznego, w powigzaniu z
pracodawcami. Okreslono, ze szkota i zaktad pracy
sq uzupetniajgcymi sie hawzajem miejscami
zdobywania wiedzy. Dzieki praktyce miodzi ludzie
beda mogli zdobywac¢ umiejetnosci i doswiadczenie
potrzebne do funkcjonowania w przedsiebiorstwie.
Kryterium zgodne jest réwniez z zatozeniami
Strategii na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
(EUROPA 2020) w ramach, ktérej jednym z
priorytetow jest rozwoj gospodarki opartej na
wiedzy i innowacji. Zalozenie to ma szanse zostaé
zrealizowane poprzez zaakcentowane w tym

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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dokumencie dziatania zwigzane z ksztalceniem,
szkoleniem i uczeniem sie przez cate zycie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada

wykorzystanie modelu wspOlpracy pomiedzy

pracodawcami a placowkami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe w
zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu i przygotowania
zawodowego wypracowanego w ramach badania ,Ocena stopnia
zainteresowania pracodawcOw wspoétpraca z placowkami ksztatcenia
zawodowego w zakresie praktycznych form nauczania i przygotowania
zawodowego w kontekscie wdrazania Dziatania 9.2 PO KL".

WAGA

10

Uzasadnienie:

W ramach wskazanego badania wypracowano
propozycje modelu wspOtpracy pomiedzy
pracodawcami a placowkami  prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe. Podstawowymi
zdiagnozowanymi problemami, ktérym
wypracowany model ma przeciwdziataé sg
niewystarczajgca aktywno$é pracodawcow, zbyt
staba aktywnos$¢ czesci szkét w inicjowaniu
wspotpracy z pracodawcami, a takze
niedostateczna komunikacja miedzy wszystkimi
zainteresowanymi podmiotami. Wspétpraca
pomiedzy pracodawcami a placowkami
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe dotyczy¢
powinna réwniez promoc;ji i aktywnosci zawodowej
uczniow niepetnosprawnych. Dobrym przykladem
w tym zakresie jest przedstawione w powyzszym
badaniu studium przypadku dotyczace Zespotu
Szkét Nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we
Wioctawku. Kryterium to zgodne jest z zatozeniami
reformy ksztalcenia zawodowego (na podstawie
informatora  Ministerstwa Edukacji Narodowej
Zalozenia projektowanych zmian Ksztalcenie
zawodowe i ustawiczne) gdzie priorytetowym
dziataniem w zakresie dobrego przygotowania
miodziezy do wejscia na rynek pracy jest
prowadzenie ksztalcenia  zawodowego, w
szczegolnosci  ksztalcenia  praktycznego, w
powigzaniu z pracodawcami. Okreslono, ze szkota i
zaktad pracy sg uzupelniajgcymi sie nawzajem
miejscami zdobywania wiedzy. Dzieki praktyce
miodzi ludzie beda mogli zdobywa¢ umiejetnosci i
doswiadczenie potrzebne do funkcjonowania w
przedsiebiorstwie. Kryterium zgodne jest réwniez z
zalozeniami Strategii na rzecz inteligentnego i
zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu (EUROPA 2020) w ramach, ktérej
jednym z priorytetéw jest rozwdj gospodarki opartej
na wiedzy i innowacji. Zalozenie to ma szanse
zosta¢ zrealizowane poprzez zaakcentowane w
tym dokumencie dzialania  zwigzane z
ksztalceniem, szkoleniem i uczeniem sie przez cale
zycie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1f

2. Projekt jest skierowany do ucznibw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, w s

zczegolnosci os6b niepetnosprawnych.

WAGA

12

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ wsparcia uczniéw nalezacych do
grupy o0séb o specjalnych potrzebach wynika z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. nr 61, poz. 624). Zakres wsparcia dla tych
0s6b powinien byé okreslony i wynika¢ ze statutéw
i programow rozwojowych szkét. Na podstawie

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Oswiata
i wychowanie w roku szkolnym 2008/2009" na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
specjalnych szkotach zawodowych i liceach
profilowanych nauke pobierato 1550 uczniow.
Kryterium to zgodne jest z zatozeniami
przewodnika Ministerstwa Edukacji Narodowej Jak
organizowaé¢ edukacje uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi?, w ktérym wskazano
ogolne i szczeg6lowe wskazéwki dotyczace
realizaciji poszczegdbinych obszaréw
wyodrebnionych w podstawie programowej. W
ramach realizowanych projektéw moze byé
wykorzystywana zwalidowana w ramach PIW
EQUAL metoda zwiekszania  dostepnosci
ksztalcenia oso6b o specjalnych potrzebach, w
szczeg6lnosci oséb niepetnosprawnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Program rozwojowy szkoty obejmuje elementy doradztwa edukacyjno
zawodowego oraz modyfikacje programéw nauczania w zakresie
ekozawodow.

WAGA

10

Z uwagi na rozwdj spoteczno-gospodarczy kraju i
europy ekozawdd jest jednym z najbardziej
perspektywicznych zawodéw na regionalnym
rynku. Ekozawody to miejsca pracy powstate w
wyniku  wilaczenia zasady zréwnowazonego
rozwoju w procesy modernizacyjne. Powstajg one
w zwigzku z podejmowaniem bezinwestycyjnych i
inwestycyjnych przedsiewzie¢, ktérych efektem jest
zmniejszenie presji na $rodowisko naturalne ze
strony gospodarki i konsumpcji. Zwigzane sg one z
wieloma branzami m.in. energetyczna, przemystem
maszynowym, technologig informacyjno-
komunikacyjna, przemystem chemicznym,
budownictwem, transportem. Do ekozawodéw
zalicza sie, np. instalatora kolektorow stonecznych,
audytora i projektanta energetycznego, recyklera,
eko-energetyka, hydrotechnika, rolnika
ekologicznego i energetycznego, specjaliste od
budowy elektrowni wiatrowych i wodnych, prawnika
wyspecjalizowanego w dziedzinie przepiséw
ochrony srodowiska, menadzera zajmujacego sie
ekokonsultingiem. Kryterium to zgodne jest z
zalozeniami Strategii na rzecz inteligentnego i
zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajagcego wiaczeniu
spotecznemu (EUROPA 2020) w ramach, ktorej
jednym z priorytetow jest zrownowazony rozwoj.
Zalozenie to ma szanse zostaé zrealizowane
poprzez zaakcentowane w tym dokumencie
dziatania nakierowane na wspieranie gospodarki
efektywniej korzystajacej z zasobéw oraz bardziej
przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjne;.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1d-e

4. Wnioskodawca realizuje badz planuje do realizacji (ma podpisang
umowe) inwestycje finansowana ze zrodet wspoélnotowych, w
szczegOlnosci z:

a) O$ priorytetowa 3. Rozwdj infrastruktury spotecznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarno$¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjna),

b) O$ priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach
wymagajacych odnowy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
(komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture
edukacyjng),

WAGA
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¢) EFR albo EFRROW (komplementarnosé w zakresie edukacji),

d) Program Leonardo da Vinci (komplementarno$¢ w zakresie
innowacyjnych  rozwigzan  edukacyjnych  podnoszenia jakosci
ksztatcenia),

e) Priorytet 1ll PO KL (komplementarnos$¢ w zakresie edukacji),

f) Projekty systemowe w ramach Poddziatania 9.1.2, Dziatania 9.2 i 9.4
PO KL (komplementarno$¢ w zakresie edukacii).

Uzasadnienie:

W celu uzyskania dodatkowych  punktow
beneficjent musi mie¢ podpisang umowe i
realizowac¢ projekt w ramach jednego z powyzszych
programow wskazanych w pkt. a-e lub na terenie
szkoty realizowany jest projekt wskazany w pkt. f.
Projekt komplementarny pozwoli na uzupetnienie | Stosuje sie

lub poszerzenie realizowanego w obrebie szkoty do .
. . - i . z 1a-i

projektu o srodki finansowe z innego typu/typow

programu/projektu. operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

.Nowa jako $¢ ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie kujawsko-pom orskim”.

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

- Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe ukierunkowane na wyréwnywanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w
trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci
obejmujace:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporciji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniéw wykazujacych
problemy w nauce Ilub =z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznibw z obszaréw
wiejskich, wsparcie dla uczniébw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym),
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane
na rozwoj kompetenciji _kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT,
jezykédw obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,
efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztalcenia, modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejgcych),
wspotprace  szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu kwalifikaciji
zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci
do zatrudnienia ( (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych form nauczania —

staze i praktyki),

g) wyposazenie szk6ét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w

nowoczesne materiaty dydaktyczne (w_tym podreczniki szkolne) zapewniajgce
wysoka jakos¢ ksztalcenia,

h) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie

wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,

i) wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzgdzania placéwkg oswiatowg

przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.

Beneficjent systemowy

Kujawsko- Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Wysoki wskaznik bezrobocia wéréd os6b do 25 roku zycia

TAK el
Jezel: NIE = | 5raz niskie wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
halezy zawodowe uzyskiwane przez miodziez z wojewddztwa
NIE X uzasadnic

kujawsko — pomorskiego wskazujg na potrzebe zmian
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_______
w ksztatceniu zawodowym.

Projekt systemowy jest nastawiony na praktyczne
rozwigzanie wyzej wymienionego problemu, a jego trwatym
rezultatem bedzie wypracowanie strategicznej polityki w
zakresie integracji instytucji rynku pracy z terenu catego
wojewodztwa wokot szkolnictwa zawodowego. Opisywane
przedsiewziecie umozliwi realizacje celéw zawartych w
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego

na lata 2007- 2020 spéjnych z celami strategicznymi POKL
zaktadajacymi podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i
zdolnosci do zatrudnienia oraz zwiekszenie jakosci ustug
edukacyjnych i ich silniejsze powigzanie z potrzebami
gospodarki.

Realizacja projektu w trybie systemowym umozliwi tez
osiggniecie zatozen wieloletniego wojewodzkiego programu
pt. Strategia Edukacji Wojewddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2008-2013 [Dziatanie 1 System
edukacji powigzany z potrzebami gospodarki opartej na
wiedzy nowoczesnych technologii
(poddz.1.2.5.,1.2.6.,1.5.3.,1.5.4.,1.7.2.) Dzialanie 2 W
regionie  funkcjonuje  efektywny system  ksztatcenia
i wychowania (poddz.2.3.7.,2.5.,2.6.)] przyjetego Uchwalg
Nr  XXV/498/08 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego z dnia 8 wrzesnia 2008 roku.

Projekt ma charakter pilota zowy i jest adresowany do
konkretnych szkét odpowiadajacych kryteriom okreslonym
przez Wydziat Strategii i Rozwoju Kuratorium Oswiaty

w Bydgoszczy na podstawie nastepujacych dokumentéw:
-Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia na 2008 rok,
Torun, kwiecien 2008r.;

-Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim

w 20009 r., Torun, marzec 2010 r.;

-Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2009 roku, WUP,
Torun, kwiecien 2010 r. .

Przy opracowywaniu kryteriow postuzono sie tez
obserwacjami pracownikow KO dokonanymi na podstawie
realizowanego nadzoru pedagogicznego w szkolnictwie
zawodowym. Brano takze pod uwage odnotowane(na
podstawie tworzonych kierunkéw ksztatcenia w szkotach
zawodowych) trendy we wspétczesnym  ksztalceniu
zawodowym realizowanym przez organy prowadzace, ktore
w swoich dzialaniach muszg uwzglednia¢ istniejgcg baze
dydaktyczng zawodowych szkét ponadgimnazjalnych oraz

trendy gospodarcze w kraju, wojewodztwie
i w poszczeg6lnych powiatach .
Ustalono, ze:

-projekt terytorialnie bedzie realizowany na terenie
powiatéw miast — gmin grodzkich;

-jako projekt pilotazowy bedzie nakierowany na realizacje
w 4 branzach — elementarnych grupach zawodowych, gdzie
wystepuje najczesciej bezrobocie;

-sg to technika — szkoty konczace sie

egzaminem maturalnym i i egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacje zawodowe;

- w projekcie wezmie udziat 15 szkot .

Informacje uzyskane od Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Gdansku, dotyczgace wynikéw
absolwentéw szkét zawodowych wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, ktorzy przystapili do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w kolejnych trzech
sesjach letnich w zawodach: technik budownictwa; technik
urzadzen sanitarnych; technik organizacji ustug
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gastronomicznych; technik hotelarz; technik handlowiec;
technik mechanik; technik mechatronik.

pozwolita ustali¢ branze zawodowe, a tym samym kierunki
ksztalcenia, ktére nalezatoby uwzgledni¢ w projekcie. Na
podstawie w/w kryteriéw sporzadzono liste szkét typowanych

do pilotazu.
Lista szkét typowanych do projektu:
Branza powiat -Miasto [Szkota— w zespole szkot
zawodowa
Budownictwo | gpoleaski Zespoét Szkot Ponadgimnazjalnych
89-400 $polno Krajeiskie,
Przemystowa 15
Bydgoszcz Zespot Szkot Budowlanych,
85-095 Bydgoszcz, ul. Pestalozziego (IL8
Inowroctaw Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nf 5
88-100 Inowroctaw, ul. Narutowicza {}4
\Wioctawek Zespo6t Szkoét Budowlanych
87-800 Whoctawek, ul. Nowomiejska 45
Handel Swiecki Zesp6t Szkoét Ponadgimnazjalnych
86-100Swiecie, Kdciuszki 6a
nakielski Zespoét Szkot Ponadgimnazjalnych
89-100 Nakto, ul. Staszica 18,
mogileaski Zesp6t Szkot Zawodowych

im Tadeusza Kiiuszki,

88-320 Strzelno, Kaiuszki 15
Hotelarstwo gpolenski Zesp6t Szkot - Centrum Edukacyjne,
84910 Wicbork, Pocztowa 14 B

wabrzeski Zespot Szkot, Zawodowych w Mirzezn
87-200 Wabrzezno, ul. Krélowej JadWiJI
wioctawski Zespét Szkét Chemicznych

Bulwary im.J. Pitsudskiego 4,
87-800Wloctawek

Mechanika aleksandrowskj Zespot Szkot nr 2 Sikaghi2,
87-700 Aleksandrow Kujawski,
wabrzeski Zespoét Szkot, Zamdowych w Wibrzezn
87-200 Wabrzezno, ul. Krolowej JadwiJI
tucholski Zespét Szkot Licealnych i Techniczny

im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi,
89-500 Tuchola, uSwiecka 89 A
torunski Zesp6t Szkot ,CKU w Gronowie
Gronowo 128,

87-162 Lubicz

sepolenski Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych
,89-400 $polno Krajeskie,
Przemystowa 15

Oznacza to, ze:

e kompleksowym wsparciem w postaci dodatkowych
zaje¢ specjalistycznych i dydaktyczno-wyréwnawczych
zostang objete przede wszystkim te szkoty w
wojewddztwie, ktorych uczniowie osiagajg niskie wyniki
na egzaminach zewnetrznych, w tym potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

* realizacja zaproponowanych dziatan
w trybie systemowym doprowadzi
do wypracowania jednolitych dla catlego wojewodztwa
modelowych rozwi gzan prowadz gcych do
polepszenia jako $ci ustug edukacyjnych szkot
zawodowych, co bedzie skutkowato
wyposazeniem absolwentow w wiedze i umiejetnosci
cenione na rynku pracy, a to pozwoli grupie mtodziezy
objetej projektem( 2000 osob), unikng¢ statusu osoby
bezrobotnej.

Tego rodzaju rezultaty sg trudne do osiggniecia w trybie

konkursowym ze wzgledu na rozproszenie i wybiorczosé

dziatan podejmowanych przez projektodawcéw, ktére zwykle
nie sg adresowane do najbardziej potrzebujacych srodowisk.

Tylko w trybie systemowym mozliwe jest wsparcie

programow rozwojowych tych szkét, ktore wedtug diagnozy

przeprowadzonej przez organ nadzoru pedagogicznego
faktycznie tego potrzebuja.
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Na podkreslenie zastuguje fakt, ze opisywany projekt
systemowy zaktada wieloaspektowe wsparcie programéw
rozwojowych szkot w postaci:

e uruchomienia szkolnych firm symulacyjnych celem
ksztattowania u miodziezy postawy przedsiebiorczosci,

e kurséw jezyka obcego zawodowego oraz
specjalistycznych kurséw zawodowych dajacych nowe,
pozadane na rynku pracy kwalifikacje,

e dodatkowych zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych
z matematyki przygotowujacych do egzaminu
maturalnego,

e« praktyk zawodowych ~w centrach  ksztalcenia
praktycznego oraz miesiecznych praktyk zawodowych
u pracodawcow,

e branzowych wyjazdéw studyjnych do firm w kraju i za
granica,

e wypracowania systemowych i efektywnych form
wspoétpracy z pracodawcami,

e zaje¢ z doradcg zawodowym stuzacych podniesieniu
samooceny i motywacji ucznibw do przyjecia
odpowiedzialnosci za wtasng kariere zawodowa,

e doposazenia szkét w nowoczesne materiaty dydaktyczne
i aktualizacji programéw nauczania przedmiotow
zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e przygotowania nowej specjalnosci oraz nowego
kierunku ksztalcenia stosownie do potrzeb regionalnego
rynku pracy min.w 2 szkotach.

Wdrozenie tych rozwigzan w szkotach objetych pilotazem

doprowadzi do:

«  zwiekszenia atrakcyjnosci ich oferty edukacyjnej,

*  podniesienia jako$ci ksztalcenia,

. zwigkszenia zdolnosci ucznibw do zatrudnienia,
poniewaz zostang oni wyposazeni W umiejetnosci
kluczowe okreslone w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
(2006/962/WE), ze szczegblnym uwzglednieniem ICT,
jezykéw obcych, przedsiebiorczosci i matematyki.

Nalezy zauwazy¢, ze jedynie projekt systemowy tworzy
warunki dla komunikacji i integracji dziata A podmiotéw
zaangazowanych w proces edukacji zawodowej na
terenie wojewodztwa , ze szczeg6lnym potozeniem nacisku
na zaciesnienie wspOtpracy miedzy szkotami
a pracodawcami. Pozwoli to na uniknigcie obserwowanej
obecnie niepokojacej sytuacji w postaci powielania tych
samych rozwigzan w wielu szkotach, np. w zakresie
uruchamiania modnych kierunkéw ksztalcenia na chwile
obecna, ale niedajacych szans na zatrudnienie absolwentow
w przysztosci, ze wzgledu na nadmierng konkurencje
na rynku pracy.
Jednym z istotnych dziatan przewidzianych do realizacji w
projekcie, celem przeciwdziatania opisywanemu zjawisku,
jest utworzenie wojewodzkiej bazy danych pracodawcéw
na state wspotpracujacych ze szkotami w procesie realizaciji
praktyk zawodowych przez ucznibw oraz w procesie
modyfikacji programéw ksztalcenia zawodowego w kierunku
ich optymalnego dostosowania do faktycznych potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy. To innowacyjne
rozwi gzanie pozwoli na:

e monitorowanie procesu realizacji praktyk zawodowych
u pracodawcéw  celem podnoszenia  jakosci
i efektywnosci ich prowadzenia,

e prognozowanie kierunkbw zmian w ksztatceniu
zawodowym,
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e usprawnienie
specjalnosci  badz

Realizacja

I ———————
procesu

kierunkow ksztatcenia
z faktycznym zapotrzebowaniem rynku pracy.
Przedsiewziecie o tak szerokim zasiegu dziatania nie jest
mozliwe do zrealizowania w trybie konkursowym.
projektu  przez
Pomorskich Centréw Edukacji Nauczycieli we wspétpracy
z Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, przy wsparciu
Konwentu Powiatéw Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
zapewni najwyzszg jakosé podejmowanych dziatan.

uruchamiania nowych

zgodnie

specjalistbw  Kujawsko —

Okres realizaciji projektu

07.2010 - 09.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1 003 354,00 PLN

2169 634,00 PLN

7 058 845,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

utworzona wojewodzka baza

danych pracodawcéw
przyjmujacych uczniéw na
praktyki zawodowe,

stworzenie  warunkow do

utworzenia 15 szkolnych firm
symulacyjnych,

180 ucznidéw uczestniczacych
w zajeciach wyréwnawczych
z matematyki
przygotowujacych

do egzaminu maturalnego,

60 ucznidw korzystajacych
z dodatkowych lekcji jezyka
obcego zawodowego z
uwzglednieniem  stownictwa
biznesowego,

100 uczniéw realizujacych
zajecia  praktycznej nauki
zawodu w centrach
ksztatcenia praktycznego
ze stanowiskami do
przeprowadzania egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

24 ucznibw ukonczy kursy
specjalistyczne
przygotowujace do
uzyskania dodatkowych
kwalifikacji w zakresie: prawa
jazdy kat. B oraz obstugi kas
fiskalnych z fakturowaniem,

15 szkot wyposazonych
w nowoczesne materialy
dydaktyczne,

180 ucznidéw uczestniczacych
w warsztatach  z doradcag
zawodowym pt.” Planowanie

k ) - wzrost umiejetnosci
kariery zawodowej”. praktycznych
w  zakresie prowadzenia
wiasnej dziatalnosci

- 84 ucznibw przygotowanych -

do egzamindéw nadajacych
nowe kwalifikacje zawodowe
w zakresie prawa jazdy kat. B,
obstugi oprogramowania CAD
kas fiskalnych,

- 50% z 60 uczniow , ktorzy -

podniesli swoje kompetencje
jezykowe i wezmie udziat w
branzowych zagranicznych
wizytach studyjnych,

- 30% uczniow ,
realizowali zajecia
warsztatowe w  CKp-ach
zakwalifikuje sie do udziatu w
branzowych wizytach
studyjnych krajowych,

- wzrost zdawalnosci egzaminu

maturalnego z matematyki ( _

70% sposréd 180 uczestnikow
zaje¢ wyrdwnawczych uzyska
pozytywny wynik),

— 300 uczniéw podniesie swoje
umiejetnosci  praktyczne na
skutek realizacji praktyk u
pracodawcy.

ktorzy -

rzyrost praktycznych
umiejetnosci zawodowych u

70% z 900 uczniow
realizujgcych miesieczne
praktyki zawodowe u
pracodawcéw,

podniesienie kwalifikacji
zawodowych u 70% z 240

uczestnikow

specjalistycznych
zawodowych,

wzrost zdawalnosci egzaminu
maturalnego z matematyki
(przynajmniej 70% z 540
uczniébw uczestniczacych w

szkolen

dodatkowych  zajeciach z
matematyki uzyska
pozytywny wyniki),

wzrost zdawalnosci

egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe (70%
z 1200 uczniéw realizujgcych
praktyki zawodowe
u pracodawcow i zajecia w

CKP- ach uzyska wynik
pozytywny),

wzrost umiejetnosci
jezykowych u
70% z 180 uczniow
korzystajacych z zaje¢ |
obcego,

przyrost wiedzy o]

nowoczesnych rozwigzaniach
organizacyjnych i
technologicznych u  80%
uczestnikow branzowych
wyjazdow studyjnych,
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gospodarczej u 70%
z 180 uczestnikbw zaje¢ z
przedsigebiorczosci,

15 szkét wspotpracujacych
z pracodawcami przy realizacji
praktyk zawodowych;
-atrakcyjna, dostosowana do
potrzeb rynku pracy oferta
edukacyjna w
15 szkotach zawodowych ze
zmodyfikowanymi programami
nauczania przedmiotow
zawodowych dostosowanymi
do potrzeb rynku pracy,

przynajmniej 100
pracodawcow
zarejestrowanych w
wojewodzkiej bazie
i wspotpracujgcych ze
szkotami,

15 szkét  wyposazonych
w nowoczesne materialy
dydaktyczne,

dostosowany do  potrzeb
regionalnego  rynku pracy
nowy kierunek i  nowa
specjalnosc¢ ksztalcenia dla 50
uczniow,

15 szkolnych firm
symulacyjnych dziatajgcych w
kazdej szkole objetej
projektem.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

- wzrost umiejetnosci ucznidw nabycie umiejetnosci wzrost samooceny i
w zakresie sprawnego planowania wiasnej kariery motywacji uczniow do
postugiwania sie jezykiem zawodowej przez 60% ze 180 przyjecia  odpowiedzialnosci

obcym i technologiami ICT,

- wazrost
matematycznych

kompetenciji

i naukowo-technicznych

uczniéw.

uczestnikéw zaje¢ z doradca
zawodowym,

wzrost samooceny i
motywac;ji uczniow do
przyjecia  odpowiedzialnosci
za witasng kariere zawodowg
u min 70% ze 180
uczestnikéw zaje¢ z doradca
zawodowym.

za wilasng kariere zawodowg
u min 70% z 720 uczestnikow
zaje¢ z przedsiebiorczosci i
z doradcg zawodowym,
nabycie umiejetnosci
planowania wtasnej kariery
zawodowej przez 70% z 540
uczestnikow zaje¢ z doradca
zawodowym,

wzrost inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci u 70%
BO,

wzrost motywacji do nauki
jezyka obcego u 80% BO.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Zawody przyszto $ci, green jobs i white jobs jako szansa na optymalizacj e ksztatcenia

zawodowego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”.

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie
z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.
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Beneficjent systemowy

e |
Wydziat Zarzadzania EFS, Departament Polityki Regionalnej, Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Wedtug prognoz UE w niedalekiej przysztosci tzw. green jobs
moga sta¢ sie sposobem na rozwigzanie problemu
bezrobocia, natomiast konieczno$¢ inwestowania w tzw.
white jobs zwigzana jest z problemem starzenia sie
spoteczenstwa.
Zielony program rozwoju gospodarki moze wplynaé w
najblizszym czasie na powstanie nowych miejsc pracy nie
tylko dla wysoko wykwalifikowanej kadry.
W zwigzku z tym niezwykle istotne jest by w odpowiedni
sposéb przewidzie¢ zapotrzebowanie na zawody przysztosci
w tym w szczeg6lnosci na zielone miejsca pracy
w  wojewddztwie kujawsko-pomorskim iz wtasciwym
wyprzedzeniem  dostosowaé  ksztalcenie = zawodowe
do pojawiajacych sie mozliwosci.
Zmiany demograficzne w naszym kraju, wplywajace na
spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym, bedg mialy
negatywne konsekwencje m.in. na system zabezpieczeh
spotecznych, finanse publiczne czy rynek pracy. Potrzeby
zdrowotne i pielegnacyjne ludzi starszych coraz czesciej
beda stanowity wyzwanie dla polityki spotecznej realizowanej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Tym samym pojawia
sie potrzeba wypracowania diagnozy i kompleksowych
rozwigzan  instytucjonalnych majacych  wplyw  na
ukierunkowanie ksztatcenia zawodowego na rozwijanie white
jobs dostosowanych m. in. do rozwijajacych sie technologii w
sektorze zdrowia i opieki spolecznej.
W zwigzku z tym, iz dostosowanie kierunkow ksztatcenia
do zmieniajacego sie rynku pracy powinno opiera¢ sie
Jezeli NIE — na rzetelnej diagnozie niezbedne jest przeprowadzenie
nalezy szczegOtowych badan z tego zakresu, ktére pozwolg na
NIE X uzasadnic optymalne dopasowanie katalogu zawodow przysziosci do
potrzeb wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Istotne jest
réwniez by stosujac analizy poréwnawcze korzystaé z
doswiadczenia krajow czionkowskich UE w przedmiotowym
zakresie.
Wyniki badania bedg stuzyly wprowadzaniu konkretnych

Zmian w systemie nauczania w wojewddztwie, jak rowniez
beda mogly by¢ wykorzystywane w innych regionach. W
chwili obecnej beneficienci prowadzacy ksztalcenie
zawodowe na terenie wojewddztwa sa zbyt ,stabi” zeby
samodzielnie przeprowadzi¢ kompleksowe analizy. Z drugiej
strony sg bardzo zainteresowani wynikami takich badan,
ktére umozliwityby im otwarcie nowych kierunkéw nauczania
lub specjalizacji. W chwili obecnej nie ma zadnych badan
prowadzonych na terenie wojewddztwa z zakresu zawodow
przysztosci i ekozawoddéw. Nie powstaly réwniez Zzadne
raporty i opracowania na ten temat. Powstale w wyniku
realizacji projektu analizy, remonendacje i modele spowodujg
znaczny wzrost zainteresowania green jobs i white jobs w
regionie, stang sie zaczynem do dziatan.

Realizacja projektu w trybie systemowym umozliwi
wypracowanie efektywniejszych i jednoczesnie
kompleksowych  rozwigzan poprzez przeprowadzenie
szeregu powigzanych ze sobg tematycznie analiz, opartych

na jednolitej metodologii, co bytoby nie mozliwe do uzyskania
w przypadku przeprowadzenia trybu konkursowego.

TAK

Okres realizaciji projektu

01.2011-12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

Strona 34 z 69




751 535,00 PLN

1451 535,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

Przeprowadzenie analizy dotyczace] ldentyfikaciji
potencjatu zatrudnieniowego wybranych branz w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim w kontekscie
zawoddw przysztosci, green jobs i white jobs.
Przeprowadzenie analizy dotyczacej Zawodow
przyszitosci, green jobs i white jobs jako wyzwania
dla szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Przeprowadzenie analizy dotyczacej Oceny jakosci
oferty i moZzliwosci rozwoju podmiotéw
Swiadczgcych ustugi zdrowotne oraz pielegnacyjno-
opiekuncze w regionie w kontekscie kierunkéw
ksztatcenia zawodowego.

Liczba egzemplarzy publikacji dotyczacej
Identyfikacji potencjatu zatrudnieniowego
wybranych branz w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w kontekscie zawoddéw przysztosci,
green jobs i white jobs — 1000 egz.

Liczba egzemplarzy publikacji dotyczacej Zawodoéw
przyszitosci, green jobs i white jobs jako wyzwania
dla szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim — 1000 egz.

Liczba egzemplarzy publikacji dotyczacej Oceny
jakosci oferty i mozliwosci rozwoju podmiotow
Swiadczgcych ustugi zdrowotne oraz pielegnacyjno-
opiekuncze w regionie w kontekscie kierunkéw
ksztatcenia zawodowego — 1000 egz.

Przeprowadzenie analizy dotyczacej ldentyfikaciji
potencjatu zatrudnieniowego wybranych branz w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim w kontekscie
zawodow przysztosci, green jobs i white jobs.
Przeprowadzenie analizy dotyczacej Zawodow
przysziodci, green jobs i white jobs jako wyzwania
dla szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Przeprowadzenie analizy dotyczacej Oceny jakosci
oferty i mozliwosci rozwoju podmiotéw
Swiadczgcych ustugi zdrowotne oraz pielegnacyjno-
opiekuricze w regionie w kontekscie kierunkéw
ksztalcenia zawodowego.

Przeprowadzenie analizy dotyczacej Tworzenia
zielonych miejsc pracy w regionie — mozliwosci
wykorzystania doswiadczern UE.

Przeprowadzenie analizy dotyczacej Kierunkow
rozwoju white jobs w regionie w kontekscie
starzenia sie spoteczenstwa.

Przeprowadzenie analizy dotyczacej Potencjatu
inwestycyjnego i mozliwosci rozwoju Odnawialnych
Zrédet Energii w regionie w kontek$cie zawodéw
przyszitosci i green jobs.

Liczba egzemplarzy publikaciji dotyczacej
Identyfikacji potencjatu zatrudnieniowego
wybranych branz w wojew6dztwie kujawsko-
pomorskim w konteks$cie zawoddéw przysziosci,
green jobs i white jobs — 1000 egz.

Liczba egzemplarzy publikacji dotyczacej Zawodow
przyszioci, green jobs i white jobs jako wyzwania
dla szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim — 1000 egz.

Liczba egzemplarzy publikacji dotyczacej Oceny
jakosci oferty i moZliwosci rozwoju podmiotow
Swiadczgcych ustugi zdrowotne oraz pielegnacyjno-
opiekuricze w regionie w kontekscie kierunkéw
ksztalcenia zawodowego — 1000 egz.

Liczba egzemplarzy publikaciji dotyczacej
Tworzenia zielonych miejsc pracy w regionie —
mozliwosci wykorzystania doswiadczenn UE — 1000
egz.

Liczba egzemplarzy publikaciji dotyczacej
Kierunkbw rozwoju white jobs w regionie w
kontekscie starzenia sie spoteczeristwa — 1000 egz.
Liczba egzemplarzy publikaciji dotyczacej
Potencjatu inwestycyjnego i mozliwosci rozwoju
Odnawialnych Zrédet Energii w regionie w
konteksécie zawodow przysztosci i green jobs —
1000 egz.

1 Konferencja podsumowujgca.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

Upowszechnienie wynikéw ws$réd os6b decyzyjnych
(wtadz samorzgdowych, dyrekcji szkét itp.) w zakresie
mozliwosci rozwoju zawoddéw przysztosci, green jobs i
white jobs w regionie. (cel poznawczy)

Upowszechnienie wynikéw wsréd osoéb decyzyjnych
(wtadz samorzadowych, dyrekcji szkét itp.) w zakresie
mozliwosci rozwoju zawoddw przysziosci, green jobs i
white jobs w regionie. (cel poznawczy)
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Upowszechnienie wiedzy ws$réd oséb decyzyjnych
(wlkadz samorzadowych, dyrekcji szkét itp.) z zakresu
mozliwosci tworzenia i wdrazania nowych kierunkéw.
Opublikowanie na  stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego wynikéw prowadzonych analiz.

Upowszechnienie wiedzy ws$réd o0s6b decyzyjnych
(wtadz samorzadowych, dyrekcji szkét itp.) z zakresu
mozliwosci tworzenia i wdrazania nowych kierunkow.

Zwigkszenie zainteresowania po stronie szkoét
tworzeniem, otwieraniem kierunkébw w zawodach
przysztosci, green jobs i white jobs.

Popularyzacja tworzenia tzw. zielonych miejsc
pracy w przedsiebiorstwach.

Opublikowanie na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego wynikéw prowadzonych analiz.

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

Szczegotowe kryteria

wyboru projektow 2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘
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| KARTA DZIALANIA 9.3 |

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. x| nkw | | mikw [ | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

2.000.000,00 zt

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych, w
tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu na terenie wojewodztwa jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego  wsparcia oraz  wynika @z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-

Uzasadnienie: :
pomorskiego.

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem teren calego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Objecie projektem terenu catego wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego ma na celu dotarcie do
wszystkich  potencjalnych  odbiorcéw  wsparcia
Dziatania 9.3 PO KL, w tym réwniez do spotecznosci
z obszaréw wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do
25 tys. mieszkancéw oraz w szczegolnosci do os6b | Stosuje sie do
Uzasadnienie: z nalezacych do nastepujacych grup: miodziez, typu/typéw 1
kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby | operacji (nr)
niepetnosprawne.

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Projekt zaktada wykorzystanie co najmniej 5 zréznicowanych lokalnych i regionalnych $rodkéw
masowego przekazu w zakresie zastosowanych form promocji gwarantujgcych kompleksowg
realizacje projektu.

Raport opracowany przez Forum  Strategii
Lizbonskiej wskazuje, ze wudzial Polakéw w
ksztalceniu ustawicznym jest niski, a gléwnymi
barierami tego stanu jest brak $wiadomosci
koniecznosci aktualizowania i uzupetniania
kwalifikacji,  niedostateczna  motywacja  o0s6b
dorostych do podnoszenia kwalifikacji oraz
niedocenianie przez pracodawcéw ksztatcenia
ustawicznego. Kryterium to zgodne jest z
zalozeniami Strategii na rzecz inteligentnego i
zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu (EUROPA 2020) w ramach, ktérej
jednym z priorytetéw jest rozwoj gospodarki opartej
na wiedzy i innowacji. Zalozenie to ma szanse
zostac¢ zrealizowane poprzez zaakcentowane w tym
dokumencie dziatania zwigzane z ksztalceniem,
szkoleniem i uczeniem sie przez cale zycie. Projekt
powinien by¢ realizowany na zasadach kampanii
spotecznej, w celu zmiany mentalnosci postrzegania
ksztalcenia ustawicznego przez potencjalnych
odbiorcow tego wsparcia oraz przez pracodawcow z
terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Wykorzystanie w ramach projektu lokalnych i
regionalnych srodkéw masowego przekazu umozliwi
dotarcie z kampanig informacyjng do wszystkich
potencjalnych odbiorcéw wsparcia Dziatania 9.3 PO
KL. W ramach kazdego projektu muszg byc¢
zastosowane rézne zrodla informacji, przekazu i
techniki marketingu, ktére zagwarantuja, ze projekt
bedzie realizowany kompleksowo. Poszczegolne

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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—,SESAAmmnm§$§m™m™ |
grupy spoteczne charakteryzujg sie odmiennymi

preferencjami w zakresie korzystania ze Zzrodet
informacji dostepnych w regionie. Najczesciej sa to
internet, prasa regionalna, prasa lokalna, telewizja,
radio, tablice ogloszen, tablice parafialne,
bilbordy/banery, plakaty, ulotki, ekspozycja w
srodkach komunikacji miejskiej i miedzymiastowej,
warsztaty, spotkania, konferencje, fora i targi.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne
1. Projekt zaklada upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk z
zakresu formalnego ksztatcenia ustawicznego oraz wykorzystanie
wynikbw badania ewaluacyjnego Ocena stanu przygotowania
podmiotéw prowadzgcych formalne ksztalcenie ustawiczne w
zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (w kontekscie
Dziatania 9.3 PO KL.
Upowszechnienie przyktadow dobrych praktyk z
zakresu formalnego ksztalcenia ustawicznego oraz
wykorzystanie wynikbw badania ewaluacyjnego
Ocena stanu przygotowania podmiotéw
prowadzgcych formalne ksztatcenie ustawiczne w
zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy (w kontek$cie Dziatania 9.3 PO KL) przyczyni
sie do wzrostu udzialu w formalnym ksztatceniu
ustawicznym. Wykorzystywanie rozwigzan
wypracowanych w juz zrealizowanych projektach, | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ktore cieszyly sie duzym zainteresowaniem grupy typu/typéw 1
docelowej moze spowodowaé¢ wzrost 0s6b | operacji (nr)
uczestniczacych w formalnym ksztatceniu
ustawicznym poprzez dobre praktyki dotyczace m.in.
planowania wsparcia, oferty, kompleksowosci
dziatan, wspierania oséb o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

WAGA 30

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej roczne doswiadczenie w branzy reklamowej lub public
relations, oraz partnerem w projekcie jest jedna ze wskazanych
instytucji: szkota dla dorostych, placowka ksztatcenia ustawicznego,
placowka ksztalcenia praktycznego, placowka doskonalenia
zawodowego prowadzaca formalne ksztalcenie ustawiczne.

WAGA 10

Realizacja projektu przez wskazane podmioty
spowoduje maksymalizacje dostosowania kampanii
do potrzeb potencjalnych uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego. Podmioty te znajg bariery i
ograniczenia zwigzane z podjeciem nauki, ale ze
wzgledu na braki $rodkéw wtasnych na dziatania
informacyjno-promocyjne nie sg w stanie skutecznie
propagowac¢ zalet i korzysci ksztalcenia przez cate
zycie. Badanie ewaluacyjne Ocena stanu
przygotowania podmiotow prowadzgcych formalne
ksztalcenie ustawiczne w  zakresie potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy (w kontekscie
Dziatania 9.3 PO KL) wskazalo, ze systematycznie
spada popularno$¢ ksztalcenia ustawicznego w
formach szkolnych. W zwigzku z czym konieczna
jest realizacja kompleksowych kampanii
informacyjnych. Ponadto realizacja projektu w
partnerstwie pozwali na wymiane doswiadczen
miedzy podmiotami. Partnerzy muszg zawrze¢ ze
sobg umowe partnerska.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
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LP. Konkursu: A.2 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. 11 kw. IMkw. | x | IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni oty "

Planowana alokacja

13.000.000,00 zt

Typltypy projektow

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

1

. Ksztalcenie w formach szkolnych os6b dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych

uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogélnych i zawodowych.

2.

Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposdéb
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wiasnej inicjatywy deklaruja cheé
przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji).

. Ustugi doradcze dla os6b dorostych z wilasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem

formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy.

. Wsparcie dla szkoét dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i

doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego w formach szkolnych

ukierunkowane na:

— monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,

- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie sie o akredytacje kuratora o$wiaty,

- rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

. Projekt jest realizowany na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego (nie dotyczy

komponentu ponadnarodowego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu na terenie wojewédztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ograniczenie to nie dotyczy
projektéw z komponentem ponadnarodowym.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2

. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentac;ji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

Uzasadnienie: pomorskiego wplywa na trafniejsze typu/typéw

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie siedziby/biura
projektodawcy na terenie wojewodztwa, przez co
zagwarantowana zostanie dostepnos¢ kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy
docelowej. Ponadto lokalizacja siedziby/biura
projektu na terenie wojewddztwa kujawsko- | Stosuje sie do

zdiagnozowanie potrzeb grup docelowych, do operacji (nr)
ktérych skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowac¢ bedzie bardziej adekwatnym
dostosowaniem wsparcia zaplanowanego w
projekcie do rzeczywistych potrzeb uczestnikow, a
tym samym przyczyni sie do rozwigzania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy. W przypadku biura projektu musi by¢ ono
prowadzone na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego przez caly okres realizacji projektu tj.
do rozliczenia ostatniego wniosku beneficjenta o
ptatnosé.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
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Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewéddztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku oséb fizycznych uczag sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych

podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze

pomorskiego).

wojewodztwa kujawsko-

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczeg6inych
wojewédztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje  spoteczno-ekonomiczng w  danym
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomocg
wzmocniony zostanie potencjat zasobow ludzkich
oraz podmiotéw z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Na podstawie danych Gitéwnego
Urzedu Statystycznego ,Oswiata i wychowanie w
roku szkolnym 2008/2009” na  terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w szkotach
dla dorostych nauke pobierato 37.082 osoby.
Wskazniki uczestnictwa o0séb dorostych w
procesie uczenia sie sa relatywnie niskie w
poréwnaniu z innymi krajami OECD. Wedhug
wynikbw badan GUS, w 2005 r. 5,2% o0s6b
dorostych w wieku 25-64 lat uczestniczylo w
szkoleniach lub innych formach doksztalcania sie.
Sposréd  krajow OECD biorgcych udziat w
poréwnywalnych badaniach Polska ma drugi
najnizszy, tuz przed Portugalia, wskaznik
uczestnictwa w szkoleniach zwigzanych z
zatrudnieniem oraz w innych formach ksztalcenia
0s6b dorostych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

4. Projektodawcag jest szkota dla dorostych, placéwka ksztalcenia
ksztalcenia praktycznego, placéwka doskonalenia zawodowego

ksztalcenie ustawiczne lub inny podmiot w partnerstwie z jedng ze wskazanych instytuciji.

ustawicznego, placéwka
prowadzaca formalne

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez wskazane podmioty
spowoduje maksymalizacje dostosowania pomocy
do indywidualnych  potrzeb  beneficjentow
ostatecznych oraz zapewni efektywne wsparcie w
procesie podnoszenia poziomu wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych. Badanie ewaluacyjne
Ocena stanu przygotowania podmiotéw
prowadzgcych formalne ksztalcenie ustawiczne w
zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy (w kontekscie Dziatania 9.3 PO KL wykazato
niskg aktywnos¢ tych podmiotéw w aplikowaniu o
Srodki EFS w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Ponadto realizacja projektu w
partnerstwie pozwali na wymiane doswiadczen
miedzy podmiotami. Partnerzy muszg zawrze¢ ze
sobg umowe partnerska.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do

Kryteria strategiczne

1. Projekt zakliada wprowadzenie dziatan wzmacniajacych uczestnictwo
w zajeciach o0s6b o utrudnionym dostepie do edukacji, w

szczegOlnosci

osoby zamieszkujace obszary wiejskie, o0soby

niepetnosprawne, osoby samotnie wychowujgce dzieci, kobiety, m.in.
poprzez zapewnienie opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi,
zapewnienie/finansowanie dojazdéw, zapewnienie noclegu i positkdw.

X 1,2,
typu/typéw 34
operacji (nr) !

WAGA 10
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Uzasadnienie:

Elementem projektéw powinny by¢ dziatania,
ktorych celem bedzie wzmacnianie uczestnictwa w
ksztatlceniu  formalnym i zachecanie do
podejmowania dalszego ksztatcenia skierowane
do os6b o utrudnionym dostepie do edukacji. W
szczegolnosci beda to osoby nalezace do jednej
lub  kilku z wymienionych grup: o0soby
zamieszkujace obszary wiejskie, osoby
niepetnosprawne, osoby samotnie wychowujgce
dzieci, kobiety tj. zapewnienie opieki nad dziec¢mi
lub osobami zaleznymi, zapewnienie/finansowanie
dojazdéw, zapewnienie noclegu i positkow.
Trudnosci stuchaczy zwigzane z godzeniem zycia
rodzinnego, zawodowego i edukacji zostaty
wskazane w raporcie z badania ewaluacyjnego
Ocena stanu przygotowania podmiotéw
prowadzgcych formalne ksztatcenie ustawiczne w
zakresie potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy (w kontekécie Dziatania 9.3 PO KL.
Beneficjent powinien dokonaé¢ diagnozy i analizy
potrzeb ww. grup, w szczegdélnosci za$ kobiet.
Lepsze rozeznanie potrzeb i aspiracji
edukacyjnych, w szczegdlnosci kobiet powinno
stanowi¢ podstawe do dostosowania programow
ksztalcenia do ich potrzeb. Na podstawie danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,O$wiata i
wychowanie w roku szkolnym 2008/2009” na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
szkotach dla dorostych nauke pobierato 37.082
osoby.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

—,AAA—- M |

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,3

ponizszych grup:

d) kobiety.

2. Grupe docelowg projektu stanowig osoby nalezgce do jednej z

a) osoby po 50 roku zycia,
b) osoby niepetnosprawne,
c) osoby posiadajace wyksztalcenie co najwyzej srednie,

WAGA

20

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do os6b nalezacych do grup
defaworyzowanych na rynku pracy i posiadajacych
niskie badz zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe
umozliwic ma tym osobom zwigkszenie szans na
bycie konkurencyjnym i atrakcyjnym pracownikiem dla
potencjalnego pracodawcy. Grupa wiekowa 50+
wymaga szczegolnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na
zréznicowane potrzeby pracownikéw w tym wieku
(np. ze wzgledu na wyksztatcenie). Wszystkie
dziatania zaplanowane w projekcie oraz metody
powinny by¢ adekwatne do  mozliwosci
uczestnikéw szkolen oraz posiadanej zdolnosci do
przyswajania wiedzy. Grupa 0so6b
niepetnosprawnych i oséb  posiadajacych
wyksztalcenie co najwyzej S$rednie wymaga
szczegl6lnego  rodzaju  zindywidualizowanego
wsparcia, ze wzgledu na zréznicowane potrzeby
pracownikéw  ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.  Zastosowanie  indywidualnego
podejscia do uczestnikéw umozliwi i zagwarantuje
bardziej adekwatne dostosowanie do ich potrzeb
szerokiego wachlarzu wsparcia. Indywidualne
wsparcie dla uczestnikow jest bardziej efektywne
w podnoszeniu kompetencji pracownikdw, co
wplynie na postrzeganie posiadanych kwalifikacji
zawodowych przez nich samych jak réwniez
pracodawcéw. Szczegolnie niekorzystng sytuacje
na rynku pracy majg kobiety, w szczegdlnosci
powracajace do pracy po urlopach macierzynskich
i wychowawczych. Borykajg sie z gtéwnym
problemem jakim jest dezaktualizacja posiadanych

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,23
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kwalifikacji zawodowych i nieche¢ potencjalnych
pracodawcéw do tej grupy o0s6b z uwagi na
obowigzki rodzinne.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projekt jest komplementarny do projektéw realizowanych w ramach
Poddziatania 8.1.1 PO KL. Projektodawca ma podpisang umowe lub
projekt znajduje sie na liscie wnioskéw zatwierdzonych do
wspotinansowania ze $rodkow EFS.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ wdrazania ustug dodatkowych,
zarbwno w zakresie ksztalcenia, jak i
potwierdzania kwalifikacji w postaci szkolen
uzupetniajacych, konczacych sie certyfikatem
badz dyplomem  potwierdzajgcym  nabyte
kwalifikacje i umiejetnosci lub tez szkolen
przygotowujacych do egzaminéw
potwierdzajacych posiadane umiejetnosci stanowi
wniosek plynacy z badania ewaluacyjnego Ocena
stanu przygotowania podmiotow prowadzgcych
formalne ksztalcenie ustawiczne w zakresie
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy (w
kontekscie Dziatania 9.3 PO KL). Przedmiotowa
ewaluacja i jej wyniki pokazaly potrzebe
preferowania projektéw zaktadajacych realizacje
szkolen/kurséw zawodowych jako projektow
komplementarnych i uzupetniajgcych dziatania z
zakresu formalnego ksztalcenia realizowanego w
ramach Dzialania 9.3. Przyktadem takich
komplementarnych projektbw  moze by¢:
nauczanie w szkole zawodowej dla dorostych w
zawodzie $lusarz (w ramach projektu z Dziatania
9.3) oraz organizacja kursu spawania wraz z
certyfikatem i uprawnieniami SEP 1kV (w ramach
projektu z Poddziatania 8.1.1). Kryterium dotyczy
tej samej grupy (os6b) uczestniczacej w
szkoleniach w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL i
planowanych do objecia wsparciem w Dziataniu
9.2 PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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| KARTA DZIALANIA 9.4 |

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

WND-POKL.09.04.00-04-001/10 pn ,Klucz do uczenia — p rogram wsparcia kujawsko —
pomorskich nauczycieli”.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy
podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i
regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych
podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia.

Studia podyplomowe i kursy doskonalagce dla nauczycieli i pracownikéw
administracji oSwiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz
monitoringu dziatalnosci o$wiatowej.

Beneficjent systemowy

Kujawsko — Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnic¢

Realizacja projektu w trybie systemowym jest dziataniem
nastawionym na praktyczne rozwigzanie problemu
kluczowego przy wspoétudziale srodowisk edukacyjnych woj.
Kujawsko — pomorskiego. Ponadto realizacja projektu w
trybie systemowym przyniesie nastepujace korzysci:
Skuteczny i celowy dobér dziatan podnoszacych
efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania w szkotach i
placéwkach potrzebujacych szczegélnego wsparcia,
2. Realizacje zadan, ktorych w trybie konkursowym nie
mozna by zrealizowa¢, np. zwigzanych z
tworzeniem systemu doradztwa metodycznego w
woj. kujawsko — pomorskim m.in. przygotowanie
nauczycieli do petnia funkcji doradcy metodycznego
czy wyszkolenie grupy treneréw programu ,Klucz do
uczenia sie,
3. Uwzglednienie wnioskéw Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora Oswiaty wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

4. Zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia
merytorycznego i metodycznego przez specjalistow
z Kujawsko - Pomorskich Centrow Edukaciji
Nauczycieli.

Tryb  konkursowy nierzadko premiowat $rodowiska
posiadajgce doswiadczenie i wprawe w opracowywaniu
projektow a nie najbardziej potrzebujace doskonalenia i
wsparcia

Tryb systemowy i rzeczywisty wplyw na ostateczny ksztatt

projektu specjalistbw z Kujawsko — Pomorskich Centrow
Edukacji Nauczycieli zapewni najwyzszg  jakosé
podejmowanych dziatan i bedzie gwarancjg wiekszej
efektywnosci i skutecznosci prowadzonych  form

doskonalenia dla nauczycieli.

Osiggniecie wyznaczonych celéw mozliwe bedzie poprzez
realizacje projektu systemowego i jego pieciu komponentow.
Grupe docelowg projektu stanowig 3339 osoby -
nauczyciele, pedagodzy szkolni, dyrektorzy szkét i placowek
oswiatowych, kadra zarzadzajgca systemem oswiaty,
pracownicy administracji oswiatowej z woj. kujawsko-
pomorskiego.

Potrzeba szkolenia nauczycieli czy tez kadr zarzadzajacych
systemem os$wiaty nie powinna budzi¢ watpliwosci.
Doksztalcanie i doskonalenie jest nakazem czasu.
Szczegodlnie nakaz ten wydaje sie oczywisty w przypadku
nauczycieli, ktorzy jako pierwsi wprowadzajg mtodych ludzi w
nieznany im Swiat i ksztaltujg ich jako przysztych, sprawnie
funkcjonujgcych  czlonkébw  spoteczenstwa.  Sprostanie
wyzwaniom stawianym przez reforme os$wiaty i wspoétczesny
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Swiat oparty o coraz to nowsze technologie wymaga, aby
kazda szkota/ placéwka byta organizacjg uczaca sie, w ktorej
coraz lepiej funkcjonuje whasny, szkolny system
doskonalenia nauczycieli wspierany przez doradcéw,
ekspertéw, pozostajacych pod stalg i systematyczng opiekg
merytoryczna treneréw i konsultantéw. Nauczyciele uczacy w
szkotach i placéwkach powinni posiadaé nie tylko wiedze
merytoryczng ale rowniez przygotowanie pedagogiczne,
tymczasem w dalszym, ciggu wielu z nich nie sta¢ na
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych. Jak pokazujg
badania  niektérzy = nauczyciele nadal postrzegajg
doskonalenie indywidualne jako wymagany lub narzucony im
przez przetozonych, nikomu nie potrzebny obowigzek a nie
Swiadomie akceptowana forme dziatan opartg na zasadach
integrowania $rodowiska wokét wspélnych celéw i dazen,
polegajaca na zespotowym rozwigzywaniu probleméw oraz
pozwalajaca osigga¢ wysokg jakosé i efektywnos¢ pracy
szkoty.

Rekrutacja prowadzong bedzie zgodnie z zasadg réwnych
szans w oparciu o dziatania promocyjna oraz o cykl spotkan
z organami prowadzacymi szkoty lub placowki.

Okres realizacji projektu

01.2010 - 12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

4749 031,51 PLN

3761975,91 PLN

8 511 007,42 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Przeszkolenie ogélem  ok.

2742.

- Przygotowanie 72
nauczycieli do petienia
funkcji doradcy
metodycznego.

- przygotowanie nauczycieli do
petnienia 110 funkcji doradcy
zawodowego.

— podniesienie wiedzy 35 n-li ze
specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych w
zakresie przygotowania
uczniow o] specjalnych
potrzebach wychowawczych.

- wyszkolenie 30 treneréw
programu "Klucz do uczenia
sie" i 600 nauczycieli w
programie kaskadowym.

- przygotowanie 80 n-li do
skuteczniejszego naucz.
matematyki,

— uzyskanie  kwalifikacji do
zarzadzania oswiatg 50 os.,

— podniesienie umiejetnosci
lidera edukacji 140 os.,

- wyszkolenie 20 treneréw
programu  "Rozwdj liderow
edukac;ji”,

- podniesienie wiedzy 70 n-li w
zakresie technologii ICT w

Przeszkolenie ogdétem ok.
1134,

przygotowanie nauczycieli do
petienia 115 funkcji doradcy
zawodowego,

podniesienie wiedzy 20 n-li ze

specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych w
zakresie przygotowania

uczniow o] specjalnych
potrzebach wychowawczych,
wyszkolenie 600 nauczycieli
w programie kaskadowym
.Klucz do uczenia sie”,
przygotowanie 100 n-li do
skuteczniejszego naucz.
matematyki,

uzyskanie  kwalifikacji  do
zarzadzania o$wiatg 22 0s.,
podniesienie wiedzy 30 n-li w
zakresie technologii ICT w
nauczaniu,

uzyskanie kwalifikacji z
zakresu oligofrenopedagogiki
przez 40 n-li,

podniesienie wiedzy 103 n-li
nt. innowacyjnych  metod
nauczania zawodowego,
przygotowanie 40 os. do
skutecznego  organizowania
nauczania j. obcych,

Przeszkolenie ogétem  ok.
3339 os6b,

udziat 80% szkét z woj. kuj-
pom. osiggajacych najstabsze
wyniki w egzaminach
zewnetrznych,

przygotowanie 72 nauczycieli
do pehienia funkcji doradcy
metodycznego,
przygotowanie 225 nauczycieli
do pehienia funkcji doradcy
zawodowego,

podniesienie wiedzy 55 n-li ze

specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych w
zakresie przygotowania

uczniow o] specjalnych
potrzebach wychowawczych,
wyszkolenie 30  treneréw
programu "Klucz do uczenia
sie" i 1200 nauczycieli w
programie kaskadowym,
przygotowanie 180 n-li do
skuteczniejszego naucz.
matematyki,

uzyskanie  kwalifikacji  do
zarzadzania oswiatg 72 os.,
podniesienie umiejetnosci
lidera edukacji 140 os.,
wyszkolenie 20  treneréw
programu  "Rozwdj lideréw
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nauczaniu,

uzyskanie kwalifikacji z
zakresu oligofrenopedagogiki
przez 40 n-li,

podniesienie wiedzy 103 n-li
nt.  innowacyjnych  metod
nauczania zawodowego,
przygotowanie 40 os. do
skutecznego  organizowania
nauczania j. obcych,
przygotowanie 22 n-li do
podjecia studiow dajacych
kwalifikacje. do nauczania |.
obcych,

uzyskanie kwalifikacji
metodycznych do nauczania j.
angielskiego w:
przedszkolach, szkotach

podstawowych i gimnazjach
przez 30 n-li.,

przygotowanie 1300 n-li do
wykorzystania na zajeciach
tablic interaktywnych.

przygotowanie 22 n-li do
podjecia studibw dajacych
kwalifikacje. do nauczania |.

obcych,

uzyskanie kwalifikacji
metodycznych do nauczania j.
angielskiego w:
przedszkolach, szkotach

podstawowych i gimnazjach
przez 42 n-li.

edukac;ji”,

podniesienie wiedzy 108 n-li w
zakresie technologii ICT w
nauczaniu,

uzyskanie kwalifikacji z
zakresu oligofrenopedagogiki
przez 80 n-li,

podniesienie wiedzy 203 n-li
nt.  innowacyjnych  metod
nauczania zawodowego,
przygotowanie 70 os. do
skutecznego  organizowania
nauczania j. obcych,
przygotowanie 44 n-li do
podjecia  studibw dajacych
kwalifikacje. do nauczania |.
obcych,

uzyskanie kwalifikacji
metodycznych do nauczania j.
angielskiego w:
przedszkolach, szkotach

podstawowych i gimnazjach
przez 72 n-li.,

przygotowanie 1300 n-li do
wykorzystania na zajeciach
tablic interaktywnych,

w szkoleniach wezmie udziat
80% kobiet i 20% mezczyzn.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

poprawa jakosci zarzadzania
szkotami (min. 30%
placéwek),

uzyskanie wyzszych efektow
wewnegtrznego nadzoru
pedagogicznego w zakresie
efektywnosci ksztalcenia
(min.30% placéwek),

30% n-li podwyzszy swojg
samoocene i poczucie wlasnej
skutecznosci przez poznanie
swoich stabych i mocnych
stron,

wzrost  poczucia  wiasnej
wartosci i samooceny u 30%
n-li,,

min. 30% uczestnikow.
zdobedzie umiejetnos¢ pracy
w grupie, zespole i w pracy,
20% n-li zdobedzie
umiejetnosé w zakresie
postugiwania i wykorzystania

poprawa jakosci zarzgdzania
szkotami (min. 40%
placowek),

uzyskanie wyzszych efektow
wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego w zakresie
efektywnosci ksztatcenia
(min.40% placéwek),

40% n-li podwyzszy swojg
samoocene i poczucie wkasnej
skutecznosci przez poznanie
swoich stabych i mocnych
stron,

wzrost  poczucia  wiasnej
wartosci i samooceny u 30%
n-li,

min. 35% uczestnikow.
zdobedzie umiejetnos¢ pracy
w grupie, zespole i w pracy,
20% n-li zdobedzie
umiejetnosé w zakresie
postugiwania i wykorzystania

poprawa jakosci zarzadzania
szkotami (min. 70%
placéwek),

uzyskanie wyzszych efektow
wewnegtrznego nadzoru
pedagogicznego w zakresie
efektywnosci ksztalcenia
(min.70% placéwek),

70% n-li podwyzszy swojg
samoocene i poczucie wlasnej
skutecznosci przez poznanie
swoich stabych i mocnych
stron,

wzrost  poczucia  wiasnej
wartosci i samooceny u 60%
n-li,

min. 65% uczestnikow.
zdobedzie umiejetnos¢ pracy
w grupie, zespole i w pracy,
40% n-li zdobedzie
umiejetnosé w zakresie
postugiwania i wykorzystania

Technologii Informacyjno- Technologii Informacyjno- Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnej i tablic Komunikacyjnej i tablic Komunikacyjnej i tablic
interaktywnych. interaktywnych. interaktywnych.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU IX

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testu;j

ace wdra zane w trybie konkursowym

K Lp. D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. I kw. | x | HI kw. IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
PIEERENE! 7.000.000,00 zt
alokacja
Instytucja
oglaszajaca IP
konkurs: IP / 1P2
1. Nowe modele doradztwa edukacyjnego / zawodowego ukierunkowanego na rozwijanie
Tematy dla kompetenc;ji ogéinych (kluczowych) i zawodowych.
projektow 2.
innowacyjnych 3

Konkurs na projekty z

komponentem

ponadnarodowym

uwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

TAK

Konkurs na projekty z

komponentem
ponadnarodowym

NIE

nieuwzglednianym poprzez

kryteria szczegotowe

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu wynosi od 24 do 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Utrzymanie trwalosci przyjetych rozwigzan oraz
wypracowanie wihasciwych efektow realizowanych
dzialah wymaga dluzszego okresu realizacji, a
jednoczesnie zwiekszy szanse na kontynuowanie
wypracowanych w ramach projektu rozwigzan ze
srodkéw innych niz przewidziane w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Taki termin
zdaniem P pozwoli na opracowanie
kompleksowego i trwatego produktu, ktéry bedzie

moégt byé w mozliwie najszybszym czasie
zaadaptowany przez instytucje.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentac;ji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu

z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na
terenie wojewddztwa, przez co zagwarantowana
zostanie dostepnos¢ kadry  zaangazowane] w
realizacje projektu dla grupy docelowej. Ponadto
lokalizacja siedziby/biura projektu na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wplywa na
trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie
wsparcie, co skutkowa¢ bedzie bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych w edukacji. W przypadku biura

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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projektu musi byé ono prowadzone na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego przez caty
okres realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego
wniosku beneficjenta o ptatnoscé.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projektodawca skiada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
beneficientom skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do
ktérych  skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i  bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych w edukacji. Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie wptynie
rbwniez na podniesienie  poziomu  jakosci
przygotowywanych projektow, a w konsekwenciji
przelozy sie na sprawniejszg realizacje projektu na
etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie
pozwoli uniknaé sytuacji, w ktérej wnioskodawca
sktada w ramach jednego konkursu kilka wnioskéw,
nie posiadajac odpowiedniego potencjatu
instytucjonalnego i finansowego do ich realizacji.
Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektow szerszej liczbie
podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych do
zlozenia projektéw nie wplynie w zaden sposéb na
poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu
wsparcia ani nie zwiekszy konkurencyjnosci
Uzasadnienie: | projektow badz podmiotéw aplikujgcych.
Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
na terminowg obstuge procesu wyboru projektow i
sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania.
Jedng z przestanek przemawiajagcych za
wprowadzeniem kryterium ograniczajacego liczbe
sktadanych wnioskow jest podejscie
wnioskodawcéw, aby skladaé mozliwie najwieksza
ilos¢ wnioskdéw o dofinansowanie nie dbajac o ich
jakosé.

W przypadku projektdw partnerskich, kryterium
dotyczy wylacznie wnioskéw sktadanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespelnieniem przez  beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskéw o0 dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozyc¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne doswiadczenie w obszarze WAGA 10
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Realizacja projektu przez beneficjenta
posiadajacego doswiadczenie w zakresie doradztwa
edukacyjnego / zawodowego pozwoli wykorzysta¢ | Stosuje sie do
posiadany przez niego potencjat oraz wiedze, ktére Tematu (nr)

to czynniki pozwolg zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan
podejmowanych na rzecz wypracowania nowego

Uzasadnienie:
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2. Projekt

modelu doradztwa edukacyjnego / zawodowego.
Doswiadczenie to moze przyczyni¢ sie rowniez do
zaangazowania w realizacje projektu partneréw z
sektora edukacji, a partnerstwo to wowczas bedzie
koncentrowa¢ sie na wymiernych efektach
wspolnych dziatan, podniesieniu jakosci projektu
czy uzyskaniu wartosci dodanej w wyniku scalenia
potencjatu badawczego wszystkich kluczowych
interesariuszy w  projekcie.  Pozwoli  takze
wykorzysta¢ doswiadczenie wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w realizacje niniejszego projektu i
stworzy realng mozliwosé testowania, wdrozenia
wypracowanych rozwigzan oraz wspoOtprace w
zakresie wykorzystania doswiadczen i rozwigzan
funkcjonujgcych w réznych systemach, w tym
rowniez innych panstw. W koncowym etapie
przyniesie efekt synergii z innymi dziataniami.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

z komponentem ponadnarodowym  zaklada

wykorzystanie rozwigzan w  zakresie doradztwa
edukacyjnego / zawodowego wypracowanego przez partnera
zagranicznego i wdrozonych w innym kraju w celu adaptacji
rezultatéw i/lub stuzacych wypracowaniu nowych rozwigzan.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektow innowacyjnych w partnerstwie
ponadnarodowym powinna koncentrowa¢ sie na
adaptowaniu rozwigzan (rezultatow), ktére zostaly
wypracowane i wdrozone w innym kraju w obszarze
doradztwa edukacyjnego / zawodowego.
Jednoczesnie korzystanie z doswiadczen partnera
zagranicznego zwieksza mozliwosci adaptowania
rozwigzan, stwarza takze mozliwo$é wspolnej pracy
nad zastosowaniem rozwigzan wypracowanych w
innym kraju w celu udoskonalenia rozwigzan
stosowanych w Polsce. Ponadto takie podejscie
umozliwi poszukiwanie nowych oraz
skuteczniejszych metod i narzedzi rozwigzywania
probleméw zwigzanych z rozwojem procesu
doradztwa edukacyjnego / zawodowego
ukierunkowanego na rozwijanie  kompetenciji
ogoinych (kluczowych) i zawodowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Projekt zakltada wypracowanie modelu wspotpracy instytucji
sektora publicznego i niepublicznego w zakresie wspdlnych
dziatah na rzecz doradztwa edukacyjnego / zawodowego
jako jednego z rezultatéw projektu.

Uzasadnienie:

Stworzenie modelu wspotpracy instytucji sektora
publicznego i niepublicznego zwiekszy szanse na
wypracowanie nowych dziatan na rzecz doradztwa
edukacyjnego / zawodowego oraz zastosowanie ich
w szeroko rozumianej edukacji. Opracowanie
modelu pozwoli zwiekszy¢é efektywnos$¢ dziatan
podejmowanych na rzecz doradztwa edukacyjnego /
zawodowego wsrod mieszkancoOw wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Jednoczesnie takie
podejscie umozliwi skuteczne wdrazanie nowych
rozwigzan oraz wplynie na ograniczenie ryzyka
zwigzanego z poszukiwaniem nowych i skutecznych
metod rozwigzywania problemow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Odbiorcami produktu sg osoby nalezace do jednej lub kilku z
nizej wymienionych grup:

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

10

10
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a)
b)

Osoby niepetnosprawne,
Uczennice.

Skierowanie pomocy do grup docelowych
zidentyfikowanych jako defaworyzowane z terenu
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia
oraz podniesieniem jakosci systemu edukaciji.
Projekty ukierunkowane na wypracowanie nowych

rozwigzan w zakresie pracy z wyzej wymienionymi | Stosuje sie do

Tematy dla
projektow
innowacyjnych

Uzasadnienie: | grypami pozwolg zwiekszy¢ efektywnos$é dziatan Tematu (nr) 1
podejmowanych na rzecz ksztalcenia przez cafte
zycie.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.
D. PROJEKTY INNOWACYJNE
D.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie konkursowym
Lp. D.1.2 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. I kw. | x | HI kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
TS 7.000.000,00 z4
alokacja
Instytucja
oglaszajaca IP
konkurs: IP / 1P2
1. Dziatania stuzace zwiekszeniu zainteresowania ucznidw szkét gimnazjalnych i

ponadgimnazjalnych kontynuacjg ksztalcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy.

Konkurs na projekty z

komponentem
ponadnarodowym

uwzglednianym poprzez
kryteria szczegdtowe

2.
3.
Konkurs na projekty z
komponentem
TAK ponadnarodowym NIE

nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegétowe

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu wynosi od 24 do 36 miesiecy.

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Utrzymanie trwalosci przyjetych rozwigzah oraz
wypracowanie wihasciwych efektow realizowanych
dziatan wymaga dluzszego okresu realizacji, a
jednoczesnie zwiekszy szanse na kontynuowanie
wypracowanych w ramach projektu rozwigzan ze
srodkéw innych niz przewidziane w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Taki termin
zdaniem IP pozwoli na opracowanie
kompleksowego i trwatego produktu, ktory bedzie

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

moégt byé w mozliwie najszybszym czasie
zaadaptowany przez instytucje.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory ma

Uzasadnienie: S|ed2|bel_b|uro na terenie wojewodztwa  jest | Stosuje sie do 1
uzasadniona regionalnym charakterem Tematu (nr)
przewidzianego wsparcia oraz  wynika z
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koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na
terenie wojewddztwa, przez co zagwarantowana
zostanie dostepnos¢ kadry  zaangazowane] w
realizacje projektu dla grupy docelowej. Ponadto
lokalizacja siedziby/biura projektu na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wplywa na
trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie
wsparcie, co skutkowa¢ bedzie bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych w edukacji. W przypadku biura
projektu musi byé ono prowadzone na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego przez caty
okres realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego
whniosku beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projektodawca skiada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowani

konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
beneficientom skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do
ktorych  skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i  bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych w edukacji. Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie wptynie
rbwniez na podniesienie  poziomu  jakosci
przygotowywanych projektéw, a w konsekwenciji
przelozy sie na sprawniejszg realizacje projektu na
etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie
pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktérej wnioskodawca
sktada w ramach jednego konkursu kilka wnioskow,
nie posiadajac odpowiedniego potencjatu
instytucjonalnego i finansowego do ich realizacji.
Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektow szerszej liczbie
podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych do
zlozenia projektéw nie wplynie w zaden sposéb na
poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu
wsparcia ani  nie zwiekszy konkurencyjnosci
projektow badz podmiotéw aplikujgcych.
Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
na terminowg obstuge procesu wyboru projektow i
sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania.
Jedng z przestanek przemawiajagcych za
wprowadzeniem kryterium ograniczajacego liczbe
sktadanych wnioskow jest podejscie
wnioskodawcow, aby sktada¢ mozliwie najwiekszg
ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie dbajac o ich
jakosé.

W przypadku projektdw partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskéw skladanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespelnieniem przez  beneficjenta  kryterium
dostepu.

e projektu w ramach danego

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozyc¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryteria strategiczne

1.

Projektodawca na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne doswiadczenie w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez beneficjenta
posiadajgcego doswiadczenie zwigzane z
doradztwem  edukacyjno-zawodowym  pozwoli
wykorzysta¢ posiadany przez niego potencjat oraz
wiedze, ktére to czynniki pozwolg zwiekszyc
efektywnos¢ dziatan podejmowanych na rzecz
zwiekszenia  zainteresowania  ucznibw  szké6t
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacja
ksztalcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu
dla gospodarki opartej na wiedzy. Doswiadczenie w
doradztwie edukacyjno-zawodowym przyczyni sie
do zmniejszenia ryzyka zwigzanego z niewtasciwym
przygotowaniem produktu finalnego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Projekt z komponentem ponadnarodowym zakfada
wykorzystanie rozwigzan w zakresie dziatan stuzgcych
zwiekszaniu zainteresowania uczniéw kontynuacjg
ksztalcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu
wypracowanych przez partnera zagranicznego i wdrozonych
w innym kraju w celu adaptacji rezultatéw i/lub stuzgcych
wypracowaniu nowych rozwigzan.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow innowacyjnych w partnerstwie
ponadnarodowym powinna koncentrowa¢ sie na
adaptowaniu rozwigzan (rezultatow), ktére zostaly
wypracowane i wdrozone w innym kraju w obszarze
dzialah stuzgcych zwiekszaniu zainteresowania
uczniéw kontynuacjg ksztalcenia na kierunkach o
kluczowym znaczeniu. Jednoczesnie korzystanie z
doswiadczen partnera zagranicznego zwieksza
mozliwosci adaptowania rozwigzan, stwarza takze
mozliwos¢ wspdélnej pracy nad zastosowaniem
rozwigzan wypracowanych w innym kraju w celu
udoskonalenia rozwigzan stosowanych w Polsce.
Ponadto takie podejscie umozliwi poszukiwanie
nowych oraz skuteczniejszych metod i narzedzi
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z dziataniami
stuzgcymi zwiekszeniu zainteresowania uczniéw
szk6ét  gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
kontynuacja ksztalcenia na kierunkach o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Projekt zakltada wypracowanie modelu wspétpracy instytucji
sektora publicznego i niepublicznego na rzecz popularyzacii
ksztalcenia na kierunkach o strategicznym znaczeniu dla
gospodarki jako jednego z rezultatdéw projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

10

10

Uzasadnienie:

Stworzenie modelu wspotpracy instytucji sektora
publicznego i niepublicznego zwiekszy szanse na
wypracowanie nowych dziatah na rzecz ksztatcenia
na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy. Opracowanie modelu
pozwoli zwiekszy¢ efektywnos$¢ dziatan stuzacych
zwigkszeniu  zainteresowania  ucznibw  szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjg

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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ksztalcenia. Jednoczesnie takie podejscie umozliwi
skuteczne wdrazanie nowych rozwigzah oraz
wplynie na ograniczenie ryzyka zwigzanego z
poszukiwaniem nowych i skutecznych metod
rozwigzywania problemoéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Projekt zaklada wypracowanie modelu na rzecz
zwiekszonego uczestnictwa kobiet i 0s6b niepetnosprawnych
oraz 0s6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie
ksztalcenia na kierunkach strategicznych dla rozwoju

WAGA

10

gospodarki.

Uzasadnienie:

Stworzenie modelu na rzecz zwiekszonego
uczestnictwa kobiet, oséb niepetnosprawnych i oséb
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych wptynie na
wzrost efektywnosci proponowanych rozwigzan i ich
kompleksowosé. Podejscie to umozliwi skuteczne
wdrazanie nowych rozwigzan oraz wplynie na
ograniczenie ryzyka zwigzanego z poszukiwaniem
nowych i skutecznych metod rozwigzywania
problemoéw w zakresie ksztatcenia na kierunkach o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na
wiedzy na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Kryterium bedzie spetnione jezeli
grupe docelowa bedg stanowity wylacznie kobiety,
osoby niepetnosprawne lub osoby o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Wypracowany model
powinien roéwniez przeciwdziata¢ stereotypowym
podziatom rynku pracy na zawody meskie i zenskie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

Lp.
konkursu D.13

D.1 Projekty innowacyjne testuj

Planowany termin ogtoszenia konkursu

ace wdra zane w trybie konkursowym

| kw. 11 kw.

X | NI kw.

IV kw.

Typ konkursu

Planowana
alokacja

Otwarty

Zamkni ety

7.000.000,00 zt

Instytucja
oglaszajaca
konkurs: IP / 1P2

Tematy dla
projektow
innowacyjnych

IP

1. Nowe modele ksztalcenia przez cate zycie, w tym integrowanie funkcjonujacych modeli

ksztalcenia ustawicznego.

2.

3.

Konkurs na projekty z

komponentem

ponadnarodowym

uwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

TAK

Konkurs na projekty z
komponentem
ponadnarodowym

kryteria szczegotowe

nieuwzglednianym poprzez

NIE

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Okres realizacji projektu wynosi od 24 do 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Utrzymanie trwalosci przyjetych rozwigzan oraz
wypracowanie wihasciwych efektow realizowanych
dziatan wymaga dluzszego okresu realizacji, a
jednoczesnie zwiekszy szanse na kontynuowanie
wypracowanych w ramach projektu rozwigzan ze
$rodkéw innych niz przewidziane w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Taki termin
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Stosuje sie do
Tematu (nr)




zdaniem IP pozwoli na opracowanie
kompleksowego i trwatego produktu, ktory bedzie
moégt byé w mozliwie najszybszym czasie
zaadaptowany przez instytucje.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentac;ji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

mozliwo$¢ osobistego kontaktu

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow

dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na
terenie wojewddztwa, przez co zagwarantowana
zostanie dostepnos¢ kadry  zaangazowanej w
realizacje projektu dla grupy docelowej. Ponadto
lokalizacja siedziby/biura projektu na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wplywa na
trafniejsze zdiagnozowanie potrzeb grup
docelowych, do ktérych skierowane zostanie
wsparcie, co skutkowa¢ bedzie bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych na rynku pracy. W przypadku biura
projektu musi by¢ ono prowadzone na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caty
okres realizacji projektu tj. do rozliczenia ostatniego
wniosku beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowani

konkursu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
Tematu (nr)

e projektu w ramach danego

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu potrzeb grup docelowych, do
ktorych  skierowane zostanie wsparcie, co
skutkowa¢ bedzie trafniejszym i  bardziej
adekwatnym dostosowaniem wsparcia
zaplanowanego w projekcie do rzeczywistych
potrzeb uczestnikéw, a tym samym przyczyni sie do
rozwigzania kluczowych problemow
obserwowanych w edukacji. Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie wptynie
rbwniez na podniesienie  poziomu  jakosci
przygotowywanych projektéw, a w konsekwenciji
przetlozy sie na sprawniejszg realizacje projektu na
etapie wdrazania. Ponadto takie rozwigzanie
pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktérej wnioskodawca
sktada w ramach jednego konkursu kilka wnioskow,
nie posiadajac odpowiedniego potencjatu
instytucjonalnego i finansowego do ich realizacji.
Przyjete rozwigzanie umozliwi skorzystanie z
dofinansowania realizacji projektow szerszej liczbie
podmiotéw. Zwiekszenie ilosci mozliwych do
zlozenia projektéw nie wplynie w zaden sposéb na
poprawe jakosci oferowanego w ramach projektu
wsparcia ani  nie zwiekszy konkurencyjnosci

projektow badz podmiotéw aplikujgcych.

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw pozwoli
na terminowg obstuge procesu wyboru projektow i
sprawniejszg ich realizacje na etapie wdrazania.
Jedng z przestanek przemawiajagcych za
wprowadzeniem kryterium ograniczajacego liczbe
sktadanych wnioskéw jest podejscie
wnioskodawcow, aby sktada¢ mozliwie najwiekszg
ilos¢ wnioskéw o dofinansowanie nie dbajac o ich
jakosé.

W przypadku projektdw partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskéw skladanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski w zwigzku z
niespelnieniem przez beneficjenta  kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne doswiadczenie w obszarze

merytor

Uzasadnienie:

2. Projekt

cznym, ktérego dotyczy projekt.

Realizacja projektu przez beneficjenta
posiadajgcego doswiadczenie zwigzane z
ksztalceniem ustawicznym pozwoli wykorzystaé
posiadany przez niego potencjat oraz wiedze, ktére
to czynniki pozwolg zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan
podejmowanych na rzecz zwiekszenia
zainteresowania 0s6b dorostych ksztalceniem
ustawicznym.  Doswiadczenie w  ksztatceniu
ustawicznym przyczyni sie do zmniejszenia ryzyka
zZwigzanego z niewlasciwym  przygotowaniem
produktu finalnego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

z komponentem ponadnarodowym  zaklada

wykorzystanie rozwigzan w zakresie dziatan stuzgcych
zwigkszaniu zainteresowania osob dorostych ksztatlceniem

przez

cale zycie wypracowanych przez partnera

zagranicznego i wdrozonych w innym kraju w celu adaptacji
rezultatéw i/lub stuzacych wypracowaniu nowych rozwigzan.

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

10

15

Uzasadnienie:

Realizacja projektow innowacyjnych w partnerstwie
ponadnarodowym powinna koncentrowa¢ sie na
adaptowaniu rozwigzan (rezultatow), ktére zostaly
wypracowane i wdrozone w innym kraju w obszarze
dziatan stuzacych zwiekszaniu zainteresowania
osOb dorostych ksztalceniem przez cate Zzycie.
Jednoczesnie korzystanie z doswiadczen partnera
zagranicznego zwieksza mozliwosci adaptowania
rozwigzan, stwarza takze mozliwo$é wspolnej pracy
nad zastosowaniem rozwigzan wypracowanych w
innym kraju w celu udoskonalenia rozwigzan
stosowanych w Polsce. Ponadto takie podejscie
umozliwi poszukiwanie nowych oraz
skuteczniejszych metod i narzedzi rozwigzywania
probleméw zwigzanych z dziataniami stuzacymi
zwiekszeniu  zainteresowania 0s6b  dorostych
ksztalceniem przez cale zycie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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3. Projekt

zaktada wypracowanie modelu na rzecz

zwiekszonego uczestnictwa kobiet i 0oséb niepetnosprawnych WAGA 15
w ksztatceniu ustawicznym.
Stworzenie modelu na rzecz zwiekszonego
uczestnictwa kobiet i o0séb niepetnosprawnych
wplynie na wzrost efektywnosci proponowanych
rozwigzan i ich kompleksowosé. Podejscie to
umozliwi skuteczne wdrazanie nowych rozwigzan
oraz wplynie na ograniczenie ryzyka zwigzanego z
poszukiwaniem nowych i skutecznych metod
rozwigzywania probleméw w zakresie ksztalcenia
Uzasadnienie: ustawicznego. Kryterium bedzie spetnione jezeli Stosuje sie do 1
: grupe docelowg bedg stanowity wytacznie kobiety Tematu (nr)
lub osoby niepetnosprawne. Wypracowany model
powinien réwniez przeciwdziataé stereotypowym
podziatom rynku pracy na zawody meskie i zenskie.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniaj ace wdra zane w trybie konkursowym
LP. . .
Konkursu D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. 11 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Planowana
alokacja
Instytucja
oglaszajaca
konkurs: IP / 1P2
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
Kryteria szczego6towe kryteria szczego6towe
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie:
2.
Uzasadnienie:
3.
Szczegotowe —
kryteria wyboru Uzasadnienie:
projektow Kryteria strategiczne
1. WAGA
Uzasadnienie:
2. WAGA
Uzasadnienie:
3. WAGA

Uzasadnienie:
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

D.3.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /

1P2

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Nr i nazwa celu

szczegobtowego, w

ktory wpisuje sie
dany projekt

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota
ppcl)glneosvl\?anny;chh/ w latach v toku O eoie
etk 2007-2010 2011 projekcie
projekcie
Skrécony opis Skgc‘))?g ny
produktu/ow oraz produktu/ow
rezultaty Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezultaty Koniec
osiagniecia w latach 2007- w roku realizacii
ramach projektu 2010 2011 projektLJl
Kryteria dostepu
1.
SzczegGlowe Uzasadnienie:
kryteria wyboru 2.
projektow T
Uzasadnienie:

3.

Uzasadnienie:

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s

D.4.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2
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Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota
planowa’nych w roku 2011 ogo_lem_w
wydatkéw w projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/6w oraz opis
rezultaty produktu/éw
planowane do Rezultaty na
B e Rezultaty w " A
osiggniecia w roku 2011 koniec realizacji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu

owana

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj gce wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Nr umowy z KSI i
tytut projektu

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy
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Okres realizaciji

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

projektu
Kwota
el el 2007-2010 2011 projekcie
projekcie
. . Skrocony
Skrécony opis opis
produktu/ow oraz produktu/6w
rezultaty Rezultaty na
planowane do Rezultaty w Rezultaty Koniec
osiagnigcia w latach 2007- w roku realizacii
ramach projektu 2010 2011 projektLJl
Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s

D.6.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Planowany tytut
projektu

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w
ktory wpisuje sie
dany projekt

Komponent
ponadnarodowy

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
planoquych W roku 2011 ogo_lem_w
wydatkow w projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/6w oraz opis
rezultaty produktu/éw
planowane do Rezultaty na
osiggniecia w Rrgliﬂltzag)l'zv koniec realizaciji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
Szczegotowe 1.
kryteria wyboru
projektéw Uzasadnienie:

2.

Strona 58 z 69

e w 2011 r.




Strona 59 z 69




Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

Kwota poniesionych / w latach
planowanych wydatkéw 2007-
w projekcie 2010

Rezultaty planowane do | w latach
osiggniecia w ramach 2007-
rojektu 2010

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w2011 r.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIAt AN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad celowoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spéjnej polityki na poziomie
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Podkomitet
Monitorujacy PO KL Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego. Do zadan Podkomitetu Monitorujacego PO KL
WK-P nalezy zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania priorytetéw PO KL na
terenie Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych programéw,
wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych m.in. Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Obszaréw Wiejskich.

W zwigzku z rozpoczeciem przygotowan do opracowania Planu Dziatania na 2011 rok dla Priorytetu IX
Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Instytucja
Posredniczaca powotata Grupe Roboczg ds. edukacji odpowiedzialng za ich nalezyte sporzadzenie. Gtownym
zadaniem Grupy roboczej jest zapewnienie na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania konsultacji tresci
przygotowanego dokumentu oraz lepsza koordynacje dziatan podejmowanych w ramach systemu wdrazania
PO KL przez podmioty zaangazowane w ten proces w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Grupa robocza
wypracowuje mechanizmy stuzgce zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego ze wszystkich
dostepnych w regionie funduszy UE (m.in. EFS, EFRR, EFRROW).

Takie dziatania pozwalajg na wybér i dofinansowanie tych projektéw, ktére wykazujg spéjnosc¢ i
powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z r6znych funduszy UE oraz przyczyniajg sie do
osiggniecia strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu celéw spoteczno - gospodarczych.

Samorzad Wojewddztwa przygotowat kilka komplementarnych przedsiewzie¢ obejmujacych
jednoczesne wdrazanie indywidualnych projektéw infrastrukturalnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego, polegajacych na wsparciu inwestycji w infrastrukture
edukacyjna, poprzez dostarczenie szkotom niezbednego wyposazenia oraz w zakresie wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych podnoszenia jako$ci ksztalcenia, uwzgledniajgce projekty dotyczace
szkolenia nauczycieli (Dziatanie 9.4 PO KL) i wdrazania w szkotach stosownych programoéw rozwojowych
(Poddziatanie 9.1.2 PO KL) oraz programy stypendialne dla uzdolnionej miodziezy (Poddziatanie 9.1.3). Do
projektow tych nalezg m.in. Poprawa jakosci ksztalcenia uczniéw szkdét podstawowych, gimnazjalnych i
zawodowych poprzez budowe hali i basenu przy Zespole Szkét Nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie, Budowa
sali gimnastycznej z zapleczem dydaktycznym dla Zespotu Szkét Zawodowych w Wabrzeznie, Projekty
realizowane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowig komplementarnos$¢ z EFRR i EFRROW
w zakresie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych podnoszenia jakosci ksztalcenia. Realizacja projektow
systemowych w ramach Poddziatania 9.1.2 i Dziatania 9.4 stanowi gwarancje komplementarnosci dziatan
.miekkich” (EFS) z ,twardymi” (EFRR).

Ponadto projekty z Priorytetu IX sg komplementarne z projektami z Priorytetu Ill Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w m.in. nastepujgcym zakresie:

1. Komplementarnos¢ w zakresie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli:

- Priorytet Ill: Ujednolicenie sytemu doskonalenia nauczycieli, ze szczegblnym uwzglednieniem akredytacji
placéwek doskonalenia nauczycieli, Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia
zawodowego w przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu.

- Priorytet IX: Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjna, Studia wyzsze
oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszaniem Ilub uzupetnianiem
posiadanego wyksztalcenia, Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji pracownikow placéwek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu.

2. Komplementarnos$¢ w zakresie ksztatcenia zawodowego:

- Priorytet Ill: Doskonalenie podstaw programowych ksztalcenia zawodowego ukierunkowane na
zapewnienie zgodnosci ksztalcenia z wymogami gospodarki opartej na wiedzy, Opracowanie modelu
doradztwa zawodowego oraz internetowego systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego, System
wsparcia szkét i placéwek oswiatowych wdrazajacych modutowe programy ksztatcenia zawodowego.

- Priorytet IX: Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej potrzeb do lokalnego i
regionalnego rynku pracy, Wspotpraca szkoét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy (...), Efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Komplementarno$é w obszarze uczenia sie przez cate zycie:

Priorytet lll: Ogo6lnopolskie kampanie upowszechniajace model uczenia sie przez cate zycie, Model
systemu wdrazania i upowszechniania ksztatcenia na odlegtos¢ w uczeniu sie przez cate zycie.

- Priorytet IX: Tworzenie przedszkoli na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej oraz wsparcie istniejgcych przedszkoli (...) przyczyniajace sie do zwiekszonego
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym, Upowszechnienie formalnego ksztalcenia
ustawicznego.

Komplementarnos¢ z projektami w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego:
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- w konkursie dla przedsiebiorcow w ramach Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw planowane jest wprowadzenie kryterium premiujgcego projekty zakladajgce wspoétprace
przedsiebiorstw ze szkotami zawodowymi w zakresie organizacji praktyk zawodowych dla uczniow.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoto wych

Planowana warto $¢ wska znika do | Warto $¢ docelowa Planowany stopie n

Nazwa wska znika osiagniecia do ko nca 2011 r wska znika realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczeg6towy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty

. . 228 83 274,70%
wsparcie w ramach Priorytetu
Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w
formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu, w tym: 4044 8088 50,00%
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach
yen iniclatyw spoiecznyen pode] y 139 113 123,01%

Priorytetu

Wskazniki rezultatu

Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych
fo.rma(.:h edukacji przedszk(),lne].V\./ ramach Prlorytgtu na obszarach 6.00% 6.00% n/d
wiejskich w stosunku do ogdlnej liczby dzieci w tej grupie

Odsetek os6b w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyty w formalnym
ksztalceniu ustawicznym (w ramach systemu o$wiaty) w stosunku

0, 0,
do catkowitej liczby os6b w tej grupie wiekowej, w tym: 0,50% 1,00% n/d

Odsetek gmin, w ktérych zrealizowano oddolne inicjatywy

spoteczne w ramach Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin 79,86% 75,00% n/d

Cel szczeg6towy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogélnego)

Cel szczeg6towy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego

Cel szczeg6towy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca

Liczba dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat), ktére zakonczyty

0,
udziat w projekcie w ramach Priorytetu 4885 4885 100,00%
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiggniecia do ko nca 2011 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczeg6towy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

ksztatcenia ogélnego)

Wska zniki produktu

Liczba szkot (podstawowych, gimnazjoéw i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie ogdlne), ktére zrealizowaty projekty

0,
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 950 803 118,31%
a) obszary miejskie 350 265 132,08%
b) obszary wiejskie 600 538 111,52%
Wskazniki rezultatu
Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowa_dzapych ksztalcen_le 0golne), ktor(_e zreah.zowaiy projekty 70,95% 60,00% n/d
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 55,47% 42,00% n/d
b) obszary wiejskie 89,29% 80,00% n/d

Cel szczego6towy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
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Planowana warto $¢ wskaznika do | Warto $¢€ docelowa Planowany stopie h

Nazwa wska znika osiggniecia do ko nca 2011 r wska znika realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczeg6towy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogélnego)

Cel szczeg6towy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty

0,
programy rozwojowe 204 204 100,00%

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére
wspotpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania 153 153 100,00%
programéw rozwojowych

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach 1800 61102 2,95%
Priorytetu

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére
wdrozyly programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego 50,00% 50,00% n/d

typu

Odsetek szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania

0, 0,
programow rozwojowych, w relacji do wszystkich szkét tego typu 38,00% 38,00% nd

Cel szczeg6towy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiggniecia do ko nca 2011 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczegbtowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegoélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczeg6towy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

ksztatcenia ogélnego)

Cel szczeg6towy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego

Cel szczeg6towy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu

s . 4139 4599 90,00%
zawodowym w krétkich formach, w tym:
a) hauczyciele na obszarach wiejskich 3300 3667 89,99%
b) nauczyciele ksztatlcenia zawodowego 411 457 89,93%
Wskazniki rezultatu
Odsetek nauczycieli , ktérzy podniesli swoje kompetencje w
wyniku doskonalenia zawodowego w krétkich formach w relacji do 9,00% 11,00% n/d
0golnej liczby nauczycieli, w tym:
a) hauczyciele na obszarach wiejskich 29,70% 33,00% n/d
b) nauczyciele ksztatlcenia zawodowego 7,20% 8,00% n/d
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)
WOJEWODZTWO
Plan finansowy
PRIORYTET IX
Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziataniai Po  ddziatania
. Wydatki 2011r. Wydatki 2012-2015 Warto §¢ wydatkow w
) Kontrakt.aqa wynikaj ace z zatwierdzonych
2011r. Kontraktacja 2011 r. narastaj aco " . o
(W tym 2011 1) - Fundusz kontrakt_acu wnioskach o ptatno $¢ w
Ogotem publiczne | Bud Zzet panstwa Bud zet JST Pracy PFRON narastaj 4co 2011r.
1. 2. 3. 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 9.1 22 305372,00 | 181906 811,82 61 915 678,00 60 573 867,00 1341 811,00 0,00 0,00 119 991 133,82 73117 175,00
Poddziatanie 9.1.1 0,00 60517 571,00 17 277 529,00 15991 900,00 1285 629,00 0,00 0,00 43 240 042,00 56 385 763,00
Poddziatanie 9.1.2 20081 623,00 114 992 091,00 42 226 020,00 42 206 020,00 20 000,00 0,00 0,00 72 766 071,00 12 904 529,00
Poddziatanie 9.1.3 2223 749,00 6 397 149,82 2412 129,00 2 375 947,00 36 182,00 0,00 0,00 3985 020,82 3826 883,00
Dziatanie 9.2 31451 535,00 90 001 535,00 30 651 169,00 22 201 157,00 8450 012,00 0,00 0,00 59 350 366,00 21001 530,00
Dziatanie 9.3 15 000 000,00 39 000 000,00 7 355 000,00 7 355 000,00 0,00 0,00 0,00 31 645 000,00 8 333 334,00
Dziatanie 9.4 0,00 10 300 000,00 3761 976,00 3761 976,00 0,00 0,00 0,00 6 538 024,00 12 668 196,00
Dziatanie 9.5 0,00 16 000 000,00 5000 000,00 5000 000,00 0,00 0,00 0,00 11 000 000,00 8333 334,00
RAZEM PRIORYTET IX 68 756 907,00 | 337 208 346,82 | 108 683 823,00 98 892 000,00 9791 823,00 0,00 0,00 228 524 523,82 123 453 569,00
w tym projekty innowacyjne 21 000 000,00 34 668 220,00 5500 000,00 29 168 220,00 2 000 000,00
w tym projekty wspétpracy
ponadnarodowej 3000 000,00 6 400 000,00 1 800 000,00 4 600 000,00 1500 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej
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