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Plan dziatania na 2013 r.

dla Priorytetu VI PO KL w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim




Podsumowanie dotychczasowego wdrazania
Priorytetu VI PO KL

» Alokacja przyznana na realizacje Priorytetu VI (wg. kursu euro

4,1436 PLN) wedtug stanu na koniec wrzesnia 2012 r. zostata
wykorzystana w 82 %.

» Do 30 wrzesnia 2012 r. zatwierdzono 1 689 wnioskow o ptatnosc¢ na
kwote 451 048 tys. PLN. Oznacza to, iz Srodki przyznane na
realizacje Priorytetu zostaty rozliczone w 65 %

» Wdrazanie Priorytetu VI PO KL w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim przebiega prawidtowo - zgodnie 2z przyjetymi
zatozeniami.

» Zarowno w odniesieniu do poniesionych wydatkéw jak i wykonania
wskaznikdw rzeczowych nie zidentyfikowano zagrozen.




Wykorzystanie alokacji w Priorytecie VI PO KL

Stopien wykorzystania Srodkow przyznanych dla wojewodztwa
kujawsko - pomorskiegow ramach Priorytetu VI PO KL (w PLN)
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Zalecenia MRR i KE dot. Planu dziatania na 2013 r.
dla Priorytetu VI PO KL

Utrzymanie kryteriow dostepu okreslajace minimalne poziomy efektywnosci
zatrudnieniowej dla grup docelowych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji (6.1.1, 6.1 .3?: 0ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 45 %,
osoby w wiekul5-30 - 40 %, osoby w wieku 50-64- 35 %, osoby
niepetnosprawne - 20 %;

Wprowadzenie kryteriow dostepu dot. zapewnienia zwiekszonego udziatu
os6b mtodych w realizowanych projektach (dziatania przewidziane w
dokumencie Poprawa sytuacji oséb mtodych na rynku pracy w ramach PO KL.
Wyzwania i konspekt dziatan) (6.1.1,6.1.3);

Premiowanie projektow skierowanych do osob niepetnosprawnych i do osob
w wieku 50+, uwzgledniajacych specyfike tych grup docelowych oraz
zaktadajacych kompleksowe podejscie do problemu ww. grup (6.1.1,6.1.3);
Uwzglednienie specyfiki zré6znicowan wewnatrzregionalnych oraz ich wptywu
na sytuacje na regionalnym i lokalnym rynku pracy (6.1.1,6.1.3);

Premiowanie projektow kompleksowych (6.1.1, 6.1.3);

Szkolenia zawodowe w projektach, prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych powinny dotyczy¢ m.in.
branz, w ktorych wykonuje sie zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku
pracy zidentyfikowane na podstawie ogdélnodostepnych danych (6.1.1,6.1.3);

Wsparcie o charakterze szkoleniowo-doradczym, adresowane do kadr
publicznych stuzb zatrudnienia powinno koncentrowac sie¢ na efektywnej
aktywizacji zawodowej osob w wieku 15-30 lat.
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Ogolne zatozenia WUP w Toruniu do Planu dziatania
na 2013 r. dla Priorytetu VI PO KL

» utrzymanie preferencji dla projektow realizujacych indywidualne
I kompleksowe wsparcie adresowane do 0soéb;

» wprowadzenie preferencji (poprzez wyodrebnienie czesci alokacji) dla
projektow skierowanych wytagcznie do osob miodych, w tym
absolwentéw szkot;

» utrzymanie preferencji (kryterium strategiczne) dla wsparcia o0so6b
w wieku 50-64, oséb niepetnosprawnych oraz dla kobiet (w tym
zwtaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci);

» utrzymanie minimalnych progow dotyczacych efektywnosci
zatrudnieniowej w projektach;

» utrzymanie preferencji (kryterium strategiczne) dla projektow
skierowanych do o0séb zamieszkujacych obszar 7 powiatow
o najwiekszej stopie bezrobocia.




Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnhym rynku pracy

Konkurs i lll
Typy realizowanych operacji:

v identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego
W regionie;

v organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

v wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na
rynek pracy;
v realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka
z nastepujacych form wsparcia:
posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
staze/praktyki zawodowe,
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
subsydiowanie zatrudnienia (tylko konkurs Il1);

v wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej
(regionalnej i miedzyregionalnej) osob pozostajacych bez zatrudnienia
(w tym w szczegodlnosci osdb zamieszkujacych na obszarach wiejskich);




Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Konkurs Il

Typ realizowanych operaciji:

» rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.




Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - konkurs |

»  Konkurs skierowany wytacznie do osob mtodych w wieku 15-30 lat
» Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2013 r.
» Planowana alokacja: 10 500 000 PLN

»  Kryteria dostepu:

Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w

ramach danego konkursu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
kUJaws,ko—pomorskleq(o (oséb™ fizycznych zamieszkujacych na obszarze
\(/:VOJQ\INodzt)wa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu “przepisow Kodeksu
ywilnego).

Projekt skierowany jest w 100% do oséb w wieku 15-30 lat, w tym 50% to
absolwenci szkot*.

Pr(g[jlekt zaktada efektywnosc¢ zatrud_nier_liowa}(na poziomie co najmniej 50%,
%O(ya projektow zaktadajacych realizacje szkolen zawodowych co najmniej
0.

Projekt przewiduje objecie wsparciem osOb pozostajagcych bez zatrudnienia,

rzy czym wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy
E)ObeijJe minimum trzy formy wsparcia Skierowane do kazdego uczestnika
projektu, np. IPD + staz + poSrednictwo pracy oraz zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej).

* Doprecyzowania wymaga definicja absolwenta na poziomie SzOP PO KL,
gdyz aktualnie stosowana dotyczy wytacznie absolwentow szkot wyzszych.



Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - konkurs |

» Kryteria strategiczne'

Projekty skierowane wytacznie do oséb zamieszkujacych obszar siedmiu 7 pkt.
powiatow o najwiekszej stopie bezrobocia na dzien 31.12.2012 r.

2. W przypadku gdy projekt zaktada realizacje szkolen co najmniej 50% 7 pkt.
uczestnikow  projektu powinno zdoby¢ kwalifikacje w  zawodach
poszukiwanych na kujawsko-pomorskim rynku pracy, tj. w zakresie:

—ustug transportowych (w tym kursy: ADR, kierowcow wozkéw jezdniowych,

kwalifikacji wstepnej, prawo jazdy kat. C, C+E),

—spawalnictwa (w tym: spawanie metoda TIG, MIG i MAG);

—szkolen dla operatorow maszyn i urzadzen (w tym: koparek, spycharek,

tadowarek, obrabiarek sterowanych numerycznie, wtryskarek);

—budownictwa (w tym: kosztorysantow budowlanych, monterow ocieplen

budynkoéw, zbrojarzy, brukarzy, glazurnikéw, tynkarzy, posadzkarzy,

wykonawcéw robot ciesielskich);

—elektryki (w tym: uprawnien SEP, elektryki samochodowej);

—grafiki komputerowej DTP;

—ubezpieczen, doradztwa finansowego i inwestycyjnego oraz posrednictwa

nieruchomosciami;

—opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi;

—szkolen dla przedstawicieli handlowych, pracownikéw centrum obstugi

telefonicznej, telemarketerow, sprzedawcow na telefon, agentéw sprzedazy
bezposredniej, obstugi programow do fakturowania.




Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - konkurs Il

Konkurs skierowany do grupy docelowej zgodnej z SzOP PO KL
Planowany termin ogtoszenia konkursu: Ill kwartat 2013 r.
Planowana alokacja: 10 000 000 PLN

Kryteria dostepu:

= Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

= Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

= Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (osob fizycznych™zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

= Projekt zapewnia efektywnosSc¢ zatrudnieniowa na poziomie minimum:
« 45% (z wytaczeniem projektéw skierowanych w catoSci do oséb niepetnosprawnych
lub do oséb powyzej 50 roku zycia),
* 30% - w przypadku projektéw skierowanych wytacznie do oséb niepetnosprawnych,
« 35% - w przypadku projektéw skierowanych wytacznie do osob powyzej 50 roku
zycia, natomiast niezaleznie od wybranej grupy docelowej dla projektéw
zaktadajacych realizacje szkolen zawodowych co najmniej 70%.

= Projekt przewiduje objecie wsparciem oséb pozostajacych bez zatrudnienia, przy czym
wsparcie przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy (obejmuje minimum trzy
formy wsparcia skierowane do kazdego uczestnika projektu, np. IPD + staz +
posrednictwo pracy; doradztwo zawodowe + szkolenie +/lub staz +/lub subsydiowane
atrudnienie + poSrednictwo pracy oraz zostato dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy docelowe)).

v v v v
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Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - konkurs Il

» Kryteria strategiczne:

1. Projekty skierowane wytacznie do os6b zamieszkujacych obszar siedmiu powiatéow o 5 pkt.
najwiekszej stopie bezrobocia na dzien 31.12.2012 .

2. Grupe docelowa projektu stanowig w 100% osoby nalezace do nizej wymienionych grup: 5 pkt.
. osoby powyzej 50 roku zycia,
. kobiety (w tym zwtaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),
. osoby niepethosprawne,
a projekt obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb
grupy docelowej.

3. W przypadku gdy projekt zaktada realizacje szkoleh co najmniej 50% uczestnikow 5 pkt.
projektu powinno zdoby¢ kwalifikacje w zawodach poszukiwanych na kujawsko-
pomorskim rynku pracy, tj. w zakresie:

—ustug transportowych (w tym kursy: ADR, kierowcéw wozkéw jezdniowych, kwalifikacji
wstepnej, prawo jazdy kat. C, C+E),

—spawalnictwa (w tym: spawanie metoda TIG, MIG i MAG);

—szkolen dla operatoréw maszyn i urzadzen (w tym: koparek, spycharek, tadowarek,
obrabiarek sterowanych numerycznie, wtryskarek);

—budownictwa (w tym: kosztorysantow budowlanych, monteréw ocieplen budynkoéw,
zbrojarzy, brukarzy, glazurnikéw, tynkarzy, posadzkarzy, wykonawcow robét ciesielskich);
—elektryki (w tym: uprawnien SEP, elektryki samochodowej);

—grafiki komputerowej DTP;

—ubezpieczen, doradztwa finansowego i inwestycyjnego oraz posrednictwa
nieruchomosciami;

—opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi;

—szkolen dla przedstawicieli handlowych, pracownikéw centrum obstugi telefonicznej,
telemarketeréw, sprzedawcow na telefon, agentéw sprzedazy bezposredniej, obstugi
programow do fakturowania.

ARRRRRRRRRRRRRERRGR RGO ~_ -y




Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - konkurs Il

»  Konkurs na projekt dotyczacy rozwoju dialogu, partnerstwa
publiczno-spotecznego

» Planowany termin ogtoszenia konkursu: Il kwartat 2013 r.
» Planowana alokacja: 300 000 PLN

» Dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt

»  Kryteria dostepu:

= Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (partnerzy publiczno-
spoteczni posiadaja jednostke organizacyjna na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego).

= Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

= Projekt zaktada opracowanie i wdrozenie modelu wspotpracy na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym
i lokalnym przez partnerow spotecznych dziatajacych w obszarze

trudnienia i edukacji.




Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - dziatania
pozakonkursowe

Kontynuacja projektu systemowego WUP ,Rynek pracy pod lupa” w

ramach Poddziatania 6.1.1 (okres realizacji: styczen 2011 - grudzien
2013).

- Projekt ma na celu pozyskanie i upowszechnienie wiedzy na temat zapotrzebowania na
pracownikow o okreslonych zawodach i umiejetnosciach oraz rynku szkoleniowego w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Rozpoczecie projektu systemowego WUP ,Rynek pracy pod lupa II” w

ramach Poddziatania 6.1.1 (okres realizacji: grudzien 2013 - grudzien
2015).

- Projekt zaktada prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz trzech

badan: pracodawcéw w zakresie zapotrzebowania na kadry o okreslonych zawodach, rynku
szkoleniowego oraz trwatosSci podmiotédw gospodarczych powstatych dzieki dotacjom
udzielonym osobom bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej - badanie
iloSciowe oraz zlecone badanie jakoSciowe.
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Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych w regionie

Planuje sie ogtoszenie konkursu na:
» projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace:

> upowszechnianie posSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcoéw zawodowych i posrednikow pracy,

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw
licencjackich i studiow magisterskich uzupetniajacych dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych - zgodnie z dtugofalowymi kierunkami ksztatcenia okreSlonymi przez
wojewoddzki urzad pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki problemoéw
wystepujacych na terenie regionu.

» prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku
pracy), m.in. w zakresie:
> przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektorow/branz,

- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych,

> migracji zarobkowych na terenie regionu
powiazanych z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym.
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Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych w regionie

» Planowany termin ogtoszenia konkursu: IV kwartat 2013 r.
» Planowana alokacja: 2 200 000 PLN

Kryteria dostepu:

= Beneficjent jest zobowiazany do wniesienia wktadu wtasnego w
wysokosci 15% wartosci projektu.

= Jezeli projekt zaktada realizacje szkolen i/lub studidow musza byc¢
one zgodne z dokumentem WUP pt. ,Dfugofalowe kierunki
ksztafcenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia w wojewodztwie
kujawsko-pomorskini’ (typ projektu 1b).

v
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Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych w regionie

» Kryteria strategiczne:

Projekt zaktada realizacje szkolen w zakresie 7 pkt.
skutecznej  aktywizacji osdéb  bezrobotnych w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.
bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych po 50

roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet (w tym
zwtaszcza powracajacych oraz wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwiazanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci) i bezrobotnych
niepetnosprawnych.

2. Projekt przyczynia sie do osiagniecia i/lub utrzymania 7 pkt.
zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikow
pracy na poziomie przekraczajacym standardy
zatrudnieniowe wynikajace z rozporzadzenia MPiPS w
sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy.




Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji:

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,poz.
415, z po6zn. zm.), finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy, obejmujace
nastepujace formy wsparcia:

» szkolenia,

» staze,

» przygotowanie zawodowe dorostych,

» prace interwencyjne,

» wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

» przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej,
w tym pomoc prawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej.




Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowe]
os6b bezrobotnych - projekty systemowe

» Planowana alokacja: 60 000 000 PLN
» Kryteria dostepu:

= Grupe docelowa projektu w co najmniej 50% stanowig bezrobotne
osoby mtode (15-30 lat), w tym 70% to absolwenci szkot* a
projekt obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do
specyficznych potrzeb tej grupy (kryterium dotyczy rekrutagcji
prowadzonej w roku obowigzywania Planu dziatania).

= Grupe docelowa projektu w co najmniej 10% stanowia bezrobotne
osoby powyzej 50 roku zycia a projekt obejmuje wsparcie o
charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy
(kryterium dotyczy rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania
Planu dziatania).

= Projekt zapewnia efektywnoSC =zatrudnieniowga na poziomie
minimum 45% (kryterium dotyczy rekrutacji prowadzonej w roku
owigzywania Planu dziatania).

\ * Doprecyzowania wymaga definicja absolwenta na poziomie SzOP PO KL,
gdyz aktualnie stosowana dotyczy wytacznie absolwentow szkot wyzszych. 18




Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Dziatania pozakonkursowe

Kontynuacja projektu systemowego WUP ,Przedsiebiorczos¢ szansg na rozwdj
regionu kujawsko-pomorskiego” w ramach Dziatania 6.2

»  Wartos¢ projektu: 50 min PLN
» Okres realizacji: czerwiec 2012 - grudzien 2014

»  Gtownym celem projektu jest stworzenie w latach 2012 - 2014 warunkéw do podjecia
dziatalnoSci gospodarczej dla 2500 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

» Liczba osdb, ktére uzyska srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (minimum 2000
osOb) w tym co najmniej 30% naleze¢ bedzie do ponizszych grup/kategorii: osoby
w wieku 15-24 lata, osoby niepetnosprawne, osoby w wieku 50-64 lata;

»  Grupe docelowa projektu beda stanowi¢ osoby:

= w wieku 15-25 lat,

= w wieku 50-64 lata,

= niepetnosprawne,

= kobiety,

= dtugotrwale bezrobotni,

= mieszkancy gmin wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25
tys. mieszkancow zamierzajace podja¢ zatrudnienie w  obszarach

\ ezwigzanych z produkcja roslinna i/lub zwierzeca.




Kwartalny harmonogram oraz alokacja dostepna w
ramach poszczegdlnych konkurséw w Priorytecie VI
PO KLw 2013 r.*

2013,

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat

Dziatanie 6.1

Podziatanie
6.1.1

Poddziatanie
6.1.2

Poddziatanie
6.1.3

10 500 000 PLN 300 000 PLN 10 000 000 PLN

* Ostateczna kwota przeznaczona na konkurs/nabor uzalezniona bedzie od dostepnosci
Srodkow w ramach alokacji przeznaczonej na Priorytet VI PO KL w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
WOIRWODZKI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

W TORUNIU

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
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Dziekuje za uwage
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