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czynnikiem, nierzadko decydigym o utrzymaniu pozycj

rynkowej przez firmy jest posiadanie odpowiedni
przygotowanych i wykwalifikowanych pracownikéy
ktérzy cechui sig konkretnymi  umigjtnosciami

i kwalifikacjami zawodowymi, potwierdzonymi formaén
Uzyskanie potwierdzenia formalnego swoich kompgte
np. w formie certyfikatu czy dyplomu wraz z je
rozwinigciem w postaci suplementu,
precyzyjne informacje o uzyskanych efektach ksetaitz,
stanowi informagj dla pracodawcy o kompetencja
pracownika. Jest to dodatkowy atut, slije chodzi
o rekrutacg, zarébwno do firm polskich ja

ktory zawiera

i zagranicznych. Dla potencjalnych pracodawcéw asob

z potwierdzonymi formalnie kwalifikacjam
umiejtnosciami oznaczaze pracownik spetnit okgtone
wymagania dotycgce wiedzy i umiegjtnosci, nierzadko
bardzo rygorystyczne,

co jest gwarantem wysokich

kwalifikaciji.

projektu, ktore kaczy sie bedq egzamineni
weryfikugcym umiejtnasci i kompetencije
uczestnikéw (..%)

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T
Wyniki konsultacji 17.09.2012-01.10.2012
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Lp | Poddziatanie/ Konkurs Uwaga Uzasadnienie Podmiot Stanowisko Instytucji Pasredniczacej
Dziatanie /kryterium Wwnoszcy
uwage
1 Priorytet VIII | Brak Brak kryteriow Kujawsko- Uwaga uwzgkdniona.
Poddziatanie uniemaliwia Pomorska
8.1.1 PO KL konsultowanie zapisév Federacja Instytucja Pérednicaca przedstawita do
PD. Organizaciji konsultacji spotecznych nowe kryterjia
Pozaradowych | wyboru projektéw w ramach Poddziatania
8.1.1 PO KL.
2 Priorytet VIII | Kryterium Bardzo wanym elementem procesu ksztalcenia jest| tHUMANEO Uwaga zostata uwzgidniona.
Poddziatanie | strategiczne aby uczestnik szkolenia otrzymat odpowiednie dokuiye
8.1.1 POKL | /dostpu ktére teda potwierdzaly uzyskane przez niego efekty Instytucja Pérednicaca wprowadzita dg
ksztalcenia. Obecna, dynamiczna sytuacja gospoadrcz Planu dziatania kryterium degtu nr 4:
determinowana narastaniem proceséw adaptacyjnych ~Projekt jest skierowany do przeelsiorstw,
i spowolnieniem gospodarczym prowadzi do zaostezani ktore zobowizq sie do udzialu w
gospodarki rynkowej. Dlatego #e bardzo istotnym szkoleniach realizowanych w ramach



Natomiast przeprowadzenie egzaminu zaréy
teoretycznego jak i praktycznego to racjonalneutsgzne
podegcie do systemu potwierdzania kwalifikacji. Sg
egzamin teoretyczny jest niewystarezgji ukazuje obraz
wiedzy, majcy niewiele wspdlnego z umigposciami
praktycznymi egzaminowanego. Natomiast
pracodawcy zdecydowanie waejsze § zweryfikowane
umiejtnosci praktyczne. Pracownik posiadey jedynie
wiedz czysto teoretyczn nie jest w petni przygotowan
do wykonywania danego zawodu, tym samym zajn
gorsz pozycg na rynku pracy. Pracodawca, m@jdo
wyboru pracownika, ktory posiada potwierdzowiedz
teoretyczn i pracownika o udokumentowanej wiedzy of
praktycznych umiejnosciach - wybierze tego drugieg
Dlatego te tak istotne jest, aby szkoleniadazyly sk
egzaminem zaréwno teoretycznym, jak i praktyczn
umazliwiajac  pracownikom
swoich kwalifikaciji.
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Priorytet VIII
Poddziatanie
8.1.1 PO KL

Kryterium
strategiczne

Projekt zaktad3
wytacznie realizag
szkoleh, ktére prowadz
do  zdobycia  przez:
uczestnikow konkretnyc
kwalifikacji
zawodowych,
potwierdzonych
certyfikatem VCC (lub
réwnowanym) oraz
jednoczénie kaicza Ssie
egzaminem,
przeprowadzanym prze
podmiot zewntrzny w
stosunku do realizator
szkolen, weryfikujacym

zdobyte podczas projekiu réznymi miejscami uczenia @ioraz miejscami prac

umiejetnosci i
kompetencje.

Wraz z przyspieszeniem procesOw globalizacyjn
i modernizacyjnych wzrosto znaczenie edukacjizyeiu
kazdego czlowieka. Aby przystosowasie do szybko
r zmieniapcego st Swiata, kady obywatel potrzebuj
n szerokiego wachlarza kompetencji kluczowych. Aktew
uczestnictwo w zyciu spotecznym i ekonomicznyr
wymaga hie tylko nabycia odpowiednich umtapsci w

szkole, ale rownie (a ma@e nawet przede wszystkim)

nieustannego podnoszenia swoich kompetencji w yeths
etapachzycia tj. uczenia si przez catezycie (LLL — life
long learning), rozwijania i uaktualniania posiagem
umiejtnosci, uzupetniania wiedzy, nabywania nowy
zkompetenciji.
Do gtéwnych celéw polityki edukacyjnej LLL w Eurap
azaliczono:
—ulatwianie swobodnego przeplywu o0s6b eday
w rozmaitych sektorach, braach, regionach i krajach;
—promowanie kreatywrigi i innowacyjngci;
—przyczynianie & do wzrostu gospodarczeg
i zatrudnienia; oraz najwaiejsze;
—utatwianie przenoszenia zdobytych kwalifikacji oial

y&tundacja

Polskiej

Akademii Nauk
>— Oddziat w
rLublinie ,Nauka
ni rozwoj
Lubelszczyzny”
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Uwaga czsciowo uwzgkdniona.

Instytucja Péredniczca wprowadzita dg
Planu dziatania kryterium degtu nr 4:
~Projekt jest skierowany do przeelsiorstw,
ktore zobowizg sie do udzialu w
szkoleniach realizowanych w rama
projektu, ktére kaczy sie bedg egzaminen
weryfikugcym umigjtnasci i kompetencije
uczestnikow (..")

Jednoczénie  Instytucja  Pé&redniczca
pragnie zauway¢, iz projekty
ukierunkowane na upowszechnienie ucze
sie dorostych zgodnie z aktualnwersph
SzOP PO KL (1 lipca 2012 r.x gnozliwe
do realizacji w ramach Dziatania 9.6 PO K|
W Poddziataniu 8.1.1 PO KL natomia
mozliwe s do realizacji pgoélne i
specjalistyczne szkolenia i/lub doradzty
ZWigzane ze szkoleniami dla ka
zarydzagcych i pracownikéw  mikro
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aktualizowania i rozwijania nowych.
W Polsce brakuje systemu rozpoznawania i potwietidz
kompetencji zdobywanych poza systemem eduk
formalnej — np. potwierdzania fleiadczéd zawodowych
dla potrzeb rynku pracy oraz dalszego uczeriaNsalezy
zaznacz§, iz dwa cz$¢ posiadanych przez nd
kompetencji jest efektem indywidualnej aktywoioprzy

jednoczesnym wzkgie ich zakresu — np. kompetengj
zwigzane z wywaniem medidow elektronicznych, ktér

w znaczne] wjkszaci zdobywane ® w drodze
samodzielnego uczeniagsi zazwyczaj nie $ formalnie
potwierdzane (nie przybiekgjwiec postaci formalnig
uznanej kwalifikacji).  Potwierdzanie  nabywany
kompetencji (efektow uczenia ¢§i stanowi jeden
z gtownych elementow systemu kwalifikacji. W Polg
system oceny i weryfikacji nadawanych kwalifikafgist
regulowany prawnie w ramach edukacji formaln
zarbwno w systemieswiaty, jak i systemie szkolnictw
wyzszego. Rownie w systemie edukacji pozaformaln
i nieformalnej istniej pojedyncze regulacje dotygz
potwierdzania efektébw uczenia ¢si @ one jednak

rozproszone i nie obejmuj caldci prowadzonej
dzialalngci tego rodzaju. lIstnieje wi w Polsce
koniecznd¢  dostosowania  istniggego  systemd

potwierdzania kwalifikacji do potrzeb wspotczesne
rynku pracy po to, aby byt on bardziej przejrzysyojny,
elastyczny i przyjazny dla obywateli. Jednym z edatow
takiego systemu as spéjne i okrélone na poziomie
krajowym  procedury  potwierdzania
uzyskiwanych w rénych formach uczenia esiPodejcie
takie oznacza uznanie tych form za rowrdre
z edukacj formalm i umazliwia budowanie mostéw
miedzy nimi. Z tych wiénie powoddéw rozpoznani
stosowanych zasad i procedur weryfikacji efektowemia
sic poza systemem edukacji formalnej wyms
dokladnego zbadania i usystematyzowania, abycpaist
mOc wypracowé rozwigzania pozwalajce na zbudowanis
kompleksowego systemu potwierdzania kompeter
obejmujcego cate spektrum form uczenia. Naprzeciw
tym problemom i w odpowiedzi na koniecZag

kompetencji
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ujednolicenia systemu potwierdzania nabyty

zakresie zgodnym ze zdiagnozowan
potrzebami  przedgbiorstw i  formie
odpowiadajgcej maliwosciom

organizacyjno-technicznym
przedsgbiorstwd. W zwiazku z faktem, 4
szkolenia musz wynika¢ z potrzeb
przedsgbiorstwa IP nie dostrzega zasaséirio
dla wprowadzenia do Planu
preferencji dla szkofe konczacych sé
wskazanymi w uwadze certyfikatami.

dziatani

ym




kompetencji i umiejtnosci  wychodzi  Vocational
Competence Certificate (VCC). Jest to jednolitynd&rd

certyfikacji kompetencji zawodowych, uzyskanych @0z
formalnym systemem ksztatcenia, ktérego idea nakandlz

sie w wyniku obserwacji zmian zachagzch na rynku
pracy, i powstata z né{a o wspétdziataniu oraz integrag

wiedzy i umiegtnosci zawodowych z potrzebam
przedsgbiorstw na mgdzynarodowym rynku pracy. Jest

odpowiedzi na dziatania zwizane z Polski Europejsk
Ramy Kwalifikacji, promupca uczenie s przez cale

zycie, mobilng¢ zawodowy pracownikow oraz rozwijanie

ji

ksztalcenia zawodowego w nowoczesnej formie,

umazliwiajaca pracownikom uzyskanie padanych

umiejetnosci. Zalazeniem systemu certyfikacji VCC jes

dostarczenie pracodawcom wiarygodnej i kompleksg
informacji o kompetencjach pracownikéw/kandydatéev
pracy. Proces ten jest miwy dzieki zachowaniu
rzetelndci i obiektywndci proceséw egzaminacyjnyc
prowadzonych przez niezalee podmioty. Standard VC
umazliwia zdobycie nowego zawodu oraz uzupeniern
podwyzszenie  czy  zaktualizowanie  posiadany
kompetencji do potrzeb dynamicznie zmiegiggo st
rynku pracy, zarowno lokalnego jak i gdzynarodowego

Co r&ni certyfikacg VCC od innych systemoy

certyfikacji?

- innowacyjne podeégie i kompleksow& -
przejawiajce st¢ w uwzgkdnieniu wsciezce szkolenia
oraz procesie certyfikacji nie tylko wiedz
teoretycznej, ale réwniepraktycznych umietnosci

zawodowych, personalnych i spoteczny
brarrowego gzyka obcego i  kompetenc]
informatycznych, charakterystycznych g

poszczegolnych zawodow (Standard VCC wpisuge
wprost w Kompetencje kluczowe w uczenig przez
cale zycie okrdglone w Europejskiej Rami
Odniesienia i zawarte w niej oraz zalecd
kompetencje kluczowe);

— rozdzielenie procesu szkolenia od procesu certgjiik
zapewniagjc tym samym rzeteldo, wysoka jakaos¢
i obiektywnai¢ procesu;
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— certyfikat wraz z suplementem — certyfikat — dokuain




— akredytowane materialy edukacyjne — stworzone p

potwierdzajcy zdobyte kwalifikacje zawodowe.

Uzyskanie certyfikatu mdiwe jest po pozytywne]

weryfikacji uzyskanych efektéw ksztatcenia, poprz

egzamin teoretyczny, praktyczny orazzykowy.
Uczestnik szkolenia otrzymuje certyfikat wraz
suplementem, w ktorym zapisano jakie efe
ksztalcenia osgma  egzaminowany  wraz
procentowym wskazaniem wynikow
poszczegblnych  obszarach. Certyfikat zawi
informacje takie jak: imi i nazwisko posiadacz
certyfikatu, nazw zawodu, numer identyfikagy
wydany certyfikat wraz z datwvydania;

suplement — jest to uzupetnienie certyfikatu,

zawierajce precyzyjne informacje, ktdre niea
podane na certyfikacie, ale twarz nim spodja,
uzupetniagca sie logiczry calds¢. Najwaniejsze
informacje zawarte w suplemencie to: naz
certyfikatu, profil umiegtnosci i kompetenciji,
podstawa wydania certyfikatu, skala ocen @
przebieg ksztatcenia. Dgi informacjom zawartym w
suplemencie, pracodawca jest w stanie precyzy
okresli¢, jakie umiegtnosci i kompetencje posiad
pracownik i na jakim poziomie giznajduj. Udziat
procentowy poszczegolnych obszaréw kompete
jest uzaleniony od specyfiki zawodu (jest ¢
okreslony w charakterystyce zawodow
Egzaminowany uzyskuje ocgnza kady obszar
kompetencjisrednia ocen stanowi podstawceny nal
certyfikacie. Suplement  ulatwia  pracodaw
zrozumienie znaczenia dyplomu i jestcisle
powiazany z zawodem. Suplement do certyfik
powinien  odpowiada  strukturze  dokument
wspolnego dla wszystkich krajow UE Europa
Suplement do Dyplomu Potwierdzeggo
Kwalifikacje Zawodowe;

szkolenia  poprzedzone wphym  egzaminen
teoretycznym i praktycznym — aby precyzyjn

okresli¢ przyszh $ciezke szkolenia, uczestnik przed
rozpoczciem wigciwego szkolenia przechodzi etap

weryfikacyjny;
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ekspertow z danej braym wedlug ogolnie przyjej

metodologii, wytycznych oraz standardu VC&

gwarancy wysokiej jakéci merytorycznej szkolenia.
Ponadto Standard VCC jest zgodny z:

1) Europejska Rama Kwalifikacji:
Aby odpowiedzié na oczekiwania i potrzeby, utaiév
ludziom rozwoj zawodowy i osobisty, w tym zamgan
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji w dyplomy uznage
kompetencje, by kwalifikacje byly zgodne z potrzeiba
rynku pracy i by umziwi¢ porozumienie si réznym
systemom edukacji oraz stwotzy klarowne opisy|
kwalifikacji, powstata koncepcja Europejskich Ram
Kwalifikacji. Idea ta pojawita gi w 2004 r., wslad za m
poszly Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rpady
w sprawie Europejskich Ram Kwalifikacji dla Uczesia
przez CaleZycie z 23 kwietnia 2008 r. oraz decyzja
konferencji ministréw szkolnictwa wgzego UE z 2005 r/,
zgodnie z ktés kraje uczestnice w Procesie Bofskim
powinny wdray¢ Ramy Kwalifikacji dla Europejskiegd
Obszaru Szkolnictwa Wgzego. W kacu — Zalecenig

Parlamentu Europejskiego i Rady w z dnia 18 czerwca

2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego system
transferu osignig¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym

(ECVET). Celem projektu Europejskich Ram Kwalifikat
jest utatwienie porownywania kwalifikacji zdobywanty
w réznym czasie, miejscach i formach, lepsze
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pragy,
a w efekcie wzrost mobildoi pracownikéw,
wypromowanie i utatwienie uczeniacgprzez calezycie.
W skrocie: przekonanie pracodawcy z kraju A do tego
ze dany kandydat do pracy z kraju B posiada odpaviged

kwalifikacje w danym zawodzie X i oznaczapne to
samo, co kwalifikacje przyfe dla tego zawodu X w kraju
A danego pracodawcy. ERK ulatwqajuczicym sk
zdefiniowanie poziomu swoich kompetencji naytek
0s6b  przeprowadzgjych rekrutagg pracownikow
zarébwno w kraju zamieszkania, jak i w innych krajal
Pracodawcy mag fatwiej zinterpretow& kwalifikacje
0s6b ubiegaicych st o dane stanowisko, co jest istothe
nie tylko w kontekcie midzynarodowym, ale réwnie
krajowym. Wszystkie kraje europejskie dobrowoln
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przysupity do wdrazenia krajowych ram kwalifikacji
kazdy kraj odniost krajowe kwalifikacje do $miu
poziomow Europejskich Ram Kwalifikacji. Di temu

ERK s spojnym punktem odniesienia dla systemg

krajowych, pozwalaj na zintegrowanie efektéw uczen
sie gdziekolwiek ma ono miejsce: w systemie eduk
i poza nim, w edukacji formalnej, pozaformalr
i nieformalnej, w ksztalceniu ogélnym i zawodowy
w szkotach, na wuczelniach, a #ak na kursach
i szkoleniach zawodowych. Docelowo wszyst

kwalifikacje nadawane w Europie (fwaadczone przez

dyplomy, swiadectwa, certyfikaty, upowaienia) mag

zawierg odniesienie do poziomu krajowych ram

kwalifikacji, a za ich pérednictwem do Europejskich Ra
Kwalifikacji.
2) ISCO-08

ISCO-08 to Medzynarodowy Standard Klasyfikag
Zawodow. Polskie zawody ¢t w Klasyfikacji Zawoddow
i Specjalnéci map swoje odpowiedniki w ISC(
(klasyfikacji europejskiej). Dzki powiazaniu krajowej
klasyfikacji zawodéw z ich  odpowiednikan
migdzynarodowymi, potencjalny pracodawca jest w stg
rozpozné zawdd, i zrozumié jakie kompetencje
i umiejetnosci  kryja sig za tym zawodem. Deki
powiazaniu  dokumentu potwierdzg@iego nabycig

kwalifikacji (certyfikatu) ze standardem klasyfikac

ISCO-08 otrzymuje roéwnie informacg o posiadanych

przez kandydata do pracy kwalifikacjach oraz wiedzy

—Dokument potwierdzagy nabycie kwalifikacji, zgodny
ze standardem ISCO-08, bezpaminio przyczynia sido
realizacji i rozwoju koncepcji mobildoi zawodowej
w Unii Europejskiej. Mobilné¢ zawodowa jes
uwarunkowana m.in. od mbwosci i znaczenia
walidacji kwalifikacji pozaformalnych i nieformalai,
a take od maliwosci wiarygodnego potwierdzeni
kwalifikacji dla europejskiego rynku pracy

—Zdobyty w wyniku szkolenia zawdd zgodny

ze standardem ISCO-08 w spos6b bémuni wpltywa
na tworzenie jednolitego systemu weryfikacji wied
i umiejetnosci zdobytych poza formalnym systeme
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ksztatcenia (zgodne z ERK oraz stragdguropa 2020)




3) ISCED

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcgnia

(International Standard Classification of Educatiom
skrécie ISCED) zostata opracowana przez UNESCQ
pocaitku lat siedemdziegiych, aby stayta ,jako
narzdzie wygodne do gromadzenia i opracowywania g
prezentowania statystyki w zakresie edukacji zaawn
poszczegolnych krajach jak i na areniedaiynarodowej”.
Zostala ona zatwierdzona przez ehfizynarodow
konferencg w sprawie ksztalcenia (Genewa 1975),
nastepnie uznana przez Ogplionferencg UNESCO,
Miedzynarodowej Standaryzacji Statystyki organizagjg
przyjeta Zrewidowane Zalecenie dotyce
Miedzynarodowej Standaryzacji Statystyki Edukacyj
(Pary: 1978). Podstawoav jednostly klasyfikacji w
ISCED jest ,program ksztalcenia”. Programy

definiowane g na podstawie ich téei ,jako zestaw lub)
nastpstwo dziata edukacyjnych. Ktére organizujecdby
osiagma¢  zdefiniowany na  wspie cel lub
wyspecyfikowany zestaw zaflaedukacyjnych. Tr&
ksztalcenia jest podstaw do zakwalifikowania
okreslonego punktu ksztatcenia do jednego z pozion
ksztalcenia w klasyfikacji ISCED. W klasyfikacji C&ED
zdefiniowano poziomy wyksztalcenia i odpowiagia im
poszczegblne poziomy klasyfikacji. W ten spos
potencjalny pracodawca jest w stanie &kte jakim
poziomem wiedzy i umiginosci charakteryzuje si
przyszty pracownik. Dokument potwierdzey nabycie
kwalifikacji, zgodny z Meédzynarodow Standardow
Klasyfikacja Ksztalcenia ISCED, bezpeednio przyczynia
sic do realizacji i rozwoju koncepcji mobildc
zawodowej w Unii Europejskiej. Ponadto dokumg
zgodny z klasyfikagg ISCED w sposob bezp@dni
wplywa na tworzenie jednolitego systemu weryfikg
wiedzy i umiegtnoci zdobytych poza formalnyn
systemem ksztatcenia (zgodne z ERK oraz strat
Europa 2020).
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Priorytet VIII
Poddziatanie
8.1.2 PO KL

Brak wskazanid

typu  projektow
dla 0s06b
odchodzacych

Proponujemy
rozszerzenie
dziath o

typowvi
szkolenial

przekwalifikowupce

Wspomniane dziatania zapewnblnikom i domownikom
rolnikéw, ktorzy @ grum szczegdlnie potrzega szeroki
wachlarz wsparcia przygotovagego do znalezieni
zatrudnienia poza sektorem rolnictwa.

Fundacja Na
Rzecz Rozwoju
A Wsi ,Polska
Wies 2000” im.

Uwaga nie zostata uwzgldniona.

Biorac pod uwag utrzymupce st
negatywne trendy w regionie (w stosunku




z rolnictwa | i ustugi doradcze Jedynym érodkiem na terenie wojewddztwa kujawsKoMacieja Rataja | lat 2005-2007 — pdfgloszenia zwolnie
i rybotéwstwa. w  zakresie  wybord pomorskiego realizagym projekt shaacy reorientaci z przyczyn dotygeych zakfadu pracy
nowego zawodu zawodowej, wspieraf osoby odchodze z rolnictwa w latach 1999-2012 w wojewddztwie
i zdobycia  nowych| badz rybotéwstwa jest @odek Doradztwa Rolniczegp kujawsko-pomorskim Biuletyn
umiejetnaosci w Minikowie. Wedtug wiedzy beneficjenta w/w projekt Informacyjny za VI 2012), Instytucja
zawodowych (w tym IPO nie jest poddawany ewaluacji przez IP, cozendy Pdsrednicaca  dostrzega konieczfio
i pomoc w wyborze przyczyry braku $wiadomaci dot. sytuacji 0soh ukierunkowania  wsparcia na  osoby
odpowiedniego zawodu pracupcych w rolnictwie i ich potrzeb zwkanych zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub
i miejsca zatrudnienia) z dywersyfikacy zrodta dochodu. zagrazone zwolnieniami z pracy.
lub stworzenie Jednoczénie wysokdé alokacji planowane
dodatkowego  konkursu na konkurs, nie pozwoli na efektywne
na takie dziatania. swiadczenie wsparcia, w sytuadgji
wyodrebnienia  dodatkowego  konkursu
ukierunkowanego na  wsparcie  ospb
odchodzcych z rolnictwa.
Priorytet VIII | Kryterium Kryterium Intencja wprowadzenia tego kryterium jest bardzsaha,| Kujawsko- Uwaga nieuwzgédniona.
Poddziatanie | strategiczne nr 1:| nieprecyzyjne. a samo kryterium wydaje esiniezlzdne, jednak jest onp Pomorska
8.1.2 POKL | ,Projektodawca Lnieostre”, tzn. kada wzmianka we wniosku beneficjentdrederacja Zgodnie z brzmieniem kryterium
lub Partner na| Proponujemy #dz to | o jego déwiadczeniu w przedmiotowym obszarzedbie | Organizacii Projektodawca przez co najmniej rok
dziei zlazenia | wymaga od | musiala zost& uznana za spetnienie kryterium. BowierRozaradowych | powinien prowad#i dziatalng¢ w obszarze
whniosku o| beneficjentéw wprost kryterium weryfikuje déwiadczenie tak samo na pozionjie merytorycznym, ktérego dotyczy projekt |—
dofinansowanie | doswiadczenia ng np. ,1 godz. przeprowadzonych szkwle jak i ,100 tym samym kryterium nie zostanie spetnigne
posiada co| poziomie konkretne| godzin...”. w  przypadku realizacji ,1 godz.
najmniej roczng minimalnej liczby godzin Wnioski nie § oceniane poréwnawczo, ¢a beneficjent| przeprowadzonych szkalg jak i ,100

daswiadczenie w
prowadzeniu
dziatalnaici
obszarze
merytorycznym,
ktérego  dotyczy
projekt.”

w

szkoleh, doradztwa etc
w procesie
adaptacji/modernizaciji,
badz tez zrezygnowa
Z kryterium.

nie ma tu powodu wskazywania swojegoswliadczenia
zbyt szczego6towo. Zwlaszcza wymog wskazarkigdtkiej
informacji o samym procesiejest w tym kontekcie
bardzo nieprecyzyjny.

godzin”, jeli nie zostan przedstawione

dodatkowe informacje $wiadcace,
Projektodawca przez co najmniej r
prowadzit dzialania adaptacyjne i/l4

realizowat projekty outplacementowe.

Uzasadnienie do kryterium wskazuje jedyni

w jaki sposéb naley wykaza& posiadane
doswiadczenie, tj: ,powinno by wyrazone
liczba przeprowadzonych godzi
szkoleniowych, liczb udzielonych porad

liczha opracowanych proceséw wraz
wskazaniem:
— zakresu tematycznego udzielony

porad /przeprowadzonych szknle
etapu procesu w ramach ktére
wystepowat w roli

szkoleniowca/doradcy




— krétkiej informacji o samym procesie”,
niemniej z wyej wymienionego opisu -
w tym krétkiej informacji o samyn
procesie, powinno wprost wynika iz
zostato spetnione kryterium.

Priorytet VIII
Poddziatanie
8.1.2 PO KL

W przypadku Podziatania 8.1.2 wartym przélegia jest
mozliwos¢ wprowadzenia zmian do kwestii konkursg
projektow. W zwizku z tym, & grupe docelove stanowi
osoby ledace w okresie wypowiedzenia adv

zarejestrowane w Powiatowym Wdzie Pracy dla Miasta
Torunia, ktérych stosunek pracy wygast lub zostat

rozwiazany z przyczyn niedotygzych pracownikow w
okresie nie dhszym nz 6 miesécy przed dniem

przystpienia do projektu, bardzo ¢#to procedura

konkursowa jest zbyt dtuga i rzeczowa realizacjaosku
o dofinansowanie rozpoczyna siv okresie, kiedy osob
dla ktérych przewidziany byt projekt junie spetniag
kryterium. Mazliwo$¢ realizacji projektu, ktérego okre
realizacji bytby diuszy nii 24 miesice umdliwitby
podejmowanie doraych dziata w momencie, w ktérynj
pojawia s¢ problem zwolnié grupowych. Bardzo esto

oczekiwanie na ogtoszenie konkursu przez Instytucj

Pdérednicaca powoduje, ¥ nie mana podejmowé
dzialar aktywizucych dla konkretnej grupy osob.

~

PUP dla Miasta
W orunia

%)

Uwaga nie zostata uwzgldniona.

Instytucja Pérednicaca w przypadku
wyboru  projektéw  outplacementowyq
stosuje tzw. ,szyhbk $ciezke”, w zwiazku
z powyzsszym IP stara ei na bieaco
reagowa& na pojawiaice S W regionie
sytuacje problemowe w przedmiotowy|
obszarze, a stosiq tego typu rozwizanie
IP jest w stanie przeprowadzi cah
procedu¢ wyboru w chgu miesica
(od zlaenia wniosku do podpisan
umowy). Warto ponadto  podkies,
iz zgodnie z Zasadami finansowani
Programu Operacyjnego Kapitat Ludz
istnieje réwnie¢ mazliwos¢ rozszerzenig
zakresow obecnie realizowanych projekt
0 dodatkowe dziatania, a co za tym idz
zwigkszenia wartéci obecnie realizowanyc
projektdbw i obgcia ewentualnej grup

m

2.

7ie

docelowej wsparciem.




Wyniki konsultacji w ramach spotkan konsultacyjnych w dniach 5.10.2012 r. oraz 8.10.2Q r.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Lp | Poddziatanie/ Konkurs Uwaga Uzasadnienie Podmiot Stanowisko Instytucji Pasredniczace]
Dziatanie /kryterium Wnoszcy
uwage
1 Priorytet VIII | Brak Stworzenie osobnych Kujawska Uwaga uwzgédniona.
Poddziatanie konsultacji kryteriow Inicjatywa
8.1.1 PO KL konkursowych w ramach Gospodarcza Instytucja Pérednicaca przeprowadzita
Poddziatania osobne konsultacje kryteriow konkursowych
w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL.
2 Priorytet VIII | Brak Typ konkursu powinien Brak maliwosci udzialu oséb prowadzych dziatalné¢ | Bydgoski Dom| Uwaga nie zostata uwzgdniona.
Poddziatanie brzmiet: ,szkolenia i| gospodarcz w szkoleniach ogdlnych i specjalistycznycfiechnika
8.1.1 PO KL doradztwo dla diych | pozwalajcych zmient profil dziatalngci, mato jest take Typ operacji zdefiniowany
firm oraz szkolenia dla projektéow szkoleniowych dla pracownikow ieh firm, w Szczeg6towym Opisie Priorytetéw PO KL
0s0b prowadzych | ktérzy w spos6b niewystarcaay korzystaj ze szkolé. nie przewiduje wsparcia udzielanegazygion
dzialalng¢ gospodarcy’ przedstbiorcom. Zgodnie z zapisami SzQP
zarbwno typ realizowanych operacji
(projektéw) jak i grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne beZpadnio
korzystajce z pomocy) to mikro, mali
i $redni przedsbiorcy i ich pracownicy,
Zmiana SzOP ukierunkowaga wsparcie
wytacznie na MMSP wprowadzona zostaja
1 stycznia 2012 r., wcZmiejsze zapisy
przedmiotowego dokumentu uwggdhiaty
mozliwo$¢ wsparcia ukierunkowanego tak
na due przedsibiorstwa. Po dokonanym
przez Komis¢ Europejsk oraz Ministerstwol
Rozwoju Regionalnego przegizie
srodokresowym  wsparcie  dla  tygh
podmiotéw zostato wykzone z méliwych
do realizacji dziata.
3 Priorytet VIII | Kryterium Kryterium dosgpu | W konkursach z reguty wygrywajfirmy (beneficjenci)| Bydgoski Dom| Uwaga nie zostata uwzginiona.
Poddziatanie | strategiczne powinno preferowé | ktorzy maj tzw. firmy w terenie. Nie wspieraesifirm | Technika
8.1.2 POKL | /dostpu wnioski ztazone przez| beneficjentow skladagych  wnioski z  naszegp Zgodnie z zapisami Szczego6towego Opjsu
Beneficjentow z| wojewddztwa. Skutkuje to zekszeniem bezrobocia nie Priorytetbw podmiotami  uprawnionymi



wojewddztwa Kujawsko4 tylko w firmach i osobach do ktérych skierowang
Pomorskiego (dodatkowgprojekty, ale firm osob realizagych projekty.

punkty dla firm/osob,
ktére istniej na rynku i
dziatap ~w  naszym
wojewodztwie diaej niz
rok).

do aplikowania w ramach Poddziatania
sa  wszystkie podmioty wskazarle
w przedmiotowym dokumencie. Zgodnie
z SzOP zawrenie dotyczy wydcznie grup
docelowych. W obowaizujacych
w poprzednich latach Planach Dziatania
proponowato tego typu rozwdanie jednak
zostalo ono odrzucone przez Instytuc
Zarzdzapco jako kryterium
dyskryminupce.

-




Wyniki konsultacji 19-24.10.2012 r.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

ie
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th
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L | Poddziatanie/ Konkurs /kryterium Uwaga Uzasadnienie Podmiot Stanowisko Instytucji Pasredniczacej
p Dziatanie wnoszcy
uwage
1 | Priorytet VIII | Typy projektow Dodanie drugiego tyguKonkurs powinien rownie zaktadé drugi | Lech Consulting) Uwaga nie zostata uwzgldniona.
Poddziatanie projektow: typ projektéw: ,doradztwo dla mikro4, Sp. z 0.0.
8.1.1 PO KL ,doradztwo dla mikro-, matych j matych i srednich przedsbiorstw (MMSP), Celem konkursu  jest  podniesien
srednich przedsgbiorstw | w tym dla oséb fizycznych prowasgtzych kompetencji [ kwalifikacji kadr
(MMSP), w tym dla os6h dziataingé¢ gospodarcz (2)”. Doradztwo zaradzapcych i pracownikéw
fizycznych prowadgcych | proeksportowe w  wielu przypadkagh przedsgbiorstw eksportowych, tym samy
dziatalng¢ gospodarcz (2)” mogtoby odnié¢ dwo lepsze korzici dla nie przewidziano do realizacji typu operagji
firmy niz szkolenia (lub mogtoby gy Zwiazanego doradztwem dl
narzdziem je wspieracym). przedsgbiorstw.
2 | Priorytet VIII | Planowany termin Proponujemy: Im p&niejszy termin ogtoszenia konkursu |(Bydgoski  Park| Uwaga nie zostata uwzgldniona.

Poddziatanie | ogtoszenia konkursu: Il Planowany termin ogloszenjaco st z tym wihze: oceny wnioskéw o Przemystowo-

8.1.1 POKL | kwartat 2013 konkursu: | kwartat 2013 dofinansowanie,  ogtoszenia  wynikdw Technologiczny | Z uwagi na liczR zaplanowanych
podpisania umowy), tym krotszy czas$p.zo.0. w | kwartale 2013 r. konkurséw w rama
trwania realizacji szkole ktory Priorytetu IX PO KL, nie istnieje midiwos¢
prawdopodobnie bytby w tej sytuadg;ji ogloszenia  niniejszego  konkursu  we
znacznie krétszy, co miatoby wplyw na jego wskazanym terminie.
doktadne przeprowadzenie. Tym bardzisy,
jest ograniczony termin realizacji projektu
do 31.12.2014.

3 | Priorytet VIII | Przewidywane wskaiki | Proponujemy: Nalezy inwestow& w miody kadr, ktéra ma| Bydgoski Park| Uwaga nie zostata uwzgldniona.

Poddziatanie | konkursu: Liczbal - liczba oséb powsej 50 roku| problem ze zdobyciem pracy z powod®rzemystowo-

8.1.1 POKL | pracujcych 0sob| zycia lub do 27 rokuycia — 46 | braku ddwiadczenia i odpowiednich Technologiczny | W kwestiach wsparcia szkoleniowego dla
dorostych, ktore) kwalifikacji. Bardzo duo bezrobotnych Sp. z o.0. 0s0b bezrobotnych i niewykwalifikowanyd
zakaczyly udziat w 0sob, to rownig osoby miode, absolwenci instytucp rzeczowo wihciwg jest Urad
projektach szkoleniowych studiéw wyzszych. Podniesienie kwalifikacji Pracy. Niewskazane jest rowniekreslenie
— 895, w tym: pomaze im znaléc i utrzyma& zatrudnienie. kryterium dostpu do poziomu,
- liczba os6b powsej 50 wskazujpcego, & eksporterem m@ by
rokuzycia - 46 kazda osoba fizyczna. Projekty zgodr

z zal@eniami powinny by skierowane
do pracownikow MP, ktérzy prowadz
sprzeda poza granicami Polski.
Dopuszczenie do ubiegania ¢4



o dofinansowanie 0s6b
wymusza opracowanie kryteriow wyboru

umiejetnosci, kierunku wyksztalcenia, czasu

bezrobotnych

trwania bezrobocia, co nie jest zasadne.

MSP bowiem zatrudniag pracownikow
i planupc rozwdj zasobdéw i rozwijag
eksport  wybiera  osoby
na szkolenia kierag sk ich kompetencjam
oraz wlasnym  programem  rozwo
pracownikow.

skierowane

Priorytet VIII
Poddziatanie
8.1.1 PO KL

Kryterium dostpu nr 4:
.Projekt jest skierowany
do przedsibiorstw  z
sektora ~ MP,  ktdre
zobowiizg sie do udziatu
przedsgbiorstwa w
przedsgwzieciach
szkoleniowych kizzcych
sie egzaminem
weryfikugcym
umiegtnasci i kompetencje
zawodowe nabyte podcz
projektu, za tematyka
szkolé bedzie zawiera
obligatoryjne elementy

Zwigzane z zagadnieniamiegzaminem,

spotecznej
odpowiedzialnéci biznesu
oraz 70% ogolnej liczby
godzin
modutdéw  szkoleniowyc
bedzie dotyczyto zagadnie
wskazanych w pafsizym

katalogu realizowanych v

sumie (jednorazowo lu

cyklicznie):

1) Ocena stopnig
przygotowania firmy
do eksportu/sprzedg
na JRE (analiza
SWOT

Projekt jest skierowany d
przedsgbiorstw, ktére
agobowinza sie do udzialu
przedsgbiorstwa w

planowanych zawierat obowizkowo:
hl) elementy

v
D

Ostatni  punkt ,24) Inne
niewymienione...” powinien
zost& usunity z katalogu.

Natomiast pierwszy z punktd
»1) Ocena stopnig
przygotowania...” powinien ky
obowiazkowy dla kadej firmy.

przeds¢wzigciach
szkoleniowych kaczacych sé

weryfikacym | ustuga doradcza.
umiejtnosci i kompetencje
zawodowe nabyte podczas
projektu. Projekt bdzie

zZwizane z
zagadnieniami  spoteczn
odpowiedzialnéci biznesu

2) ocerg stopnia
przygotowania firmy dog
eksportu/sprzeds na JRE

oraz 70% ogolnej liczby godzi
planowanych modutow
szkoleniowych bdzie dotyczyto
zagadni@  wskazanych W

Skoro projekt mge zawieréa 30% innych
szkolen niz
dotyczicym 70% szkolg, Jnne
niewymienione w katalogu szkolenia” i tg
wvmoaa by¢ prowadzone w ramach puli 30%.
|
Przeprowadzenie oceny
przygotowania firmy do eksportu/sprzega
na JRE powinno zostawykonane przed
opodiciem decyzji o wyborze sciezki

firma jest wyznacznikiem potrzeb
zakresie szkole danego przedddiorstwa.

D
—

=}

ponizszym katalogu

szkoleniowej. Stan w jakim znajdujeesi

Ponadto ocena taka nie powinna ¢hy
dokonywana w ramach szkolenia, tylko jako

Rozwoju

S.A

stopnia

Torunska
te wskazane w kataloguAgencja

kRegionalnego

Uwaga cz$ciowo uwzgkdniona.

Z katalogu szkole wskazanego w kryteriun
dostpu nr 4 usunito punkt dotycacy
mozliwosci realizacji innych szkole

W odniesieniu natomiast do
dotyczicego oceny stopnia przygotowar
firmy do eksportu/sprzedg na JRE
Instytucja Pérednicaca pragnie zauwsc,
iz nie wszystkie przedshiorstwa
przeprowadzaj we wlasnym zakresie lu
zlecap firmom doradczym ocen stopnia
przygotowania firmy do eksportu/sprzega
na JRE, natomiast jedynie ¢ z nich

dysponuje przedmiotowymi analizami. Tym

samym szkolenie w przedmiotowy
zakresie jest jednym z mlovych do
realizacji w ramach projektu.

punktu

-

ia




przedsiebiorstwa0

2) Zasady
opracowywania
strategii eksportowe
przedsgbiorstwa

3) Organizacji lub

reorganizaciji o}
struktury firmy pod
katem  prowadzenis
eksportu/sprzedy na
JRE".

A

realizowanych
(jednorazowo lub cyklicznie) W

co najmniej trzech .
wymienionych poniej
obszarow:

3) Zasady opracowania
strategii lub planu rozwoju
eksportu

4) Organizacja lub
reorganizacja  firmy @
réznym profilu
(produkcyjnym,
handlowym, ustugowym)
nalezacych do jednej 2z
ponizszych grup
podmiotéw, ktore
eksportup i w calym

5)

w sumig

okresie swojej dziatalrigi
przynajmniej w  cigu
jednego roku obrotoweg
wykazaly przychéd ze
sprzeday poza granicam
Polski.

Wyboér wigciwego rynku
docelowego:
przygotowanie sektorowej

O

analizy rynku
zagranicznego...
Priorytet VIII | Kryterium dosgpu nr 3: Doprecyzowanie téei | Calkowicie niezrozumiata jest pierwszdech Consulting) Uwaga zostala uwzgldniona.
Poddziatanie | ,Projekt jest skierowany kryterium. cze$¢  kryterium. Czy projekt ma lkdy| Sp.z o.0.
8.1.1POKL |do przedsibiorstw z skierowany  jednocZeie do firm Kryterium dostpu nr 3 otrzymaig
sektora MMP o r&nym produkcyjnych, handlowych i ustugowych? brzmienie: Projekt jest skierowany d
profilu (produkcyjnym, Do firm, ktére jednoczmie posiada 3 przeds¢biorstw, ktore eksportyji w catym
handlowym, ustugowym), profile dziatalndgci? Tylko do jednej z tych okresie swojej dziatalsgi przynajmniej w|
naleggcych do jednej 2 grup? Trec¢ kryterium wymagal Ciggu jednego obrotowego roku wykazaty
poniszych grup doprecyzowania. przychéd ze sprzeda poza granicam
podmiotow, ktore Polski'.
eksportug i w catym

okresie swojej dziatalnioi

przynajmniej w  eigu




jednego obrotowego rok
wykazaly przychdd Z
sprzeday poza granicam
Polski.

(O

Priorytet VIII | Kryterium dosgpu nr 3: Doprecyzowanie téei | Kryterium mowi o prowadzeniu dziatalémi | Lech Consulting) Uwaga nie zostata uwzgldniona.

Poddziatanie | ,Projekt jest skierowany kryterium. eksportowej w eigu jednego roku Sp.zo.o.

8.1.1POKL |do przedsibiorstw z obrotowego. Nalgy rowniez umaziwié Przyjty przez IP jeden rok obrotowy
sektora MMP o r&nym skorzystanie ze wsparcia fign ktoéra pozwoli wykaz& minimalne déwiadczenie
profilu (produkcyjnym, obecnie posiadajinnowacyjny produkt, w firm w zakresie iléci zrealizowanych
handlowym, ustugowym), obecnym roku rozpoely dziatalncé¢ transakcji z zagranicznymi partnerami.
naleggcych do jednej 2 eksportowy, map z tym problem, a nie magj Obnizenie tego progu, przy zaeniu, ze
poniszych grup jeszcze zamkniego roku obrotowego beneficjentami powinni hy eksporterzy,
podmiotow, ktore zawierajcego eksport. czyli podmioty, ktore faktycznie
eksportug i w catym zrealizowaly sprzedapoza granicami Polski
okresie swojej dziatalnoi nie jest zasadne.
przynajmniej w  eigu
jednego obrotowego roku
wykazaly przychéd ze
sprzeday poza granicam
Polski”.

Priorytet VIII | Kryterium dosgpu nr 3: Doprecyzowanie téei | Glowng sita polskich firm przy wymianig Lech Consulting] Uwaga zostata uwzgldniona.

Poddziatanie | ,Projekt jest skierowany kryterium. zagranicznej jest handel z firmami z krajovp. z o.0.

8.1.1POKL |do przedsibiorstw z UE. Eksport dla krajow natgcych do unii Zgodnie z uzasadnieniem do kryterium jako
sektora MMSP o r&nym europejskiej to sprzedatowarow / ustug .eksportera” oraz jako adresata projektu
profilu (produkcyjnym, poza ung. Nalezy doprecyzowé, ze jako nalezy rozumieé ,podmiot, ktdry w catyn
handlowym, ustugowym), eksport rozumie si réwniez handel okresie swojej dziatalgi przynajmniej w
nalezgcych do jednej 2 wewnmntrzwspolnotowy. ciggu jednego obrotowego roku wykazat
poniszych grup przychéd ze sprzeda poza granicam
podmiotow, ktére Polski'. Jednoczénie kryterium otrzymalg
eksportug i w catym brzmienie: Projekt jest skierowany dp
okresie swojej dziatalnioi przedsgbiorstw, ktére eksportyji w catym
przynajmniej w  eigu okresie swojej dziatalnci przynajmniej w,
jednego obrotowego roku ciggu jednego obrotowego roku wykazaty
wykazaly przychéd ze przych6d ze sprzeda poza granicam
sprzeday poza granicam Polski'.
Polski'.

Priorytet VIII | Kryterium dosgpu nr 3:| Dopuszczenie do korzystania z&Nie mazna wykluczy tych firm, ktére| Toruaska Uwaga nie zostata uwzgldniona.

Poddziatanie | ,Projekt jest skierowany szkolen rowniez firm, ktore | planup rozwéj eksportu, ale jeszcze go nidgencja

8.1.1POKL |do przedsibiorstw  z| znajduj si¢ w fazie dojrzatéci i | rozpoczly, poniewa  wiasnie  one| Rozwoju Celem konkursu jest wsparcie eksportergw,
sektora MP o0 r&nym | przygotowuj Sig do | najbardziej potrzebuj pakietu szkolé z | Regionalnego | czyli  podmiotéw,  ktére  faktycznie
profilu (produkcyjnym, rozpoczcia eksportu — ,Projekt tego  zakresu. Natomiast prowadzepi8.A. zrealizowaly sprzeda poza granicam




handlowym, ustugowym
naleggcych do jednej 2

poniszych grup
podmiotow, ktére
eksportug i w calym

okresie swojej dziatalnioi
przynajmniej w  eigu
jednego roku obrotoweg
wykazaly przychéd z
sprzeday poza granicam
Polski”.

,jest skierowany dg
przedsgbiorstw z sektora MP
o} réznym profilu
(produkcyjnym, handlowym
ustugowym)”

[¢)

dotychczas dzialalrioi eksportowej
powinno zosté& przeniesione do Kryteriun
strategicznego, propozycja
W wierszu poniej

=]

brzmienia

Polski. Jeden rok obrotowy pozwd
wykaza& minimalne déwiadczenie firm
w zakresie iléci zrealizowanych transakc
Z zagranicznymi partnerami.

DW,

9 | Priorytet VIII | Kryterium dosgpu nr 3:| Dopuszczenie do korzystania z&Nie mazna wykluczy¢ tych firm, ktére| Toruaska Uwaga nie zostata uwzgldniona.

Poddziatanie | ,Projekt jest skierowany szkolen rowniez firm, ktore | planup rozwdj eksportu, ale jeszcze go nmiédgencja

8.1.1POKL |do przedsibiorstw z| znajduj si¢ w fazie dojrzatécii | rozpoczly, poniewa  wiasnie  one| Rozwoju Celem konkursu jest wsparcie eksporterg
sektora MP o r&nym | przygotowuj Sig do | najbardziej potrzebwj pakietu szkolé | Regionalnego | czyli  podmiotéw,  ktére  faktycznig
profilu (produkcyjnym, rozpoczcia eksportu/” Projekt z tego zakresu. Natomiast prowadzenig.A. zrealizowaly sprzeda poza granicam
handlowym, ustugowym),jest skierowany do dotychczas dziataliai eksportowej Polski. Jeden rok obrotowy pozwd
nalegcych do jednej z przedstbiorstw z sektora P | powinno zosta przeniesione do kryterium wykaz& minimalne déwiadczenie firm
poniszych grup| o réznym profilu | strategicznego, propozycja brzmienia w zakresie iléci zrealizowanych transakc|
podmiotow, ktérg (produkcyjnym, handlowym| w wierszu poniej. Z zagranicznymi partnerami.
eksportug i w calym| ustugowym)”
okresie swojej dziatalnoi
przynajmniej w  eigu
jednego roku obrotowegp
wykazaly przychod ze
sprzeday poza granicam
Polski”.

10 | Priorytet VIII | Kryterium dosgpu nr 4: Projekt jest skierowany dpPo pierwsze zapis sformutowany niejasndzba Uwaga nie zostata uwzgldniona.

Poddziatanie | ,Projekt jest skierowany przedstbiorstw z  sektora Czy 30% to zagadnienia zygiane z CSR? Przemystowo —

8.1.1POKL |do przedsibiorstw z| MMSP, ktére zobowiza sic do | Czy w 70% maj znaleé sic elementy CSR? Handlowej  w| Zapis naléy rozumi€¢ w nastpujacy
sektora MMP, ktére| udziatu Czy 30% to s inne zagadnienia pozaToruniu sposobb: Zagadnienia szkolenioy

zobowiizg sie do udziatu
przedsgbiorstwa
przedsgwzieciach
szkoleniowych kizz;cych
sie egzaminem
weryfikugcym

umieptnasci i kompetencje
zawodowe nabyte podcz
projektu, za tematyka

w

przedsgbiorstwa
przedsgwzieciach
szkoleniowych, za tematyka
szkolea bedzie zawiera
elementy zZwqzane z
zagadnieniami spoteczn
odpowiedzialnéci

abiznesu oraz 70% ogdlnej liczh
godzin planowanych moduto

w

szkolé bedzie

eksportem. Pgfie CSR ché nie jest nowe
to nie jest zjawiskiem powszechny,
szczegOlnie ¥rod miko i matych firm. Nie
mozemy narzucé obligatoryjnego wymogu
zawierania tych elementéw. Ta potrze
ejmusi wyj¢ od przedsibiorstwa, gdy tylko
wtedy wprowadzenie elementow CS
ybedzie mialo sens. Wardoia dodan
vzamkngtych projektéw szkoleniowych dl

szkoleniowych bdzie dotyczyto

firm i przewa@ nad innymi projektami jes

m

uwzglkdnione w przedmiotowym projekci

maja charakter wydcznie proeksportowy,

W tym 70% ogllnej liczby godzir
planowanych  modutéw  szkoleniowyq
bedzie dotyczyto zagadniewskazanych w
obligatoryjnym katalogu szkate a 30%
bedzie obejmowé tzw. ,inne” obszary
tematyczne spoza wskazanego katal
szkole. Jednoczéie majc

ve

D

=5 =

DgL

na uwadze niedostateczny rozwdéj post




zawiera' obligatoryjne
elementy zwizane @z
zagadnieniami spoteczn
odpowiedzialngci
biznesu oraz 70% ogdiné
liczby godzin planowanyc
modutdéw  szkoleniowyc
bedzie dotyczyto
zagadni@ wskazanych
poniszym katalogu
realizowanych w sumi
(jednorazowo lub
cyklicznie)...”

zagadnié
ponizszym
bjrealizowanych
(jednorazowo lub
pjcyklicznie).
h
h

wskazanych W
katalogu

w Sumie

to, ze to przedsbiorcy okrdlaja swoje
potrzeby szkoleniowe i pod te potrze
> przygotowuy projekt. W zwizku z tym
katalog szkolé powinien by mazliwe
najszerszy. Kolejny argument to ta,
bardzo cgsto w szkoleniach zwranych
z tematyls eksportow biora udziat
pracownicy z  dziatow
eksportowych a nie osoby zadzapce,
z dziatlow PR, HR ktore gtéwnie zajmigie
spoteczn  odpowiedzialnécia  biznesu.
W zwiazku z tym #, Polska nie wprowadzit
jeszcze Krajowych Ram Kwalifikacji, ktor
odpowiadatyby Europejskim Ramo
Kwalifikacji egzamin nie ma tU
uzasadnienia. Pracownicy przedsorstw
bioracych udziat w szkoleniach szkokie

handlowych,

D =

spotecznie odpowiedzialnych
w przedsibiorstwach IP poprzez kryteriu
dazy do zwkkszenia  $wiadomdci

przedsgbiorstw w tym zakresie. W kwes
przeprowadzania egzaminbw w ramg
wskazanych szkofe IP przychylita s¢ do
argumentac;ji innych podmioté
zgtaszajcych w drodze konsultacji potrzek
ich wprowadzenia.

pod potrzeby swojego pracodawcy, pod

potrzeby obecnie zajmowanego stanowiska

pracy, oznacza toie ,zdap takie egzaminy

codziennie”. | nie ma potrzeby wprowadza

tutaj kryterium zwazanego z odbnym

egzaminem. To kryterium ma znaczenie

przy projektach otwartych, gdzie

uzyskujemy pewnie certyfikat, ktory jest

istotnym dokumentem dla pracodawcy.

11 | Priorytet VIII | Kryterium dosgpu nr 4: Projekt jest skierowany dpSkierowanie wsparcia tylko do firmizba Uwaga nie zostata uwzgldniona.
Poddziatanie | ,Projekt jest skierowany przedstbiorstw  z  sektora eksportujcych ograniczy bardzo wea | Przemystowo —
8.1.1POKL |do przedsibiorstw z| MMSP o r&nym profilu grupe odbiorcéw tego wsparcia. aSto | Handlowej  w| Celem konkursu jest wsparcie eksporterd

sektora MMP o r&nym | (produkcyjnym, handlowym| potencjalni eksporterzy, czyli firmy, ktéreToruniu czyli  podmiotow,  ktore  faktycznig
profilu ustugowym), nalzacych do| cha wejs¢ na rynki zagraniczne, a brakuje zrealizowaly sprzeda poza granicam
(produkcyjnym, jednej z poniszych grup im wiedzy i informacji jak roki to Polski. Jeden rok obrotowy pozwd
handlowym, ustugowym),podmiotéw, ktére eksportj w | bezpiecznie i w profesjonalny sposéb. [To wykaz& minimalne déwiadczenie firm
nalegcych do jednej z calym okresie swojej wtasnie dla tej grupy firm takie wsparcie jest w zakresie iléci zrealizowanych transakcji
poniszych grup dziatalngci  przynajmniej w| jak najbardziej uzasadnione. Realizagja Z zagranicznymi partnerami.
podmiotow, ktore ciagu zamkngtego projektu szkoleniowego w tym
eksportug i w calym|jednego obrotowego rokuzakresie spowoduje,zi z potencjalnych
okresie swojej dzialalnoi | wykazaty przychod ze eksporteréw stansie eksporterami.
przynajmniej w eigu sprzeday poza  granicam
jednego obrotowego rokuPolski lub potencjalnych
wykazaly przychdd zeeksporterow.

<

W,

\1%4




sprzeday poza granicam
Polski'.

12 | Priorytet VIII | Kryterium dosgpu nr 5: Okres realizacji projektu nie Projekty zamknjte dla firm g realizowane| Izba Uwaga nie zostat uwzgidniona.
Poddziatanie | ,Okres realizacji projekty przekracza 18 miegly i jego| kompleksowo, bardzo ¢gto bion w nich | Przemystowo —
8.1.1 PO KL | nie przekracza 12 miesy | realizacja zakiczy sk w | udziat wszyscy dz wiekszas¢ | Handlowej  w| Jak wskazano w uzasadnieniu do kryterium
i jego realizacja zakéczy | nieprzekraczalnym terminie dopracownikéw zatrudnionych w danej firmig iToruniu wynika ono ze zbhajacego st zakaczenia
Sie w 30.06.2015 roku. w krotkim okresie czasu nie ma phigvosci obecnego okresu programowania
nieprzekraczalnym zrealizowania takich projektow = i konieczndci dokonania ostatecznygh
terminie do 31.12.2014 skutkowatoby to wstrzymaniem atiz rozliczen do dnia 30 padziernika 2015 r
roku’. op&nieniem prac bimcych w zaktadach Nalezy mie¢ na uwadze réwnig
pracy. Nie ma logicznego uzasadnienia, aby konieczndé¢ zamkngcia innych projektow
kosztem jakéci realizowanych projektoy realizowanych w ramach Priorytetu VI|I
skrac& okres ich realizacji do 12 miesl, PO KL, wytonionych w innych konkursach.
po to aby ich ostateczne rozliczenie trwato Tym samym P zadecydowala
10 miesgcy. 0 pozostawieniu kryterium w pierwotnym
brzmieniu.
13 | Priorytet VIII | Kryterium strategiczne +,Przedsgbiorstwo w  cggu | J&ili zalezy nam na wspieraniu tych firm, Toruaska Uwaga nie zostata uwzgldniona.
Poddziatanie | 10 pkt ostatnich trzech lat obrotowychktére znajduj sie w pocatkowym stadium| Agencja
8.1.1 PO KL wykazato przychdd ze sprzeéga eksportu powindimy ustalé wskainik | Rozwoju IP zadecydowata o pozostawieniu wymogu
poza granicami Polski, jednakeksportu, ktéry bdzie preferowat ,mtodych Regionalnego | jednego roku déwiadczenia na poziomie
poziom tej sprzeds eksporteréw”. S.A. kryterium dostpu, tym samym nie ma
przekroczyt weadnym z tych la podstaw do wprowadzenia
25% wartdci obrotow. zaproponowanego kryterium strategicznego.
14 | Priorytet VIII | Kryterium strategiczne nf Przedsibiorstwo posiadg Powinngmy wspieré te przedsibiorstwa,| Torunska Uwaga nie zostata uwzgldniona.
Poddziatanie | 1: ,Grupe docelow w | spisam strategt Ilub plan| ktére samodzielnie pogy trud | Agencja
8.1.1 POKL | projekcie stanowd | rozwoju eksportu. przygotowania si do zwkkszenia eksportu | Rozwoju Niewielki odsetek firm posiada spisan
wylqgcznie rzedgbiorstwa, wykonaly pra¢ polegajca na opracowaniu Regionalnego | strategt lub plan rozwoju eksportu na
ktére do czasu ogloszenja dokumentoéw strategicznych. S.A pismie. Tego rodzaju dokumentarni
konkursu nie korzystaty ze dysponug gtéwnie przedsibiorstwa
wsparcia  szkoleniowegp L<dojrzate”, ,swiadome” swojej gotowszi do
lub doradczega wejscia  na rynek zagraniczny oraz
udzielanego W posiadajce plan, w jaki sposob tak
wojewodztwie  kujawskd- ekspansj przeprowaddi. Duwa cz$¢
pomorskim, w ramach przedsgbiorstw dziata bez planu/ strategji,
Poddziatania 8.1.1 PO KL intuicyjnie, reagujc na bigaco na sygnaty
(w ramach  projektow ptynace z rynku.
zamkn¢tych), w latach
2007-2012 — 10 pkt
15 | Priorytet VIII | Kryterium strategiczne: Doprecyzowanie Niezasadne jest promowanie firm, ktdréech Consultingl Uwaga nie zostata uwzgldniona.

Poddziatanie

,Grupe  docelowy w

docelowej (firmy,

generalnie korzystaty z pomocy publiczr]

€hp. z 0.0.




8.1.1 PO KL

projekcie
wylgcznie
przedsgbiorstwa,
ktére do czasu ogloszen
konkursu nie korzystaty z
wsparcia

stanow

szkoleniowego lub
W

doradczego udzielanego
wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, w ramact

(w ramach projektow
zamkn¢tych), w latach
2007-2012.

I
Poddziatania 8.1.1 PO Kl

korzystaly z
projektow szkoleniowych).

a
e

zamkntych

na szkolenia  WKP.

na szkolenie zamkgtie (niska efektywn),
nie powinna by w gorszej pozycji rifirma,
ktéra skorzystata z zamlagtégo projektu
szkoleniowego.
Brak takiego

rozwizania zmniejszy

zainteresowanie firm z korzystania z obechie

trwajacych projektow otwartych objych

pomoea publiczra, co jest sprzeczne |z
zainteresowanych

interesem  wszystkich
stron (Urad Marszalkowski, potencjalr
Whioskodawcy, obecni Beneficjenci).

Firma, ktona
oddelegowata np. tylko jednego pracownika

IP nie dostrzega potrzeby doprecyzowa
tresci  kryterium, gdy sens kryterium
strategicznego jak i zaproponowane
kryterium jest téasamy. Zgodnie z zapisan
Planéw Dziatania z lat ubiegtych prz¢
projekt zamknity ,nalezy rozumié projekt
o zamknitej rekrutacji, czyli projekt, ktory
obejmuje — ze wzgdu na swéj zakre
oddziatywania - wsparcier
pracownikow/personel konkretneg
podmiotu, wyodibnionej organizacyjnie
czsci danego podmiotu wskazanych
wniosku o dofinansowanie lub gruj
podmiotdw powizanych organizacyjnie
kapitalowo i gospodarczo lub payzianych
w ramach taicucha dostaw/sieci dystrybuc
ti. kazdy pracownik przedgbiorstwa lub
wyodrbnionej organizacyjnie eZci
przedsgbiorstwa lub grupy podmiotéw je
planowany do olgcia wsparciem w ramac
projektu). Tym samym projekty zamketie
byly projektami realizowanymi na rzeg
konkretnego przedgbiorcy lub  kilku
przedstbiorcow powazanych ze sab
kapitalowo, organizacyjnie, gospodarczo |
w ramach tacucha dostaw/sieci dystrybug
wymienionych z nazwy we wniosk
o dofinansowanie.
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