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wykwalifikowanej kadry co podnosi w zhagxm stopniu
popyt na nauk potwierdzom oficjalnym swiadectwem,
dyplomem czy certyfikatem. Sukces na rynku praayi@si

te osoby, ktore nastawiong sa podnoszenie kwalifikacji

Poddziatanie/ | Konkurs dnieni Podmiot isk & paredni .
Lp. Dziatanie Ikryterium Uwaga Uzasadnienie wgsvségy Stanowisko Instytucji Pdredniczacej
Priorytet VI, Kryterium Projekt zakladg Zycie we  wspolczesnym  spotedstwie  petnym| HUMANEO Uwaga nieuwzg¢dniona.
Dziatanie 6.1, | strategiczne | wytacznie realizag | dynamicznych przemian wymaga statlego aktualizowania
Poddziatania szkoleh, ktére prowadz | wiedzy i informacji. Coraz szybsze tempgcia, zmiany W  Polsce w systemie edukagji
6.1.1 do zdobycia przezna rynku pracy wpltywaj na konieczn@& statego pozaformalnej istnigj pojedyncze regulacje
uczestnikow konkretnych przystosowywania si cziowieka do zmian zachoatz/ch dotyczice potwierdzania efektéw uczenia
kwalifikaciji, W jego otoczeniu. Ksztalcenie ustawiczne jest jedny sig, jednake nie ma jednolitego systemu
potwierdzonych Z najlepszych rozwrzan na sprostanie wyzwaniom potwierdzania kwalifikacji, ktory
stosownymi wywotanym przez gwattowny rozwoj technologiczny, obejmowatby wszystkie zawody.
dokumentami, ktore spoteczny i ekonomiczny. Dlategatielea uczenia siprzez Do rozwaenia pozostaje kwestia
odzwierciedlag cale zycie jest traktowana priorytetowo w polityce wprowadzenia takiego kryterium w przysziej
uzyskane efekty oswiatowej wszystkich krajow europejskich. W gospadar perspektywie finansowej, & system
ksztalcenia (nig opartej na wiedzy, w ktérej edukacja szkolna nit jier potwierdzania kwalifikacji bdzie bardziej
uznawane za tego typuwystarczajca, najistotniejsza stajecsaktywnaic¢, otwartcé spéjny i usystematyzowany.
dokumenty i zdolnas¢ cztowieka do efektywnego korzystania z wiedzy Zgodnie z zaleeniem przygtym przy
sa za&wiadczenia| i informacji. Aby nadzy¢ za wysokim tempem przemign opracowaniu  szczeg6towych  kryteriQw
1 o] uczestnictwig i utrzyma sig na wspotczesnym rynku pracy, konieczne jest wyboru projektu w2013 r. form
' w  szkoleniu) oraZ stale, systematyczne i bWige zdobywanie nowych weryfikacji jakdsci i przydatndci szkolenia
jednoczénie kaicza sig | umiejgtnosci zawodowych, uzupetnianie oraz bedzie  podgcie  zatrudnienia  przeg
egzaminem aktualizowanie wiedzy. uczestnika projektu. W zwiku
teoretycznym Oczekiwania pracodawcéw  wobec potencjalnych z powysszym WUP w Toruniu wskazat
[ praktycznym,| pracownikow 8 coraz weksze, znalezienie w kryterium dosipu minimalne prog
przeprowadzanym przezsatysfakcjonujcego zatrudnienia przez osoby bezrobotne na efektywndci zatrudnieniowej, ktdére maj
podmiot zewntrzny | wspotczesnym rynku pracy jest wzj mierze uzakenione zmobilizowa& Projektodawcéw do wybory
w stosunku do realizatoraod posiadania przez te osoby aktualnej wiedzy wysokiej jakdci $ciezki wsparcia, ktéra
szkoleh, weryfikujacym | merytorycznej oraz odpowiednich kompetencji. Brak umazliwi  podjecie  zatrudnienia przeg
zdobyte podczas projekfuodpowiednich kwalifikacji zwiksza ryzyko dtugotrwatego uczestnika.
umiejetnosci bezrobocia, ktére prowadzi wprost do wykluczehia
i kompetencje. spotecznego. Pracodawcy poszukuj wysoko
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whasnej inicjatywy, s zdeterminowane igta do obranegq
celu — w przypadku takich oséb najistotniejszy ksny
rozwoj.

Bardzo wanym elementem procesu ksztalcenia jest to, |aby
uczestnik szkolenia otrzymat odpowiednie dokumekiire
beda potwierdzaly uzyskane przez niego efekty ksztaken
Istotnym czynnikiem, nierzadko decydoym o uzyskanid
zatrudnienia s odpowiednie kwalifikacje i umiefnosci
potencjalnych pracownikéw — formalnie potwierdzone.
Uzyskanie potwierdzenia formalnego swoich kompgtenc
np. w formie certyfikatu czy dyplomu wraz z jego
rozwinigciem w postaci suplementu, ktéry zawiera
precyzyjne informacje o uzyskanych efektach ksetaitr,
stanowi informagj dla pracodawcy o kompetencjach
kandydata do pracy. Jest to dodatkowy atuili jehodzi
o rekrutacg, zaréwno do firm polskich jak i zagranicznygh.
Dla potencjalnych pracodawcéw osoba z potwierdzanym
formalnie  kwalifikacjami, umiejtnosciami  oznacza
ze spelnita okrdone wymagania dotyaze wiedzy
i umiejetnosci, nierzadko bardzo rygorystyczne, co jest
gwarantem wysokich kwalifikaciji.
Natomiast przeprowadzenie egzaminu zaroyno
teoretycznego jak i praktycznego to racjonalne utes&zne
podefcie do systemu potwierdzania kwalifikacji. Sam
egzamin teoretyczny jest niewystarczsj i ukazuje obraz
wiedzy, majcy niewiele wspolnego z umignosciami
praktycznymi egzaminowanego. Natomiast dla pracogiaw
zdecydowanie wmiejsze § zweryfikowane umitnosci
praktyczne. Kandydat do pracy posiagsj jedynie wiedz
czysto teoretyczp nie jest w petni przygotowany d
wykonywania danego zawodu, tym samym zajmuje @ofsz
pozycg na rynku pracy. Pracodawca, m@jdo wyboru
pracownika, ktory posiada potwierdzowiedz teoretycza
i pracownika o udokumentowanej wiedzy oraz praktych
umiejgtnosciach - wybierze tego drugiego. Dlatega tak
istotne jest, aby szkolenia keeylty sk egzaminem zaréwnp
teoretycznym, jak i praktycznym, urdiwiajac rzetelne
dokumentowanie swoich kwalifikacji.
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Priorytet VI,
Dziatanie 6.1,
Poddziatanie
6.1.1

Kryterium
strategiczne

Plan Dziatania d
Priorytetu VI,
Poddziatanie 6.1.1
Dodanie kryterium
strategicznego — 4 'ty
projektu/operaciji:
Projekt zaktada|
wylgcznie realizag
szkolé, ktére prowadz
do zdobycia prze
uczestnikdw konkretnyg

d

+gospodarczym prowadzi

Obecna dynamiczna sytuacja gospodarcza, Spowo@o
narastaniem procesOw adaptacyjnych i spowolnien
do zaostrzania konkure
rynkowej. W takiej sytuacji istotnym czynnikie
b decydujcym o utrzymaniu gina rynku pracy, jest rozwd
kompetencji. Jest to bardzo ive w kontekcie
wzrastagcego zjawiska bezrobocia w kraju. Oso
bezrobotne, aby Ry atrakcyjnym pracownikami dl
potencjalnego pracodawcy, powinny
7 uzupetnig/nabywa wiedz i umiejgtnosci. Wartg¢ osoby
hbezrobotnej na rynku pracy wzrastaglijeposiada ong

podips

wanndacja
idtolskiej
ndjkademii Nauk
m- Oddziat w
j Lublinie ,Nauka
i rozwoj
biubelszczyzny”
;]
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kwalifikaciji kompetencje i kwalifikacje dostosowane do
zawodowych, lokalnego/europejskiego  rynku  pracy, potwierdzone
potwierdzonych stosownym certyfikatem.

certyfikatem VCC (lub Dlatego te wzrosto znaczenie edukacji wyciu kazdego
réwnowanym) oraz| cziowieka. Aby przystosowasie do szybko zmieniagego
jednoczénie koiczg sie | sie $wiata osoba bezrobotna potrzebuje szerokiego
egzaminem, wachlarza kompetencji kluczowych. Aktywne uczestmic
przeprowadzanym przezw zyciu spotecznym i ekonomicznym wymaga nie tylko
podmiot zewgtrzny | nabycia odpowiednich umigosci w szkole, ale rownie

w stosunku do (a maze nawet przede wszystkim) nieustannego podnoszenia
realizatora szkolg, | swoich kompetencji w dalszych etapasftia tj. uczenia si
weryfikugcym  zdobyte przez catezycie (LLL — life long learning), rozwijania
podczas projekty i uaktualniania posiadanych umjgjosci, uzupetnianig
umieptnasci wiedzy, nabywania nowych kompetencji. Do gtéwnych

i kompetencje.

celéw polityki edukacyjnej LLL w Europie zaliczono:

— utatwianie swobodnego przepltywu osébedzy réznymi
miejscami uczenia sioraz miejscami pracy w rozmaityq
sektorach, bratach, regionach i krajach;

— promowanie kreatywrigi i innowacyjnaci;

- przyczynianie & do  wzrostu
i zatrudnienia;

oraz najwaniejsze:

—utatwianie przenoszenia zdobytych kwalifikacji origh
aktualizowania i rozwijania nowych;

W Polsce brakuje systemu rozpoznawania i potwietidz

kompetencji zdobywanych poza systemem eduk

formalnej — np. potwierdzania #lsiadczéd zawodowych
dla potrzeb rynku pracy oraz dalszego uczenjadalery

gospodarczeg

acji

Uwaga nieuwzgédniona.

Uzasadnienie jak w punkcie 1.
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zaznaczy, iz duza cz$¢ posiadanych przez nas kompetencji
jest efektem indywidualnej aktywsd przy jednoczesnym
wzroscie ich zakresu — np. kompetencje amgine
z wywaniem mediéw elektronicznych, ktére w znaczpej
wigkszaici zdobywane $w drodze samodzielnego uczenia
sie 1 zazwyczaj nie $ formalnie potwierdzane (ni
przybieraj wiec postaci formalnie uznanej kwalifikacji).

Potwierdzanie nabywanych kompetencji (efektéw uien
sig) stanowi jeden z gléwnych elementdéw systemu
kwalifikacji. W Polsce system oceny i weryfikagji
nadawanych kwalifikacji jest regulowany prawnie amach
edukacji formalnej, zar6wno w systemieswiaty, jak
i systemie szkolnictwa wigzego. ROwnie w systemie
edukacji pozaformalnej i nieformalnej istriepojedyncze
regulacje dotycxe potwierdzania efektéw uczenia,st
one jednak rozproszone i nie obejmupidici prowadzonej
dziatalngci tego rodzaju. Istnieje wt w Polsce
koniecznd¢ dostosowania istniggego systemu
potwierdzania kwalifikacji do potrzeb wspotczesnegoku
pracy po to, aby byt on bardziej przejrzysty, spojn
elastyczny i przyjazny dla obywateli. Jednym z edamdw
takiego systemu as spojne i okrélone na poziomie
krajowym procedury potwierdzania kompetencji
uzyskiwanych w rénych formach uczenia i Podejcie
takie oznacza uznanie tych form za réwrdre z edukagj
formalm i umazliwia budowanie mostéw madzy nimi.
Z tych wianie powodow rozpoznanie stosowanych zasad
i procedur weryfikacji efektow uczeniagspoza systemem
edukacji formalnej wymaga dokladnego zbaddgnia
i usystematyzowania, aby ngshie moc wypracowa
rozwigzania pozwalace na zbudowanie kompleksowego
systemu potwierdzania kompetencji, obejmepgo cale
spektrum form uczenia ei Naprzeciw tym problemom
i w odpowiedzi na konieczié ujednolicenia systemu
potwierdzania nabytych kompetencji i umngi@josci
wychodzi Vocational Competence Certificate (VC@stdto
jednolity standard certyfikacji kompetencji zawodmv,
uzyskanych poza formalnym systemem ksztalceniaggtd
idea narodzita giw wyniku obserwacji zmian zachagzch

D
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na rynku pracy, i powstata z sy o wspotdziataniu ora:ji

integracji wiedzy i umiejtnosci zawodowych z potrzebami

przedsgbiorstw na midzynarodowym rynku pracy. Jest
odpowiedzi na dziatania zwazane z Polski Europejsk

Ramy Kwalifikacji, promuaca uczenie si przez calezycie,

mobilndé¢ zawodow pracownikbw oraz rozwijani¢

ksztalcenia zawodowego w nowoczesnej formie,
umazliwiajaca  pracownikom  uzyskanie padanych
umiejtnosci. Zalazeniem systemu certyfikacji VCC jes
dostarczenie pracodawcom wiarygodnej i kompleksgwej
informacji o kompetencjach pracownikéw/kandydatéw |d
pracy. Proces ten jest wmiwy dzigki zachowaniu
rzetelngci i obiektywndci proceséw egzaminacyjnych,
prowadzonych przez niezatee podmioty.

Standard VCC umdiwia zdobycie nowego zawodu oraz

uzupetnienie, podwaszenie czy zaktualizowanie

posiadanych kompetencji do potrzeb dynamicznie
zmieniapcego st rynku pracy, zaréwno lokalnego jak

i miedzynarodowego. Co #i certyfikacg VCC od innych

systemoéw certyfikacji?

—innowacyjne podégie i kompleksowé¢ - przejawiajce
sie w uwzgkdnieniu w sciezce szkolenia oraz procesje
certyfikacji nie tylko wiedzy teoretycznej, ale roisz
praktycznych umigjnosci zawodowych, personalnyd
i spotecznych, brammwego gzyka obcego i kompetencji
informatycznych, charakterystycznych dla
poszczegolnych zawodow( Standard VCC wpisuje | si
wprost w Kompetencje kluczowe w uczenidg gizez calte
zycie okraélone w Europejskiej Ramie Odniesierjia
i zawarte w niej oraz zalecane kompetencje kluczowe

—rozdzielenie procesu szkolenia od procesu certgfiika
zapewniggc tym samym rzeteldo, wysoly jakaos¢
i obiektywngi¢ procesu

—certyfikat wraz z suplementem

—certyfikat — dokument potwierdzgy zdobyte
kwalifikacje zawodowe. Uzyskanie certyfikatu aioe
jest po pozytywnej weryfikacji uzyskanych efektow
ksztalcenia, poprzez egzamin teoretyczny, praktydzn
oraz pzykowy. Uczestnik szkolenia otrzymuje certyfikat

— O
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wraz z suplementem, w ktérym zapisano jakie efe
ksztalcenia oagm egzaminowany wraz z procentowy
wskazaniem wynikdbw w poszczegolnych obszara
Certyfikat zawiera informacje takie jak: ieni nazwisko
posiadacza  certyfikatu, nagzw zawodu, nume
identyfikujacy wydany certyfikat wraz z datvydania
—suplement — jest to uzupetnienie certyfikatu, zaajiee
precyzyjne informacje, ktére nie as podane
na certyfikacie, ale twoszz nim spéjm, uzupetniajca sie
logiczrm calaé¢. Najwazniejsze informacje zawart
w suplemencie to: nazwa certyfikatu, profil umtapsci
i kompetencji, podstawa wydania certyfikatu, skaten
oraz przebieg ksztatcenia. [Qki informacjom zawartym
w suplemencie, pracodawca jest w stanie precyzy
okresli¢, jakie umiegtnosci i kompetencje posiad
pracownik i na jakim poziomie ¢iznajduj. Udziat
procentowy poszczegblnych obszaréw kompetencji
uzalezniony od specyfiki zawodu (jest on okieny
w charakterystyce zawoddéw). Egzaminowany uzysk
ocere za kady obszar kompetencjirednia ocen stanow
podstaw oceny na certyfikacie. Suplement ufatw
pracodawcy zrozumienie znaczenia dyplomu i jestle
powiagzany z zawodem. Suplement do certyfik
powinien odpowiada strukturze dokumentu wspdlneg
dla wszystkich krajow UE Europass Suplem
do Dyplomu Potwierdzagego Kwalifikacje Zawodowe.
—szkolenia poprzedzone wphym egzaminen
teoretycznym i praktycznym- aby precyzyjnie ckie
przyszh $ciezke szkolenia, uczestnik przed rozpeciem
wlasciwego szkolenia przechodzi etap weryfikacyjny,
—akredytowane materialy edukacyjne —stworzone p
ekspertow z danej brap wedlug ogolnie przyjej
metodologii, wytycznych oraz standardu VC
Sq gwaranci wysokiej jakéci merytorycznej szkolenia.

Ponadto Standard VCC jest zgodny z:
Europejsk Ramy Kwalifikaciji:
Aby odpowiedzié na oczekiwania i potrzeby, utaiv
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ludziom rozwdj zawodowy i osobisty, w tym zamgal
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wiedzy, umiegtnosci i kompetencji w dyplomy uznage
kompetencje, by kwalifikacje byly zgodne z potrzeia
rynku pracy i by umdiwi¢ porozumienie si réznym

systemom edukacji oraz stwotzy klarowne opisy|
kwalifikacji, powstala koncepcja Europejskich Ra
Kwalifikacji.

Idea ta pojawita si w 2004 r., wélad za ny poszly
Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprd
Europejskich Ram Kwalifikacji dla Uczeniagsprzez Cate

Am

\wie

Zycie z 23 kwietnia 2008 r. oraz decyzja konferencji

ministrow szkolnictwa wyszego UE z 2005 r., zgodn
z ktéry kraje uczestnicce w Procesie Bofskim powinny
wdrozy¢é Ramy Kwalifikacji dla Europejskiego Obsza
Szkolnictwa Wyszego. W kacu — Zalecenie Parlamen
Europejskiego i Rady w z dnia 18 czerwca 2009
w sprawie ustanowienia europejskiego systemu teans
osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET
Celem projektu Europejskich Ram Kwalifikacji je
utatwienie  poréwnywania kwalifikacji zdobywanyd
w réznym czasie, miejscach i formach, lepsze dostosaw
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a w efekcie nogt
mobilndsci pracownikéw, wypromowanie i ufatwien
uczenia si przez calezycie. W skrocie: przekonani
pracodawcy z kraju A do tegae dany kandydat do prag
z kraju B posiada odpowiednie kwalifikacje w dany
zawodzie X i oznaczaj one to samo, co kwalifikacj
przyjcte dla tego zawodu X w kraju A danego pracodaw
ERK utatwiap uczicym skt zdefiniowanie poziomu swoic
kompetencji na zytek osob przeprowadzajych rekrutagj
pracownikéw zaréwno w kraju zamieszkania, jak inmjich
krajach. Pracodawcy mag tatwiej zinterpretowa
kwalifikacje oséb ubiegagych sé o dane stanowiskd
co jest istotne nie tylko w kont&kie miedzynarodowym, alg
réowniez  krajowym.  Wszystkie  kraje  europejsk
dobrowolnie przysipity do wdrazenia krajowych ram
kwalifikacji, kazdy kraj odnidst krajowe kwalifikacje d
oSmiu poziomOw Europejskich Ram Kwalifikacji. i

temu ERK g spojnym punktem odniesienia dla system@

e
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krajowych, pozwalaj na zintegrowanie efektow uczenig $
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gdziekolwiek ma ono miejsce: w systemie edukagpza
nim, w edukacji formalnej, pozaformalnej i nieforimej,
w ksztalceniu ogolnym i zawodowym, w szkofach,
na uczelniach, a tak na kursach i szkoleniagh
zawodowych. Docelowo wszystkie kwalifikacje nadawan
w Europie (péwiadczone przez dyplomyswiadectwa,
certyfikaty, upowanienia) may zawier& odniesienie dd
poziomu krajowych ram kwalifikacji, a =za igh
pasrednictwem do Europejskich Ram Kwalifikaciji.
ISCO-08
ISCO-08 to Medzynarodowy Standard Klasyfikagj
Zawodow. Polskie zawody ¢t w Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnéci map swoje odpowiedniki w 1SC(Q
(klasyfikacji europejskiej). Dzki powiazaniu krajowej
klasyfikacji zawodoéw z ich odpowiednikami
migdzynarodowymi potencjalny pracodawca jest w stanie
rozpozné zawdd, i zrozumie¢ jakie kompetencjg
i umiejetnosci kryja sie za tym zawodem. Dgki powiazaniu
dokumentu  potwierdzagego  nabycie  kwalifikacj
(certyfikatu) ze standardem klasyfikacji ISCO-08zginuje
réwniez informacg o posiadanych przez kandydata do pracy
kwalifikacjach oraz wiedzy.
— Dokument potwierdzagy nabycie kwalifikacji, zgodny
ze standardem ISCO-08, begpinio przyczynia sido
realizacji i rozwoju koncepcji mobildoi zawodowej
w Unii Europejskiej. Mobilné¢ zawodowa jes
uwarunkowana m.in. od miliwosci i znaczenia walidacj
kwalifikacji pozaformalnych i nieformalnych, a tak od
mozliwosci wiarygodnego potwierdzenia kwalifikacji dla
europejskiego rynku pracy
— Zdobyty w  wyniku szkolenia zawdéd zgodny
ze standardem ISCO-08 w spos6b bémyni wptywa
na tworzenie jednolitego systemu weryfikacji wiedzy
i umiejgtnoéci zdobytych poza formalnym systemem
ksztalcenia (zgodne z ERK oraz stragdguropa 2020)
ISCED
Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia
(International ~ Standard Classification of Educatipn
w skrécie ISCED) zostata opracowana przez UNESCQ na
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pocztku lat siedemdziesiych, aby stayla ,jako narzdzie

wygodne do gromadzenia i opracowywania oOraz
prezentowania statystyki w zakresie edukacji zawn
w  poszczegblnych  krajach jak i na arenie

migdzynarodowej”. Zostala ona zatwierdzona prrzez
Miedzynarodow konferencg w sprawie ksztatcenia
(Genewa 1975), a naphie uznana przez Ogaln
Konferencg UNESCO, Medzynarodowej Standaryzadji
Statystyki organizacja ta prgya Zrewidowane Zalecenie
dotyczice Miedzynarodowej Standaryzacji  Statystyki
Edukacyjnej (Pary 1978). Podstawoav jednostlg
klasyfikacji w ISCED jest ,program ksztalcenia”.dgramy
te definiowane & na podstawie ich téei ,jako zestaw lub
nastpstwo dziatd edukacyjnych. Ktére organizujeesby
osihgna¢ zdefiniowany na wsgpie cel lub wyspecyfikowany
zestaw zadaedukacyjnych. Trg ksztalcenia jest podstaw
do zakwalifikowania okrdonego punktu ksztatceni
do jednego z poziomdw ksztalcenia w klasyfikacjiCED.
W klasyfikacji ISCED zdefiniowano poziomy wyksztatia
i odpowiadajce im poszczegblne poziomy klasyfikagji.
W ten sposéb potencjalny pracodawca jest w stakmigsloc
jakim poziomem wiedzy i umiejnosci charakteryzuje si
przyszty pracownik, Dokument potwierdaey nabycie
kwalifikacji, zgodny z Meédzynarodow Standardow
Klasyfikacja Ksztalcenia ISCED, bezpednio przyczynia
sig do realizacji i rozwoju koncepcji mobiléa zawodowej
w Unii Europejskiej. Ponadto dokument zgodny
z klasyfikach ISCED w sposéb bezpedni wpltywa
na tworzenie jednolitego systemu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci zdobytych poza formalnym systeméam
ksztatcenia (zgodne z ERK oraz stragdguropa 2020).

23]

Priorytet VI Kryterium »Projekt skierowany jest Diagnoza sytuacji problemowej dla grupy docelow®j3D | Fundacja Na Uwaga nieuwzg¢dniona.

Dziatanie 6.1 | dostpu: w 100% do os6b w wiekulat stwarza diy przeszkod przy opracowywaniu wniosku pRzecz Rozwoju

Poddziatanie | ,Projekt 18-34 lat oraz obejmujé dofinansowanie projektu. Praktycznie wszystkie daNsi,Polska IZ PO KL rekomenduje wprowadzen

6.1.1 skierowany | wsparcie o charakterze statystyczne dotyaz os6b bezrobotnych w przedziataghVies 2000” im. | konkurséw dedykowanych dla os6b w wie

Konkurs A.1 | jest w 100%| dostosowanym dowiekowych 18-24 lata i 25-34 lata, dlatega teie ma| Macieja Rataja | 15-30 lat, zgodnie z zateniami dokumentu
do os6b w| specyficznych potrzeb tejmozliwosci  dokonania rzeczywistej diagnozy ospb .Poprawa sytuacji os6b mtodych na ryn
wieku 15-30| grupy’ w proponowanym przez Bstwa przedziale wiekowym. pracy w ramach PO KL. Wyzwania |i
lat, w tym konspekt dziak. Tym samym nie ma

9
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50% to mozliwosci  wprowadzenia do konkursu
absolwenci proponowanej grupy docelowej. Dla
szkot. podkrelenia wskazanego problemu WUP
zaréwno w pierwszej jak i drugiej wersji PD
zawart komentarz do niniejszego konkursu:
.Naley zauway¢, iz prowadzone statystyki
rynku pracy dotyaez kategorii wiekowych
18-24 lata i 25-34 lata. Zatem
projektodawcy bdg mieli problem z
uzyskaniem danych liczhowych dotayzh
0s6b w wieku 15-30 lat. Ponadto do tej pory
nie monitorowano w ramach PO KL
kategorii 0s6b do 30 rokiycia’.
Priorytet VI Kryterium »Projekty skierowane do Kryterium strategiczne powinno odnéssigc do kryterium| Fundacja Ng Uwaga nieuwzgg¢dniona.
Dziatanie 6.1 | strategiczne:| os6b w wieku 15-30 latdostpu w ktérym okrélony jest przedziat wiekowy (w tym Rzecz Rozwojy
Poddziatanie | ,Projekty zamieszkujcych przypadku 15-30 lat) dla os6b kwalifikgych s¢ do | Wsi .Polska| Szczegolowe kryteria wyboru projektow
6.1.1 skierowane | wylgcznie powiaty] uczestnictwa w projekcie. Z uwagi na pawsyy zapis| Wies 2000” im. | okreslone w Planie Dziatania twogzspojny
Konkurs A.1 | wylgcznie do| o najwickszej  stopig bardziej uzasadniona bylaby grupa docelowa w piatdyz Macieja Rataja | system wymogow stawianych wnioskom| o
oséb bezrobocia tj.22% wiekowym 18-34 lata. dofinansowanie i naly je czyt& tacznie.
zamieszkyic | i  wiecej na dzié Kryterium dostpu wymusza skierowanig
ych obszar | 31.12.2012 wsparcia wydcznie do oséb w wieku 15-30
siedmiu lat. Celem kryterium strategicznego jest
powiatéw o premiowanie projektéw skierowanych do
najwiekszej 0s0b zamieszkagych te obszary
stopie wojewddztwa, na ktérych stopa bezrobogia
bezrobocia jest najwysza. Kryteria te wzajemnie ¢s
na dzie uzupetniag, a nie wykluczaj. Jednoczaie
31.12.2012 IP definiugc kryteria ma na celu zachowarjie
r. maksymalnej jasrigi i czytelndci zapisow.
Z uwagi na powysze kryterium strategiczne
nie musi powtarza wymogéw okrélonych
w kryterium dostpu.
W zwiazku z tym, & przewiduje s, ze stopal
bezrobocia na koniec roku w powiatach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiegedzie
wyzsza nk obecnie mge okazdé sig, ze
w wigkszaci powiatoéw lzdzie ona wynosita
ponad 22%. Wowczas kryterium
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w  brzmieniu  proponowanym  prze
zglaszajcego uwag nie kxdzie realizowalo
zamierzonego celu, jakim jest skierowal
pomocy do  mieszkmdéw  terendw
o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Priorytet VI
Dziatanie 6.1
Poddziatanie
6.1.1

Kryterium
dostpu:
»Projekt
zaktada
efektywngéé¢
zatrudnienio
W7, na
poziomie co
najmniej
50%, a dla
projektow
zaktadajicyc
h realizacg
szkole
zawodowych
CO najmniej
709",

Proponujemy
zmniejszenie
efektywndci

zatrudnieniowej

dlg

projektow zaktadajcych

realizacg

szkol&é

zawodowych do 40-509

badz
zapisu w

umieszczenie

wersji

pierwotnej w kryteriach

strategicznych.

Zmniejszenie

poziomu

efektywso
prawdopodobigstwo zrealizowania wskaika z punktu

zZwiekszy

widzenia Projektodawcéw, bigr pod uwag zasad

proporcjonalnéci wiaze sk pierwotne kryterium ze zby
duzym ryzykiem.

Fundacja Na
Rzecz Rozwoju
Wsi JPolska
t Wies 2000” im.
Macieja Rataja

Uwaga uwzgédniona.

Obnizono efektywné¢ zatrudnieniow dla
projektow zakladajcych realizagj szkolex
zawodowych. Kryterium dogpu otrzymato
brzmienie: Projekt zaklada efektyws®
zatrudnieniow na poziomie €O najmnig
5098'.

ne

Plan Dziatania

Z dotychczasowego dwiadczenia Powiatowego Uydu Pracy dla Miasta Torunia w realizacji projektékierowanych
przede wszystkim do osob bezrobotnych, w tym znagyeh sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wynil
iz niemaliwym wydaje s¢ oshagniccie tak wysokiego poziomu wskaika (obecnie wskanik efektywndci na poziomie,

zaklada efektyw§tozatrudnieniow na poziomie 50% i 70% w przypadku projektow szhadevych.

45% jest trudnym do aginiecia — zwlaszcza $v6d osob, powsej 50. rokuzycia, czy diugotrwale bezrobotnych).

Kolejna kwesth wymagajca ponownego rozpatrzenia jest doprecyzowanie w PldDriatania zakresu szkale
zawodowych, dedykowanych potencjalnym uczestnikammiegtu. W zwiazku z tym, # podkré&lona zostata wag
diagnozy potrzeb regionu na etapie konstruowaniaostm, wydaje € niestusznym wskazanie 50% uczestnik|

majacych br& udziat w z gory zaplanowanych szkoleniach. alez podkréli¢, iz w zwiazku ze stale zmienigta sie

sytuacj na rynku pracy, bardziej efektywng szkolenia indywidualne, a zésavszy na nastawienie projektéw na bard
wysoky efektywn@¢ zatrudnieniow wskazane tematy szkdleuniemcaliwia jej uzyskanie. Ponadto szkolen

indywidualne g najtrafniejsz odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcow.

Powiatowy
Urzad Pracy dla
advliasta Torunia

i

oW

Z0
ia

Uwaga cz$ciowo uwzgkdniona

Obnizono efektywné¢ zatrudnieniow dla
projektow zaktadaicych realizagj szkole
zawodowych. Kryterium dogbu otrzymaito
brzmienie: Projekt zaklada efektywso®
zatrudnieniow na poziomie cO najmnig
509%'.
Jednoczénie w odniesieniu do kryteriun
strategicznego, natg zauwayc,
iz kryterium oparte zostatlo na aktualny
analizach i danych tym samy
pozostawiono wymaog uczestnictw
w szkoleniach okrdonych kryterium,

co najmniej 50% uczestnikdw projektu.
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Poszerzenie grupy docelowej do os6b w wieku dadi zycia wydaje si by¢ zasadne. Jednak skierowanie dziafaw | Powiatowy
gtownej mierze wycznie do grupy oséb 15-30 lat, w tym 70% z tej grdp absolwentow szkot visgzych mae juz | Urzad Pracy dla
budzi pewne zastrzenia. Z analizy os6b bezrobotnych zarejestrowanycP011 roku, ktére w okresie 12 miesy | Miasta Torunia
zakaczyly nauk (System Syriusz wykazuje osoby, ktore zadayty wszystkie typy szkét od podstawowej po uciein
wyzsze) wynika, 1 jest ich 1 316 osob, co stanowi zaledwie 10,22%wgarejestrowanych w 2011 roku, natomiast 0s6b,
ktére ukaiczyly szkok wyzsza do 27-go rokuzycia jest 545, co stanowi jedynie 4,23%. W przypadiowiatowegd
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia najpeej zarejestrowanych jest osob diugotrwale bezrofwbt — prawie 41% , dp
ktérych warto skierow@bardziej nagzone dziatania aktywizacyjne. Naszym zdaniem powinostd dodane wskaniki
badania priorytetu dotygze oséb do 30. rokiycia.

Uwaga cz$ciowo uwzgkdniona.

Zgodnie z zapisami Il wersji Planu dziatar
kryterium posiadato brzmienie: Grupe
docelow projektu w co najmniej 509

a

o

stanowiy bezrobotne osoby miode (15-30

lat), w tym 70% to absolwenci szK
a projekt obejmuje wsparcie o charakter
dostosowanym do specyficznych potrzeh

grupy  (kryterium  dotyczy rekrutacji

prowadzonej w roku obowdywania Planu
dziatania). Tym samym przez grup70%
absolwentow rozumie i nie tylko
absolwentow szkét waszych. Jednoczaie
doprecyzowano t& kryterium. Otrzymato
ono brzmienie: Grupe docelow projektu
W €0 najmniej 50% stanowibezrobotne
osoby miode (15-30 lat), w tym 40%
osoby w okresie do 12 miesy od dnia
okreslonego w dyplomie swiadectwie lub
innym dokumencie pwiadczajcym
ukoiczenie szkoty a projekt obejmu
wsparcie o charakterze dostosowan
do specyficznych potrzeb tej gru
(kryterium dotyczy rekrutacji prowadzon
w roku obowjzywania Planu dziatanid)
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