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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.

1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013".

Beneficjent systemowy

139 osrodkéw pomocy spotecznej

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | x

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

nie dotyczy

Okres realizaciji projektu

02. 2008 -12. 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

65 933 808,94

31733 838,02 * PLN 158 408 798,1 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

Szczegobtowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do oséb niepetnosprawnych.




Uzasadnienie:

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spoftecznym iwymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepetnosprawne wymagajg podwojnej pomocy, po pierwsze
- ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowa niepetnosprawnosé, po drugie —
z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane z integracjg spoteczno-zawodowsa. Efekty
dotychczas realizowanych projektéw, skfaniajg do wniosku, iz nadal istnieje
potrzeba wspierania 0s6b niepetnosprawnych, réwniez w ramach projektéw
systemowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

* W tym wliczono czes$é powiatowg MOPR/MOPS.




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegobtowego, w ktory nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw

systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie

oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013".
Beneficjent systemowy 5 osrodkéw pomocy spoteczne;j
Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do LS X L2 NIE .
2 - nalezy nie dotyczy
realizacji w trybie -
NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2011-12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

716 385 PLN

3447 540,1 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

187 klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakohczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integraciji

118 klientdw instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow

755 Kklientdw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakohczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integraciji

480 klientow instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do oséb niepetnosprawnych.




Uzasadnienie:

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spotecznym iwymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepetnosprawne wymagaja podwojnej pomocy, po
pierwsze - ze wzgledu na swoja fizyczng iflub umystowg
niepetnosprawnosé, po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane
z integracjaq spoteczno-zawodowa. Efekty dotychczas realizowanych
projektéw, sktaniajg do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania oséb
niepetnosprawnych, réwniez w ramach projektow systemowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegobtowego, w ktory nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalne;j.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013".

Beneficjent systemowy

19 powiatowych centréw pomocy rodzinie

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | x | Jezeli NIE —
nalezy nie dotyczy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

02.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

8 309 354,57

4186 142,34 PLN 32 312 578,4 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy nie dotyczy

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1.

Projekt skierowany jest do 0s6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja os6b niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w stosunku
do ogdlnej liczby wszystkich klientow danego PCPR (wg stanu na dzien ztozenia
wniosku o dofinansowanie).




Uzasadnienie:

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spotecznym iwymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepetnosprawne wymagaja podwojnej pomocy, po
pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowg niepetnosprawnosé,
po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane z integracjg spoteczno-
zawodowa. Efekty dotychczas realizowanych projektéw, sktaniajg do wniosku,
iz nadal istnieje potrzeba wspierania oséb niepetnosprawnych, réwniez w
ramach projektéw systemowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.07.01.03-04-001/10-00 — ,,Akademia pomocy i integracji spotecznej — wsparcie kadr”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

nie dotyczy

1.

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spolecznej,
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych zadan, w szczeg6lnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej
integracji i rozwoju pracy socjalnej.

2. Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i zawodowej 0s6b

Typ/typy projektow (operacji) wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
realizowane w ramach projektu
5. Opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz

promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w regionie.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013".

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | x | Jezeli NIE —
nalezy nie dotyczy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

11.2007-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

3 855 759,24 PLN

1 859 553,00 PLN 8 763 717 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie




1 167 beneficjentéw objetych
projektem

162 zorganizowane formy
szkoleniowe

3 opracowane i wydane
publikacje

6 konferencji informacyjno-
promocyjnych

19 utworzonych zespotéw
interdyscyplinarnych

1 raport koncowy z ewaluaciji
projektéw systemowych OPS i
PCPR, realizowanych w
ramach Dziatania 7.1 PO KL
151 jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej (ops, pcpr)
objetych doradztwem
specjalistycznym

100 beneficjentéw objetych
projektem

30 zorganizowanych
réznorodnych form
szkoleniowych dla tacznej
grupy 700 os6b

2 publikacje

2 konferencje informacyjno-
promocyjne

1 kampania informacyjno-
promocyjna

70% jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej objetych
doradztwem specjalistycznym
1 diagnoza sytuacji ekonomii
spotecznej w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim
(badanie)

906 beneficjentéw objetych
projektem systemowym

166 zorganizowanych form
szkoleniowych

2 opracowane i wydane
publikacje

130 —tj. 80% jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej (ops, pcpr) oraz
20% innych instytucji
realizujgcych dziatania z
zakresu aktywnej integracji
objetych doradztwem
specjalistycznym

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

podniesienie kwalifikacji przez
min. 1 167 pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spolecznej przez
organizowanie szkolen oraz
specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji pomocy
spotecznej, dziatajgcych na
terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz
ze specyfikg realizowanych
zadan, a poprzez to
zwiekszenie skutecznosci

i racjonalnosci funkcjonowania

tych instytuciji

100 pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej podniesie swoje
kwalifikacje w wyniku udziatu w
szkoleniach i doradztwie
specjalistycznym, w tym:

wzrost wiedzy u 70 %
uczestnikéw projektu poprzez
uczestnictwo w réznorodnych
formach szkoleniowych

50% nabedzie umiejetnosci
rozwigzywania problemow
powstajacych w pracy z
klientem

60 % nabedzie lub poszerzy
umiejetnosci w zakresie
stosowania nowoczesnych
instrumentow i narzedzi
aktywnej integracji

50% nabedzie lub poszerzy
umiejetnosci komunikacyjne
wymiana doswiadczen w
obszarze pomocy i integracji
spotecznej u 80% uczestnikow
projektu

podniesienie kwalifikacji przez
min. 906 pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spotecznej przez
organizowanie szkolen oraz
specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji pomocy
spotecznej, dziatajgcych na
terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz
ze specyfikg realizowanych
zadan, a poprzez to
zwiekszenie skutecznosci

i racjonalnosci funkcjonowania

tych instytuciji




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: A.l

Planowany termin ogtoszenia

| kw. X I kw. 11 kw. 1V kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

X

Planowana alokacja

4 000 000 PLN

Typl/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Projekty na rzecz integracji spoleczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy
realizowanych operacjilz

wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym:
centréw integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zakladéw
aktywnosci zawodowe] oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnosc
gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej (1);

dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet
finansowania utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych
w typie operacji nr 1 (2);

kursy i szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji i
kompetencji zawodowych (3);

staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy® (4);

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej (5);

rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy
socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu,
coachingu, treningu pracy) (6);

rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integraciji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7);

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
(8);

wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych
osoby niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie (9);

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (10);

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spolecznej miodziezy (Swietlice $rodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatah w
zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej (11).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dost epu

tw przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zostac
zwiekszona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac
na uwadze zapewnienie wkasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli
szczegOtowe warunki odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze
zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (w przypadku oso6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego lub uczg sie na jego
obszarze, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdinych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje spoteczno - ekonomiczng w danym
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomocg
wzmochiony zostanie potencjat zasobow ludzkich
i instytucji/podmiotow z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

2. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 80% stanowig o0soby niepetnosprawne,
pozostatymi uczestnikami projektu sg osoby z otoczenia® 0s6b niepetnosprawnych,
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji os6b niepelnosprawnych
a wsparcie w ramach projektu zostatlo dostosowane do specyficznych potrzeb os6b
niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Niepetnosprawnos¢ jest problemem spotecznym
iwymaga wielu dziatan pomocowych. Osoby
niepetnosprawne wymagajg podwdjnej pomocy,
po pierwsze - ze wzgledu na swoja fizyczng i/lub
umystowg niepetnosprawnosé, po drugie -
zuwagi na trudnosci i bariery zwigzane
Z integracjg spoteczno-zawodowa. Efekty
dotychczas realizowanych projektdw, sktaniajg
do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania
0os6b  niepelnosprawnych,  z uwzglednieniem
dostosowania wsparcia do specyficznych potrzeb
tej grupy. Biorgc pod uwage powyzsze elementy,
zdecydowano sie wydzieli¢ odrebng alokacje
przeznaczong na konkurs na projekty
dedykowane osobom niepetnosprawnym
i uwzgledniajgce ich szczegblne potrzeby.
Uwzglednienie potrzeb oséb niepetnosprawnych
oznacza réwniez zastosowanie dziatan
skierowanych do ich otoczenia. Racjonalne
wydaje sie zatem przynajmniej czesciowe
rozszerzenie grupy docelowej o otoczenie oséb
niepetnosprawnych, jesli bedzie wystepowac
w projekcie  w  powigzaniu z  osobami
niepetnosprawnymi — uczestnikami projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

CO najmniej

roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w

merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

3. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada

obszarze

* Otoczenie 0s6b niepetnosprawnych jest rozumiane jako: osoby mieszkajgce we wspolnym gospodarstwie domowym
W rozumieniu przepisdw o0 pomocy spotecznej oraz osoby nie zamieszkujace we wspélnym gospodarstwie domowym,
ale petnigce funkcje opiekuna osoby niepetnosprawnej,
- ktére wystepujg w projekcie jako uczestnicy wytacznie w powigzaniu z osobami niepetnosprawnymi.
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Uzasadnienie:

Biorac pod uwage specyficzny charakter tej grupy
docelowej oraz trudnosci w dotarciu do niej,
zasadnym jest, aby realizatorem projektu byt
beneficjent posiadajacy doswiadczenie
w zakresie wspierania 0s6b niepetnosprawnych,
charakteryzujacy sie przy tym szerokg wiedzg
z dwoch obszaréw: pomocy spotecznej i rynku

pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w

danego konkursu.

ramach

Uzasadnienie:

Skupienie Beneficjenta na opracowaniu mniejszej
ilosci wnioskébw o dofinansowanie realizacji
projektu prowadzi do bardziej kompleksowego
zdiagnozowania potrzeb grup  docelowych
do ktorych kierowane bedzie wsparcie (wzglednie
celow  projektéw badawczych), co powinno
w konsekwencji przyczyni¢ sie do bardziej

adekwatnego dostosowania wsparcia
zaprojektowanego we wniosku, do realnych
potrzeb i oczekiwan

w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
na okreslonym terenie. Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektu powinno  réwniez  prowadzi¢
do podniesienia  poziomu jakosci  aplikacji
sktadanych ~w  odpowiedzi na  konkurs,
a w konsekwencji do bardziej sprawnego
i zgodnego z zalozeniami wdrazania projektu.
Pozwoli to réwniez unikng¢ sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sktada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
wystarczajacego i odpowiedniego  potencjatu
doich realizacji. Przyczyni sie réwniez
do stworzenia warunkow umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektéw
wiekszej liczbie projektodawcow.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wytgcznie wnioskéw skladanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw  przez  jednego projektodawce
Instytucja  Organizujgca  Konkurs  odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjent kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski
(w trakcie trwania naboru).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskow ztozonych w odpowiedzi
na konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci

podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu

mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dzialajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie ufatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby
projektodawcy na terenie wojewddztwa. W biurze
powinna znajdowac¢ sie niezbedna dokumentacja
danego projektu oraz powinna by¢ zatrudniona
kadra obstugujagca dany projekt. Wszystko
to wplynie réwniez na sprawne nadzorowanie
przebiegu poszczegllnych etapéw wdrazania
oraz rozliczania projektu.

Biuro projektu powinno by¢é prowadzone
na terenie danego wojewddztwa przez caly okres
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

6. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 24 miesiace, a wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw mierzony na zakonczenie projektu wynosi co

najmniej 10%.

Celem gtéwnym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia
i spojnosci  spotecznej. Wszelkie  dziatania
podejmowane w ramach Programu powinny
przyczynia¢ sie do osiggniecia celu gtdwnego.
Ztego wzgledu zasadna jest weryfikacja
skutecznosci dziatan realizowanych w ramach
Priorytetu VIl na  podstawie  uzyskania
zatrudnienia przez uczestnikéw projektu. Zaktada
sie, ze przy projektach trwajacych co najmniej
dwa lata, co najmniej 10% spos$réd uczestnikow
znajdzie prace na koniec projektu. Beneficjent
jest zobowigzany wskaza¢ w rezultatach projektu
wskaznik odnoszacy sie do efektywnosci
zatrudnieniowej uczestnikéw projektu,
na poziomie okreslonym w kryterium dostepu.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

3-6,8

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 25% stanowig osoby
niepetnosprawne zamieszkujgce gminy wiejskie, miejsko-
wiejskie oraz miasta do 25 tysiecy mieszkancéw.

WAGA

15
pkt.

Miejsce zamieszkania jest jednym z tych
czynnikow, ktére sprzyjaja  wykluczeniu
spotecznemu o0s6b niepetnosprawnych. Z analiz
wynika, iz w istotny spos6b réznicuje ono poziom
wyksztatcenia 0s6b niepetnosprawnych - gorzej
wyksztatceni sg mieszkancy wsi. Czynnik ten
wplywa negatywnie réwniez na sytuacje 0sO6b
niepetnosprawnych na rynku pracy. Osoby
niepetnosprawne zamieszkujace tereny wiejskie
majg szczegOlnie ograniczony dostep do dobr
iustug, zatem zasadne jest ukierunkowanie
wsparcia na te wiasnie grupe docelowa.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-11
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2. Co najmniej 50% $rodkéw w ramach cross-financingu jest
przeznaczone na zakup $rodkéw trwatych i/lub adaptacje WAGA 12
infrastruktury utatwiajacych osobom niepetnosprawnym dostep pkt.

do udziatu w projekcie.

Osoby niepetnosprawne sg jedna z grup
najbardziej narazonych na  wykluczenie
spoleczne, miedzy innymi ze  wzgledu
na istniejace bariery architektoniczne.
Dotychczasowe projekty w niewielkim stopniu
uwzgledniajg specyficzne potrzeby i bariery, na
jakie napotykajg osoby niepetnosprawne. Dlatego
niezwykle wazne jest, aby wydatki ponoszone w | Stosuje sie
ramach  cross-financingu  przeznacza¢ na do
przystosowanie infrastruktury  iwyposazenie | typu/typow
utatwiajgce osobom niepetnosprawnym dostep do | operacji (nr)
udzialu w projekcie, a tym samym zwiekszac
mozliwosci integraciji spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych.

Uzasadnienie: 1-11

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

3. Projekt zapewnia wykorzystanie co najmniej jednego z dwoch
rezultatbw  PIW EQUAL: Asystent  osobisty  osoby WAGA 13
niepetnosprawnej lub/i Wzrost Aktywnosci Zawodowej Oso6b pkt.

Niepetnosprawnych.

Dostepne dane wskazujg, iz dotychczasowe
dziatania aktywizacyjne skierowane do o0s6b
niepetnosprawnych ~ w  niewielkim  stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej
i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych. Zasadne
jest zatem poszukiwanie rozwigzan, ktore
przyczynityby sie do zmiany tej sytuacji. Wydaje
sie, iz wykorzystanie wypracowanych - w ramach
PIW EQUAL - metod aktywizacji 0s6b
niepetnosprawnych mogtoby wptyna¢ na zmiane
sytuacji zarébwno spotecznej, jaki i zawodowe;j tej
grupy. Ponadto korzystanie z juz wypracowanych
modeli moze usprawni¢ realizacje projektu.
Asystent osobisty umozliwia osobom ze znaczng
niepetnosprawnoscia ruchowg i intelektualng
Uzasadnienie: funkcjonowanie w zyciu spoteczno-zawodowym
bez koniecznosci angazowania cztonk6éw rodziny.
Wykorzystanie tego modelu moze znaczaco
wplyna¢ na efektywnos¢ projektu. Natomiast
model Wzrost Aktywnosci Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych  oferuje  gotowy pakiet
narzedzi umozliwiajacych przygotowanie 0s06b
niepetnosprawnych do funkcjonowania
na otwartym rynku pracy i w zyciu spotecznym.

Informacje na temat rezultatow PIW EQUAL
mozna znalezé na stronie  internetowej

www.equal.org.pl .

Stosuje sie
do
typu/typow 3-9
operaciji (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

LP. Konkursu: | A.2 Planowany termin ogfoszenia I kw. Il kw. Mkw. |x | v kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni oty "
Planowana alokacja 7 493 764,07 PLN
Typltypy projektow Projekty na rzecz integracji spoleczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy
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(operaciji) realizowanych operacji’:

przewidziane do — wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym:
realizacji w ramach centrow integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadoéw aktywnosci
konkursu zawodowej oraz podmiotéw dzialajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-

zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza)
z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej (1);

— dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zrédet
finansowania utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych
w typie operacji nr 1 (2);

- kursyi szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji i
kompetencji zawodowych (3);

- staze, subsydiowane =zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy’ (4);

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej (5);

- rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy
socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu,
coachingu, treningu pracy) (6);

- rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7);

— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
(8);

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych
osoby niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie (9);

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (10);

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spotecznej miodziezy (Swietlice $rodowiskowe w tym =z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w
zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej (11).

Kryteria dost epu

Szczeg6lowe kryteria 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-

wyboru projektéw pomorskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub uczg sie na jego
obszarze, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego).

> w przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zostac
zwiekszona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

® Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac
na uwadze zapewnienie wkasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).

" Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli
szczegOtowe warunki odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze
zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze srodki dla poszczegodinych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone
wedtug okreslonego algorytmu,
uwzgledniajgcego  sytuacje  spoleczno -
ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym
jest, ze za ich pomoca wzmocniony zostanie
potencjat zasobow ludzkich
i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w

danego konkursu.

ramach

Uzasadnienie:

Skupienie  Beneficienta na  opracowaniu
mniejszej ilosci wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu prowadzi do Dbardziej
kompleksowego zdiagnozowania potrzeb grup
docelowych do ktérych kierowane bedzie
wsparcie  (wzglednie  celow projektow
badawczych), co powinno w konsekwencji
przyczyni¢ sie do bardziej adekwatnego
dostosowania  wsparcia  zaprojektowanego
we wniosku, do realnych potrzeb i oczekiwanh
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
na okreslonym terenie. Ograniczenie liczby
sktadanych  wnioskbw o  dofinansowanie
realizacji projektu powinno réwniez prowadzi¢
do podniesienia poziomu jakosci aplikacji
sktadanych w odpowiedzi na  konkurs,
aw konsekwencji do bardziej sprawnego
i zgodnego z zalozeniami wdrazania projektu.
Pozwoli to réwniez uniknaé sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sklada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskow, nie posiadajac
wystarczajacego i odpowiedniego potencjatu
doich realizacji. Przyczyni sie réwniez
do stworzenia  warunkow umozliwiajacych
korzystanie  z  dofinansowania  realizacji
projektow wiekszej liczbie projektodawcéw.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskow sktadanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku ziozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw  przez jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujgca  Konkurs  odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjent kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw
o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski
(w trakcie trwania naboru).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na
konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci

podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu

mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.
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Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby
projektodawcy na  terenie  wojewddztwa.
W biurze powinna znajdowaé sie niezbedna
dokumentacja danego projektu oraz powinna
by¢ zatrudniona kadra obstugujgca dany projekt.
Wszystko to wptynie réwniez na sprawne
nadzorowanie przebiegu poszczegdinych
etapow wdrazania oraz rozliczania projektu.
Biuro projektu powinno byé prowadzone
na terenie danego wojewddztwa przez caly
okres realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia

ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

4. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 24 miesigce, a wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw mierzony na zakonczenie projektu wynosi co

najmniej 20%.

Uzasadnienie:

Celem gtownym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia
i spojnosci  spotecznej. Wszelkie dziatania
podejmowane w ramach Programu powinny
przyczynia¢ sie do osiagniecia celu gtdwnego.
Ztego wzgledu zasadna jest weryfikacja
skutecznosci dziatan realizowanych w ramach
Priorytetu VIl  na podstawie uzyskania
zatrudnienia przez  uczestnikbw  projektu.
Zaklada sie, ze przy projektach trwajgcych co
najmniej dwa lata, co najmniej 20% sposrod
uczestnikéw znajdzie prace na koniec projektu.
Beneficjent jest zobowigzany wskaza¢é w
rezultatach projektu wskaznik odnoszacy sie do
efektywnosci  zatrudnieniowej  uczestnikéw
projektu, na poziomie okreslonym w kryterium
dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3-6,8

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wsparcie dla istniejacych Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej i Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej i/lub tworzenia nowych podmiotéw integraciji

spolecznej na

terenie powiatdbw wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego, na ktérych te podmioty nie funkcjonujg, a istnieje
potrzeba ich powotania: w powiecie wioctawskim ziemskim,

radziejowskim,

mogilenskim, aleksandrowskim, lipnowskim,

golubsko-dobrzynskim oraz dodatkowo rypinskim.

WAGA

10
pkt.
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Uzasadnienie:

Wskazane w kryterium podmioty integracji
spotecznej (CIS, KIS, ZAZ), dysponujgce
zréznicowang i komplementarng ofertg wsparcia
dla oséb wykluczonych spotecznie, sag
sprawdzonymi w  dziataniu podmiotami
zapewniajacymi wszechstronne oddziatywanie
na osoby znajdujace sie w najtrudniejszej
sytuacji spoteczno - zawodowej. Pozytywna
ocena dziatalnosci tego typu podmiotow
wykazuje jednoznacznie na potrzebe
rozbudowywania tej formuty dziatan
z zachowaniem konkurencyjnosci w stosunku
do podobnych projektéw.

W  wojewddztwie kujawsko-pomorskim liczba
dziatajacych podmiotéw integracji spotecznej
jest niewystarczajgca w stosunku do potrzeb,
zatem celowe jest skierowanie wsparcia do tych,
ktore juz istniejg, aby zapewnié¢ ditugofalowos$é
ich dziatania oraz powotanie nowych tam, gdzie
nadal istnieje  potrzeba ich  tworzenia.
We wskazanych ~w  kryterium  powiatach
wskaznik o0s6b korzystajagcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej jest wysoki, a przy tym nie
dzialajg na ich terenie zadne podmioty integracji
spolecznej. Na terenie powiatu rypinskiego
istnieje jeden KIS, ale liczba os6b korzystajaca
ze Swiadczen pomocy spotecznej jest wyjatkowo
wysoka.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu
oraz w oparciu o informacje z rejestru CIS
prowadzonego na stronie internetowej przez
Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki
w Bydgoszczy, wykaz sporzadzony przez ROPS
w  Toruniu dotyczacy ZAZ oraz KIS
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-2

2. Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 50% stanowig osoby
powyzej 50 roku zycia.

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku 2zycia zostaly
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych
znajdujacych sie w szczegOdlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy. Przyczyn tego stanu rzeczy
mozna upatrywaé miedzy innymi
w stereotypowym postrzeganiu przez
pracodawcéw o0s6b z tej grupy wiekowej,
barierach psychologicznych oséb po 50r. z., jak
réwniez w braku odpowiednich kwalifikacji tych
0osOb. Wszystko to skutkuje bardzo niskim
poziomem aktywnosci zawodowej w tej grupie.
Dlatego dziatania adresowane do oséb powyzej
50 roku zycia powinny koncentrowaé sie gtéwnie
na zapobieganiu ich wczesniejszej
dezaktywizacji zawodowej, przy rbwnoczesnym
tworzeniu warunkéw dla utrzymania tej grupy
narynku pracy i lepszego ich funkcjonowania
W Zyciu spotecznym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

3. Projekt jest skierowany do mieszkancow gmin wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, na terenie ktérych liczba o0s6b
korzystajgcych z pomocy spotecznej jest wyzsza niz Srednia
liczba os6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
na terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.

WAGA

10
pkt.
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Uzasadnienie:

Liczba o0s6b korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej odzwierciedla trudnosci
zyciowe mieszkancéw danego regionu, dlatego
jej ograniczenie powinno byé celem wszelkich
dziatan z zakresu polityki spotecznej. W zwigzku
z tym wskazane jest preferowanie realizacji
projektow  skierowanych do mieszkancow
terenbw 0 najwyzszym poziomie zapOznienia
socjalnego i ekonomicznego, w celu
przyspieszenia ich rozwoju, a tym samym
wyréwnywania poziomu spdjnosci spotecznej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz w oparciu o dane ze
Sprawozdania MPiPS — 03 za | pétrocze 2010.
(Liczba o0so6b korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim na dzien 30.06.2010r. w oparciu
0 Sprawozdanie MPIPS — 03 za | po6trocze roku
2010).

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-11

4. Projekt jest skierowany do mieszkancéw gminy, na terenie ktérej
juz realizowano lub aktualnie jest realizowana inwestycja

dotyczaca

rewitalizacji przestrzennej, gospodarczej

lub infrastrukturalnej, wspoifinansowana ze $rodkéw EFRR

lub Funduszu

Spoéjnosci.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Dostrzega sie  koniecznos¢  promowania
projektéw komplementarnych, biorgc pod uwage

skutecznosé dziatan integracyjnych,
realizowanych w srodowiskach, gdzie dziatania
z zakresu rewitalizacji przestrzennej,

gospodarczej i infrastrukturalnej uzupetnione sg
projektami z zakresu dziatan spotecznych. Jest
to mechanizm promujacy realizacje projektow
finansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktére uzupelniajg
swymi dziataniami ~warde” inwestycje
finansowane z innych funduszy europejskich:
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11

5. Projekt jest re

alizowany w partnerstwie z innymi podmiotami.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w partnerstwie sg
najbardziej efektywnym sposobem osiggniecia
najlepszych wynikéw. Preferowanie projektow
partnerskich gwarantuje nawigzanie wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej co ma pozytywny wptyw
na rozwoj wojewddztwa. Wspétpraca miedzy
réznymi podmiotami pozwala na wymiane
doswiadczen, zwieksza mozliwosci realizacji
niektérych  projektbw oraz ma  wplyw
na nawigzywanie wspoétpracy w przysziosci przy
innych projektach nie tylko w ramach PO KL,
ale takze przy innych programach, co moze sie
przyczyni¢ do przyspieszenia rozwoju kazdego
Z podmiotéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu zgodnych z aktualnym dokumentem
.Zakres realizacji projektéw  partnerskich
okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-11
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Poddziatanie 7.2.2

Planowany termin ogtoszenia

LP. Konkursu: A.l e

I kw. [ x Il kw. 11 kw. IV kw.

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

Planowana alokacja | 7 000 000 PLN

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajacych w ramach projektu w sposéb
komplementarny i taczny:

— dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych;

- doradztwa (indywidualnego i grupowego, art. w postaci punktéw lub centréow
doradztwa, inkubatorow spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspding
infrastrukture rozwoju);

- szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej;

— ustug wspierajgcych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (art.
poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej);

— promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.

2. Wsparcie dla oséb fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w formie spéidzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu
co najmniej dwdch z nastepujacych instrumentow®:
— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spoétdzielni socjalnej;
— przyznanie s$rodkow finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spoétdzielni
socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktére rozpoczely prowadzenie
przewidziane do dziatalnosci lub przystapily do spotdzielni socjzglnej w wyniku uczestnictwa
realizacji w ramach w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe (cztonka)™;
konkursu — wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy O udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujagcego na dzien wyptacenia $rodkéw finansowych
na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej potaczone z doradztwem oraz
pomocag w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw — wytacznie dla oséb,
ktére rozpoczely dziatalnos¢ lub przystapity do spétdzielni w ramach danego projektu
(Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika
projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu skiadany do beneficjenta
dopuszczalne jest przediuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze
w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego);

Typltypy projektow
(operaciji)

3. Wsparcie dla os6b prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu
co najmniej dwéch z ponizszych instrumentow'®:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie

8 Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle
z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych
w ramach PO KL, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatozeniem i/lub przystapieniem do sp6tdzielni socjalnej.

9 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na zatozenie i/lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
o przyznanie s$rodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe
na zatozenie i/lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej ma obowigzek dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkéw wraz
z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres
krotszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwtaszcza dotyczace przeznaczenia
Przyznanych $rodkow.

% Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby
fizycznej do spotdzielni socjalnej w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia
o niekorzystaniu rownolegle z innych $rodkéw publicznych na powyzsze cele, w tym zwtaszcza ze $rodkéw Funduszu
Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatozeniem i/lub
przystapieniem osoby fizycznej do spotdzielni socjalne;.
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wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia spétdzielni
socjalnej;

- przyznanie $rodkéw finansowych na zalozenie i/lub przystgpienie osoby fizycznej
do spotdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na kazda osobe fizyczng
przystepujaca i/lub nowozatrudniong w spoétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1
ustawy o spétdzielniach socjalnych — wylacznie dla oséb, ktére uczestniczyty
w projekcie?;

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 /do 12 miesiecy od momentu przystapienia i/lub
zatrudnienia w spotdzielni socjalnej kazdej z os6b zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o0 spétdzielniach socjalnych, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego,
(na kazdg z oso6b zatrudnionych w spétdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych), potaczone z doradztwem — wytgcznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalno$¢ lub przystapity do spétdzielni w ramach danego projektu
(Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika
projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze
w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).

4. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania
instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej oraz spotdzielni socjalnych, o ktérych mowa
w typie operacji nr 2i 3.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dost epu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewéddztwa kujawsko-
pomorskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub uczg sie na jego
obszarze, w przypadku innych podmiotow posiadaja one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdinych
wojewodztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone

. . Stosuje sie
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego do
Uzasadnienie: sytuacje spoteczno — ekonomiczng w danym . 1-4
typu/typow

regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomoca
wzmochiony zostanie potencjat zasobéw ludzkich
i instytucji/podmiotéw z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

operaciji (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

2. Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt.

1 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw przyznanych uczestnikowi projektu
w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczestnik
projektu, ktory otrzymat $rodki finansowe na zatozenie spoétdzielni socjalnej illub przystgpienie osoby fizycznej
do spotdzielni socjalnej ma obowigzek dokonaé¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesiecy, albo
naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwtaszcza dotyczace przeznaczenia przyznanych srodkow.
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Wykorzystanie potencjatu  podmiotéw, ktore
posiadaja doswiadczenie w zakresie
przedsiebiorczosci spotecznej ma na celu
przyczynia sie do budowania trwalej i silnej
infrastruktury wsparcia ekonomii spotecznej

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
Doswiadczenie w prowadzeniu dziatan
wspierajacych przedsiebiorczosé sprzyja
budowaniu potencjatu  podmiotéw  ekonomii L
. ) X o . Stosuje sie
spotecznej i zwieksza trwalosé ich do
Uzasadnienie: funkcjonowania poprzez obnizanie kosztow . 1-4
typu/typow

ipomoc w zdobywaniu zlecen na rynku.
Uwzglednienie tego czynnika zwieksza
skutecznos¢ wsparcia, a tym samym przyczynia
sie do budowania potencjatu instytucji ekonomii
spolecznej i sprzyja rozwojowi ich
funkcjonowania.

operaciji (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Skupienie Beneficjenta na opracowaniu mniejszej
ilosci  wnioskow o dofinansowanie realizaciji
projektu prowadzi do bardziej kompleksowego
zdiagnozowania potrzeb grup docelowych do
ktérych kierowane bedzie wsparcie (wzglednie
celéw projektdw badawczych), co powinno w
konsekwencji  przyczyni¢ sie do bardziej

adekwatnego dostosowania wsparcia
zaprojektowanego we wniosku, do realnych
potrzeb i oczekiwan w zakresie aktywizacji

spotecznej i zawodowej na okreslonym terenie.
Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw o
dofinansowanie realizacji projektu powinno
réwniez prowadzi¢ do podniesienia poziomu
jakosci aplikacji sktadanych w odpowiedzi na
konkurs, a w konsekwencji do bardziej
sprawnego i zgodnego z zatlozeniami wdrazania
projektu. Pozwoli to rowniez uniknaé sytuacji, w
ktérej wnioskodawca sktada w ramach jednego | Stosuje sie

L konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac do
Uzasadnienie: . . h . . ; 1-4
wystarczajacego i odpowiedniego potencjatu | typu/typéw
do ich realizac;ji. operaciji (nr)

Przyczyni sie réwniez do stworzenia warunkow
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
realizaciji projektow wiekszej liczbie
projektodawcow.

W  przypadku zilozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjent kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskow o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ziozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski (w trakcie trwania
naboru).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru  wnioskdéw ztozonych w odpowiedzi
na konkurs.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.
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Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajagcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie ulatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby
projektodawcy na terenie wojewodztwa. W biurze
powinna znajdowaé sie niezbedna dokumentacja
danego projektu oraz powinna by¢ zatrudniona
kadra obstugujaca dany projekt. Wszystko to
wplynie réwniez na sprawne nadzorowanie
przebiegu poszczegdlnych etapow wdrazania
oraz rozliczania projektu.

Biuro projektu powinno byé prowadzone
na terenie danego wojewodztwa przez caly okres
realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 2 lata.

Zachowanie trwalosci i stabilnosci instytucji
otoczenia ekonomii spotecznej jest uzaleznione
od dlugofalowych strategii planowania ich
dziatalnosci. Projekty oferujace wsparcie dla juz
istniejagcych podmiotéw tego rodzaju, a tym
bardziej zakladajgce utworzenie nowych, powinny
zapewnia¢ zaplecze finansowe i techniczne przez
diuzszy okres czasu. Zapewnienie efektywnosci
projektéw zwigzanych z przyznawaniem wsparcia
finansowego na zakfadanie spétdzielni
socjalnych, wsparcia pomostowego
i szkoleniowo-doradczego  réwniez  wymaga
odpowiedniego  przygotowania. Stad tez
utworzenie kryterium ustalajacego minimalny
czas trwania projektu na 2 lata wydaje sie byé
rozwigzaniem jak najbardziej racjonalnym.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-3

Kryteria strategiczne

1. Beneficjent prowadzi osrodek wsparcia ekonomii spoteczne;.

WAGA

25
pkt.
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Uzasadnienie:

W celu zapewnienia efektywnosci projektow

zwigzanych Z przyznawaniem wsparcia
finansowego na zakladanie spétdzielni
socjalnych, wsparcia pomostowego
i szkoleniowo-doradczego zasadne jest

realizowanie tego typu projektbw przez
beneficientéw  posiadajacych  doswiadczenie
z zakresu prowadzenia osrodka wspierajacego
ekonomie spotecznag. Z drugiej strony, dziatania
prowadzace do poszukiwania i testowania
dtugookresowych zrédet finansowania instytuciji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej oraz
spoétdzielni  socjalnych  réwniez  wymagajg
doswiadczenia z zakresu prowadzenia
podmiotéw, o ktérych mowa w kryterium.
Co wiecej, budowa stabilnej i trwatej sieci
os$rodkow wsparcia ekonomii spotecznej wymaga
skoncentrowania wysitkbw na promowaniu tych
podmiotéw, ktére juz istnieja.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

2. Projekt zaklada wsparcie kompleksowe poprzez zastosowanie

wszystkich

trzech mozliwych instrumentéw  wsparcia

przewidzianych w typach projektéw 2 i 3.

WAGA

15
pkt.

Uzasadnienie:

Potaczenie w ramach jednego projektu trzech
instrumentéw  wsparcia przewidzianych dla
podmiotéw/osob zamierzajacych utworzy¢
spoOidzielnie  socjalng stanowi  odpowiednig
gwarancje pomysinej realizacji projektu. Wsparcie
0 charakterze wytacznie finansowym, bez
odpowiedniego przygotowania merytorycznego,
takiej gwarancji nie daje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2-3

24




KARTA DZIALANIA 7.3

LP. Konkursu: | A.1 P'anowa”ykterm'” peloec I kw. Wkw. | x | nkw. IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni oty "
Planowana alokacja 4 000 000 PLN
1. Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
Typltypy projektow — dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
(operaciji) przyczyniajace sie do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu czlonkéw
przewidziane do spotecznosci lokalnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub spotecznie
realizacji w ramach wykluczonych;
konkursu - rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdtpracy na poziomie lokalnym

na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Kryteria dost epu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego (w przypadku osob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub uczg sie na jego
obszarze, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegodlnych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone L
| o Stosuje sie
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego do
Uzasadnienie: sytuacje spoteczno - ekonomiczng w danym , 1
S . . . d typu/typéw
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomocg h
i ) ' p . operaciji (nr)
wzmocniony zostanie potencjat zasobéw ludzkich
i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Szczegtowe kryteria zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji

wyboru projektow projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie rozwoju
zasobéw ludzkich w regionie bedzie utatwione | Stosuje sie
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby do
projektodawcy na terenie wojewodztwa. W biurze | typu/typdw
powinna znajdowa¢ sie niezbedna dokumentacja | operacji (nr)
danego projektu oraz powinna by¢ zatrudniona
kadra obstugujgca dany projekt. Wszystko to
wplynie réwniez na sprawne nadzorowanie
przebiegu poszczegdlnych etapéw wdrazania
oraz rozliczania projektu.

Biuro projektu powinno byé prowadzone
na terenie danego wojewodztwa przez caly okres

Uzasadnienie:
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realizacji projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

3. Maksymalny o

kres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z uwagi na wartos¢ projektu (do 50 000 PLN)
nie jest zasadne jego finansowanie przez okres
dtuzszy niz 12 miesiecy.

Jednoczesnie  ograniczony czas realizaciji
projektu  pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie
zaplanowa¢é  przedsiewziecia, co  wplynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektow.
Pozwoli réwniez na zwiekszenie intensywnosci
dziatah podejmowanych w toku realizacji
projektu. Proponowany okres realizacji projektu
jest  wystarczajacy, abyobja¢  wszystkich
beneficjentow zaktadanymi formami wsparcia
ipodja¢ odpowiednie  dziatania  zaradcze
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest skierowany do mieszkancéw gmin wojewddztwa

kujawsko-pom

orskiego, na terenie ktorych liczbha oséb

korzystajgcych z pomocy spolecznej jest wyzsza niz Srednia
liczba os6b korzystajacych ze $Swiadczen pomocy spotecznej
na terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.

WAGA

15
pkt.

Uzasadnienie:

Liczba os6b korzystajagcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej odzwierciedla trudnosci
zyciowe mieszkancow danego regionu, dlatego
jej ograniczenie powinno by¢ celem wszelkich
dziatlah z zakresu polityki spotecznej. W zwigzku
z tym wskazane jest preferowanie realizacji
projektéw skierowanych do mieszkancow terenéw
0 najwyzszym poziomie zapdznienia socjalnego i
ekonomicznego, w celu przyspieszenia ich
rozwoju, a tym samym wyréwnywania poziomu
spojnosci spoteczne;.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz w oparciu 0 dane ze Sprawozdania
MPIiPS — 03 za | pétrocze 2010.

(Liczba o0s6b korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim na dzien 30.06.2010r. w oparciu
o Sprawozdanie MPIPS — 03 za | potrocze roku

2010).

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt stanowi naturalng kontynuacje dtugoterminowych

(dtuzszych niz
JST w ramac

3 miesigce) ustug realizowanych na terenie danej
h Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszarow

Wiejskich (PPWOW).

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

W ramach PPWOW realizowane sg zadania
spoleczne na obszarach najubozszych gmin
skierowane do dzieci i miodziezy, rodzin oraz
0so6b starszych, ktorych celem jest
przeciwdziatanie  wykluczeniu  spotecznemu
irealizacja zasady réwnosci szans. Uslugi
realizowane w ramach PPWOW
charakteryzowaly sie oddolng inicjatywa, gdyz
wynikaly ze zdiagnozowanych potrzeb lokalnej

spolecznosci, prowadzone byly przez lokalne

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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organizacje pozarzgdowe lub jednostki
organizacyjne JST. Sg to uslugi niedrogie,
najczesciej niekomercyjne. Silng strong tych
ustug jest ich innowacyjny na danym obszarze
charakter — najczesciej nigdy wczesniej tego typu
ustugi nie byly realizowane w danej gminie. W
ramach PPWOW uaktywnito sie wiele lokalnych
organizacji, sotectw, grup  nieformalnych,
powstaly nowe organizacje pozarzadowe.
Uruchomiono ogromny kapitat spoteczny, ktory
nie powinien by¢ zaprzepaszczony.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

3. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 30% stanowig osoby
niepetnosprawne, a oferowane w ramach projektu wsparcie jest
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy.

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Z danych wynika, ze niepetnosprawnos¢ stanowi
jeden z najczestszych powodéw korzystania
ze Swiadczeh pomocy spotecznej
w wojewodztwie  kujawsko-pomorskim.  Osoby
niepetnosprawne to niejednokrotnie  osoby
pozostajgce bez  zatrudnienia. Zazwyczaj
gtébwnym zrédlem ich utrzymania (i czesto
jedynym) sg $wiadczenia spoteczne (renty,
zasitki). Osoby te rzadko dysponujg odpowiednim
wyksztatceniem i kwalifikacjami wymaganymi na
rynku pracy. Trudnosci w dostepie do szeroko
rozumianego zatrudnienia oraz mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wynikajg
nierzadko z mniejszej mobilnosci i
dyspozycyjnosci tych osob.

Z uwagi na liczne bariery o charakterze fizycznym
i mentalnym 0s6b niepetnosprawnych
uzasadnione jest preferowanie  projektéw
adresowanych do tej grupy docelowej przy
jednoczesnym  uwzglednieniu  dostosowania
formy i realizacji wsparcia do potrzeb tej grupy.
Skierowanie pomocy do powyzszej grupy
docelowej jest wiec uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

4. Grupe docelowag w projekcie w co najmniej 30% stanowig osoby
powyzej 50 roku zycia, a oferowane w ramach projektu wsparcie
jest dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia zostaly
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy. Przyczyn tego stanu rzeczy
mozna upatrywaé miedzy innymi
w stereotypowym postrzeganiu przez
pracodawcéw o0séb z tej grupy wiekowej,
barierach psychologicznych os6b po 50 r. z., jak
réwniez w braku odpowiednich kwalifikacji tych
os6b. Wszystko to skutkuje bardzo niskim
poziomem aktywnosci zawodowej w tej grupie.
Dlatego dziatania adresowane do o0s6b powyzej
50 roku zycia powinny koncentrowaé sie gtéwnie
na zapobieganiu ich wczesniejszej dezaktywizacji
zawodowej, przy réwnoczesnym tworzeniu
warunkéw dla utrzymania tej grupy narynku
pracy i lepszego ich funkcjonowania w zyciu
spotecznym.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

Lp. : .
konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Ihkw. | x | NI kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
PlemeELE 3000 000 PLN
alokacja
Instytucja
ogfaszajaca Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Toruniu - IP2
konkurs: IP / 1P2
Terr;jglt(){édvlva 1. Poszukiwanie skutecznych metod zapewniania trwatosci funkcjonowania instytucji ekonomii
. Projexic spolecznej
innowacyjnych
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym TAK ponadnarodowym NIE

uwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

nieuwzglednianym poprzez

kryteria szczegotowe

Kryteria dost epu

1. Beneficjentem projektu jest podmiot funkcjonujacy co najmniej 12 miesiecy (od dnia rejestracji
danego podmiotu we wiasciwym rejestrze do dnia ztozenia wniosku, o ile taki wpis jest
wymagany przepisami prawa).

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie:

Realizacja projektow przez podmioty funkcjonujace
przez co najmniej 12 miesiecy w sposob znaczacy
ogranicza ryzyko niepowodzenia realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS.

Podmioty funkcjonujgce co najmniej 12 miesiecy
dysponuja zapleczem technicznym i posiadajg
doswiadczenie ~w  prowadzeniu dziatalnosci.
Ponadto w przeciagu okresu swojego
funkcjonowania wypracowaty potencjat
instytucjonalny i kadrowy, co przeklada sie
na ustabilizowang pozycje na rynku pod wzgledem
formalnym i organizacyjnym. Ma to decydujace
znaczenia dla utrzymania trwatosci przyjetych
rozwigzan oraz wypracowania whasciwych efektow
realizowanych dziatan. Zwieksza realng szanse
na kontynuowanie projektu ze $rodkéw innych niz
przewidziane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie na podstawie wyciagu
z odpowiedniego rejestru.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projektodawca sklada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkurs

u

Uzasadnienie:

Skupienie Beneficjenta na opracowaniu jednego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
prowadzi do bardziej kompleksowego
zdiagnozowania celow projektu, co powinno
w konsekwencji  przyczynic sie do bardziej
adekwatnego dostosowania wsparcia
zaprojektowanego we wniosku do realnych potrzeb
grup docelowej. Ograniczenie liczby sktadanych
wnioskéw 0 dofinansowanie realizacji projektu
powinno  réwniez prowadzi¢ do podniesienia
poziomu jakosci aplikacji sktadanych w odpowiedzi

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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na konkurs, awkonsekwencji do bardziej
sprawnego izgodnego z zatozeniami wdrazania
projektu. Pozwoli to réwniez uniknaé sytuacji,
w ktorej wnioskodawca sktada w ramach jednego
konkursu  kilka  wnioskéw, nie posiadajac
wystarczajacego i odpowiedniego potencjatu do ich
realizacji. Przyczyni sie réwniez do stworzenia
warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania realizacji projektéw wiekszej
liczbie projektodawcow.

W przypadku projektdw partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskéw skladanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespelnieniem przez  Beneficjent  kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Ilub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo zlozyé kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski (w trakcie trwania naboru).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru  wnioskéw ztozonych w odpowiedzi
na konkurs.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
biuro/siedzibe na terenie wojewoddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajacych na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie biura/siedziby projektodawcy na
terenie wojewddztwa. W biurze powinna znajdowaé
sie niezbedna dokumentacja danego projektu oraz
Uzasadnienie: powinna byé zatrudniona kadra obstugujaca dany
projekt. Wszystko to wplynie réwniez na sprawne
nadzorowanie przebiegu poszczegolnych etapéw
wdrazania oraz rozliczania projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
danego wojewoOdztwa przez caly okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnosé.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym
zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku o WAGA 10 pkt.
dofinansowanie realizacji projektu.

Projekty  zawierajace komponent  wspotpracy
ponadnarodowej w wiekszym stopniu przyczynig sie
do osiagniecia celéw Priorytetu VIl w ramach
wybranego tematu projektéw innowacyjnych.
Komponent ponadnarodowy umozliwia wymiane | Stosuje sie do
doswiadczen i dobrych praktyk wypracowanych Tematu (nr)
przez inne kraje. Wykorzystanie doswiadczenia
i wiedzy partneréw zagranicznych zwieksza realng
szanse  wypracowania  skutecznych metod
zapewniania trwato$ci funkcjonowania instytuciji

Uzasadnienie:
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ekonomii spotecznej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

2. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Efektywna realizacja projektu zakladajgcego
innowacyjne rozwigzania w obszarze ekonomii
spotecznej wymaga od beneficjenta doswiadczenia
z powyzszego zakresu. Umiejetnosci zdobyte
w praktyce codziennej pracy w obszarze ekonomii
spolecznej znaczaco przewyzszajg teoretyczne
zalozenia i dajg gwarancje = pomysinego
doprowadzenia projektu do konca. Racjonalne
wydaje sie zatem promowanie podmiotéw, ktore
moga poprze¢ swojg wiedze  dzialaniami
podejmowanymi w przeszfosci lub  obecnie
w sektorze ekonomii spoteczne;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Realizacja projektu w partnerstwie wielosektorowym.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

4. Projekt

Partnerstwo w przypadku poszukiwania rozwigzanh
zapewniajacych  dlugookresowe funkcjonowanie
instytucji sektora ekonomii spotecznej jest bardzo
istotne dla osiggniecia wymiernych wynikéw. Majac
na uwadze dtugoterminowos¢ ikompleksowosc
projektow innowacyjnych wskazane jest zawigzanie
partnerstwa wielosektorowego, ktére w naturalny
sposO6b generowaloby rzeczywista wspotprace
miedzy poszczegdblnymi publicznymi i
niepublicznymi jednostkami oraz ich pracownikami
oraz przyniosto wymierne korzysci plynace z
samego partnerstwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw tresci wniosku oraz na etapie podpisywania
umowy o0 dofinansowanie na  podstawie
dostarczonego zalacznika w postaci podpisanej
umowy partnerskiej lub porozumienia.

w catosci dotyczy wypracowywania metod,

mechanizméw i narzedzi stuzacych wspieraniu trwatosci
funkcjonowania instytucji ekonomii spotecznej, ktére
aktywizujg i umozliwiajg zatrudnienie osobom
niepetnosprawnym.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane
do 0s6b niepetnosprawnych wcigz
w niedostatecznym stopniu przyczyniaja sie do
poprawy sytuacji zawodowej tej grupy spotecznej.
Osoby niepetnosprawne znajdujg sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. W zwigzku z tym
szczegllne znaczenie ma wspieranie dziatan
stuzacych zwiekszeniu efektywnosci i trwatosci
funkcjonowania instytuciji zajmujacych sie
aktywizacja  spoteczno-zawodowag tych  osob.
Opracowanie metod, ktére pozwolg na utrwalenie i
rozpowszechnienie w regionalnej rzeczywistosci

spoteczno-gospodarczej instytucji ekonomii
spotecznej powinno wiec jednoczesnie uwzgledniaé¢
specyficzne potrzeby grupy 0sob

niepetnosprawnych,  ktére majg  najwieksze
problemy z zaistnieniem na rynku pracy.
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Dziatanie 7.2./ Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych

kluczeniem spotecznym
.

-

3000 000 PLN

1. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizaciji
lokalnej, animaciji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

Organizowanie konferencji, seminariéw,

warsztatow i spotkan 1
Prowadzenie badan i analiz 1
Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1
publikacji, opracowan, raportow

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1
w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, 1
wizyty studyjne

Wypracowywanie nowych rozwigzan 1

Tak

1. Projekt musi zawiera¢ co najmniej 3 formy dziatan kwalifikowanych, w tym 3 oraz 4 i/lub

6.

Celem tych projektow jest zaadaptowanie rozwigzan
funkcjonujacych w innych krajach badz
wypracowanie innych alternatywnych rozwigzan.
Publikacje, opracowania i raporty przyczynig sie do
upowszechnienia adaptowanych lub wypracowanych
rozwigzan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

2. Beneficjentem projektu jest podmiot funkcjonujacy co najmniej 12 miesiecy (od dnia
rejestracji danego podmiotu we wiasciwym rejestrze do dnia zlozenia wniosku, o ile taki
wpis jest wymagany przepisami prawa) oraz posiada doswiadczenie w realizacji

projektéw w ramach EFS.

Realizacja projektéw przez podmioty funkcjonujace

przez co najmniej 12 miesiecy w spos6b znaczacy

ogranicza ryzyko niepowodzenia realizacji projektéw
wspoéifinansowanych ze $rodkéw EFS. Podmioty
funkcjonujace co najmniej 12 miesiecy dysponujg

zapleczem technicznym i posiadajg doswiadczenie w

prowadzeniu dziatalnosci. Ponadto w przeciggu

okresu swojego funkcjonowania  wypracowaly
potencjat instytucjonalny i kadrowy, co przektada sie
na ustabilizowang pozycje na rynku pod wzgledem
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formalnym i organizacyjnym. Ma to decydujace
znaczenia dla utrzymania trwalosci przyjetych
rozwigzan oraz wypracowania wlasciwych efektow
realizowanych dziatan. Zwigksza realng szanse na
kontynuowanie projektu ze $rodkéw innych niz
przewidziane w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie na podstawie wyciagu
z odpowiedniego rejestru.

3. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 500 000 PLN.

Maksymalna warto$¢ projektu okreslona na tym
poziomie wplynie na efektywne planowanie
wydatkbw  przez  beneficjentow oraz  utatwi
monitorowanie realizacji projektu. Umozliwi réwniez
realizacje projektu wigkszej liczbie beneficjentdw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie
w prowadzeniu dzialalnosci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt.

Wskazane kryterium pozwoli wykorzysta¢ juz
istniejacy potencjat beneficijenta i/lub partnera
zagranicznego. Doswiadczenie podmiotéw
w realizacji przedsiewzie¢ we wspotpracy
ponadnarodowej w obszarze pomocy i integracji
spotecznej moze da¢ gwarancje sprawnej realizacji
projektu w partnerstwie ponadnarodowym, w tym
celowego i gospodarnego wykorzystania srodkéw
przeznaczonych na wdrazanie dziatan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

2. Realizacja projektéw w partnerstwie wielosektorowym.

Partnerstwo ~w  przeciwdziataniu  wykluczeniu
spotecznemu os6b szczegdlnie na to narazonych jest
niezwykle istotng forma generujaca petniejsze
wsparcie. Majac na uwadze diugoterminowos$c
i kompleksowos¢ projektéw  ponadnarodowych
wskazane jest zawigzanie partnerstwa
wielosektorowego, ktére w naturalny sposob
generowaloby rzeczywista wspoélprace miedzy
poszczeglinymi  publicznymi i niepublicznymi
jednostkami oraz ich pracownikami oraz przyniosto
wymierne korzysci plynace z samego partnerstwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw tresci wniosku oraz na etapie podpisywania
umowy o  dofinansowanie na  podstawie
dostarczonego zatacznika w postaci podpisanej
umowy partnerskiej lub porozumienia.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno _$¢ na poziomie wojewddztwa kujawsko -pomorskiego gwarantuje:
e Systematyczny nadzor cztonkéw Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
bedacych réwnoczesnie cztonkami Komitetu Monitorujgcego RPO,
a takze Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, petnigcego nadzor nad przygotowaniem Planu Dziatania
dla Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej PO KL oraz realizacje zadahn w zakresie RPO i PROW,

¢ Procedura postepowania przy opracowywaniu i akceptacji Planu dziatania (w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
przy PKM powotana zostata Grupa Robocza do spraw przygotowywania Planu dziatania m.in. dla Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej PO KL. W sktad w/w Grupy wchodzg przedstawiciele: Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu, Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Bydgoszczy, Regionalnego Os$rodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w Toruniu, Regionalnego Osrodka
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiej Organizacji Pracodawcow Lewiatan
w Toruniu, Miedzyregionalnego Zespotu Koordynacyjnego NSZZ Solidarnosé Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz przedstawiciel gmin i powiatdw. Gtéwnym zadaniem Grupy jest ustalenie wspélnych celow
i priorytetéw dotyczacych Planu Dziatania. Stanowi ona forum wymiany pogladéw i informacji, a tym samym
zapewnia na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania szerokich konsultacji wewnetrznych i zewnetrznych tresci
przygotowanego dokumentu, co z kolei prowadzi do lepszej koordynacji dziatan podejmowanych w ramach
systemu wdrazania PO KL przez podmioty zaangazowane w ten proces w wojewodztwie kujawsko-pomorskim).

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach Priory  tetu VII s g komplementarne w stosunku do:

e dziatan wspoétfinansowanych z EFRR lub Funduszu Spéjnosci poprzez wprowadzenie
w ramach Dziatan/Poddziatan: Dziatanie 7.2/Poddziatanie 7.2.1, konkurs A.2, kryterium strategicznego Projekt jest
skierowany do mieszkaricéw gminy, na terenie ktorej juz realizowano lub aktualnie jest realizowana inwestycja
dotyczgca rewitalizacji przestrzennej, gospodarczej lub infrastrukturalnej, wspotfinansowana ze srodkéw EFRR lub
Funduszu Spojnosci.

e dziatan realizowanych w poprzednim okresie programowania poprzez wykorzystanie doswiadczen PIW EQUAL w
ramach Dziatan/Poddziata: Dziatanie 7.2/Poddziatanie 7.2.1, konkurs A.1, kryterium strategiczne Projekt
zapewnia wykorzystanie co najmniej jednego z dwdch rezultatdw PIW EQUAL: Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej lub/i Wzrost Aktywnosci Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto $¢ Warto $é Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko nca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VII
Cel szczegbtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
:ﬁ::ezgrz (I;jlilentow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 18 247 59 124 30,86%
w tym osoby z terenéw wiejskich 8 469 12 264 69,06%
Llcgba Ifllentow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 14 150 39 416 35.90%
projektow
Liczba pracownikéw instytuciji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 1267 906 139,85%
Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie 5 949 13 326 44,64%
Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych 183 124 147,58%
Wskazniki rezultatu
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontaktami socjalnymi 10,06% 10% n/d
Odsetek klientdéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i
. . , ; N o . N 18,26% 15% n/d
niepracujgcych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
. . . s . A . 109,60% 100% n/d
integracja, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
Cel szczego6towy 2. Wzmochienie i poszerzenie zakres  u dziata n sektora ekonomii spotecznej
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Po$redniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie f realizacji
do konca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI

Cel szczegétowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel szczegobtowy 2. Wzmochienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaly wsparcie w ramach Dziatania 10 5 500,00%
Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS 141 20 705,00%
Liczba osob, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 2291 1693 135,32%
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkdéw publicznych)

PODDZIALANIA

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Warto $¢ wydatkéw w

2011T. Kontraktacja 2011 Ezrr]tar:tztja:ii wynikaj qc? z . zatwierdzonych B
r. (W tym 2011 1) ’ . . ) . kontrakt.acu whnioskach o ptatno $éw
Ogotem publiczne | Bud zet panstwa Bud zet JST  |Fundusz Pracy PFRON narastaj aco 2011 r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dzialanie 7.1 38495918,36 ) 119726 781,99 ] 38 495 918,36 34 649 100,00 | 3296 053,61 | 230 396,58 | 320 368,17 0,00 29778 701,20
Poddziatanie 7.1.1] 32 450 223,02 ] 101 154 551,02 32 450 223,02 29042 949,60 | 3076 281,14 | 230 396,58 | 100 595,70* 0,00 24 978 732,51
Poddziatanie 7.1.2] 4 186 142,34 12 609 012,26 4186 142,34 3 746 597,40 219 772,47 0,00 | 219772,47 0,00 3593 689,63
Poddziatanie 7.1.3] 1859 553,00 5963 218,71 1859 553,00 1859 553,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1206 279,06
Dzialanie 7.2 24 493 764,07 | 109 897 262,78 | 48 967 900,00 | 48 967 900,00 0,00 0,00 0,00 23 999 250,87 14 830 660,00
Poddziatanie 7.2.1] 17 493 764,07 90 734 307,87 ] 45300000,00] 45300 000,00 0,00 0,00 0,00 16 836 744,67 13 363 500,00
Poddziatanie 7.2.2] 7 000 000,00 19 162 954,91 3 667 900,00 3667 900,00 0,00 0,00 0,00 7 162 506,20 1467 160,00
Dzialanie 7.3 4 000 000,00 13642 679,42 1 945 000,00 1 945 000,00 0,00 0,00 0,00 5 026 868,99 972 500,00
RAZEM PRIORYTH 66 989 682,43 | 243 266 724,19 | 89 408 818,36 85562 000,00 ] 3296 053,61 | 230 396,58 | 320 368,17 29 026 119,86 45 581 861,20

w tym projekty

innowacyjne 3000 000,00 6 000 000,00 2 700 000,00
w tym projekty

wspotpracy

ponadnarodowej 3000 000,00 6 220 500,00 2 700 000,00

3 000 000,00

2100 000,00

300 000,00

300 000,00

* PFRON w Poddziataniu 7.1.1 — dotyczy tylko wktadasmego miast na prawach powiatu.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Torun, 17-12-2010 podpis osoby
upowaznionej
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