KAPITALt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Plan dziatania na rok 2013
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VII. Promocja integracji

spotecznej Kujawsko-Pomorskie

Wojewodztwo Nie dotyczy

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spotecznych

Adres korespondencyjny

ul. Marii Sktodowskiej -Curie 73
87-100 Torun

Telefon

E-mail

m.korolko@kujawsko-pomorskie.pl
a.szponka@kujawsko-pomorskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Punkt Informacyjny, tel. 56/656 10 55

Instytucja Regionalny O $rodek Polityki Numer Dziatania lub 71,72,7.4
Posredniczaca Il stopnia Spotecznej w Toruniu Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Stowackiego 114 , 87-100 Toruh
Telefon 056 657 14 60, 657 14 70 Faks ‘ 056 ‘ 657 14 61
E-mail ropstor@to.onet.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Anna Koralewska, (056) 610 21 51, anna.koralewska@ropstorun.home.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres korespondencyjny

Telefon

Faks

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych




Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana w 20 13 r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu nie dotyczy
Beneficjent systemowy 123 osrodki pomocy spotecznej
Okres realizacji projektu 02.2008-12.2013*

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
119 483 823,73 PLN 34 204 190,89 PLN 153 688 014,62 PLN
(17 922 573,56 PLN) (5 130 628,63 PLN) (23 053 202,19 PLN)

* W latach 2012-2013 w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim realizowane sa 2-letnie projekty systemowe.



Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana w 20 13 r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

nie dotyczy

Beneficjent systemowy

1 osrodek pomocy spotecznej na 16 osrodkow, ktére nie przystapity do realizaciji

dwuletnich projektdw systemowych na lata 2012-2013*

Okres realizacji projektu

02.2008-12.2011i 01.2013-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
390 550,26 PLN 184 226,82 PLN 574 777,08 PLN
(58 582,54 PLN) (27 634,02 PLN) (86 216,56 PLN)
Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do os6b niepetnosprawnych (na przyktad
do 0s6b z zaburzeniami psychicznymi)

Uzasadnienie:

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spotecznym i wymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepelinosprawne wymagajg podwdjnej pomocy,
po pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowg
niepetnosprawnosé, po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane
z integracja ~ spoteczno-zawodowa. Stopien zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jest niski.
Wedlug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Bank
Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego) w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w wieku aktywnosci zawodowej w IV kwartale 2011 r. wyniést 23,1%;
podczas gdy dla wszystkich os6b w wieku aktywnosci zawodowej wynosit
on 62,7%. Efekty dotychczas realizowanych projektéw, skianiajg
do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania oséb niepetnosprawnych,
rébwniez w ramach projektow systemowych. W 2011 r. osoby
niepetnosprawne korzystajace z zasitkbw okresowych stanowily 6,95%
wszystkich  klientéw osrodkéw pomocy spotecznej korzystajacych
z zasitkbw okresowych (dane MPIPS za 2011 r.). Na podstawie
powyzszych danych Instytucja Wdrazajaca uznata, 10% udziat oséb
niepetnosprawnych za uzasadniony.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisébw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30 lat,
przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy oséb wsrdd klientdw OPS og6tem

Uzasadnienie:

Osoby miode, dopiero wchodzace na rynek pracy, sagrupa, ktérg
trudnosci, jakie przezywa gospodarka, dotykajg szczegélnie mocno.
Bez doswiadczenia zawodowego trudno im znalez¢ pierwszg prace. Braki
w wyksztatceniu, pochodzenie ze s$rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wyniesione z domu wzorce zachowania pogtebiajg trudnosci
w odnalezieniu sie na rynku pracy. Z kolei brak pracy, a co za tym idzie —
brak perspektyw na zmiane, pocigga za sobg poczucie utraty kontroli nad
swoim losem, co z kolei wprost prowadzi do postaw wyuczonej
bezradnosci, zwieksza ryzyko uzaleznien i wchodzenia na $ciezke
przestepczosci. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia zarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wg
stanu nadzien 31.12.2011 r. stanowily 21,78%  wszystkich
zarejestrowanych. Zasadne wydaje sie promowanie projektow, ktére czesé
swoich dziatan skupiajg na wspieraniu osob w wieku 15-30 lat.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. W odniesieniu do grupy os6b w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
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spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli
na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu**

W przypadku oséb miodych, ktére dopiero wchodzg na rynek pracy, brak
doswiadczenia zawodowego stanowi gtéwng bariere w uzyskaniu
zatrudnienia. W przypadku tej grupy docelowej istotne jest takie
planowanie dziatann projektowych, aby umozliwi¢ uczestnikom zdobycie

Uzasadnienie: | doswiadczenia zawodowego. Jesli praca bedzie wykonywana

w podmiotach ekonomii spotecznej, podnosi to warto$¢ dodang projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

4.

Projektodawca posiada aktualne podpisane porozumienie z Powiatowym Urzedem
Pracy, okreslajace zasady wspotpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej
integraciji

Uzasadnienie:

Wspotpraca pomiedzy instytucjami pomocy spotecznej a Publicznymi
Stuzbami Zatrudnienia jest elementem niezbednym dla skutecznej walki
z wykluczeniem spotecznym. Potaczenie dziatan w dwéch uzupetniajacych
sie obszarach zapewnia Wyzsza, efektywnosé projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz zapobiega duplikowaniu sie wsparcia w stosunku do jednej osoby.
Porozumienie zawarte z Powiatowym Urzedem Pracy powinno zawiera¢
elementy wskazane w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

5.

W przypadku zdiagnozowania u uczestnika projektu potrzeby uzupetniania
wyksztatcenia, jest on kierowany do udzialu w zajeciach zwigzanych
z uzupetnianiem wyksztalcenia realizowanych w ramach projektu w Priorytecie IX
PO KL. W przypadku braku mozliwosci uzupetnienia wyksztalcenia w ramach
projektu w Priorytecie IX PO KL, zastosowanie ma nastepujacy instrument
aktywizacji edukacyjnej: ,skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych
Z uzupetlnianiem wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych”

Celem kryterium jest zapewnienie komplementarnosci miedzy projektami
w ramach réznych priorytetbw PO KL. Komplementarno$é projektow
jest zaleceniem Komisji Europejskiej. Pod pojeciem komplementarnosci
nalezy rozumie¢ wzajemne uzupetnianie sie swiadomie podejmowanych
dziatan w réznych projektach dla efektywniejszego rozwigzania problemu
badz osiggniecia zatozonego celu na poziomie lokalnym, regionalnym lub
ponadregionalnym. Zgodnie z powyzszym, zasadne jestwspieranie
projektéw, ktore realizujg idee komplementarnosci, intensyfikujac wsparcie

Uzasadnienie: | w stosunku do tak trudnej grupy docelowej, jaka sg osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym. Podnosi to wartos¢ dodang projektu.

Lista aktualnie realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
projektow zwigzanych z uzupetnianiem wyksztalcenia realizowanych
w ramach Priorytetu IX PO KL znajduje sie na stronie internetowej Instytuciji
Wdrazajacej www.efs.ropstorun.pl .

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

6.

Projekt zakiada przeprowadzenie konsultacji spotecznych na etapie tworzenia
diagnozy potrzeb

Uzasadnienie:

Dziatania beneficjentéw systemowych realizowane sa na rzecz oséb, ktére
wspierane sg rowniez przez inne podmioty publiczne i niepubliczne.
Jednoczesnie osoby te (osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym)
borykajg sie z licznymi, bardzo zlozonymi uwarunkowaniami spoteczno-
gospodarczymi, ktérych rozwigzanie mozliwe jest wylgcznie poprzez
koncentracje sit i srodkéw wszystkich podmiotéw prowadzacych wsparcie
tych os6b. Niezbedne jest wiec stworzenie mozliwosci konsultacji zatozen
projektu systemowego z innymi podmiotami (publicznymi i niepublicznymi),
tak aby planowane wsparcie wpisato sie réwniez w zestaw wszystkich
dziatan podejmowanych na rzecz przedstawicieli grupy docelowej w
obszarze realizacji projektu, jak i w celu uwzgledniania dziatan
beneficjentow systemowych przez inne podmioty w ich planach i
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dziataniach (podmiotéw publicznych i niepublicznych).

W celu spetnienia wymogu okreslonego w kryterium dostepu nalezy
przeprowadzi¢ konsultacje spoteczne przed ziozeniem  wniosku
o dofinansowanie co najmniej poprzez wywieszenie na stronie internetowej
zalozeh projektu. Zgloszone wuwagi nalezy zabra¢ w raporcie
podsumowujgcym, ktory réwniez zostanie upubliczniony poprzez strone
internetowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt

rozpoczyna sie nie wczesniej niz 01.01.2013 r. i konczy nie pézniej niz

31.12.2013r.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na fakt, ze w latach 2012-2013 w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim sa realizowane dwuletnie projekty systemowe, 16 osrodkow
pomocy spotecznej, ktére nie przystapity w 2012 r. do ich realizacji bedg
mialy mozliwos¢ realizacji kolejnego projektu w 2013 r., ale bedzie
to projekt jednoroczny. Alokacje na 2013 r. podzielono zgodnie
z dotychczasowym algorytmem. W 2014 r. projekty beda mogly byé
realizowane wytacznie przez 77 osrodkow, dla ktérych Indeks zagrozenia
ubdstwem osiagnat warto$¢ co najmniej 54.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

* Do 30.06.2012 r. 16 ops miato mozliwo$¢ zgtoszenia deklaracji realizacji projektu systemowego w 2013 r., sposréd nich
zgtosit sie jeden ops tj. GOPS w Sicienku i dla niego przewidziano alokacje na projekt w 2013 r.

** Kryterium w tej postaci moze zosta¢ zastosowane dopiero po zmianie Zasad przygotowania, realizacji irozliczania
projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnych
Osrodkéw Pomocy Spoteczne. W chwili obecnej przedmiotowy instrument aktywizacji zawodowej ma posta¢ ,skierowanie
do pracy lub na staz zawodowy w istniejacej spotdzielni socjalnej”.




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana w 20 14 r.t

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

nie dotyczy

Beneficjent systemowy

77 o$rodkéw pomocy spotecznej

Okres realizacji projektu

02.2008-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
55 438 205,79 PLN 15 722 590,75 PLN 71 160 796,54 PLN
(8 315 730,87 PLN) (2 358 388,61 PLN) (10 674 119,48 PLN)
Kryteria dostepu

1. Beneficjent projektu funkcjonuje na terenie gminy, dla ktérej Indeks zagrozenia
ubdstwem osiggnat wartos¢ co najmniej 54

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

2014 r. jest ostatnim rokiem realizacji projektéw systemowych. W zwigzku z

niewystarczajagcg alokacjg, aby wesprze¢ wszystkie osrodki pomocy

spotecznej, w 2014 r. do realizacji projektow systemowych bedg mogty

przystapi¢ tylko te osrodki, ktére dziatajg na terenie gminy o Indeksie

zagrozenia ubdstwem wynoszacym co najmniej 54 (od $redniej wartosci

Indeksu dla wojewddztwa). Zasadne wydaje sie ukierunkowanie wsparcia

na te obszary wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktére sg szczegolnie

zagrozone wykluczeniem spotecznym. Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej w Toruniu opracowat Indeks zagrozenia ubostwem, ukazujacy

stopien zagrozenia wykluczeniem spotecznym z tytutu ubdstwa na

terenach gmin regionu wedtug nastepujacych wskaznikow:

1. Liczba rodzin wielodzietnych w gminie w stosunku do liczby rodzin z
dzie¢mi ogotem

2. Liczba os6b niepetnosprawnych w gminie w stosunku do liczby
mieszkancow ogdtem

3.  Wyksztatcenie mieszkancow gminy

4. Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym w stosunku do ogdlnej liczby
ludnosci gminy

5. Dochody wlasne gmin na jednego mieszkanca

6. Woydatki na srodowiskowg pomoc spoteczng w stosunku do catosci
wydatkéw gminy

7. Obcigzenie demograficzne (ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym
przypadajaca na 100 os6b w wieku produkcyjnym)

8. Bezrobocie w gminach (udziat zarejestrowanych bezrobotnych w
liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym)

9. Liczba mieszkancéw przypadajacych na jedng organizacje
pozarzgdowg w gminie

10. Liczba mieszkancow gminy przypadajacych na jeden podmiot
gospodarczy zarejestrowany w gminie.

W przypadku niewykorzystania alokacji przez te 77 osrodkéw, do realizacji

projektu beda mogly przystgpi¢ kolejne osrodki z listy. Lista o$rodkdéw

pomocy spotecznej utozonych wedtug Indeksu zagrozenia ubdstwem

znajduje sie  na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej

www.efs.ropstorun.pl.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie listy osrodkéw pomocy
spolecznej, uszeregowanych wedlug wartosci Indeksu zagrozenia
ubostwem.

! Naboér wnioskow zostanie przeprowadzony w 2013 r.




2. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do oséb niepetnosprawnych (na przyktad
do 0s6b z zaburzeniami psychicznymi)

Uzasadnienie:

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spotecznym i wymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepelinosprawne wymagajg podwdjnej pomocy,
po pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowg
niepetnosprawnos$¢, po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane
z integracja ~ spoteczno-zawodowa. Stopien zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jest niski.
Wedlug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Bank
Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego) w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w wieku aktywnosci zawodowej w IV kwartale 2011 r. wyniést 23,1%;
podczas gdy dla wszystkich os6b w wieku aktywnosci zawodowej wynosit
on 62,7%. Efekty dotychczas realizowanych projektéw, skianiajg
do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania oséb niepetnosprawnych,
rébwniez w ramach projektow systemowych. W 2011 r. osoby
niepetnosprawne korzystajace z zasitkbw okresowych stanowily 6,95%
wszystkich  klientéw osrodkéw pomocy spotecznej korzystajacych
z zasitkbw okresowych (dane MPIPS za 2011 r.). Na podstawie
powyzszych danych Instytucja Wdrazajaca uznata, 10% udzial oséb
niepetnosprawnych za uzasadniony.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30 lat,
przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy oséb wsrdd klientdw OPS ogétem

Uzasadnienie:

Osoby miode, dopiero wchodzace na rynek pracy, sagrupa, ktérg
trudnosci, jakie przezywa gospodarka, dotykajg szczegélnie mocno.
Bez doswiadczenia zawodowego trudno im znalez¢ pierwsza prace. Braki
w wyksztatceniu, pochodzenie ze s$rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wyniesione z domu wzorce zachowania pogtebiajg trudnosci
w odnalezieniu sie na rynku pracy. Z kolei brak pracy, a co za tym idzie —
brak perspektyw na zmiane, pocigga za sobg poczucie utraty kontroli nad
swoim losem, co z kolei wprost prowadzi do postaw wyuczonej
bezradnosci, zwieksza ryzyko uzaleznien i wchodzenia na $ciezke
przestepczosci. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia zarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wg
stanu nadzien 31.12.2011 r. stanowily 21,78%  wszystkich
zarejestrowanych. Zasadne wydaje sie promowanie projektow, ktére czesé
swoich dziatan skupiajg na wspieraniu osob w wieku 15-30 lat.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli
na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu*

Uzasadnienie:

W przypadku oséb miodych, ktére dopiero wchodza na rynek pracy, brak
doswiadczenia zawodowego stanowi gtéwng bariere w uzyskaniu
zatrudnienia. W przypadku tej grupy docelowej istotne jest takie
planowanie dziatan projektowych, aby umozliwi¢ uczestnikom zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Je$li praca bedzie wykonywana
w podmiotach ekonomii spotecznej, podnosi to warto$¢ dodang projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projektodawca posiada aktualne podpisane porozumienie z Powiatowym Urzedem
Pracy, okreslajace zasady wspotpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej

integracj

Uzasadnienie:

Wspétpraca pomiedzy instytucjami pomocy spotecznej a Publicznymi
Stuzbami Zatrudnienia jest elementem niezbednym dla skutecznej walki
z wykluczeniem spotecznym. Potaczenie dziatan w dwéch uzupetniajacych
sie obszarach zapewnia Wyzszag efektywnosé projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz zapobiega duplikowaniu sie wsparcia w stosunku do jednej osoby.

Porozumienie zawarte z Powiatowym Urzedem Pracy powinno zawiera¢
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elementy wskazane w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

6.

W przypadku zdiagnozowania u uczestnika projektu potrzeby uzupetniania
wyksztatcenia, jest on kierowany do udzialu w zajeciach zwigzanych
z uzupetnianiem wyksztalcenia realizowanych w ramach projektu w Priorytecie IX
PO KL. W przypadku braku mozliwosci uzupetnienia wyksztalcenia w ramach
projektu w Priorytecie IX PO KL, zastosowanie ma nastepujacy instrument
aktywizacji edukacyjnej: ,skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych
Z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych”

Celem kryterium jest zapewnienie komplementarnosci miedzy projektami
wramach réznych priorytetbw PO KL. Komplementarno$é projektow
jest zaleceniem Komisji Europejskiej. Pod pojeciem komplementarnosci
nalezy rozumie¢ wzajemne uzupetnianie sie $wiadomie podejmowanych
dziatan w réznych projektach dla efektywniejszego rozwigzania problemu
badz osiggniecia zatozonego celu na poziomie lokalnym, regionalnym lub
ponadregionalnym. Zgodnie z powyzszym, zasadne jestwspieranie
projektow, ktore realizujg idee komplementarnosci, intensyfikujac wsparcie

Uzasadnienie: | w stosunku do tak trudnej grupy docelowej, jaka sg osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym. Podnosi to wartos¢ dodang projektu.

Lista aktualnie realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
projektéw zwigzanych z uzupelnianiem wyksztatcenia realizowanych
w ramach Priorytetu IX PO KL znajduje sie na stronie internetowej Instytuciji
Wdrazajacej

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

7.

Projekt zaklada przeprowadzenie konsultacji spotecznych na etapie tworzenia
diagnozy potrzeb

Uzasadnienie:

Dziatania beneficjentow systemowych realizowane sg na rzecz osoéb, ktére
wspierane sa rowniez przez inne podmioty publiczne i niepubliczne.
Jednoczesnie osoby te (osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym)
borykajg sie z licznymi, bardzo zlozonymi uwarunkowaniami spoteczno-
gospodarczymi, ktérych rozwigzanie mozliwe jest wylacznie poprzez
koncentracje sit i srodkow wszystkich podmiotéw prowadzacych wsparcie
tych os6b. Niezbedne jest wiec stworzenie mozliwosci konsultacji zatozen
projektu systemowego z innymi podmiotami (publicznymi i niepublicznymi),
tak aby planowane wsparcie wpisato sie réwniez w zestaw wszystkich
dziatan podejmowanych na rzecz przedstawicieli grupy docelowej w
obszarze realizacji projektu, jak i w celu uwzgledniania dziatan
beneficjentow systemowych przez inne podmioty w ich planach i
dziataniach (podmiotéw publicznych i niepublicznych).

W celu spetnienia wymogu okreslonego w kryterium dostepu nalezy
przeprowadzi¢ konsultacje spoteczne przed ziozeniem  wniosku
o dofinansowanie co najmniej poprzez wywieszenie na stronie internetowej
zalozeh projektu. Zgloszone wuwagi nalezy zabra¢ w raporcie
podsumowujgcym, ktory réwniez zostanie upubliczniony poprzez strone
internetowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisobw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

8.

Projekt rozpoczyna sie nie wczesniej niz 01.01.2014 r. i konczy nie pézniej niz
31.12.2014r.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na fakt, ze w latach 2012-2013 w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim sg realizowane dwuletnie projekty systemowe, 123 osrodki
pomocy spotecznej, ktdre przystapity w 2012 r. do ich realizacji bedg miaty
mozliwos¢ realizacji kolejnego projektu dopiero w 2014 r.

Nabér wnioskéw zostanie przeprowadzony w 2013 r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisobw we wniosku
o dofinansowanie projektu.




* Kryterium w tej postaci moze zosta¢ zastosowane dopiero po zmianie Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnych O$rodkéw Pomocy

Spoteczne. W chwili obecnej przedmiotowy instrument aktywizacji zawodowej ma posta¢ ,skierowanie do pracy lub na staz
zawodowy w istniejgcej spoétdzielni socjalnej”.



Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

2007-2013".

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

Beneficjent systemowy

2 osrodki pomocy spotecznej sposrdd 5 osrodkéw dotychczas nierealizujgcych projektu

systemowego*

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do TAK X
realizacji w trybie
NIE
systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

01.2013-12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

279 904,43 PLN
(41 985,66 PLN)

279 904,43 PLN
(41 985,66 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do os6b niepetnosprawnych (na przyktad
do 0s6b z zaburzeniami psychicznymi)

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Niepetnosprawnosc¢ jest problemem spotecznym i wymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepetnosprawne wymagajg podwojnej pomocy,
po pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowg
niepetnosprawnosé, po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane
zintegracja  spoteczno-zawodowa. Stopien zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest niski.
Wedlug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Bank
Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego) w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w wieku aktywnosci zawodowej w IV kwartale 2011 r. wyniést 23,1%;
podczas gdy dla wszystkich os6b w wieku aktywnos$ci zawodowej wynosit
on 62,7%. Efekty dotychczas realizowanych projektéw, skfaniajg
do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania oséb niepetnosprawnych,
rébwniez w ramach projektéw systemowych. W 2011 r. osoby
niepetnosprawne korzystajace z zasitkbw okresowych stanowity 6,95%
wszystkich  klientéw osrodkéw pomocy spotecznej korzystajacych
z zasitkbw okresowych (dane MPIPS za 2011 r.). Na podstawie
powyzszych danych Instytucja Wdrazajgca uznata, 10% udzial oséb
niepetnosprawnych za uzasadniony.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.
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2.

Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15-30 lat,
przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy oséb wsrdd klientdw OPS og6tem

Osoby mitode, dopiero wchodzace na rynek pracy, sagrupa, ktérg
trudnosci, jakie przezywa gospodarka, dotykajg szczegélnie mocno.
Bez doswiadczenia zawodowego trudno im znalez¢ pierwszg prace. Braki
w wyksztatceniu, pochodzenie ze $Srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wyniesione z domu wzorce zachowania pogtebiajg trudnosci
w odnalezieniu sie na rynku pracy. Z kolei brak pracy, a co za tym idzie —
brak perspektyw na zmiane, pociaga za sobg poczucie utraty kontroli nad
swoim losem, co z kolei wprost prowadzi do postaw wyuczonej

Uzasadnienie: bezradnosci, zwieksza ryzyko uzaleznien i wchodzenia na $ciezke

przestepczosci. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia zarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wg
stanu nadzien 31.12.2011 r. stanowity 21,78%  wszystkich
zarejestrowanych. Zasadne wydaje sie promowanie projektow, ktore czes¢
swoich dziatan skupiajg na wspieraniu osob w wieku 15-30 lat.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu.

3.

W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu  aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk
w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu**

W przypadku os6b mtodych, ktére dopiero wchodza na rynek pracy, brak
doswiadczenia zawodowego stanowi gtdbwng bariere w uzyskaniu
zatrudnienia. W przypadku tej grupy docelowej istotne jest takie
planowanie dziatan projektowych, aby umozliwi¢ uczestnikom zdobycie

Uzasadnienie: doswiadczenia zawodowego. Jesli praca bedzie wykonywana

w podmiotach ekonomii spotecznej, podnosi to warto$¢ dodang projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu.

4.

Projektodawca posiada aktualne podpisane porozumienie z Powiatowym Urzedem
Pracy, okreslajace zasady wspotpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej
integraciji

Uzasadnienie:

Wspéltpraca pomiedzy instytucjami pomocy spotecznej a Publicznymi
Stuzbami Zatrudnienia jest elementem niezbednym dla skutecznej walki
z wykluczeniem spotecznym. Potgczenie dziatan w dwéch uzupetniajacych
sie obszarach Zapewnia Wyzszag efektywnosé projektow
wspoétfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz zapobiega duplikowaniu sie wsparcia w stosunku do jednej osoby.
Porozumienie zawarte z Powiatowym Urzedem Pracy powinno zawieraé
elementy wskazane w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu.

5.

W przypadku zdiagnozowania u uczestnika projektu potrzeby uzupetniania
wyksztatcenia, jest on kierowany do udzialu w zajeciach zwigzanych
Z uzupetnianiem wyksztalcenia realizowanych w ramach projektu w Priorytecie IX
PO KL. W przypadku braku mozliwosci uzupetnienia wyksztalcenia w ramach
projektu w Priorytecie IX PO KL, zastosowanie ma nastepujacy instrument
aktywizacji edukacyjnej: ,skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych
z uzupetlnianiem wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych”

Celem kryterium jest zapewnienie komplementarnosci miedzy projektami
wramach réznych priorytetow PO KL. Komplementarno$¢ projektow
jest zaleceniem Komisji Europejskiej. Pod pojeciem komplementarnosci
nalezy rozumie¢ wzajemne uzupetnianie sie Swiadomie podejmowanych

Uzasadnienie: dziatan w réznych projektach dla efektywniejszego rozwigzania problemu

badz osiggniecia zalozonego celu na poziomie lokalnym, regionalnym lub
ponadregionalnym. Zgodnie z powyzszym, zasadne jestwspieranie
projektéw, ktére realizujg idee komplementarnosci, intensyfikujac wsparcie
w stosunku do_tak trudnej grupy docelowej, jakg sg osoby zagrozone
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wykluczeniem spotecznym. Podnosi to wartos¢ dodang projektu.

Lista aktualnie realizowanych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
projektéw zwigzanych z uzupetnianiem wyksztalcenia realizowanych
wramach Priorytetu IX PO KL znajduje sie na stronie internetowej
Instytucji Wdrazajacej

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

6. Projekt zaktada przeprowadzenie konsultacji spotecznych na etapie tworzenia
diagnozy potrzeb

Dziatania beneficjentow systemowych realizowane sg na rzecz osoéb, ktére
wspierane sa réwniez przez inne podmioty publiczne i niepubliczne.
Jednoczesnie osoby te (osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym)
borykajg sie z licznymi, bardzo ztozonymi uwarunkowaniami spoteczno-
gospodarczymi, ktérych rozwigzanie mozliwe jest wylacznie poprzez
koncentracje sit i srodkéw wszystkich podmiotow prowadzacych wsparcie
tych osob. Niezbedne jest wiec stworzenie mozliwosci konsultacji zatozen
projektu systemowego z innymi podmiotami (publicznymi i niepublicznymi),
tak aby planowane wsparcie wpisalo sie réwniez w zestaw wszystkich
dziatan podejmowanych na rzecz przedstawicieli grupy docelowej w
obszarze realizacji projektu, jak i w celu uwzgledniania dziatan
beneficjentow systemowych przez inne podmioty w ich planach i
dziataniach (podmiotéw publicznych i niepublicznych).

W celu spelnienia wymogu okreslonego w kryterium dostepu nalezy
przeprowadzi¢  konsultacje spoteczne przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie co najmniej poprzez wywieszenie na stronie internetowej
zalozeh projektu. Zgtoszone uwagi nalezy zabra¢ w raporcie
podsumowujacym, ktéry réwniez zostanie upubliczniony poprzez strone
internetowa.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt rozpoczyna sie nie wczesniej niz 01.01.2013 r. i konczy nie pézniej niz
31.12.2013r.

Ze wzgledu na fakt, ze w latach 2012-2013 w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim sg realizowane dwuletnie projekty systemowe, 16 osrodkow
pomocy spotecznej, ktore nie przystgpity w 2012 r. do ich realizacji bedg
mialy mozliwos¢ realizacji kolejnego projektu w 2013 r., ale bedzie
to projekt jednoroczny. Alokacje na 2013 r. podzielono zgodnie
Uzasadnienie: z dotychczasowym algorytmem. W 2014 r. projekty bedg mogtly byc
realizowane wytgcznie przez 77 osrodkow, dla ktorych Indeks zagrozenia
ubdstwem osiggnat wartos$é co najmniej 54.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
0 dofinansowanie projektu.

* Do 30.06.2012 r. 5 ops, ktore nigdy nie realizowaty projektu systemowego, miato mozliwo$¢é zgtoszenia deklaraciji
realizacji projektu systemowego w 2013 r. Sposrod nich zgtosity sie 2 ops tj. GOPS w Lubaniu i MOPS w Nieszawie i
dla nich przewidziano alokacje na projekty w 2013 .

** Kryterium w tej postaci moze zosta¢ zastosowane dopiero po zmianie Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnych
Osrodkéw Pomocy Spoteczne. W chwili obecnej przedmiotowy instrument aktywizacji zawodowej ma postac
~Skierowanie do pracy lub na staz zawodowy w istniejacej spotdzielni socjalnej”.
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Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana w 20 13 r.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu nie dotyczy
Beneficjent systemowy 19 powiatowych centréw pomocy rodzinie
Okres realizacji projektu 02.2008-12.2013*

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
16 091 107,21 PLN 5029 611,79 PLN 21120 719,00 PLN
(2 413 666,08 PLN) (754 441,77 PLN) (3 168 107,85 PLN)

*W latach 2012-2013 w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim realizowane sag 2-letnie projekty systemowe.
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana w 20 14 r.t

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

nie dotyczy

Beneficjent systemowy

19 powiatowych centréw pomocy rodzinie

Okres realizacji projektu

02.2008-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013* w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
21120 719,00 PLN 806 781,00 PLN 21 927 500,00 PLN
(3 168 107,85 PLN) (121 017,15 PLN) (3 289 125,00 PLN)
Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych (na przyktad do oséb z
zaburzeniami psychicznymi) w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osob
niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR w stosunku do ogoélnej liczby
wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu na dzien 31.12.2012 r.)

Uzasadnienie:

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Niepetnosprawnos$¢ jest problemem spotecznym i wymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepetnosprawne wymagajg podwdjnej pomocy,
po pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowg
niepetnosprawnosé, po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane
z integracja  spoteczno-zawodowa. Stopien zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jest niski.
Wedlug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Bank
Danych Lokalnych Giéwnego Urzedu Statystycznego) w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w wieku aktywnosci zawodowej w IV kwartale 2011 r. wyniést 23,1%;
podczas gdy dla wszystkich oséb w wieku aktywnosci zawodowej wynosit
on 62,7%. Efekty dotychczas realizowanych projektdw, sktaniajg
do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania oséb niepetnosprawnych,
réwniez w ramach projektow systemowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt

przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem os6b w wieku 15-30 lat,
przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy os6b wsréd klientéw PCPR ogdtem

Uzasadnienie:

Osoby miode, dopiero wchodzace na rynek pracy, sagrupa, ktorg
trudnosci, jakie przezywa gospodarka, dotykajg szczegélnie mocno.
Bez doswiadczenia zawodowego trudno im znalez¢ pierwsza prace. Braki
w wyksztatceniu, pochodzenie ze s$rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wyniesione z domu wzorce zachowania pogtebiajg trudnosci
w odnalezieniu sie na rynku pracy. Z kolei brak pracy, a co za tym idzie —
brak perspektyw na zmiane, pocigga za sobg poczucie utraty kontroli nad
swoim losem, co z kolei wprost prowadzi do postaw wyuczonej
bezradnosci, zwieksza ryzyko uzaleznien i wchodzenia na Sciezke
przestepczosci. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia zarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wg
stanu nadzien 31.12.2011 r. stanowily 21,78%  wszystkich
zarejestrowanych. Zasadna wydaje sie realizacja projektoéw, ktére czesé
swoich dziatan skupiajg na wspieraniu oséb w wieku 15-30 lat.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisébw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

! Naboér wnioskow zostanie przeprowadzony w 2013 r.
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3.

W odniesieniu do grupy os6b w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje

instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk w
spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie jezeli
na etapie analizy predyspozycji i potrzeb wuczestnika projektu zostanie

zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu*

W przypadku oséb miodych, ktére dopiero wchodzg na rynek pracy, brak
doswiadczenia zawodowego stanowi gltéwng bariere w uzyskaniu
zatrudnienia. W przypadku tej grupy docelowej istotne jest takie
planowanie dziatann projektowych, aby umozliwi¢ uczestnikom zdobycie

Uzasadnienie: | doswiadczenia zawodowego. Jesli praca bedzie wykonywana

w podmiotach ekonomii spotecznej, podnosi to warto$¢ dodang projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

4.

Projektodawca posiada aktualne podpisane porozumienie z Powiatowym Urzedem
Pracy, okreslajace zasady wspotpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej
integraciji

Uzasadnienie:

Wspotpraca pomiedzy instytucjami pomocy spotecznej a Publicznymi
Stuzbami Zatrudnienia jest elementem niezbednym dla skutecznej waliki
z wykluczeniem spotecznym. Potgczenie dziatan w dwdch uzupetniajacych
sie obszarach zapewnia Wyzsza, efektywnosé projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz zapobiega duplikowaniu sie wsparcia w stosunku do jednej osoby.
Porozumienie zawarte z Powiatowym Urzedem Pracy powinno zawiera¢
elementy wskazane w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

5.

W przypadku zdiagnozowania u uczestnika projektu potrzeby uzupetniania
wyksztatcenia, jest on kierowany do udzialu w zajeciach zwigzanych
z uzupetnianiem wyksztalcenia realizowanych w ramach projektu w Priorytecie IX
PO KL. W przypadku braku mozliwosci uzupetnienia wyksztalcenia w ramach
projektu w Priorytecie IX PO KL, zastosowanie ma nastepujacy instrument
aktywizacji edukacyjnej: ,skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych
Z uzupetlnianiem wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych”

Celem kryterium jest zapewnienie komplementarnosci miedzy projektami
w ramach réznych priorytetbw PO KL. Komplementarno$é projektow
jest zaleceniem Komisji Europejskiej. Pod pojeciem komplementarnosci
nalezy rozumie¢ wzajemne uzupetnianie sie $wiadomie podejmowanych
dziatan w réznych projektach dla efektywniejszego rozwigzania problemu
badz osiggniecia zatozonego celu na poziomie lokalnym, regionalnym lub
ponadregionalnym. Zgodnie z powyzszym, zasadne jestwspieranie
projektow, ktore realizujg idee komplementarnosci, intensyfikujac wsparcie

Uzasadnienie: | w stosunku do tak trudnej grupy docelowej, jaka sg osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym. Podnosi to wartos¢ dodang projektu.

Lista aktualnie realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
projektéw zwigzanych z uzupelnianiem wyksztatcenia realizowanych
w ramach Priorytetu IX PO KL znajduje sie na stronie internetowej Instytuciji
Wdrazajacej

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

6.

Projekt zakiada przeprowadzenie konsultacji spotecznych na etapie tworzenia
diagnozy potrzeb

Uzasadnienie:

Dziatania beneficjentdw systemowych realizowane sg na rzecz oséb, ktére
wspierane sa rowniez przez inne podmioty publiczne i niepubliczne.
Jednoczesnie osoby te (osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym)
borykajg sie z licznymi, bardzo zlozonymi uwarunkowaniami spoteczno-
gospodarczymi, ktérych rozwigzanie mozliwe jest wylacznie poprzez
koncentracje sit i srodkow wszystkich podmiotow prowadzacych wsparcie
tych os6b. Niezbedne jest wiec stworzenie mozliwosci konsultacji zatozen
projektu systemowego z innymi podmiotami (publicznymi i niepublicznymi),
tak aby planowane wsparcie wpisato sie réwniez w zestaw wszystkich
dziatan podejmowanych na rzecz przedstawicieli grupy docelowej w
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obszarze realizacji projektu, jak i w celu uwzgledniania dziatah
beneficjentéw systemowych przez inne podmioty w ich planach i
dziataniach (podmiotéw publicznych i niepublicznych).

W celu spetnienia wymogu okreslonego w kryterium dostepu nalezy
przeprowadzi¢ konsultacje spoteczne przed ziozeniem  wniosku
o dofinansowanie co najmniej poprzez wywieszenie na stronie internetowej
zalozeh projektu. Zgloszone uwagi nalezy zabra¢ w raporcie
podsumowujgcym, ktéry réwniez zostanie upubliczniony poprzez strone
internetowa.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

7. Projekt rozpoczyna sie nie wczesniej niz 01.01.2014 r. i konczy nie pézniej
niz 31.12.2014 r.

Ze wzgledu na fakt, ze latach 2012-2013 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim sg realizowane dwuletnie projekty systemowe, powiatowe
centra pomocy rodzinie, ktére przystapity w 2012 r. do ich realizacji beda
mialy mozliwos¢ realizacji kolejnego projektu dopiero w 2014 r. Alokacje
Uzasadnienie: na 2014 r. podzielono zgodnie z dotychczasowym algorytmem.

Nabor wnioskéw zostanie przeprowadzony w 2013 r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

* Kryterium w tej postaci moze zosta¢ zastosowane dopiero po zmianie Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnych O$rodkéw Pomocy
Spoteczne. W chwili obecnej przedmiotowy instrument aktywizacji zawodowej ma posta¢ ,skierowanie do pracy lub na staz
zawodowy w istniejgcej spétdzielni socjalnej”.
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Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut

POKL.07.01.03-04-001/12 — ,Akademia pomocy i integracji spotecznej — wsparcie kadr”

projektu
- Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej oraz kadr
prowadzacych prace z rodzing, dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan, w szczegdlnosci dotyczace realizaciji
dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej;
-Studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;

Typl/typy projektéw
(operaciji) preW'qZ'ane do | -Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
realizacji regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spotecznej, przeciwdziatania

w ramach projektu

wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej i 0s6b

wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

zawodowej

- Opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla Poddziatania
7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz promocji
i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej
i jej otoczenia w regionie.

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Okres realizacji projektu

01.01.2011r.-30.06.2015 r.*

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012**

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

7 497 740,00 PLN
(1 124 661,00 PLN

1972 500 PLN
) (295 875 PLN)

11 642 740,00 PLN
(1746 411,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu.

w roku 2013

ogdtem w projekcie *

- 130 beneficjentéw objetych projektem;

- 20 zorganizowanych form pozaszkolnych dla tacznej grupy
400 os6b;

- zorganizowane studia podyplomowe w 3 obszarach
tematycznych oraz specjalizacje w zawodzie pracownik
socjalny dla tacznej liczby 180 osob;

- 2 publikacje;

- 2 konferencje informacyjno-promocyjne;

-1 akcja informacyjno-promocyjna;

— 115 jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej objetych doradztwem specjalistycznym;

- 986 beneficjentéw objetych projektem systemowym;

- 166 zorganizowanych form pozaszkolnych;

- zorganizowane studia podyplomowe w 3 obszarach
tematycznych oraz specjalizacje w zawodzie pracownik
socjalny dla tacznej liczby 180 osob;

- 2 opracowane i wydane publikacje;

- przyjety wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz
promociji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz
rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia
w regionie przez Zarzad Wojewo6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

! Zgodnie z zaleceniami I1Z w rezultatach do osiggniecia ogétem w projekcie wskazano rezultaty zaplanowane w Planie
Dziatania na 2011 rok. Jednoczes$nie informujemy, iz wartosci docelowe rezultatéw ogotem zostaty okreslone na caty

okres realizacji projektu czyli od 2007 roku.
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- przyjety wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz
promociji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz
rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia
w regionie przez Zarzad Wojewo6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

- 130 pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
podniesie swoje kwalifikacje w wyniku udziatu wsparcia z
EFS

- 130 —tj. 80% jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej (ops, pcpr) oraz 20% innych instytucji
realizujgcych dziatania z zakresu aktywnej integracji objetych
doradztwem specjalistycznym;

- podniesienie kwalifikacji przez min. 986 pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej w wyniku wsparcia z
EFS a poprzez to zwiekszenie skutecznosci i racjonalnosci
funkcjonowania tych instytuciji.

Kryteria dostepu

roku

1. Projekt zaktada szkolenia w formach pozaszkolnych i doradztwo dla wszystkich
osrodkéw pomocy spotecznej i centrow pomocy rodzinie, w tym dla tych, ktére nie
realizowaly projektow systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 w 2011

regionu,

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu
doradztwa dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych na terenie
powigzane bezposrednio z potrzebami
realizowanych zadan w szczegdélnosci dotyczace realizacji dziatan w
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej. Ponadto kryterium w
zakresie organizacji szkolen i doradztwa dla ops/pcpr nierealizujgcych
projektéw systemowych w 2011 r. ma na celu zwiekszenie udziatu tych
osrodkéw w realizacji projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS, w
tym w ramach Priorytetu VII PO KL.

zapewni realizacje szkolen i specjalistycznego

oraz ze specyfikg

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

spotecznym

2. Projekt zaktada realizacje dziatan ukierunkowanych na wspétprace instytucji rynku
pracy, w tym Powiatowych Urzeddéw Pracy z instytucjami pomocy spotecznej
w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej

os6b zagrozonych wykluczeniem

rynku

Uzasadnienie:

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryterium dostepu zapewni realizacje dziatan na rzecz wspotpracy instytucji
pracy i

do komplementarnosci
wykluczeniem spotecznym. Dobra komunikacja pomiedzy ops/pcpr i pup
jest szansg na rozwiniecie systemu skutecznej
spotecznej kierowanej do o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w tym w szczegdélnosci z tytutu bezrobocia.

pomocy spotecznej, ktéra jest niezbedna
wsparcia Swiadczonego osobom zagrozonym

i kompleksowej pomocy

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaklada wspolne szkolenia dla przedstawicieli innych stuzb spotecznych,
w tym: kuratoréw sadowych, policjantow, pracownikéw urzedéw pracy, pedagogow,
pielegniarek $rodowiskowych, asystentéw rodziny

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu zapewni realizacje wspollnych szkolen z udziatem
przedstawicieli innych stuzb spotecznych, w tym: kuratoréw sadowych,
policjantéw, pracownikéw urzedéw pracy,
$rodowiskowych, asystentéw rodziny w zakresie podnoszenia kwalifikacji
na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji
zakresie zespotow interdyscyplinarnych

pedagogdéw, pielegniarek

zawodowej oraz w

socjalny

4. Projekt zaktada realizacje dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji kadr
pomocy spotecznej w formach szkolnych, w tym specjalizacji w zawodzie pracownik

wybranych

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium dostepu podyktowane jest zmianami w zakresie
wdrazania Poddziatania 7.1.3 wynikajacymi z przegladu $rédokresowego
PO KL oraz potrzebami zgtaszanymi przez pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w zakresie
podnoszenia kwalifikacji w formach szkolnych. Z raportu struktury kadry

jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

przeprowadzonej przez ROPS w Toruniu w 2011 roku wynika, ze 85%
kluczowych pracownikéw ops oraz 12 % kluczowych pracownikéw PCPR
zainteresowanych  jest
500 pracownikdéw ops/pcpr zainteresowanych jest podjeciem studiéw
podyplomowych.

specjalizacja Il stopnia. Ponadto ponad

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Realizacja dziatan na rzecz rozwoju i promocji ekonomii spotecznej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w formie szkolehn, seminariéw, konferencji dla przedstawicieli
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os$rodkoéw pomocy spotecznej oraz samorzadéw

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie intensywnos$ci dziatan podejmowanych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim na rzecz rozwoju i promocji ekonomii
spotecznej. Zwigzane jest z opracowywanym wieloletnim Kujawsko-
Pomorskim Programem na Rzecz Ekonomii Spotecznej
oraz jego monitoringiem i realizacjg w kolejnych latach. Ponadto potrzeba
realizacji dziatan na rzecz promocji wynika z przeprowadzonej na zlecenie
ROPS w Toruniu w 2011 roku diagnozy sektora ekonomii spotecznej
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. W diagnozie zidentyfikowano
deficyty wiedzy pracownikéw jops nt. funkcjonowania i mozliwosci
wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej przy realizacji wspdlnych
dziatan. W zwigzku z czym zarekomendowano prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych w celu umozliwienia poznania i nawigzania
wspoOtpracy z PES.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

6. Projekt zaklada realizacje dziatan majacych na celu informowanie o ofercie ROPS
w zakresie szkoler i doradztwa

Uzasadnienie:

Kryterium sformutowane przez Instytucje Zarzadzajagca PO KL
w odpowiedzi na wyniki badania ,Metaewaluacja projektow systemowych
realizowanych w Dziataniu 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.
Kryterium ma na celu dotarcie do najszerszej grupy odbiorcéw
i rozpropagowanie wsrod kadr pomocy i integracji spotecznej informacji nt.
realizowanych typoéw operacji w ramach projektu systemowego. Dobrze
rozpropagowana informacja przyczyni sie do aktywnego uczestnictwa w
projekcie systemowym pracownikéw kadr pomocy i integracji spotecznej,
ktéry jest odpowiedzig na potrzeby szkoleniowe tej grupy osob oraz
promoc;ji dziatan wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w regionie.

7. Projekt zaktada organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych
0 zasiegu i charakterze regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji
spolecznej, przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji
spofecznej i zawodowej oséb wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu intensyfikacje dziatan zmierzajacych do zmniejszenia
problemu wykluczenia spotecznego w regionie. Promowanie aktywnych
form walki z zagrozeniem wykluczenia spotecznego jest szczegolnie istotne
dla skutecznego wdrazania Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej
PO KL. Ponadto prowadzenie dziatah informacyjno-promocyjnych w
zakresie wskazanym w kryterium przyczynia sie do nawigzania dialogu
pomiedzy réznymi podmiotami zajmujgcymi sie integracjg spoteczng w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a to z kolei zwieksza skutecznos¢
podejmowanych dziatan. Kampania promocyjno-informacyjna w zakresie
promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej skierowana do szerokiego
grona mieszkancow regionu, w szczegolnosci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dtugotrwatym bezrobociem, niepetnosprawnych oraz instytucji
zajmujacych sie wsparciem ekonomii spotecznej i do samorzadéw w
zakresie propagowania istoty ekonomii spolecznej w rozwoju lokalnym.
Kampania prowadzona bedzie za posrednictwem medidw o zasiegu
regionalnym co daje gwarancje dotarcia do wszystkich miejscowosci i
wszystkich mieszkancéw regionu. Ogladalnos¢ programu telewizyjnego
podczas jednej emisji wynosi ok. 200 tys. widzéw. Naktad gazet
regionalnych wynosi ok. 100000 egzemplarzy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

*Zgodnie z Uchwalg nr 22/671/12 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie
dofinansowania projektu systemowego pn. ,Akademia pomocy i integracji spotecznej — wsparcie kadr” w ramach Poddziatania
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki do 2012 roku wniosek o
dofinansowanie projektu systemowego ROPS w Toruniu sktadany byt na okres jednego roku. Dopiero w roku 2013 zostanie
zlozony wieloletni wniosek o dofinansowanie projektu systemowego obejmujacy okres od stycznia 2013 do czerwca 2015.
**Na kwote skiadajg sie rzeczywiscie poniesione wydatki w latach 2007-2011 oraz kwota dofinansowania przeznaczona

na rok 2012.
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KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [ ] nkw. [x | mkw | ] Vkw. |

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja 10 053 236,55 PLN

Projekty4 na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych

operacji

— wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow
integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej
oraz podmiotéw dzialajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$é gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow
terapii zajeciowej (1);

— dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet
finansowania podmiotoéw integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1 (2);

- kursy i szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy (3);

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy6 4);

Typltypy projektow — poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
(operaciji) zawodowej (5);

przewidziane do - rozwo0j nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $srodowiskowego na rzecz
realizacji w ramach integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw
konkursu aktywizacji lokalnej, animaciji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6);

- rozwo0j ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7);

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie (8);

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6b wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (9);

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatah w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej (10);

- poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11);

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia) (12).

Przewidywane - Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie: 450

wskazniki konkursu - Liczba oséb, ktoére otrzymaly wsparcie w ramach instytuciji ekonomii spotecznej: 180

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(w przypadku os6b fizycznych zamieszkujag one na obszarze wojewddztwa kujawsko-

Szczegoétowe kryteria pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego lub ucza sie na jego obszarze,

wyboru projektow w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych Stosuje sie

oraz podmiotéw i instytucji z terenu wojewoddztwa | do typu/typéw

Typ konkursu

Uzasadnienie: 1-12

“w przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zosta¢ zwiekszona
poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o
zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektdrych innych ustaw.

® Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o
ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Wiasciwa
IP/IP2 okresli szczegotowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw
nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu.

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki
odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie wilasciwych warunkéw
nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione | operacji (nr)
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegodlnych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje spoteczno - ekonomiczng w danym
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomocg
wzmochiony zostanie potencjat zasobow ludzkich
i instytucji/podmiotow z  terenu  wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig wytacznie osoby w wieku 15-30 lat lub w ponad 50%
osoby w wieku 55+

Osoby miode, dopiero wchodzace na rynek pracy,
sa grupg, ktérg trudnosci, jakie przezywa
gospodarka, dotykajg  szczegOllnie mocno.
Bez doswiadczenia zawodowego trudno im znalez¢
pierwszg prace. Braki w wyksztatceniu, pochodzenie
ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wyniesione z domu wzorce zachowania
pogtebiajg trudnosci w odnalezieniu sie na rynku
pracy. Z kolei brak pracy, a co za tym idzie —
brak perspektyw na zmiane, pocigga za sobg
poczucie utraty kontroli nad swoim losem, co z kolei
wprost prowadzi do postaw wyuczonej bezradnosci,
zwieksza ryzyko uzaleznien i wchodzenia na $ciezke
przestepczosci. Z tego wzgledu osoby w wieku 15-
30 lat powinny byé jedng z gtéwnych grup
docelowych wspieranych w ramach projektow
PO KL.

Osoby powyzej 55 roku zycia  zostaly
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych
znajdujacych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Przyczyn tego stanu rzeczy mozna
upatrywa¢ miedzy innymi w stereotypowym
postrzeganiu przez pracodawcow 0séb z tej grupy
wiekowej, barierach psychologicznych oséb po 55r.
z., jak réwniez w braku odpowiednich kwalifikacji
tych oséb. Wszystko to skutkuje bardzo niskim
poziomem aktywnosci zawodowej w tej grupie.
Dlatego dziatania adresowane do 0s6b powyzej
55 roku zycia powinny koncentrowac¢ sie gtéwnie
na zapobieganiu ich wczesniejszej dezaktywizacji
zawodowej, przy  réwnoczesnym  tworzeniu
warunkéw dla utrzymania tej grupy na rynku pracy i
lepszego ich funkcjonowania w zyciu spotecznym.
Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 3. Rozwdj
Zasobéw Ludzkich Dziatanie 3.5 Integracja
spoteczno-zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci,
3.5.1 Przeciwdziatanie ubéstwu i wykluczeniu
spotecznemu w ramach celu nadrzednego: Poprawa
konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu
zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Przy ustalaniu wartosci procentowych wskazanych
w tresci kryterium bierze sie pod uwage wylacznie
gtébwng grupe docelowg projektu (nie dotyczy to
otoczenia uczestnikdw projektu, ktére bierze udziat
w projekcie tacznie z osobami wykluczonymi
spolecznie, w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla wsparcia 0s6b wykluczonych
spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu,
w tym réwniez w zakresie rownolegtej aktywizacji

Stosuje sie
do typu/typéw 1-12
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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zawodowej i spotecznej oséb petnigcych obowigzki
opiekuncze).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca lub Partner na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt. Doswiadczenie, ktérym legitymuje sie projektodawca lub partner, musi pochodzi¢
z okresu maksymalnie 3 lat przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie. Projektodawca
we wniosku o dofinansowanie powinien zawrze¢ zapisy wskazujace:

- ilu letnie projektodawca i/lub partner posiada doswiadczenie,
- zakres/obszar prowadzonej dziatalnosci w obszarze merytorycznym.

Biorac pod uwage specyfike projektow skierowanych
do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zasadnym jest, aby realizatorem  projektu

byt beneficjent posiadajacy doswiadczenie
w zakresie wspierania grupy docelowej okreslonej Stosuje sie
Uzasadnienie: w projekcie, charakteryzujacy sie przy tym szerokg | do typu/typow 1-12

wiedzg zdwdch obszaréw: pomocy spotecznej | operacji (nr)
i rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu

Skupienie Beneficjenta na opracowaniu mniejszej
ilosci wnioskoéw o dofinansowanie realizacji projektu
prowadzi do bardziej kompleksowego
zdiagnozowania potrzeb grup docelowych
do ktérych kierowane bedzie wsparcie, co powinno
w konsekwencji przyczynié sie do bardziej
adekwatnego dostosowania wsparcia
zaprojektowanego we wniosku, do realnych potrzeb
i oczekiwan w zakresie aktywizacji spotecznej
i zawodowe] na okreslonym terenie. Ograniczenie
liczby skladanych wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu  powinno réwniez prowadzié
do podniesienia poziomu jakosci aplikacji
sktadanych w odpowiedzi na konkurs,
a w konsekwencji do bardziej sprawnego i zgodnego
z zalozeniami wdrazania projektu. Pozwoli
to réwniez unikng¢ sytuacji, w ktorej wnioskodawca
sktada w ramach jednego konkursu kilka wnioskéw,
nie posiadajac wystarczajacego i odpowiedniego
potencjatu doich realizacji. Przyczyni sie réwniez
do stworzenia warunkow umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wiekszej liczbie projektodawcéw.

W przypadku projektdow partnerskich, kryterium
dotyczy wylacznie wnioskéw sktadanych przez lidera

Stosuje sie
do typu/typéw 1-12
operacji (nr)

Uzasadnienie:

partnerstwa.
W przypadku zlozenia wiecej niz dwéch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja

Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem  przez  Beneficjent  kryterium
dostepu. W  przypadku wycofania jednego
lub obydwu wnioskéw o dofinansowanie
projektodawca ma  prawo  zlozy¢  kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski (w trakcie trwania
naboru).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru  wnioskéw  zlozonych w  odpowiedzi
na konkurs.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
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na terenie  wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadra projektu

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie  wojewddztwa
jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznos$ci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie biura/siedziby projektodawcy
naterenie  wojewodztwa. W biurze  powinna
znajdowaé sie niezbedna dokumentacja danego
projektu oraz powinna by¢ zatrudniona kadra
obstugujaca dany projekt. Wszystko to wplynie
rébwniez na sprawne nadzorowanie przebiegu
poszczegoélnych etapéw wdrazania oraz rozliczania
projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przez caly
okres realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia  ostatniego  wniosku  Beneficjenta
0 ptatnoscé.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.

1-12

6. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy, a
zatrudnieniowej dla jego uczestnikdw mierzony w okresie do 3 m
udziale w projekcie wynosi co najmniej 20%

iesiecy po zako

wskaznik efektywnosci

nczonym

Uzasadnienie:

Celem gtownym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i spéjnosci
spotecznej. Wszelkie dziatania podejmowane w
ramach Programu powinny przyczynia¢ sie do
osiggniecia celu gtéwnego. Z tego wzgledu zasadna
jest weryfikacja skutecznosci dziatan realizowanych
w ramach Priorytetu VII na podstawie uzyskania
zatrudnienia przez uczestnikow projektu. Zaktada
sie, ze przy projektach trwajacych co najmniej
12 miesiecy, co najmniej 20% sposréd uczestnikow
znajdzie prace w okresie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Beneficjent jest zobowigzany wskaza¢ w rezultatach
projektu wskaznik odnoszacy sie do efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie okreslonym
w kryterium dostepu, dotyczacy tych sposréd
uczestnikow projektu, ktorzy sg gtébwng grupa
docelowg (wymoég efektywnosci zatrudnieniowej nie
dotyczy otoczenia uczestnikow projektu, ktére bierze
udziat w projekcie tgcznie z osobami wykluczonymi
spolecznie, w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla wsparcia o0s6b wykluczonych
spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu,
w tym réwniez w zakresie réwnolegtej aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb petnigcych obowigzki
opiekuncze).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

1-12

7. Projekt zaklada kompleksowos$¢ wsparcia poprzez realizacje minimum trzech typéw operaciji
dla kazdego uczestnika projektu, mozliwych do wyboru sposréd przewidzianych do realizacji
w ramach konkursu, przy czym co najmniej 50% uczestnikbw uzyska forme wsparcia

o charakterze silnie prozatrudnieniowym: staz, subsydiowane zatrudnienie lub zajecia
reintegracji zawodowej u pracodawcy
Projekty realizowane w ramach Priorytetu ViII s L
. - » . tosuje sie
L Promocja integracji spotecznej ze wzgledu )
Uzasadnienie: ) . . | do typu/typow 2-12
na specyfike grup docelowych powinny zakladaé operacji (nr)
kompleksowe wsparcie. W przypadku o0séb P !
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zagrozonych wykluczeniem spotecznym
dla osiagniecia  trwatych  efektébw  niezbedne
jest potaczenie réznych rozwigzan zmierzajacych do
jednego celu: aktywizacji spotecznej i zawodowej
tych os6b. Zaplanowanie dziatan wytacznie w sferze
kwalifikacji zawodowych (kursy i szkolenia) nie daje

gwarancji realizacji celéw Dziatania.
Kompleksowos$¢é wsparcia jest szczegolnie istotna
w przypadku efektywnosci zatrudnieniowej
w projekcie.

Kryterium nie ma zastosowania wobec otoczenia
uczestnikéw projektu, ktore bierze udziat w projekcie
tacznie z osobami wykluczonymi spotecznie, w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia
0s6b wykluczonych spotecznie objetych wsparciem
w ramach projektu, w tym roéwniez w zakresie
rownolegtej aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
petnigcych obowigzki opiekuncze).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Projekt zaktada wsparcie towarzyszace polegajace na zapewnieniu opieki nad dzie¢mi i/lub
osobami zaleznymi dla os6b bioracych udziat w projekcie z uwzglednieniem realnych potrzeb
uczestnikéw projektu i/lub wsparcie dla otoczenia oséb wykluczonych spotecznie w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia os6b wykluczonych spotecznie objetych
wsparciem w ramach projektu, w tym rowniez w zakresie rownolegtej aktywizacji zawodowej i
spotecznej os6b petnigcych obowigzki opiekuncze.

Wsparcie dla o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym powinno obejmowac¢ wiele sfer zycia
spolecznego i zawodowego, tak aby zaplanowana
Sciezka aktywizacji dla danej osoby byta
zindywidualizowana i uwzgledniata problemy,
z ktérymi styka sie ona w zyciu codziennym. Moze
sie okaza¢, ze dla efektywnego uczestnictwa w
projekcie, konieczne jest zapewnienie wsparcia dla
0os6b z otoczenia danego uczestnika. Z kolei
zaplanowanie w projekcie opieki nad dzieémi
i/lub osobami zaleznymi dla tych uczestnikéw
projektu, ktérzy tego wsparcia potrzebuja, moze
zadecydowaé o ich udziale w projekcie, zapewnié
ukonczenie projektu zgodnie ze Sciezkg i podniesé
efektywnos¢ realizowanych dziatan.

Do spetnienia kryterium nie jest wymagane
zaplanowanie przedmiotowego wsparcia
dla kazdego uczestnika projektu, ale jedynie dla
tych, o ktérych na podstawie diagnozy potrzeb
wiadomo, ze beda go potrzebowaé. Nie oznacza to
réwniez, ze udziat otoczenia w projekcie jest
konieczny dla spetnienia kryterium dostepu. Jesli
na etapie diagnozy potrzeb okaze sie, ze nikt z
uczestnikéw projektu nie bedzie wymagat wsparcia
w zakresie wpisanym w kryterium i nie jest
niezbedny udziat oséb z otoczenia, pod warunkiem
umieszczenia w tresci wniosku o dofinansowanie
odpowiednich zapiséw, kryterium mozna uznaé¢ za
spetnione.

Nalezy takze pamieta¢, ze otoczenie wystepuje w
projekcie tylko tacznie z osobami wykluczonymi
spolecznie, w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla wsparcia o0s6b wykluczonych
spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu,
w tym réwniez w zakresie rownolegtej aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb petnigcych obowigzki
opiekuncze.

Stosuje sie
do typu/typéw 1-12
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne
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1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 70% osoby niepetnosprawne
z  zaburzeniami psychicznymi  wraz zich otoczeniem,
z uwzglednieniem osobistych i realnych potrzeb uczestnikow projektu

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Osobhy niepetnosprawne z zaburzeniami
psychicznymi sg grupg szczegdlnie zagrozong
wykluczeniem  spotecznym. Oprécz  trudnosci
sprawianych przez chorobe, muszg zmagac¢ sie z
odrzuceniem spotecznym, wieloma stereotypami
funkcjonujgcymi  w  Swiadomosci  zbiorowej,
trudnosciami z znalezieniu zatrudnienia, przez co ich
izolacja spoteczna i zawodowa pogilebia sie.
Jednoczesnie doswiadczenie Instytucji Wdrazajacej
pokazuje, ze udziat tej grupy 0s6b
niepetnosprawnych w projektach jest nikly, a
wsparcie systemowe niewystarczajgce. Co za tym
idzie, zasadne wydaje sie premiowanie projektow
skierowanych w wiekszosci do 0sob
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi.

W  zaleznosci od indywidualnych  potrzeb
uczestnikow projektu, wsparcie moze by¢ réwniez
skierowane do ich otoczenia, ktére wystepuje w
projekcie tylko tacznie Z osobami
niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim
jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych, w tym réwniez
w ramach réwnolegltej aktywizacji zawodowej
oraz spotecznej os6b  petnigcych  obowigzki
opiekuncze. Nie oznacza to jednoczesnie, ze udziat
otoczenia w projekcie jest konieczny dla spetnienia
kryterium strategicznego. Jesli na etapie diagnozy
potrzeb okaze sie, ze wsparcie dla otoczenia nie jest
niezbedne, mozna dziatania projektowe zaplanowac
bez uwzgledniania udzialu otoczenia. Kryterium
uzna sie za spetione, jesli we wniosku
o dofinansowanie znajdg sie odpowiednie zapisy
w tym zakresie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-12

2. Projekt zaktada

realizacje stazu i/lub subsydiowanego zatrudnienia

i/lub zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy w instytucjach
pomocy i integracji spotecznej (w tym w hospicjach) i/lub podmiotach
ekonomii spotecznej dla co najmniej 10% spos$rdd uczestnikow

projektu.

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Jednym z kluczowych elementéw  walki
w wykluczeniem spotecznym jest aktywizacja
spoleczna grup zagrozonych poprzez zmiane
postaw biernosci i wyuczonej bezradnosci, ktére sg
jedng z przyczyn przekazywanego z pokolenia
na pokolenie  tzw. ubdstwa  dziedziczonego.
Skierowanie na staz w instytucjach zajmujacych sie
pomocag i integracjg spoteczng daje mozliwosé pracy
na rzecz innych oséb potrzebujacych, co moze
w znaczacy spos6b wplynaé na zmiane w sferze
$wiadomosciowej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i przyczyni¢ sie do ich integracji
ze spolecznoscig lokalng. Z  drugiej strony
zapoznanie z podstawowymi prawami ekonomii
spotecznej poprzez odbycie stazu w podmiotach
tego rodzaju moze okaza¢ sie znaczace dla
dalszego projektowania rozwoju zawodowego
uczestnikéw projektu.

Instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz
podmioty ekonomii spofecznej rozumiane sg
zgodnie z definicjg umieszczong w Szczegétowym
Opisie Priorytetow PO KL.

Przy ustalaniu wartosci procentowych wskazanych
w_tresci_kryterium bierze sie pod uwage wytgcznie

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-12
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gtéwna grupe docelowg projektu (nie dotyczy to
otoczenia uczestnikédw projektu, ktére bierze udziat

w projekcie tacznie z osobami wykluczonymi
spolecznie, w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla wsparcia o0s6b wykluczonych
spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu,
w tym réwniez w zakresie réwnolegtej aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb petnigcych obowigzki
opiekuncze).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktada
40%.

efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Celem gtownym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i spéjnosci
spotecznej. Wszelkie dziatlania podejmowane
wramach Programu powinny przyczyniaé sie
do osiagniecia celu gltéwnego. Ztego wzgledu
zasadne jest premiowanie tych projektéw, ktore
zaktadajg wyzsza efektywnosé zatrudnieniowg niz
pozostate.

Beneficjent jest zobowigzany wskazaé¢ w rezultatach
projektu wskaznik odnoszacy sie do efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie okreslonym
w kryterium  strategicznym, odnoszacy do tych
sposrod uczestnikow projektu, ktorzy sg gtownag
grupg docelowg (wymég efektywnosci
zatrudnieniowej nie dotyczy otoczenia uczestnikow
projektu, ktére bierze udziat w projekcie tacznie z
osobami  wykluczonymi spotecznie, w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia
0s6b wykluczonych spotecznie objetych wsparciem
w ramach projektu, w tym rowniez w zakresie
réwnolegtej aktywizacji zawodowej i spotecznej osob
petnigcych obowigzki opiekuncze).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-12
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Poddziatanie 7.2.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. Ix] nkw, | ] wkw | ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Alokacja 8 400 000 PLN zostanie podzielona nastepujgco:

1) pierwszy subregion (powiaty: sepolenski, nakielski, bydgoski ziemski, Miasto Bydgoszcz) —
do kwoty 1 400 000 PLN

2) drugi subregion (powiaty: tucholski, $wiecki, grudzigdzki ziemski, Miasto Grudzigdz) —
do kwoty 1 400 000 PLN

3) trzeci subregion (powiaty: zninski, inowroctawski, mogilenski) — do kwoty 1 400 000 PLN

4) czwarty subregion (powiaty chetminski, aleksandrowski, torunski ziemski, Miasto Torun) -

Planowana alokacja do kwoty 1 400 000 PLN

5) piaty subregion (powiaty radziejowski, lipnowski, wtoctawski ziemski, Miasto Wioctawek) —
do kwoty 1 400 000 PLN

6) szobsty subregion (powiaty wabrzeski, brodnicki, golubsko-dobrzynski, rypinski) —
do kwoty 1 400 000 PLN

W ramach powyzszej alokacji do dofinansowania w kazdym subregionie moze zosta¢ wybrany
tylko jeden projekt.
- Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczna, zapewniajacych w ramach projektu w sposéb komplementarny
itaczny (2):
¢ dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych
e doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa,
inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspding infrastrukture rozwoju),
wtym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej
zewnetrznych zrédet finansowania np. w postaci pozyczek
e szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej
e ushugi wspierajgce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej
(m.in. poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej)
e promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej
- Wsparcie na zalozenie spotdzielni socjalnej, przystapienie do lub zatrudnienie w spoétdzielni
socjalnej poErzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwéch z nastepujacych
instrumentow’ (2):
e wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystapienia
i/lub pracy w spotdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w
spotdzielni socjalnej (a),
e przyznanie $rodkéw finansowych dla spétdzielni socjalnej na zatozenie, przystapienie
do lub zatrudnienie w spétdzielni socjalnej — do wysokosci 20 tys. zt na (b):
o zalozyciela w przypadku spotdzielni socjalnych utworzonych przez osoby
fizyczne®
0 0sobe fizyczng przystepujaca do spotdzielni socjalnej9

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

! Spétdzielnia socjalna ubiegajaca sie o przyznanie $rodkéw finansowych w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL zobowigzana
jest do zlozenia os$wiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze $rodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych
z zatlozeniem, przystapieniem lub zatrudnieniem w spoétdzielni socjalne;.

8 Srodki przyznawane sa wytacznie na (1) osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz (2)
osoby inne niz wskazane w pkt 1, o ile sg osobami niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego z powoddw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Wsparcie nie moze by¢
przyznane na zalozyciela, ktory posiadal wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
lub byt zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia
do projektu. Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw przyznanych danej spoétdzielni
socjalnej w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych. Spétdzielnia socjalna,
ktora otrzymata $rodki finansowe ma obowigzek dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkow
finansowych.

® Srodki przyznawane sa na osoby niezatrudnione i narazone na wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powoddw,
o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania
srodkow przyznanych danej spoidzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw
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0 o0sobe zatrudniang w spétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy
o spétdzielniach socjalnych w przypadku spotdzielni utworzonych przez
podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach
socjalnych™
e wsparcie pomostowe“, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe potgczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych $rodkéw (c)
- Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania diugookresowych zrédet finansowania
instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng oraz spétdzielni socjalnych (3)

- Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ktére otrzymaly wsparcie w ramach

Dziatania, funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udzialu w projekcie: 6

- Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS: 12

- Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem

instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng: 120

- Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej: 360

- Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie: 360

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub ucza sie na jego obszarze,
w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego).

Skierowanie pomocy do grup docelowych

oraz podmiotéw i instytucji z terenu wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione

regionalnym charakterem wsparcia. Z uwagi na fakt,

ze $rodki dla poszczegdllnych wojewddztw na

finansowanie dziatan w ramach komponentu

regionalnego zostaty podzielone wedtug okreslonego | Stosuje sie do

Uzasadnienie: algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje spoteczno - typu/typow 1-3

ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym jest, [ operacji (nr)

ze za ich pomocg wzmocniony zostanie potencjat

zasobow ludzkich i instytucji/podmiotow z terenu

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projekt jest realizowany wytacznie na terenie jednego subregionu sposréd szesciu wskazanych

ponizej:
1) pierwszego subregionu (powiaty: sepolehski, nakielski, bydgoski ziemski, Miasto
Bydgoszcz)
2) drugiego subregionu (powiaty: tucholski, sSwiecki, grudzigdzki ziemski, Miasto
Grudzigdz)

finansowych. Spotdzielnia socjalna, ktéra otrzymata $rodki finansowe ma obowigzek dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw
wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o przyznanie $rodkéw finansowych lub okres czionkostwa byt krotszy niz 12 miesiecy (nie dotyczy sytuacii,
w ktorej cztonek wystepuje ze spétdzielni socjalnej z wtasnej inicjatywy).

10 Wsparcie nie moze by¢ przyznane na osobe, ktora posiadata wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej lub byla zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu. Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania srodkéw przyznanych danej
spétdzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkow finansowych. Spétdzielnia socjalna,
ktora otrzymata $rodki finansowe ma obowigzek dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkow
finansowych lub czas trwania zatrudnienia zgodnie z art. 5a ustawy o spétdzielniach socjalnych byt krétszy niz 12 miesiecy
gnie dotyczy sytuacji, w ktérej zwolnienie nastgpito z inicjatywy pracownika).

! Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek spotdzielni socjalnej sktadany do beneficjenta i $wiadczone
jest przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach
oraz na wniosek uczestnika projektu skladany do beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wsparcia pomostowego
do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkdw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe wsparcie finansowe wyptacane jest miesiecznie w kwocie
do wysokosci  minimalnego  wynagrodzenia  obowigzujgcego na  dzien  wyplacenia  $rodkéw  finansowych
na zatozenie/przystgpienia do/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej i przystuguje na zatozycieli/osoby przystepujace
do spotdzielni socjalnej/ osoby zatrudniane w spétdzielni socjalnej, ktére w momencie przystgpienia do projektu byty: (1)
osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych, (2) osobami innymi niz wskazane w pkt 1,
niezatrudnionymi wykluczonymi spotfecznie lub narazonymi na wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powodow,
o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej.
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3) trzeciego subregionu (powiaty: znifnski, inowroctawski, mogilenski)
4) czwartego subregionu (powiaty chetminski, aleksandrowski, torunski ziemski, Miasto

Torun)

5) pigtego subregionu (powiaty radziejowski, lipnowski, wtoctawski ziemski, Miasto
Wioctawek)
6) szostego subregionu (powiaty wabrzeski, brodnicki, golubsko-dobrzynski, rypinski)

Uzasadnienie:

Jednym z celébw szczegélowych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzmocnienie
i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii
spotecznej. Podzielenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego na subregiony i powigzanie dziatalnosci
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej z jednym
z subregionéw pozwala zapobiec sytuacji naktadania
sie dziatan prowadzonych w ramach projektéw
w stosunku do tych samych odbiorcow.
Projektodawca wybierajac jeden ze wskazanych
subregionéw, na terenie ktérego bedzie prowadzit
dziatania projektowe, moze skupi¢ sie na analizie
probleméw grup docelowych z danego obszaru,
a dzieki wtasciwie przeprowadzonej analizie sytuaciji
zastanej, zaplanowane wsparcie bedzie bardziej
adekwatne do zgtaszanych potrzeb. Przedmiotowe
kryterium przyczyni sie do powstania stabilnych,
preznie dziatajacych OWES, tym samym pozwalajac
na realizacje celu szczego6towego Programu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-3

3. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego

Uzasadnienie:

Skupienie Projektodawcy na opracowaniu mniejszej
ilosci wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu
pozwala na bardziej kompleksowg analize sytuaciji
wdanym subregionie, a co za tym idzie -
do przygotowania lepszej, bogatszej oferty dziatan,
bedacych odpowiedzig na realne potrzeby odbiorcow
projektu. Prowadzi to réwniez do sytuaci,
w ktdrej na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego  funkcjonujg OWES prowadzone
przez r6zne podmioty, ktére moga wymienia¢ sie
doswiadczeniami i realizowa¢ odmienne strategie
dziatania, jednoczac sie w osiagnieciu jednego celu:
stworzenia stabilnej sieci instytucji otoczenia
ekonomii spotecznej w regionie. W przypadku
projektow partnerskich, kryterium dotyczy wytacznie
wnioskow skltadanych przez lidera partnerstwa.
W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania wszystkich
wnioskbw o  dofinansowanie  projektodawca
ma prawo ziozy¢ kolejne wnioski (w trakcie trwania
naboru).

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie rejestru wnioskow ztozonych
w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-3

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie danego subregionu, na obszarze ktérego jest realizowany projekt, z mozliwoscig
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce,
ktéry ma biuro/siedzibe na terenie tego subregionu,
w  ktorym majg byé prowadzone dziatania
projektowe, jest uzasadnione regionalnym

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-3
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charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w subregionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie biura/siedziby projektodawcy
na terenie danego subregionu. W biurze powinna
znajdowaé sie niezbedna dokumentacja danego
projektu oraz powinna by¢ zatrudniona kadra
obslugujaca dany projekt. Wszystko to wplynie
rébwniez na sprawne nadzorowanie przebiegu
poszczegollnych etapéw wdrazania oraz rozliczania
projektu. Biuro projektu powinno by¢ prowadzone
na terenie subregionu przez caty okres realizacji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnosé.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projekt konczy sie nie wczesniej niz 30 czerwca 2015 r. i nie pézniej n
okres jego realizacji nie moze by¢ krétszy niz 24 miesigce.

iz 30 wrzesnia 2015r., a

W zwigzku z koniecznoscig rozliczenia projektéw
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wskazane jest, aby wszystkie projekty
konczyly sie do dnia 30 wrzesnia 2015 r.
Jednoczesnie w celu zapewnienia stabilnej sieci
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zasadne jest,
projekt trwat tak diugo, jak dopuszczajg zasady
Programu. Ponadto dziatania, realizowane w ramach
Poddziatania 7.2.2, szczegolnie Zwigzane
z tworzeniem spotdzielni  socjalnych, wymuszajg
dhugi okres realizacji projektu - trwajacy nie krécej niz
24 miesigce.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Whnioskodawca gwarantuje utrzymanie trwatosci funkcjonowania Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego po zakonczeniu realizacji projektu
w okresie réwnym okresowi realizacji projektu jako instytucji otoczenia sektora ekonomii
spotecznej, zapewniajgc podmiotom ekonomii spotecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki
$wiadczyt w sposob komplementarny i taczny w ramach 1 typu operacji (trwatos$¢ finansowa
przedsiewziecia i struktur organizacyjnych przez czas odpowiadajacy okresowi finansowania

ze $srodkow EFS).

Wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki nie powinno stanowié rozwigzania doraznego,
ale winno pozwala¢ na uruchomienie zasoboéw,
ktore zapewnia trwato$¢ metod walki z wykluczeniem
spotecznym zastosowanych w ramach projektow.
Zasadne jest, aby wspiera¢ tych projektodawcéw,
ktérzy sg w stanie utrzymac¢ utworzony Osrodek

Wsparcia Ekonomii Spotecznej réwniez
po zakonczeniu Programu i ustaniu transferu
Uzasadnienie: $rodkow europejskich. Projektodawca,

ktory zobowiaze sie do kontynuowania dziatan
rozpoczetych w ramach projektu w Poddziataniu
7.2.2 po zakonczeniu projektu w okresie réwnym
okresowi  realizacji  projektu, jest bardziej
wiarygodnym realizatorem wsparcia w zakresie
ekonomii spoteczne;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

7. Projektodawca zobowigze sie we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, ze prowadzony
przez niego Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej bedzie wdrazal standardy dziatania
instytucji wsparcia ekonomii spotecznej opracowane i ogloszone przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, a nastepnie podda sie procesowi weryfikacji wypetnienia ww. standardéw

- certyfikacji.
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Uzasadnienie:

Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej utworzone
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

powinny charakteryzowaé sie wysoka jakoscig
$wiadczonych ustug, dzieki czemu instytucje
ekonomii spotecznej w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim bedg mogly liczy¢ na profesjonalne
wsparcie swojej dziatalnosci. Standardy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej pozwalajg na utrzymanie
ustug OWES na wysokim poziomie i stanowig
narzedzie poréwnawcze dla OWES w réznych
subregionach. Rekomendacje Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w zakresie standardéw dziatania
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej zostaly
opublikowane na stronie www.pozytek.gov.pl

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

8. Projekt zaklada realizacje pierwszego i drugiego typu wsparcia, przy czym minimalna liczba
spétdzielni socjalnych utworzonych w ramach projektu wynosi 2.

Uzasadnienie:

Dla rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim  oraz  utworzenia  silnych
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej wazna
jest kompleksowosé podejmowanych
przez nie dziatan. Stad tez zdaniem Instytucji
Wdrazajacej kazdy z OWES powinien jednoczesnie
oferowaé pomoc przy zaktadaniu spotdzielni
socjalnych, tak dla os6b prawnych, jak i fizycznych.
Liczba utworzonych w ramach projektu spétdzielni
socjalnych powinna wynies¢ 2, co stanowi wymierny
i tatwo weryfikowalny efekt prowadzonych dziatan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-2

9. Projekt zapewnia dostep do swiadczonej oferty na terenie kazdego

sktad danego

powiatu wchodzacego w
subregionu, na terenie ktérego funkcjonuje dany OWES.

Uzasadnienie:

Celem stworzenia stabilnej sieci podmiotow
otoczenia ekonomii spotecznej oraz rozwoju
ekonomii spotecznej w regionie, istotne jest,

aby na poziomie powiatow w sposob kompleksowy
podejmowane byty inicjatywy wspierajace ekonomie
spoteczng i promujace jej idee w $Swiadomosci
mieszkancéw. W  zwigzku z  powyzszym
projektodawca winien zapewni¢ pelng dostepnosc
Swiadczonych w ramach projektu ustug na terenie
wszystkich powiatbw  wchodzacych  danego
subregionu. Wybrana forma zalezy
od doswiadczenia projektodawcy i wypracowanych
przez niego rozwigzan i nie musi by¢ powigzana
Z powstaniem nowej, osobnej struktury w kazdym
powiecie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Projektodawc
CO najmniej

a na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
roczne doswiadczenie w prowadzeniu Osrodka

Wsparcia Ekonomii Spotecznej na terenie wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego
spotdzielni
pomorskiego

ilub byt operatorem wsparcia na zakladanie
socjalnych na terenie wojewddztwa kujawsko-
przez co najmniej rok.

WAGA

20 pkt

Uzasadnienie:

Biorac pod uwage specyfike projektéw
realizowanych w ramach Poddziatania 7.2.2
oraz zblizajacy sie koniec okresu programowania,
zasadnym jest, aby wsparcie w ramach konkursu
zostato skierowane do doswiadczonych Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej i/lub operatoréw
wsparcia na zaktadanie spoéidzielni socjalnych na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

31




Doswiadczenie projektodawcy w prowadzeniu
dziatan na rzecz ekonomii spofecznej oraz
wypracowana sie¢ kontaktéw na danym terenie
zwieksza szanse na utrzymanie istnienia OWES
po zakonczeniu realizacji projektu, co z kolei
przyczynia sie do stworzenia stabilnej sieci instytuciji
otoczenia ekonomii spotecznej w regionie.

Poprzez Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
nalezy rozumie¢ instytucje otoczenia
ekonomii spotecznej, realizujgca ~w  sposob
komplementarny i #aczny dziatania wymienione
w typie operacji nr 1 przewidzianym do realizacji
w ramach konkursu, wspoifinansowanego
ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
realizowanego na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Ze wzgledu na skomplikowane procedury zaktadania
spotdzielni socjalnych posiadanie przez
wnioskodawce co najmniej rocznego doswiadczenia
w zakresie realizacji dziatan wskazanych w typie
operacji nr 2, wspoifinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VII PO KL przyczyni sie do stworzenia
sprawnego systemu wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 7.4

LP. . A. Planowany termin ogtoszenia tkw. s 1w, 1 kw. IV K.
Konkursu: 1 konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja | 3 959 861,19 PLN
— Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s6b niepetnosprawnych, w ramach ktérych
dla kazdego z uczestnikdw przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych (1):
= Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej,
=  Kursy i szkolenia™ umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,
=  Poradnictwo zawodowe,
=  Posrednictwo pracy,
= Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie o0soby niepelnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

Typltypy projektow = Staze i praktyki zawodowe™,
(operacji) =  Subsydiowane zatrudnienie,
przewidziane do =  Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
realizacji w ramach zatrudnienia w ZAZ,
konkursu = Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej

i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
= Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia),
=  Specjalistyczne (wynikajace z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb)
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej14 osoby
niepetnosprawne;j,
= Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia®,
- Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegoélnosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tacznie
z gtdbwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2).

Przewidywane Liczba oso6b niepetnosprawnych, ktére zakonczylty udziat w projektach realizowanych w ramach
wskazniki konkursu Dziatania: 379

12 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczha godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniegj
niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Wiasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie
whasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu.

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci
nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania stazu
oraz praktyki zawodowej, biorgc pod uwage zapewnienie wkasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow
projektu).

Osoba jest zatrudniona na warunkach okreslonych dla mierzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w Zasadach
sgstemu sprawozdawczosci PO KL
! Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto moze by¢ wyptacony osobie, ktéra uzyskata zatrudnienie
w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),
z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia. Jednorazowy
dodatek relokacyjny moze by¢ realizowany w ramach projektu wytgcznie w potaczeniu z innymi aktywizujacymi formami
wsparcia przewidzianymi w typie operacji. Osoba dla ktérej moze by¢ przyznany dodatek relokacyjny jest zatrudniona
na warunkach okreslonych dla mierzenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w Zasadach systemu sprawozdawczosci
PO KL. Spehianie kryterium odlegtosci jest weryfikowane na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez uczestnika projektu.
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Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(w przypadku oséb fizycznych zamieszkujag one na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub uczg sie na jego obszarze,

organizacyjng na obszarze

w przypadku i
wojewodztwa k

nnych podmiotéw posiadajg one jednostke
ujawsko-pomorskiego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych

oraz podmiotéw i instytucji z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
jest uzasadnione regionalnym  charakterem
wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze srodki dla poszczegdélnych
wojewdédztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu,
uwzgledniajgcego  sytuacje  spoleczno -
ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym
jest, ze za ich pomocg wzmocniony zostanie
potencjat zasobow ludzkich
i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2

2. Grupe docelow:

a W projekcie w ponad 50% stanowig osoby niepetnosprawne w wieku 15-30 lat.

Uzasadnienie:

Osoby miode, dopiero wchodzace na rynek
pracy, sg grupa, ktéra trudnosci, jakie przezywa
gospodarka, dotykaja szczegélnie mocno.
Bez doswiadczenia zawodowego trudno im
znalez¢ pierwszg prace. Braki w wyksztatceniu,
pochodzenie ze  $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wyniesione z domu
wzorce zachowania poglebiajg trudnosci
w odnalezieniu sie na rynku pracy. Z kolei brak
pracy, a co za tym idzie — brak perspektyw
na zmiane, pocigga za sobag poczucie utraty
kontroli nad swoim losem, co z kolei wprost
prowadzi do postaw wyuczonej bezradnosci,
zwieksza ryzyko uzaleznien i wchodzenia
na sciezke przestepczosci. Z tego wzgledu
osoby w wieku 15-30 lat powinny by¢ jedng
z gtbwnych grup docelowych wspieranych
w ramach projektéw PO KL.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020  Priorytetowy  obszar  dziatan
3. Rozwoj Zasobow Ludzkich Dziatanie 3.5
Integracja spoteczno-zawodowa
i bezpieczenstwo ludnosci, 351
Przeciwdziatanie  ubostwu i wykluczeniu
spotecznemu w ramach celu nadrzednego:
Poprawa konkurencyjnosci regionu
i podniesienie poziomu zycia mieszkancéw
przy respektowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2

Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt. Doswiadczenie, ktorym legitymuje sie projektodawca lub partner, musi pochodzié
z okresu maksymalnie 3 lat przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie. Projektodawca
we wniosku o dofinansowanie powinien zawrze¢ zapisy wskazujace:
- ilu letnie projektodawca i/lub partner posiada doswiadczenie,
- zakres/obszar prowadzonej dziatalnosci w obszarze merytorycznym.

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage specyfike projektow
skierowanych do 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zasadnym jest, aby

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2
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realizatorem projektu byt beneficjent posiadajacy
doswiadczenie w zakresie wspierania grupy
docelowej okreslonej w projekcie,
charakteryzujacy sie przy tym szeroka wiedzg
z dwéch obszaréw: pomocy spotecznej i rynku

pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Skupienie  Beneficienta na  opracowaniu
mniejszej ilosci wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu prowadzi do bardziej
kompleksowego zdiagnozowania potrzeb grup
docelowych  do ktérych  kierowane bedzie
wsparcie, co powinno w konsekwencji
przyczyni¢ sie dobardziej adekwatnego
dostosowania  wsparcia  zaprojektowanego
we wniosku, do realnych potrzeb i oczekiwan
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
na okreslonym terenie. Ograniczenie liczby
sktadanych ~ wnioskbw o  dofinansowanie
realizacji projektu powinno réwniez prowadzié
do podniesienia  poziomu jakosci  aplikacji
skladanych w  odpowiedzi na  konkurs,
aw konsekwencji do bardziej sprawnego
i zgodnego z zatozeniami wdrazania projektu.
Pozwoli to réwniez unikngé sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sklada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
wystarczajgcego i odpowiedniego potencjalu
doich realizacji. Przyczyni sie rowniez
do stworzenia  warunkoéw umozliwiajacych
korzystanie z  dofinansowania  realizaciji
projektéw wiekszej liczbie projektodawcow.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskéw skladanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch
wnioskow  przez jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjent kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego lub obydwu  wnioskow
o dofinansowanie projektodawca ma prawo
zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski
(w trakcie trwania naboru).

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru  wnioskéw ztozonych w odpowiedzi
na konkurs.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa
jest uzasadniona  regionalnym  charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby
projektodawcy na terenie wojewddztwa.

Stosuje sie do
typu/typow 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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W biurze powinna znajdowa¢ sie niezbedna
dokumentacja danego projektu oraz powinna
by¢ zatrudniona kadra obstugujaca dany projekt.
Wszystko to wplynie roéwniez na sprawne
nadzorowanie przebiegu poszczegoblnych
etapéw wdrazania oraz rozliczania projektu.
Biuro projektu powinno by¢é prowadzone
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
przez caly  okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy,

zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw mierzony w okresie do

udziale w proj

ekcie wynosi co najmniej 20%.

a wskaznik efektywnosci
3 miesiecy po zakonczonym

Uzasadnienie:

Celem gtéwnym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia
i spdjnosci  spotecznej. Wszelkie dziatania
podejmowane w ramach Programu powinny
przyczynia¢ sie do osiggniecia celu gtownego.
Ztego wzgledu zasadna jest weryfikacja
skutecznosci dziatah realizowanych w ramach
Priorytetu VIl na podstawie uzyskania
zatrudnienia przez uczestnikbw  projektu.
Zaktada sie, ze przy projektach trwajacych
co najmniej 12 miesiecy, co najmniej 20%
sposrod uczestnikdw znajdzie prace w okresie
do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

Beneficjent jest zobowigzany wskaza¢ w
rezultatach projektu wskaznik odnoszacy sie do
efektywnosci  zatrudnieniowej na poziomie
okreslonym w kryterium dostepu, odnoszacy do
tych sposréd uczestnikobw projektu, ktérzy sa
gtébwna grupa docelowg (wymdg efektywnosci
zatrudnieniowej nie dotyczy otoczenia
uczestnikéw projektu, ktére bierze udziat w
projekcie tylko tacznie Z osobami
niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w
jakim jest to niezbedne dla aktywizacji

zawodowej i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych, w tym réwniez w ramach
réwnolegtej aktywizaciji zawodowej

oraz spotecznej o0s6b petiacych obowigzki
opiekuncze.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projekt zaktada kompleksowos$¢ wsparcia poprzez zastosowanie co najmniej 3 form wsparcia

sposrod dopu

szczalnych w ramach konkursu w stosunku do kazdego jednego uczestnika.

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej ze wzgledu na
specyfike grup docelowych powinny zakladac
kompleksowe wsparcie. W przypadku o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z tytutu
niepetnosprawnosci dla osiaggniecia trwatych
efektow szczegdlnie istotne jest potagczenie
réznych rozwigzan zmierzajacych do jednego
celu: aktywizacji spotecznej i zawodowej tych
0s6b. Kompleksowos$¢ wsparcia jest szczegdlnie
istotna w przypadku efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

36




1. Grupe docelowag w projekcie w co najmniej 50% sposréd osob
niepetnosprawnych stanowig osoby Ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym
i umiarkowanym sg szczegdélnie narazone

na wykluczenie spoteczne. Ich udziat
w projektach wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

jestistotny dla walki z marginalizacja -
jest czesto pierwszym wyjsciem spoza
dotychczasowego srodowiska, pozwala
na zmiane podejscia do zycia oraz zdobycie
nowych umiejetnosci, cennych w sytuaciji
wejscia na rynek pracy. Zasadne zatem wydaje
sie wspieranie projektéw skierowanych w duzej
czesci wkasnie do os6b z tej grupy.

Kryterium odnosi sie wylgcznie
do niepetnosprawnych uczestnikow projektow,
Cco oznacza, ze przy okreslaniu wysokosci
procentowej udzialu o0séb ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci nie uwzglednia sie liczby
0s6b z otoczenia o0so6b niepetnosprawnych,
ktorzy biorg udziat w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby
niepetnosprawne  z  zaburzeniami  psychicznymi  wraz
z otoczeniem, ktorego udziat w projekcie jest uzalezniony
od realnych potrzeb uczestnikéw projektu

WAGA

20 pkt.

Uzasadnienie:

Osoby  niepetnosprawne z  zaburzeniami
psychicznymi sg grupg szczegOlnie zagrozong
wykluczeniem spotecznym. Oprécz trudnosci
sprawianych przez chorobe, muszg zmagac sie

z odrzuceniem spotecznym, wieloma
stereotypami funkcjonujgcymi w $wiadomosci
zbiorowej, trudnosciami z znalezieniu

zatrudnienia, przez co ich izolacja spofeczna
i zawodowa  poglebia sie. Jednoczesnie
doswiadczenie Instytucji Wdrazajacej pokazuje,
ze udziat tej grupy oséb niepetnosprawnych
w projektach jest nikly, a wsparcie systemowe
niewystarczajgce. Co za tym idzie, zasadne
wydaje sie premiowanie projektow skierowanych
wylgcznie do 0sob niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb
uczestnikbw projektu, wsparcie moze byé
rowniez  skierowane do ich otoczenia,
ktore wystepuje w projekcie tylko tacznie
Z osobami niepetnosprawnymi i tylko w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne
dla aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, w tym réwniez w ramach
réwnolegtej aktywizaciji zawodowej
oraz spotecznej o0s6b petniacych obowigzki
opiekuncze. Nie oznacza to jednoczesnie,
ze udziat otoczenia w projekcie jest konieczny
dla spetnienia kryterium strategicznego. Jesli
na etapie diagnozy potrzeb okaze sie,
ze wsparcie dla otoczenia nie jest niezbedne,
mozna  dzialania  projektowe  skierowaé
wylacznie do  osob  niepetnosprawnych.
Kryterium uzna sie za spetnione, jesli
we wniosku o dofinansowanie znajdg sie
odpowiednie zapisy w tym zakresie.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktada realizacje formy wsparcia w postaci zatrudnienia
wspomaganego obejmujacego wsparcie osoby
niepetnosprawnej przez trenera pracy/asystenta zawodowego

u pracodawcy

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

W  przypadku  0s6b niepetnosprawnych
szczegOlnie istotne jest zaplanowanie dziatan
utatwiajacych wejscie na otwarty rynek pracy.
Taka formg wsparcia jest zatrudnienie
wspomagane zakladajgce inicjatywe trenera
pracy, ktéry swiadczy ustugi zaréwno na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, jak i pracodawcéw
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne. Trener
pracy z jednej strony przygotowuje osobe
niepetnosprawng do podjecia pracy i jest obecny
obok niej podczas wykonywania obowigzkow
pracownika, ale z drugiej strony wspiera
pracodawce, ktory zatrudnia osobe
niepetnosprawng i posredniczy pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem niepetnosprawnym
w  rozwigzywaniu  probleméw.  Wsparcie
tego rodzaju jest kluczowe dla obu stron.
W kontekscie  przeciwdziatania  wykluczeniu
spotecznemu o0s6b niepetnosprawnych istotne
jest preferowanie projektow, ktére zaktadajg
wykorzystanie zatrudnienia wspieranego
w ramach realizacji celow projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie pomiedzy instytucjami

zajmujacymi

sie pomocg spoteczna, integracjg spoteczna,

aktywizacjg spoteczng izawodowsg, instytucjami rynku pracy
i przedsiebiorstwami

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w partnerstwie
sg najbardziej efektywnym sposobem
osiggniecia najlepszych wynikéw. Wspéipraca
miedzy réznymi podmiotami (w szczegélnosci
z Powiatowymi  Urzedami Pracy) pozwala
na wymiane doswiadczen, zwieksza mozliwosci
realizacji niektérych projektéw oraz ma wplyw na
nawigzywanie wspotpracy w przysziosci przy
innych projektach nie tylko w ramach PO KL,
ale takze przy innych programach, co moze sie
przyczyni¢ do przyspieszenia rozwoju kazdego
z podmiotéw. Wymiana doswiadczen pomiedzy
podmiotami z ré6znych sektoréw, dzieki tgczeniu
réznych podejs¢ do tego samego problemu,
zwieksza  szanse  powodzenia  projektu,
szczegolnie w kwestii efektywnosci
zatrudnieniowej. Do  spelnienia  kryterium
wystarczy hawigzanie partnerstwa miedzy
podmiotami z dwdéch sektoréw np. instytucji
i organizacji pozarzadowej, czy organizacji
pozarzgdowej i firmy prywatnej. Jednoczesnie
partnerstwo musi by¢ zawigzane zgodnie
z Zakresem realizacji projektow partnerskich
okreslonym przez Instytucje Zarzadzajaca
PO KL, a we wniosku o dofinansowanie powinny
znalez¢é sie odpowiednie zapisy zgodne
z przedmiotowym dokumentem.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-2

38




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO S€ DZIAt AN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAt ANIAMI WSPOEFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno $¢ na poziomie wojewddztwa kujawsko -pomorskiego gwarantuje:

e  Systematyczny nadzér czionkéw Podkomitetu Monitorujagcego PO KL Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
bedacych réwnoczesnie cztonkami Komitetu Monitorujgcego RPO, a takze Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, petnigcego nadzér nad przygotowaniem Planu Dziatania dla Priorytetu VII Promocja integracji
spotecznej PO KL oraz realizacje zadah w zakresie RPO i PROW,

¢ Procedura postepowania przy opracowywaniu i akceptacji Planu dziatania (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
przy PKM powotana zostata Grupa Robocza do spraw przygotowywania Planu dziatania m.in. dla Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej PO KL. W sktad w/w Grupy wchodza przedstawiciele: Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu, Regionalnego Os$rodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w Toruniu,
Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiej Organizaciji
Pracodawcéw Lewiatan w Toruniu oraz przedstawiciel gmin i powiatéw. Gtéwnym zadaniem Grupy jest ustalenie
wspolnych celéw i priorytetéw dotyczacych Planu Dziatania. Stanowi ona forum wymiany pogladow i informacji,
atym samym zapewnia na kazdym etapie prac nad Planem Dzialania szerokich konsultacji wewnetrznych
i zewnetrznych tresci przygotowanego dokumentu, co z kolei prowadzi do lepszej koordynacji dziatan
podejmowanych w ramach systemu wdrazania PO KL przez podmioty zaangazowane w ten proces
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.).

DZ|a}an|a przewidziane do realizacji w ramach Priory _ tetu VIl s 3 komplementarne w stosunku do:

dziatan wspéiinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu IX PO KL
poprzez zastosowanie dla projektéw systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 kryterium dostepu o tresci:
W przypadku zdiagnozowania u uczestnika projektu potrzeby uzupetniania wyksztatcenia, jest on kierowany do
udziatu w zajeciach zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia realizowanych w ramach projektu w Priorytecie 1X
PO KL. W przypadku braku mozliwosci uzupetnienia wyksztatcenia w ramach projektu w Priorytecie IX PO KL,
zastosowanie ma nastepujgcy instrument aktywizacji edukacyjnej: ,skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych,
zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub
policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych”.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko nca 2013r. wska znika wska znika
PRIORYTET VIl
Cel szczegbtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
il.f:;z;;(l:jl;entow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 25 000 28 231 88.56%
w tym osoby z terenéw wiejskich 11 893 12 594 94,43%
IF_)er?lgstIg\lllventow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 26 087 30 809 84.67%
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
. : . . : o . o 986 986 100,00%
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie 10511 11 301 93,01%
Liczba os6b niepelnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 177 508 33.52%
Wskazniki rezultatu
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zostali objeci kontaktami socjalnymi 10,70% 10% n/d
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i
. . . ; S S - - 17,06% 15% n/d
niepracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng 81.20% 100% d
integracja, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym U0 0 n
Cel szczegotowy 2. Wzmochienie i poszerzenie zakres  u dziata h sektora ekonomii spotecznej
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag nd nd nd
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca nd nd n/d
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Planowana warto s$¢é Warto $¢é Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do konca 2013 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VIl
Cel szczegobtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 11 19 57,89%
Llcz!oa podmlotow ekor_lomu spotecznej, ktére otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 395 357 91,04%
wspierajgcych ekonomie spoelczng
Liczba oso6b, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 10507 2213 474,79%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczna, ktére otrzymalty wsparcie w ramach Dziatania,
S T . . . L7 0* 3 0,00%
funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca nd nd nd
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca nd nd n/d

[Pole wypetniane automatycznie

* warto$¢ wskaznika wynika, z tego iz projekty sg aktualnie realizowane a wskaznik bedzie mierzony po 2 latach po zakonczeniu projektu

(nastapita zmiana definicji i zakresu wskaznika)
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wyt acznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 r. Wydatki 2013 r. 3
. Kontraktacja Kontraktacja ) Wydatki 2014- Wart(? s¢
) o wydatkéw w
2013 1 o o 2014r. narastaj aco 2015 wynikaj ace zatwierdzonveh
: wynikaj aca z | wynikaj aca z | \yynikajcaz | (w tym wynikaj aca ) . z kontraktacji . 4
PD na 2012 PD na 2013 PD 2013 2 PD 2013)* Ogotem Bud zet Fundusz narastaj aco whnioskach o
publiczne panstwa Bud zet JST Pracy PFRON ptatno $¢ w 2013 r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 7.1 0,00 ] 21 941 503,00 0,00 206 271 279,54 41 670 434,000 37 500 889,004 3 725570,00 103 586,00 340 389,00 19 969 003,00 39 250 000,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00] 16 186 722,00 0,00 172 411 600,89 34 668 321,00 31 028 147,00] 3536 588,00 103 586,00 0,00 16 186 722,00 32 500 000,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00 806 781,00 0,00 21 359 311,12 5029 613,00 4 500 242,00 188 982,00 0,00 340 389,00 806 781,00 4 750 000,00
Poddziatanie 7.1.3 0,00] 4948 000,00 0,00 12 500 367,53 1972 500,00 1972 500,00 0,00 0,00 0,00 2 975 500,00 2 000 000,00
Dziatanie 7.2 3 000 000,00 | 18 453 236,55 0,00 129187 303,85] 33767 111,00] 33767 111,00 0,00 0,00 0,00 27 716 443,00 24 900 000,00
Poddziatanie 7.2.1 3000 000,00} 10 053 236,55 0,00 101 466 894,28] 27 143 085,00] 27 143 085,00 0,00 0,00 0,00 15 121 443,00 20 200 000,00
Poddziatanie 7.2.2 0,001 8400 000,00 0,00 27 720 409,57 6 624 026,00 6 624 026,00 0,00 0,00 0,00 12 595 000,00 4 700 000,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 9 501 358,84 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 3959 861,19 0,00 15 945 375,00 6 000 000,00 6 000 000,00 0,00 0,00 0,00 7 945 375,00 6 200 000,00
RAZEM PRIORYTH 3 000 000,00} 44 354 600,74 0,00 360 905 317,23] 81 437 545,00 77 268 000,00f 3 725 570,00 103 586,00 340 389,00 55 630 821,00 70 350 000,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 4 050 024,95 1833 411,00 1833 411,00 478 932,00 900 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowe 3000 000,00 0,00 0,00 4919400,67] 1817 384,00] 1817 384,00 1800 000,00 900 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

**Planuje sie zwiekszenie alokacji na Dziatanie 7.1 o kwote 780 000 PLN, ktdra pozostata po zamknieciu Dziatania 7.3 (kwota ta nie jest ujeta w tabeli finansowej).

*** Kwota kontraktaciji w Poddziataniu 7.1.1 i 7.1.2 uwzglednia ponadto kwote 3.140.262,86zt zwrotéw:

w ramach 7.1.1 - 2.141.498,06 oraz 7.1.2 - 366.103,63 (za 2011r) oraz 7.1.3 - 536.560,84 (z lat 2007-2011)

**xx Kwota kontraktaciji wynikajgca z PD na 2013 rok uwzglednia ponadto przeniesienie na Poddziatanie 7.2.1
kwoty 6.150.000,00zt z Poddziatania 7.2.2
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé i
Miejscowos¢, data Torun, 17.01.2013 r. podpis osoby
upowaznionej
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