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Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewddztwo kujawsko-pomorskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spotecznych

Adres korespondencyjny

ul. Marii Sktodowskiej -Curie 73
87-100 Torun

Telefon

E-mail

m.korolko@kujawsko-pomorskie.pl
a.szponka@kujawsko-pomorskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Milena Skopi nska, (56) 656 11 38, m.skopinska@kujawsko-pomorskie.pl

Wojewodzki Urzad Pracy w

Instytucja : Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Toruniu Poddziatania 61,6263
Adres korespondencyjny ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun
Telefon 56 669-39-00 Faks ‘ ‘ 56 669-39-98
E-mail wup@wup.torun.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej

stopnia do kontaktow
roboczych

Anna Surdyka
tel. 056 669-39-61
e-mail: anna.surdyka@wup.torun.pl




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. [x ] nkw. | ] mkw ] Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

10 500 000,00 PLN*

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
= staze/praktyki zawodowe,
= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,
Typltypy projektow = subsydiowanie zatrudnienia,
(operaciji) = wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z
przewidziane do subsydiowaniem zatrudnienia);
realizacji w ramach . ) o ) o ) ) ) o
konkursu 5. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym w szczegélnosci oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich);

6. wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w tym w
ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajacej staz,
praktyke zawodowa Ilub wolontariat, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza do  potrzeb  pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy, obejmujgce doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna;

7. jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu
przepisbw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach — 700 oséb

- w tym liczba os6b w wieku 15 — 24 lata — 420;

- w tym liczba os6b w wieku 15 — 24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie — 220;

Przewidywane - w tym liczba os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 230;

wskazniki konkursu

a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 0

b) w tym liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych - 70

¢) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 210

- w tym liczba os6b, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania — 380.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN.

Uzasadnienie: na

Proponowane kryterium zapewnia szanse realizacji
projektow dofinansowywanych w ramach
Poddziatania szerszej liczbie podmiotéow —
szczegOlnie dzialajgcych poza duzymi osrodkami
miejskimi. W konsekwencji powinno réwniez wpltynaé
wzmocnienie  potencjatlu  organizacyjnego
mniejszych podmiotéw aplikujgcych w niniejszym
obszarze.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-7
operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

! Ostateczna kwota przeznaczona na konkurs/nabdr uzalezniona bedzie od dostepnosci $rodkdw w ramach alokac;ji
przeznaczonej na Priorytet VI PO KL w wojewddztwie kujawsko- pomorskim.
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2. Projektodawca
konkursu.

sklada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Koncentracja beneficjenta na opracowaniu
maksymalnie dwoch wnioskéw o dofinansowanie
projektu prowadzi do pelniejszego zdiagnozowania
potrzeb grup docelowych, do ktérych kierowane
bedzie wsparcie, co powinno skutkowac¢ trafniejszym
dostosowaniem wsparcia zaprojektowanego we
wniosku do rzeczywistych potrzeb i oczekiwan w
zakresie aktywizacji zawodowej na okreslonym
terenie.  Ograniczenie  liczby  wnioskéw o
dofinansowanie przygotowywanych przez jednego
beneficjenta powinno réwniez prowadzi¢ do
podniesienia poziomu jakosci aplikacji sktadanych w
odpowiedzi na konkurs, a w konsekwencji do
bardziej sprawnego i zgodnego z zalozeniami
wdrazania projektu. Pozwoli réwniez unikngé
sytuacji, w ktorej wnioskodawca sklada w ramach
jednego konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajgc
odpowiedniego potencjatu do ich realizaciji.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa kujawsko-pom

orskiego

(os6b fizycznych zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w

rozumieniu prz

episéw Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegolnych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng w  danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomoca wzmachiany
bedzie potencjat zasobdéw ludzkich z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-7




4. Projekt skierowany jest w 100% do os6b w wieku 15-30 lat”, w tym 50% to osoby w okresie do
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie Ilub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty.

Osoby do 30 roku zycia doswiadczajg na rynku
pracy trudnosci zwigzanych przede wszystkim z
brakiem doswiadczenia zawodowego, co zmniejsza
ich atrakcyjno$¢ dla pracodawcéw oraz utrudnia
konkurowanie z  pracownikami  posiadajgcymi
doswiadczenie. Wsparcie dotychczas oferowane
osobom miodym okazato sie niewystarczajace — co
prawda wg. stanu na koniec grudnia 2011 r. udziat
0séb miodych w strukturze bezrobotnych ulegt
nieznacznej poprawie w stosunku do roku 2010,
jednakze jednoczesnie pogorszeniu ulegta struktura
zarejestrowanych  mtodych  bezrobotnych  pod
wzgledem diugosci pozostawania bez zatrudnienia
(spadt udziat os6b zarejestrowanych ponizej 6 | Stosuje sie do
Uzasadnienie: miesiecy, a wzrést wskaznik zarejestrowanych typu/typow 1-7
powyzej 6 miesiecy, w tym znacznie wzrést udziat | operacji (nr)
0s6b zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy (niemal
0 5 p.p.). Jednoczesnie w latach 2008-2011
widoczny jest wzrost udziatu oséb bezrobotnych do
12-miesiecy od dnia ukonczenia nauki w ogoéle
bezrobotnych. Naplyw absolwentow szkét w 2011 r.
wynosit az 20 409 oséb i prognozuje sie, ze w 2012
r. poziom napltywu utrzyma sie. W zwigzku z
powyzszym niezbedne sg dziatania prowadzace do
zintensyfikowania wsparcia na rzecz os6b miodych,
w tym absolwentow szkot.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

5. Projekt zaktada efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 50%.

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek
przez osoby pozostajace bez zatrudnienia stanowi
nadrzedny cel wszystkich projektéw realizowanych w
ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Efektywnosc¢
zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach projektu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Zapewnia rowniez wysoka wydajnos¢
wykorzystania $rodkéw przyznanych na realizacje
projektu.  Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
realizowanych  konkursébw ma  zmobilizowa¢
beneficientéw do dokonania juz na etapie
przygotowania wniosku o] dofinansowanie
rzeczywistej diagnozy potrzeb regionalnego rynku

pracy.

Stosuje sie do
typu/typow 1-7
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Spehnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane zgodnie z obowigzujacymi
Wytycznymi MRR pt. ,Sposéb pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”.

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

6. Projekt przewiduje objecie wsparciem os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, przy czym wsparcie
przewidziane w projekcie ma charakter kompleksowy (obejmuje minimum trzy formy wsparcia
skierowane do kazdego uczestnika projektu, np. IPD + staz + posrednictwo pracy; doradztwo
zawodowe + szkolenie +/lub staz +/lub subsydiowane zatrudnienie + posrednictwo pracy oraz
zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej).

> Nalezy zauwazy¢, iz prowadzone statystyki rynku pracy dotycza kategorii wiekowych: 18-24 lata i 25-34 lata. Zatem
projektodawcy beda mieli problem z uzyskaniem danych liczbowych dotyczacych oséb w wieku 15-30 lat. Ponadto do tej pory
nie monitorowano w ramach PO KL kategorii 0s6b do 30 roku zycia.
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Uzasadnienie:

Pomoc w znalezieniu zatrudnienia jest procesem
zlozonym wymagajacym zintegrowanego podejscia
w ramach realizowanego projektu. Podejscie to
powinno obejmowaé¢ zaréwno aktywizacje zawodowg
z mozliwie szerokim wachlarzem ustug
aktywizujacych obejmujacych np. diagnoze potrzeb i
opracowanie IPD, szkolenie teoretyczne oraz
mozliwos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy w
miejscu  pracy u konkretnego pracodawcy.
Zastosowanie etapu adaptacji w miejscu pracy ma
na celu zapewnienie mtodej osobie pozostajacej bez
zatrudnienia zdobycie doswiadczenia zawodowego,
ktére umozliwi jej konkurowanie na rynku pracy z
innymi pracownikami. Z uwagi na konieczno$¢
zapewnienia  efektywnosci  zatrudnieniowej w
projekcie bardzo istotne réwniez jest zapewnienie
uczestnikom ustugi posrednictwa pracy.
Kompleksowe wsparcie powinno by¢ uzasadnione
realnymi potrzebami uczestnikéw projektu,
poprzedzonymi analizg ich potrzeb i oczekiwan oraz
potrzeb lokalnego rynku pracy. Oznacza to, ze kazdy
uczestnik musi mie¢ zagwarantowang mozliwosé
skorzystania z trzech form wsparcia, natomiast na
etapie indywidualnej diagnozy potrzeb moze sie
okazaé, ze w stosunku do konkretnej osoby w celu
jej aktywizacji celowe bedzie zastosowanie dwoch
form wsparcia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekty skierowane wytacznie do o0s6b zamieszkujacych obszar
siedmiu powiatbw o najwiekszej stopie bezrobocia na dzien

31.12.2012 r.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia podejmowanie aktywnych i
zapobiegawczych  dziatan na rzecz  0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia, zar6bwno
zarejestrowanych jako bezrobotne, jak i biernych
zawodowo na terenach o najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wyraznie zaznacza sie koncentracja
wsparcia na terenach najwiekszych os$rodkow
miejskich. Powiaty, gdzie wystepuje najwiekszy
wskaznik bezrobocia rejestrowanego wymagaja
wzmocnienia interwencji z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W zwigzku z tym wskazane jest
preferowanie realizacji projektbw na terenach o
najwiekszej stopie bezrobocia w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w celu przyspieszenia ich
rozwoju i wyréwnania poziomu spojnosci spotecznej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-7




2. W przypadku gdy projekt zaktada realizacje szkoleh co najmniej 50%
uczestnikéw projektu powinno zdoby¢ kwalifikacje w zawodach
poszukiwanych na kujawsko-pomorskim rynku pracy, tj. w zakresie:

ustug transportowych (w tym kursy: ADR, kierowcow
waézkow jezdniowych, kwalifikacji wstepnej, prawo jazdy kat.
C, C+E, D),

spawalnictwa (w tym: spawanie metodg TIG, MIG i MAG);
szkolen dla operatoréw maszyn i urzadzen (w tym: koparek,
spycharek, tadowarek, obrabiarek sterowanych
numerycznie, wtryskarek);

budownictwa (w tym: Kkosztorysantéw budowlanych,
monteréw  ocieplen  budynkéw, zbrojarzy, brukarzy,
glazurnikéw, tynkarzy, posadzkarzy, wykonawcéw robot
ciesielskich);

elektryki (w tym: uprawnien SEP, elektryki samochodowe));
grafiki komputerowej;

ubezpieczen, doradztwa finansowego i inwestycyjnego oraz
posrednictwa nieruchomosciami;

opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi;

szkolen dla przedstawicieli handlowych, pracownikéw
centrum obstugi telefonicznej, telemarketeréw,
sprzedawcow na telefon, agentéw sprzedazy bezposredniej,
obstugi programéw do fakturowania.

WAGA

Uzasadnienie:

Na podstawie wynikéw badan prowadzonych w
ramach projektu Rynek Pracy pod Ilupg
(POKL.06.01.01-04-001/11) — monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz wynikéw badan
ankietowych  pracodawcéw i analizy rynku
szkoleniowego w  wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zostaly wskazane szkolenia, ktére
prowadzg do dostarczenia/podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych na kujawsko-
pomorskim rynku  pracy. Szkolenie  0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia we wskazanych
kierunkach przyczyni sie do oddzialywania na
wystepujace w regionie bezrobocie strukturalne oraz
wplynie na dopasowanie podazy pracy i popytu na
prace ze wzgledu na posiadane kwalifikacje.

Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt zaklada efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej

70%.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek
przez osoby pozostajace bez zatrudnienia stanowi
nadrzedny cel wszystkich projektow realizowanych w
ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Efektywnos¢
zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach projektu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Zapewnia réwniez wysoka wydajnosé
wykorzystania $rodkéw przyznanych na realizacje
projektu. Wskazanie w kryterium strategicznym
wyzszego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej ma
na celu premiowanie beneficjentéw, ktérzy dokonali
diagnozy pozadanych kwalifikacji zawodowych z
punktu widzenia zatrudnienia u konkretnych
pracodawcéw. Diagnoza taka powinna zosta¢
dokonana juz na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie.

Spehienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane zgodnie z obowigzujacymi
Wytycznymi MRR pt. ,Spos6b pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-7




LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I otkw. ] mkw. x| wmkw. | | ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

300 000,00 PLN* (dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt)

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw

ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba przedstawicieli partneréw publiczno-spotecznych, ktérzy ukonczyli udziat w projekcie — 50

0s6b

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(partnerzy publiczno-spoteczni posiadajg jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego).

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegolnych
wojewodztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje  spoteczno-ekonomiczng w  danym
regionie, uzasadnionym jest stworzenie platformy
wspotpracy partnerdw publiczno-spotecznych z
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego.  Poprzez
udziat regionalnych partneréw zostang
wypracowane rozwigzania, za pomocg ktorych
wzmachiany bedzie potencjat zasobow ludzkich z
terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt zaktada opracowanie i wdrozenie modelu wspotpracy na
rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i
lokalnym przez partneréw spotecznych dziatajacych w obszarze
zatrudnienia i edukaciji.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Rozwoj dialogu spotecznego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim jest istotny dla wzmocnienia i
reorientacji regionalnego i lokalnego rynku pracy
skutkujacy statym zwiekszeniem zatrudnienia oraz
trwalym  zawigzaniem partnerstw  publiczno-
spotecznych. Dzieki  projektowi  zostanie
podniesiona jakos¢ i efektywnosé dialogu
spolecznego w regionie pomiedzy wszystkimi
stronami bioracymi w nim udziat tj. instytucje rynku
pracy, administracja samorzgdowa szczebla
powiatowego i gminnego, rady zatrudnienia,
zwigzki i organizacje pracodawcow, instytucje
dzialajgce w obszarze edukacji (ksztalcenie
ustawiczne i zawodowe). Dialog spoteczny ma za
zadanie przekona¢ uczestnikébw projektu o
wzajemnych korzysciach wypracowania wspoélnych
form rozwigzywania probleméw rynku pracy na
regionalnym i lokalnym rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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LP. Konkursu: | A.3° | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [ | tikw. | ] imkw. [ [ivkw. [x |

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

Planowana alokacja | 10 000 000,00 PLN*

1. identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

2. organizacja warsztatdw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

4. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujgcych form

Typ/typy projektow wsparcia:
(operacii) *  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
przewidziane do = staze/praktyki zawodowe,
realizacji w ramach = szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
konkursu zawodowych;

5. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegodlnosci oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich);

6. jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu
przepisbw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Liczba osob, ktére zakonczyly udziat w projektach — 500 oséb

- w tym liczba os6b w wieku 15 — 24 lata — 90;

- w tym liczba os6b w wieku 15 — 24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie — 90;

- w tym liczba os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 500;
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych - 22

b) w tym liczba os6b diugotrwale bezrobotnych - 120

c) w tym liczba os6b z terenéw wiejskich - 500

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata - 100

- w tym liczba os6b, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania — 500.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Szczegdtowe kryteria Kryteria dostepu
wyboru projektow 1. Projekt stanowi odwzorowanie modelu opisanego w dokumentacji konkursowe;.

¥ W ramach konkursu stosowangbie nastpujace kryterium globalne:
.Biorac pod uwag wszystkie projekty ocenione pozytywnie na etagieny formalno — merytorycznej, projekt najbardziej
odpowiada na potrzeby realizacji polityki regiorglmv obszarze merytorycznym konkursu, a sposélmgasiania modelu
zapewnia optymalne efekty. Podczas oceny globalregprowadzanej przez panel ekspertow pod awacgnie wzete
zostan kwestie przedstawione we wnioskach o dofinansosvadnoszce st do:

1. kompleksowsci i adekwatnéci wsparcia w stosunku do zdiagnozowanych potrzeb;

2. efektywndci zatrudnieniowej;

3. nasilenia probleméw dotygeych rynku pracy na obszarze realizacji projektu;

4. doswiadczenia wnioskodawcy w zakresie aktywizacji ogitwostajcych bez zatrudnienia na terenie aipin

wnioskiem;

5. efektywndci kosztowej projektu (naktad/rezultat);

6. racjonalnego rozteenia pomocy w skali regionu;

7. zakresu wspotpracy w ramach partnerstwa.
Etap oceny globalnej obejmagy analiz siedmiu powyej przedstawionych kwestii w oparciu o zapisy whins
o dofinansowanie pozwoli na ich uszeregowanie vejkakci wskazujcej na zasaddé dofinansowania w kontékie celu
konkursu. Wzgidem projektéw, ktére w wyniku oceny formalno — nterycznej zakwalifikuy sie do etapu oceny globalnej
nie kedzie brana pod uwadiczba punktow uzyskana podczas oceny formalnarytarycznej.”



Uzasadnienie:

Niniejszy konkurs prowadzony jest w oparciu
o procedure wyboru projektéw ,modelowych”.
Zgodnie z zapisami ,Zasad dokonywania wyboru
projektéw w ramach PO KL” dokumentacja
konkursowa zawiera opis konkretnego problemu
(potrzeby) w danym regionie, a takze wskazuje
na konkretne rozwigzania, ktére powinny byé¢
wdrazane w odpowiedzi na zdiagnozowany
problem. Kazdy projekt ztozony na konkurs
w ramach procedury wyboru projektow
».modelowych” musi stanowi¢ odzwierciedlenie
modelu opisanego w dokumentacji konkursowej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

2. Projektodawca

w ramach dan

skfada jeden wniosek o]
ego konkursu.

dofinansowanie

projektu

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium jest wprowadzone ze
wzgledu na pilotazowg procedure wyboru
projektéw ,modelowych”. Kazdy projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs musi stanowi¢
odwzorowanie modelu opisanego w dokumentacji
konkursowej. Nie ma wiec uzasadnienia dla
mnozenia liczby wnioskéw sktadanych przez
wnioskodawce. Skupienie uwagi na opracowaniu
jednego  wniosku powinno prowadzi¢ do
petniejszego zdiagnozowania potrzeb grup
docelowych, do ktoérych kierowane bedzie
wsparcie, a co za tym idzie trafniejszego
dostosowania wsparcia zaprojektowanego we
wniosku do rzeczywistych potrzeb i oczekiwan
w zakresie aktywizacji zawodowej na okreslonym
terenie.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-6

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

(oséb

fizycznych

zamieszkujacych

na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), zamieszkujacych na obszarach wiejskich.




Skierowanie pomocy do grup docelowych z
terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdinych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje  spofeczno-ekonomiczng w danym
regionie, uzasadnionym jest, ze za ich pomoca
wzmachiany bedzie potencjat zasobow ludzkich
z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie sg
szczegOlnie defaworyzowane na rynku pracy
i posiadajg duze trudnosci z aktywizacjg
zawodowg m.in. z uwagi na trudniejszy dostep do
uczestnictwa w realizowanych projektach niz | stosuje sie do
Uzasadnienie: mieszkancy miast. Czesto wynika to m.in. z typu/typow 1-6
mniejszej oferty form dziatarn ukierunkowanych operacji (nr)
na aktywizacje zawodowag na obszarach wiejskich
oraz dodatkowych kosztéw np. koszt dojazdu do
miasta, czas poswiecony na dojazd), ktore trzeba
ponies¢, aby naby¢ nowe Ilub podwyzszyé
kwalifikacje i umiejetnosci.

Obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie
z definicja Gtownego Urzedu Statystycznego.
Wedlug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny
potozone poza granicami administracyjnymi miast
- obszary gmin wiejskich oraz czes$¢ wiejska
(lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.
Wyodrebnienie czesci wiejskiej w ramach gminy
miejsko — wiejskiej mozliwe jest dzieki odrebnemu
identyfikatorowi terytorialnemu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

4. Projekt zapewnia efektywnos$é zatrudnieniowg na poziomie minimum:
- 45% (z wylaczeniem projektow skierowanych w catosci do oséb niepetnosprawnych lub do
0s6b powyzej 50 roku zycia),
- 30% - w przypadku projektéw skierowanych wytacznie do oséb niepetnosprawnych,
- 35% - w przypadku projektéw skierowanych wytacznie do oséb powyzej 50 roku zycia.
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Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wiasny
rachunek przez osoby pozostajace bez
zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektéw realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL. Efektywno$¢ zatrudnieniowa
Swiadczy o odpowiednim doborze dziatah
podejmowanych w ramach projektu do potrzeb
grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku
pracy. Zapewnia réwniez wysoka wydajnosé
wykorzystania $srodkéw przyznanych na realizacje
projektu. Z uwagi na specyfike wsparcia grup
szczegOlnych tj. oséb niepetnosprawnych, oséb w
wieku 50+ zaklada sie realizacje projektow w
calosci skierowanych do jednej z wybranych grup.
Wskazanie minimalnego poziomu efektywnosci
zatrudnieniowej w  ramach  realizowanych
konkursow ma zmobilizowaé beneficjentéw do
dokonania juz na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie rzeczywistej diagnozy potrzeb
regionalnego rynku pracy.

Spetnienie  powyzszego  kryterium  bedzie
weryfikowane  zgodnie z  obowigzujgcymi
Wytycznymi MRR pt. ,Spos6b pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1-6
operaciji (nr)

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.01-04-001/11 ,Rynek pracy pod lupa”

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Wydziat Badan i Analiz

Okres realizaciji projektu

01.2011 -12. 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
414 256,97 PLN 201 965,08 PLN 616 222,05 PLN
(62 138,55 PLN) (30 294,76 PLN) (92 433,31 PLN)

11




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Rynek Pracy pod Lup all

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriéw
rynku pracy, potaczone z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urz ad Pracy w Toruniu

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarzadzajgcej alternatywna
procedura wyboru projektéw, w trybie systemowym pozwoli na
unikniecie trudnosci natury prawnej w sytuacji, gdy Wojewddzki
Urzagd Pracy w Toruniu petlni réwnolegle role Instytucji
Posredniczacej |l stopnia oraz beneficjenta realizujgcego projekt
(m.in. kwestia podpisania umowy o dofinansowanie projektu miedzy
r6znymi jednostkami organizacyjnymi tego samego urzedu,
zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu projektu).

Niekorzystna sytuacja na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wymaga szybkich i trafnych diagnoz zjawisk
zachodzacych na rynku pracy. Dostepnos$é do wynikéw badan w
regionie  kujawsko-pomorskim daje mozliwos¢ optymalizacji
skorelowania potrzeb z oferowanym wsparciem. Prowadzenie badan
i analiz rynku pracy stanowi réwniez podstawe podejmowania
skutecznych dziatan prowadzacych do niwelowania negatywnych
skutkéw bezrobocia. Niemniej waznym zagadnieniem realizowanym
poprzez badania jest diagnozowanie zaréwno potrzeb jak i
potencjatu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekt zaktada prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych, analizy rynku szkoleniowego oraz dwoéch badan:
pracodawcow w zakresie zapotrzebowania na kadry w kluczowych
branzach regionu a takze badanie sytuacji podmiotow
gospodarczych powstatych dzieki dotacjom udzielonym osobom
bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli chodzi o konkretne dziatania wdrozeniowe, to nalezy
podkresli¢, iz przedmiotowe badania bedg mialy duzy walor
praktyczny, a ich wyniki zostang wykorzystane, m. in. przy:

- przygotowaniu i aktualizowaniu lokalnej informacji o
zawodach w regionie,

— opiniowaniu przez rady zatrudnienia nowych kierunkéw
ksztatcenia,

- przygotowaniu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na kolejne lata,

— dopasowywaniu  kierunkéw  szkolen do  potrzeb
regionalnych  pracodawcéw, co w  konsekwenciji
doprowadzi do lepszego adresowania pomocy i
optymalizacji wydatkéw.

Zatem wyniki przedmiotowych badan zostang wdrozone i

wykorzystane przez partneréw regionalnego rynku pracy.

Zar6wno monitoring zawodéw jak i zaplanowane badania
prowadzone bedg w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy,
co zapewni wysoka jakos¢ i rzetelnos¢ prowadzonych badan
(pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z racji wykonywanych
obowigzkéw sg osobami, ktére najlepiej znajg specyfike lokalnych
rynkéw pracy). WUP posiada takze bogate doswiadczenie we
wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy w realizacji dziatan
przewidzianych w projekcie.

Za realizacjg projektu Rynek Pracy pod Lupg Il w trybie systemowym
przemawia takze racjonalno$¢ wykorzystania srodkéw z EFS. Koszt
projektu badawczego o podobnej tematyce realizowanego przez
firme komercyjng zdecydowanie przewyzszatyby warto$¢ projektu.
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Okres realizacji projektu

12.2013 - 06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wktad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

0,00 PLN
(0,00 PLN)

507 272,00 PLN
(76 090,80 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

W 2013 przygotowany zostanie wzor

powiatowymi urzedami pracy na przekazanie danych o
osobach, ktére otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci

gospodarcze;.

porozumienia z

3 raporty z monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych zawierajacych analize  struktury
bezrobotnych oraz zgtaszanych do powiatowych
urzedéw pracy miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci

1 broszura z monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych;

1 spotkanie z pracownikami PUP odpowiedzialnymi
za wprowadzanie do Systemu Syriusz danych o
zawodach;

1 wytyczne ze wskazéwkami dla PUP dotyczacymi
wprowadzania danych o zawodach do systemu
Syriusz;

1 raport z badania pracodawcéw nt. aktualnych
planéw zatrudnieniowych oraz trudnosci
rekrutacyjnych ~ pracodawcéw  dziatajagcych  w
kluczowych branzach regionu;

1 broszura z badania pracodawcéw nt. aktualnych
planéw zatrudnieniowych oraz trudnosci
rekrutacyjnych ~ pracodawcéw  dziatajgcych  w
kluczowych branzach regionu;

1 raport z badania sytuacji podmiotéw gospodarczych
powstatych dzieki dotacjom udzielonym osobom
bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

1 metodologia prowadzenia badan podmiotow
gospodarczych powstatych dzieki dotacjom
udzielonym osobom bezrobothym na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

1 raport nt. analizy rynku szkoleniowego;

1 broszura z analizy rynku szkoleniowego;

2 artykuly prasowe dotyczace regionalnego rynku
pracy;

1 konkurs dla gimnazjalistow na temat rynku pracy;

1 seminarium podsumowujace.
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Poddziatanie 6.1.2
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. | ] wkw. | ] wkw. | ] IVkw. [x
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

3 300 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace:

a. upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy

b. szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiow
licencjackich i studidw magisterskich uzupetniajgcych dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia wykonujgcych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg 0s6b
bezrobotnych — zgodnie z dlugofalowymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi przez
wojewddzki urzgd pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki problemow
wystepujacych na terenie regionu.

2. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz  dotyczacych sytuacji na

konkursu regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy),
m.in. w zakresie:
a. przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektoréw/branz,
b. przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozgdanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych,
c. migracji zarobkowych na terenie regionu
powigzanych z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym.
Przewidywane Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

wskazniki konkursu

systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy — 49 oséb

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Beneficjent jest zobowigzany do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci 15% wartosci
projektu.

Wymog wniesienia do projektéw PUP  wkiadu
wlasnego na poziomie 15% wynika z koniecznosci
zapewnienia przez beneficjentow w ramach
niniejszego Poddziatania wktadu krajowego ze
wskazanych przez 1Z zrédet finansowania.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Uzasadnienie: 1-2

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Jezeli projekt zaklada realizacje szkolen i/lub studiéw, muszg by¢ one zgodne z dokumentem
WUP pt. ,Dilugofalowe kierunki ksztatcenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” (typ projektu
1b).
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Systematyczne  uzupetnianie i podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw powiatowych urzedow
pracy wykonujacych zadania bezposrednio zwigzane
z aktywizacjg zawodowg 0s6b bezrobotnych jest
niezbedne w celu zapewnienia klientom urzedéw
sprawnej, efektywnej i dostosowanej do potrzeb
grupy docelowej pomocy. Wysoka jakos¢ ustug
$wiadczonych przez pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy, zajmujacych sie bezposrednig
aktywizacjg 0sob bezrobotnych warunkuje
wprowadzenie/przywrécenie na rynek pracy o0sob,
ktére nie  posiadajg  zatrudnienia. Celem
wprowadzenia kryterium jest zachowanie jakosci
Swiadczonych ustug na wysokim poziomie w
zmieniajacej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej, co
wymaga by polityka edukacyjna w wojewddztwie
opierala sie na dlugookresowych planach.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada realizacje szkolen w zakresie skutecznej aktywizacji
0s6b bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy, tj.
bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych po 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, kobiet (w tym zwlaszcza powracajgcych WAGA
oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci) i bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Wymienione grupy docelowe niezmiennie
identyfikowane sg w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim jako doswiadczajgce najwiekszych, a
jednoczesnie specyficznych probleméw na rynku
pracy. Celem kryterium jest podniesienie jakosci
obstugi oséb do 25 r.z.,, po 50 r.z., dlugotrwale
bezrobotnych, kobiet w  tym zwhaszcza
powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy | Stosuje sie do
Uzasadnienie: na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i typu/typow
wychowaniem dzieci) i oséb niepeinosprawnych, | operacji (nr)
dopasowanie realizowanego wsparcia do
specyficznych probleméw, potrzeb i oczekiwan ww.
grup, a w konsekwencji podniesienie skutecznosci
podejmowanych wobec nich dziatan.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Projekt przyczynia sie do osiggniecia i/lub utrzymania zatrudnienia

doradcéw zawodowych i posrednikbw pracy na poziomie
przekraczajgcym  standardy  zatrudnieniowe  wynikajace @z WAGA
rozporzadzenia MPIPS w sprawie standardow i warunkéw

prowadzenia ustug rynku pracy.
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Uzasadnienie:

Osiggniecie i utrzymanie przez powiatowe urzedy

pracy zatrudnienia doradcéw zawodowych i
posrednikébw pracy na poziomie przekraczajgcym
standardy, okreslone przez MPiPS Ww.

rozporzadzeniem, gwarantuje zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnos¢ ustug sSwiadczonych przez
powiatowe urzedy pracy zgodnie z
zapotrzebowaniem i oczekiwaniami zgtaszanymi
przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w
zakresie aktywizacji zawodowej, dostosowanie ich
do indywidualnych potrzeb oraz zapewnienie
réwnego dostepu bezrobotnym, poszukujgcym pracy

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

i pracodawcom. W konsekwencji
podniesienia poziomu aktywnosci

Kryterium  weryfikowane na

prowadzi do
zawodowej i
zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych.

podstawie
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

tresci

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

nie dotyczy

Beneficjent systemowy

20 Powiatowych Urzedéw Pracy dziatajagcych
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Okres realizacji projektu

01.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

356 860 520,29 PLN
(53 529 078,04 PLN)

104 828 400,00 PLN*
(15 724 260,00 PLN)

461 688 920,29 PLN
(69 253 338,04 PLN)

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1. Grupe docelowg projektu w co najmniej 40% stanowig bezrobotne osoby miode (15-30
lat), w tym 50% to osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
S$wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajagcym ukonczenie szkoly a projekt
obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb tej grupy
(kryterium dotyczy rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu dzialania).
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Uzasadnienie:

Osoby do 30 roku zycia doswiadczajg na rynku pracy trudnosci zwigzanych
przede wszystkim z brakiem doswiadczenia zawodowego, co zmniejsza ich
atrakcyjnos¢ dla pracodawcéw oraz utrudnia konkurowanie z pracownikami
posiadajacymi doswiadczenie. Wsparcie dotychczas oferowane osobom
miodym okazato sie niewystarczajace — co prawda wg. stanu na koniec
grudnia 2011 r. udziat os6b miodych w strukturze bezrobotnych ulegt
nieznacznej poprawie w stosunku do roku 2010, jednakze jednoczesnie
pogorszeniu ulegta struktura zarejestrowanych mtodych bezrobotnych pod
wzgledem dlugosci pozostawania bez zatrudnienia (spadt udziat oséb
zarejestrowanych ponizej 6 miesiecy, a wzrést wskaznik zarejestrowanych
powyzej 6 miesiecy, w tym znacznie wzrést udziat oséb zarejestrowanych
od 12 do 24 miesiecy (niemal o 5 p.p.). Jednoczesnie w latach 2008-2011
widoczny jest wzrost udziatu oséb bezrobotnych do 12-miesiecy od dnia
ukonczenia nauki w ogole bezrobotnych. Naptyw absolwentéw szkdt w
2011 r. wynosit az 20 409 oséb i prognozuje sie, ze w 2012 r. poziom
naptywu utrzyma sie. W zwigzku z powyzszym niezbedne sg dzialania
prowadzgce do zintensyfikowania wsparcia na rzecz os6b mtodych, w tym
absolwentéw szkat.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie
projektu PO KL.

2. Grupe doce

lowg projektu w co najmniej 10% stanowig bezrobotne osoby powyzej 50

roku zycia a projekt obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych
potrzeb tej grupy (kryterium dotyczy rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu

dziatania).

Uzasadnienie:

Osoby po 50 roku zycia doswiadczajg szczegolnych probleméw na rynku
pracy zaréwno z uwagi na nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb
starszych, ktére sg postrzegane jako pracownicy mniej wydajni i gorzej
wykwalifikowani, jak i niechecig 0s6b starszych do podnoszenia lub zmiany
raz zdobytych kwalifikacji zawodowych. Utrudnia to osobom starszym
utrzymanie sie na rynku pracy w sytuacji permanentnej zmiany kwalifikacji i
umiejetnosci wymaganych przez pracodawcow. W zwigzku z tym objecie
wsparciem tej grupy 0s6b pozwoli na poprawe ich sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie
projektu PO KL.

3. Projekt zapewnia efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie minimum 45% (kryterium

dotyczy rekr

utacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu dziatania).

Uzasadnienie:

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek przez osoby
pozostajace bez zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich projektéw
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Efektywnosc¢
zatrudnieniowa Swiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Zapewnia réwniez wysokg wydajnos¢ wykorzystania srodkow
przyznanych na realizacje projektu. Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach realizowanych konkurséw ma
zmobilizowa¢ beneficjentdw do dokonania rzeczywistej diagnozy potrzeb
dotyczacych kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia zatrudnienia u
konkretnych pracodawcéw. Diagnoza taka powinna zosta¢ dokonana juz
na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane zgodnie z
obowigzujacymi  Wytycznymi MRR pt. ,Spos6b pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”.

Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci Wniosku o dofinansowanie
projektu PO KL.
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.06.02.00-04-102/12 ,Przedsiehiorczo$¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko-

Nr umowy z KSI i tytut pomorskiego”
projektu

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy

EEENGIE S8 EmETy dziatajgcymi na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Okres realizacji projektu 06.2012 — 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
11 792 363,17 PLN 37 605 676,26 PLN 50 000 000,00 PLN
(1 768 854,48 PLN) (5 640 851,44 PLN) (7 500 000,00 PLN)

18



G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sSC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE
1. Na poziomie krajowym komplementarnos¢ programéw i instrumentéw finansowanych ze $rodkow
wspélnotowych jest zapewniona poprzez instytucje Komitetu Koordynacji.
2. Na poziomie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego komplementarnos¢ jest zapewniona:

a. proceduralnie, poprzez tryb powstawania i akceptacji Planu dziatania. Zostaly powotane Grupy
robocze ds. opracowania Planu dziatania przy PKM PO KL dla wszystkich regionalnych Priorytetow
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Dla Priorytetu VI PO KL zostata powotana Grupa robocza ds.
rynku pracy, w sklad ktérej wchodzg przedstawiciele Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, Regionalnego Os$rodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Toruniu, Regionalnego Os$rodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Bydgoszczy, Pomorsko-Kujawskiego Centrum Demokracji Lokalnej Fundacji Rozwoju Demokraciji
Lokalnej, Forum Zwigzkéw Zawodowych. Grupa robocza ma charakter konsultacyjny i stuzy jako
ciato doradcze, ktérego celem jest stworzenie forum wymiany opinii, informacji oraz doswiadczen
partnerow wchodzacych w sktad grupy;

b. poprzez ciggly nadzér cztonkéw PKM PO KL, ktérzy jednoczesnie wchodzg w sktad KM RPO oraz
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, nadzorujacego przygotowanie Planu dziatania dla
Priorytetu VI PO KL oraz realizacje RPO i PROW.

Ponadto Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie na podstawie porozumienia podpisanego z PARP
zapewnia komplementarnos¢ dziatan podejmowanych przez Punkty Konsultacyjne oraz Punkty Informacyjne w
zakresie popularyzacji informacji o funduszach europejskich.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczeg6towych

Planowana warto $¢
wska znika do Warto $¢ docelowa

osiagniecia do ko nca wska znika
2013 r.

Nazwa wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

gospodarczej (ogbétem)

Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 77 980 61 391 127,02%
- liczba oséb, ktdre byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 70 182 18 880 371,73%
Liczba oséb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogotem), w tym 10989 6 304 174,32%
- liczba o0séb, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 10 839 5 964 181,74%
- liczba o0séb, ktore skorzystaty z instrumentdéw zwrotnych 150 340 44,12%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

: . . . . 260 409 63,57%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkoéw na podjecie dziatalnosci 11 538 5 939 102,65%

Cel szczego6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0sob znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegoOtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osoéb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacag
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Planowana warto $¢
. wska znika do Warto $¢€ docelowa | Planowany stopie n
Nazwa wska znika o , , s e
osiagni ecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2013 r.

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczeg6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 28 233 14 839 190,26%
- 0soby z terendéw wiejskich 14771 4 346 339,88%
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1868 1561 119,67%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okres$lone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2013 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegodtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osdb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llcz_ba osob_(zngdechych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty 49 737 25 397 195,84%

udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 3534 1923 183,78%

- 0soby diugotrwale bezrobotne 26 557 7 564 351,10%

- 0soby z terenéw wiejskich 34 816 9 189 378,89%

I’_|czb§1 0s6b (_znegdugcych sie w szczegolme_ trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 6 000 2799 214.36%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 201 207 97,10%

- 0soby dtugotrwale bezrobotne 3308 844 391,94%

- 0soby z terenéw wiejskich 4 439 1080 411,02%
Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagni ecia do ko nca
2013 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegodtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Wskazniki produktu

ramach Dziatania

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie 13 025 8 753 148,81%
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 850 696 122,13%
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Liczba oséb powyzej 45 roku zycia, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w 17 914 9 600 186,60%

Inne wskazniki rezultatu okresdlone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2013 r.

Wydatki 2013 r.

. Kontraktacja Wydatki 2014- Wartosé
Kontraktacja . .
2014 r narastaj aco 2015 wydatkéw w
2013r. wynikaj aca z [wynikaj aca z PD nikailacalZIPD ' (V\{ tym wynikaj a_ce"z zatwlerdzonych
PDna 2012 na 2013 2013 wynikaj gca z PD kontraktaciji whioskach o
2013) narastajaco |ptatno $¢é w 2013 r.
Ogoélem publiczne PBud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 6.1 16 998 067,00 | 120 335 672,00 13 300 000, 00 589 022 239,00 135 818 556,00 30 486 100,00 352 588,00 104 979 868,00 0,00 29593 117,00 126 200 000,00
Poddziatanie 6.1.1 15347 744,00 15507 272,00 10 000 000,00] 104 395472,00 27 593 331,00 27 593 331,00 0,00 0,00 0,00] 26116 646,00 22 000 000,00
Poddziatanie 6.1.2 1650 323,00 0,00 3300 000,00 22 937 847,00 3396 825,00 2 892 769,00 352 588,00 151 468,00 0,00 3476 471,00 3200 000,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00] 104 828 400,00 0,00] 461688920,00 104 828 400,00 0,00 0,00 104 828 400,00 0,00 0,00 101 000 000,00
Dziatanie 6.2 0,00 0,00 0,00 141 781 823,00 35051600,00 35 051 600,00 0,00 0,00 0,00 1464 515,00 36 294 000,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 6 853 549,00 118 300,00 118 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1728 800,00
RAZEM PRIORYTET VI 16 998 067,00] 120335672,00 13300 000,00] 737657611,00 170988 456,00 65 656 000,00 352 588,00 104 979 868,00 0,00] 31057 632,00 164 222 800,00

w tym projekty

innowacyjne * 0,00 0,00 0,00 1586 025,00 481 101,00 481 101,00 0,00 721 306,00
w tym projekty

wspbipracy

ponadnarodowej * 3347 744,00 0,00 0,00 3347 744,00 1868 270,00 1868 270,00 1479 475,00 1295 434,00

* kontraktacja w ramach projektéw innowacyjnych oraz wspoétpracy ponadnarodowej (kolumna 5) nastgpi w ramach alokacji przeznaczonej na Poddziatanie 6.1.1
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Torun, 25.11.2013 r. podpis osoby
upowaznionej
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