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Podsumowanie

Niniejszy raport prezentuje wyniki badania ewaluacyjnego projektu systemowego realizowanego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie pt. ,,Razem po etat” w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

W wyniku realizacji badania rekomenduje si¢ utrzymanie nastepujacych praktyk, ktore przyczynia sie

do podniesienia jakosci i skutecznosci projektu w najblizszych latach:

Utrzymanie wsparcia w postaci jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, jako najskuteczniejszej formy wsparcia.

Utrzymanie w projekcie wsparcia w postaci stazu, jako skutecznej formy aktywizacji
zawodowej (zwlaszcza miodych bezrobotnych), ktora umozliwia zdobycie doswiadczenia

zawodowego i w konsekwencji zdobycie zatrudnienia.

Wykonawca postuluje takze o realizacjg¢ zalecen o charakterze kluczowym z punktu widzenia sytuacji

na lokalnym rynku pracy i duzej liczby osob z wyksztalceniem zawodowym, ktéra nie moze znalez¢

sobie miejsca pracy a takze wzrostem liczby firm dzigki srodkom z projektu:

Opracowanie strategii kompleksowego wsparcia rozwoju edukacji ponadgimnazjalnej

w powiecie rypinskim w kontekscie wymagan wspolczesnego rynku pracy.

Monitoring efektywnosci i trwatosci pozytywnych efektow wsparcia w ramach projektu,
w szczegolnosci wsparcia w postaci jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Monitoring na poziomie wojewodztwa pozwolitby na ocene calosciowq tej
formy wsparcia w regionie. Badanie to umozliwitloby wypracowanie rekomendacji w zakresie
zmian poprawiajgcych efektywnoscé i skutecznosé tej formy wsparcia i zaproponowanie zmian

o charakterze systemowym.

Dodatkowo Wykonawca podnosi w niniejszym Raporcie dwie kwestie zmian o charakterze

systemowym zwigzanych z warunkami udzialu 1 realizacji poszczegdlnych form wsparcia

1 aktywizacji bezrobotnych, ktore zachgcatyby zar6wno pracodawce do zatrudniania takiej osoby oraz

samego bezrobotnego do wzi¢cia udziatu w danej formie wsparcia:

Wprowadzenie zasady kompleksowosci rozwigzan kierowanych do osob wspieranych przez
Powiatowy Urzqd Pracy np. w postaci poradnictwa — doradztwa — posrednictwa przy

wszystkich formach aktywnego wsparcia dla bezrobotnego.
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o Opracowanie systemu zachet do zatrudniania osob powyzej 50 roku Zycia
i do udziatu w aktywnych formach aktywizacji osob bezrobotnych w celu zwigkszenia udziatu
tej grupy o0sob w projekcie oraz dostosowanie form wsparcia do potrzeb
tej grupy bezrobotnych np. o kompleksowy system refundacji wyposazenia stanowiska pracy

dla 0sob 50+ oraz szkolen zamawianych przez pracodawce.

Streszczenie

Niniejszy raport prezentuje wyniki przeprowadzonego badania ewaluacyjnego majacego na celu
ocene jakoSci projektu systemowego realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Rypinie pt. ,Razem po etat” w ramach Poddzialania 6.1.3 PO KL oraz wplywu
podejmowanych w ramach tego projektu dzialan na podniesienie poziomu aktywnoS$ci

zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia uczestnikow.

Ewaluacja ma charakter badania mid-term — jest realizowana w potowie okresu wdrazania projektu.
Ocena poprawnosci wdrazania dokonywana w trakcie trwania projektu wraz z rekomendacjami moze
W znacznym stopniu zainicjowa¢ poprawe trafnosci, skutecznosci oraz efektywnosci prowadzonych
dzialan w najblizszych latach i wplyna¢ w sposob bezposredni na dostosowanie zakresu wsparcia
bezrobotnych w ramach projektéow systemowych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Rypinie.

Raport zawiera nastepujace elementy:

e Podsumowanie;

e  Streszczenie;

e  Spis tresci;

o  Wprowadzenie opisujace cele i zakres badania;

e Opis zastosowanej metodologii wraz z koncepcja badan;

e Opis wynikow ewaluacji zawierajacy oceng jakosci projektu pod katem przyjetych pytan

badawczych;

e  Wnioski i rekomendacje.
Najwazniejsze spostrzezenia i wnioski
Problemy lokalnego rynku pracy to przede wszystkim dominacja sektora rolniczego
w zatrudnieniu mieszkancow powiatu. Wsrdd bezrobotnych dominuja osoby mtode — ponad 60%
bezrobotnych stanowig osoby, ktore nie ukonczyly 35 roku zycia. Znaczny jest takze odsetek osob
o niskim poziomie wyksztalcenia ws$rdd bezrobotnych — ponad 60% stanowig osoby
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z wyksztalceniem nizszym niz S$rednie. Stopa bezrobocia w powiecie jest wysoka i wynosita

w 2009 roku 20,3% czyli wigcej niz $rednia wojewodzka wynoszaca 15,8%.

Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie za cel ustanowit ,, podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia osobom zarejestrowanym w tut. PUP jako
bezrobotne, w tym w szczegolnosci osobom znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”.
Osiagniecie tego celu opiera si¢ na realizacji zaplanowanych dzialan w postaci stazy, jednorazowych
srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, szkolen oraz przygotowania zawodowego w miejscu

pracy. Dominujaca forma wsparcia byly staze oraz szkolenia.

Cel projektu wpisuje si¢ w problematyke lokalnego rynku pracy. Projekt objat wsparciem
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a zwlaszcza kobiety, osoby dlugotrwale

bezrobotne i osoby mtode.

Powiatowemu Urzgdowi Pracy udalo si¢ w cato$ci zrealizowac zaplanowane wskazniki. Projekt objat
wsparciem zakladang, a nawet wigksza liczbe o0séb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
Udato sig¢ zrealizowa¢ takze wszystkie zaplanowane formy wsparcia. Pod wzgledem wyksztatcenia
uczestnikdéw projekt w najwickszym stopniu objgt wsparciem osoby o wyksztatceniu
ponadgimnazjalnym. Bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym stanowili

25,03% wszystkich uczestnikow projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie nie miatl problemow z zarzadzaniem projektem. Dziatania
realizowane byly terminowo. Komunikacja beneficjenta systemowego z otoczeniem byta wlasciwa —

zarowno z uczestnikami projektu jak 1 Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Projekt okazat si¢ uzyteczny dla jego uczestnikow. Wigkszos¢ badanych (53%) uczestnikow projektu
jest zdania, ze pomoc uzyskana w ramach projektu przyczynita si¢ do zmian w ich zyciu zawodowym.
Najczesciej poprawe wlasnej sytuacji dostrzegaja badani, ktoérzy otrzymali jednorazowe $rodki na

rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Pozostale formy wsparcia takze okazaty sig¢ skuteczne.

Najmocniejsza strong projektu w opinii badanych jest dobra wspoétpraca z pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy w Rypinie — tego zdania jest az 38% badanych. Badani docenili dobre miejsce oraz
ciekawy sposob realizacji projektu. Co wigcej, w opinii badanych projekt nie miat stabych stron —

potwierdza to 72% badanych.

Projekt okazat si¢ uzyteczny dla jego uczestnikow, a co najwazniejsze trwaty. Po zakonczeniu udziatu
w projekcie 42% badanych jest obecnie zatrudniona a 7% prowadzi wlasng firme.

W sumie zatem prawie potowa badanych jest zatrudniona lub prowadzi firm¢. W znalezieniu
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zatrudnienia najbardziej skuteczne okazaly si¢ staze oraz przygotowanie zawodowe - po ich odbyciu
okolo potowy badanych, ktorzy skorzystali z tych form wsparcia jest obecnie zatrudniona.
W przypadku samozatrudnienia najbardziej skuteczne okazaty si¢ jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 88,89% badanych, ktorzy je otrzymali prowadzi obecnie wilasng firme.
Wskaznik ten nalezy jednak zweryfikowa¢ w przysztosci - po okresie minimum 12 lub 24 miesigcy od
daty otrzymania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci. Bezrobotny ma, bowiem obowigzek utrzymac
swojg firme przez okres 12 miesiecy, z kolei przez okres 24 miesiecy moze korzysta¢ z ulg w oplatach
na $wiadczenia spoteczne. Okres 24 miesigcy jest, wigc bardziej miarodajnym dla oceny rzeczywistej

trwato$ci tej formy wsparcia.

Dla uczestnikow projektu najwigksze znaczenie miatl wzrost wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci,
mozliwo$¢ nawigzania kontaktdow z pracodawcami oraz mozliwo$¢ uzyskania dyplomu lub
certyfikatu. Co wigcej, wickszo$¢ badanych jest zdania, ze dzigki udzialowi w projekcie podwyzszyli
swoje kwalifikacje — tego zdania jest 43% badanych uczestnikoéw projektu. Znaczny odsetek badanych

dzi¢ki udziatowi w projekcie znalazt pracg (63%) lub nauczyt si¢ samodzielnie jej poszukiwac (38%).
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L. Wprowadzenie

1.1. Cel badania

Glownym celem badania ewaluacyjnego jest: ocena jakoSci projektu systemowego realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie pt: ,,Razem po etat” w ramach Poddzialania 6.1.3 PO
KL oraz wplywu podejmowanych w ramach tego projektu dzialan na podniesienie poziomu

aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnos$ci do zatrudnienia uczestnikow.

Osiagniecie celu gtdéwnego jest mozliwe dzieki zrealizowaniu wytyczonych w badaniu szesciu celow

szczegotowych:
1. Ocena stopnia, w jakim cele projektu odpowiadaja problemom lokalnego rynku pracy,

2. Ocena stopnia realizacji zamierzonych celow projektu, ocena sposobu zarzadzania
projektem oraz jego wdrazania, stopnia, jako$ci wspolpracy z lokalnymi instytucjami,
zaangazowanymi w realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

3. Identyfikacja barier i probleméw zwigzanych z realizacjg projektu systemowego (w tym

zwigzanych z zarzadzaniem projektami i ich wdrazaniem),

4. Ocena sposobu doboru instrumentow rynku pracy pod katem ich adekwatnosci do celow

projektu,
5. Ocena uzyteczno$ci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestnikow projektow,

6. Ocena trwalosci dzialan podejmowanych w projekcie w okresie, co najmniej 6 miesigcy

od zakonczenia przez uczestnikow udziatu w projekcie.

1.2. Zakres badania

Badanie obejmuje projekt ,,Razem po etat” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, ktorego okres realizacji to lata 2008 — 2013. Przedmiotem
badania bedzie wdrazanie projektu w latach 2008 — 2009.

Projekt ten ma charakter projektu systemowego polegajacego na dofinansowaniu dziatan
realizowanych przez instytucje administracji publicznej. W ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
projekty systemowe realizowane sg przez powiatowe urzedy pracy, natomiast instytucjami

nadzorujacymi sg Wojewodzkie Urzedy Pracy.
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Dziatania realizowane w ramach Priorytetu VI maja na celu poprawe zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych. Beneficjentami systemowymi sa
powiatowe urzedy pracy, ktorych zadaniem jest realizacja zatozen Poddzialania 6.1.3 za pomoca
réznych form wsparcia, takich jak:

e szkolenia

e staze

e przygotowanie zawodowe dorostych

e prace interwencyjne

e wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

e przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym pomoc

prawna, konsultacje i doradztwo zwiazane z podjgciem dziatalno$ci gospodarczej

Poszczegolne instrumenty rynku pracy cechuja si¢ rézng skutecznoscia i sa dedykowane réoznym
grupom odbiorcow. Nie mozna wiec kierowaé si¢ logika prowadzaca do wyboru jedynie
najskuteczniejszych instrumentéw np. jednorazowej dotacji na zalozenie dziatalnosci gospodarcze;j.
Cho¢ jednorazowe srodki majg niemal stuprocentowg skutecznos¢, to pamigta¢ nalezy, ze forma ta
posiada roéznego rodzaju ograniczenia. Po pierwsze, zarezerwowana jest dla specyficznej grupy
bezrobotnych tj. osob, ktore dysponujg odpowiednim wyksztatceniem, kwalifikacjami i pomystem,
ktoéry ma szansg¢ odnie$¢ sukces na rynku. Po drugie, skuteczno$é¢ tego instrumentu moze by¢ pozorna
i weryfikuje si¢ po uptywie dwoch lat od momentu zatozenia dziatalnosci, kiedy to przedsigbiorca
traci przystugujace mu przywileje. Ogolnie wigc, wskazane jest stosowanie wielu instrumentéw, gdyz
kazdy z nich ma swoje zarowno wady jak i zalety. Przykladowo, staze charakteryzuja si¢ nizsza
skutecznoscig niz jednorazowa dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, niemniej sa
instrumentem, ktéry mtodym ludziom umozliwia zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych.
Nalezy jednak pamietac, ze skutecznos¢ stazy w duzej mierze zaleze¢ bedzie od profilu pracodawcy.
W przeciwienstwie do przedsigbiorstw prywatnych staz w jednostkach sektora finanséw publicznych
rzadko generuje nowe miejsca pracy. Z kolei wtasciciel firmy zdecyduje si¢ na zatrudnienie stazysty,

o ile bedzie zadowolony z jakos$ci jego pracy.

Uczestnikami projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL sg osoby bezrobotne
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, zwlaszcza za§ osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy definiowanymi przez ustawe¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) jako: bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale
albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2, albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku Zzycia,
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bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego, bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni

niepetnosprawni.

Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie wpisuje si¢ zatem w problematyke
Poddziatania 6.1.3 PO KL. Intencja projektu ,,Razem po etat” jest odpowiedz na zidentyfikowane
przez PUP problemy zwigzane z bezrobociem na terenie powiatu rypinskiego poprzez realizacje
zakladanego we wniosku celu gtownego jakim jest: ,podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zapewnienie rownego dostgpu do zatrudnienia osobom zarejestrowanym w tut. PUP jako

bezrobotne, w tym w szczegolnosci osobom znajdujgcym si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”.

Formy wsparcia majace przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia celu glownego to: staze, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, przyznanie jednorazowych S$rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz szkolenia. Dodatkowo uczestnicy projektu zostali objeci pomoca w postaci
Indywidualnych Planéw Dziatania. Kompleksowe wsparcie zostato takze przyznane czgsci
uczestnikow korzystajacych z jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — czes¢
z nich zostala przeszkolona z zakresu podstaw przedsigbiorczosci. Dzialania w ramach projektu
»Razem po etat” skierowane sg do grupy uczestnikow zidentyfikowanych jako najbardziej

zagrozonych bezrobociem. Badaniem zostaly objete nastepujace osoby:
e Pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie — specjalista ds. programow;

e Uczestnicy korzystajacy z roznych form wsparcia osob bezrobotnych oferowanych w ramach

projektow.
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II.  Opis zastosowanej metodologii

W badaniu wykorzystano metody odpowiadajgce kolejnym etapom procesu badawczego:

Faza eksploracyjna — stuzy wstepnemu rozpoznaniu uwarunkowan projektu. Narzgdzia zostaty tak
dobrane aby moc skutecznie zidentyfikowaé specyfike projektu. W tej fazie wykorzystano analize
dokumentéow zwigzanych z projektem (Desk Research) oraz badanie jakosciowe w formie
pogtebionego wywiadu indywidualnego (IDI) z osoba do kontaktow roboczych, okre§long we wniosku

o dofinansowanie projektu systemowego.

Faza operacjonalizacji — ma na celu rozpoznanie uwarunkowan rynku pracy w powiecie.

Wykorzystano analize danych zastanych oraz analizg spoteczno — ekonomiczng na powiatowym rynku

pracy.

Faza obserwacji — realizacja badan w oparciu o przyjete w poprzednich etapach cele badawcze
i kryteria ewaluacyjne. Wykorzystano badanie ilosciowe realizowane metoda CATI, obejmujace

uczestnikow projektu.

Faza konkluzywna — polega na wyciagnigeciu wnioskow i opracowaniu raportu koncowego z badan

zawierajacego wyniki i rekomendacje.
W ramach zastosowanych metod zrealizowano:

Desk research — metoda ta umozliwita dokladne zapoznanie si¢ z ewaluowanym projektem
1 zaprojektowanie badania spetniajacego oczekiwania zamawiajacego. W kolejnych etapach badania
analiza danych zastanych pozwolila oceni¢ projekt pod katem prawidlowosci jego wdrazania
i osigganych wskaznikéw. Analiza danych zastanych zostala objeta dokumentacja projektu,
dokumenty programowe PO KL oraz dane statystyczne dotyczace wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego i powiatu rypinskiego. Metoda Desk Research przebadano nastepujace dane

i dokumenty:

e Dokumentacja projektu systemowego, zrealizowanego przez PUP w ramach Poddziatania
6.1.3 PO KL w roku 2008 i 2009 (dokumentacja finansowa, wniosek o dofinansowanie,

wniosek o ptatnosc),

e  Zapisy dokumentéw programowych PO KL:
o ,, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”,
o ,,Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL”,
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o ,, Projekty systemowe Powiatowych Urzedow Pracy w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki”,

e Dane statystyczne dotyczace powiatu rypinskiego i wojewodztwa kujawsko - pomorskiego
pochodzace z Banku Danych Regionalnych,

e Strategia Rozwoju Powiatu Rypinskiego,

e Dane pozyskane z rejestru PUP na temat sytuacji na rynku pracy, w jakiej znajdujg si¢
uczestnicy projektu systemowego, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie,

e Dane teleadresowe uczestnikow projektu PO KL 6.1.3 umozliwiajace realizacj¢ badania

ilosciowego metoda CATI.

Indywidualny wywiad poglebiony (IDI) — wywiad indywidualny z osobg zarzadzajaca projektem
umozliwit lepsze zrozumienie logiki projektu, dostosowanie badania ewaluacyjnego do
indywidualnych potrzeb klienta a takze pozwolil na identyfikacj¢ problemoéw zwigzanych z jego
wdrazaniem oraz oceng wspolpracy wykonawcy projektu z otoczeniem. W ramach ewaluacji projektu
»Razem po etat” przeprowadzono jeden indywidualny wywiad poglebiony z osobg do kontaktow
roboczych, okreslong we wniosku o dofinansowanie projektu systemowego, tj. specjalista ds.

programow.

Badanie ilosciowe CATI - wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo zostaty
przeprowadzone z 278 uczestnikami projektu. Zastosowanie badania iloSciowego — ankietowego —
pozwolito na uzyskanie mierzalnych informacji od stosunkowo duzej grupy uczestnikow projektu,
dzigki czemu mozliwa byta statystyczna analiza odpowiedzi z zachowaniem mozliwo$ci uogélnienia
otrzymanych danych na cala populacje. Analiza statystyczna pozwala nie tylko na przestawienie
rozktadu otrzymanych danych, ale takze na wylapanie istotnych statystycznie zalezno$ci migdzy nimi.
Badanie ilosciowe w formie ankiety skierowanej do uczestnikow projektu okazato si¢ uzyteczna
metodg prowadzacg do poznania rezultatow i oddziatywania interwencji. Informacje zebrane w trakcie
realizacji badania przyczynity si¢ do uzyskania informacji dotyczacych wszystkich aspektow projektu
1 opinii uczestnikow na te tematy, ich oceny zasadno$ci projektu, trudnosci i barier zwigzanych

ze zdobyciem zatrudnienia.
W trakcie realizacji badania zostaly uwzglednione nastepujace kryteria ewaluacyjne:

Trafnos$¢ — rozumiana jako ocena sposobu doboru zastosowanych instrumentéw pod katem realizacji
celow projektu, celu Dzialania 6.1 PO KL, celow szczegétowych Priorytetu VI PO KL, celu
szczegotowego nr 1 PO KL, a takze ocena zwiazku pomiedzy zdefiniowanymi celami a istniejgcymi

problemami spoleczno-gospodarczymi, ktore majg zosta¢ rozwigzane dzieki interwencji EFS.
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W szczegblnosci kryterium pozwoli na ocene tego, w jakim stopniu cele projektu odpowiadaja
potrzebom i priorytetom danego obszaru. (m.in. W jakim stopniu dziatania w projekcie odpowiadaja
potrzebom powiatu i s3a skierowane do grup najbardziej narazonych na pozostawanie bez

zatrudnienia).

Skuteczno$¢ — rozumiana jako stopien, w jakim wdrazane w projektach dziatania, poprzez
wykorzystane instrumenty rynku pracy, przyczyniajg si¢ do realizacji celow projektu, celu Dziatania
6.1, celow szczegolowych Priorytetu VI, celu szczegdtowego nr 1 PO KL. W szczeg6lnosci kryterium
to pozwoli na ocene tego do jakiego stopnia cele przedsiewzigcia zdefiniowane na etapie
programowania na poziomie produktéow, rezultatow i oddziatywania zostaly osiagniete (m.in. Czy
zakladane efekty zostaly osiggnigte i czy pojawity si¢ jakie§ dodatkowe efekty poboczne, ktore

z instrumentow realizowanych w programie przyniosto najlepsze efekty).

Uzyteczno$¢ — rozumiana jako wptyw zaoferowanego wsparcia na poprawe sytuacji uczestnikow na
rynku pracy, a takze ocena czy zmiany wywolane realizacja projektu sa korzystne z punktu widzenia
jego uczestnikow i do jakiego stopnia oddziatywanie projektéw odpowiada potrzebom grupy
docelowej, w szczegdlnosci uzyskana zostanie odpowiedz na pytanie o to, jaki bylo zainteresowanie

odbiorcéw, czy byli zadowoleni z pomystu, sposobu i efektow.

Trwalo§¢ — rozumiana jako uzyteczno$¢ w dluzszym okresie czasu, a wigc ocena czy
i w jakim stopniu zmiany sytuacji zawodowej uczestnikow projektéw, wywolane oddziatywaniem
projektu sa zauwazalne w okresie co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie.
W szczegolnosci kryterium to pozwoli na ocen¢ tego, na ile mozna si¢ spodziewac, ze pozytywne
zmiany wywolane oddziatywaniem projektu beda trwaly po jego zakonczeniu (m.in. ile z oséb
zdobyto prace i ja utrzymato). Dodatkowo jakie mozna okresli¢ przyktady dobrych praktyk- zarowno
z punktu widzenia efektow projektu — dla uczestnikow projektu, oraz z punktu widzenia organizacji

i planowania projektu — dla beneficjentow.

Projekt “ Razem po etat” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, 12
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6. 1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.



UNIA EUROPEJSKA [RECAEN

KAPITAL LUDZKI EUROPESKI [

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA FUNDUSZ SPOLECZNY Ak

Badanie ewaluacyjne wspoétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

III. Opis wynikow badania

3.1. Uwarunkowania spoleczno — gospodarcze realizacji projektu

3.1.1. Sytuacja na powiatowym rynku pracy w Kkontekscie zapiséw dokumentow
strategicznych powiatu

Wedle najnowszych regulacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, samorzad
powiatu, w ramach polityki rynku pracy, winien opracowaé¢ i realizowa¢ program promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy, ktory jest czgScia Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. W przypadku powiatu rypinskiego programem takim jest
Strategia Rozwoju Powiatu Rypinskiego.

W kontekscie sytuacji na powiatowym rynku pracy strategia omawia zagadnienia zwigzane z 0ogdlng sytuacja
spoleczno — gospodarcza. Punktem wyjsciowym jest charakterystyka demograficzna powiatu ilustrujaca
zmiany w strukturze ludnosci na przestrzeni lat. Dane statystyczne wskazujg na zmniejszanie si¢ zaludnienia
oraz stabilng struktur¢ ludnosci pod wzgledem pici. Widoczny jest takze przyrost ludnosci w wieku
produkcyjnym co powigzane jest z duzym odsetkiem ludnosci mtodej w populacji powiatu.

Struktura demograficzna w duzym stopniu determinuje trendy zwigzane z aktywnoscig zawodowa
mieszkancéw powiatu. Duzy udzial rolnictwa w zatrudnianiu mieszkancow powiatu determinuje wysoka
stope bezrobocia. Wsrod bezrobotnych duzy jest odsetek 0sob o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym,
podstawowym 1 nizszym, a takze 0sob bez stazu pracy. Wérod dziatalnosci gospodarczych zarejestrowanych
w powiecie dominujg firmy handlowo — ustugowe, budowlane i produkcyjne. Niewielka ilos¢ firm jest
zwigzana z typowo rolniczym charakterem powiatu. Co wigcej dominuja mate i nierentowne gospodarstwa

rolne. Konieczna jest zatem modernizacja rolnictwa.

Powyzsze zjawiska sa bezposrednio powigzane z sytuacja ekonomiczng ludnosci. Wedle danych
statystycznych przytoczonych w strategii duzym problemem jest ubozenie gospodarstw domowych
w powiecie oraz duze zapotrzebowanie na ustugi pomocy spolecznej. Wérdd gtéwnych przyczyn ubozenia

1 korzystania z pomocy spotecznej dominuje bezrobocie.

W obliczu przytoczonych danych niezbedne wydaje si¢ podjecie przez wladze powiatu dziatan
ukierunkowanych na poprawe sytuacji mieszkancéw powiatu w zakresie podejmowania i utrzymywania
zatrudnienia. Jednym z celow strategii powiatu jest: ,, Powiat rypiniski z dobrze rozwinietym rolnictwem,
infrastrukturq techniczng, instytucjami spotecznymi, przedsiebiorczoscig oraz wykorzystanymi walorami

przyrodniczymi i turystycznymi”. W kontekscie rynku pracy powiat zamierza osiggna¢ nastgpujace wyniki:
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poszerzenie sieci szkol ponadgimnazjalnych i ich ofert ksztalcenia, wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci,
dzialania na rzecz pozyskiwania inwestor6w oraz rozwijanie systemu przekwalifikowan dla osob

poszukujacych pracy.

Rozwijanie oferty szkot ponadgimnazjalnych oraz dostosowywanie profilu ksztalcenia do potrzeb lokalnego
rynku pracy jest kluczowe z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy przyszlych absolwentow. Kierunki
ksztatcenia w zawodach, ktore sa poszukiwane przez pracodawcéw moga w znacznym stopniu ograniczy¢
skale bezrobocia. Zachgcanie inwestoréw do lokowania kapitatu w powiecie moze natomiast przyczynic si¢
do powstania zakladéw zatrudniajacych mieszkancow powiatu. Wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci

natomiast moze przyczynic si¢ do wzrostu liczebnosci firm dajacych zatrudnienie.

Priorytet VI PO KL : ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” skoncentrowany jest na aktywizacji
zawodowe] 0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb do 25
roku zycia bez do$wiadczenia zawodowego i kwalifikacji, kobiet (szczegoélnie samotnych matek),
0s6b po 50 roku zycia oraz osob niepetnosprawnych a takze dtugotrwale bezrobotnych. Dziatania
realizowane w ramach tego priorytetu skoncentrowane sg na nacisk na podnoszenie i uzyskiwanie
kwalifikacji poprzez kursy, praktyki, staze, szkolenia i inne formy zdobywania do$wiadczenia

zawodowego, a takze rozwoj przedsiebiorczosci w kierunku samozatrudniania.

Dziatanie 6. 1. realizowane w ramach Priorytetu VI ma na celu podniesienie poziomu aktywnos$ci
zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych a takze stworzenie warunkow do
rozwoju aktywno$ci zawodowej w danym regionie. W ramach tego dziatania realizowane jest

Poddziatanie 6.1.3., ktérego systemowymi beneficjentami sa Powiatowe Urzgdy Pracy.

Projekt ,,Razem po etat” w pelni pokrywa si¢ z omoéwionymi powyzej zatozeniami strategii.

3.1.2. Opis sytuacji spoleczno-ekonomicznej powiatu rypinskiego —analiza danych
zastanych1

Ludnosé i zatrudnienie

Na przestrzeni lat 2007 — 2009 bezwzgledna liczba ludno$ci zamieszkujacej powiat utrzymywala si¢
na stalym poziomie. Stata liczba ludnos$ci byla charakterystyczna w tym czasie dla calego
wojewodztwa kujawsko - pomorskiego, w ktérym nie zanotowano znacznego odptywu lub naptywu
ludnosci. Udziat osob w wieku produkcyjnym w powiecie rypinskim wzrastal na przestrzeni

omawianych lat i w 2009 roku wynosit 62,5%. W wojewddztwie kujawsko - pomorskim natomiast

: Wszystkie zestawienia ilosciowe w tym rozdziale zostaly opracowane na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych,

www.stat.gov.pl. Ze wzgledu na zaokraglenia procentowanie w niektorych tabelach warto$ci moga nie sumowac si¢ do 100%
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udzial os6b w wieku produkcyjnym utrzymywat si¢ na stalym poziomie i w roku 2009 osiagnat

poziom 64,7% 1 byl wyzszy niz w powiecie.

abela 1. Struktura ludnosci powiatu rypinskiego oraz wojewédztwa kujawsko - pomorskiego pod wzgledem wieku.
2007 2008 2009
powiat Woj. powiat Woj. powiat Woj.
ogolem 34,52% 31,99% 33,84% 31,22% 33,14% 30,48%
mezczyzni do 24 EERTXIRLZ 33,83% 35,39% 33,03% 34,51% 32,26%
33,05% 30,28% 32,34% 29,53% 31,83% 28,82%
14,30% 15,82% 14,66% 16,16% 15,02% 16,43%
15,15% 16,61% 15,43% 16,98% 15,99% 17,29%
13,48% 15,08% 13,91% 15,39% 14,09% 15,63%
12,29% 12,70% 12,14% 12,79% 12,15% 12,95%
12,80% 13,10% 12,57% 13,22% 12,64% 13,39%
11,80% 12,33% 11,73% 12,39% 11,68% 12,53%
15,18% 15,25% 15,10% 14,92% 14,81% 14,55%
15,57% 15,43% 15,56% 15,09% 15,15% 14,73%
14,80% 15,09% 14,65% 14,77% 14,49% 14,38%
23,71% 24,23% 24,27% 24,91% 24,87% 25,59%
20,44% 21,03% 21,04% 21,68% 21,72% 22,33%
kobiety 26,88% 27,21% 27,38% 27,92% 27,91% 28,63%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl

T

Struktura ludno$ci powiatu pod wzgledem wieku byla w okresie omawianych lat stabilna. Dane
statystyczne dotyczace wieku ludnos$ci na przestrzeni lat pokazuja, ze nie nastgpit gwattowny spadek
lub wzrost udziatu zadnej z kategorii wickowych. Jedynie w niewielkim stopniu zmalat odsetek oséb
ponizej 25 roku zycia oraz wzrést odsetek osob w wieku 55+. Jesli chodzi o pte¢ nie ma zasadniczych
réznic w udzialach poszczegolnych grup wiekowych. Wigcej jest megzczyzn do 24 roku zycia oraz
kobiet po 55 roku zycia. Zestawiajac dane powiatu rypinskiego z danymi dla catego wojewodztwa
kujawsko - pomorskiego wida¢ wyraznie, ze w powiecie jest wigkszy udzial osob mtodych w
populacji — o 3 punkty procentowe, jednak tendencja do spadku odsetka mtodych charakteryzuje cate
wojewodztwo. Mniejszy jest natomiast udzial osob z najstarszej kategorii wiekowej — o 1 punkt

procentowy. W syntetyczny sposob prezentuje to Tabela 1.

W 2008 roku w powiecie nastgpil wzrost liczebnosci osob zatrudnionych w stosunku do roku
poprzedniego o 143 osoby, co stanowilo wzrost o 2,1% w stosunku do roku poprzedzajacego.
W tym samym czasie w wojewodztwie kujawsko - pomorskim nastgpit wzrost liczebnosci ludnosci
zatrudnionej o 6 071 osoby (wzrost 1,3% w stosunku do roku 2007).
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Wykres 1. Struktura zatrudnienia w powiecie rypinskim wzgledu na galaz gospodarki.
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl

Zmiany w liczbie os6b zatrudnionych nie wigzaty si¢ jednak ze zmianami struktury zatrudnionych
w zalezno$ci od sektora. W niewielkim stopniu zmniejszyt si¢ udzial sektora rolniczego oraz
przemystowego a zwickszyl sie sektora ustugowego. Mezczyzni czgéciej zatrudnieni sa w sektorze
przemystowym natomiast kobiety w uslugowym. Struktura zatrudnienia w powiecie ze wzgledu na
sektor gospodarki rozni si¢ od struktury wojewodzkiej. W wojewoddztwie dominujacym sektorem jest

sektor uslugowy w powiecie za$ dominuje sektor rolniczy.

Na przestrzeni lat 2007 — 2009 w powiecie zanotowano zmniejszenie liczby podmiotéw
gospodarczych z 3 484 do 3 309, ktére dotyczyto gtownie przedsigbiorstw sektora prywatnego —
w omawianych latach wyrejestrowano 171 podmiotow gospodarczych sektora prywatnego
oraz 4 sektora publicznego. Wsrod zarejestrowanych firm dominuja dziatajace w branzy handlowe;,

budowlanej, obstugi nieruchomosci oraz przetworstwo przemystowe.

Bezrobocie

W okresie 2007-2009 nastgpity wahania w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rypinie. W 2008 roku obserwowany byt spadek liczy bezrobotnych - o0 828 0s6b do
poziomu 2 705 os6b, co stanowito spadek o okoto 23% w stosunku do roku poprzedzajacego.

W 2009 roku liczba bezrobotnych wzrosta ponownie do poziomu 3 689 0s6b.

Stopa bezrobocia nieznacznie wzrosta miedzy 2007 a 2009 z 19,2% do 20,3%, 1 jest wyzsza niz stopa
bezrobocia dla wojewddztwa wynoszaca pod koniec 2009 roku 15,8%. W 2008 roku nastgpito
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zmniejszenie si¢ stopy bezrobocia zardwno w powiecie jak i wojewddztwie w stosunku do

poprzedniego roku. Jednak w 2009 roku stopa bezrobocia wzrosta ponownie.

Tabela 2. Bezrobotni w powiecie rypinskiego oraz wojewo6dztwie kujawsko - pomorskim ze wzgledu na ple¢.
2007 2008 2009
powiat = wojewodztwo powiat  wojewodztwo powiat ~wojewodztwo
Mezczyzni 33,46% 38,28% 34,75% 40,17% 42,23% 46,24%
Kobiety 66,54% 61,72% 65,25% 59,83% 57,77% 53,76%

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl

Wisrdd zarejestrowanych osdb bezrobotnych w powiecie obecnie wigkszos¢ stanowig kobiety, jednak
w stosunku do roku 2007 ich udziat w ogdle bezrobotnych spadt o okoto 9%. Spadek odsetka kobiet
wsrod bezrobotnych jest ogdlno wojewodzka tendencja. Obecnie w powiecie rypinskim odsetek kobiet

jest wyzszy niz w wojewodztwie kujawsko - pomorskim i wynosi 57,77%.

Tabela 3. Bezrobotni w powiecie rypifiskim oraz wojewdédztwie kujawsko - pomorskim ze wzgledu na wiek.
2007 2008 2009

powiat Woj. powiat Woj. powiat Woj.
23,55% 19,75% 26,43% 21,59% 29,47% 22,88%
: 21,83% 19,78% 24,79% 21,20% 27,98% 23,05%
kobiety 24,42% 19,73% 27,31% 21,85% 30,55% 22,73%
ogolem 27,20% 28,32% 27,02% 28,11% 26,94% 28,77%
mezcezyzni 23,18% 23,72% 23,30% 23,64% 24,84% 25,55%
kobiety 29,22% 31,17% 29,01% 31,10% 28,48% 31,54%
ogolem 19,62% 20,34% 18,63% 19,76% 19,00% 19,72%
mezcezyzni 17,51% 18,53% 15,00% 18,01% 18,36% 18,35%
kobiety 20,67% 21,47% 20,57% 20,94% 19,47% 20,90%
ogolem 22,70% 24.29% 20,26% 23,03% 18,41% 20,91%
mezcezyzni 25,13% 25,74% 22,02% 24,57% 19,38% 21,59%
kobiety 21,48% 23,38% 19,32% 22,00% 17,69% 20,32%
ogolem 6,93% 7,30% 7,65% 7,51% 6,18% 7,72%
mezZcezyzni 12,35% 12,22% 14,89% 12,58% 9,44% 11,45%
kobiet 4,21% 4,25% 3,80% 4,10% 3,80% 4,51%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl

Na przestrzeni omawianych lat w powiecie struktura wieku 0sob bezrobotnych ulegla zmianie. Wzrdst
odsetek 0s6b bezrobotnych do 24 roku zycia oraz spadt udzial osob w wieku 45-54. Odsetek
bezrobotnych kobiet po 55 roku zycia jest bardzo niski (3,8%). Tabela 3 prezentuje strukture osob
bezrobotnych ze wzgledu na wiek w powiecie i wojewddztwie. Z tego zestawienia wida¢ wyraznie, ze

struktura wieku bezrobotnych w powiecie nie odbiega od struktury bezrobotnych w catym
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wojewodztwie. W powiecie wyzszy jest odsetek bezrobotnych oséb do 24 roku zycia (réznica 7

punktéw procentowych) oraz nizszy osob po 55 roku zycia (r6znica okoto 1,5 punktu procentowego).

Wickszo$¢ bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko - pomorskim ma wyksztatcenie nizsze niz
$rednie. Obecnie wsrdd 0sob zarejestrowanych, jako bezrobotne, najwicksza cze$§¢ ma wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (31,41%) oraz gimnazjalne lub nizsze (33,4%). Udzial os6b z wyksztatceniem
Wyzszym nieznacznie wzrasta i wynosi obecnie ponad 6%. Osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym oraz policealnym i $rednim zawodowym stanowia kolejno 9,87% 1 18,98% ogotu.
Na przestrzeni lat 2007 — 2009 bezrobotni w wojewddztwie sa coraz lepiej wyedukowani — maleje

odsetek 0sdb z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym oraz ro$nie udziat os6b z wyksztalceniem

WYZSZym.

Tabela 4. Bezrobotni w powiecie rypifskim oraz wojewddztwie kujawsko - pomorskim ze wzgledu na wyksztalcenie.
2007 2008 2009

powiat ~ Waoj. powiat Woj. powiat Waoj.
3,88% | 436%  5.14%  545%  501%  6,34%
mezczyzni wyisze 3,05% | 3.72%  4,15% = 449% @ 3,53%  4,78%
kobiety 430%  475%  567% = 6,10%  6,10%  7,69%
ogélem . D 2086% | 19,08% 21,77% | 1929%  20,06% | 18,98%
mezczyzni 5:&23’:)‘;‘;‘“‘“’““" 1540% 1434% 17,02%  14,76% 16,11%  15,13%
kobiety 23,61% | 22,02% 2431% | 2233% 22,95%  22.29%
ogolem 7,70% | 810%  9.61% = 940% 10,76%  9,87%
mezczyzni f);%‘::(‘)‘;{sztalcace 643% | 534%  777% | 637%  732% = 6,98%
kobiety 834%  981%  10,59%  1143% 13,28%  12,35%
ogélem . 21,68% | 32,19% 2022% | 3L11% 22,77%  3141%
mezczyzni ;::f:&‘;:vz: 24.45% 36,13% 23.83%  3528% 26,64% = 35,64%
kobiety 20,29% 2975% 1830%  2831% 19,94%  27.77%
ogélem - 45.88% 36.27% 4325% | 3475% 41,39% | 33,40%
mezczyzni f)‘o“‘n;‘;;?a'“e‘ 50,68%  40,46%  47.23% | 39,10% 46,41%  37.47%
kobiety 4347% 33,67% 41,13%  31.83% 37.73%  29.91%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl

W powiecie rypinskim struktura bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia odbiega od
struktury wojewodzkiej. W wojewddztwie jest wigkszy odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym
(roznica okoto 1 punktu procentowego) oraz zasadniczym zawodowym (réznica okoto 9 punktow
procentowych) a mniejszy z gimnazjalnym i nizszym (réznica 8 punktow procentowych) oraz
policealnym i §rednim zawodowym (r6znica okoto 2 punktéw procentowych). W powiecie najwigkszy
odsetek stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 41,39%. Prawie potowa
bezrobotnych m¢zeczyzn w powiecie ma wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze. Odsetek ten spada na
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przestrzeni omawianych lat jednak ciagle jest wysoki. Tak samo jak w wojewodztwie w powiecie
rypinskim nieznacznie wzrosta liczba bezrobotnych z wyksztalcaniem wyzszym. Zaréwno
w wojewodztwie jak 1 powiecie megzczyzni maja nizsze wyksztalcenie niz kobiety. Udziat

bezrobotnych ze wzglgdu na wyksztalcenie w wojewodztwie oraz powiecie przedstawia Tabela 4.

Jednym z problemow w powiecie rypinskim jest dlugotrwate bezrobocie oraz wysokie bezrobocie
wsrod osob bez doswiadczenia lub z bardzo matym stazem zawodowym. W 2007 roku w powiecie
rypinskim ponad 44% ogoétu bezrobotnych stanowily osoby diugotrwale bezrobotne. Podobnie
sytuacja wygladata w calym wojewddztwie kujawsko - pomorskim. Niemniej odsetek o0sob
dlugotrwale bezrobotnych zmniejsza si¢ zarowno w powiecie jak i w wojewodztwie. Jednak ciagle jest
wysoki. W powiecie odsetek dlugotrwale bezrobotnych kobiet jest znaczni wyzszy niz mezczyzn W
wojewodztwie jest podobnie jednak roznica jest mniejsza niz w powiecie. Udziat osob bezrobotnych

ze wzgledu na czas pozostawania na bezrobociu przedstawia Tabela 5.

Tabela S. Bezrobotni w powiecie rXEir’lskim ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.
2007 2008 2009

powiat Woj. powiat Woj. powiat Woj.

32,30%  27,18%  41,04%  35,49% 37,79% = 33,23%
mezZcezyzni 3 miesiace i mniej 54,15% « 36,66% 57,98%  4540% 48,14% = 38,90%
kobiety 21,31%  21,30%  32,01% @ 28,84% 30,22% = 28.34%
ogolem 12,06% | 14,07% 16,30% = 14,66% 20,60%  18,35%
mezezyzni 3 - 6 miesiecy 13,11% | 15,40% 13,83% = 15,07% 19,70% = 19,35%
kobiety 11,53%  13,25% 17,62%  14,39% 21,26% = 17,48%
ogolem 10,93% | 13,54% 13,05% = 14,61% 20,90%  19,87%
mezZcezyzni 6 - 12 miesiecy 10,66%  14,63% 11,91%  14,25% 20,22% = 20,56%
kobiety 11,06%  12,86%  13,65% = 14,85% 21,40% = 19,28%
ogolem 44,72%  4520% 29,61%  3524% 20,71%  28,56%
mezZcezyzni powyzej 12 22,08%  33,31% 16,28% | 25,28% 11,94% = 21,19%
kobiety 56,10%  52,58%  36,71%  41,92% 27,12% | 34,89%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych Banku Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl

Podsumowujgc powyzsze dane w powiecie rypinskim na przestrzeni lat 2007 — 2009 mozna zauwazy¢

nastepujace trendy:

e stabilna liczba Iudnosci
e stabilna struktura wieku mieszkancow powiatu
e wyzszy niz w wojewodztwie udziat sektora rolniczego w strukturze zatrudnienia

e wzrost stopy bezrobocia
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e dominacja bezrobocia wérod os6b mtodych do 34 roku zycia oraz osdb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym

e wzrost bezrobocia w$rod osob mtodych do 24 roku zycia

e duze bezrobocie wérod mezczyzn z niskim wyksztalceniem

e bardzo Duzy odsetek dtugotrwale bezrobotnych kobiet

e nieznaczny spadek stopy bezrobocia wérdd osdéb powyzej 55 roku zycia

3.2. Przebieg realizacji projektu

3.2.1. Zalozenia projektu i dobor instrumentow rynku pracy

Lokalne problemy rynku pracy to przede wszystkim bezrobocie, zwlaszcza wsérdd os6b miodych oraz
0s0b o niskim poziomie wyksztalcenia. W strukturze bezrobotnych osoby z wyksztatceniem nizszym
niz $rednie stanowia ponad 60% a osoby do 24 roku zycia prawie 30%. Niepokojacym zjawiskiem jest
takze dlugotrwate bezrobocie — w 2007 roku 45% wszystkich bezrobotnych stanowily osoby
bezrobotne dhuzej niz rok. Do 2009 roku odsetek ten zmniejszyt si¢ do 21%.

Problemem jest réwniez niedostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do wymagan rynku pracy.
Zjawisko to jest §cisle zwigzane z niedopasowaniem $ciezek ksztatcenia do wymogow wspodiczesnego
rynku. Niski poziom wyksztalcenia o0sob bezrobotnych jest konsekwencja tego stanu rzeczy.
Spowolnienie gospodarcze oraz niewystarczajaca ilos¢ ofert pracy rowniez ksztaltujg obraz bezrobocia

W powiecie.

Cele projektu realizowanego przez PUP w Rypinie wpisuja si¢ w problemy lokalnego rynku pracy.
Gltowny cel projektu to ,,podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zapewnienie rownego
dostepu do zatrudnienia osobom zarejestrowanym w tut. PUP jako bezrobotne, w tym w szczegolnosci
osobom znajdujgcym si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Realizacja wyznaczonego celu jest
mozliwa za pomoca wybranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie form wsparcia jakimi sa:
staze, przygotowanie zawodowe w miegjscu pracy, przyznanie jednorazowych srodkoéw na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia.

W 2008 roku PUP w Rypiniec objagt w ramach projektu pomocg 549 o0s6b, natomiast
w kolejnym roku 505 oséb (w tym 55 oso6b kontynuowato udzial w projekcie z 2008 roku).
Glownymi adresatami projektu sg osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te znajduja
si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, co znajduje odzwierciedlenie w statystykach bezrobocia

na terenie powiatu. Mimo, iz z roku na rok sytuacja tych osob ulega w duzej mierze
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poprawie, wciaz sa szczegdlnie narazone na bezrobocie i w przypadku tych grup wkroczenie
na rynek pracy jest utrudnione. W przypadku kobiet czesta sytuacja jest dyskryminacja przez
potencjalnych pracodawcéw i postrzeganie kobiet przez pryzmat ich potencjalnego macierzynstwa,
ktére dla pracodawcy moze wigza¢ si¢ z kosztami i1 czgstymi absencjami. Osoby milode
natomiast czesto maja wyksztalcenie nieprzystajace do lokalnego rynku pracy, ponadto
niemozno$¢ znalezienia pierwszej pracy moze prowadzi¢ do wykluczenia poza rynek pracy,
a co za tym idzie dezaktualizacji nabytej wiedzy i1 kwalifikacji. Jesli za§ chodzi o osoby
dlugotrwale  bezrobotne, powaznym problemem sa kwestie psychologiczne zwigzane
z dlugotrwatym pozostawaniem bez zatrudnienia. Apatia, brak aspiracji zawodowych i uzaleznienie
od innych os6b sg powaznymi barierami ograniczajagcymi szanse powrotu na rynek pracy.
W przypadku osob niepelnosprawnych rowniez czesto wystepuja obawy przed wejsciem na rynek
pracy, ponadto pracodawcy czgsto majg opory przed zatrudnieniem niepelnosprawnego pracownika.
Osobom z terenéw wiejskich natomiast cigzko jest doréwna¢ osobom z miast pod wzgledem

wyksztalcenia oraz mala mobilnos$¢, przez co sa mniej konkurencyjni na rynku pracy.

Aby wyroéwna¢ szanse o0sOb w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, beda one kierowane
do wzigcia udziatu w projekcie w pierwszej kolejnosci. Wykonawca we wniosku o dofinansowanie
zatozyt, ze w 2008 roku z 549 uczestnikow projektu 68 stanowi¢ beda osoby dtugotrwale bezrobotne,

natomiast w 2009 roku z 505 uczestnikoéw projektu 82 osoby mieli stanowi¢ dtugotrwale bezrobotni.

Wykonawca okreslajac grupy docelowe, dzialania oraz rezultaty wzial pod uwage uwarunkowania
lokalnego rynku pracy oraz wytyczne PO KL. Na etapie wskazywania grup docelowych, do ktorych
adresowany jest projekt, Powiatowy Urzad Pracy uwzglednil grupy potrzebujace wsparcia i bedace

w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Przystapienie bezrobotnych do udzialu w projekcie poprzedzone bylo rozmowami z doradca
zawodowym, aby modc dopasowa¢ odpowiedni instrument rynku pracy do potrzeb bezrobotnego.
Identyfikacja potrzeb bezrobotnych oraz proponowanie im indywidualnej $ciezki rozwoju za pomoca
doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy jest jednym z zalecen Priorytetu VI PO KL. Powiatowy
Urzad Pracy w Rypinie zastosowal si¢ do tych zalecen, dzigki czemu formy wsparcia mogty zosta¢ we

wlasciwy sposob dobrane.

Jedng z form wsparcia byly szkolenia. Kierunki szkolen zostaly dostosowane do potrzeb lokalnego

rynku pracy. Tematyka szkolen dostosowana byla zaré6wno do zdiagnozowanych potrzeb osob
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bezrobotnych jak i zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcéw. Adresatami tej formy wsparcia

sa przede wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Kolejng formg wsparcia bylo przyznanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Dziatanie to promuje samozatrudnienie, podnosi aspiracje zawodowe uczestnikow
a takze pozwala na ich realizacj¢. Skierowane jest przede wszystkim do oséb przejawiajacych postawy
przedsiebiorcze. W formie zaproponowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie dziatanie to ma
charakter kompleksowy, gdyz =zaklada takze elementy doradcze i szkoleniowe z zakresu

przedsiebiorczosci.

Staze sa forma wsparcia przewidziang gltéwnie dla oséb mtodych, absolwentow szkot wyzszych oraz
pozostatych os6b w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Bezrobocie wsrdd tej grupy wiekowej jest
bardzo wysokie, a jedna z jego przyczyn sg niskie kwalifikacje oraz brak do§wiadczenia zawodowego
tych osob. Staze pozwalaja mtodym osobom na zdobycie do§wiadczenia i kwalifikacji podnoszac tym
samym ich szanse na znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu stazu. W projekcie przewidziano takze
wsparcie w postaci przygotowania zawodowego, ktorego celem jest umozliwienie osobom
bezrobotnym nabycia praktycznych kwalifikacji do wykonywania zawodu, co w konsekwencji utatwi

1m znalezienie zatrudnienia.

Przygladajac si¢ wsparciu udzielonemu w latach 2008 i 2009 wida¢ wyraznie, ze dominujacymi
formami byly staze oraz szkolenia — formy te stanowity tgcznie 87% catosci udzielonego wsparcia.
W przygotowaniu zawodowym wzigto udziat 11,6% uczestnikow projektu w latach 2008-2009.
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej byty marginalng forma wsparcia, gdyz skorzystato

z niej jedynie 1,6% wszystkich uczestnikow projektu.

Wszystkie formy wsparcia zaproponowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie sg zgodne ze
sposobami realizacji celow PO KL wymienionych w Priorytecie VI. Instrumenty rynku pracy zostaty
dobrane w celu zwigkszenia zasiggu oddziatlywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy, zwigkszenie
poziomu zatrudnienia wérdéd oséb miodych, zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych si¢
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob
starszych. Wszystkie wymienione cele szczegdtowe przyczyniaja sie¢ do osiggnigcia celu glownego
jakim jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i sg tym samym zgodne z celami projektu

»Razem po etat”.

Projekt “ Razem po etat” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, 22
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6. 1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
CZEOWIEK — NAILEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOLECZNY

Badanie ewaluacyjne wspoétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3.2.2. Stopien realizacji celow projektu

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Rypinie udato si¢ osiagnaé zaplanowane wskazniki, w tym
najwazniejszy — dotyczacy liczby osob, ktore zakonczyly udziat w projekcie. Tabela 6 prezentuje

stopien realizacji poszczegdlnych wskaznikow.

W projekcie wzigto udzial wiecej osob niepelnosprawnych, niz poczatkowo zaktadano, co jest duzym
sukcesem ze wzgledu na duze ograniczenia w poszukiwaniu zatrudnienia jakie napotyka ta grupa
bezrobotnych. Ponadto, wickszy niz zaktadany byl udzial pozostatych osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy — osob dlugotrwale bezrobotnych, z terenow wiejskich oraz w wieku 50-64%.
Wskazniki te $wiadczg o duzym sukcesie projektu. Dotyczy to zwlaszcza oséb w wieku powyzej S50
lat oraz osob dilugotrwale bezrobotnych, ktorych aktywizacja zawodowa jest niezwykle trudna.
W projekcie w duzym stopniu wzigly udzial osoby bedace gldwna grupa docelowa projektow

realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 — osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Rypinie udalo si¢ zrealizowaé wszystkie zaktadane wskazniki
dotyczace liczebnosci uczestnikow poszczegolnych form wsparcia, co $wiadczy o duzym

zainteresowaniu projektem ze strony osob bezrobotnych.

Tabela 6. Stopien realizacji wskaznikéw

Wartos¢ Stopien
docelowa Wartos¢  realizacji
wskaznika osiggnigta wskaznika

Liczba o0so6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie 126,34%

- w tym liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 276 395 143,12%
- W tym liczba 0sob w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary 153 249 162,75%
wiejskie
- W tyl?l' liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej 692 898 129,77%
sytuacji na rynku pracy
a) w tym liczba 0sob niepetnosprawnych 20 33 165,00%
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 293 415 141,64%
¢) w tym liczba 0s6b z terendw wiejskich 307 538 175,24%
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata 104 163 156,73%
- w tym liczba 0sob, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem 729 921 126.34%
Dziatania ,
Liczba o.sob,. ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci 17 17 100,00%
gospodarczej
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
projektu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w 204 237 116,18%
urzedzie pracy w grupie os6b mtodych (15-24 lata)
Liczba kobiet, ktore zakonczyty udziat w projekcie 469 596 127,08%
Llcz.ba 0sob w W}e:ku powyzej 45 roku zycia, ktore zakonczyly 132 207 156.82%
udzial w projekcie
Liczba 0sob objetych wsparciem w ramach projektu: 999 999 100,00%
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- w tym liczba kobiet 641 636 99,22%
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata 391 433 110,74%
- W tym liczba 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary 212 265 125.00%
wiejskie
- w tym liczba 0so6b powyzej 45 roku zycia 188 228 121,28%
a) w tym liczba 0sob w wieku 50-64 lata 154 182 118,18%
- w tym osoby znajdujace si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na 944 975 103.28%
rynku pracy
a) w tym liczba 0sob niepetnosprawnych 25 36 144,00%
b) w tym liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych 335 447 133,43%
¢) w tym liczba 0s6b z terenow wiejskich 388 568 146,39%
Liczba 0sob objetych poradnictwem zawodowym 999 999 100,00%
Liczba 0s6b objetych posrednictwem pracy 754 769 101,99%
Liczba 0s6b objetych stazem 415 415 100,00%
Liczba 0s6b objetych przygotowaniem zawodowym 123 123 100,00%
Liczba 0s6b objetych szkoleniami 450 450 100,00%
Liczba szkolen grupowych przeprowadzanych w ramach projektu 36 36 100,00
Llc;ba szkolen indywidualnych przeprowadzanych w ramach 4 4 100,00
projektu
Liczba os6b, ktore podniosty swoje kwalifikacje - potwierdzone 634 392 130.41

otrzymanym za§wiadczeniem

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie bilansu 2009

Wsrod uczestnikow projektu ponad potowe (63,66%) stanowity kobiety. W przypadku grup
wiekowych o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, niepokojace jest niewielkie zainteresowanie
projektem osob najstarszych — powyzej 55 roku zycia. L.acznie w roku 2008 i 2009 osoby w wieku 55-
64 lata stanowily jedynie 4,3% wszystkich uczestnikow. Lepiej sytuacja wyglada w przypadku oséb
miodych, gdyz stanowili oni 43,34% wszystkich uczestnikow w latach 2008-2009.

Niewielki odsetek 0sob starszych wsrdd uczestnikow projektow jest czesty w projektach systemowych
w ramach Poddziatania 6.1.3. Osoby starsze posiadaja $rednio nizsze wyksztalcenie od obecnego
mlodego pokolenia. Czgsto nie majg oni wystarczajacych atutow aby aktywnie porusza¢ si¢ na rynku
pracy. Konieczne zatem wydaje si¢ zachg¢cenie pracodawcéw do zatrudniania osob w tym wieku np.
za pomocy refundacji kosztdow wyposazenia stanowiska pracy potaczonej ze szkoleniami
zamawianymi przez pracodawce. Dopiero zmiany na poziomie horyzontalnym moga zainicjowaé

zwickszenie udziatu osob starszych w projektach systemowych.

Najwicksza cze$¢ uczestnikow miala wyksztalcenie ponadgimnazjalne (63,26%), nastepnie

podstawowe, gimnazjalne i nizsze (25,03%) wyzsze (8,41%) oraz pomaturalne (3,3%).
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3.2.3. Zarzadzanie i wdrazanie projektu

Zarzadzanie i wdrazanie projektu przebiegato prawidlowo i nie towarzyszyly mu zadne utrudnienia.
Taka sytuacja byta mozliwa dzigki kompetentnemu zespotowi pracownikéw oraz dobrej komunikacji

pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Rypinie a otoczeniem.

Dzigki pracy posrednikoéw pracy i doradcow zawodowych udato si¢ dobrze zdiagnozowac potrzeby
0sOb bezrobotnych — proces rekrutacji byl wiec sprawny i skuteczny. Prawidlowa rekrutacja
uczestnikow projektu, uwzglgdniajaca ich indywidualne potrzeby i predyspozycje jest kluczowa
z punktu widzenia wdrazania projektu. Tylko w ten sposob mozliwe jest prawidlowe
rozdysponowanie wsparcia co w konsekwencji wzmacnia skutecznos¢ projektu. Opieka doradcy
zawodowego 1 posrednika pracy powinna by¢ zatem obecna w projektach systemowych jako jedna

z form wsparcia.

Komunikacja pomigdzy beneficjentem systemowym a uczestnikami projektu réwniez byta udana, co
znajduje takze odzwierciedlenie w danych z badania ankietowego, ktore oméwione zostang w dalszej

cze$ci raportu.

Zespot referatu obstugi projektow, zdaniem osoby zarzadzajacej projektem, w zupelnosci wystarcza
do obstugi prowadzonych projektoéw w tym projektu systemowego. Wystarczajace byty takze zasoby
lokalowe i sprzet. Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie wykazat si¢ dobra organizacjg pracy i szybkim
reagowaniem na pojawiajace sie problemy — w razie watpliwosci urzad kontaktowat si¢ z WUPem.
Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie kontaktowat si¢ takze z innymi urzedami, dzigki czemu mozliwa
byla wymiana doswiadczen, co jest dobrg praktyka i w przysztosci moze przyczynié si¢ do poprawy

skutecznosci projektu.

3.3.  Ocena efektéw projektu z punktu widzenia jego uczestnikow’

3.3.1. Struktura proby badawczej

Charakterystyka proby badawczej

Za pomoca ankiety ewaluacyjnej przebadano w sumie 278 uczestnikow ostatecznych projektu ,,Razem
po etat”, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie w 2009 roku. Wykonawca dokonat proby

skontaktowania si¢ minimum trzykrotnie ze wszystkimi osobami bioragcymi udziatl w projekcie w 2009

2 Ze wzgledu na zaokraglenia procentowanie na niektorych wykresach moze nie sumowac sie do 100%.
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roku, a do ktérych przekazane zostaly mu dane teleadresowe, dzieki czemu udato si¢ zrealizowad

probe.

Kobiety stanowity 59% ogdtu badanych. Dominowaty osoby mtode w wieku do 34 lat, natomiast wraz
z przejSciem do starszych kategorii wiekowych nastepowal spadek liczebnosci uczestnikow,
co przedstawia wykres 2. Kobiet najwiecej byto do 24 roku zycia, natomiast me¢zczyzn byto najwigce;j

w wieku 25-34.

Wykres 2. Uczestnicy projektu ze wzgledu na wiek.

ogotem

kobiety

mezczyzni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| 15-24 m 25-34 W 35-44 W 45-54 B 55-65

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

Struktura przebadanych uczestnikow ostatecznych projektu ,,Razem po etat” odbiega od struktury
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Rypinie pod wzgledem wieku. Jednakze grupy wiekowe,
ktore sg priorytetem w projekcie, tj. osoby do 24 roku zycia oraz osoby powyzej 45 roku zycia (w tym
zwlaszcza osoby powyzej 50 roku zycia) nie odbiegaja od ogdlnej struktury bezrobotnych w powiecie.
Udziat os6b do 24 roku zycia jest proporcjonalny w stosunku do ogdtu bezrobotnych w powiecie
w tym przedziale wickowym. Pozytywne jest, ze az 10% ankietowanych biorgcych udziat w projekcie

to osoby po 55 roku zycia.
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Wykres 3. Uczestnicy projektu ze wzgledu na poziom wyksztalcenia.

ogotem

mezczyzni
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W niepetne podstawowe B podstawowe B gimnazjalne
B zasadnicze zawodowe B Srednie zawodowe B Srednie ogdinoksztatcace
B wyzsze

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

Przewazaly osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym (28,8%) oraz $rednim ogolnoksztatlcacym
(20,9%). Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowity 14,7% ogétu, natomiast osoby
z wyksztalceniem podstawowym stanowity 20,5%. Nie ma znaczacych réznic w wyksztalceniu kobiet
1 mezczyzn. Szczegdlowy rozklad czgstos$ci poziomdéw wyksztalcenia przebadanych uczestnikow

przedstawia wykres 3.

W porownaniu do ogoblnej struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rypinie w badanej probie uczestnikow ostatecznych projektu ,,Razem po etat” brakuje osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. O ile w ogolnej strukturze udziatl tej grupy wynosi

w sumie okoto 41%, o tyle w badaniu 20,5% respondentéw ma takie wyksztalcenie.

Najwigksza czgs$¢ badanych uczestnikow skorzystata ze stazy (52,5%). Prawie 40% ankietowanych
korzystato ze wsparcia w postaci szkolen. Znacznie mniej otrzymato $rodki na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej (6,5%) oraz skorzystato z przygotowania zawodowego (2,2%). Strukture
uzyskanej pomocy przedstawia wykres 4. Jest ona zblizona do struktury ogoétu uczestnikow projektu
przedstawionej w poprzednim rozdziale raportu. Pozwoli to, zatem na wnioskowanie na temat
skutecznosci projektu i uzytecznosci oraz trwatosci poszczegolnych form wsparcia na podstawie opinii
reprezentatywnej proby uczestnikow projektu. Ponad 60%5 kobiet skorzystato ze stazy, a co trzecia
ukonczyta szkolenie lub kurs. Mgzczyzni prawie w tym samym stopniu brali udzial w stazach co

w szkoleniach 1 kursach.

Projekt “ Razem po etat” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, 27
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6. 1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.



*

UNIA EUROPEJSKA [RENCREN
KAPITAL LUDZKI ERoPEsK [
CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
Badanie ewaluacyjne wspoétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wykres 4. Uczestnicy projektu ze wzgledu na rodzaj otrzymanego wsparcia.
ogotem
kobiety 0
mezczyzni
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B ukonczytem/am staz B ukonczytem/am przygotowanie zawodowe
B ukonczytem/am szkolenie/kurs/warsztat B uzyskatem srodki na podjecie dziatalnosci gosp.

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie wynikoéw badania ankietowego, mozliwo$é wyboru wiecej niz jednej odp.

Wykres 5 przedstawia struktur¢ przyznanego wsparcia wedlug grup wiekowych badanych
uczestnikow. Wida¢ wyraznie, ze osoby, ktore uczestniczyly w stazu to w wiekszosci osoby miode do
34 roku zycia. Najcze$ciej srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymywaty osoby od 24
do 35 roku zycia. Osoby powyzej 55 roku zycia nie korzystaly z przygotowania zawodowego. Kobiety
po 55 roku zycia nie korzystaly z przygotowania zawodowego oraz s$rodkow na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Mezczyzni po 45 roku zycia oraz kobiety do 24 roku zycia nie uczestniczyli

W przygotowaniu zawodowym.

Wykres 5. Struktura przyznanego wsparcia wg grup wiekowych

uzy skatem $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

ukonczytem/am szkolenie/kurs/warsztat

Ogotem

ukonczy tem/am przy gotowanie zawodowe

ukonczytem/am staz

uzy skatem $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

ukonczytem/am szkolenie/kurs/warsztat

kobiety

ukonczytem/am przy gotowanie zawodowe

ukonczytem/am staz

uzy skatem $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

ukonczytem/am szkolenie/kurs/warsztat

ukonczytem/am przy gotowanie zawodowe

mezczyzni

ukonczytem/am staz

W 15-24 W 25-34 W 35-44 W 45-54 W 55-65 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie wynikow badania ankietowego.
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Przygladajac si¢ formom wsparcia ze wzgledu na wyksztalcenie widac¢, ze poszczegdlne instrumenty
rynku pracy zostaly réwnomiernie rozdzielone migdzy badanych uczestnikow projektu, jednak
ze $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej nie korzystaly osoby, ktore nie mialy
wyksztalcenia, co najmniej zasadniczego zawodowego. Sposrod przebadanych respondentéw ze stazy
najwiccej skorzystalo osob z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym. Srodki na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej najczgéciej otrzymywaly osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz $rednim zawodowym. Osoby z wyksztalceniem podstawowym najczesciej
korzystaly z przygotowania zawodowego. Zaro6wno kobiety jak i mezczyzni z wyksztalceniem
wyzszym nie korzystali z przygotowania zawodowego. Ponad to kobiety, ktore ukonczyly
przygotowanie zawodowe mialy wyksztatcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe. Ankietowane

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym to mezczyzni, ktorzy skorzystali ze szkolen.

Wykres 6. Struktura przyznanego wsparcia wg wyksztalcenia

uzy skatem $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

ukonczytem/am szkolenie/kurs/warsztat

Ogoétem

ukonczy tem/am przy gotowanie zawodowe

ukonczytem/am staz

uzy skatem $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

ukonczytem/am szkolenie/kurs/warsztat

kobiety

ukonczy tem/am przy gotowanie zawodowe

ukonczytem/am staz

uzy skatem $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

ukonczytem/am szkolenie/kurs/warsztat

mezczyzni

ukonczytem/am przy gotowanie zawodowe

ukonczytem/am staz

. . 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B podstawow e B gimnazjalne

B zasadnicze zawodowe B S$rednie zaw odow e

B Srednie ogdinoksztatcgce B wyzsze

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie wynikow badania ankietowego.

Uczestnicy na og6t samodzielnie podejmowali decyzje o udziale w projekcie, co moze $wiadczy¢
o tym, ze wsparcie trafito do o0séb rzeczywiscie zainteresowanych zmiang w swoim zyciu
zawodowym. Niecate 25% osob konsultowalo z kim$ swoja decyzje 1 najczgsciej byt to pracownik

urzedu pracy (76%).
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3.3.2. Zmiany w zyciu zawodowym

Projekt byl uzyteczny dla wigkszosci uczestnikow. Ponad 53% uczestnikéw stwierdzito, ze pomoc
uzyskana w projekcie przyczynita si¢ do zmian w ich zyciu. Zmiany te sg pozytywne, gdyz
zdecydowana wigkszo$¢ badanych - 67% - jest zdania, Ze w poréwnaniu do stanu sprzed udzialu
w projekcie ich sytuacja zawodowa poprawila sig, co ilustruje wykres 7. Jedynie 1,9% twierdzi, ze ich
sytuacja si¢ pogorszyta, a 37,3% uwaza, iz ich sytuacja nie zmieniala si¢. Jesli chodzi o ple¢ nie ma

zasadniczych réznic pomiedzy ocena zmiany sytuacji przez kobiety a mezczyzn.

Wykres 7. Zmiana sytuacji zawodowej uczestnikéw projektu.

ogdtem
kobiety 1
mezczyzni
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10p
O zdecydowanie pogorszyta sie Bl raczej pogorszyta sie @ pozostata bez zmian
B raczej poprawita sie B zdecydowanie poprawita sie

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

Wyniki te potwierdzaja opinie dotyczace stopnia, w jakim uzyskana pomoc przyczynita si¢ do zmian
w zyciu zawodowym. Jedynie okoto 9% respondentéw uznato, ze pomoc byta nieskuteczna lub bardzo
nieskuteczna. Okoto 24% nie miala jednoznacznego zdania na ten temat, natomiast pozostate 69%

ocenito wsparcie, jako skuteczne lub bardzo skuteczne.

Poprawe wlasnej sytuacji najczesciej dostrzegaja osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym oraz
podstawowym. Osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym, gimnazjalnym oraz podstawowym w
ogble nie deklarowaly, iz ich sytuacja si¢ pogorszyla. Ankietowana osoba z wyksztalceniem
gimnazjalnym uwaza, iz jej sytuacja nie zmieniata si¢. Osoby po 45 roku zycia nie deklarowaly, iz ich
sytuacja zawodowa pogorszata si¢. Zdecydowana poprawe wlasnej sytuacji najczesciej odczuwatly

osoby po 55 roku zycia oraz miedzy 25 a 34 rokiem zycia.
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Wykres 8. Zmiana sytuacji zawodowej uczestnikow projektu w zaleznosci od rodzaju otrzymanego wsparcia

uzy skatem $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

ukonczyfem/am szkolenie/kurs/warsztat

Ogotem

ukonczy fem/am przy gotowanie zawodowe

ukonczytem/am staz

uzy skatem $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

ukonczy tem/am szkolenie/kurs/warsztat

kobiety

ukonczy tem/am przy gotowanie zawodowe

ukonczy tem/am staz

uzy skatem $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

ukonczytem/am szkolenie/kurs/warsztat

ukonczytem/am przy gotowanie zawodowe

mezczyzni

ukonczytem/am staz

B raczej pogorszyta sie T T T T T T T T T T d
B pozostata bez zmian 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100

B raczej popraw ita sie %
B zdecydow anie popraw ita sie

Zr
odto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

Przypatrujac si¢ zmianie sytuacji zawodowej uczestnikow w kontek$cie formy wsparcia jaka zostali
objeci, co ilustruje wykres 8, wida¢ wyraznie, ze najbardziej poprawila si¢ sytuacja zawodowa 0sob,
ktore skorzystaty ze s$rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz przygotowania
zawodowego. Najwigksze trudno$ci w ocenie zmiany swojej sytuacji zawodowej mieli uczestnicy
szkolen. Ankietowani korzystajacy ze srodkdow na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej oraz szkolen
w ogole nie deklarowaly pogorszenia swojej sytuacji. Wszystkie kobiety, ktore ukonczyly
przegotowanie zawodowe wskazuja, iz ich sytuacja zdecydowanie si¢ poprawila. Podobnie wyglada
sytuacja w przypadku me¢zczyzn, ktorzy ukonczyli te¢ formie wsparcia — wszyscy deklarujg, iz ich

sytuacja raczej si¢ poprawiata.

Mozna, zatem ogoélnie stwierdzi¢, ze projekt okazal si¢ skuteczny i uzyteczny dla badanych
uczestnikoOw. Najbardziej skuteczng formag wsparcia okazaly si¢ jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, jednak pozostate instrumenty rynku pracy takze charakteryzuja si¢ duza
skutecznoscig. Projekt przyczynil si¢ do poprawy sytuacji zawodowe] uczestnikow i1 wigkszo$¢

badanych (56%) po wzigciu w nim udziatu lepiej radzi sobie w zyciu zawodowym.
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3.3.3. Mocne i stabe strony projektu

Sama informacja o charakterze iloSciowym na temat statystycznej skuteczno$ci wsparcia nie daje
pelnego obrazu. Jak wykazaty badania zrealizowane ws$réd bezrobotnych - uczestnikéw projektu
»Razem po etat”, projekt przyniost rzeczywiste korzysci jego uczestnikom. Uczestnicy sa, bowiem w
wigkszos$ci zdania, ze ich sytuacja na rynku pracy po zakonczeniu projektu si¢ poprawita. Aby moc
uzyskaé pelny obraz oddziatywania projektu nalezy przyjrze¢ si¢ jego stabym i mocnym stronom

z punktu widzenia jego uczestnikow.

W ocenie uczestnikow projektu byt on dobrze zarzadzany. Wspodtpraca miedzy uczestnikami
a Powiatowym Urzedem Pracy w Rypinie przebiegata bezproblemowo. Zdecydowana wickszos¢
uczestnikow byta zdania, ze w projekcie niczego nie brakowato. Dobra wspotprace z urzednikami
urzedu pracy dostrzeglto ponad 38% badanych poproszonych o wskazanie, najmocniejszej strony
w projekcie. Uczestnikom we wspolpracy z urzgdnikami szczegdlnie podobata sie ich pomocnos¢,
zyczliwo$e¢, fachowos¢. Jedynie 8% badanych wskazato trudno$ci we wspotpracy z pracownikami
urzedu pracy, jako najstabszy punkt projektu. Ple¢ nie maita wplywu na oceng¢ mocnych i stabych

stron projektu.

Wykres 9. Mocne strony projektu

ogdtem

mezczyzni
T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B dobra wspotpraca z pracownikami urzedu pracy B ciekawy sposob realizacji projektu
B odpowiednia ilo$¢ zadan zwigzanych z udziatem w projekcie B dobre miejsce realizacji projektu
B wtasciwy termin realizacji projektu B inne przyczyny

B projekt nie miat mocnych stron

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie wynikow badania ankietowego, pytanie wielokrotnego wyboru.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych uwaza, ze w projekcie niczego nie zabraklo. Respondenci rzadko

wyrozniali stabe strony projektu. Zdaniem 72% badanych projekt nie miat stabych punktow.
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Wykres 10. Slabe strony projektu

ogdtem

kobiety

mezczyzni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%)

B trudna wspétpraca z pracownikami urzedu pracy @ mato ciekawy sposob realizacji projektu
B zbyt wiele zadan zwigzanych z udziatem w projekcie B niemasciwe miejsce realizacji projektu
B niewasciwe termin realizacji projektu B inne przyczyny

B projekt nie miat stabych stron

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania ankietowego, pytanie wielokrotnego wyboru.

Uczestnicy docenili takze miejsce, termin i sposob realizacji projektu. Mozna, zatem stwierdzi¢, ze
projekt z punktu widzenia uczestnikow byl dobrze zarzadzany. Dobre zarzadzanie projektem
przejawia si¢ takze w bezproblemowej i bardzo sprawnej wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy

a takze odpowiednimi zasobami PUP w Rypinie.

3.3.4. Uzytecznos¢ i trwalo$¢ wsparcia

Obecnie wigkszo$¢ respondentéw prowadzi wlasng firm¢ — okoto 6,8% lub jest zatrudniona
— 42,4% respondentow. Kolejne 7,9% odbywa staz. Osoby te wyszty, zatem z bezrobocia. W sumie
okoto 57% respondentdéw, ktorzy brali udziat w badaniu i ktérzy uczestniczyli w projekcie ,,Razem
po etat” ma obecnie zatrudnienie. W chwili badania 26,37% o0sob byto zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako bezrobotni, natomiast kolejne 6,5% nie bylo zatrudnionych,
ale tez nie zarejestrowanych w PUP. Prawie 3% bylo zarejestrowanych jako poszukujacy pracy.

Obecny status na rynku pracy badanych uczestnikow projektu prezentuje wykres 15.
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Wykres 11. Obecny status na rynku pracy

ogotem

mezczyzni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B zarejestrowany w UP jako bezrobotny @ zarejestrowany w UP jako poszukujgcy pracy
@ niezatrudniony i nie zarejestrowany w UP B zatrudniony

B odbywajacy staz/przygotowanie zawodowe B wiasna firma

B Uczy sie, studiuje O Praca w gosp. rolnym

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania ankietowego, pytanie wielokrotnego wyboru.

Na podstawie przeprowadzonego badania najwiekszym odsetkiem osob zatrudnionych charakteryzuje
si¢ wsparcie w postaci stazy — 50% osob, ktore ukonczyly staz jest obecnie zatrudniona. Wysoki
odsetek osob zatrudnionych wida¢ takze w przypadku uczestnikow, ktorzy skorzystali ze wsparcia
W postaci przygotowania zawodowego (48% uczestnikow przygotowania zawodowego jest obecnie
zatrudniona). Ws$rod osob, ktore uzyskaly srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej 89%
badanych, deklaruje, ze prowadzi obecnie wtasng firme. Pte¢ nie réznicuje znacznie obecnej sytuacji
na rynku pracy. Wszystkie kobiety, ktore otrzymaty $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
ciagle prowadza firmg¢. Mgzczyzni, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe sa albo zatrudnieni
albo prowadza wlasng firme¢. Ponad 60% kobiet, ktore skonczyly przygotowanie zawodowe jest

obecnie bez pracy.
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Wykres 12. Obecny status na rynku pracy

uzy skatem $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej

ukonczytem/am szkolenie/kurs/warsztat

Ogdtem

ukonczytem/am przy gotowanie zawodowe

ukonczytem/am staz
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kobiety

ukonczytem/am przy gotowanie zawodowe
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ukonczytem/am szkolenie/kurs/warsztat

ukonczytem/am przy gotowanie zawodowe

mezczyzni
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B jestem zarejestrow any w UP jako bezrobotny B jestem zarejestrow any w UP jako poszukujgcy pracy
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H ucze sie, studiuje H pracuje w gospodarstw ie rolnym

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie wynikow badania ankietowego, pytanie wielokrotnego wyboru.

Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie okazat si¢ bardzo skuteczny
i uzyteczny dla jego uczestnikow. W przypadku osoéb, ktore uzyskaly srodki na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej wskazniki te nalezy jednak zweryfikowa¢ w przysztosci - po okresie
minimum 12 lub 24 miesigcy od daty otrzymania $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci. Bezrobotny
ma, bowiem obowigzek utrzymac¢ swoja firme przez okres 12 miesiecy, z kolei przez okres 24
miesi¢gcy moze korzysta¢ z ulg w optatach na §wiadczenia spoteczne. Okres 24 miesigcy jest, wigc

bardziej miarodajnym dla oceny rzeczywistej trwalosci tej formy wsparcia.
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Wykres 13. Czynnik majacy najwi¢ksze znaczenie w projekcie.

100%
Binne
B mozliwo$¢ ukonczenia kursu/szkolenia
80%
B mozliwo$¢ uzyskania dyplomu lub certyfikatu
60% B mozliwo$¢ nawigzania znajomosci
B zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci
40% B mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw z pracodawcami
B wzrost wtasnych kwalifikacji i umiejetnosci
20% B uzyskanie wiedzy na temat sposobu poszukiwania
pracy
B zdobycie $rodkéw finansowych na zatozenie firmy
0% T T

mezczyzni kobiety ogotem

Zroédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

Dla uczestnikow najwigksze znaczenie w projekcie miata mozliwo$¢ uzyskania dyplomu lub
certyfikatu (13%), mozliwos¢ ukonczenia kursu lub szkolenia (13%), wzrost wtasnych kwalifikacji
i umiejetnosci (33%) oraz mozliwo$¢ nawigzania kontaktow z pracodawcami (15%). Pozostate

mozliwosci okazaly si¢ mniej istotne, co pokazuje wykres 13.

Wykres 14. Opinie respondentéw o projekcie na podstawie stwierdzen, z ktérymi si¢ zgadzaja.

100% B bardziej skuteczna od projektu UP jest pomoc
rodziny i znajomych
B lepiej jest pracowaé dorywczo
80%
O lepiej by¢ osobg bezrobotna i pobiera¢ zasitek z
urzedu pracy
60% . L . L
B projekt nic nie zmienit w moim zyciu
40% B dzieki udziatowi w projekcie nauczytem/am sie
’ samodzielnie poszukiwa¢ pracy
B dzieki udziatowi w projekcie otworzytem/am firme
20%
B dzieki udziatowi w projekcie podwyzszytem/am
kwalifikacje
0% . . . B dzieki udziatowi w projekcie znalazem/am prace

mezczyzni kobiety ogotem

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie wynikow badania ankietowego, pytanie wielokrotnego wyboru

Wykres 14 pokazuje, jaki odsetek respondentow zgadza si¢ z wymienionymi stwierdzeniami. Duzym
sukcesem jest fakt, ze prawie 43% badanych dzigki udziatowi w projekcie podwyzszyto kwalifikacje,
62% znalazto prace, 7% otworzyto wlasng firme, a 38% nauczylo si¢ samodzielnie poszukiwac pracy.
Pozytywne jest, iz nikt z posréd badanych oso6b nie uwaza, iz lepiej by¢ bezrobotnym
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i pobiera¢ zasitek z urzedu pracy, a 5,4% woli pracowa¢ dorywczo. Duzy odsetek respondentow
uwaza, iz bardziej skuteczna od projektu Urzgdu Pracy jest pomoc rodziny i znajomych (21,6%). Pte¢

nie réznicowata opinii respondentéw.

O trwato$ci §wiadcza réwniez opinie uczestnikow w zakresie poprawy ich sytuacji na rynku pracy,
nabytych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach. Oprocz faktu podjecia zatrudnienia, otrzymania $rodkow
na dzialalno$¢, istotna jest takze postawa uczestnikOw przejawiajaca sie¢ zwickszeniem wiary we

wlasne mozliwosci.
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IV. Whnioski i rekomendacje

4.1. Trafnosé

W kontekscie zagadnien zwiazanych z rynkiem pracy powiatu rypinskiego nalezy podkresli¢c dwa
specyficzne aspekty — dominacja sektora rolniczego w zatrudnieniu mieszkancow powiatu oraz
niewielka ilo§¢ inwestycji, ktore moglyby generowa¢ nowe miejsca pracy. Kolejnym wyrdznikiem
powiatu jest duzy udziat ludzi mlodych oraz os6b o niskim poziomie wyksztatcenia wérod ogotu

bezrobotnych.

W powiecie rypinskim dominujaca grupa bezrobotnych sa osoby z wyksztalceniem nizszym niz
$rednie, przede wszystkim gimnazjalnym i nizszym. W ostatnich trzech latach wzrasta jednak takze
udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Wynika to m.in. z braku miejsc pracy dla

wyksztalconych osob.

W projekcie udziat brali przede wszystkim miodzi bezrobotni — w wieku do 24 lat (43% wszystkich
uczestnikow). Struktura uczestnikoéw projektu ,,Razem po etat” odbiega od struktury bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Rypin pod wzgledem wieku, jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze projekt
w najwiekszym stopniu objatl wsparciem grupe wiekowa, ktora dominuje w strukturze bezrobotnych

powiatu

Poziom wyksztalcenia uczestnikéw projektu byt zréznicowany. Najwiecej byto 0oséb o wyksztatceniu
ponadgimnazjalnym (63,26% wszystkich uczestnikow projektu). Mniej osob miato wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne i nizsze (25,03%). Najmniejszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem

wyzszym (8,41%) oraz pomaturalnym (3,3%).

W porownaniu do ogoblnej struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rypinie w badanej probie uczestnikow projektu ,,Razem po etat” duzo wiekszy jest odsetek osob
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym. Nizszy jest natomiast odsetek osob z wyksztatceniem

podstawowym, gimnazjalnym i nizszym.

Realizacja projektu ,,Razem po etat” zostala skierowana przede wszystkim do osoéb mitodych,
posiadajacych jakie§ wyksztalcenie minimum na poziomie zasadniczego zawodowego, a wigc do
0sob, ktore sg w stanie podjac prace i posiadajg przynajmniej teoretyczng wiedze w danej dziedzinie.
Projekt zostal nakierowany zatem przede wszystkim na wsparcie bezrobotnych, ktérych stosunkowo
fatwiej wyciagna¢ trwale z bezrobocia. W kontekscie struktury bezrobocia w powiecie byt to dobor nie
w pelni reprezentatywny. Gwarantowat jednak to, ze wsparcie bedzie wykorzystane w jak najbardziej
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efektywny sposob. Dodatkowo tak dobrana grupa docelowa gwarantowala realizacj¢ zalozonych
celow projektu. Mimo, iz osoby mtode o wyksztatceniu ponadgimnazjalnym dominowaty w projekcie,
projekt w duzym stopniu objal takze wsparciem osoby o niskim poziomie wyksztalcenia. Duzy

odsetek stanowity takze osoby dlugotrwale bezrobotne.

4.2. Skutecznos$é

Projekt okazat si¢ by¢ w pelni skuteczng forma wsparcia bezrobotnych w 57% przypadkow badanych,
ktére maja obecnie zatrudnienie. Jak si¢ okazuje, okoto 26,3% przebadanych uczestnikow projektu jest
obecnie ponownie zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rypinie jako bezrobotni.
Zdecydowanie najbardziej skuteczng forma okazaly si¢ dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej. Ta forma wsparcia jest o tyle skuteczna, ze w dtuzszej perspektywie czasu umozliwia

stworzenie wigcej niz jednego miejsca pracy.

Staze oraz przygotowanie zawodowe okazaly si¢ najbardziej skuteczne jesli chodzi o zatrudnienie —
47,95% badanych, ktorzy ukonczyli staze jest obecnie zatrudnionych, podobnie jak 50% uczestnikow
przygotowania zawodowego. Do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej najbardziej przyczynity
si¢ jednorazowe s$rodki — 88,89% badanych uczestnikow projektu, ktorzy je otrzymaty prowadzi

obecnie wtasng firme.

Nalezy podkresli¢ iz ogolnie wszystkie z oferowanych form wsparcia nalezy uzna¢ za bardzo
skuteczne, gdyz zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow projektu odczula pozytywne oddziatywanie
projektu w swoim zyciu zawodowym. Nawet jesli nie przetozylo si¢ to w sposdb bezposredni na
znalezienie miejsca pracy, to uczestnicy projektu mogli zdoby¢ nowe do$wiadczenie zawodowe,
podwyzszy¢ swoje kwalifikacje lub nauczy¢ si¢ samodzielnie porusza¢ po rynku pracy. Projekt

przyniost zatem korzysci poza materialne — wzrost tzw. ,,umiejetnos$ci migkkich”.

4.3. Uzytecznos¢

Projekt okazat si¢ by¢ w najwigkszym stopniu uzyteczny dla osoéb mtodych, o czym §wiadczg zar6wno

opinie samych uczestnikow, jak i wskazniki dotyczace skuteczno$ci poszczegdlnych form wsparcia.

Dla uczestnikow projektu najwigksze znaczenie miatl wzrost wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci,
mozliwos¢ uzyskania dyplomu Iub certyfikatu, mozliwo$¢ ukonczenia kursu lub szkolenia a takze
mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw z pracodawcami. Co wigcej, wigkszos¢ badanych jest zdania, ze

dzigki udziatowi w projekcie podwyzszyli swoje kwalifikacje — tego zdania jest ponad 42,8%
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badanych uczestnikdw projektu. Znaczny odsetek badanych dzieki udzialowi w projekcie znalazt

prace (62,6%), otworzyt firme¢ (7%) lub nauczyt si¢ samodzielnie poszukiwac¢ pracy (38,5%).

Wigkszos¢ badanych stwierdzita, ze po wzieciu udzialu w projekcie lepiej radzi sobie w zyciu
zawodowym oraz ze zaoferowana im pomoc byla wystarczajaca. Najlepiej radza sobie osoby, ktore
skorzystaly z dofinansowania do dziatalno$ci gospodarczej. Mozna zatem ogdlne stwierdzi¢, ze
wsparcie zaoferowane w ramach projektu byto uzyteczne z punktu widzenia uczestnikow - wigkszosé

uczestnikow ocenia je jako skuteczne lub bardzo skuteczne.

W najmniejszym stopniu projekt okazal sie¢ by¢ skuteczny w przypadku bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Samo zainteresowanie bezrobotnych w tym wieku mozliwo$ciami jakie oferowal
projekt byto niskie. Formy wsparcia przewidziane w projekcie nie do konca dopasowane zostaly do

wymogow i oczekiwan tej grupy wiekowe;j.

4.4. Trwalos$¢

Na podstawie zrealizowanych badan jednoznacznie nalezy stwierdziC, ze najbardziej trwate efekty
w postaci wyjscia z bezrobocia przyniosty jednorazowe s$rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci

gospodarczej.

Z rzeczywista oceng trwalosci formy wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej nalezy jednak wstrzymaé si¢ do czasu 12 i 24 miesigcy od rozpoczecia
dziatalnosci. Wynika to po pierwsze z koniecznosci utrzymania firmy przez okres minimum 12
miesigcy, co powoduje, iz firmy stabsze przeczekuja ten okres czasu i dopiero potem decydujg si¢ na
likwidacje. Z kolei czgs¢ firm zamyka dziatalno$¢ po okresie 24 miesiecy, gdy traci mozliwos¢ ulg
w sktadkach na $wiadczenia spoteczne. Ten okres réwniez czesto bywa momentem decydujacym
o przetrwaniu badz likwidacji firmy zatozonej przez bezrobotnego. Majac powyzsze na uwadze,

nalezy zaplanowac staly monitoring tej formy wsparcia.

Najnizsza trwatoScig, rozumiang jako zagwarantowanie trwalego wyjscia z bezrobocia i znalezienie
stalego miejsca pracy, charakteryzujg si¢ szkolenia. Jednak nie mozna powiedzie¢, ze okazaty si¢ one
zupehie nieskuteczne — 38,89% badanych uczestnikoéw, ktorzy skorzystali z tej formy pomocy jest
obecnie zatrudniona. Pamigta¢ takze nalezy, ze uczestnicy tej formy wsparcia dobrze oceniajg

zaoferowang im pomoc.

W wyniku udziatu w stazach zatrudnienie znalazlo prawie 48% o0sob bioragcych w nim udziat, 20,55%

jest ponownie zarejestrowana w PUP. Wynika to przede wszystkim z podejscia pracodawcow do tej
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formy wsparcia i traktowania stazystow z goéry jako pracownikéw tymczasowych. Pracodawcy nie

chca przyjmowac do pracy absolwentéw w innej formie niz staz, gdyz chca oszczedzi¢ koszty.

Trwaloscia charakteryzuje si¢ takze wsparcie w postaci przygotowania zawodowego, w wyniku
ktorego 50% badanych jest zatrudniona, 16,67% prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, a jedynie

33,33% jest ponownie zarejestrowana w PUP.
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Czes¢ A —rekomendacje operacyjne

Tytut Whiosek (str. . .. . Termi
ytu 0SS (.s . Rekomendacja Adresat rekomendacji Sposob wdrozenia NEIS er.mm“
Raportu | w Raporcie) . Realizacji
Str. 37 - 38 Utrzymanie w projekcie wsparcia w postaci jednorazowych Powiat rypinski — g:;ig;ﬁ? 21en1e we
srodkow na podjecie dzialalnosci, jako najskuteczniejszej Powiatowy Urzad .
formy wsparcia w powiecie Pracy w Rypinie dofinansowanie na rok
ywsp W powiecte. ywEyP 2011 i kolejne
Utrzymanie w projekcie wsparcia w postaci stazu, jako . o Uwzglednienie we
. L . Powiat rypinski — .
skutecznej formy aktywizacji zawodowej (zwtaszcza mtodych . wniosku o
Str. 37 - 38 , L . o . Powiatowy Urzad .
bezrobotnych), ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia Pracy w Rvbinic dofinansowanie na rok
zawodowego i w konsekwencji zdobycie zatrudnienia. y yp 2011 i kolejne

Tytut
Raportu

Czes¢ B — rekomendacje kluczowe

Whiosek (str.

w Raporcie) Rekomendacja (str. w Raporcie)

Opracowanie strategii kompleksowego wsparcia rozwoju
edukacji ponadgimnazjalnej w powiecie rypinskim
w kontekscie wymagan wspotczesnego rynku pracy.

Str. 17-18

Adresat rekomendacji

Powiat rypinski —
Starostwo Powiatowe
w Rypinie

Sposob wdrozenia

Opracowanie dokumentu
strategicznego
poprzedzonego
badaniami rynku pracy

Termin
Realizacji
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Monitoring efektywno$ci i trwalosci pozytywnych efektow

wsparcia w ramach projektu, w szczegdlnosci wsparcia Realizacja badan

w postaci jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnosci ewaluacyjnych tej formy
2 Str. 38 gospodgrczej. Realizacja monitoringu na poziomie yvojewéfiztwa Wojewddzki Urzad wsparcia w okresie

pozwolilaby na oceng catosciowy tej formy wsparcia w regionie. | pracy minimum 2 lat od

Badanie to umozliwitoby wypracowane rekomendacji w zakresie rozpoczecia dzialalnosci

zmian poprawiajacych efektywnosc¢ i skuteczno$é tej formy przez uczestnika

wsparcia i zaproponowanie zmian o charakterze systemowym.

Czes¢ C — Rekomendacje horyzontalne

Tytut  Wniosek (str. Rek dacia (str. W R . Adresat rek dacii Sposéb wdrozeni Stat Termin
Raportu  w Raporcie) ekomendacja (str. w Raporcie) resat rekomendacji poséb wdrozenia atus Fiatt

Wprowadzenie zasady kompleksowosci rozwiazan kierowanych Wytyczne do zatozen
do o0s6b wspieranych przez Powiatowy Urzad Pracy np. w realizacji projektow
1 Str. 24 . : f X IP POKL .
postaci poradnictwa — doradztwa — posrednictwa przy przez Powiatowe Urzedy
wszystkich formach aktywnego wsparcia dla bezrobotnego. Pracy

Opracowanie systemu zache¢t do zatrudniania 0s6b powyzej 50
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bezrobotnych np. o kompleksowy system refundacji
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zamawianych przez pracodawceg.
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