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Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla L
Priorytetu wszystkich RO
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
Posredniczaca Departament Polityki Regionalnej
ul. Marii Sktodowskiej — Curie 73

Adres siedziby

87-100 Torun

Telefon

(056) 656 11 30

(056) 656 11 30

(056) 656 11 30

E-mail

m.korolko@kujawsko-pomorskie.pl

a.szponka@kujawsko-pomorskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

Milena Skopi hska, (056) 656 11 38, m.skopinska@kujawsko-pomorskie.pl

kontaktéw roboczych
Instytucja

Posredniczaca Il stopnia

/ numer Dziatania lub

(6.1, 6.2, 6.3)

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Poddziatania
Adres siedziby

ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Telefon

056 622 86 00

Faks

056 622 74 85

E-mail

wup@wup.torun.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I orkw. [x | owkw. [ ] mkw || ivikw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
1. identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych,

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

= staze/praktyki zawodowe,

= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

5. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0séb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania,

6. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w

wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Proponowane kryterium zapewnia szanse realizacji
projektéw dofinansowywanych w ramach
Poddziatania szerszej liczbie podmiotow —
szczegolnie dziatajacych poza duzymi osrodkami
miejskimi. W konsekwencji powinno réwniez wptyng¢ | Stosuje sie do

Uzasadnienie: na wzmocnienie potencjatu organizacyjnego typu/typow 1-6
mniejszych podmiotéw aplikujgcych w niniejszym operaciji (nr)
obszarze.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Beneficjent moze ztozy¢ w odpowiedzi na konkurs tylko jeden wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu.

Koncentracja Beneficjenta na opracowaniu jednego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
prowadzi do petniejszego zdiagnozowania potrzeb
grup docelowych, do ktérych kierowane bedzie
wsparcie, co powinno skutkowa¢ trafniejszym
dostosowaniem wsparcia zaprojektowanego we
wniosku do rzeczywistych potrzeb i oczekiwan w
zakresie aktywizacji zawodowej na okreslonym
terenie. Ograniczenie liczby wnioskéw o
dofinansowanie przygotowywanych przez jednego Stosuje sie do

Uzasadnienie: beneficjenta powinno réwniez prowadzi¢ do typu/typow 1-6

podniesienia poziomu jakosci aplikacji skladanych w operaciji (nr)
odpowiedzi na konkurs, a w konsekwencji do
bardziej sprawnego i zgodnego z zatozeniami
wdrazania projektu. Pozwoli réwniez unikng¢
sytuacji, w ktérej wnioskodawca sktada w ramach
jednego konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
odpowiedniego potencjatu do ich realizaciji.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

3. Grupe docelowg stanowig osoby zamieszkujgce, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.
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Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze srodki dla poszczeg6inych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone wedtug
Uzasadnienie: okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmacniany
bedzie potencjat zasobow ludzkich z terenu
wojewbédztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

—,AA—- 88— |

4. Projekt zapewnia efektywnos$¢ zatrudnieniowa.

Przywrécenie oséb pozostajacych bez zatrudnienia
na rynek pracy stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektoéw realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL. Efektywnos¢ zatrudnieniowa, tj.
stosunek liczby uczestnikow projektu, ktérzy podjeli
zatrudnienie w rezultacie otrzymanego wsparcia do
liczby wszystkich uczestnikéw objetych wsparciem w
Uzasadnienie: ramach projektu, $wiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach projektu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Zapewnia rowniez wysoka wydajno$é
wykorzystania $srodkéw przyznanych na realizacje
projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla oséb
poprzez zastosowanie kilku instrumentéw wsparcia w odniesieniu do
kazdego uczestnika projektu, w tym co najmniej jednego
prowadzacego do dostarczenia/podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
(np. IPD + szkolenie; doradztwo zawodowe + posrednictwo pracy +
szkolenie + /lub staz).

WAGA

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddziatywanie w r6znych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
Uzasadnienie: mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, obejmujacych np. diagnoze
potrzeb, opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania, szkolenie, staz/praktyke zawodowa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie osoby nalezace do
jednej lub kilku z nizej wymienionych grup:

a. Osoby nieaktywne zawodowo,

b. Kobiety (w tym powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy),

c. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach
wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys.
mieszkancOw zamierzajace podjgé¢ zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkcjg roslinna i/lub zwierzeca,

d. Osoby niepetnosprawne,

e. Osoby ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

WAGA

Wymienione grupy docelowe zostaly
zidentyfikowane w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, jako szczeg6lnie defaworyzowane na
rynku pracy i posiadajgce najwieksze trudnosci z
aktywizacjg zawodowg (m.in. z uwagi na nieaktualne
lub nieadekwatne do potrzeb pracodawcéw
kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do
uczestnictwa w realizowanych dotychczas
projektach).

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Siedziba i/lub baza dydaktyczna podmiotu realizujacego projekt
zlokalizowana jest na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

WAGA

Uzasadnienie:

Wsparcie w ramach Poddziatania 6.1.1 skierowane
jest do uczestnikéw zamieszkatych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, dlatego tez
siedziba, a w szczegolnosci baza dydaktyczna
podmiotu realizujgcego projekt powinna by¢
zlokalizowana na terenie wojewddztwa, tak aby
zapewni¢ beneficjentom ostatecznym tatwy dostep
do $wiadczonych ustug. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu wzmocnienie i
stabilizacje lokalnego i regionalnego potencjatu
instytucjonalnego i organizacyjnego wojewodztwa,
stuzacego aktywizacji zawodowej i podnoszeniu
poziomu zatrudnienia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-6

4. Projekt jest powigzany z przedsiewzieciami/projektami
infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

WAGA

Uzasadnienie:

Powigzanie konkretnych dziatan/projektow
infrastrukturalnych realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz inicjatyw spotecznych i prozatrudnieniowych
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zapewnia wiekszg efektywnosé
interwencji funduszy strukturalnych oraz koordynacje
przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz
zatrudnienia w ramach realizacji planéw rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, wynikajacych m.in. z dokumentu
Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego na lata 2007 - 2020.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

5. Projekty wykorzystujgce rezultaty wypracowane w ramach Dziatania
6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich”.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni sie do zwiekszenia stopnia
wykorzystania rezultatéw osiagnietych w ramach
projektow realizowanych w ramach Dziatania 6.3.

W szczegolnosci zwiekszy szanse realizacji inicjatyw
lokalnych wypracowanych w ramach lokalnych
planéw zatrudnienia, lokalnych paktéw na rzecz
zatrudnienia czy tez pomystow lub przedsiewzie¢
wypracowanych z udzialem spotecznosci lokalnych.
Przyktad: w ramach Dziatania 6.3 realizowany byt
projekt majacy na celu przygotowanie spotecznosci
lokalnej do diagnozowania probleméw z zakresu
zatrudnienia i poszukiwania efektywnych rozwigzan,
m.in. dzieki wykorzystaniu $rodkéw EFS. Rezultatem
projektu jest wskazanie probleméw i opracowanie
potrzeb szkoleniowych, ujetych w ramy wniosku o
dofinansowanie, ktéry zostanie ztozony na konkurs
w ramach Poddziatania 6.1.1.

W konsekwencji stosowanie powyzszego kryterium
przyczyni sie do lepszej realizacji celu Poddziatania
6.1.1 — szczeg6lnie na obszarach wiejskich.
Kryterium to zwieksza takze komplementarnosé
dziatan i poddziatan w Priorytecie VI PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

6. Projekty skierowane do os6b zamieszkujacych wytacznie powiaty o
najwiekszej stopie bezrobocia tj. 20% i wiecej na dzien 31.12.2009 r.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia podejmowanie aktywnych i

Stosuje sie do
typu/typow
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zapobiegawczych dziatan na rzecz oséb operaciji (nr)
pozostajacych bez zatrudnienia, zaréwno
zarejestrowanych jako bezrobotne, jak i biernych
zawodowo na terenach o najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wyraznie zaznacza sie koncentracja
wsparcia na terenach najwiekszych osrodkéw
miejskich. Na obszarze niektérych powiatow projekty
dotad nie byly realizowane lub byly realizowane w
niewielkim wymiarze, przy czym w wiekszosci sg to
powiaty, gdzie wystepuje najwiekszy wskaznik
bezrobocia rejestrowanego, wymagajace
wzmocnienia interwencji z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

7. Grupe docelowag w co najmniej 10% stanowig osoby, ktdre utracity
zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

WAGA 5

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym

skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno Stosuje sie do

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

Uzasadnienie: w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. typu/typow 1-6
. ' . . operacji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I orkw. [x | ookw. [ ] mkw || ivikw, |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
1. identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,
2. organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych,
3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy,
4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi
Typltypy projektow dla osoby uczestniczacej w projekcie:

= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
= staze/praktyki zawodowe,
= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

konkursu zawodowych,

5. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania,

6. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania.

Kryteria dostepu
1. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN

Proponowane kryterium zapewnia szanse realizacji
projektéw dofinansowywanych w ramach
Poddziatania szerszej liczbie podmiotow —
szczegolnie dziatajacych poza duzymi osrodkami

miejskimi. W konsekwencji powinno réwniez wptyng¢ | Stosuje sie do

Uzasadnienie: na wzmocnienie potencjatu organizacyjnego typu/typow 1-6
mniejszych podmiotéw aplikujgcych w niniejszym operaciji (nr)
obszarze.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
2. Beneficjent moze ztozy¢ w odpowiedzi na konkurs tylko jeden wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu.
Koncentracja Beneficjenta na opracowaniu jednego Stosuje sie do
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu typu/typow
Uzasadnienie: prowadzi do petniejszego zdiagnozowania potrzeb operaciji (nr) 1-6

grup docelowych, do ktérych kierowane bedzie
wsparcie, co powinno skutkowac trafniejszym
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dostosowaniem wsparcia zaprojektowanego we

wniosku do rzeczywistych potrzeb i oczekiwan w
zakresie aktywizacji zawodowej na okreslonym
terenie. Ograniczenie liczby wnioskéw o
dofinansowanie przygotowywanych przez jednego
beneficjenta powinno réwniez prowadzi¢ do
podniesienia poziomu jakosci aplikacji sktadanych w
odpowiedzi na konkurs, a w konsekwencji do
bardziej sprawnego i zgodnego z zatozeniami
wdrazania projektu. Pozwoli réwniez unikng¢
sytuacji, w ktérej wnioskodawca sktada w ramach
jednego konkursu kilka wnioskdw, nie posiadajac
odpowiedniego potencjatu do ich realizaciji.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.
3. Grupe docelowg stanowig osoby zamieszkujgce, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegolnych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone wedtug | Stosuje sie do
Uzasadnienie: okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje typu/typow 1-6
spoteczno-ekonomiczng w danym regionie, operaciji (nr)
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmacniany
bedzie potencjat zasobéw ludzkich z terenu
wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby powyzej 45 r.z., a wsparcie w ramach
projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe).

Osoby powyzej 45 roku zycia sg kategorig spoteczng
doswiadczajgcg szczegoélnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudnienia
0s0b starszych, ktore sa postrzegane jako mniej
wydayjni i gorzej wykwalifikowani pracownicy; jak
réwniez z niewielkiej motywacji oséb starszych do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych;
czy tez do catkowitego przekwalifikowania w
odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Osoby w wieku | Stosuje sie do
Uzasadnienie: 45+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni typu/typow 1-6
doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego, operaciji (nr)
co dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje
zawodowa tej grupy spotecznej, borykajg sie réwniez
Z zupetnie innymi problemami niz osoby wchodzace
po raz pierwszy na rynek pracy. Nalezy réwniez
pamieta¢ o wewnetrznej specyfice tej kategorii, ktéra
wymaga réznorodnego podejscia, w zaleznosci od
specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
5. Projekt zapewnia efektywnos$¢ zatrudnieniowa.

Przywrécenie osob pozostajacych bez zatrudnienia
na rynek pracy stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektéw realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa, tj.
stosunek liczby uczestnikéw projektu, ktérzy podijeli .
o zatrudnienie w rezultacie otrzymanego wsparcia do Stosuje sig do
Uzasadnienie: liczby wszystkich uczestnikow objetych wsparciem w typu/typéw | 1-6
ramach projektu, $wiadczy o odpowiednim doborze operacji (nr)
dziatan podejmowanych w ramach projektu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Zapewnia rowniez wysoka wydajnosé
wykorzystania srodkéw przyznanych na realizacje
projektu.
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla oséb
poprzez zastosowanie kilku instrumentéw wsparcia w odniesieniu do
kazdego uczestnika projektu, w tym co najmniej jednego
prowadzacego do dostarczenia/podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
(np. IPD + szkolenie; doradztwo zawodowe + posrednictwo pracy +
szkolenie + /lub staz).

WAGA

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddziatywanie w r6znych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
Uzasadnienie: mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, obejmujacych np. diagnoze
potrzeb, opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania, szkolenie, staz/praktyke zawodowa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1-6

2. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie osoby nalezace do
jednej lub kilku z nizej wymienionych grup:

a. Osoby nieaktywne zawodowo,

b. Kobiety (w tym powracajace oraz wchodzgce po raz pierwszy na

rynek pracy),

c. Osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach
wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys.
mieszkancow zamierzajace podjaé¢ zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkcjg roslinna i/lub zwierzeca,

Osoby niepetnosprawne.
e. Osoby ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

o

WAGA

Wymienione grupy docelowe zostaty
zidentyfikowane w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, jako szczeg6lnie defaworyzowane na
rynku pracy i posiadajgce najwieksze trudnosci z
aktywizacjg zawodowg (m.in. z uwagi na nieaktualne
Uzasadnienie: lub nieadekwatne do potrzeb pracodawcéw
kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do
uczestnictwa w realizowanych dotychczas
projektach).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-6

3. Siedziba i/lub baza dydaktyczna podmiotu realizujacego projekt
zlokalizowana jest na terenie wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

WAGA

Wsparcie w ramach Poddziatania 6.1.1 skierowane
jest do uczestnikdéw zamieszkatych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, dlatego tez
siedziba, a w szczeg6lnosci baza dydaktyczna
podmiotu realizujgcego projekt powinna byc¢
zlokalizowana na terenie wojewddztwa, tak aby
zapewni¢ beneficjentom ostatecznym tatwy dostep
do $wiadczonych ustug. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu wzmocnienie i
stabilizacje lokalnego i regionalnego potencjatu
instytucjonalnego i organizacyjnego wojewodztwa,
stuzacego aktywizacji zawodowej i podnoszeniu
poziomu zatrudnienia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-6

4. Projekt jest powigzany z przedsiewzieciami/projektami
infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

WAGA

Powiagzanie konkretnych dziatan/projektow
Uzasadnienie: infrastrukturalnych realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz inicjatyw spotecznych i prozatrudnieniowych

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-6
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finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zapewnia wiekszg efektywnosé
interwencji funduszy strukturalnych oraz koordynacje
przedsiewzie¢ podejmowanych na rzecz
zatrudnienia w ramach realizacji planéw rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, wynikajacych m.in. z dokumentu
Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego na lata 2007 - 2020.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

—,EASAAmnm§™§m §™mMmMm¥m™§ @R |

5. Projekty wykorzystujgce rezultaty wypracowane w ramach Dziatania
6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich”.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni sie do zwiekszenia stopnia
wykorzystania rezultatéw osiagnietych w ramach
projektow realizowanych w ramach Dziatania 6.3. W
szczegolnosci zwiekszy szanse realizacji inicjatyw
lokalnych wypracowanych w ramach lokalnych
planéw zatrudnienia, lokalnych paktéw na rzecz
zatrudnienia czy tez pomystow lub przedsiewzie¢
wypracowanych z udzialem spotecznosci lokalnych.
Przyktad: w ramach Dziatania 6.3 realizowany byt
projekt majacy na celu przygotowanie spotecznosci
lokalnej do diagnozowania probleméw z zakresu
zatrudnienia i poszukiwania efektywnych rozwigzan,
m.in. dzieki wykorzystaniu srodkéw EFS. Rezultatem
projektu jest wskazanie problemoéw i opracowanie
potrzeb szkoleniowych, ujete w ramy wniosku o
dofinansowanie, ktory zostanie ztozony na konkurs
w ramach Poddziatania 6.1.1.

W konsekwencji stosowanie powyzszego kryterium
przyczyni sie do lepszej realizacji celu Poddziatania
6.1.1 — szczegolnie na obszarach wiejskich.
Kryterium to zwieksza takze komplementarno$é
dziatan i poddziatan w Priorytecie VI PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-6

Projekty skierowane do os6b zamieszkujacych wytacznie powiaty o
najwiekszej stopie bezrobocia tj. 20% i wiecej na dzien 31.12.2009 r.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia podejmowanie aktywnych i
zapobhiegawczych dziatan na rzecz oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, zaréwno
zarejestrowanych jako bezrobotne, jak i biernych
zawodowo na terenach o najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego wyraznie zaznacza sie koncentracja
wsparcia na terenach najwiekszych osrodkéw
miejskich. Na obszarze niektérych powiatéw projekty
dotad nie byly realizowane lub byty realizowane w
niewielkim wymiarze, przy czym w wiekszosci sg to
powiaty, gdzie wystepuje najwiekszy wskaznik
bezrobocia rejestrowanego, wymagajace
wzmocnienia interwencji z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-6

6. Grupe docelowag w projekcie w co najmniej 10% stanowig osoby, ktére
utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I tkw. | ] vkw. [ ] wmkw. | ] Ivkw. [x
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie, m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

a. upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy,

b. szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow podyplomowych, studiéw licencjackich i
studidw magisterskich uzupetniajacych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych
na terenie regionu powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych
przez nie zadan,

2. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy, (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy) m.in. w zakresie:
a. przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektorow/branz,
b. przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych,
c. migracji zarobkowych na terenie regionu.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Beneficjent jest zobowiazany do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 15% wartosci projektu.

Wymog wniesienia do projektow PUP wkiadu
wlasnego na poziomie 15% wynika z koniecznosci

zapewnienia przez Beneficjentéw w ramach Stosuje sie do
Uzasadnienie: niniejszego Poddziatania wkfadu krajowego ze typu/typow 1-2
wskazanych przez 1Z zrodet finansowania. operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt przyczynia sie do osiggniecia i/ lub utrzymania standardéw
zatrudnieniowych w tym w zakresie doradztwa zawodowego i
posrednictwa pracy - wynikajacych z rozporzadzenia MPIPS w
sprawie szczeg6towych warunkéw prowadzenia przez publiczne WAGA 20
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy /Dz.U. Nr 47 z 2007 r., poz.
315/ oraz zapewnia rozwdj ustug swiadczonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia w ww. zakresie.

Osiaggniecie i utrzymanie przez powiatowe urzedy
pracy standardéw, okreslonych przez MPiPS ww.
rozporzadzeniem, gwarantuje zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosé ustug swiadczonych przez
powiatowe urzedy pracy zgodnie z
zapotrzebowaniem i oczekiwaniami zgtaszanymi

przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w Stosuje sie do
Uzasadnienie: zakresie aktywizacji zawodowej, dostosowanie ich typu/typow 1
do indywidualnych potrzeb oraz zapewnienie operaciji (nr)

réwnego dostepu bezrobotnym, poszukujacym pracy
i pracodawcom. W konsekwencji prowadzi do
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej i
zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt zaklada przeprowadzenie szkolen kluczowych pracownikéw
powiatowych urzedow pracy, w szczegoélnosci z zakresu udzielania
wsparcia osobom tracgcym zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (osobom zagrozonym utratg zatrudnienia, w trakcie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, jak i
osobom zwolnionym).

WAGA 10

Zapewnienie sprawnej, efektywnej i dostosowanej
do specyfiki grupy docelowej pomocy warunkuje
utrzymanie lub przywrécenie na rynek pracy oséb
tracacych zatrudnienie, w tym ktore utracity o
o zatrudnienie w wyniku spowolnienia gospodarczego. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Pozwoli to na przeciwdziatanie negatywnym typu/typéw | 1
procesom spofecznym i psychologicznym operacji (nr)
dotykajgcym osoby tracgce zatrudnienie. Stad
koniecznym jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug
Swiadczonych przez pracownikéw PUP, zajmujacych
sie bezposrednia aktywizacjg osob tracacych
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zatrudnienie, w tym w szczego6lnosci z przyczyn

lezacych po stronie zaktadu pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym rynku
pracy w zakresie przewidywania sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektoréw i branz.

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
Wydziat Badan i Analiz

TAK Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL w
ramach Podzialania 6.1.2 wojewodzki urzad pracy jest
podmiotem uprawnionym do aplikowania o $rodki w trybie

Czy typ projektu (operaci) _ konkursowym. Jednak ze _wngQdu na trudr_1_oéci natury
zostal przewidziany w Jezeli NIE — proce_dL_JraInej_ - WUP _pe+n|+by w tej sytqaCJl role I_W i
S7OP do realizacji w nalezy_ beneficjenta Jednoczeén_le - pod_jeto_decijQ a_by prOjekty
trybie systemowym? NIE X uzasadnic wtasne WUP w zakresie odpowiadajacym realizacji celéw

’ Podziatania 6.1.2 byly realizowane w trybie systemowym.
Projekt stanowi kontynuacje projektu realizowanego w latach
2008-2009.
Okres realizacji projektu 07.2009 —12.2010
Kwota latach i 6k
poniesionych/planowanyc 2‘(’)"0;‘_2309 37 000,00 PLN roku | 100 000,00 PLN %?é’jeelf; i‘é" 137 000,00 PLN
h wydatkéw w projekcie 2010
Opracowanie — Opracowanie — Opracowanie
raportu z raportu z 3 raportow z
monitoringu monitoringu MZDiN
zawodow zawodow (raportu
deficytowych i deficytowych i pétrocznego
nadwyzkowych nadwyzkowyc za 2009 r.,
w wojewodztwie hw raportu
kujawsko — wojewodztwie rocznego za
pomorskim za | kujawsko — 2009 r. oraz
potrocze 2009 r. pomorskim za raportu
Opracowanie 2009r.il potrocznego
raportu potrocze 2010 za 2010 rok)
dotyczacego r. oraz ich druk
badania popytu — Opracowanie w ilosci ok.
na prace w raportu 150
regionie (na dotyczacego egzemplarzy
Rezultaty podstawie badania tacznie.
planowane do w latach danych w popytu na na koniec — Opracowanie
osiggniecia w twarde 2007-2009 statystycznych) roku prace w realizaciji 2 raportow
ramach Wypracowanie 2010 regionie projektu dotyczacych
projektu metodologii (raport z popytu na
prowadzenia za badania) prace w
posrednictwem - Przygotowani regionie (w
PUP cyklicznych ei tym raport z
badan rozpowszechn badania) ok.
pracodawcow w ienie 1 120
zakresie broszury egzemplarzy.
zapotrzebowani informacyjnej - Przygotowani
a na kadry na temat ei
wynikow rozpowszechn
monitoringu ienie 1
oraz badan[a broszury
pracodawcow informacyjnej
—ok. 10.200 na temat
egzemplarzy wynikow
— Wypracowani monitoringu
e metodologii
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za pracodawcow
posrednictwe —tacznie ok.
m PUP 10.200
cyklicznych egzemplarzy.
badan - Wypracowani
pracodawcow e metodologii
w zakresie prowadzenia
zapotrzebowa za
nia na kadry posrednictwe
m PUP
cyklicznych
badan
pracodawcéow
w zakresie
zapotrzebowa
nia na kadry
- Poszerzenie Rozwgj - Rozwoj
wiedzy i wspotpracy wspotpracy
umiejetnosci PUP z PUP 7z
pracownikow lokalnymi lokalnymi
PUP i WUP na pracodawcami pracodawcam
temat realizacji - rezultat ten i — rezultat
MZDIN oraz bedzie ten bedzie
badan efektem efektem
pracodawcéw. badan badan
Rezultat pracodawcow pracodawcow
zostanie Poszerzenie .
osiagniety wiedzy i = Poszerzenie
dzieki umiejetnosci wiedzyi
zorganizowaniu pracownikow umlethngl)(s'm
trzech spotkan PUP i WUP pracownikow
roboczych na temat PUP1WUP
- Rozwdj realizacji na tl_ema_;
wspotpracy MZDIN oraz t"\iEZiIIDZ_E’iIICJI
pomiedzy badari badalh oraz
pracownikami pracodawcow q ;
WUP i PUP Rezultat praco IaWCOW
zajmujgcymi sie zostanie - Rezultat
tematyka osiagniety zogtan!et
MZDIiN —nastapi dzieki 3;;&%’"% y
w wyniku zorganizowani el
biezacych u trzech zorganizowan
. . iu trzech
miekkie k0n5u|taCJI. spotkan spotkan
- Poszerzenie roboczych roboczveh
wiedzy Rozwoj y
spoteczenstwa wspoOtpracy - Rozwgj
w tym placowek pomiedzy wsp{n#pracy
os$wiatowych na pracownikami pomiedzy
temat MZDiN — WUP i PUP pracownikami
zamieszczenie zajmujacymi WUPiPUP
na stronie sie tematyka zajmujacymi
internetowe;j MZDIiN — sie tematykg
WUP nastapi w MZDiN-
opracowanych wyniku nastapi w
raportéw, biezacych wymku
zamieszczanie konsultaciji blezqcych__
wynikéw Poszerzenie konsultacji
monitoringu w wiedzy — Poszerzenie
Biuletynie spoleczenstw wiedzy
Informacyjnym awtym spoteczenstw
WUP oraz placéwek aw tym
opracowaniu os$wiatowych placéwek
Rynek Pracy w na temat o$wiatowych
wojewddztwie MZDIiN — na temat
kujawsko- zamieszczeni MZDiN—
pomorskim e na stronie zamieszczeni
- Poglebienie internetowe; e na stronie
wspotpracy wupP internetowej
dotyczacej opracowanych WUP
prowadzenia raportow, opracowanyc

prowadzenia

—
oraz badania
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MZDIN z DRP rozestanie h raportow,

w MPIPS —w broszury rozestanie

wyniku informacyjnej, broszury

biezacych przeprowadze informacyjnej,

konsultacji nie przeprowadz
seminarium enie
nt. wynikéw seminarium
projektu, nt. wynikow
zamieszczani projektu,
e wynikow zamieszczani
monitoringu w e wynikow
Biuletynie monitoringu w
Informacyjnym Biuletynie
WUP oraz Informacyjny
opracowaniac m WUP oraz
h: Rynek opracowaniac
Pracy w h: Rynek
wojewodztwie Pracy w
kujawsko- wojewddztwie
pomorskim i kujawsko-
Rynek Pracy i pomorskim i
Programy Rynek Pracy i
Rynku Pracy Programy
w Rynku Pracy
wojewodztwie w
kujawsko- wojewddztwie
pomorskim kujawsko-

- Pogtebienie pomorskim
wspoipracy - Pogtebienie
dotyczacej wspotpracy
prowgdzenla dotyczacej
MZDIN z DRP prowadzenia
w MPiPS —w MZDIiN z
wyniku DRP w
biezacych MPiPS — w
konsultacji wyniku

biezacych
konsultaciji

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm./,
zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

- szkolen,
Typl/typy projektow - stazy
(operacji) przewidziane do - przygotowania zawodowego dorostych,
realizacji w ramach projektu - prac interwencyjnych,

- przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

— doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy.

Beneficjent systemowy 20 Powiatowych Urzedéw Pracy dziatajacych na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do Bl =

realizacji w trybie nalezy
NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizaciji projektu 01.2008 — 12.2013
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Kwota

w

poniesionych/planowanych latach 149 565 796,65 roku 78 705 200,00 ogoétem w 349 973 637,00
4 L 2007- PLN PLN projekcie PLN
wydatkéw w projekcie 2009 2010
liczba osob, liczba osob, liczba osob,
ktore ktore ktore zakonczyty
zakonczyly zakonczyly udziat w
udziat w udziat w projektach —
projektach — projektach — 37436,
18363 9268 (w tym udziat oséb
udziat oséb szczegOlny bezrobotnych,
bezrobotnych, nacisk ktore podjety
ktore podjety zostanie prace w okresie
prace w potozony na do 6 m-cy po
okresie do 6 aktywizacje zakonczeniu
m-cy po 0s6b po 45r. udziatu w
zakonhczeniu Z. oraz osob projekcie w
udziatu w zwalnianych z tacznej liczbie
projekcie w przyczyn 0sob, ktore
tacznej liczbie lezacych po zakonhczyly
0so6b, ktore stronie udziat w
zakonczyly zaktadu projektach —
udziat w pracy); 55%
projektach — udziat oséb liczba osob,
45% bezrobotnych, ktore podniosty
liczba osab, ktore podjety kwalifikacje,
twarde ktore prace w potwierdzone
podniosty okresie do 6 otrzymanym
kwalifikacje, m-cy po zaswiadczeniem
potwierdzone zakonczeniu —33692;
otrzymanym udziatu w podniesienie
zaswiadczenie projekcie w poziomu
m — 21897 tacznej liczbie aktywnosci
0s0b, ktére zawodowej oraz
zakonhczyly zapewnienie
udziat w réwnego
Rezultaty W projektach — dostepu do
planowane do latach w 40% na koniec zatrudnienia
osiggniecia w 2007- roku liczba osdb, realizaciji osobom
ramach 2009 2010 ktore projektu zarejestrowany
projektu podniosty m w PUP jako
kwalifikacje, bezrobotne,
potwierdzone mierzony za
otrzymanym pomoca
zaswiadczenie wskaznika
m — 8341 aktywizacji
os6b
bezrobotnych.
podniesienie podniesienie podniesienie
poziomu poziomu poziomu
samooceny samooceny samooceny
wsréd wsréd wsréd
uczestnikow uczestnikow uczestnikow
projektéw, projektéw, projektéw,
nabycie nabycie nabycie
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
aktywnego aktywnego aktywnego
poruszania sie poruszania sie poruszania sie
po rynku po rynku po rynku pracy,
migkkie pracy, pracy, nabycie
nabycie nabycie umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci komunikacyjnyc

komunikacyjny
ch,
zwiekszenie
motywacji do
podjecia
zatrudnienia,
zwiekszenie
umiejetnosci w
zakresie
autoprezentacj

komunikacyjny
ch,
zwiekszenie
motywacji do
podjecia
zatrudnienia,
zwiekszenie
umiejetnosci w
zakresie
autoprezentacj

h,

zwiekszenie
motywacji do
podjecia
zatrudnienia,
zwiekszenie
umiejetnosci w
zakresie
autoprezentaciji,
nabycie
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l
nabycie
umiejetnosci
przygotowywa
nia
dokumentow
aplikacyjnych,
wzrost
przedsiebiorcz
0sci.

l

nabycie
umiejetnosci
przygotowywa
nia
dokumentow
aplikacyjnych,
wzrost
przedsiebiorcz
osci.

umiejetnosci
przygotowywani
a

dokumentéw
aplikacyjnych,
wzrost
przedsiebiorczo
Sci.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1.

Udziat grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

(tj. kobiet, 0s6b niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb do 25r. Z,
0sob w wieku 45 lat i wiecej oraz os6b po 50 r. z.) w strukturze uczestnikdw projektu
jest co najmniej réwny udziatowi tych grup w populacji oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w danym powiecie wg. stanu na koniec roku 2009.

Wymienione kategorie 0s6b doswiadczajaca szczegolnych trudnosci
zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia, zwigzanych m.in.
z brakiem doswiadczenia zawodowego (osoby do 25 r. z.), dezaktualizacjg
kwalifikacji zawodowych (kobiety powracajace na rynek pracy po urlopach
macierzynskich/wychowawczych, osoby diugotrwale pozostajgce bez
zatrudnienia), niecheci pracodawcéw do zatrudniania oséb starszych, ktére
sg postrzegane jako pracownicy mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani,
niecheci oséb starszych do podnoszenia lub zmiany raz zdobytych
kwalifikacji zawodowych, preferowania przez pracodawcéw zatrudniania
mezczyzn i 0s6b petnosprawnych, powodujagce dezaktualizacje kwalifikacji
zawodowych oséb niepetnosprawnych i kobiet. Jednoczes$nie sytuacja
poszczegdlnych grup jest zr6znicowana w zaleznosci od powiatu. Algorytm
podziatu $rodkéw na poszczegdlne powiaty uwzglednia strukture oséb
bezrobotnych, w tym udziat grup znajdujacych sie w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy w ogoéle bezrobotnych, pozwalajac na przyznanie
wiekszej liczby srodkéw na aktywizacje os6b bezrobotnych w powiatach,
gdzie sytuacja jest pod tym wzgledem trudniejsza. Skierowanie wsparcia
do grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

w stopniu co najmniej rownym udziatowi poszczegdinych grup w strukturze
bezrobotnych pozwoli na poprawe ich sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu PO KL.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika

Nr . S
Dziatani Nazwa wska znika do osi ggniecia
ZlelEin w roku 2010

Liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w
. . 10674

ramach Dziatania, w tym
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata 2604
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie 757
¢) liczba 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 4451
pracy
- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 2134
- w tym liczba o0s6b niepetnosprawnych 306
- w tym liczba oséb z terenéw wiejskich 1584
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata 1554
e) liczba oséb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 5337
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w

Dziatanie 6.1 szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 60

Zlatanie 0.1 1\ idzenia regionalnego rynku pracy

Liczba osdb, ktére uzyskaly srodki na podjecie dziatalnosci 1341
gospodarczej, w tym
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata 354
b) liczba osob znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku 615
pracy
- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 183
- w tym liczba os6b niepetnosprawnych 42
- w tym liczba oséb z terenow wiejskich 219
¢) liczba os6b w wieku 50-64 lata 150
Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczgcg
Liczba os6b powyzej 45 roku zycia, ktére zakonczyly udziat w projektach 2000

realizowanych w ramach Dziatania
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. KARTADZIALANKG2 |

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu I orkw. x| wkw | ] wkw. | ] Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni oty "
Typltypy projektow
(operaciji)

1. promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne,

PTG A 2. upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

realizacji w ramach
konkursu

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekty informacyjno-promocyjne swym zasiegiem

powinny obejmowaé obszar wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego z uwagi na regionalny charakter wsparcia Stosuje sie do
Uzasadnienie: oraz cel Dziatania, jakim jest promocja typu/typow 1-2
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w regionie. operacji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Prpjekt obejmuje swoim zasiggiem teren calego wojewodztwa WAGA 15
kujawsko-pomorskiego.

Podejmowanie dziatan na rzecz budowania i wspierania
postaw przedsiebiorczych i kreatywnych, prowadzacych
do rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia , jako
najbardziej efektywnych sposobéw walki z bezrobociem i
biernoscig zawodowa, pozadane jest na terenie catego
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Charakter
projektow mozliwych do dofinansowania w ramach
konkursu wymaga zapewnienia mieszkaricom
wojewddztwa réownomiernego dostepu do informaciji nt.
korzysci i mozliwosci podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, w tym wykorzystania wsparcia
oferowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL, co moze
zostac osiggniete jedynie poprzez szeroki zasieg
prowadzonych dziatan.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Szczegoétowe kryteria Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wyboru projektow Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt zaktada wykorzystanie lokalnych i regionalnych srodkéw

WAGA 10
masowego przekazu.

Wykorzystanie lokalnych i regionalnych srodkéw
masowego przekazu, przy uwzglednieniu obszaru
realizacji projektu oraz odbiorcow (mieszkancy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz podmioty o
o funkcjonujace na jego terenie) zapewnia zachowanie Stosuje si¢ do
Uzasadnienie: zasady racjonalnosci podejmowanych w ramach typu/typow | 1-2
projektu dziatan i ponoszonych wydatkéw w odniesieniu operacii (nr)
do zatozonych rezultatéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. W ramach projektu upowszechniane sg przyktady dobrych praktyk z
zakresu rozwoju przedsiebiorczosci wypracowanych w wojewodztwie WAGA 15
kujawsko-pomorskim.

Przyktady dobrych praktyk wypracowanych przez
podmioty dziatajgce w podobnych warunkach
geograficznych i spoteczno-gospodarczych w
najwyzszym stopniu sg przekonujace dla odbiorcéw
kampanii informacyjno-promocyjnych. Tym samym

upowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych na Stosuje sie do
Uzasadnienie: terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w typu/typow 1-2
projektach skierowanych do mieszkancow ww. operacji (nr)

wojewoddztwa podnosi efektywnos¢ dziatan
zmierzajgcych do pobudzania przedsiebiorczosci i
kreatywnosci mieszkancow, a w konsekwenciji do
stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego
regionu.
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

.
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL. ‘

LP. Konkursu:

| A2

Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. [ ] mkw. ] mkw. | ] Vkw. [x

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw
(jednego lub kilku):

= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

= przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku
spotdzielni lub spoidzielni socjalnej),

= wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz rbwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien wyptacenia dotacji potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego
projektu),

Szczegobtowe kryteria

wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby zamieszkujace, w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegoélnych
wojewddztw na finansowanie dziatanh w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmacniany
bedzie potencjat zasob6w ludzkich

i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 70% stanowig osoby nalezace do jednej lub kilku z
nizej wymienionych grup/kategorii:

a. Osoby pozostajagce bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesiecy w
ciggu ostatnich 2 lat;

b. Kobiety (w tym zwlaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci);

c. Osoby do 25 roku zycia;

d. Osoby niepetnosprawne;

e. Osoby po 45 roku zycia;

f.  Osoby zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do
25 tys. mieszkancéw zamierzajace podjaé samozatrudnienie w obszarach niezwigzanych
z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca;

g. Osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

h. Pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Wymienione grupy docelowe zostaly
zidentyfikowane w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, jako szczeg6lnie defaworyzowane na
rynku pracy i majace najbardziej utrudniony dostep
do wsparcia w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej oraz uczestnictwa w projektach
promujacych przedsiebiorczos$¢. Wobec tego
objecie wsparciem w ramach realizowanych
projektéw w co najmniej 70% uczestnikéw
nalezacych do jednej lub kilku z ww. grup pozwoli
na udzielenie pomocy grupom najbardziej
pozadanym z punktu widzenia potrzeb

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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regionalnych. W projekcie mozna skierowaé
wsparcie do jednej grupy oséb wybranej sposréd
powyzszych (np. 70% uczestnikbw stanowig osoby,
ktdre utracity zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw a 30% osoby
zatrudnione, ktére nie nalezg do zadnej z ww.
kategorii) lub do kilku grup (np. 30% stanowig osoby
po 45 r.z., 40% osoby do 25 r.z, a 30% osoby
zatrudnione, ktére nie nalezg do zadnej z ww.
kategorii).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskieg

0.

Uzasadnienie:

Zakres ustug swiadczonych w ramach niniejszego
Dziatania jest na tyle uniwersalny, ze nie uzasadnia
realizacji projektu poza terenem wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Realizowane w Dziataniu formy
wsparcia, skierowane bedg do uczestnikdw z terenu
wojewddztwa, w zwigzku z powyzszym premiowane
beda projekty zapewniajace realizacje ustug na jego
terenie — w miejscach gwarantujacych najwiekszg
dostepnos¢ dla grup docelowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. W ramach projektu zastosowane zostanie wsparcie kompleksowe,
obejmujgce co najmniej szkolenia, doradztwo oraz mozliwos¢
otrzymania wsparcia finansowego.

WAGA

Uzasadnienie:

Objecie uczestnikdw projektéw realizowanych w
ramach niniejszego Dziatania kompleksowym
wsparciem (w tym szkoleniami i doradztwem z zakresu
rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)
pozwoli na bardziej efektywne wykorzystanie
przyznanego wsparcia finansowego, zapewniajac
powodzenie i trwatos¢ utworzonym w ramach projektu
mikro-przedsiebiorstwom, a tym samym przyczyni sie
do osiggniecia zakladanych dla Dziatania celow i
rezultatéw okreslonych w projektach.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylgcznie osoby pozostajace
bez zatrudnienia, w tym osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia majg utrudniony
dostep do wsparcia w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci mozliwosci
otrzymania wsparcia finansowego (np. preferencyjnych
kredytéw). Jednoczesnie — jako osoby niepracujace
wymagajg zintensyfikowanych dziatan aktywizujacych, z
ktérych najbardziej skuteczne jest budowanie postaw
kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
oraz wspieranie samozatrudnienia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Beneficjent pos
wspierajgcych przedsiebiorczosc.

iada doswiadczenie w realizacji projektéw

WAGA

Uzasadnienie:

Z uwagi na specyficzne formy wsparcia, znaczng
wysokos¢ udzielanego wsparcia finansowego oraz
koniecznos¢ posiadania kwalifikacji niezbednych do
profesjonalnej oceny biznes planéw w ramach Dziatania
6.2, projekty winny by¢ realizowane przez podmioty
posiadajgce doswiadczenie we wdrazaniu projektow
wspierajacych przedsiebiorczos¢. Przyczyni sie to do

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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efektywnego i zgodnego z zasadami okreslonymi w
programie wydatkowania $rodkdw oraz osiggniecia
celéw Dziatania.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Projekt jest powigzany z przedsiewzieciami /projektami
infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w obszarze
rozwoju gospodarczego i spotecznego.

WAGA

Uzasadnienie:

Powigzanie konkretnych dziatan /projektow
infrastrukturalnych realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz inicjatyw spotecznych i prozatrudnieniowych
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zapewnia wiekszg efektywnosé
interwencji funduszy strukturalnych oraz
koordynacje przedsiewzie¢ podejmowanych na
rzecz zatrudnienia w ramach realizacji planéw
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego wynikajacych m.in.

z dokumentu Strategia rozwoju wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego na lata 2007 - 2020.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

5. Projekty skierowane do oséb zamieszkujacych wytacznie powiaty o
najwiekszej stopie bezrobocia tj. 20% i wiecej na dzien 31.12.2009 r.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia podejmowanie aktywnych i
zapobiegawczych dziatan na rzecz oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, oraz os6b
chcacych podjaé dziatalnos¢ gospodarczg na
obszarze powiatow, gdzie wystepuje najwiekszy
wskaznik bezrobocia rejestrowanego, co uzasadnia
wzmocnienia interwencji z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Grupe docelowg w co najmniej 10% stanowig osoby, ktére utracity
zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika

Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni ecia
w roku 2010

Liczba o0s0b, ktore zakonczyly udziat w projektach

: o 804
realizowanych w ramach Dziatania, w tym
a) liczba 0séb w wieku 15-24 lata 196
b) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary 57
wiejskie
c) liczba 0séb znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacii 335
na rynku pracy
- w tym liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych 99
- w tym liczba o0s6b niepetnosprawnych 23
- w tym liczba 0s06b z terenow wiejskich 118
d) liczba 0séb w wieku 50-64 lata 117
e) liczba osob, ktdre zostaly objete Indywidualnym Planem 0*

_ _ Dziatania
Dziatanie 6.2 |- — — — —

Liczba 0sdb, ktore otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci 200
gospodarczej, w tym
a) liczba 0sdb w wieku 15-24 lata 53
b) liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii 91
na rynku pracy
- w tym liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych 27
- w tym liczba 0séb niepetnosprawnych 6
- w tym liczba 0s6b z terenow wiejskich 32
c) liczba 0séb w wieku 50-64 lata 22
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg
Liczba 0sdb powyzej 45 roku zycia, ktére zakonczyly udziat w 144

projektach realizowanych w ramach Dziatania

* w ramach Dziatania 6.2 PO KL nie przewidujemy realizacji IPD dla uczestnikdw projektow
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| KARTA DZIALANIA 6.3 |

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I tkw. x| nkw. | | mkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Oddolne inicjatywy lokalne obejmujace:
Typ/typy projektéw 1. Projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich,
(operaciji) poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wylgczeniem
przewidziane do instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej),
realizacji w ramach 2. Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
konkursu aktywizacje zawodowag na poziomie lokalnym,

3. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym.

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby zamieszkujace, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
lub podmioty posiadajace siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze srodki dla poszczegdinych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmachiany
bedzie potencjat zasobdéw ludzkich

i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Stosuje sie do
typu/typow 1-3
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekty skierowane beda do osbb/spotecznosci
lokalnych/podmiotéw zamieszkujacych/
posiadajacych siedzibe na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, powinny wiec gwarantowac
realizacie uslug w miejscu zapewniajagcym
dostepnos¢ dla beneficjentéw ostatecznych.

Stosuje sie do
typu/typow 1-3
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Szczegdtowe kryteria Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci
wyboru projektéw Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca i/ lub jego partner w projekcie to podmiot posiadajacy
doswiadczenie w dzialalnosci na rzecz aktywizacji spotecznosci WAGA 20
lokalnych na obszarze objetym realizacjg projektu.

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od projektow
realizowanych w ramach Dzialania, zeby udzielane
wsparcie wynikato z potrzeby spotecznosci lokalnej np.
stuzyto rozwigzaniu problemu zdiagnozowanego przez te
spotecznos¢ lub pobudzaniu aktywnosci, tj. zwiekszaniu
wlasnych  zdolnosci  spotecznosci  lokalnej do
zdiagnozowania i rozwigzywania probleméw w zakresie
objetym Dziataniem. Rekomendowane  kryterium
urzeczywistnia charakter inicjatywy lokalnej i daje
gwarancje zaangazowania podmiotéw dziatajacych na
poziomie lokalnym w realizacje projektu, a jednoczesnie
pozwala na wykorzystanie dotychczasowych
doswiadczen beneficjenta ilub partnera w realizacii
dziatan na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnych.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-3
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt przewiduje realizacje inicjatyw oddolnych na obszarach, ktére nie
byly objete wsparciem w ramach projektow, ktére uzyskaty dofinansowanie
w dotychczas rozstrzygnietych konkursach (Lista obszaréw, na ktére WAGA 10
zostato skierowane wsparcie w ramach Dziatania 6.3 zostanie podana w
dokumentacji konkursowej).
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Kryterium zapewnia realizacje inicjatyw oddolnych
na rzecz spotecznosci, ktére dotad nie wykazywaty
aktywnosci w aplikowaniu o srodki EFS w ramach
Dziatania 6.3.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

—,AA—-— ™ ™MP |

1-3

(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem

instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej),

2. Wsparcie

lokalnych

inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i

aktywizacje zawodowag na poziomie lokalnym,

3. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow

ludzkich na poziomie lokalnym.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. ] wkw. | ] mkw [ x | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Oddolne inicjatywy lokalne obejmujace:
Typltypy projektow 1. Projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowe] mieszkancéw obszaréw wiejskich,

doradczych, promujacych

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby zamieszkujace, w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

lub podmioty posiadajace siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze srodki dla poszczego6inych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmachiany
bedzie potencjat zasob6w ludzkich

i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

2. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Projekty skierowane beda do oséb/spotecznosci
lokalnych/podmiotow zamieszkujacych/
posiadajacych siedzibe na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, powinny wiec gwarantowac
realizacje ustlug w miejscu zapewniajgcym
dostepnos¢ dla beneficjentdw ostatecznych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca i/ lub jego partner w projekcie to podmiot posiadajacy
doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz aktywizacji spotecznosci
lokalnych na obszarze objetym realizacjg projektu.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od projektow
realizowanych w ramach Dziatania, zeby udzielane
wsparcie wynikalo z potrzeby spotecznosci lokalnej np.
stuzyto rozwigzaniu problemu zdiagnozowanego przez
te spoteczno$¢ Ilub pobudzaniu aktywnosci, tj.
zwiekszaniu wiasnych zdolnosci spotecznosci lokalnej
do zdiagnozowania i rozwigzywania probleméw w
zakresie  objetym  Dziataniem. Rekomendowane
kryterium urzeczywistnia charakter inicjatywy lokalnej i
daje gwarancje zaangazowania podmiotoéw dziatajacych
na poziomie lokalnym w realizacje projekiu, a

jednoczesnie pozwala na wykorzystanie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-3
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KL.

dotychczasowych  doswiadczernn  beneficienta  ilub
partnera w realizacji dziatan na rzecz aktywizacji
spotecznosci lokalnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

2. Projekt przewiduje realizacje inicjatyw oddolnych na obszarach, ktére
nie byly objete wsparciem w ramach projektéw, ktére uzyskaty
dofinansowanie w dotychczas rozstrzygnietych konkursach (Lista
obszaréw, na ktére zostato skierowane wsparcie w ramach Dziatania
6.3 zostanie podana w dokumentacji konkursowej).

WAGA 10

Kryterium zapewnia realizacje inicjatyw oddolnych
na rzecz spotecznosci, ktére dotad nie wykazywaty
aktywnosci w aplikowaniu o srodki EFS w ramach

Dziatania 6.3.

KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

Stosuje sie do
typu/typéw 1-3
operacji (nr)

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika do

Dziatania

Nr Dziatania Nazwa wska znika osi agni gcia
w roku 2010

Liczba projektéw wspierajacych rozwoj inicjatyw lokalnych 30
Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w 208
ramach Dziatania, w tym:
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata 72
b) liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary 21
wiejskie

Dzialanie 6.3 ¢) liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na 124
rynku pracy
- w tym liczba osob dtugotrwale bezrobotnych 37
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych 8
- w tym liczba o0s6b z terendw wiejskich 44
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata 43
e) liczba osdb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem o

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg

* nie przewidujemy realizacji IPD w ramach Dziatania
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie konkursowym

Lp. . .
Konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. IHkw. | X | I kw. IV kw.

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

Instytucja
ogtaszajagca Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (IP2)
konkurs: IP / I1P2

Tematy dla 1. Dziatania stuzace wydtuzeniu aktywnosci zawodowej
~ projektow 2. Rozwoj i testowanie instrumentow wspierajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz
innowacyjnych zwalczania dyskryminaciji w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢

Kryteria dostepu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Wypracowanie odpowiednich produktow i osiagniecie
zaktadanych rezultatéw realizowanych dziatan
wymaga dtuzszego okresu realizacji. Realizacja
projektow trwajacych do 36 miesiecy pozwoli na
precyzyjne zaplanowanie dziatan, a tym samym
przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci oraz

sprawnego rozliczenia finansowego wdrazanego Stostije sie do
Uzasadnienie: projektu, a takze pozwoli beneficjentom na sprawne i 1-2
. - ; Tematu (nr)
elastyczne reagowanie na biezace zmiany
wystepujace na rynku pracy oraz podjecie srodkéw
zaradczych w przypadku wystapienia trudnosci w
realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 PLN

Ustalenie minimalnej wartosci projektu ma na celu
ograniczenie rozdrobnienia $rodkéw przeznaczonych
na wdrazanie projektéw innowacyjnych oraz umozliwi

wnioskodawcom przygotowania projektow
L kompleksowych, zawierajgcych szeroki katalog Stosuje sie do )
UG REE dziatan i ustug niezbednych do skutecznej pomocy Tematu (nr) 12

Szczegotowe 3 )
grupie docelowej.

kryteria wyboru

rojektow . i . .
pro) Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z
realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Realizacja projektu przez Beneficjenta posiadajgcego
biuro/siedzibe na terenie wojewodztwa jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia oraz
potrzebg wzmocnienia i stabilizacji lokalnego i
regionalnego potencjatu instytucjonalnego i
organizacyjnego wojewodztwa.
Ponadto zastosowanie kryterium zwiekszy .
L > . . Stosuje sie do
Uzasadnienie: dostepnos¢ beneficjenta dla grupy docelowej oraz
M e . Tematu (nr)
utatwi projektodawcy szybkie i elastyczne reagowanie
na zmiany sytuacji na regionalnym rynku pracy,
potrzeby grupy docelowej oraz ewentualne trudnosci
w realizacji projektu.

1-2

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Proces wdrazania projektu innowacyjnego uwzglednia testowanie i upowszechnianie
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wypracowanych rezultatéw obowigzkowo na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium wynika z regionalnego charakteru Priorytetu
VI PO KL i uzasadnione jest koniecznoscig
odniesienia realizowanego projektu do potrzeb
Uzasadnienie: wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze srodki dla poszczegodlnych
wojewddztw na finansowanie dziatann w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmacniany
bedzie potencjat zasobéw ludzkich z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL

5. Odbiorcami produktu sg osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace pracy) zamieszkujace, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cyw
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

ilnego, na

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Beneficjent lub partner/partnerzy posiada/ja doswiadczenie w

realizacji projektdw lub innych przedsiewzie¢ w obszarze rynku
pracy.

Zastosowanie kryterium ma na celu zminimalizowanie
ryzyka, ktore jest nieodzownym elementem projektow
innowacyjnych, nastawionych na poszukiwanie
nowych, skutecznych metod rozwigzania probleméw.
Posiadanie doswiadczenia w obszarze zatrudnienia
pozwoli na lepszy dobér narzedzi do potrzeb grup
docelowych oraz zapewni prawidtowa realizacje
projektu, a tym samym zwiekszy szanse osiggniecia
zaktadanych celéw oraz wypracowania efektywnych
rozwigzan.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

10

1-2

Realizacja projektu z wykorzystaniem doswiadczen
partnera/partneréw zagranicznych w celu adaptacji rozwigzan
wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowania nowych
rozwigzan, przy czym komponent ponadnarodowy
zaplanowany jest do realizacji na etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie i stanowi maksymalnie 30% wartosci
projektu ogétem.

WAGA

Udziat partnera/partneréw zagranicznych pozwoli na
wykorzystanie wiedzy i doswiadczen wypracowanych
w innych krajach, a tym samym zwieksza mozliwosci
poszukiwania nowych, skuteczniejszych rozwigzan
przyczyniajacych sie do wydtuzenia aktywnosci
zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim lub
rozwoju instrumentéw wspierajacych godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania
dyskryminacji w szczegoélnosci ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepetnosprawnos¢. Posiadanie doswiadczenia
przez partnera/partneréw zagranicznych
zminimalizuje ryzyko niepowodzenia przedsiewziecia,
a takze gwarantuje lepszy dobdér instrumentow
pomocy.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

3. Odbiorcami produktu sg osoby nalezace do jednej lub kilku z
nizej wymienionych grup:
a. Osoby nieaktywne zawodowo,

b. Kobiety (w tym powracajace oraz wchodzgce po raz

WAGA

pierwszy na rynek pracy),

10
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c. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujace w
gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast
do 25 tys. mieszkancéw zamierzajgce podja¢ zatrudnienie w
obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinna i/lub
zwierzeca,

d. Osoby niepetnosprawne,

e. Osoby po 45 roku zycia.

Wymienione grupy docelowe zostaly zidentyfikowane
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, jako
szczegOlnie defaworyzowane na rynku pracy i
posiadajace najwieksze trudnosci z aktywizacja
zawodowg (m.in. z uwagi na nieaktualne lub
nieadekwatne do potrzeb pracodawcéw kwalifikacje,
ale takze utrudniony dostep do uczestnictwa w
realizowanych dotychczas projektach).

Stosuje sie do

Tematu (nr) 1-2

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL

4. Realizacja projektu zakltada wypracowanie modelu wspétpracy
instytucji sektorow publicznego i niepublicznego w zakresie
wspolnych dziatan zmierzajacych do wydtuzenia aktywnosci
zawodowe|.

WAGA 5

Stworzenie modelu wspétpracy instytucji z réznych
sektorow wptynie na wzrost efektywnosci
proponowanych rozwigzan i ich kompleksowos$¢ oraz
poprzez szeroka wymiane informacji ograniczy
ryzyko zwigzane z poszukiwaniem nowych,
skutecznych metod rozwigzywania problemaow.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL

5. Realizacja projektu zaktada wypracowanie modelu wspétpracy
instytucji sektorow publicznego i niepublicznego w zakresie
wspolnych dziatan na rzecz godzenia zycia zawodowego i WAGA 5
rodzinnego oraz zwalczania dyskryminacji w szczegdlnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnoseé.

Stworzenie modelu wspétpracy instytucji z r6znych
sektorow wptynie na wzrost efektywnosci
proponowanych rozwigzan i ich kompleksowos$¢ oraz

poprzez szeroka wymiane informacji ograniczy Stostije sie do

ryzyko zwigzane z posz_uklwanl_em nowych’, Tematu (nr) 2
skutecznych metod rozwigzywania probleméw.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL
D.2 Projekty innowacyjne upowszechniaj ace wdra zane w trybie konkursowym
LP. D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. 1 kw. IV kw.
Konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Instytucja
oglaszajaca
konkurs: IP / IP2
Kryteria dostepu
1.

Uzasadnienie: ‘

Szczegobtowe 2.
kryteria wyboru Uzasadnienie: ‘
projektow :

Uzasadnienie: ‘

Kryteria strategiczne

1. WAGA
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Uzasadnienie:

2. . WAGA |
Uzasadnienie:
3. | WAGA |
Uzasadnienie:
Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana
D.3.1 Projekty innowacyjne testuj gce wdra zane w trybie systemowym
Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2
Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt
Beneficjent
systemowy
Okres realizacji
projektu
Kwota
poniesionych / w roku ogotem w
planowanych w roku 2009 2010 ekei
datkéw w - projekcie
wy
projekcie
Skrécony opis Sk:’)%(?gny
produktu/éw oraz produktu/ow
EUEL Rezultaty na
planowane do Rezul Rezultaty Koni
osiggniecia w ezultaty w w roku oniec.
- roku 2009 realizacji
ramach projektu 2010 projektu
Kryteria dostepu
1.
Szczegslowe Uzasadnienie:
kryteria wyboru 2.
projektow —
Uzasadnienie:
3.
Uzasadnienie:
Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s e w 2010 r.

D.4.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Beneficjent
systemowy
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Okres realizaciji

projektu
Kwota
planowanych ogo6tem w
wydatkéw w el 2L projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/éw
pla_now_ant_e i Rezultaty w Rgzultaty_ na
osiggniecia w roku 2010 koniec realizaciji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1.

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie:

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu

owana

D.5.1 Projekty innowacyjne upowszechniaj

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja

odpowiedzialna za

realizacje
projektow

innowacyjnych: IP /

1P2

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
poniesionych / w roku ogo6tem w
planowanych w roku 2009 2010 o kci
wydatkéw w PIOISEEE
projekcie
Skrécony opis Skgc:)(;g ny
pmdruekztﬁfg»:, o4z | produktu/6w
y Rezultaty na
planowane do Rezultaty -
osiagniecia w Rei”'%é’g\' w roku koll'qlec"
; roku realizacji
ramach projektu 2010 projektu
Kryteria dostepu
1.

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2010 r.
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu

Kwota poniesionych/
planowanych wydatkéw
w projekcie

owana

w roku
2009
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Rezultaty planowane do
osiggniecia w ramach
rojektu

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2010 r.

Poddziatanie 6.1.2

Wyodrebniony projekt ponadnarodowy

Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie, m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
-szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajgcych na terenie regionu powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych przez nie zadan.

prowadzenie badan i analiz;

doradztwo, wizyty studyjne;

organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatéw i spotkan;

przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow;
adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowywanie nowych
rozwigzan.

PobpRE

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Wydziat PO KL.
Partnerami b instytucje zajmujace sie problemami rynku pracy w krajach Unii Europejskiej
Zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Priorytetow PO KL w
ramach Podziatania 6.1.2 wojewddzki urzad pracy jest
podmiotem uprawnionym do aplikowania o $rodki w trybie
konkursowym. Jednak ze wzgledu na trudnosci natury
proceduralnej — WUP pelnitby w tej sytuacji role IW i
beneficjenta jednoczesnie — podjeto decyzje aby projekty
wlasne WUP w zakresie odpowiadajgcym realizacji celow
Podziatania 6.1.2, w tym projekty wspoipracy
ponadnarodowej, byly realizowane w trybie systemowym.

03.2010 - 08.2011

170 000 PLN 300 000 PLN

Rezultaty twarde:

= raport z analizy
JPraktyka stosowania
IPD w urzedach pracy
woj. kujawsko-
pomorskiego”,

= raport z badan
.Korzystanie z IPD w
opiniach klientow
urzedow pracy w woj.
kujawsko-
pomorskim”,

= warsztaty
podsumowuijace dla

Rezultaty twarde:

= raport z analizy ,Praktyka
stosowania IPD w urzedach
pracy woj. kujawsko-
pomorskim”,

= raport z badan ,Korzystanie z
IPD w opiniach klientéw
urzedow pracy w woj.
kujawsko-pomorskim”,

= warsztaty podsumowujace dla
30 os.,

= 2 wizyty studyjne w krajach
partneréw z udziatem 5 os6b
kazda,
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Rez

30 os,,

2 wizyty studyjne w
krajach partnerow z
udziatlem 5 oséb
kazda,

2 raporty z wizyt,
studyjnych,

raport z analizy
poréwnawczej w
zakresie
zindywidualizowanyc
h metod pracy z
klientem w
instytucjach/krajach
partneréw,
warsztaty dla 30 os. —
dot. wypracowania
modelu IPD przy
wykorzystaniu
rozwigzan
stosowanych w
krajach /instytucjach
partneréw,

projekt modelu IPD
stworzony w wyniku
wymiany
doswiadczen z
partnerami
miedzynarodowymi,
seminarium
przedstawiajace
aktualny stan prac
nad modelem IPD dla
30 os,,
przeszkolenie 40
pracownikow
(doradcy zawodowi,
posrednicy pracy)
urzeddéw pracy w
zakresie korzystania
z nowego modelu
IPD,

ultaty miekkie:
wzrost wiedzy
pracownikow
urzeddéw pracy w
zakresie
zindywidualizowanyc
h metod pracy z
osobami majgcymi
szczegOlne trudnosci
na rynku pracy,
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2 raporty z wizyt studyjnych,
raport z analizy poréwnawczej
w zakresie
zindywidualizowanych metod
pracy z klientem w instytucjach
/krajach partnerow,

warsztaty dla 30 os. — dot.
wypracowania modelu IPD
przy wykorzystaniu rozwigzan
stosowanych w
instytucjach/krajach partneréw,
projekt modelu IPD stworzony
w wyniku wymiany
doswiadczen z partnerami
miedzynarodowymi,
seminarium przedstawiajace
aktualny stan prac nad
modelem IPD dla 30 os.,
przeszkolenie 40 pracownikow
(doradcy zawodowi,
posrednicy pracy) urzedow
pracy w zakresie korzystania z
nowego modelu IPD,
warsztaty dla 30 os. stuzace
ewaluacji badania oraz
stworzeniu ostatecznej wersji
IPD,

raport ewaluacyjny z analizy
zastosowania wstepnego
modelu IPD w wybranych
urzedach pracy woj.
kujawsko-pomorskiego (w
oparciu o przeprowadzony
pilotaz),

Przeszkolenie 80 pracownikow
urzeddéw pracy (doradcy
zawodowi, posrednicy pracy) z
woj. kujawsko-pomorskiego w
zakresie korzystania z
finalnego modelu IPD,

przygotowanie i publikacja
ostatecznej wersji modelu IPD
wraz z podrecznikiem
uzytkownika (500 egz),

przygotowanie i publikacja
broszury nt dobrych praktyk w
zakresie stosowania IPD w
instytucjach/krajach partneréw
(300 egz),

organizacja konferencji
upowszechniajgcej nowy
model IPD dla 100 oséb.

Rezultaty miekkie:

poszerzenie umiejetnosci
pracownikow urzeddw pracy w
zakresie
zindywidualizowanych metod
pracy z osobami majacymi
szczegolne trudnosci na rynku
pracy,

wzrost wiedzy pracownikow
urzeddw pracy w zakresie
zindywidualizowanych metod
pracy z osobami majacymi
szczegdlne trudnosci na rynku
pracy,

poprawa jakosci ustug PSZ w
woj. kujawsko-pomorskim.




wyboru projektow

1.

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Tytut projektu
indywidualnego

Beneficjent projektu
indywidualnego

Okres realizacji
projektu/typu projektu

Czy projekt stanowi element
grupy projektow (nalezy
wskazac¢ ewentualne
powigzania)?

Wielkosé planowanych

wydatkow w roku Catkowity budzet projektu
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty
pla_now_an(_e do twarde W roku - na k_onlg_c -
osiagniecia w 2009 realizacii

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNOSC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE

SRODKI WSPOLNOTOWE

1. Na poziomie krajowym komplementarno$¢ programéw i instrumentow finansowanych ze srodkéw wspoélnotowych jest
zapewniona poprzez instytucje Komitetu Koordynaciji.
2. Na poziomie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego komplementarnos$¢ jest zapewniona:

a.

b.

proceduralnie, poprzez tryb powstawania i akceptacji Planu dziatania (powotana zostata grupa robocza ds.
opracowania PD przy PKM PO KL);

poprzez ciaglty nadzoér czionkéw PKM PO KL, ktérzy jednoczesnie wchodza w sktad KM RPO oraz Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, nadzorujgcego przygotowanie Planu dziatania dla Priorytetu VI PO KL
oraz realizacje RPO i PROW;

poprzez wprowadzenie Kkryterium strategicznego ,Projekt jest powigzany z przedsiewzieciami/projektami
infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewdédztwa kujawsko-
pomorskiego w obszarze rozwoju gospodarczego i spotecznego”;

potozenie szczegélny nacisku na powigzanie projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 z
projektami infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na obszarze
poszczegdlnych powiatéw, co zapewni wysokg skale oddziatywania projektéw w zakresie rozwoju spotecznego
i gospodarczego realizowanych w ramach PO KL oraz RPO w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2010 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

gospodarczej (ogétem)

Liczba oséb, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 32426 59966 54,07%
- liczba 0s6b, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 17599 20614 85,37%
Liczba os6b, ktdére otrzymaly srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (ogotem) 3751 5444 68,90%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, kt6rzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . : . ) 239 253 94,47%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
. . . ; . - 30% 45% n/d
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

: : . . : 57% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podijecie dziatalnosci 3751 5444 68.90%

Cel szczeg6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Po$redniczgca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagni ecia do ko nca
2010,

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 7911 14609 54,15%
- 0soby z terendw wiejskich 2302 4256 54,09%
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 990 1461 67,76%
Wskazniki rezultatu
% 0s06b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100
. . : . : ) . 20% 50% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby 0sob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb 30% 50% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 990 1461 67.76%

Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okres$lone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2010 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiequ oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb mitodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llc;ba osob. (zngdechych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty 13521 24997 54.00%

udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 930 1723 53,98%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 4024 7444 54,06%

- 0soby z terenéw wiejskich 4812 8899 54,07%

I’_lczbe.x 0so6b (.znafjdugcych S!Q.W szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaly 1721 2499 68,87%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 118 172 68,60%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 513 744 68,95%

- 0soby z terendw wiejskich 612 890 68,76%

Liczba projektéw wspierajacych rozwgj inicjatyw lokalnych 49 34 144,12%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie os6b 35% 50% n/d

znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne 20% 35% n/d

- 0soby diugotrwale bezrobotne 37% 50% n/d

- 0soby z terendéw wiejskich 32% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 1721 2499 68,87%
Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okres$lone przez Instytucje Posredniczgcag

[Pole wypelniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2010 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiequ oddzialywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdéd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob starszych

Wskazniki produktu

ramach Dziatania

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktdre ukonczyly udziat w projekcie 4721 8733 54,06%
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 420 611 68,74%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby 0sd@b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w 32% 40% n/d
wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

: : 420 611 68,74%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba os6b powyzej 45 roku zycia, ktére zakohnczyly udziat w projektach realizowanych w 5913 9600 61,59%

Inne wskazniki rezultatu okres$lone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

WOJEWODZTWO kujawsko-pomorskie

Plan finansowy
PRIORYTET VI

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Po

ddziatania

i i Warto §¢ wydatkow
K . Kontraktacja ycaf 00 WydatKl 2911-2015 w zatwie:l(\jl)zlonych
ontraktacja . wynikaj ace z .
2010r. 2010 r narastaj aco (w kontraktacji wnlo's’kach °
. tym 2010 r.) Ogotem SR 25T ptatno §¢é w danym
publiczne Budzet panstwa | Budzet JST | Fundusz Pracy | PFRON roku
1 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 0. 10.

Dziatanie 6.1 99 705 200,00 | 275010 175,16 ] 100 381 200,00 | 21 100 000,00 |425 282,00 ] 78 855 918,00 0,00 8 191 548,88 | 92 014 700,00
Poddziatanie 6.1.1 ] 17 000 000,00 | 36 346 282,88 17 836 000,00 | 17 836 000,00 0,00 0,00 0,00 7 646 778,05 9 667 800,00
Poddziatanie 6.1.2*] 4 000 000,00 ] 10 392 895,63 3840 000,00 | 3264 000,00 | 425 282,00 150 718,00 0,00 544 770,83 3 641 700,00
Poddziatanie 6.1.3 | 78 705 200,00 | 228 270 996,65| 78 705 200,00 0,00 0,00 | 78 705 200,00 0,00 0,00 | 78 705 200,00
Dziatanie 6.2* 38 500 000,00 71358778,66] 31942 000,00 31942 000,00 0,00 0,00 0,00 11026 778,66 | 30 220 000,00
Dziatanie 6.3 2 000 000,00 3317 909,38 1788 000,00 1788 000,00 0,00 0,00 0,00 95 905,57 1174 300,00
RAZEM
PRIORYTET VI 140 205 200,00 | 349 686 863,20 | 134 111 200,00 ] 54 830 000,00 J425 282,00 | 78 855 918,00 0,00 19314 233,11 | 123 409 000,00
w tym projekty
innowacyjne 6 000 000,00 6 000 000,00 1 000 000,00 5 000 000,00 500 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 300 000,00 300 000,00 170 000,00 130 000,00 50 000,00

*) w IV kwartale 2010 r. w Poddziataniu 6.1.2 oraz

kwartale 2011 r.

Planowane alokacje w ramach tych konkursoéw to:

W Poddziataniu 6.1.2 — 3 400 000,00 PLN

W Dziataniu 6.2 — 28 500 000,00 PLN

Dziataniu 6.2 planowane jest ogloszenie konkurséw,
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé i
Miejscowos¢, data Torun, 13-11-2009 podpis osoby
upowaznionej
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