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Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VII. Promocja integracji

spotecznej Kujawsko-Pomorskie

Wojewodztwo Nie dotyczy

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spotecznych

Adres korespondencyjny

ul. Marii Sktodowskiej -Curie 73
87-100 Torun

Telefon

(56) 656 10 90 Faks (56) (56) 656 10 85

E-mail

m.korolko@kujawsko-pomorskie.pl
a.szponka@kujawsko-pomorskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Milena Skopi nska, (56) 656 11 38, m.skopinska@kujawsko-pomorskie.pl

Instytucja Regionalny O $rodek Polityki Numer Dziatania lub 71,72,7.4
Posredniczaca Il stopnia Spotecznej w Toruniu Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Stowackiego 114 , 87-100 Toruh
Telefon 056 657 14 60, 657 14 70 Faks ‘ 056 ‘ 657 14 61
E-mail ropstor@to.onet.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Anna Koralewska, (056) 610 21 51, anna.koralewska@ropstorun.home.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres korespondencyjny

Telefon

Faks

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

nie dotyczy

Beneficjent systemowy

139 osrodkéw pomocy spotecznej

Okres realizaciji projektu

02.2008-12.2013*

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

95 108 721,18 PLN
(14 266 308,18 PLN)

34 687 285,61 PLN 168 479 295,51 PLN
(5 203 092,84 PLN) (25 271 894,33 PLN)

Kryteria dostepu

1.

Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do oséb niepetnosprawnych.

Szczegobtowe kryteria Uzasadnienie:

wyboru projektéw

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spotecznym i wymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepelinosprawne wymagajg podwdjnej pomocy,
po pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowg
niepetnosprawnosé, po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane
z integracja  spoteczno-zawodowa. Stopien zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jest niski.
Wedlug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Bank
Danych Lokalnych Giéwnego Urzedu Statystycznego) w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w wieku aktywnosci zawodowej 15-64 lat, w 2010 r. wyniést 20,7%;
podczas gdy dla wszystkich oséb w wieku aktywnosci zawodowej wynosit
on 62,5%. Efekty dotychczas realizowanych projektow, sktaniajg
do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania oséb niepetnosprawnych,
rébwniez w ramach projektow systemowych. W 2010 r. osoby
niepetnosprawne korzystajace z zasitkbw okresowych stanowily 8,81%
wszystkich  klientéw osrodkéw pomocy spotecznej korzystajgcych
z zasitkbw okresowych (dane MPIPS za 2010 r.). Na podstawie
powyzszych danych Instytucja Wdrazajaca uznata, 10% udzial oséb
niepetnosprawnych za uzasadniony.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

2.

Projekt

zaktada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie

i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetianiem wyksztatcenia
na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym
z uwzglednieniem realnych potrzeb uczestnikéw projektu.




Uzasadnienie:

Uzupetnienie wyksztatcenia nie tylko utatwia pdzniejsze znalezienie
zatrudnienia, ale réwniez jest znaczacym czynnikiem inicjujgcym zmiany
$wiadomosciowe wsréd klientéw pomocy spotecznej. Wprowadzone
kryterium ma za zadanie zwréci¢ szczegdlng uwage beneficjentow
systemowych na planowanie $ciezki wsparcia dla uczestnikéw projektéw
z uwzglednieniem instrumentu aktywizacji edukacyjnej. Jednoczesnie
nie mozna zapomnie¢ o tym, by wybdér wsparcia proponowanego
uczestnikom projektu kazdorazowo odpowiadat na ich aktualne potrzeby.
Stad tez nie bedzie wymagane zastosowanie instrumentu aktywizacji
edukacyjnej dla kazdego uczestnika projektu, ani dla okreslonego procentu
uczestnikéw. Kryterium dostepu uznaje sie za spetnione, nawet jesli tylko
jeden sposrod uczestnikow projektu skorzysta z tego rodzaju wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

3. Projekt zawiera opis przebiegu diagnozy potrzeb grupy docelowej projektu, opis
zastosowanych narzedzi i wynik tej diagnozy, przeprowadzonej na obszarze objetym
planowanym wsparciem projektu, a dzialania zaplanowane w projekcie sg
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikdw projektu.

Uzasadnienie:

Dostosowanie zaprojektowanego w projekcie wsparcia do indywidualnych
potrzeb uczestnikbw jest kwestig priorytetowg dla osiggniecia celow
projektu, a co za tym idzie, celéw Dzialania. Konieczna jest zatem
diagnoza potrzeb uczestnikdw projektu, aby odpowiednio ukierunkowaé
wsparcie. W tresci wniosku musi znalez¢ sie informacja o przeprowadzonej
przez beneficjenta analizie potrzeb grupy docelowej z obszaru,
ktory beneficjent planuje obja¢ wsparciem.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.

*W latach 2012-2013 w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim realizowane beda 2-letnie projekty systemowe.




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

2007-2013".

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

Beneficjent systemowy

5 osrodkéw pomocy spotecznej dotychczas nierealizujacych projektu systemowego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do TAK X
realizacji w trybie
NIE
systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

01.2012-12.2013*

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

781 335,90 PLN
(117 200,38 PLN)

1 621 984,79 PLN
(243 297,72 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

nie dotyczy

nie dotyczy

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do oséb niepetnosprawnych.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Niepelnosprawnosc¢ jest problemem spotecznym iwymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepetnosprawne wymagajg podwdjnej pomocy,
po pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowg
niepetnosprawnos¢, po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane
zintegracja  spoteczno-zawodowa. Stopien zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest niski.
Wedlug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Bank
Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego) w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wskaznik zatrudnienia o0s6éb niepetnosprawnych
w wieku aktywnosci zawodowej 15-64 lat, w 2010 r. wyniost 20,7%;
podczas gdy dla wszystkich oséb w wieku aktywnosci zawodowej wynosit
on 625%. Efekty dotychczas realizowanych projektow, skianiajg
do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania oséb niepetnosprawnych,
rébwniez w ramach projektéw systemowych. W 2010 r. osoby
niepetnosprawne korzystajace z zasitkdw okresowych stanowity 8,81%
wszystkich  klientéw osrodkdw pomocy spotecznej korzystajacych
z zasitkow okresowych (dane MPIPS za 2010 r.). Na podstawie
powyzszych danych Instytucja Wdrazajaca uznala, 10% udzial osob
niepetnosprawnych za uzasadniony.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
0 dofinansowanie realizacji projektu.

zapiséw we wniosku

4




2. Projekt

zaktada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie

i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia
na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym
z uwzglednieniem realnych potrzeb uczestnikéw projektu.

Uzasadnienie:

Uzupetnienie wyksztatcenia nie tylko utatwia pOzniejsze znalezienie
zatrudnienia, ale rowniez jest znaczacym czynnikiem inicjujgcym zmiany
$wiadomosciowe wsrod klientéw pomocy spotecznej. Wprowadzone
kryterium ma za zadanie zwroci¢ szczegdlng uwage beneficjentow
systemowych na planowanie $ciezki wsparcia dla uczestnikéw projektow
z uwzglednieniem instrumentu aktywizacji edukacyjnej. Jednoczesnie
nie mozna zapomnie¢ o tym, by wybdr wsparcia proponowanego
uczestnikom projektu kazdorazowo odpowiadat na ich aktualne potrzeby.
Stad tez nie bedzie wymagane zastosowanie instrumentu aktywizacji
edukacyjnej dla kazdego uczestnika projektu, ani dla okreslonego procentu
uczestnikéw. Kryterium dostepu uznaje sie za spetione, nawet jesli tylko
jeden sposréd uczestnikdéw projektu skorzysta z tego rodzaju wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

3. Projekt zawiera opis przebiegu diagnozy potrzeb grupy docelowej projektu, opis
zastosowanych narzedzi i wynik tej diagnozy, przeprowadzonej na obszarze objetym
planowanym wsparciem projektu, a dziatania zaplanowane w projekcie sa
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw projektu.

Uzasadnienie:

Dostosowanie zaprojektowanego w projekcie wsparcia do indywidualnych
potrzeb uczestnikbw jest kwestig priorytetowg dla osiagniecia celéw
projektu, a co za tym idzie, celow Dziatania. Konieczna jest zatem
diagnoza potrzeb uczestnikow projektu, aby odpowiednio ukierunkowac
wsparcie. W tresci wniosku musi znalez¢ sie informacja o przeprowadzonej
przez beneficjenta analizie potrzeb grupy docelowej z obszaru,
ktory beneficjent planuje objaé wsparciem.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

* W latach 2012-2013 w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim realizowane beda 2-letnie projekty systemowe. Osrodki,
ktére nie przystapig do realizacji projektu w 2012 r., bedg mialy mozliwos¢ realizacji projektu od 2013 r. i wéwczas
okres realizacji projektu bedzie wynosit 1 rok.




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

nie dotyczy

Beneficjent systemowy

19 powiatowych centréw pomocy rodzinie

Okres realizacji projektu

02.2008-12.2013*

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
12 184 118,99 PLN 4594 830,49 PLN 21 897 323,78 PLN
(1827 617,85 PLN) (689 224,57 PLN) (3 284 598,57 PLN)
Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR
w stosunku do ogélnej liczby wszystkich klientéw danego PCPR (wg stanu na dzien
31.12.2011r.).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spotecznym iwymaga wielu dziatan
pomocowych. Osoby niepetnosprawne wymagajg podwdjnej pomocy,
po pierwsze - ze wzgledu na swojg fizyczng i/lub umystowg
niepetnosprawnosé, po drugie — z uwagi na trudnosci i bariery zwigzane
zintegracja  spoteczno-zawodowa. Stopien zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest niski.
Wedlug danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Bank
Danych Lokalnych Giéwnego Urzedu Statystycznego) w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w wieku aktywnosci zawodowej 15-64 lat, w 2010 r. wyniost 20,7%;
podczas gdy dla wszystkich oséb w wieku aktywnosci zawodowej wynosit
on 62,5%. Efekty dotychczas realizowanych projektow, sktaniajg
do wniosku, iz nadal istnieje potrzeba wspierania os6b niepetnosprawnych,
réwniez w ramach projektéw systemowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

2. Projekt

zaktada realizacje instrumentu aktywizacji edukacyjnej: skierowanie

i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetnianiem wyksztatcenia
na poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym
z uwzglednieniem realnych potrzeb uczestnikéw projektu.

Uzasadnienie:

Uzupetnienie wyksztatcenia nie tylko ulatwia poOzniejsze znalezienie
zatrudnienia, ale réwniez jest znaczacym czynnikiem inicjujgcym zmiany
$wiadomosciowe wsréd klientéw pomocy spotecznej. Wprowadzone
kryterium ma za zadanie zwréci¢ szczegblng uwage beneficjentéw
systemowych na planowanie $ciezki wsparcia dla uczestnikbw projektow
z uwzglednieniem instrumentu aktywizacji edukacyjnej. Jednoczesnie
nie mozna zapomnie¢ o tym, by wybdér wsparcia proponowanego
uczestnikom projektu kazdorazowo odpowiadat na ich aktualne potrzeby.
Stad tez nie bedzie wymagane zastosowanie instrumentu aktywizacji
edukacyjnej dla kazdego uczestnika projektu, ani dla okreslonego procentu
uczestnikdéw. Kryterium dostepu uznaje sie za spetnione, nawet jesli tylko
jeden sposréd uczestnikdéw projektu skorzysta z tego rodzaju wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisébw we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.




3. Projekt zawiera opis przebiegu diagnozy potrzeb grupy docelowej projektu, opis
zastosowanych narzedzi i wynik tej diagnozy, przeprowadzonej na obszarze objetym
planowanym wsparciem projektu, a dziatania zaplanowane w projekcie sag
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikdw projektu.

Uzasadnienie:

Dostosowanie zaprojektowanego w projekcie wsparcia do indywidualnych
potrzeb uczestnikbw jest kwestig priorytetowg dla osiggniecia celow
projektu, a co za tym idzie, celéw Dziatania. Konieczna jest zatem
diagnoza potrzeb uczestnikdw projektu, aby odpowiednio ukierunkowaé
wsparcie. W tresci wniosku musi znalez¢ sie informacja o przeprowadzonej
przez beneficjenta analizie potrzeb grupy docelowej z obszaru,
ktory beneficjent planuje objaé wsparciem.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.

*W latach 2012-2013 w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim realizowane beda 2-letnie projekty systemowe.




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT

REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.07.01.03-04-001/11 — ,Akademia pomocy i integracji spotecznej — wsparcie kadr”

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu

Okres realizacji projektu

11.2007-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011** w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
6 043 307,30 PLN 2.082.094,27 PLN 12 270 362,06 PLN
(906 496,10 PLN) (312.314,14 PLN) (1.840.554,31 PLN)
Kryteria dostepu

1. Wnioskodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia diagnozy potrzeb w zakresie
podnoszenia kwalifikacji oraz specjalistycznego doradztwa pracownikéw ops/pcpr
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz dostosowanie form i tematyki wsparcia

do zdia

nozowanych potrzeb.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium podwyzszy efektywnosé planowanych dziatan
oraz zwiekszy zastosowania narzedzi i instrumentow adekwatnych
do potrzeb pracownikow. Wsparcie ukierunkowane bedzie na obszary
szczegOlnie tego wymagajace.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Szczegotowe kryteria

2. Projekt

zaktada realizacje dziatan wspierajacych wspétprace instytucji rynku pracy

i pomocy spofeczne;.

wyboru projektow

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu zapewnia realizacje dzialan na rzecz wspotpracy
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej, ktora jest niezbedna
do komplementarnosci wsparcia $wiadczonego osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. W obliczu konkurencji miedzyinstytucjonalnej
(OPS/PCPR i PUP) w dazeniu do rekrutacji klientéw jak i problemu
podziatu kompetencji pomiedzy jednostkami organizacyjnymi szczebla
samorzadowego niezbedne jest podejmowanie dziatan majacych na celu
zacies$nianie wspoOtpracy oraz promocje dobrych praktyk w zakresie
wspotpracy OPS/PCPR i PUP. Dobra komunikacja pomiedzy dwoma
typami instytucji jest szansg na rozwiniecie systemu nowoczesnej
i kompleksowej pomocy spotecznej.

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

**na kwote skladajg sie rzeczywiscie poniesione wydatki w latach 2007-2010 oraz kwota dofinansowania przeznaczona

narok 2011




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. . A1l Planowany termin ogtoszenia | kw. e s b onnew. IV k.
Konkursu: konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja « 10000 000,00 PLN - na projekty skierowane w ponad 50% do os6b w wieku 15-25 lat,

Alokacja na konkurs w wysokosci 18 447 745,46 PLN podzielona jest na dwie pule srodkow:

e 8447 745,46 PLN - na projekty skierowane w ponad 50% do os6b w wieku 50+.

Typltypy projektow (4):

przewidziane do
realizacji w ramach

Projektylna rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy realizowanych
operacji:

- Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow
integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej
oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow
terapii zajeciowej (1);

- kursyi szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy (3);

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u preu:odawcy3

(operacj) — poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej (5);
- rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz

konkursu . - . ; ; . . > . .
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw
aktywizacji lokalnej, animaciji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (6);
- rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integraciji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7);
— wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie (8);

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mtodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjq dziatan w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej (10);

- poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11).

Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
(w przypadku o0so6b fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewodztwa kujawsko-
Szczegotowe pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub ucza sie na jego obszarze,
kryteria wyboru w przypadku innych podmiotéw posiadajag one jednostke organizacyjng na obszarze
projektow wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego).
Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz | Stosuje sie 13
Uzasadnienie: podmiotéw i instytucji z terenu wojewodztwa do by
. ! . . . 8,10,11
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione | typu/typéw

tw przypadku realizacji czesci zadah w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zostac
zwiekszona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektérych innych ustaw.

2 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac
na uwadze zapewnienie wiasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli
szczegOtowe warunki odbywania stazu oraz zaje¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majgc na uwadze
zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegoinych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego
sytuacje spoteczno - ekonomiczng w danym
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomoca
wzmocniony zostanie potencjat zasoboéw ludzkich
i instytucji/podmiotéw z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

operacji (nr)

2. Grupe docelo

osoby w wieku 50+.

wa W projekcie w ponad 50% stanowig osoby w wieku 15-25 lat lub w ponad 50%

Uzasadnienie:

Otoczenie dzieci i miodziezy zagrozonych
wykluczeniem spolecznym czesto nie jest
w stanie  zapewni¢ adekwatnego  wsparcia
W rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow.
Wskutek tego dzieci i mtodziez z tych grup czesto
popada w konflikty z prawem, przerywa dalszg
edukacje lub wybiera $ciezke edukacyjng ponizej
swoich faktycznych mozliwosci. Ponadto osoby
te czesto borykaja sie z brakiem $rodkéw m. in.
na ksztalcenie lub doksztalcanie. Tym samym
maja utrudniony dostep m. in. do kultury, sportu,
a takze gorszy dostep do placéwek oswiatowych
(zwhtaszcza szkolnictwa kierunkowego, wyzszego)
oraz pomocy naukowych, co moze mie¢ wptyw
na ich trudniejszy start zyciowy. Dlatego dziatania
adresowane do tej grupy powinny koncentrowac
sie glébwnie na zapobieganiu sytuacjom
powodujacym ich wykluczenie spoteczne, przy
réwnoczesnym tworzeniu im warunkéw
do lepszego ich funkcjonowania w  zyciu
spotecznym.

Osoby powyzej 50 roku zycia zostaly
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Przyczyn tego stanu rzeczy
mozna upatrywaé miedzy innymi
w stereotypowym postrzeganiu przez
pracodawcéw 0s6b z tej grupy wiekowej,
barierach psychologicznych oséb po 50 r. z., jak
réwniez w braku odpowiednich kwalifikacji tych
0s6b. Wszystko to skutkuje bardzo niskim
poziomem aktywnosci zawodowej w tej grupie.
Dlatego dzialania adresowane do o0s6b powyzej
50 roku zycia powinny koncentrowac¢ sie gtdéwnie
na zapobieganiu ich wczesniejszej dezaktywizaciji
zawodowej, przy roéwnoczesnym tworzeniu
warunkéw dla utrzymania tej grupy narynku
pracy i lepszego ich funkcjonowania w zyciu
spotecznym.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 3. Rozwoj
Zasoboéw Ludzkich Dziatanie 3.5 Integracja
spoteczno-zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci,
3.5.1 Przeciwdziatanie ubéstwu i wykluczeniu
spotecznemu w ramach celu nadrzednego:
Poprawa konkurencyjnosci regionu i podniesienie
poziomu zycia mieszkancow przy respektowaniu
zasad zrownowazonego rozwoju.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,3-
8,10,11
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zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

3. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Biorgc pod uwage specyfike projektéw
skierowanych do 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zasadnym jest, aby
realizatorem projektu byt beneficjent posiadajacy
doswiadczenie w zakresie wspierania grupy .
. . . SO Stosuje sie
docelowej okreslonej w projekcie, do 13-
Uzasadnienie: charakteryzujacy sie przy tym szerokg wiedzg p !
. . . typu/typéw | 8,10,11
z dwéch obszaréw: pomocy spotecznej i rynku L
operacji (nr)
pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.
4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Skupienie Beneficjenta na opracowaniu mniejszej
ilosci wnioskdw o dofinansowanie realizaciji
projektu prowadzi do bardziej kompleksowego
zdiagnozowania  potrzeb grup  docelowych
do ktérych kierowane bedzie wsparcie,
co powinno  w konsekwencji  przyczyni¢  sie
do bardziej adekwatnego dostosowania wsparcia
zaprojektowanego we wniosku, do realnych
potrzeb i oczekiwan
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
na okreslonym terenie. Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie realizaciji
projektu powinno  réwniez  prowadzi¢
do podniesienia  poziomu jakosci  aplikacji
skladanych w  odpowiedzi na  konkurs,
aw konsekwencji do bardziej sprawnego
i zgodnego z zatozeniami wdrazania projektu.
Pozwoli to réwniez unikngé sytuaciji, w ktorej
wnioskodawca sktada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajgc | Stosuje sie
wystarczajgcego i odpowiedniego  potencjatu do 1,3-
doich realizacji. Przyczyni sie rowniez | typu/typow | 8,10,11
do stworzenia warunkow umozliwiajacych | operacji (nr)
korzystanie z dofinansowania realizacji projektéw
wiekszej liczbie projektodawcéw.

W przypadku projektdw partnerskich, kryterium
dotyczy wylacznie wnioskéw skladanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku zilozenia wiecej niz dwbdch
wnioskow przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Beneficjent kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego
lub obydwu wnioskéw o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ziozy¢  kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski (w trakcie trwania
naboru).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskdéw ztozonych w odpowiedzi
na konkurs.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie: | Realizacja projektu przez projektodawce, ktory | Stosuje sie | 1,3-
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ma biuro/siedzibe na terenie wojewoddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie ufatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby
projektodawcy na terenie wojewddztwa. W biurze
powinna znajdowac sie niezbedna dokumentacja
danego projektu oraz powinna by¢ zatrudniona
kadra obstugujgca dany projekt. Wszystko
to wplynie réwniez na sprawne nadzorowanie
przebiegu poszczegolnych etapéw wdrazania
oraz rozliczania projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
przez caly okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

do
typu/typow
operacji (nr)

8,10,11

Projekt zaktada analize obszaréw deficytowych rynku pracy oraz kompleksowos$é wsparcia

poprzez realizacje minimum trzech typéw operacji mozliwych do wyboru sposrod
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu, przy czym typ operacji nr 3 jest mozliwy do

realizacji wyla

cznie w powigzaniu z typem nr 4.

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VII
Promocja integracji spolecznej ze wzgledu
na specyfike grup docelowych powinny zaktada¢
kompleksowe wsparcie. W przypadku o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
dla osiggniecia trwatych efektow niezbedne jest
potaczenie réznych rozwigzan zmierzajacych
do jednego celu: aktywizacji spotecznej
i zawodowej tych oso6b. Zaplanowanie dziatan
wylacznie w sferze kwalifikacji zawodowych
(kursy i szkolenia) nie daje gwarancji realizaciji
celow Dziatania. Kompleksowos$¢ wsparcia jest
szczegolnie istothna w przypadku efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie. Ponadto
zaplanowane szkolenia powinny nie tylko
odpowiada¢ na indywidualne predyspozycje
uczestnikéw projektu, ale réwniez na potrzeby
rynku pracy w taki sposéb, aby zwiekszy¢ szanse
zatrudnienia uczestnikow szkolen.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,3-
8,10,11

7. Okres realizacji

udziale w pro

projektu nie jest krétszy niz 12 miesiecy,
zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw mierzony w okresie do 3 miesiecy po z
jekcie wynosi co najmniej 20%.

a wskaznik efektywnosci

akonczonym

Uzasadnienie:

Celem gtéwnym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia
i spojnosci  spotecznej.  Wszelkie  dziatania
podejmowane w ramach Programu powinny
przyczynia¢ sie do osiagniecia celu gtownego.
Ztego wzgledu zasadna jest weryfikacja
skutecznosci dziatan realizowanych w ramach
Priorytetu VIl na  podstawie  uzyskania
zatrudnienia przez uczestnikdw projektu. Zaktada
sie, ze przy projektach trwajgcych co najmniej
12 miesiecy, co najmniej 20%  sposrod
uczestnikbw  znajdzie prace w  okresie
do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie.  Beneficjent jest zobowigzany

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,3-
8,10,11
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wskaza¢ w rezultatach projektu wskaznik
odnoszacy sie do efektywnosci zatrudnieniowej
uczestnikbw projektu, na poziomie okreslonym
w kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest skierowany w 100% do mieszkancow gmin
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, na terenie ktérych liczba
oso6b  korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
jest wyzsza niz $rednia liczba os6b korzystajacych ze swiadczen
pomocy spolecznej na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

WAGA 15 pkt.

Liczha o0s6éb korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej odzwierciedla trudnosci
zyciowe mieszkancOw danego regionu, dlatego
jej ograniczenie powinno by¢ celem wszelkich
dziatan z zakresu polityki spotecznej. W zwigzku
z tym wskazane jest preferowanie realizacji
projektéw skierowanych do mieszkancow terenéw
0 najwyzszym poziomie zapdznienia socjalnego
i ekonomicznego, w celu przyspieszenia ich | Stosuje sie
rozwoju, a tym samym wyréwnywania poziomu do 1,3-

spojnosci spotecznej. typu/typéw | 8,10,11
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz w oparciu o dane ze Sprawozdania
MPiPS — 03 za 2010 rok.

(Liczba o0s6b korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim na dzien 31.12.2010r. w oparciu
0 Sprawozdanie MPIPS — 03 za 2010 rok).

2. Projekt jest komplementarny z projektem wspoétfinansowanym
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszar6w Wiejskich w zakresie wykorzystania
infrastruktury powstatej w ramach zrealizowanej w projekcie
inwestycji dotyczacej rewitalizacji przestrzennej, gospodarczej lub
infrastrukturalnej lub zrealizowanej w ramach Poakcesyjnego
Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskich.

WAGA 10 pkt.

Komplementarno$¢ projektow finansowanych

ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego z innymi wspolnotowymi
instrumentami  finansowymi jest zaleceniem
Komisji Europejskiej. Pod pojeciem

komplementarnosci nalezy rozumie¢ wzajemne
uzupetnianie sie $wiadomie podejmowanych
dziatan w réznych projektach
dla efektywniejszego rozwigzania problemu badz
osiggniecia zalozonego celu na poziomie
lokalnym, regionalnym lub ponadregionalnym.
Projekty komplementarne wzgledem siebie moga,
by¢ réwniez realizowane w réznych okresach
programowania, réznych programach
operacyjnych i finansowane z r6znych funduszy.
Co istotne, dziatania projektowe, aby mogty byc¢
uznane za komplementarne, nie moga sie
wzajemnie powielaé, ani by¢ ze sobg sprzeczne.

Przyktadem komplementarnosci moze byé
wykorzystanie w projekcie sSwietlic powstatych
wramach  Programu  Rozwoju  Obszaréw
Wiejskich w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
(np. do organizacji spotkan czy szkolen). W tym
przypadku dziatania wramach EFS uzupelniajg
i/lub kontynuuja dziatania finansowane

Stosuje sie
do 1,3-

typu/typéw | 8,10,11

operacji (nr)
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ze $srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
narzecz Rozwoju Obszarow  Wiejskich.
Inwestycja w potencjat obszaréw wiejskich,
raz poniesiona, nie zostaje zapomniana, ale jest
kontynuowana. Podobnie inwestycje
zrealizowane wramach PPWOW nie powinny
zosta¢ zapomniane, a potencjat raz uruchomiony
powinien by¢ wykorzystywany przy realizacji
innych projektéw, co podnosi ich warto$¢ dodana.

Kryterium  zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie tresci wniosku. Punkty
za spetnienie kryterium strategicznego otrzymajq
wytacznie ci projektodawcy, ktorzy:

e« wskazg, opiszg oraz uzasadnig, w jaki
sposob projekt wykorzystuje infrastrukture
powstala w ramach inwestycji dotyczacej
rewitalizacji  przestrzennej, gospodarczej
lub infrastrukturalnej, wspotfinansowanej
ze srodkbw EFRR, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiegjskich lub w ramach

PPWOW.
3. Grupe docelowg w projekcie w minimum 15 % stanowig osoby
bezdomne i/lub uzaleznione od alkoholu i innych $rodkéw WAGA 15 pkt.

odurzajacych po zakonczonym procesie leczenia/terapii.

Wynik  konsultacji  spoftecznych  wskazuje,
ze brakuje projektéw skierowanych
do specyficznych grup docelowych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z tytutu bezdomnosci
i/lub uzaleznienia od alkoholu i innych $rodkéw
odurzajacych. Oferta instytucji  publicznych
skierowana do powyzszych grup nie jest
wystarczajgca. Konieczna jest realizacja
projektéw zaktadajgcych kompleksowe wsparcie
odpowiadajgce na indywidualne potrzeby oséb
bezdomnych oraz 0sob uzaleznionych
od alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych
po zakonczonym procesie leczenialterapii.
W przypadku uzaleznienia wazne jest réwniez
adresowanie wsparcia do 0s6b
wspotuzaleznionych (cztonkéw rodzin). Pozgdane
bylyby  szczegllnie  projekty  prezentujace
rozwigzania  nieschematyczne,  odchodzace
od standardowo przyjetych metod rozwigzywania | Stosuje sie

probleméw spotecznych. Dziatania wspierane do 1,3-
ze $rodkow Europejskiego Funduszu | typu/typéw | 8,10,11
Spotecznego wtym obszarze przyczynig sie | operacji (nr)

do przeciwdziatania marginalizacji

przedmiotowych grup ludnosci w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 3. Rozwoj
Zasob6éw Ludzkich Dziatanie 3.5 Integracja
spoteczno-zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci,
3.5.1 Przeciwdziatanie ubéstwu i wykluczeniu
spotecznemu w ramach celu nadrzednego:
Poprawa konkurencyjnosci regionu i podniesienie
poziomu zycia mieszkancow przy respektowaniu
zasad zrownowazonego rozwoju.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu.
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KARTA DZIALANIA 7.4

LP. Planowany termin ogtoszenia
Konkursu: Al Kkonkursu | kw. Ihkw. | x | Nl kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

8 000 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, w ramach ktorych
dla kazdego z uczestnikbw przygotowywane i realizowane sa indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych (1):

Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej,

Kursy i szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe,

Posrednictwo pracy,

Zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

Staze i praktyki zawodowe®,

Subsydiowane zatrudnienie,

Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw
zatrudnienia w ZAZ,

Ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

Dziatania o charakterze $rodowiskowym, w tym w szczegélnosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tacznie
z gtdbwna grupa docelowa, czyli osobami niepetnosprawnymi) (2).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego (w
przypadku oso6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego lub uczg sie na jego obszarze,

w przypadku
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego).

innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze

Uzasadnienie:
Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegélnych

S ' . L Stosuje sie
wojewddztw na finansowanie dziatann w ramach do
komponentu regionalnego zostaly podzielone 5

. o typu/typow
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego operaji (nr)
sytuacje spoteczno - ekonomiczng w danym peracy (n 1,2

L . : . . Stosuje sie
regionie, uzasadnianym jest, ze za ich pomocag do
wzmocniony zostanie potencjat zasobow ludzkich .

typu/typéw

i instytucji/podmiotéw z terenu

kujawsko-pomorskiego.

wojewoddztwa b
operacji (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

4 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie. Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac
na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu.

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe warunki
odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod uwage zapewnienie whasciwych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).
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2. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt.

Biorac pod uwage specyficzny charakter tej grupy
docelowej oraz trudnosci w dotarciu do niej,
zasadnym jest, aby realizatorem projektu byt
beneficjent posiadajacy doswiadczenie
w zakresie wspierania osob niepetnosprawnych, | Stosuje sie
charakteryzujacy sie przy tym szerokg wiedzg do

z dwoch obszarow: pomocy spotecznej i rynku | typu/typow
pracy. operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Skupienie Beneficjenta na opracowaniu mniejszej
ilosci  wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektu prowadzi do bardziej kompleksowego
zdiagnozowania potrzeb grup  docelowych
do ktérych kierowane bedzie wsparcie,
co powinno  w konsekwencji  przyczyni¢  sie
do bardziej adekwatnego dostosowania wsparcia
zaprojektowanego we wniosku, do realnych
potrzeb i oczekiwan
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
na okreslonym terenie. Ograniczenie liczby
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektu powinno  réwniez  prowadzi¢
do podniesienia  poziomu jakosci  aplikacji
sktadanych w  odpowiedzi na  konkurs,
aw konsekwencji do bardziej sprawnego
i zgodnego z zalozeniami wdrazania projektu.
Pozwoli to réwniez unikngé sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sklada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac | Stosuje sie
wystarczajacego i odpowiedniego  potencjatu do
doich realizacji. Przyczyni sie réwniez | typu/typéw
do stworzenia warunkow umozliwiajacych | operacji (nr)
korzystanie z dofinansowania realizacji projektow
wiekszej liczbie projektodawcow.

W przypadku projektow partnerskich, kryterium
dotyczy wytacznie wnioskow skladanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Beneficjent kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego
lub obydwu wnioskow o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢  kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski (w trakcie trwania
naboru).

Uzasadnienie: 1,2

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskdw zlozonych w odpowiedzi
na konkurs.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry | Stosuje sie
ma biuro/siedzibe na terenie wojewodztwa jest do

uzasadniona regionalnym charakterem | typu/typéw
przewidzianego wsparcia oraz wynika | operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2
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z koniecznosci wspierania instytuciji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby
projektodawcy na terenie wojewddztwa. W biurze
powinna znajdowaé sie niezbedna dokumentacja
danego projektu oraz powinna by¢ zatrudniona
kadra obslugujgca dany projekt. Wszystko
to wplynie réwniez na sprawne nadzorowanie
przebiegu poszczeg6inych etapéw wdrazania
oraz rozliczania projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
przez caly okres realizacji projektu, czyli do
momentu rozliczenia

ostatniego wniosku Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu.

5. Okres realizacji

udziale w proj

ekcie wynosi co najmniej 20%.

projektu nie jest krotszy niz 12 miesiecy,
zatrudnieniowej dla jego uczestnikbw mierzony w okresie do 3

a wskaznik efektywnosci
miesiecy po zakonczonym

Uzasadnienie:

Celem gtownym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia
i spojnosci  spotecznej. Wszelkie  dziatania
podejmowane w ramach Programu powinny
przyczynia¢ sie do osiagniecia celu gtéwnego.
Ztego wzgledu zasadna jest weryfikacja
skutecznosci dziatan realizowanych w ramach
Priorytetu VIl na podstawie  uzyskania
zatrudnienia przez uczestnikdw projektu. Zaktada
sie, ze przy projektach trwajacych co najmniej 12
miesiecy, co najmniej 20% spos$réd uczestnikow
znajdzie prace w okresie do 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatlu w projekcie. Beneficjent
jest zobowigzany wskaza¢ w rezultatach projektu
wskaznik odnoszacy sie do efektywnosci
zatrudnieniowej uczestnikéw projektu,
na poziomie okreslonym w kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1.2

6. Projekt zaktada kompleksowos$é wsparcia poprzez realizacje minimum trzech form wsparcia
mozliwych do wyboru sposréd przewidzianych do realizacji w ramach konkursu, przy czym
realizacja kurséw i szkolen jest mozliwa wylacznie w powigzaniu z formag wsparcia
o charakterze silnie prozatrudnieniowym tj. stazem, praktykg zawodowsg, subsydiowanym
zatrudnieniem, skierowaniem do pracy w ZAZ, zatrudnieniem wspieranym.

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej ze wzgledu
na specyfike grup docelowych powinny zaktadaé¢
kompleksowe wsparcie. W przypadku o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z tytutu
niepetnosprawnosci  dla osiggniecia  trwatych
efektdw szczegolnie istotne jest polaczenie
réznych rozwigzan zmierzajgcych do jednego
celu: aktywizacji spotecznej izawodowej tych
0s6b. Zaplanowanie dziatan wylacznie w sferze
kwalifikacji zawodowych (kursy iszkolenia)
nie daje gwarancji realizacji celéw Dziatania.
Kompleksowo$¢ wsparcia jest szczegélnie istotna
w  przypadku efektywnosci  zatrudnieniowej
w projekcie. Ponadto zaplanowane szkolenia
powinny nie tylko odpowiada¢ na indywidualne
predyspozycje uczestnikéw projektu, ale réwniez
na potrzeby rynku pracy w taki sposéb,

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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aby zwiekszy¢ szanse zatrudnienia uczestnikow
szkolen.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 15% stanowig osoby
niepetnosprawne zamieszkujgce obszary wiejskie w rozumieniu
GUS tj. tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast
— obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejskga (lezacg poza
miastem) gminy miejsko-wiejskiej.

WAGA

15 pkt.

Uzasadnienie:

Miejsce zamieszkania jest jednym z tych
czynnikow, ktore sprzyjaja  wykluczeniu
spotecznemu oséb niepetnosprawnych. Z analiz
wynika, iz w istotny sposéb réznicuje ono poziom
wyksztatcenia os6b niepetnosprawnych - gorzej
wyksztatceni sg mieszkancy wsi. Czynnik ten
wplywa negatywnie réwniez na sytuacje 0sO6b
niepetnosprawnych na rynku pracy. Osoby
niepetnosprawne zamieszkujgce tereny wiejskie
majg szczegOlnie ograniczony dostep do dobr
iustug, zatem zasadne jest ukierunkowanie
wsparcia na te wtasnie grupe docelowa.

Kryterium realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan
2. Unowoczes$nienie  struktury  funkcjonalno-
przestrzennej regionu, Dziatanie 2.1 Wspieranie
rozwoju sieci osadniczej, 2.1.2 Rewitalizacja
miast i wsi regionu oraz Priorytetowy obszar
dziatan 3. Rozwo¢j Zasobow Ludzkich Dziatanie
3.5 Integracja spoteczno-zawodowa
i bezpieczehstwo ludnosci, 3.5.1 Przeciwdziatanie
ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu w ramach
celu nadrzednego: Poprawa konkurencyjnosci
regionu i podniesienie poziomu zycia
mieszkancéw  przy  respektowaniu  zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1.2

2. Projekt zapewnia wykorzystanie co najmniej jednego z dwdch

rezultatéw

PIW EQUAL: Asystent osobisty  osoby

niepetnosprawnej lub/i Wzrost Aktywnosci Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych.

WAGA

13 pkt.

Uzasadnienie:

Dostepne dane wskazuja, iz dotychczasowe
dziatania aktywizacyjne skierowane do o0s6b
niepetnosprawnych ~ w  niewielkim  stopniu
przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej
i spotecznej os6b niepetnosprawnych. Zasadne
jest zatem poszukiwanie rozwigzan, ktore
przyczynityby sie do zmiany tej sytuacji. Wydaje
sie, iz wykorzystanie wypracowanych - w ramach
PIW EQUAL - metod aktywizacji 0s6b
niepetnosprawnych mogtoby wptyngé na zmiane
sytuacji zaréwno spotecznej, jaki i zawodowej tej
grupy. Ponadto korzystanie z juz wypracowanych
modeli moze usprawni¢ realizacje projektu.
Asystent osobisty umozliwia osobom ze znaczng,
niepetnosprawnoscia ruchowg i intelektualng
funkcjonowanie w zyciu spoteczno-zawodowym
bez koniecznosci angazowania cztonkéw rodziny.
Wykorzystanie tego modelu moze znaczaco
wplyng¢ na efektywnos$¢ projektu. Natomiast
model Wzrost Aktywnosci Zawodowej Oso6b

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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Niepetnosprawnych  oferuje  gotowy pakiet
narzedzi umozliwiajacych przygotowanie o0s6b
niepetnosprawnych do funkcjonowania
na otwartym rynku pracy i w zyciu spotecznym.

Informacje na temat rezultatow PIW EQUAL
mozna znalez¢ na stronie  internetowej

www.equal.org.pl .

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie tresci wniosku. Punkty
za spelnienie kryterium strategicznego otrzymajq
wytgcznie ci wnioskodawcy, ktorzy:

e wskaza, opisza oraz uzasadnig w
sposéb spojny te dziatania/elementéw
ktérych wykorzystany bedzie rezultat
PIW EQUAL

3. Projekt jest

realizowany w partnerstwie wielosektorowym

tj. w partnerstwie podmiotéw z co najmniej dwoch sektoréw

(prywatnego,

publicznego, Il sektora —  organizacji

pozarzadowych).

WAGA

12 pkt.

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w partnerstwie
sg najbardziej efektywnym sposobem osiggniecia
najlepszych  wynikow. Wspélpraca miedzy
réznymi podmiotami pozwala na wymiane
doswiadczen, zwieksza mozliwosci realizacji
niektorych projektébw  oraz ma  wplyw
na nawigzywanie wspétpracy w przysztosci przy
innych projektach nie tylko w ramach PO KL,
ale takze przy innych programach, co moze sie
przyczyni¢ do przyspieszenia rozwoju kazdego z
podmiotéw. Wymiana doswiadczen pomiedzy
podmiotami z réznych sektoréw, dzieki tgczeniu
réznych podej$¢ do tego samego problemu,
zwieksza szanse powodzenia projektu,
szczegOlnie w kwestii efektywnosci
zatrudnieniowe;.

Do spetienia kryterium wystarczy nawigzanie
partnerstwa miedzy podmiotami z dwdch
sektor6w np. instytucji i organizacji pozarzadowe;j,
czy organizacji pozarzadowej ifirmy prywatnej.
Jednoczesnie partnerstwo musi by¢ zawigzane
zgodnie z Zakresem realizacji  projektow
partnerskich  okreslonym  przez Instytucje
Zarzgdzajgcg PO KL, a we wniosku
o dofinansowanie powinny znalez¢ sie
odpowiednie zapisy zgodne z przedmiotowym
dokumentem.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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Dziatanie 7.2./ Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych
kluczeniem spotecznym

3 000 000 PLN
Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy
realizowanych operacjiez

- Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalno$ci podmiotow integracji spotecznej tj.
centrow integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci
zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza),
z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej (1);

- Kkursyi szkolenia’ umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spofecznych, niezbednych na rynku pracy (3);

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy8
4);

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej (5);

- rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej,
centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu,
treningu pracy) (6);

-  rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spofecznej w tym w powrocie na rynek pracy (7);

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie (8);

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spotecznej modziezy (Swietlice sSrodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan
w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej (10);

- poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11).

1. Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i 1,3-
spotkan 8,10,11

2. Prowadzenie badan i analiz L3
' 8,10,11

3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikaciji, 1,3-
opracowan, raportow 8,10,11

® W przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, warto$é dodana projektu moze zosta¢
zwiekszona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 7 maja 2009 r. 0 zmianie ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz zmianie niekt6rych innych ustaw.

" Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac
na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okre$li
szczegOtowe warunki odbywania stazu oraz zajeC reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze
zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu).
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4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

1,3-

5. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne 81011

1,3-
8,10,11

6. Wypracowywanie nowych rozwigzan

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub uczg sie na jego
obszarze, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).
Skierowanie pomocy do grup docelowych oraz
podmiotéw i instytucji z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegodlnych
wojewodztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty podzielone
wedtug okreslonego algorytmu,
uwzgledniajagcego  sytuacje  spoteczno -
ekonomiczng w danym regionie, uzasadnianym
jest, ze za ich pomoca wzmocniony zostanie
potencjat zasobow ludzkich
i instytucji/podmiotéw z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

1,3-8,10,11

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Grupe docelowa w projekcie w ponad 50% stanowig osoby w wieku 15-25 lat lub w ponad
50% osoby w wieku 50+.

Otoczenie dzieci i miodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym czesto nie jest
w stanie zapewni¢ adekwatnego wsparcia
w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow.
Wskutek tego dzieci i miodziez z tych grup
czesto popada w konflikty z prawem, przerywa
dalszg edukacje lub wybiera $ciezke edukacyjng
ponizej swoich faktycznych mozliwosci. Ponadto
osoby te czesto borykajg sie z brakiem srodkéw
m. in. na ksztalcenie lub doksztalcanie. Tym
samym majg utrudniony dostep m. in. do
kultury, sportu, atakze gorszy dostep do
placowek oswiatowych (zwtaszcza szkolnictwa
kierunkowego, wyzszego) oraz  pomocy
naukowych, co moze mie¢ wplyw naich
trudniejszy start zyciowy. Dlatego dziatania
adresowane do tej grupy powinny koncentrowaé
sie gtbwnie na zapobieganiu sytuacjom
powodujacym ich wykluczenie spoteczne, przy
rébwnoczesnym  tworzeniu im  warunkéw
do lepszego ich funkcjonowania w  zyciu
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spotecznym.

Osoby powyzej 50 roku zycia zostaly
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Przyczyn tego stanu rzeczy
mozna upatrywac miedzy innymi
W stereotypowym postrzeganiu przez
pracodawcéw o0s6b z tej grupy wiekowej,
barierach psychologicznych oséb po 50 r. z.,
jak réowniez w braku odpowiednich kwalifikaciji
tych oséb. Wszystko to skutkuje bardzo niskim
poziomem aktywnosci zawodowej w tej grupie.
Dlatego dziatania adresowane do oséb powyzej
50 roku zycia powinny koncentrowaé sie
gtébwnie na zapobieganiu ich wczesniejszej
dezaktywizacji zawodowej, przy réwnoczesnym
tworzeniu warunkéw dla utrzymania tej grupy
na rynku pracy i lepszego ich funkcjonowania
W zyciu spotecznym.

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dzialan 3.
Rozw¢j Zasobow Ludzkich Dziatanie 3.5
Integracja spoteczno-zawodowa
i bezpieczenstwo ludnosci, 351
Przeciwdziatanie  ubdéstwu i wykluczeniu
spotecznemu w ramach celu nadrzednego:
Poprawa konkurencyjno$ci regionu
i podniesienie poziomu zycia mieszkancéw przy
respektowaniu zasad zrownowazonego rozwoju.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

3. Projektodawca lub Partner na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada
co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Biorac pod uwage specyfike projektow
skierowanych do 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zasadnym jest, aby
realizatorem projektu byt beneficjent
posiadajacy doswiadczenie w zakresie
wspierania grupy docelowej okreslonej w
projekcie, charakteryzujacy sie przy tym szeroka
wiedzg z dwoch obszaréw: pomocy spotecznej i
rynku pracy.

1,3-8,10,11

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Skupienie  Beneficjenta na  opracowaniu
mniejszej ilosci wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu prowadzi do bardziej
kompleksowego zdiagnozowania potrzeb grup
docelowych  do ktérych  kierowane bedzie
wsparcie, CO powinno w konsekwenciji
przyczyni¢  sie do bardziej adekwatnego
dostosowania  wsparcia  zaprojektowanego
we wniosku, do realnych potrzeb i oczekiwan
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej
na okreslonym terenie. Ograniczenie liczby
skladanych  wnioskbw o  dofinansowanie
realizacji projektu powinno réwniez prowadzi¢
do podniesienia poziomu jakosci  aplikacji
skladanych w odpowiedzi na konkurs,
a w konsekwencji do bardziej sprawnego
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i zgodnego z zalozeniami wdrazania projektu.
Pozwoli to réwniez unikng¢ sytuacji, w ktorej
wnioskodawca sklada w ramach jednego
konkursu kilka wnioskéw, nie posiadajac
wystarczajagcego i odpowiedniego potencjatu
doich realizacji. Przyczyni sie réwniez
do stworzenia ~ warunkéw  umozliwiajacych
korzystanie z  dofinansowania realizaciji
projektow wiekszej liczbie projektodawcéw.

W przypadku projektéw partnerskich, kryterium
dotyczy wylacznie wnioskéw sktadanych przez
lidera partnerstwa.

W przypadku zlozenia wigcej niz dwoch
wnioskbw  przez jednego  projektodawce
Instytucja  Organizujgca  Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjent kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego lub obydwu  wnioskéw
o dofinansowanie projektodawca ma prawo
zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski
(w trakcie trwania naboru).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru wnioskow ztozonych w odpowiedzi
na konkurs.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia
petne] dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu

mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory
ma biuro/siedzibe na terenie wojewddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego  wsparcia oraz  wynika
z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajgcych na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie biura/siedziby
projektodawcy na terenie  wojewodztwa.
W biurze powinna znajdowa¢ sie niezbedna
dokumentacja danego projektu oraz powinna
by¢ zatrudniona kadra obstugujgca dany projekt.
Wszystko to wplynie réwniez na sprawne
nadzorowanie przebiegu poszczegdinych
etap6w wdrazania oraz rozliczania projektu.
Biuro projektu powinno by¢ prowadzone
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
przez caly okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnos¢.

1,3-8,10,11

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Projekt zaklada analize obszaréw deficytowych rynku pracy oraz kompleksowos¢ wsparcia
poprzez realizacije minimum trzech typow operacji mozliwych do wyboru sposrod
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu, przy czym typ operacji nr 3 jest mozliwy
do realizacji wytacznie w powigzaniu z typem nr 4.

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VII
Promocja integracji spofecznej ze wzgledu
na specyfike  grup  docelowych  powinny
zaktada¢ kompleksowe wsparcie. W przypadku
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
dla osiggniecia trwalych efektéw niezbedne jest
potaczenie réznych rozwigzan zmierzajacych
do jednego celu: aktywizacji  spotecznej
i zawodowej tych os6b. Zaplanowanie dziatan

23

1,3-8,10,11




wylgcznie w sferze kwalifikacji zawodowych
(kursy i szkolenia) nie daje gwarancji realizacji
celéw Dziatania. Kompleksowos$¢ wsparcia jest
szczegOlnie istotna w przypadku efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie. Ponadto
zaplanowane szkolenia powinny nie tylko
odpowiada¢ na indywidualne predyspozycje
uczestnikéw projektu, ale réwniez na potrzeby
rynku pracy w taki sposob, aby zwiekszyé
szanse zatrudnienia uczestnikow szkolen.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

7. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 12 miesigcy, a wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla jego uczestnikow mierzony w okresie do 3 miesiecy po zakonczonym
udziale w projekcie wynosi co najmniej 20%.

Celem glébwnym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia
i spojnosci  spotecznej. Wszelkie dzialania
podejmowane w ramach Programu powinny
przyczynia¢ sie do osiggniecia celu gtéwnego.
Ztego wzgledu zasadna jest weryfikacja
skutecznosci dziatan realizowanych w ramach
Priorytetu VIl na podstawie uzyskania
zatrudnienia przez uczestnikow  projektu.
Zaktada sie, ze przy projektach trwajgcych co
najmniej 12 miesigcy, co najmniej 20% sposrdéd
uczestnikbw  znajdzie prace w  okresie
do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu
w projekcie. Beneficjent jest zobowigzany
wskaza¢ w rezultatach projektu wskaznik
odnoszacy sie do efektywnosci zatrudnieniowej
uczestnikéw projektu, na poziomie okreslonym
w kryterium dostepu.

1,3-8,10,11

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

8. Projekt zakltada adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju lub wypracowanie
nowych rozwigzan we wspétpracy z partnerem zagranicznym.

Kryterium zapewni zintensyfikowanie
wspotpracy zagranicznej i osiggniecie
wymiernych rezultatow.

1,3-8,10,11

1. Projekt jest skierowany w 100% do mieszkancow gmin
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, na terenie ktdrych
liczba oso6b korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej
jestwyzsza niz $rednia liczba osob korzystajacych ze
$wiadczeh pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

Liczba o0s6b korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej odzwierciedla trudnosci
zyciowe mieszkancéw danego regionu, dlatego
jej ograniczenie powinno by¢ celem wszelkich
dziatan z zakresu polityki spotecznej. W zwigzku
z tym wskazane jest preferowanie realizacji
projektow  skierowanych do mieszkancéw
terendbw 0 najwyzszym poziomie zapOznienia
socjalnego i ekonomicznego, w celu
przyspieszenia ich rozwoju, a tym samym
wyréwnywania poziomu spéjnosci spoteczne;j.

15 pkt.

1,3-8,10,11

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
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zapisOw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu oraz w oparciu o dane ze
Sprawozdania MPiPS — 03 za 2010 rok.

(Liczba o0s6b korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim na dzien 31.12.2010r. w oparciu
0 Sprawozdanie MPIPS — 03 za 2010 rok).

Projekt jest komplementarny z projektem
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w zakresie wykorzystania infrastruktury powstalej w ramach
zrealizowanej w projekcie inwestycji dotyczacej rewitalizacji
przestrzennej, gospodarczej lub infrastrukturalnej lub
zrealizowanej w ramach Poakcesyjnego Programu Wsparcia
Obszarow Wiejskich.

Komplementarno$¢ projektéw finansowanych
ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego  z innymi  wspdlnotowymi
instrumentami  finansowymi jest zaleceniem
Komisji Europejskiej. Pod pojeciem
komplementarnosci nalezy rozumie¢ wzajemne
uzupetianie sie $wiadomie podejmowanych
dziatan w réznych projektach
dla efektywniejszego  rozwigzania problemu
badz osiggniecia zalozonego celu na poziomie
lokalnym, regionalnym lub ponadregionalnym.
Projekty komplementarne wzgledem siebie
moga by¢ rowniez realizowane w réznych
okresach programowania, ré6znych programach
operacyjnych i finansowane z réznych funduszy.
Co istotne, dziatania projektowe, aby mogly by¢
uznane za komplementarne, nie moga sie
wzajemnie powiela¢, ani by¢ ze sobg
sprzeczne.

Przyktadem komplementarnosci moze by¢
wykorzystanie w projekcie $wietlic powstatych
wramach Programu Rozwoju  Obszaréw
Wiejskich w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
(np. do organizacji spotkan czy szkolen). W tym
przypadku dziatania w ramach EFS uzupetniajg
ilub  kontynuujg  dziatania  finansowane
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
narzecz Rozwoju Obszarow  Wiejskich.
Inwestycja w potencjal obszaréw wiejskich,
raz poniesiona, nie zostaje zapomniana, ale jest
kontynuowana. Podobnie inwestycje
zrealizowane wramach PPWOW nie powinny
zosta¢  zapomniane, a potencjat raz
uruchomiony powinien byé wykorzystywany przy
realizacji innych projektéw, co podnosi ich
warto$¢ dodana.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie tresci wniosku. Punkty
za spetnienie kryterium strategicznego
otrzymaja wytacznie ci projektodawcy, ktorzy:
wskaza, opiszg oraz uzasadnig, w jaki sposob
projekt wykorzystuje infrastrukture powstatg w
ramach inwestycji dotyczacej rewitalizaciji
przestrzennej, gospodarczej
lub infrastrukturalnej, wspotfinansowanej
ze srodkbw EFRR, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich lub w ramach
PPWOW.

3. Grupe docelowg w projekcie w minimum 15 % stanowig
osoby bezdomne i/lub uzaleznione od alkoholu i innych
Srodkéw  odurzajgcych  po  zakofAczonym  procesie
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leczenial/terapii.

Wynik  konsultacji spotecznych  wskazuje,
ze brakuje projektow skierowanych
do specyficznych grup docelowych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z tytutu
bezdomnosci i/lub uzaleznienia od alkoholu i
innych $rodkéw odurzajacych. Oferta instytuciji
publicznych skierowana do powyzszych grup
nie jest wystarczajgca. Konieczna jest realizacja
projektéw zakladajgcych kompleksowe wsparcie
odpowiadajace na indywidualne potrzeby oséb
bezdomnych  oraz  o0s6b  uzaleznionych
od alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych
po zakohczonym  procesie  leczenia/terapii.
W przypadku uzaleznienia wazne jest rowniez
adresowanie wsparcia do 0s6b
wspotuzaleznionych (cztonkéw rodzin).
Pozgdane  bylyby  szczegdlnie  projekty
prezentujgce rozwigzania nieschematyczne,
odchodzace od standardowo przyjetych metod
rozwigzywania problemow spotecznych.
Dziatania wspierane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu  Spotecznego wtym obszarze
przyczynig sie do przeciwdziatania
marginalizacji przedmiotowych grup Iludnosci
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

1,3-8,10,11

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 Priorytetowy obszar dzialan 3.
Rozw¢j Zasobow Ludzkich Dziatanie 3.5
Integracja spoteczno-zawodowa
i bezpieczenstwo ludnosci, 351
Przeciwdziatanie  ubdéstwu i wykluczeniu
spotecznemu w ramach celu nadrzednego:
Poprawa konkurencyjnosci regionu
i podniesienie poziomu zycia mieszkancéw przy
respektowaniu zasad zrownowazonego rozwoju.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO $€ DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE

SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno $¢ na poziomie wojewoddztwa kujawsko -pomorskiego gwarantuje:

Systematyczny nadzér czlonkéw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
bedacych réwnoczesnie cztonkami Komitetu Monitorujgcego RPO, a takze Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, petnigcego nadzér nad przygotowaniem Planu Dziatania dla Priorytetu VII Promocja integracji
spotecznej PO KL oraz realizacje zadah w zakresie RPO i PROW,

Procedura postepowania przy opracowywaniu i akceptacji Planu dziatania (w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
przy PKM powotana zostata Grupa Robocza do spraw przygotowywania Planu dziatania m.in. dla Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej PO KL. W sktad w/w Grupy wchodza przedstawiciele: Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego w Toruniu, Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Bydgoszczy, Regionalnego Os$rodka Europejskiego Funduszu Spotecznego w Toruniu, Regionalnego Osrodka
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiej Organizaciji Pracodawcow Lewiatan
w Toruniu, Miedzyregionalnego Zespotu Koordynacyjnego NSZZ Solidarnos¢ Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz przedstawiciel gmin i powiatow. Gtéwnym zadaniem Grupy jest ustalenie wspolnych celéw
i priorytetéw dotyczacych Planu Dziatania. Stanowi ona forum wymiany pogladéw i informacji, a tym samym
zapewnia na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania szerokich konsultacji wewnetrznych i zewnetrznych tresci
przygotowanego dokumentu, co z kolei prowadzi do lepszej koordynacji dziatan podejmowanych w ramach
systemu wdrazania PO KL przez podmioty zaangazowane w ten proces w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.).

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach Priory  tetu VII s g komplementarne w stosunku do:

dziatan wspoffinansowanych z Funduszem Spdjnosci, EFRR oraz Europejskim Funduszem Rolnym na Rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich poprzez wprowadzenie w ramach Poddziatanie 7.2.1, konkurs A.1l, kryterium
strategicznego Projekt jest komplementarny z projektem wspéiinansowanym ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w zakresie wykorzystania infrastruktury powstalej w ramach zrealizowanej w projekcie inwestycji
dotyczgcej rewitalizacji przestrzennej, gospodarczej lub infrastrukturalnej lub zrealizowanej w ramach
Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskich.

dziatan realizowanych w poprzednim okresie programowania poprzez wykorzystanie doswiadczen PIW EQUAL
w ramach Dziatan/Poddziatan: Dziatanie 7.4, konkurs A.1, kryterium strategiczne Projekt zapewnia wykorzystanie
co najmniej jednego z dwéch rezultatdw PIW EQUAL: Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej lub/i Wzrost
Aktywnosci Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do ko nca 2012r. wska znika wska znika
PRIORYTET ViII
Cel szczegétowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
il.f:;z;;(l:jl;entow instytucji pomocy spotecznej, ktoérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 22 247 28 231 78.80%
w tym osoby z terenéw wiejskich 9 100 12 594 72,26%
Ip;lrz?lgstlg\lllventow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 20 465 30 809 66.43%
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
. . , . . o . I 1085 986 110,04%
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie 9 047 11 301 80,05%
Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych 212 124 170.97%
Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére zakohczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania O+ 508 0.00%
Wskazniki rezultatu

Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontaktami socjalnymi 9.84% 10% n/d
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i

. . . ; S S . . 16,29% 15% n/d
niepracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji
Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng,
) . B C . A . 109,06% 100% n/d
integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

Cel szczegobtowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakres u dziata n sektora ekonomii spotecznej

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca nd nd nd
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca nd nd n/d

*wartos$¢ ,,0” wynika z faktu wprowadzenia nowego wskaznika badajacego nowe Dziatanie (7.4), dla ktérego pierwszy konkurs zostanie ogtoszony w 2012 r. — w zwigzku z tym zakonczenie

udziatu w projektach realizowanych w ramach tego Dziatania bedzie nastepowato w 2013 roku.
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Planowana warto s$¢é Warto $¢é Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do konca 2012r. wska znika wska znika
PRIORYTET VIl
Cel szczegobtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 9 19 47,37%
Llcz!oa podmlotow ekor_lomu spotecznej, ktore otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 251 357 70,31%
wspierajgcych ekonomie spoelczng
Liczba oso6b, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 5582 2213 252,24%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczna, ktére otrzymalty wsparcie w ramach Dziatania,
S T . . . L7 0* 3 0,00%
funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca nd nd nd
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca nd nd n/d

[Pole wypetniane automatycznie

* warto$¢ wskaznika wynika, z tego iz projekty sg aktualnie realizowane a wskaznik bedzie mierzony po 2 latach po zakonczeniu projektu

(nastapita zmiana definicji i zakresu wskaznika)
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja W et Wydatki 2013-2015 | /artosé wydatkow w
2012r. Kontraktacja 2012 r. narastaj aco wynikaj gce z kontraktacji zatw.lerdzonych
(w tym 2012 r.) narastaj aco WnIO'S’kaCh °
Ogétem publiczne |Bud zet panstwa Bud zet JST  |Fundusz Pracy PFRON ptatno §¢ w 2012.
1 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie7.1 86 787 858,18 | 200 124 005,65 | 42 145 546,27 | 37 938 883,81 | 3607 912,22 | 250 763,50 347 986,74 44 642 311,91 32980 630,43
Poddziatanie 7.1.1 74 992 559,12 ] 170 101 280,30 ] 35468 621,51 | 31 744 416,25 | 3 366 683,62 | 250 763,50 106 758,14 39 523 937,61 27 792 621,28
Poddziatanie 7.1.2 9 713 204,79 21897 323,78 | 4594 830,49 4112 373,29 241 228,60 0,00 241 228,60 5118 374,30 3730 543,17
Poddziatanie 7.1.3 2 082 094,27 8 125 401,57 2 082 094,27 2082 094,27 0,00 1457 465,98
Dziatanie 7.2 21 447 745,46 | 138 682 109,16 | 30 371 116,19 | 30 371 116,19 0,00 0,00 0,00 25116 688,41 23 448 337,14
Poddziatanie 7.2.1 21 447 745,46 | 119 264 560,58 | 23 771 116,19 | 23771 116,19 0,00 0,00 0,00 23 437 548,75 18 828 337,14
Poddziatanie 7.2.2 0,00 19 417 548,58 6 600 000,00 6 600 000,00 0,00 0,00 0,00 1679 139,66 4 620 000,00
Dziatanie 7.3 0,00 9 820 620,32 1 500 000,00 1 500 000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 803 451,96
Dziatanie 7.4 8 000 000,00 8 000 000,00 3 000 000,00 3 000 000,00 0,00 0,00 0,00 3 000 000,00 1 800 000,00
RAZEM PRIORYTET VII 116 235 603,64 | 356 626 735,13 | 77 016 662,46 | 72 810 000,00 | 3607 912,22 | 250 763,50 347 986,74 72 759 000,32 60 032 419,53
w tym projekty innowacyjne 0,00 5 859 602,98 3450 000,00 2 409 602,98 2 415 000,00
w tym projekty wspétpracy
ponadnarodowej 3 000 000,00 4984 251,67 1 700 000,00 3 093 565,37 840 000,00

*kurs euro 4,1579 zt obowi azujacy na dzie n 30 wrze $nia 2011
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé i
Miejscowos¢, data Torun, 29.12.2011 podpis osoby
upowaznionej
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