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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu Ikw. | x | 1 kw. 11 kw. kl\>v/
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form

pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku,

prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

wykorzystania w

2. doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z
procesami inwestycyjnymi);

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu wylacznie na terenie
wojewoddztwa  jest  uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig pracownicy przedsiebiorstw oraz przedsiebiorstwa
posiadajace siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pom

orskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw skierowanych do pracownikow
przedsiebiorstw oraz przedsiebiorstw zlokalizowanych
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wynika z regionalnego charakteru PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

3. Whnioskodawca

sktada w ramach jednego konkursu maksymalnie 2 wnio

ski o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Liczba mozliwych do zlozenia projektéw przez
jednego beneficjenta zostata ograniczona z uwagi na
konieczno$¢ zwiekszenia dywersyfikacji podmiotow
realizujgcych projekty wspotfinansowane ze $rodkow
EFS w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a takze
ze wzgledu na che¢ objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby podmiotéw i/lub oséb stanowigcych
grupy docelowe. Podejscie takie wynika z jednej
strony ze zidentyfikowania kluczowych problemow
obserwowanych na rynku pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, zgtaszanych potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy, a takze ze
wzgledu na che¢ poprawy konkurencyjnosci regionu,
na ktérg skladajg sie takie czynniki jak
przedsiebiorczos¢ ludnosci, zdolno$¢ podmiotéw
gospodarczych do absorpcji innowaciji

technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz
przeksztatcenie ich w sukces komercyjny.

Pobudzenie aktywnosci przedsigbiorstw i
podniesienie ich konkurencyjnosci uwarunkowane jest
W znacznej mierze stworzeniem i ciggtym rozwojem
systemu ulatwionego dostepu do szerokiej oferty
specjalistycznych szkolen i doradztwa z zakresu
organizacji przedsiebiorstw i zagadnien zwigzanych z
podstawowg dziatalnoscig podmiotéw gospodarczych
zlokalizowanych w  wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2
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Ograniczenie liczby sktadanych projektéw dotyczy
zaréwno Lidera jak réwniez Partnera.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztoZzonych w odpowiedzi na konkurs.

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

W siedzibie/biurze musi by¢ dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentow merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie  wojewddztwa  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotéow dziatajacych na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich w
regionie bedzie ufatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie
wojewddztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

5. Projekt zaktada realizacje dziatan z zakresu doradztwa ukierunkowanego na indywidualne
potrzeby przedsiebiorstwa/grupy przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub oddziat na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu z wyodrebnionym blokiem
doradczym badz w module szkoleniowo-doradczym
powinna uwzgledniaé specyficzne potrzeby danego
podmiotu/grupy podmiotéw dziatajagcych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Indywidualizacja oferowanego doradztwa powinna
koncentrowa¢ sie na poprawie i usprawnieniu
procesow zachodzacych we wszystkich kluczowych
dla podstawowej dziatalnosci dziatach danego
przedsiebiorstwal/grupy przedsiebiorstw, co przetozy
sie na podniesienie jakosci zwigzanej z prowadzong
dziatalnoscig. Jednoczesnie indywidualne podejscie
zagwarantuje, ze umiejetnosci oraz zdobyta wiedza w
trakcie doradztwa zostang wdrozone na stanowiskach
pracy przyczyniajgc sie tym samym do poprawy
funkcjonowania  danego  przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw w wybranym sektorze. Oferta
wsparcia doradczego powinna by¢é opracowana
wspolnie z konkretnym podmiotem/grupa
przedsiebiorstw, dla ktérych bedzie $wiadczona oraz
powinna realizowa¢ strategie rozwoju danego
przedsiebiorstwa/grupy przedsiebiorstw w zakresie
np. ZZL lub obejmowa¢ opracowanie przedmiotowej
strategii.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 2
operacji (nr)

6. Projekt zaktada

szkoleniami uki

realizacje szkolen (ogélnych, specjalistycznych) i/lub doradztwa zwigzanego ze
erunkowanego na indywidualne potrzeby przedsiebiorstwa/ grupy przedsiebiorstw
posiadajgcych siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja zamknietego projektu szkoleniowego
(szkolenia ogdlne lub specjalistyczne) lub doradztwa
zZwigzanego ze szkoleniami powinna uwzglednia¢
specyficzne  potrzeby danego  podmiotu/grupy
podmiotéw dziatajacych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Projekt zamkniety oznacza
projekt skierowany tylko i wylgcznie do jednego
przedsiebiorstwa/grupy przedsiebiorstw.
Proponowane kryterium zapewnia szanse na

realizacje zamknietych projektow szkoleniowych

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)
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ukierunkowanych na rozwoj kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci pracownikow przedsiebiorstw
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Z przeprowadzonych badan (Raport
PARP ,Potrzeby szkoleniowe matych i $rednich
przedsiebiorstw”, 2006 oraz ,Doskonalenie kadr
polskich przedsiebiorstw”, 2009) wynika, ze istnieje
duze zainteresowanie ws$réd przedsiebiorstw i ich
pracownikow szkoleniami, w szczegdlnosci za$
dofinansowanymi ze $rodkéw EFS.

Indywidualizacja oferowanego wsparcia powinna by¢
przygotowana w oparciu o indywidualng strategie
rozwoju  firmy/grupy  firm  oraz  uwzglednia¢
przeprowadzone w danym przedsigbiorstwie/grupie
przedsiebiorstw analizy potrzeb szkoleniowych
pracownikow, audyty kompetencyjne badz oceny
stanowiskowe. Dostosowujac wsparcie
odpowiadajace specyficznym potrzebom danego
podmiotu gospodarczego/grupy podmiotéw mozliwe
bedzie usprawnienie kluczowych proceséw dla
podstawowej dziatalnosci danego
przedsiebiorstwal/grupy przedsiebiorstw, co przetozy
sie na podniesienie jakosci zwigzanej z prowadzong
dziatalnoscig. Ponadto realizacja projektéw ,szytych
na miare” zwieksza ich efektywnos¢ poprzez
mozliwo$s¢ wdrozenia na stanowiskach pracy
nabytych w trakcie szkolenia umiejetnosci oraz
wiedzy, przyczyniajac sie tym samym do poprawy
funkcjonowania  danego  przedsiebiorstwa/grupy
przedsiebiorstw w wybranym sektorze.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w calosci na obszarze gmin wiejskich, gmin
miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow.

WAGA

Uzasadnienie:

Przyznanie dodatkowych punktow w ramach kryteriow
strategicznych dla projektow skierowanych do oséb ilub
podmiotow z ww. obszaréw wynika z faktu, iz grupy te
zostaty zidentyfikowane w Regionalnym Planie Dziatania
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim jako szczegdlnie defaworyzowane
na rynku pracy i posiadajgce najwieksze trudnosci na
rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do
potrzeb pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony
dostep do uczestnictwa w realizowanych projektach.
Wobec tego kierowanie projektbw do oséb iflub
podmiotow z ww. obszaréw pozwoli obja¢ wsparciem
grupy najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Grupe docelowg stanowig w catosci osoby
zamieszkujagce obszary wiejskie oraz  dziatania
merytoryczne z zakresu wsparcia szkoleniowego w
calosci sg realizowane sg na obszarze zamieszkania
grupy docelowej w celu ulatwienia potencjalnym
beneficjentom ostatecznym uczestniczenia w projekcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Grupe docelowg projektu w co najmniej 40% stanowig osoby nalezgce
do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest
objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegolnych
uczestnikéw w tym wieku (w porozumieniu z samymi uczestnikami).

WAGA

Uzasadnienie:

Uczestnictwo na poziomie statystycznie istotnym
gwarantuje, iz udziat przedstawicieli tej grupy nie jest
przypadkowy, za$ objecie zindywidualizowanym
wsparciem pozwala racjonalnie zaplanowac Sciezke
zatrudnienia i  kariery zawodowej starszych
pracownikow. Zaangazowanie  uczestnikbw w
opracowywanie formuly wsparcia jest zgodne z
zasadg empowerment, wykorzystywang w projektach

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

Strona 4 z 51




—,AAAmnn m —m |
realizowanych w ramach PIW EQUAL. Jednoczes$nie

wszystkie dziatlania zaplanowane w projekcie oraz
metody powinny by¢ adekwatne do mozliwosci
uczestnikéw szkolen oraz zdolnosci do przyswajania
wiedzy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw (MMSP) i/lub kadra zarzadzajaca MMSP.
Mikro, male i $rednie przedsiebiorstwa majg — ze
wzgledu na zwykle ograniczone zasoby
przeznaczone na rozwoj kompetencji i umiejetnosci
swoich pracownikéw — utrudniony dostep do wsparcia | Stosuje sie do
Uzasadnienie: szkoleniowego. typu/typéw 1,2
operacji (nr)

WAGA 8

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

4. Grupe docelowg projektu stanowig osoby nalezace do grupy wiekowej
45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wszystkich
uczestnikow indywidualnym wsparciem (np. coaching, mentoring,
szkolenia ,1 na 1"), jako uzupetnienie szkoler kompetencyjnych.

Grupa wiekowa 45+ wymaga szczeg6lnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na
zroznicowane potrzeby pracownikéw w tym wieku
(np. ze wzgledu na wyksztalcenie). Wszystkie
dziatania zaplanowane w projekcie oraz metody
powinny by¢ adekwatne do mozliwosci uczestnikow
szkolen oraz posiadanej zdolnosci do przyswajania
wiedzy. W celu zachowania kompleksowego wsparcia
oraz wysokiej jakosci oferty realizowanej dla os6b z
grupy wiekowej 45+ wsparcie indywidualne powinno
by¢ dodatkowg formg oferowana w ramach projektu. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Zastosowanie indywidualnego podejscia do typu/typéw 1,2
uczestnikbw umozliwi i zagwarantuje bardziej | operacji (nr)
adekwatne dostosowanie do ich potrzeb szerokiego
wachlarzu wsparcia. Indywidualne wsparcie dla
uczestnikdéw jest bardziej efektywne w podnoszeniu
kompetenciji pracownikow, co  wplynie na
postrzeganie posiadanych kwalifikacji zawodowych
przez nich samych jak réwniez pracodawcéw.

WAGA 5

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

5. Projekt zaktada realizacje wsparcia szkoleniowego i/lub doradztwa z
zagadnien o profilu technicznym dotyczacym jednej lub kilku z
nastepujacych branz: biotechnologiczna, budownictwo, chemiczna,
elektroniczna, elektromechaniczna, elektrotechniczna, informatyczna,
logistyczna, meblarska, mechaniczna, metalurgiczna, poligraficzna,
rolno-spozywcza, teleinformatyczna, telekomunikacyjna, transport.

Proponowane kryterium zapewnia szanse na

realizacje projektdw szkoleniowych i/lub doradczych

ukierunkowanych na rozwoj kwalifikacji zawodowych

i umiejetnosci technicznych pracownikéw

zatrudnionych w branzach czy gateziach przemystu

kluczowych dla rozwoju wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego. Budowanie konkurencyjnej i

innowacyjnej gospodarki regionu stanowi jedno z

zalozeh Strategii Rozwoju Innowacji WK-P do 2015 | Stosuje sie do

WAGA 10

Uzasadnienie: roku. Jednoczesnie w RSI wskazane zostaly cele typu/typow 1,2
operacyjne, realizowane poprzez  wspieranie | operacji (nr)
wybranych dziedzin gospodarki i wspieranie

innowacyjnosci w waznych gospodarczo obszarach
(branzach, przemystach) produkcji.

Z przeprowadzonych badan (Raport KPMG ,Migracja
pracownikbw — szansa czy zagrozenie?”, 2008)
wynika, ze coraz wyrazniej polskie przedsiebiorstwa
odczuwajg  deficyt  kadr  inzynierskich  oraz
pracownikbw z  wyksztalceniem technicznym.
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Powszechnos¢ i rosngca skala braku kadr jest

zjawiskiem niepokojacym, gdyz stanowi to powazng
bariere utrudniajacg dalszy rozwdj organizaciji.
Prognozuje sie, ze problem ten utrzymywaé sie
bedzie w perspektywie kilku najblizszych lat. Z badan
wynika, iz obecnie na rynku pracy najbardziej
poszukiwane sa osoby <z  wyksztalceniem
zawodowym, Srednim kierunkowym oraz
wyksztatceniem wyzszym, zwlaszcza technicznym.
Nalezy = zatem  skoncentrowa¢ dziatania na
wyposazeniu pracownikbw w aktualng wiedze,
kwalifikacje oraz  uprawnienia i umiejetnosci
techniczne.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

6. Projekt zaktada realizacje wsparcia z wykorzystaniem innowacyjnych
form/technik nauczania (szkolenia, kursy zawodowe) np. e-learning,
blended-learning, d-learning, m-learning, rapid e-learning, ksztatcenie
modutowe, action learning,  dostosowanych  do  potrzeb WAGA 5
poszczegélnych uczestnikbw oraz dopasowane do zakresu
merytorycznego szkolenia/kursu zawodowego.

W Polsce model ksztatcenia na odlegtosé jest mato
popularny i znajduje sie ciggle w sferze marginalnych
dziatan w obszarze edukacji. Wsrod gtéwnych barier
e-learningu, w tym réwniez wszystkich technik
pochodnych, znajduje sie brak odpowiednio
przygotowanej kadry. Ewaluacja dziatan
skierowanych na rzecz systemu ksztalcenia i
szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Ocena stanu przygotowania
podmiotéw prowadzgcych formalne ksztatcenie
ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i
lokalnego rynku pracy (w kontekscie Dziatania 9.3 PO
KL) pokazaly potrzebe preferowania projektow
zaktadajacych realizacje szkolenia/kurséw
zawodowych z wykorzystaniem innowacyjnych form
nauczania skierowanych do o0s6b dorostych | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji typu/typéw 1
zawodowych. operacji (nr)
Realizacja projektow wykorzystujgcych innowacyjne
formy nauczania oraz prowadzenia szkolen badz
kurséw stanowi poszerzenie oferty szkolen dostepnej
w regionie, a jednoczesnie stanowi odpowiedz na
wymagania spoteczenstwa uczacego sie i gospodarki
opartej na wiedzy. Ponadto realizacja projektéw
wykorzystujacych ww. rozwigzania wptynie na rozwoj
modeli ksztatcenia na odlegtos¢ w regionie, rozwoj
multimediow, oprogramowania komputerowego oraz
technologii informatycznych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Planowany termin ogtoszenia

I kw. X Il kw. 11 kw. IV kw.
konkursu

LP. Konkursu: A.2

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych o0s6b pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy), w szczegolnosci dla osob zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w
szkotach dla dorostych);

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Szczegotowe kryteria Kryteria dostepu
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wyboru projektow

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskie

0.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu wytacznie na terenie wojewodztwa
jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotéw dziatajacych na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkujgce wojew6dz

W rozumieniu

przepisow Kodeksu Cywilnego.

two kujawsko-pomorskie

Uzasadnienie:

Realizacja  projektow  skierowanych do o0so6b
zamieszkujacych wojewddztwo kujawsko-pomorskie
wynika z regionalnego charakteru PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

3. Wnioskodawca skiada w ramach jednego konkursu maksymalnie 1 wn

iosek o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Liczba mozliwych do ziozenia projektdow przez
jednego beneficjenta zostala ograniczona z uwagi na
koniecznos¢ zwiekszenia dywersyfikacji podmiotow
realizujgcych projekty wspoéifinansowane ze srodkéw
EFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a takze ze
wzgledu na che¢ objecia wsparciem jak najwiekszej
liczby podmiotéw i/lub o0s6b stanowigcych grupy
docelowe. Podejscie takie wynika z jednej strony ze
zidentyfikowania kluczowych problemow
obserwowanych na rynku pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, zgtaszanych potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy, a takze ze
wzgledu na che¢ poprawy konkurencyjnosci regionu,
na ktéra sktadajg sie takie czynniki jak
przedsiebiorczo$¢ ludnosci, zdolno$¢ podmiotéw
gospodarczych do absorpcji innowacji technicznych,
rynkowych i organizacyjnych oraz przeksztalcenie ich
w sukces komercyjny.

Pobudzenie aktywnosci przedsiebiorstw i podniesienie
ich konkurencyjnosci uwarunkowane jest w znacznej
mierze stworzeniem i ciggtym rozwojem systemu
utatwionego dostepu do szerokiej oferty
specjalistycznych szkolen i doradztwa z zakresu
organizacji przedsiebiorstw i zagadnien zwigzanych z
podstawowg dziatalnos$cig podmiotéw gospodarczych
zlokalizowanych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim.

Ograniczenie liczby skladanych projektéw dotyczy
zaréwno Lidera jak rowniez Partnera.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewbédztwa kujawsko-pomorskiego.

W siedzibie/biurze musi by¢ dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja
ta powinna dotyczy¢é dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie  wojewddztwa  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania instytucji i podmiotow dziatajacych na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Ponadto
wspieranie rozwoju zasobow ludzkich w regionie
bedzie utatwione poprzez zlokalizowanie
siedziby/biura projektodawcy na terenie wojewddztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)
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o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w catosci na obszarze gmin wiejskich, gmin
miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow.

WAGA

Uzasadnienie:

Przyznanie dodatkowych punktéw w ramach kryteriow
strategicznych dla projektow skierowanych do oséb ilub
podmiotow z ww. obszaréw wynika z faktu, iz grupy te
zostaly zidentyfikowane w Regionalnym Planie Dziatania
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim jako szczegoélnie defaworyzowane
na rynku pracy i posiadajgce najwieksze trudnosci na
rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do
potrzeb pracodawcéw kwalifikacje, ale takze utrudniony
dostep do uczestnictwa w realizowanych projektach.
Wobec tego kierowanie projektéw do osob ilub podmiotéw
z ww. obszarbw  pozwoli objgé wsparciem grupy
najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Grupe docelowg stanowig w catosci osoby
zamieszkujagce  obszary  wiejskie oraz  dzialania
merytoryczne z zakresu wsparcia szkoleniowego w catosci
sq realizowane na obszarze zamieszkania grupy
docelowej w celu utatwienia potencjalnym beneficjentom
ostatecznym uczestniczenia w projekcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 40% osoby

nalezace do grupy wiekowej

45+ oraz w ramach projektu

przewidziane jest objecie uczestnikéw indywidualnym wsparciem
(np. coaching, mentoring, szkolenia ,1 na 1”), jako uzupetnienie
szkolen kompetencyjnych.

WAGA

Uzasadnienie:

Grupa wiekowa 45+ wymaga szczeg6lnego rodzaju
zindywidualizowanego wsparcia, ze wzgledu na
zréznicowane potrzeby pracownikéw w tym wieku (np.
ze wzgledu na wyksztalcenie). Wszystkie dziatania
zaplanowane w projekcie oraz metody powinny by¢
adekwatne do mozliwosci uczestnikéw szkolen oraz
posiadanej zdolnosci do przyswajania wiedzy. W celu
zachowania kompleksowego wsparcia oraz wysokiej
jakosci oferty realizowanej dla oséb z grupy wiekowej
45+ wsparcie indywidualne powinno by¢ dodatkowg
formg oferowang w ramach projektu. Zastosowanie
indywidualnego podejscia do uczestnikow umozliwi i
zagwarantuje bardziej adekwatne dostosowanie do ich
potrzeb szerokiego wachlarzu wsparcia. Indywidualne
wsparcie dla uczestnikéw jest bardziej efektywne w
podnoszeniu kompetencji pracownikéw, co wptynie na
postrzeganie posiadanych kwalifikacji zawodowych
przez nich samych jak réwniez pracodawcéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Grupe docel

owg projektu stanowig pracownicy mikro, matych i

$rednich przedsiebiorstw (MMSP).

WAGA

11

Uzasadnienie:

Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa majg — ze
wzgledu na zwykle ograniczone zasoby przeznaczone
na rozwoj kompetencji i umiejetnosci swoich
pracownikbw — utrudniony dostep do wsparcia
szkoleniowego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Projekt zaklada realizacje wsparcia szkoleniowego z zagadnien
dotyczacych jednej lub kilku z nastepujacych dziedzin: finanse i
ksiegowos¢, ICT (z wytaczeniem kursu ECDL — modut podstawowy),
kadry i ptace, HR, ZZL, handel i sprzedaz, marketing, public
relations, podatki, technologie produkcji, prawo pracy, zaméwienia
publiczne, zarzadzanie jakoscig, audyt, obstuga klienta, komunikacja

WAGA
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interpersonalna, zdolnosci interpersonalne, kursy jezykowe (scisle
powigzane z wykonywanymi obowigzkami).

Uzasadnienie:

Proponowane kryterium zapewnia szanse nha
realizacje projektdow szkoleniowych ukierunkowanych
na rozwoj kwalifikacji zawodowych i umigjetnosci
dorostych 0s6b pracujacych. Z przeprowadzonych
badan (Raport PARP ,Potrzeby szkoleniowe matych i
Srednich przedsiebiorstw”, 2006 oraz ,Doskonalenie
kadr polskich przedsiebiorstw”, 2009) wynika, ze
istnieje duze zainteresowanie ws$réd pracownikow
szkoleniami, w szczegdélnosci dofinansowanymi ze
srodkéw EFS. Rozkfad zainteresowania szkoleniami
rozklada sie dos¢ réwnomiernie na poszczegdélne
rodzaje  szkolen zwigzanych z  nabywaniem
umiejetnosci  technicznych, jezykowych, kursy z
zakresu sprzedazy, doskonalenia  umiejetnosci
kierowniczych itp. Z badan wynika, iz powszechnie
stosowang praktyka jest zatrudnianie os6b o nizszych
kwalifikacjach lub doswiadczeniu niz wymaga tego
stanowisko. Jednoczes$nie w dobie spowolnienia
gospodarczego nalezy umozliwic osobom, ktére
odczuwajg potrzebe ksztalcenia z wtasnej inicjatywy, w
tym sg  zainteresowani nabyciem nowych,
uzupetianiem, lub podwyzszaniem kwalifikacji i
umiejetnosci  (poza godzinami pracy) udziat w
szkoleniach umozliwiajacych im zdobycie aktualnych
kwalifikacji zawodowych. Wsparcie w ramach
projektéw powinno byé kierowane w szczegélnosci do
0s6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt zaktada realizacje wsparcia z wykorzystaniem innowacyjnych
form/technik nauczania (szkolenia, kursy zawodowe) np. e-learning,
blended-learning, d-learning, m-learning, rapid e-learning,
ksztalcenie modutowe, action learning, dostosowanych do potrzeb
poszczegllnych uczestnikbw oraz dopasowane do zakresu
merytorycznego szkolenia/kursu zawodowego.

WAGA

Uzasadnienie:

W Polsce model ksztatcenia na odlegtos¢ jest mato
popularny i znajduje sie ciagle w sferze marginalnych
dziatan w obszarze edukacji. W$rdd gtownych barier e-
learningu, w tym réwniez wszystkich technik
pochodnych, znajduje sie brak odpowiednio
przygotowanej kadry. Ewaluacja dziatar skierowanych
na rzecz systemu ksztatcenia i szkolenia w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Ocena
stanu  przygotowania podmiotow  prowadzgcych
formalne ksztalcenie ustawiczne w zakresie potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy (w kontekscie
Dziatania 9.3 PO KL) pokazaly potrzebe preferowania
projektow zaktadajacych realizacje szkolenia/kurséw
zawodowych z wykorzystaniem innowacyjnych form
nauczania skierowanych do o0s6b  dorostych
zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych.

Realizacja projektéw wykorzystujgcych innowacyjne
formy nauczania oraz prowadzenia szkolen badz
kurséw stanowi poszerzenie oferty szkolen dostepnej
w regionie, a jednoczesnie stanowi odpowiedz na
wymagania spoteczenstwa uczacego sie i gospodarki
opartej na wiedzy. Ponadto realizacja projektow
wykorzystujacych ww. rozwigzania wplynie na rozwoj
modeli ksztatcenia na odleglos¢ w regionie, rozwoj
multimediéw, oprogramowania komputerowego oraz
technologii informatycznych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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6. Projekt jest komplementarny do projektow realizowanych w ramach
Dziatania 9.3. Wnioskodawca ma podpisang umowe lub projekt
znajduje
wspotinansowania ze srodkow EFS.

sie  na liscie wnioskbw  zatwierdzonych  do WA 5

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ wdrazania ustug dodatkowych, zaréwno
w zakresie ksztatcenia, jak i potwierdzania kwalifikacji
w postaci szkoleh uzupetniajacych, konczacych sie
certyfikatem badz dyplomem potwierdzajgcym nabyte
kwalifikacje i umiejetnosci lub tez szkolen
przygotowujacych do egzamindéw potwierdzajacych
posiadane umiejetnosci stanowi wniosek ptynacy z
badania ewaluacyjnego Ocena stanu przygotowania
podmiotéw  prowadzgcych formalne  ksztalcenie
ustawiczne w zakresie potrzeb regionalnego i
lokalnego rynku pracy (w kontekscie Dziatania 9.3 PO
KL). Przedmiotowa ewaluacja i jej wyniki pokazaty
potrzebe preferowania projektow zakladajacych
realizacje szkolen/kurséw zawodowych jako projektow
komplementarnych i uzupetniajacych dziatania z
zakresu formalnego ksztatcenia realizowanego w
ramach Dziatania 9.3. Przyktadem takich
komplementarnych projektéw moze byé¢: nauczanie w
szkole zawodowej w zawodzie $lusarz (w ramach
projektu z Dziatania 9.3) oraz organizacja kursu
spawania wraz z certyfikatem i uprawnieniami SEP
1kV (w ramach projektu z Poddziatania 8.1.1).

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: A.l

Planowany termin ogtoszenia

| kw. X 11 kw. 11 kw. IV kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

a.
b.

C.

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizaciji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzeddéw
pracy i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewodzkim,

2. wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u
pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w
formie tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement, w tym:

szkolen i poradnictwa zawodowego,
poradnictwa psychologicznego,

pomocy w Zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem
nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),

wsparcie dla oso6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentéw:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

ii. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN,

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢é minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
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0s0b, ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu),

3. podnoszenie $wiadomosci pracownikdw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w
zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektéw wspierajgcych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo,

4. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w

wyborze odp

5. szkolenia i

owiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu  wytacznie na terenie
wojewoddztwa jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznos$ci wspierania instytucji i podmiotow
dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,
4,5

2. Projekt jest realizowany przez podmioty, ktérych siedziba lub oddzial/filia znajdujg sie na
terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego i wnioskodawca posiada doswiadczenie w
realizacji wsparcia z zakresu dziatan adaptacyjnych/modernizacyjnych przedsigbiorstw i ich

pracownikow.

Uzasadnienie:

Proponowane kryterium zapewnia w wiekszym
stopniu wykorzystanie potencjatu wnioskodawcy,
co przelozy sie na realizacje projektow bardziej
kompleksowych, oferujacych szeroki wachlarz
wsparcia, ktorych wdrozenie wymaga¢ bedzie
Zaangazowania wiekszej ilosci srodkow
finansowych przeznaczonych na jeden projekt.
Jednoczes$nie umozliwi objecie wsparciem wiekszej
liczby oséb/podmiotéw, ktére dotkniete sg skutkami
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych, a
nawet restrukturyzacyjnych, co stanowi istotng
bariere dla utrzymania aktywnosci zawodowej
os6b, czy tez zapewnienia wsparcia ze strony
pracodawcy.

Realizacja projektow przez podmioty posiadajace
doswiadczenie w realizowaniu wsparcia na rzecz oséb
zwalnianych czy tez przedsiebiorstw znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji gospodarczej przyczyni sie do
tworzenia efektywnych sieci wspdipracy celem
pobudzania wspdlnych inicjatyw podejmowanych
oddolnie, ktére przyczynia sie do zwiekszenia zdolnosci
adaptacyjnych pracownikbw oraz przedsiebiorstw.
Stworzy to silne podwaliny do budowania spotecznej
odpowiedzialnosci  przedsiebiorstw na regionalnym
rynku pracy. Przyczyni sie ponadto do wdrozenia
nowego modelu gospodarczego i spotecznego
faczacego prawo pracy i polityki spotecznej z
elementami ksztaltowania rynku pracy na poziomie
regionu. Realizacja projektéw oferujgcych
kompleksowe wsparcie skierowane do
pracownikow przedsigbiorstw podlegajacych
procesom restrukturyzacyjnym jest konieczna z
uwagi na charakter wsparcia, wyposazenie
pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi w
nowe kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do
szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i
utrzymania aktywnosci zawodowej os6b objetych
zwolnieniami grupowymi. Jednoczesnie
wykorzystanie potencjalu wnioskodawcy i jego
doswiadczenia pozwala na uzyskanie wartosci
dodanej w projektach, a tym samym przyczyni sie
do uzyskania efektu synergii stanowigcego wynik
szeroko zakrojonych dziatan podejmowanych w
projektach realizowanych na poziomie regionalnym.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3,
45
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkujgce wojewoddztwo kujawsko-
pomorskie w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego lub przedsiebiorstwa, instytucje
posiadajace jednostke organizacyjng, siedzibe, oddzial, filie, delegature, zaktad lub biuro na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektow skierowanych do o0séb
zamieszkujacych wojewddztwo kujawsko-
pomorskie lub do podmiotéw zlokalizowanych na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

wynika z regionalnego charakteru PO KL. SlEle S 6l

typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

01w
NN

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W siedzibie/biurze musi by¢é dostepna pelna dokumentacja wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z
realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotow

dziatajgcych na terenie wojewo6dztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | zasobow ludzkich w regionie bedzie ufatwione typu/typow
poprzez zlokalizowanie siedziby/biura | operacji (nr)
projektodawcy na terenie wojewddztwa.

01w
NN

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70%
skierowane do osob, ktore utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub $rednim
przedsiebiorstwie.

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow 2
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci | gperacji (nr)
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

6. Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej
jedna z ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami,
poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow 2
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci | operacii (nr)
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

7. Warto$¢ dodatkdw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% warto$¢
projektu.

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym | Stosuije sie do
Uzasadnienie: | skutkom spowolnienia gospodarczego, zar6éwno typu/typow 2
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. operacii (nr)
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

8. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie w
przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zaréwno
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow 2
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci | operacji (nr)
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

9. Projekt zaktadajacy realizacje programu outplacementowego musi zawiera¢ co najmniej
jeden instrument wsparcia zasadniczego oraz co najmniej jeden instrument wsparcia
towarzyszacego.

Realizacja projektéw oferujacych kompleksowe
wsparcie skierowane do o0s6b w ramach
programoéw outplacementowych jest konieczna z
uwagi na calosciowy charakter wsparcia oraz
wyposazenie pracownikow zagrozonych
zwolnieniami lub zwolnionych z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w nowe kwalifikacje
zawodowe, co przyczyni sie do szybszego
odnalezienia sie na rynku pracy i utrzymania ich
aktywnosci zawodowe;.

Projekty zakladajace realizacje kompleksowego
wsparcia w ramach programéw outplacementu
powinny realizowa¢ wsparcie zasadnicze tj.
szkolenia i kursy przekwalifikowujgce stuzace | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | podnoszeniu  kwalifikacji oraz  umiejetnosci, typu/typow 2
poradnictwo zawodowe czy posrednictwo pracy. operacji (nr)
Kompleksowe projekty outplacementowe powinny
oferowaé szeroki wachlarz form wsparcia poprzez
jednoczesne uruchomienie instrumentéw wsparcia
towarzyszacego, do ktérego nalezg: poradnictwo
psychologiczne, dodatek relokacyjny
(mobilnosciowy), dodatek motywacyjny, wsparcie
dla os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy wykonujacy prace
u przedsiebiorcéw, ktérzy stali sie zagrozeni (w rozumieniu
Komunikatu Komisji Tymczasowe wspélnotowe ramy prawne w
zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do finansowania w
dobie kryzysu finansowego i gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1
z 07.04.2009) po dniu 1 lipca 2008r.;

lub

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw
przechodzacych procesy modernizacji i  restrukturyzacji
wynikajace ze spowolnienia gospodarczego, ktore planujg
przeprowadzenie zwolnien grupowych zgtaszanych do instytucji
rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20 kwietnia 2004 r. Nr 99
poz. 1001 z p6zn. zm.);

WAGA 10

lub

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikéw
zagrozonych utratg pracy Ilub bedacych na okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami o
szczegolnych  zasadach rozwigzywania z  pracownikami
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zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw; badz rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z powodu ogloszenia upadiosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych.

stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub

Uzasadnienie:

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze nalezy
umozliwi¢ realizacje projektéw, w ramach ktérych
wsparcie kierowane jest do pracownikéw
przedsiebiorstw znajdujacych sie w niekorzystnym
potozeniu finansowym. Przedsiebiorstwa
przechodzace trudnosci finansowe zmuszone sg do
ograniczenia kosztow biezacej dziatalnosci, w
zwigzku z czym nie inwestujg w rozwoj zawodowy
pracownikéw i podnoszenie jakosci posiadanych
przez nich kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie
w wyniku redukcji kosztow najczesciej w pierwszej
kolejnosci  podejmujg  decyzje o  redukcji
zatrudnienia.

Realizacja projektéw oferujgcych kompleksowe
wsparcie skierowane do pracownikow
przedsiebiorstw podlegajacych procesom
restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na
catosciowy charakter wsparcia oraz wyposazenie
pracownikdéw objetych zwolnieniami grupowymi w
nowe kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do
szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i
utrzymania aktywnosci zawodowej os6b objetych
zwolnieniami grupowymi.

Projekty ,wczesnego reagowania” zakladajace
realizacje kompleksowego wsparcia w ramach
programow outplacementu powinny sktania¢ sie ku
outplacementowi zaadoptowanemu, ktéry oferuje
szeroki wachlarz form wsparcia oraz umozliwia
budowanie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw za zwalnianych pracownikow.
Realizacja projektéw powinna przyczyni¢ sie do
budowania zintegrowanego i wielosektorowego
wsparcia na rzecz pracodawcOw przechodzacych
procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz
ich pracownikéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2,4

2. Projekt zapewnia wdrozenie modelu ,e-barometr”.

WAGA

Uzasadnienie:

Model ,e-barometr” zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazal sie skuteczny we
wsparciu doradczym MSP zagrozonych upadioscig
oraz ich pracownikbw zagrozonych utratg
zatrudnienia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

01w
NN

3. Projekt zaktada opracowanie ,standardéw derekrutacji’ przy

wspolpracy ekspertéw instytucji rynku pracy, przedstawicieli
$rodowiska przedsiebiorstw oraz zwigzkéw zawodowych.

WAGA

Rekomendacja kryterium wynika z
niewystarczajgcej dbalosci o przeprowadzanie
zwolnien, w spos6b w jak najmniejszym stopniu

Uzasadnienie: | naruszajacy interesy zwalnianych pracownikéw,

wynikajacej miedzy innymi z postrzegania
ewentualnego wsparcia dla os6b zwalnianych
wylacznie w kategoriach ponoszonych przez firme

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2
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kosztow, co zostato wskazane w raporcie z badania
ewaluacyjnego Analiza i identyfikacja potrzeb w
zakresie  wykorzystania  outplacementu  jako
instrumentu zwiekszajgcego potencjat adaptacyjny
przedsiebiorstw  w  wojewddztwie  kujawsko-
pomorskim. Celem przedmiotowej rekomendacji
jest wypromowanie ,odpowiedzialnego zwalniania”
jako aspektu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
oraz jako elementu profesjonalnego zarzadzania
zasobami ludzkimi. Jednoczesnie projekt powinien
zaktada¢ promocje opracowanych ,standardéw
derekrutacji” wsrod przedsiebiorcéw oraz wsréd
0s6b kierujgcych sprawami personalnymi (przy
wspoOtpracy z organizacjami przedsiebiorcow).

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Projekt zaktada realizacje wsparcia z zakresu outplacementu
zaadaptowanego, w ramach ktérego stworzone zostang nowe
miejsca pracy, w sposob dopasowany do profilu oséb objetych
wsparciem oraz do potrzeb rynku.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Rekomendacja kryterium wynika z niekorzystnego
kontekstu rynku pracy jakim jest brak
zapotrzebowania na pracownikbw o profilu
zgodnym z kompetencjami znacznej czesci osob
zwalnianych z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy, co zostato wskazane w raporcie z
badania ewaluacyjnego Analiza i identyfikacja
potrzeb w zakresie wykorzystania outplacementu
jako  instrumentu  zwiekszajgcego  potencjat
adaptacyjny przedsiebiorstw w  wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Celem przedmiotowe;j
rekomendacji jest upowszechnienie realizowania w
regionie outplacementu zaadaptowanego,
adekwatnego wobec niesprzyjajacej sytuacji na
rynku pracy. Jako przyktadowe dziatania z zakresu
oferowanego wsparcia projekty powinny zaktadaé
m.in.  przygotowanie o0séb, wsparcie 0s6b
zwolnionych w zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej — pod warunkiem potwierdzenia ich
zdolnosci w tym zakresie i zagwarantowania
mozliwosci kontroli przeznaczenia przyznanych
$rodkOw, tworzenie miejsc pracy w instytucjach
dziatajgcych na zasadach ekonomii spoteczne;j.
Definicja outplacementu zaadaptowanego zawarta
jest w raporcie z badania ewaluacyjnego Analiza i
identyfikacja potrzeb w zakresie wykorzystania
outplacementu jako instrumentu zwiekszajgcego
potencjat adaptacyjny przedsiebiorstw w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Outplacement zaadaptowany —  dziatania
zwiekszajace szanse zwalnianego pracownika na
kontynuacje aktywnosci zawodowej, obejmujace,
oprocz wsparcia przewidzianego w outplacemencie
klasycznym, analize kontekstu gospodarczego (w
szczego6lnosci klimatu przedsiebiorczosci, a takze
potencjatu rynkowego), oraz ewentualnie
oddziatywanie na éw kontekst (generowanie miejsc
pracy); wtasciwy w sytuacji braku zapotrzebowania
na lokalnym rynku pracy na pracownikéw o profilu
reprezentowanym przez osoby objete wsparciem.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

5. Projekt zaklada stworzenie narzedzia do prowadzenia bazy
danych ,polecam pracownika”, w ktérych pracodawcy mogliby

zamieszczacé

informacje o liczbie i profilu zawodowym

WAGA

10
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pracownikow, ktorych zamierzajg zwolni¢ i ktérych sg gotowi
rekomendowa¢ kolejnemu pracodawcy.

Uzasadnienie:

Rekomendacja kryterium wynika z niewielkiego
zainteresowania przedsiebiorcow ofertg
Publicznych  Stuzb  Zatrudnienia w zakresie
zwolnien  monitorowanych, w sytuacji, gdy
przedsiebiorcy nie sg zobowigzani do kontaktu z
PUP, spowodowane miedzy innymi nieznajomoscig
tej oferty oraz prawdopodobnie nie postrzeganiem
jej jako wystarczajgco atrakcyjnej, co zostato
wskazane w raporcie z badania ewaluacyjnego

Analiza i identyfikacja potrzeb w zakresie
wykorzystania outplacementu jako instrumentu
zwiekszajgcego potencjat adaptacyjny

przedsiebiorstw ~ w  wojewddztwie  kujawsko-
pomorskim. Celem przedmiotowej rekomendacji
jest ukierunkowanie dziatalnosci PUP w strone
realizacji  projektbw z  zakresu  zwolnien
monitorowanych oraz zwiekszenie zainteresowania
ich ofertg ze strony przedsiebiorcéw.
Whnioskodawcy planujacy opracowanie i stworzenie
narzedzia powinni przewidzie¢ jego uruchomienie
na stronach PUP dzialajacych analogicznie, jak
dzialy "oferty pracy", np. poprzez zawarcie umow o
wspoétpracy, porozumien lub listéw intencyjnych.

Stosuje sie do
typu/typow 2
operacji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

KL.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | Hkw. | [ 1ikw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Typltypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. wsparcie dla o0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, zatrudnionych u
pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w
formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:

a.
b.

C.

szkolen i poradnictwa zawodowego,
poradnictwa psychologicznego,

pomocy w  zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem
nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),

. wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza poprzez

zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

ii. przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN,

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja  projektu  wylgcznie na terenie

N . . . Stosuje sie
wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym do
Uzasadnienie: charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika . 1
typu/typow

z koniecznos$ci wspierania instytucji i podmiotow

dzialajacych na terenie wojewodztwa kujawsko- SIS ([
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pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projekt jest realizowany przez podmioty, ktérych siedziba lub oddziat/filia znajduja sie na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i wnioskodawca posiada doswiadczenie w
realizacji wsparcia z zakresu dziatar adaptacyjnych/modernizacyjnych przedsiebiorstw i ich

pracownikow.

Uzasadnienie:

Proponowane kryterium zapewnia w wiekszym
stopniu wykorzystanie potencjalu wnioskodawcy,
co przetozy sie na realizacje projektow bardziej
kompleksowych, oferujgcych szeroki wachlarz
wsparcia, ktérych wdrozenie wymaga¢ bedzie
zaangazowania wiekszej ilosci $rodkow
finansowych przeznaczonych na jeden projekt.
Jednoczesnie  umozliwi  objecie  wsparciem
wiekszej liczby oséb/podmiotéw, ktére dotkniete sg
skutkami proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych, a nawet restrukturyzacyjnych,
co stanowi istotng bariere dla utrzymania
aktywnosci zawodowej oséb, czy tez zapewnienia
wsparcia ze strony pracodawcy.

Realizacja projektow przez podmioty posiadajace
doswiadczenie w realizowaniu wsparcia na rzecz oséb
zwalnianych czy tez przedsiebiorstw znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji gospodarczej przyczyni sie do
tworzenia efektywnych sieci wspolpracy celem
pobudzania wspdlnych inicjatyw podejmowanych
oddolnie, ktére przyczynia sie do zwiekszenia
zdolnosci adaptacyjnych pracownikébw  oraz
przedsiebiorstw. Stworzy to silne podwaliny do
budowania spotecznej odpowiedzialnosci Stosuje sie
przedsiebiorstw na  regionalnym rynku pracy. do
Przyczyni sie ponadto do wdrozenia nowego modelu typu/typow
gospodarczego i spotecznego taczacego prawo pracy i | operacji (nr)
polityki spotecznej z elementami ksztattowania rynku
pracy na poziomie regionu. Realizacja projektow
oferujacych kompleksowe wsparcie skierowane do
pracownikbw  przedsiebiorstw  podlegajacych
procesom restrukturyzacyjnym jest konieczna z
uwagi na charakter wsparcia, wyposazenie
pracownikdw objetych zwolnieniami grupowymi w
nowe kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do
szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i
utrzymania aktywnosci zawodowej osob objetych
zwolnieniami grupowymi. Jednoczesnie
wykorzystanie potencjalu wnioskodawcy i jego
doswiadczenia pozwala na uzyskanie wartosci
dodanej w projektach, a tym samym przyczyni sie
do uzyskania efektu synergii stanowigcego wynik
szeroko zakrojonych dziatan podejmowanych w
projektach realizowanych na poziomie
regionalnym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkujace wojewddztwo kujawsko-

pomorskie w

posiadajace jednostke organizacyjng, siedzibe, oddzial, filie, delegature, zaktad lub biuro

na terenie wo

rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego lub przedsiebiorstwa, instytucje

ewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych do o0s6b

zamieszkujacych wojewddztwo kujawsko-

pomorskie lub podmiotow zlokalizowanych na [ Stosuje sie
terenie  wojewédztwa  kujawsko-pomorskiego do 1
wynika z regionalnego charakteru PO KL. typu/typéw

Wsparcie w ramach projektu dotyczy oséb | operacji (nr)
$wiadczacych prace na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego na rzecz przedsiebiorstw
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posiadajacych siedzibe lub oddziat na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Wsparcie w ramach projektu dotyczy
przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub oddziat
na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
Przedsiebiorstwa te winny by¢é wskazane w
projekcie jako podmioty, na rzecz ktdrych
realizowane bedzie wsparcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy wykonujacy prace u przedsiebiorcéw, ktorzy

stali sie zagrozeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji Tymczasowe wspoélnotowe ramy
prawne w zakresie pomocy paristwa utatwiajgce dostep do finansowania w dobie kryzysu
finansowego i gospodarczego (DZ. Urz. UE C 83/1 z 07.04.2009) po dniu 1 lipca 2008r.;

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do przedsiebiorstw przechodzacych procesy
modernizacji i restrukturyzacji wynikajace ze spowolnienia gospodarczego, ktére planujg
przeprowadzenie zwolnieh grupowych zgtaszanych do instytucji rynku pracy zgodnie z
zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ. U. z dnia 20
kwietnia 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.);

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do pracownikéw zagrozonych utratg pracy lub
bedacych na okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikbw zgodnie z przepisami 0 szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikéw; badz
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych.

Z uwagi na spowolnienie gospodarcze nalezy
umozliwi¢ realizacje projektéw, w ramach ktorych
wsparcie kierowane jest do pracownikow
przedsiebiorstw znajdujacych sie w niekorzystnym
potozeniu finansowym. Przedsiebiorstwa
przechodzace trudnosci finansowe zmuszone sg
do ograniczenia kosztow biezacej dziatalnosci, w
zwigzku z czym nie inwestujg w rozwdj zawodowy
pracownikéw i podnoszenie jakosci posiadanych
przez nich kwalifikacji zawodowych. Jednoczes$nie
w wyniku redukcji kosztéw najczesciej w pierwszej
kolejnosci  podejmujg  decyzje o  redukcji
zatrudnienia.

Realizacja projektéw oferujacych kompleksowe

wsparcie skierowane do pracownikow

przedsiebiorstw podlegajacych procesom .

restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na Stos;ée sie 1
Uzasadnienie: calosciowy charakter wsparcia oraz wyposazenie typu/typow

pracownikéw

objetych zwolnieniami grupowymi w nowe
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do
szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i
utrzymania aktywnosci zawodowej osob objetych
zwolnieniami grupowymi.

Projekty ,wczesnego reagowania” zaktadajgce
realizacje kompleksowego wsparcia w ramach
programow outplacementu powinny sktania¢ sie ku
outplacementowi zaadoptowanemu, ktéry oferuje
szeroki wachlarz form wsparcia oraz umozliwia
budowanie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw za zwalnianych pracownikéw.
Realizacja projektéw powinna przyczyni¢ sie do
budowania zintegrowanego i wielosektorowego
wsparcia na rzecz pracodawcéw przechodzacych

operacji (nr)
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procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne oraz
ich pracownikow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Beneficjent w

W siedzibie/biurze musi

okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

by¢ dostepna pelna dokumentacja wdrazanego projektu

(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z

realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem

zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

realizujgcym projekt (personel

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewoddztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto  wspieranie  rozwoju
zasobow ludzkich w regionie bedzie utatwione
poprzez zlokalizowanie siedziby/biura
projektodawcy na terenie wojewoddztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

6. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang

w co najmniej 70%

skierowane do os6b, ktére utracily zatrudnienie w mikro-, matym lub $rednim
przedsiebiorstwie.
Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zar6éwno
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Stosuje sie
Uzasadnienie: ) ] ) ) do 1
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci | typu/typow
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO | operacji (nr)
KL.

7. Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej
jedna z ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami,

poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zar6wno
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

8. Warto$¢ dodatkdw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% warto$¢

projektu.

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zar6wno

w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Stosuje sie
Uzasadnienie: ) ] ) ) do 1
Kryterium  weryfikowane na podstawie tresci | typu/typow
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO | gperacji (nr)
KL.
9. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie w

przedsiebiorstwach,
Europejskiego

ktorych zwalniani pracownicy zostali objeci
Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

wsparciem w ramach

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapobieganie negatywnym
skutkom spowolnienia gospodarczego, zar6éwno
w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

10. Projekt zakladajacy realizacje programu outplacementowego musi zawieraé co najmniej
jeden instrument wsparcia zasadniczego oraz co najmniej jeden instrument wsparcia

towarzyszacego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw oferujacych kompleksowe
wsparcie skierowane do o0séb w ramach
programOw outplacementowych jest konieczna z
uwagi na catosciowy charakter wsparcia oraz
wyposazenie pracownikéw zagrozonych
zwolnieniami lub zwolnionych z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w nowe kwalifikacje
zawodowe, co przyczyni sie do szybszego
odnalezienia sie na rynku pracy i utrzymania ich
aktywnosci zawodowej.

Projekty zakladajgce realizacje kompleksowego
wsparcia w ramach programéw outplacementu
powinny realizowa¢ wsparcie zasadnicze tj.
szkolenia i kursy przekwalifikowujgace stuzace
podnoszeniu  kwalifikacji oraz  umiejetnosci,
poradnictwo zawodowe czy posrednictwo pracy.
Kompleksowe projekty outplacementowe powinny
oferowa¢ szeroki wachlarz form wsparcia poprzez
jednoczesne uruchomienie instrumentéw wsparcia
towarzyszacego, do ktérego nalezg: poradnictwo
psychologiczne, dodatek relokacyjny
(mobilnosciowy), dodatek motywacyjny, wsparcie
dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dzialalnos$é
gospodarcza.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest

realizowany w partnerstwie z udzialem

przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub oddziat na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektow przez partnerstwa z aktywnym
udziatem przedsiebiorstw przyczyni sie do tworzenia
efektywnych sieci wspoélpracy celem pobudzania
wspolnych inicjatyw podejmowanych oddolnie, ktére
przyczynia sie do  zwiekszenia  zdolnosci
adaptacyjnych pracownikdw oraz przedsiebiorstw.
Stworzy to silne podwaliny do budowania spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw na regionalnym
rynku pracy. Przyczyni sie ponadto do wdrozenia
nowego modelu gospodarczego i spotecznego
faczacego prawo pracy i polityki spolecznej z
elementami ksztaltowania rynku pracy na poziomie

regionu.

Realizacja projektéw oferujacych kompleksowe
wsparcie skierowane do pracownikow
przedsiebiorstw podlegajacych procesom

restrukturyzacyjnym jest konieczna z uwagi na
charakter wsparcia, wyposazenie pracownikéw
objetych  zwolnieniami  grupowymi w nowe
kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sie do
szybszego odnalezienia sie na rynku pracy i
utrzymania aktywnosci zawodowej osob objetych
zwolnieniami grupowymi.

Jednoczesnie zastosowanie formy partnerstwa
pozwala na uzyskanie wartosci dodanej w
projektach, a tym samym przyczyni sie do
uzyskania efektu synergii stanowigcego wynik
szeroko zakrojonych dziatan podejmowanych w
projektach realizowanych na poziomie
regionalnym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

Strona 20 z 51




I R T e

2. Projekt zaktada realizacje wsparcia z zakresu outplacementu
zaadaptowanego, w ramach ktérego stworzone zostang nowe
miejsca pracy, w sposéb dopasowany do profilu oso6b objetych
wsparciem oraz do potrzeb rynku.

WAGA 20

Uzasadnienie: Definicja outplacementu zaadaptowanego zawarta

Rekomendacja kryterium wynika z niekorzystnego
kontekstu rynku pracy jakim jest brak
zapotrzebowania na pracownikbw o profilu
zgodnym z kompetencjami znacznej czesci oséb
zwalnianych z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy, co zostatlo wskazane w raporcie z
badania ewaluacyjnego Analiza i identyfikacja
potrzeb w zakresie wykorzystania outplacementu
jako instrumentu  zwiekszajgcego  potencjat
adaptacyjny przedsiebiorstw  w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Celem przedmiotowej
rekomendacji jest upowszechnienie realizowania w
regionie outplacementu zaadaptowanego,
adekwatnego wobec niesprzyjajacej sytuacji na
rynku pracy. Jako przyktadowe dziatania z zakresu
oferowanego wsparcia projekty powinny zaktadaé
m.in.  przygotowanie o0s6b, wsparcie 0so6b
zwolnionych w zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej — pod warunkiem potwierdzenia ich
zdolnosci w tym zakresie i zagwarantowania
mozliwosci kontroli przeznaczenia przyznanych
srodkow, tworzenie miejsc pracy w instytucjach

dziatajacych na zasadach ekonomii spoteczne;. Stosuje sig

do
typu/typéw

jest w raporcie z badania ewaluacyjnego Analiza i operacii (nr)

identyfikacja potrzeb w zakresie wykorzystania
outplacementu jako instrumentu zwiekszajgcego
potencjat adaptacyjny przedsiebiorstw w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Outplacement zaadaptowany — dzialania
zwiekszajgce szanse zwalnianego pracownika na
kontynuacje aktywnosci zawodowej, obejmujace,
oprocz wsparcia przewidzianego w
outplacemencie klasycznym, analize kontekstu
gospodarczego (w  szczegolnosci klimatu
przedsiebiorczosci, a takze potencjatu rynkowego),
oraz ewentualnie oddziatywanie na 6w kontekst
(generowanie miejsc pracy); wtasciwy w sytuacji
braku zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy
na pracownikéw o profilu reprezentowanym przez
osoby objete wsparciem.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: A.l

Planowany termin ogtoszenia | kw. x Il kw. 1 kw. IV kW

konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorcéw, w szczegoélnosci w zakresie:

a. organizacji pracy,
b. form swiadczenia pracy,
c. promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d. godzenia zycia zawodowego i prywatnego,

2. promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegolnosci w odniesieniu do
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lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i srodowiska naturalnego,

3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektu  wytacznie na  terenie
wojewodztwa  jest uzasadniona  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw
dzialajgcych na terenie wojewOdztwa kujawsko-
pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkujace wojewddztwo kujawsko-
pomorskie w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego lub przedsiebiorstwa posiadajgce

siedzibe lub oddziat na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektébw skierowanych do o0s6b
zamieszkujacych wojewddztwo kujawsko-pomorskie
lub do podmiotéw zlokalizowanych na terenie
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego wynika z
regionalnego charakteru PO KL.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

W siedzibie/biurze musi by¢ dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja
ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa  jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw

dzialajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobéw
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na
terenie wojewodztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3

4. Wnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Liczba mozliwych do zlozenia projektow przez
jednego beneficjenta zostata ograniczona z uwagi na
konieczno$¢ zwiekszenia dywersyfikacji podmiotéw
realizujgcych projekty wspétfinansowane ze $rodkéw
EFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a takze
ze wzgledu na cheé¢ objecia wsparciem jak
najwiekszej  liczby  podmiotéw  i/lub  oso6b
stanowigcych grupy docelowe. Podejscie takie
wynika z jednej strony ze zidentyfikowania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy w wojewddztwie  kujawsko-pomorskim,
zgtaszanych potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy, a takze ze wzgledu na che¢ poprawy
konkurencyjnosci regionu. W dobie rozwijajacej sie
gospodarki konieczne jest promowanie rozwigzan
taczacych kwestie ekonomiczne z elementami
spolecznej  odpowiedzialnosci  przedsiebiorstw,
zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwach czy
zarzadzania ré6znorodnoscia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3

5. Projekt obejmuje swoim zasiegiem teren catego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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Uzasadnienie:

Objecie projektem terenu catego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego ma na celu dotarcie do
wszystkich  potencjalnych  odbiorcéw  wsparcia
Poddziatania 8.1.3 PO KL, w tym do
przedsiebiorcow, przedstawicieli biznesu w regionie,
instytucji rynku pracy, agencji zatrudnienia,
spoleczenstwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2,3

Kryteria strategiczne

zatrudnienia).

1. Projekt zapewnia wdrozenie inicjatywy zwigzanej z kwestig
godzenia zycia zawodowego z rodzinnym wypracowanych na
podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL. (np. zalozenie
punktéw opieki nad dzieckiem przy firmie, elastyczne formy

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kwestia godzenia zycia rodzinnego z zawodowym
wymaga szczegdlnego wsparcia w Polsce ze
wzgledu na spadajaca dzietnos¢ kobiet, promowanie
réwnosci szans na rynku pracy oraz niewielkie
zainteresowanie rozwigzaniami utatwiajacymi
godzenie zycia rodzinnego i zawodowego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Projekt zaktada realizacje dziatan promocyjnych i informacyjnych z
wykorzystaniem $rodkow bezposrednich z zakresu
popularyzowania spofecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw
oraz koncepcji flexicurity na poziomie lokalnym i regionalnym.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Realizacja projektu tgczacego wszystkie typy
projektéw zapewni kompleksowos$é podejmowanych
dziatah w ramach projektu stluzacych podnoszeniu
Swiadomosci przedsigbiorcow, przedstawicieli
biznesu w regionie, instytucji rynku pracy, agenciji
zatrudnienia, spoteczenstwa w zakresie korzysci
ptynacych z budowania dialogu spotecznego.
Ponadto niezwykle istotne jest prowadzenie dziatan
koncentrujgcych sie na podnoszeniu $wiadomosci
przedsiebiorcéw, przedstawicieli biznesu w regionie
oraz spoteczenstwa w zakresie barier prawnych,
instytucjonalnych czy mentalnych utrudniajacych
elastyczne  podejscie w  relacjach  miedzy
pracownikami i pracodawcami, ktére ograniczajg
mozliwosci adaptacyjne pracownikéw i
przedsiebiorcéw oraz utrudniajg  elastycznosé
dziatan instytucji rynku pracy. Jednoczes$nie
realizacja wszystkich typow projektow zapewni
jednolite  podejscie  w zakresie prowadzenia
wszelkich  kampanii  promocyjnych oraz akcji
informacyjnych w regionie oraz spéjnos¢ i zbieznos$¢
przekazywanych informacji. Dziatania promocyjne i
informacyjne nalezy traktowa¢ jako dzialania
uzupetniajgce w stosunku do typu | projektu
przewidzianego w SZOP PO KL. Whnioskodawca
planujac moduty promocyjne i informacyjne powinien
co do zasady realizowaé¢ je za pomocag $rodkow
bezposrednich przy wykorzystaniu elementéw
kampanii spotecznej oraz kodeksu etycznego public
relations.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
- badania i analizy dotyczace aktualnej sytuaciji, trendéw rozwojowych i prognozowania
Typl/typy projektéw zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania
(operacji) realizowane w whasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz
ramach projektu oraz zwigzana z nimi wymiana informacji
Beneficient systemo Departament Planowania Strategicznego i Gospodarczego
] Y Wy Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Czy typ projektu (operacjl) | rax | x | jeseli NIE -
zostat przewidziany w SzOP .
o ; nalezy
do realizacji w trybie -
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizaciji projektu 03.2009 — 06.2010
N N Iat\gch w ogotem w
poniesionych/planowanych 958 562 PLN roku 541 438 PLN L 1500 000 PLN
A L 2007- projekcie
wydatkéw w projekcie 2009 2010
- metodologia - metodolog
pozwalajagca na ia pozwalajaca
dokonanie na dokonanie
dlagno;y dlagnogy - metodologia
potencjalnych potencjalnych :
4 - . pozwalajagca na
szans i zagrozen szans i ;
. - dokonanie
rozwojowych zagrozen diaanoz
Woj.  Kujawsko- rozwojowych otgnc'gln ch
Pomorskiego, Woj. P jainy -
- min. 1 duza Kujawsko- szans | zagrozen
. - rozwojowych  Woj.
konferencja Pomorskiego, -
wierai _ blikaci Kujawsko-
otwierajaca publikacja Pomorskiego,
projekt, wynikow S
- strona  www badan  min -~ publikacja
. 1000 szt ’ wynikéw badan
poswigcona co min. 1000 szt.,
projektowi, - spotkania _ spotkania
- udziat w prezentujace POt S
twarde min 5 wyniki B pre;entulqce wyniki
konferencjach min.10, — min.10, .
. . . - min. 2 duze
zagranicznych i - min. 2 K .
. . onferencje
min. 2 duze (otwierajaca i
konferencjach konferencje odsumjc?wu' ca
krajowych (otwierajaca i pro'ekt) 1
Rezultaty w podsumowuijg, _p Jstrc;na
planowane do w ca projekt), na koniec - M
L latach o poswiecona
osiggniecia w 2007- roku | — strona realizacji projektowi
ramach 2009 2010 WWW projektu B ) dzi +‘ .
projektu poswiecona 5 udziat -w-min.
projektowi, .
: konferencjach
- udziat w ; .
min. > zggramcznych i
konferencjach min. 2 krajowych
zagranicznych
i min. 2
krajowych
- implementac - implementacja — implementacja
ja najnowszych najnowszych najnowszych
narzedzi narzedzi narzedzi
badawczych do badawczych badawczych do
tworzenia do tworzenia tworzenia podstaw
podstaw podstaw decyzyjnych  dot.
decyzyjnych decyzyjnych rozwoju gospodarki
miekkie dot. rozwoju dot.  rozwoju lokalnej
€ gospodarki gospodarki - zainicjowanie
lokalnej lokalnej zwigzkéw nauki i
- zainicjowani — zainicjowanie praktyki,
e zZwigzkow zwigzkow — umozliwienie
nauki i praktyki, nauki i przetozenia
- poszerzenie praktyki, pozyskanej wiedzy
zainteresowan — umozliwienie na  formutlowanie
badawczych przelozenia strategii rozwoju
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uczelni pozyskanej
wyzszych o] wiedzy na
zagadnienia formutowanie
znajdujgce sie strategii
w obszarze rozwoju
decyzyjnym wojewddztwa
samorzadu — poszerzenie
wojewddztwa zainteresowan
badawczych
uczelni
wyzszych o]
zagadnienia

znajdujgce sie
w obszarze
decyzyjnym
samorzadu
wojewddztwa
- utrwalenie
zZwigzku
administracji
lokalnej z
uczelniami
wyzszymi
(rozwoj
wspotpracy)

—A,,Amnm—m™m |

wojewodztwa

— poszerzenie
zainteresowan
badawczych
uczelni wyzszych o
zagadnienia
znajdujgce sie w
obszarze
decyzyjnym
samorzadu
wojewodztwa

— utrwalenie zwigzku
administracji

lokalnej z
uczelniami
wyzszymi  (rozwgj
wspotpracy)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu zostat o F _
przewidziany w SzOP do TAK Jezni::el\;yE
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizaciji projektu
Kwota planowanych w roku ogoétem w
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
Rezultaty twarde _
planowane do na koniec
L w roku o
osiagniecia w realizacji
2010 .
ramach ek projektu
projektu ¢
Kryteria dostepu
1.

Uzasadnienie: ‘

Szczegobtowe kryteria

wyboru projektéw 2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

regionalnym

Nr N ka 2nik Warto §¢ wska znika do
Dziatania aziva wska znika osiagniecia w roku 2010
Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete
. . o . 1578
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)
Liczba pracujacych os6b dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, 2272
w tym:
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia 416
Dziatanie 8.1 Liczba pc_Jdmiotc’JW, ktérym udzi_elono wsparcia
w zakresie skutecznego przewidywania i 14
zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikdw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji w 750
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i 4
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: Al Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. | x kl\:\i k|\>v/
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

1. staze i szkolenia praktyczne dla:
a. pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
b. pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-

dydaktycznych uczelni w przedsiebiorstwach,
2. tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu,
o 3. promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
Typ/typy projektow zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out),

(operacji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

4. szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni
zamierzajacych rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off lub spin out,

5. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym,
w szczegolnosci poprzez:

a. kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu wiedzy i
innowaciji,

b. rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu wylacznie na terenie wojewodztwa jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z koniecznosci wspierania instytucji i

podmiotéw dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko- Stosgée Sie 12
Uzasadnienie: | pomorskiego. , v
typu/typéw | 3,4, 5

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o e

dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig: osoby zamieszkujgce wojewddztwo kujawsko-pomorskie w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego Ilub instytucje, uczelnie, jednostki naukowe,
przedsiebiorcy posiadajacy siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektow skierowanych do 0s6b
zamieszkujacych wojewddztwo kujawsko-pomorskie oraz
podmiotéw zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wynika z regionalnego charakteru
PO KL.

Stosuje sie

do 1
typu/typéw | 4,
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W siedzibie/biurze musi by¢ dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem
wskazany we wniosku).

Realizacja projektu przez projektodawce, ktory ma
siedzibe/biuro na terenie wojewodztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw

Stosuje sie
do

Uzasadnienie: 1
’ typu/typéw | 4,

dziatajagcych na  terenie  wojewddztwa  kujawsko- p

- ) N . ) operacji (nr)
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez

Strona 27 z 51




zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na terenie
wojewddztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada, jako jedno z dziatan merytorycznych organizacje stazy

ilub tymczasowe zatrudnienie w MSP co najmniej 10% uczestnikow WAGA 20

projektu w wymiarze minimum 6 miesiecy.
Projekty realizujgce wsparcie w postaci stazy, szkolen
praktycznych badz tymczasowego zatrudnienia w MSP
pozwolg zwiekszy¢é efektywnosé transferu wiedzy i
przeniesienie innowacji pomiedzy obszarem B+R do
przedsiebiorstw. Jednoczesnie takie podejscie umozliwi
skuteczne wdrazanie nowych rozwigzan oraz wptynie na
podniesienie konkurencyjnosci firm dziatajgcych na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Poziom zatrudnienia
0s6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze i naukowo-
techniczne pracujacych w sektorze badawczo-naukowym
w relacji do ogétlu ludnosci (wskaznik HRST) w
wojewddztwie  kujawsko-pomorskie  plasuje sie  na
stosunkowo niskiej pozycji w poréwnaniu z innymi
wojewoddztwami.  Realizacja projektéw  obejmujacych
Uzasadnienie: | organizacje stazy i wsparcie szkoleniowe jest uznawana
jako niezwykle istotne z punktu widzenia transferu wiedzy.
Dotychczas w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nie byty
realizowane tego typu projekty, ktére pozwolityby
zwiekszy¢  transfer  wiedzy  pomiedzy  sektorami
przedsiebiorczosci i nauki. Realizacja tego typu projektow
wptynie na poprawe konkurencyjnosci regionu, na ktorg
sktadajg sie takie czynniki jak przedsiebiorczos¢ ludnosci,
zdolnos$¢ podmiotéw gospodarczych do absorpcji innowaciji
technicznych, rynkowych i organizacyjnych oraz
przeksztatcenie ich w sukces komercyjny.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 50% doktoranci i/lub
pracownicy naukowi i/lub pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Widza jako czynnik wytworczy aktywizuje rozwdj nowych
form wspoétpracy nauki i gospodarki. W krajach
rozwinietych powszechnym kierunkiem rozwoju instytucji
naukowych i edukacyjnych sg dziatlania skierowane na
powigzanie sfery nauki z biznesem oraz na budowe postaw
i zdolnosci przedsiebiorczych  ws$réd  pracownikéw
naukowych, studentéw i doktorantéw. Najczesciej z
lokalnymi matymi firmami. Dotychczasowy model instytucji
naukowej, zwtaszcza szkoly wyzszej, oparty na edukaciji i
badaniach naukowych powinien zmierza¢é w kierunku
poszerzenia o0 przygotowanie do przedsiebiorczoscis,
rozumianej jako Kksztaltowanie aktywnych zachowanh
umozliwiajgcych samodzielne dziatanie na rynku.

Wszelkie dziatania podejmowane w tym zakresie powinny
koncentrowac¢ sie zatem na kluczowych czynnikach, jakimi
Uzasadnienie: | sa: ksztattowanie wsréod pracownikébw naukowych,
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, doktorantéw i
studentéw postaw otwartych na przedsigebiorczos¢ i
samozatrudnienie, rozwijanie wiedzy oraz rozwigzan
technologicznych i organizacyjnych na potrzeby rynku
oraz maltych i $rednich firm, zarzadzanie wlasnoscig
intelektualng, przedsiebiorcze zarzadzanie szkotg wyzszg
oraz inicjowanie partnerstwa i sieciowych relacji z
miejscowym biznesem. Z badan wynika, iz zdecydowana
wiekszos$¢ studentow deklaruje che¢ podjecia dziatalnosci
gospodarczej , natomiast kadra naukowa przejawia taka
che¢ na duzo nizszym poziomie, przy czym ich che¢ do
podnoszenia wiedzy w tym zakresie jest duzo wyzsza. Nie
bez znaczenia jednak pozostaje fakt, iz Srodowisko
akademickie jest postrzegane jako zaczyn dla modernizaciji
polskiej gospodarki, w zwiazku z czym osoby zwigzane z

WAGA 10

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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tym $rodowiskiem powinny stanowi¢ co najmniej 50 %
uczestnikéw projektéw, co pozwoli na wykreowanie postaw
i umiejetnosci przedsiebiorczych, transferu wiedzy i know-
how.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3.

a)

b)

c)

d)

Whioskodawca realizuje badz planuje do realizacji (ma podpisang
umowe) inwestycje finansowang ze zrédet wspdélnotowych innych niz
Europejski Fundusz Spoteczny, w szczegélnosci z:

Osi priorytetowe] 3. Rozwoj infrastruktury spotecznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarno$¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjng),

Osi priorytetowej 4. Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013
(komplementarnos¢ w zakresie spoteczenstwa informacyjnego),

Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie  konkurencyjnosci przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2013 (komplementarnos¢ w zakresie przedsiebiorczosci, badan i
rozwoju, wsparcia inwestycji w ksztatcenie),

Osi priorytetowe] 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach
wymagajacych odnowy Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos¢ w
zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture edukacyjng, spoteczna,
kulturalna, turystyczng, sportowa),

EFR albo EFRROW (komplementarno$¢ w zakresie adaptacyjnosci),
Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka
(komplementarno$s¢ w zakresie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci,
spoteczenstwa informacyjnego, badan i rozwoju).

WAGA

10

Uzasadnienie:

W celu uzyskania dodatkowych punktéw beneficjent musi
mie¢ podpisang umowe i realizowa¢ projekt w ramach
jednego z powyzszych programow. Projekt
komplementarny pozwoli na uzupetnienie lub poszerzenie
realizowanego w obrebie instytucji/podmiotu projektu o
srodki finansowe z innego programu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operacii) realizowane w
ramach projektu

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegélnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

Beneficjent systemowy

Departament Spraw Spotecznych
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP LS JEERIIMIE =
do realizacji w trybie nalezy_’
! y NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizaciji projektu 06.2009 — 09.2011
oane w roku w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2009 2000 000 PLN 2010 3 000 000 PLN gotrem 7 400 000 PLN
4 L projekcie
wydatkéw w projekcie
a) liczba a) liczba
doktorantd doktorantow,
w, ktorzy ktérzy otrzymali
otrzymali stypendia
stypendia a) liczba naukowe — 205,
naukowe — doktorant6 b) liczba
55 w, ktorzy doktorantéw,
b) liczba otrzymali ktérzy ukonczyli
doktorant6 stypendia szkolenia z
w, ktorzy naukowe — zakresu
ukonczyli 160 komercjalizacji
szkolenia b) liczba wiedzy — 205,
z zakresu doktorantd 0) liczba
komercjali w, ktorzy egzemplarzy
zacj| ukonczyli informatora o
wiedzy - szkolenia pracach
55 z zakresu doktorskich ~ —
| c) liczba komerciali 700 egz.,
RezUiliaty egzemplar zacy . d) liczba osob,
planowane do w roku zy w roku wiedzy nakoniec | 40 odwiedza
osiggniecia w twarde 2009 informator 2010 90 realizacji Witr
. : yne
ramach a o c) liczba projektu internetowa,
projektu pracach 0s6b, projektu _
doktorskic ktére 10000,
h - 250 odwiedzg, liczba
©gz. witryne gworzonych
d) liczba |nterngtow witryn
0s6b, a_projektu internetowych
ktore — 3000, przez BO
odwiedzg, d) liczba projektu — 205,
witryne stworzony f) liczba
internetow ch  witryn publikacii
a projekiu internetow doktorantéw W
— 5000, ych przez czasopismach
e) liczba BO naukowych
stworzony projektu — ujetych na liscie
ch witryn 90, ogtoszonej przez
internetow MNiSzW — 15,
ych przez g) uzyskanie
BO zatrudnienia
projektu — przez
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55,

- zwiekszenie
zainteresowani
a po stronie
przedsiebiorco
w

dziatalnoscig

- zwiekszenie
zainteresowani
a po stronie
przedsiebiorco
w

dziatalnoscig

osrodkow osrodkow
naukowych, naukowych,

- zwiekszenia - zwiekszenia
wspOtpracy wspOtpracy
badz badz
nawigzanie nawigzanie
kontaktow kontaktow
pomiedzy pomiedzy
przemystem i przemystem i
sferg nauki, sferg nauki,

- podniesienie - podniesienie
wiedzy o] wiedzy o]

korzysciach

korzysciach

doktorantéw w
sektorze
przedsiebiorstw
- 5.

- zwiekszenie
zainteresowania
po stronie
przedsiebiorcéw
dziatalnoscig
osrodkow
naukowych,

- zwiekszenia
wspotpracy
badz
nawigzanie
kontaktow
pomiedzy
przemystem i
sferg nauki,

- podniesienie
wiedzy o]
korzysciach
ptynacych ze

miekkie ptynacych ze ptynacych ze wspotpracy
wspotpracy wspotpracy sektora nauki i
sektora nauki i sektora nauki i biznesu
biznesu, biznesu, ) ’ wzrost
- wzrost - wzrost innowacyjnosci
innowacyjnosc innowacyjnosc woiewddztwa
i wojewddztwa i wojewddztwa ku'Ja WSko-
kujawsko- kujawsko- ojmorski edo
pomorskiego, pomorskiego, ?nab cie g0
- nabycie - nabycie nabycl
; . . . wiedzy i
wiedzy i wiedzy i umiejetnosci w
umiejetnosci w umiejetnosci w sakresie
zakresie zakresie sakladania
zakladania zakladania o
e e wiasnej firmy
wihasnej firmy wihasnej firmy (spin off, spin
(spin off, spin (spin off, spin oua) oraé P
out) oraz out) oraz komercjalizacji
komercjalizacji komercjalizacji .
" . whasnosci
whasnosci wiasnosci intelektualnei
intelektualne;. intelektualne;. J:
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
- tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
a) studia, analizy, ekspertyzy,
b) wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotow odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrazanie RSI,
c) tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI,
Typltypy projektow

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

— wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i
lokalnym, w szczeg6lnosci poprzez:

a) kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promaocji transferu

wiedzy i innowacji,

b) rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji
Beneficient svstemo Departament Planowania Strategicznego i Gospodarczego
] Y Wy Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Czy typ projektu
(operacji) zostat LS X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic

systemowym?

Okres realizaciji projektu

10.2009 —-12.2010
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e —————— e e —————————————————

UL Iat\gch w ogoétem w
poniesionych/planowanyc 992 151 PLN roku | 1007 849 PLN L 2 000 000 PLN
. o 2007- projekcie
h wydatkéw w projekcie 2009 2010
- Uczestnictwo - Aktualizacja — Aktualizacja
0so6b Regionalnej Regionalnej
zarzadzajacych Strategii Strategii
projektem w Innowacji Innowacji
szkoleniach i
spotkaniach -l etap e | etap
grupy Roboczej budowania budowania
Regionéw informatyczneg informatyczne
zaangazowany o} systemu go  systemu
ch we monitorowania monitorowani
wdrazanie zmian a zmian
systemow spoteczno- spoteczno-
innowacji w gospodarczych gospodarczyc
Regionach w wojewodztwie h w
kujawsko- wojewddztwie
- Przygotowanie pomorskim kujawsko-
zatozen pomorskim
konferencji - Budowa
poswieconej zalozen - Budowa
tematyce Internetowej zatozen
innowacji Platformy Internetowej
Innowacji Platformy
- Okreslenie Innowacji
tematyki cyklu - Powotanie i
spotkan pn. zorganizowanie - Powotanie i
Forum jednostki zorganizowani
Innowaciji koordynujacej e jednostki
dziatania na koordynujacej
— Uczestnictwo rzecz  budowy dziatania na
0so6b potencjatu rzecz budowy
Zaangazowanyc innowacyjnego potencjatu
Rezultaty h we wdrazanie w Regionie innowacyjneg
planowane w systemu w o na koniec 0 w Regionie
_ do_ _ twarde latach innowacji W oku - Organlzaqa realizacji o
osiggniecia 2007- Regionie Wl 5010 min. 2 projektu - Organizacja
w ramach 2009 krajowej konferencji min. 2
projektu wizycie poswieconych konferencji
studyjnej tematyce poswieconych
innowacji tematyce
- Opracowanie innowacji
pakietu zadan — Zorganizowanie
dla jednostki konkursu dla - Zorganizowan
koordynujacej ~Mtodych ie  konkursu
dziatania na naukowcow” dla ,Mtodych
rzecz budowy propagujacego naukowcow”
potencjatu komercjalizacje propagujaceg
innowacyjnego badan 0
w Regionie komercjalizacj
— Opracowanie ¢ badan

- Opracowanie koncepciji
zatlozen innowacyjnych - Opracowanie
organizacyjno- finansowych koncepcji
techniczno- instrumentow innowacyjnyc
prawnych wspierania
Programu rozwoju finansowych
Spoteczenstwa instrumentow
Informacyjnego - Wydanie 4 wspierania
numerow rozwoju
- Opracowanie kwartalnika
planu prac dotyczacego - Wydanie 4
zwigzanych z innowacji w numerow
aktualizacjag regionie kwartalnika
Regionalnej dotyczacego
Strategii - Opracowanie 2 innowacji ~ w
Innowacji publikacji  dot. regionie
innowacji -
- Opracowanie upowszechniajg, - Opracowanie
harmonogramu cych wyniki 2 publikaciji
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prac w zakresie
1l etapu
budowania
informatyczneg
o systemu
monitorowania
zmian
spoteczno-
gospodarczych
w wojewodztwie
kujawsko-
pomorskim

Opracowanie
zatozen
konkursu dla
~Mtodych
naukowcow”

Wstepne
podsumowanie
wynikow badan
przeprowadzon
ych w | etapie
projektu

badan oraz
promujacych
tematyke
innowacji

— Uczestnictwo
0so6b

zarzadzajacych
projektem w
szkoleniach i

spotkaniach
grupy Roboczej

Regionéw
zaangazowanyc
h we wdrazanie
systeméw
innowacji w
Regionach

- Uczestnictwo
0s6b
zaangazowanyc
h we wdrazanie
systemu
innowacji w
Regionie w min.
2 krajowych i w
1 zagranicznej
wizycie
studyjnej

- Uczestnictwo
0s6b
zaangazowanyc
h w projekt w
min. 1
konferencji
zagranicznej
dot. innowacji

- Kontynuacja
badan w
zakresie:

1.Analizy
zapotrzebowania na
kapitat dla innowacji

w regionie.
2.Analizy  sytuaciji - Kontynuacja
szkolnictwa badan w
wyzszego W WOoj. zakresie:
kuj.-pom.
3. Badanie 1.Analizy
innowacyjnosci  w zapotrzebowania
podstawowych na kapitat dla
sektorach innowacji w
gospodarki regionu. regionie.
4. Oceny zdolnosci 2.Analizy sytuacji
instytutéw szkolnictwa
badawczych do Wyzszego W WOoj.
kreowania kuj.-pom.
innowaciji. 3. Badanie
5. Badanie i innowacyjnosci w
diagnoza postaw podstawowych
proinnowacyjnych i sektorach
zdolnosci do gospodarki
myslenia regionu.
proinnowacyjnego 4, Oceny
réznych  srodowisk zdolnosci
spotecznych i instytutéw
zawodowych badawczych  do
kreowania
- Zorganizowanie innowacji.

—
dot. innowacji

upowszechnia
jacych wyniki
badan oraz
promujacych
tematyke
innowacji

- Uczestnictwo
0so6b
zarzadzajacyc
h projektem w
szkoleniach i
spotkaniach
grupy
Roboczej
Regionow
zaangazowan
ych we
wdrazanie
systeméw
innowacji w
Regionach

- Uczestnictwo

0sob
zaangazowan
ych we
wdrazanie
systemu
innowacji w
Regionie w
min. 2
krajowych i w
1 zagranicznej
wizycie
studyjnej

- Uczestnictwo
0so6b
Zzaangazowan

ych w projekt
w  min. 1
konferencji
zagranicznej
dot. innowacji
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miekkie

-Wzrost
$wiadomosci
przedsiebiorcow i
naukowcoéw, co do
koniecznosci i
mozliwosci
wspotpracy

-Zaktualizowanie
wiedzy, zwlaszcza
urzednikéw
administracji
publicznej n.t. stanu
wdrazania RSI i
dalszych kierunkow
jej wdrazania

Usystematyzowanie
i zaktualizowanie
wiedzy urzednikow
n.t.
przeprowadzanych i
planowanych
projektow
innowacyjnych w
celu wtasciwego
nimi zarzadzania

-Nabycie
umiejetnosci
pozyskiwania
dostepnych zrédet
finansowania
przedsiewzieé
innowacyjnych,
zwlaszcza przez
przedsiebiorcow i
naukowcow

-Stworzenie forum
wymiany
doswiadczen i
upowszechniania
innowacji i dziatan
eksperymentalnych
w srodowisku
o$wiatowym

cyklu spotkan pn.
Forum Innowacji

-Wzrost
Swiadomosci
przedsiebiorcow i
naukowcéw, co do
koniecznosci i
mozliwosci
wspotpracy

-Zaktualizowanie
wiedzy, zwlaszcza
urzednikéw
administracji
publicznej n.t. stanu
wdrazania RSl i
dalszych kierunkéw
jej wdrazania

Usystematyzowanie
i zaktualizowanie
wiedzy urzednikow
n.t.
przeprowadzanych i
planowanych
projektéw
innowacyjnych w
celu wiasciwego
nimi zarzadzania

-Nabycie
umiejetnosci
pozyskiwania
dostepnych  Zrédet
finansowania
przedsiewzieé
innowacyjnych,
zwhaszcza przez
przedsiebiorcow i
naukowcow

-Stworzenie  forum
wymiany
doswiadczen i
upowszechniania
innowacji i dziatan
eksperymentalnych
w srodowisku
oswiatowym

—
5. Badanie i

diagnoza postaw
proinnowacyjnych
i zdolnosci do
myslenia
proinnowacyjnego
ré6znych srodowisk
spotecznych i
zawodowych

- Zorganizowanie
cyklu spotkan pn.
Forum Innowaciji

-Wzrost
Swiadomosci
przedsiebiorcéw i
naukowcow, co do
koniecznosci i
mozliwosci
wspotpracy

-Zaktualizowanie
wiedzy, zwlaszcza

urzednikéw
administracji
publicznej n.t.
stanu  wdrazania
RSI i dalszych
kierunkow i€j
wdrazania
Usystematyzowan
ie i
zaktualizowanie
wiedzy
urzednikbw  n.t.
przeprowadzanyc
h i planowanych
projektow

innowacyjnych w
celu wasciwego
nimi zarzadzania

-Nabycie
umiejetnosci
pozyskiwania
dostepnych zrodet
finansowania
przedsiewzieé
innowacyjnych,
zwtaszcza przez
przedsiebiorcow i
naukowcow

-Stworzenie forum
wymiany
doswiadczen i
upowszechniania
innowacji i dziatan
eksperymentalnyc
h w $rodowisku
o$wiatowym
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu zostat o F _
przewidziany w SzOP do TAK Jezni:el\élE
realizacji w trybie NIE uzasad?:ié
systemowym?
Okres realizaciji projektu
Kwota planowanych w roku ogoétem w
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
Rezultaty e _
planowane do na koniec
T w roku o
osiagniecia w realizacji
2010 .
ramach ek projektu
projektu ¢
Kryteria dostepu
1.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika

Liczba doktorantow, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe

Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni gcia w
roku 2010

Liczba osdb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub 24
szkoleniach praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach 12
naukowych

S . o - 12

Dziatanie 8.2 |b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach
Liczba osdb, ktdre byly objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej typu spin 150
off lub spin out
145
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIII

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

Lp. : .
konkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. Hkw. [ x | IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "
Instytucja
oglaszajaca IP

konkurs: IP / IP2

1. Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity.

Tematy dla 2.Rozwijanie przedsiebiorczosci akademickiej jako formy ksztattowania innowacyjnych kadr
projektow nowoczesnej gospodarki oraz rozwigzania w zakresie wykorzystania wynikéw badan naukowych
innowacyjnych przez przedsiehiorcow.
3.
Kryteria dostepu
1. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
Utrzymanie trwalosci przyjetych rozwigzan oraz
wypracowanie witasciwych efektéw realizowanych
dziatan wymaga diuzszego okresu realizacji, a
jednoczesnie zwiekszy szanse na kontynuowanie
wypracowanych w ramach projektu rozwigzan ze
srodkd6w innych niz przewidziane w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Taki termin
Uzasadnienie: zdaniem P pozwoli na opracowanie Stosuje sie do 12
’ kompleksowego i trwatego produktu, ktory bedzie Tematu (nr) '
moégt by¢é w mozliwie najszybszym czasie
zaadaptowany przez instytucje.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.
2. Beneficient w okresie realizacji projektu posiada siedzibe lub prowadzi biuro na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
W siedzibie/biurze musi by¢ dostepna petna dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
Szczegotowe oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we
kryteria wyboru wniosku).
projektow

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawce, ktdéry ma
siedzibe/biuro na terenie wojewddztwa jest

uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania instytucji i podmiotéw

dziatajgcych na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego. Ponadto wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w regionie bedzie utatwione poprzez
zlokalizowanie siedziby/biura projektodawcy na
terenie wojewodztwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do

Tematu (nr) L2

3. Wnioskodawca skiada w ramach jednego konkursu maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Liczba mozliwych do ztozenia projektow przez
jednego beneficjenta zostata ograniczona z uwagi
na koniecznos¢  zwiekszenia  dywersyfikacji
podmiotéw realizujacych projekty wspétfinansowane
ze $rodkbw EFS w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, a takze ze wzgledu na cheé objecia
wsparciem jak najwiekszej liczby podmiotéw i/lub

Stosuje sie do

Tematu (nr) L2
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0s06b stanowigcych grupy docelowe. Podejscie takie
wynika z jednej strony ze zidentyfikowania
kluczowych probleméw obserwowanych na rynku
pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
zgtaszanych potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy.

Ograniczenie liczby sktadanych projektéw dotyczy
zar6wno Lidera jak réwniez Partnera.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

4. Projekt zakltada wypracowanie modelu wspotpracy uczelni wyzszych z sektorem przedsiebiorczosci
rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej oraz komercjalizacji wynikow prac

w zakresie
badawczych.

Uzasadnienie:

Stworzenie modelu wspotpracy uczelni wyzszych,
jednostek  badawczych, jednostek badawczo-
rozwojowych z przemystem zwiekszy szanse na
transfer wiedzy oraz zastosowanie wynikéw prac
badawczych w procesach przemystowych
zachodzacych w przedsiebiorstwach. Opracowanie
modelu pozwoli zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan
podejmowanych na rzecz transferu wiedzy i
przeniesienie innowacji pomiedzy obszarem B+R do
przedsiebiorstw. Jednoczesnie takie podejscie
umozliwi skuteczne wdrazanie nowych rozwigzanh
oraz wplynie na ograniczenie ryzyka zwigzanego z
poszukiwaniem nowych i skutecznych metod
rozwigzywania problemow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

KL.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

5. Grupe docelowg stanowig osoby zamieszkujace w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na
terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego lub podmioty i instytucje dziatajace na jego terenie.

Uzasadnienie:

Skierowanie pomocy do grup docelowych Ilub

podmiotéw i instytucji z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegodlnych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone
wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomoca wzmacniany
bedzie potencjat zasobow ludzkich z terenu
wojewbédztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

KL.

Stosuje sie do

Tematu (nr) 1.2

6. Projekt zaktada testowanie, upowszechnienie i wigczenie do polityki wypracowanych produktow
(modelu, narzedzia, instrumentu) na terenie wojewddztwa kujawsko-

Uzasadnienie:

omorskiego.

Realizacja projektu, ktory zaklada testowanie,
upowszechnienie i  wilgczenie do  polityki
wypracowywania nowych rozwigzan i produktow
(model, narzedzia, instrumenty), a takze
prowadzenie dziatan upowszechniajacych na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wynika
z regionalnego charakteru i zwieksza szanse na
skuteczne wdrozenie. Ponadto realizacja projektu
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
stworzy szanse bezposredniego wykorzystania
wypracowanych efektéw projektu ukierunkowanego
na wsparcie o0s6b je zamieszkujacych oraz
podmioty i instytucje dziatajace na jego terenie.
Kryterium uzasadnione  jest  koniecznoscig
odniesienia realizowanego projektu do potrzeb
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
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KL.

Kryteria strategiczne

1. Projekty realizowane w partnerstwie wielosektorowym.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow w partnerstwie
wielosektorowym, ktére zaktada wspotprace
sektora publicznego, prywatnego i spotecznego, jest
niezwykle istotna z punktu widzenia potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy w
wojewddztwie  kujawsko-pomorskim. Partnerstwo
wielosektorowe koncentruje sie na wymiernych
efektach, ktére partnerzy pragng osiggna¢ oraz na
skutkach ich wspdlnych dziatan, co przetozy sie na
podniesienie jakosci projektu czy uzyskanie
wartosci dodanej poprzez potaczenie potencjatu
badawczego podmiotéw  uczestniczacych w
realizacji projektu. Pozwoli takze wykorzystaé
doswiadczenie podmiotéw i da realng mozliwos$¢
testowania  wypracowanych rozwigzan. w
koncowym etapie przyniesie efekt synergii z innymi
dziataniami. Zaangazowanie partneréw
reprezentujgcych rézne srodowiska zminimalizuje
ryzyko niepowodzenia lub wystgpienia problemoéw
na etapie realizacji projektu innowacyjnego, a takze
przyniesie wymierne efekty w zakresie popularyzaciji
wypracowanych modeli realizacji idei flexicurity
przez rézne podmioty dziatajace na regionalnym i
lokalnym rynku pracy.

Partnerstwo sektorowe wydaje sie by¢ uzasadnione
w kontekscie koniecznosci przeprowadzenia analiz
tematycznych, wypracowania modelu stuzacego
aktywizacji zawodowej, testowanie przyjetych
rozwigzan oraz wdrozenie do gtéwnego nurtu
polityki rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

2. Projekty realizowane w partnerstwie ponadnarodowym.

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

Uzasadnienie:

Mozliwo$é realizacji projektéw innowacyjnych w
partnerstwie  ponadnarodowym,  pozwoli na
wykorzystanie potencjatu, wiedzy oraz doswiadczen
(rezultatow) wypracowanych w danym obszarze
(rynku pracy, przedsiebiorczosci akademickiej) w
innych krajach. Tym samym udzial partnera
zagranicznego zwieksza mozliwosci poszukiwania
nowych i skuteczniejszych rozwigzan
przyczyniajacych sie do rozwoju aktywnej polityki
rynku pracy, organizacji czasu pracy, idei
ksztalcenia przez cale zycie Ilub rozwoju
nowoczesnego systemu ochrony socjalnej, a takze
rozwoju  wspéipracy  pomiedzy  jednostkami
badawczymi z sektorem biznesu oraz rozwoj
komercjalizacji wynikéw prac naukowych i ich
wdrozenia w przemysle. Partnerstwo
ponadnarodowe zapewni rozw0j instrumentow
wspierajacych rozwdj aktywnej polityki rynku pracy
lub rozw6j przedsiebiorczosci  akademickiej.
Realizacja projektow w partnerstwie
ponadnarodowym pozwoli na zminimalizowanie
ryzyka niepowodzenia danego przedsiewziecia oraz
zagwarantuje lepszy dobdr instrumentéw wsparcia.
Ponadto zaangazowanie partneréw zagranicznych
w danym projekcie stworzy mozliwos¢ dalszej
wspolpracy i utatwi dostep do informacji na temat
miedzynarodowych osiagnie¢ w danych obszarach.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.
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3. Beneficjent posiada doswiadczenie w realizacji projektéw lub

innych

przedsiewzie¢ w  obszarze  przedsiebiorczosci

akademickiej i/lub wspotpracy sfery B+R z przedsiebiorstwami.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez beneficjenta
posiadajacego doswiadczenie pozwolg wykorzystaé
posiadany przez niego potencjat oraz wiedze, ktére
to czynniki pozwolg zwiekszy¢ efektywno$c dziatan
podejmowanych na rzecz transferu wiedzy i
przeniesienie innowacji pomiedzy obszarem B+R do
przedsiebiorstw. Jednoczesnie takie podejscie
umozliwi skuteczne wdrazanie nowych rozwigzanh
oraz wplynie na podniesienie konkurencyjnosci firm
dziatajgcych na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego. Poziom zatrudnienia 0s6b
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze i naukowo-
techniczne pracujacych w sektorze badawczo-
naukowym w relacji do og6tu ludnosci (wskaznik
HRST) w wojewodztwie kujawsko-pomorskie
plasuje sie na stosunkowo niskiej pozycji w
poréwnaniu z innymi wojewddztwami. Ponadto
doswiadczenie beneficjenta moze przyczyni¢ sie
réwniez do zaangazowania w realizacje projektu
partnerdbw z sektora przedsigbiorczosci, czy tez
przedsiebiorczosci akademickiej, a partnerstwo to
woéwczas bedzie koncentrowaé sie na wymiernych
efektach wspoélnych dziatan, podniesieniu jakosci
projektu czy uzyskaniu wartosci dodanej w wyniku
scalenia  potencjalu  badawczego  wszystkich
kluczowych interesariuszy w projekcie. Pozwoli
takze wykorzysta¢ doswiadczenie wszystkich
podmiotéw zaangazowanych w realizacje
niniejszego projektu i stworzy realng mozliwosé
testowania, wdrozenia wypracowanych rozwigzan
oraz wspOlprace w zakresie wykorzystania
doswiadczen i rozwigzah funkcjonujacych w
réznych systemach, w tym réwniez innych panstw.
W koncowym etapie przyniesie efekt synergii z
innymi dziataniami.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Projekt zaklada wykorzystanie rozwigzan wypracowanych przez
partnera zagranicznego i wdrozonych w innym kraju w celu

adaptaciji
rozwigzan.

Uzasadnienie:

rezultatow i/lub stuzacych wypracowaniu nowych

Realizacja projektéw innowacyjnych w partnerstwie
ponadnarodowym powinna koncentrowa¢ sie na
adaptowaniu rozwigzan (rezultatéw), ktére zostaly
wypracowane i wdrozone w innym kraju w obszarze
(rynku pracy, przedsigbiorczosci akademickiej).
Jednoczesnie korzystanie z doswiadczen partnera
zagranicznego zwieksza mozliwosci adaptowania
rozwigzan, stwarza takze mozliwo$¢ wspélnej pracy
nad zastosowaniem rozwigzan wypracowanych w
innym kraju w celu udoskonalenia rozwigzah
stosowanych w Polsce. Ponadto takie podejscie
umozliwi poszukiwanie nowych oraz
skuteczniejszych metod i narzedzi rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z rozwojem aktywnej polityki
rynku pracy oraz rozwoju przedsiebiorczosci
akademickiej czy rozwojem komercjalizacji wynikéw
prac naukowych i ich wdrozenia w przemysle.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

5. Odbiorcami produktu sg osoby nalezace do jednej lub kilku z nizej
wymienionych grup:
a) Osoby niepetnosprawne,

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

1,2
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b) Osoby powyzej 45 roku zycia,

c) Kobiety (w tym powracajace z urlopdw wychowawczych),
d) Przedsiebiorcy,

e) Partnerzy spoteczni,

f) Organizacje pracodawcow,

g) Organizacje pracownikéw.

Skierowanie pomocy do grup docelowych
zidentyfikowanych jako defaworyzowane z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia,
poniewaz osoby te majg z jednej strony najwieksze
trudnosci odnalezienia sie na rynku pracy z uwagi
na niskie badz zdezaktualizowane kwalifikacje
zawodowe, z drugiej za$ strony przedstawiciele
przedsiebiorcéw, partneréw spotecznych oraz

organizacji pracownikbw i pracodawcéw majg L
Uzasadnienie: | najwieksze mozliwosci oddziatlywania na rynek | Stosuje sie do 1
pracy, w tym podniesienie jakosci rozwigzan Tematu (nr)

wynikajacych z elastycznego rynku pracy. Projekty
ukierunkowane na  wypracowanie nowych
rozwigzan w zakresie aktywnej polityki rynku pracy
Z wyzej wymienionymi grupami pozwolg zwiekszyé
efektywnos¢ dziatan podejmowanych na rzecz
zatrudnienia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

D.2 Projekty innowacyjne upowszechniaj ace wdra zane w trybie konkursowym

o D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. 11 kw. 11 kw. IV kw.
Konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Instytucja
oglaszajaca

konkurs: IP / IP2

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Szczegobtowe —
kryteria wyboru Uzasadnienie: ‘

projektow Kryteria strategiczne

1. | WAGA |

Uzasadnienie: ‘

2. | WAGA |

Uzasadnienie: ‘

3. | WAGA |

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

D.3.1 Projekty innowacyjne testuj gce wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
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1P2

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Beneficjent
systemowy

Okres realizacji

projektu
Kwota
planoquych W roku 2009 ogo_lem_w
wydatkéw w projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/6w oraz opis
rezultaty produktu/ow
planowane do Rezultaty na
osiggniecia w Rrgliﬂltza%;v koniec realizaciji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s

ie w 2010 r.

D.4.1 Projekty innowacyjne testu;j

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Temat, w ramach
ktérego
realizowany jest
dany projekt

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota
planowanych ogoétem w
wydatkéw w T 20k projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrécony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/éw
planowane do Rezultaty na
osiggniecia w REZUELT L0 koniec realizaciji
- roku 2010 .
ramach projektu projektu
Szczegodtowe Kryteria dostepu
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana
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Kwota poniesionych/ w
planowanych wydatkéw roku

w projekcie 2009
Rezultaty planowane do w
osiggniecia w ramach roku

projektu

Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2010 r.
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3.

Uzasadnienie:

F. REALIZOWANE PROJEKTY INDYWIDUALNE

Tytut projektu
indywidualnego
Beneficjent projektu
indywidualnego
Czy projekt stanowi element
Okres realizacji grupy projektow (nalezy
projektu/typu projektu wskaza¢ ewentualne

powigzania)?

Wielkosé planowanych

wydatkéw w roku Catkowity budzet projektu
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty
planowane do twarde - na koniec -
. w roku L
osiggniecia w 2009 rea!lzacu

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad celowoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Podkomitet
Monitorujacy PO KL Wojewoédztwa Kujawsko — Pomorskiego. Do zadan Podkomitetu Monitorujacego PO KL
WK-P nalezy zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania priorytetbw PO KL na
terenie Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego z dziataniami realizowanymi w ramach innych programow,
wspoifinansowanych z funduszy strukturalnych m.in. Funduszu Spéjnosci Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Obszarow Wiejskich.

W zwigzku z rozpoczeciem przygotowan do opracowania Planu Dziatania na 2010 rok dla Priorytetu
VIl Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Instytucja Posredniczaca powotata
Grupe Roboczg ds. adaptacyjnosci przedsiebiorstw i pracownikéw (Priorytet VIII PO KL) oraz Grupa Robocza
ds. Poddziatania 8.1.3 odpowiedzialne za ich nalezyte sporzadzenie. Gidwnym zadaniem kazdej z Grup
roboczych jest zapewnienie na kazdym etapie prac nad Planem Dziatania konsultacji tresci przygotowanego
dokumentu oraz lepszg koordynacje dziatan podejmowanych w ramach systemu wdrazania PO KL przez
podmioty zaangazowane w ten proces w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Grupa robocza wypracowuje
mechanizmy stuzgce zapewnieniu komplementarnosci wsparcia udzielanego ze wszystkich dostepnych w
regionie funduszy UE (m.in. EFS, EFRR, EFRROW). Ponadto jednym z mechanizméw zapewniajgcych
komplementarnos$¢ jest ciaglty nadzoér czionkéw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL, ktérzy wchodzg w sktad
poszczegoélnych grup roboczych powotanych do opracowywania Planu Dziatania na 2010 rok oraz wchodzg w
sktad Komitetu Monitorujgcego RPO, a takze Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Wprowadzono
réwniez kryterium strategiczne ,Wnioskodawca realizuje badz planuje do realizacji (ma podpisang umowe) inwestycje
finansowana ze zrodet wspdlnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny, w szczegdlnosci z:

g) Osi priorytetowej 3. Rozwoj infrastruktury spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos¢ w zakresie wsparcia inwestycji w infrastrukture edukacyjna),

h) Osi priorytetowej 4. Rozwdj infrastruktury spoteczenstwa Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnos$¢ w zakresie spoteczenstwa informacyjnego),

i) Osi priorytetowej 5. Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarnosé w zakresie przedsiebiorczosci, badan i rozwoju, wsparcia
inwestycji w ksztatcenie),

j) Osi priorytetowej 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagajacych odnowy Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 (komplementarno$¢ w zakresie wsparcia inwestycji w
infrastrukture edukacyjng, spoteczna, kulturalng, turystyczna, sportowa),

k) EFR albo EFRROW (komplementarnos¢ w zakresie adaptacyjnosci),

I) Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka (komplementarno$¢ w zakresie innowacyjnosci,
przedsigbiorczosci, spoteczenstwa informacyjnego, badan i rozwoju).”

Projekt komplementarny pozwoli ha uzupetnienie lub poszerzenie realizowanego w obrebie instytucji/podmiotu
projektu o srodki finansowe z innego programu, co zapewni wysoka skale oddzialywania projektow w zakresie
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rozwoju spotecznego i gospodarczego realizowanych w ramach PO KL oraz RPO w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Takie dziatania pozwalajg na wybodr i dofinansowanie tych projektéw, ktére wykazujg spojnosc i
powigzanie z innymi projektami, realizowanymi dzieki srodkom z r6znych funduszy UE oraz przyczyniajg sie do
osiggniecia strategicznych z punktu widzenia rozwoju regionu celéw spoteczno - gospodarczych.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc

h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wskaznika do
osiagni ecia do ko nca 2010 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegbtowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sily roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie

projektéw szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 3956 7876 20,23%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach 0
szkoleniowych, w tym: 5629 10600 2l
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 1068 1984 53,83%
Wska zniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogolnej liczbie aktywnych 2,09% 6,00% n/d
przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Cel szczegobtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wskaznika do
osiagni ecia do ko nca 2010 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRI

ORYTET VI

Cel szczegodtowy 1. Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Cel szczegobtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczag

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzadzania zmiang

30

28

107,14%

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania

1120

1221

91,73%

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym

11

72,73%

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedéw pracy

57,49%

62,84%

n/d
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

WOJEWODZTWO
Plan finansowy
PRIORYTET VIII
Kontraktacja i wydatki w podziale na DziataniaiPo  ddziatania
. Warto §¢ wydatkow
. Kontraktacja ol 2050 Wydatk? 2(.)11_ . W
Kontraktacja 2010 . 2015 wynikaj gce z] zatwierdzonych
2010. narastaj qco (w tym . .
r. 2010r.) Ogélem kontrakFacu WnIOSka'Ch 0
_ Budzet panstwa | Budzet JST |Fundusz Pracy] PFRON narastaj 4co ptatno ¢ w
publiczne danym roku
1 2. 3. 150178 5. 0. 1. B. 0. 10.
Dziafanie 8.1 70 001 000,00} 171351 000,000 66 716 753,00] 66267340 449 413,00 0,00 0,00 104 634 247,00] 62 450 900,00
Poddziatanie 8.1.1 50 501 000,00| 133 501 000,00| 50 482 124,00 50040833 441 291,00 0,00] 0,00 83018 876,00| 45 450 900,00
Poddziatanie 8.1.2 15500 000,00| 31500 000,00| 15 500 000,00 15500000 0,00 0,00| 0,00 16 000 000,00| 12 400 000,00
Poddziatanie 8.1.3 4000 000,00| 4500 000,00| 193 191,00 193191 0,00 0,00] 0,00 4 306 809,00| 3600 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00] 1850 000,00| 541 438,00] 533316 8122,00 0,00 0,00 1308 562,00| 1000 000,00
Dziatanie 8.2 8193 700,00 36 253 198,00| 12 201 549,00] 11900960 300 589,00 0,00 0,00 24 051 649,00| 15 163 559,00
Poddziatanie 8.2.1 8 193 700,00] 21795 700,00| 8193 700,00 8193700 0,00 0,00] 0,00 13 602 000,00| 6 554 960,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00| 14 457 498,00| 4007 849,00] 3707260 300 589,00 0,00] 0,00 10 449 649,00| 8 608 599,00
RAZEM PRIORYTET VIII 78 194 700,00} 207 604 198,00 78918 302,00| 78168300 750 002,00 0,00 0,00 128 685 896,00} 77 614 459,00
w tym projekty
innowacyjne 8 000 000,00 10 500 000,00] 4 200 000,00 6 300 000,00 1000 000,00
w tym projekty
wspdtpracy
ponadnarodowej 2 000 000,00 2 500 000,00] 1 000 000,00 1500 000,00 780 000,00

Strona 50 z 51




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé i
Miejscowos¢, data Torun, 13-11-2009 podpis osoby
upowaznionej
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