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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewodztwo

Kujawsko-Pomorskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spotecznych

Adres korespondencyjny

ul. Marii Sktodowskiej -Curie 73
87-100 Torun

Telefon

Faks

E-mail

m.korolko@kujawsko-pomorskie.pl
a.szponka@kujawsko-pomorskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Milena Skopi nska, (56) 656 11 38, m.skopinska@kujawsko-pomorskie.pl

Wojewodzki Urzad Pracy w

Instytucja . Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Toruniu Poddziatania (6.1,62,6.3)
Adres korespondencyjny ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun
Telefon 56 669-39-00 Faks ‘ ‘ 56 669-39-98
E-mail wup@wup.torun.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Anna Surdyka
tel. 056 669-39-61
e-mail: anna.surdyka@wup.torun.pl




Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I okw. Ix ] kw. | ] mkw. | ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

500 000,00 PLN (dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt)

Typl/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku
pracy, potaczone z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie badanie dotyczace prognozy zapotrzebowania na
kadry z wyzszym wyksztatlceniem w wojewodztwie kujawsko-pomorskim do 2020 r.




Z prowadzonych badan wynika, ze 70% uczniow

szkot ponadgimnazjalnych planuje kontynuacje nauki

na uczelniach wyzszych. O rozwoju rynku
edukacyjnego  $Swiadczy m.in. wzrost liczby
niepublicznych szkét wyzszych (w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w roku szkolnym 2000/01

dziatato 13 wyzszych uczelni, w roku 2009/10 dziataty

juz 33 uczelnie (tacznie z filiami i osrodkami

zamiejscowymi). Na przestrzeni lat 2000 — 2010

systematycznie wzrastata réwniez liczba studentéw w

kujawsko-pomorskim. W roku akademickim 2000/01

byto 69 379 studentéw a w 2009/10 ich liczba wzrosta

do 85133 o0s6b. Tym samym wzrasta liczba
absolwentéw szkét wyzszych w regionie — w roku

akademickim 2000/01 uczelnie ukonczyto 14 146

0s6b, a w roku 2009/10-21 197 os6b. Jednoczes$nie

,na przestrzeni lat 2000-2010 zauwaza sie znaczny

wzrost udzialu os6b z wyksztalceniem wyzszym

wséréd zarejestrowanych bezrobotnych (z 1,8% do

7,0%). Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig

wprawdzie jedng z najmniej licznych grup

bezrobotnych, nie mniej jednak to w tej grupie

odnotowano najwiekszg dynamike przyrostu (o

14,5%). W zwigzku z rosnaca liczbg absolwentow

szkot wyzszych, a jednoczesnie rosnacy liczbg oséb

bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym niezbedne
staje sie okreslenie skali zapotrzebowania na
pracownikbw z wyzszym wyksztalceniem na

kujawsko-pomorskim rynku pracy przynajmniej w

perspektywie do 2020 r. w wymiarze kwalifikacyjno- | Stosuje sie do

Uzasadnienie: zawodowym. Konieczna jest réwniez ocena na ile | typu/typéw 1

realizacja potrzeb pracodawcow odnosnie | operacji (nr)

pozadanych kwalifikacji jest mozliwa, biorgc pod

uwage oferte edukacyjng wyzszych wuczelni w

wojewodztwie kujawsko-pomorskim. W tym celu

niezbedne jest badanie obejmujace zakresem:

- analize rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim pod katem struktury zawodow (obecnie
i w perspektywie 8 lat),

- strategiczne  zalozenia  rozwoju  gospodarki
regionu,

- popyt na prace i jego strukture w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim do 2020 r.,

- analize SWOT szkolnictwa wyzszego i oferty
edukacyjnej w regionie w kontekscie potrzeb i
oczekiwan pracodawcéw.

Zaktada sie, ze wyniki przeprowadzonego badania

pozwolg na trafniejsze przewidywanie popytu na

pracownikdw z wyzszym wyksztatceniem w regionie.

Uzyskane informacje przyczynig sie takze do wzrostu

poziomu wiedzy uczestnikbw rynku pracy, w

szczegOlnosci oséb podejmujacych decyzje co do

wyboru kierunku studiéw, studiujacych,
pracodawcow, wtadz szkét wyzszych, pracownikow
edukacji oraz whladz regionalnych i lokalnych

dotyczacej skali przysziego zapotrzebowania na
pracownikbw w ukladzie sektorowym i zawodowo-
kwalifikacyjnym.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Do badania dlugookresowego prognozowania zapotrzebowania na kadre z wyzszym
wyksztatceniem w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wykorzystane zostanie narzedzie
zarzadzania strategicznego, tzw. metody scenariuszowe.

Metody scenariuszowe pozwalaja przewidzie¢
ré6znego rodzaju zjawiska, ktére moga wystgpi¢ w
zmieniajagcym sie otoczeniu. Przedstawiajg site
oddzialywania wyszczego6lnionych czynnikéw, ich

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3




kierunki ewolucji oraz mozliwosci dostosowania sie
do nich. Scenariusze okreslajg rézne warianty
prognozowania: pesymistyczne, optymistyczne i
umiarkowane. Do kazdego  wariantu  jest
opracowywany sposob postepowania. Do realizacji
przyjmuje sie ten wariant, ktéry wydaje sie najbardziej
prawdopodobny, a w przypadku gdyby sie nie
sprawdzit, wykorzystane zostanie jedno z uprzednio
przygotowanych rozwigzan alternatywnych.
Wykorzystanie metod scenariuszowych ma kluczowe
Znaczenie przy prognostycznej czesci badania z
uwagi na dynamiczno$¢ sytuacji  spoteczno-
gospodarczej, okreslajacej zapotrzebowanie na
konkretne kwalifikacje zawodowe.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Projektodawca lub jego partner na dziehn zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej piecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu badan ilosciowych i jakosciowych, w tym

przy realizacji badan wykorzystywat metody scenariuszowe.

Z uwagi na oczekiwany strategiczny charakter
wynikdw prowadzonego badania i sformutowanych
na jego podstawie wnioskow, badanie powinno
zostaé zrealizowane przez podmiot posiadajacy
odpowiednie doswiadczenie. Doswiadczenie to musi
réwniez obejmowac realizacje technik badawczych
nie wykorzystywanych dotychczas na szeroka skale,

Stosuje sie do

Uzasadnienie: t. metod scenariuszowych. W  polaczeniu typu/typow 1
z wymagang roznorodnoscig stosowanych metod operaciji (nr)
i technik badawczych, pozwoli to na uzyskanie
wysokiej jakosci wynikow.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaklada zastosowanie roznorodnych metod i technik
badawczych, takich jak: analiza danych zastanych, wywiady
kwestionariuszowe bezposrednie i/lub telefoniczne z pracodawcami z WAGA 10
regionu kujawsko-pomorskiego,  wywiady  pogtebione i/lub
zogniskowane wywiady grupowe m.in. z przedstawicielami instytucji
otoczenia hiznesu, szkét wyzszych, instytucji rynku pracy.
Triangulacja metod badawczych, w szczegdlnosci
taczenie metod ilosciowych z jakosciowymi pozwala
na zapewnienie wyzszej jakosci prowadzonych
badah. Metody ilosciowe zapewniajg wysokg
reprezentatywnosé, trafnosé i rzetelnosé otrzymanych Stosuije sie do
Uzasadnienie: wynikow, a metody jakosciowe pozwalajg na typu/typow 1

pogtebienie wnioskéw sformutowanych na podstawie
zebranych danych ilosciowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

operaciji (nr)




LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw, | ] tkw. [ ] wkw. [x ] IVkw. |

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 7 000 000,00 PLN

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

2. organizacja warsztatdw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:
= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
=  staze/praktyki zawodowe,
= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych;

5. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0séb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegolnosci oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

Kryteria dostepu

1. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 700 000,00 PLN.

Proponowane kryterium zapewnia szanse realizacji
projektow dofinansowywanych w ramach
Poddziatania szerszej liczhie podmiotéw —
szczegOlnie dziatajagcych poza duzymi osrodkami
miejskimi. W konsekwencji powinno rowniez wptynaé
na wzmocnienie  potencjalu  organizacyjnego
mniejszych podmiotéw aplikujgcych w niniejszym | Stosuje sie do
Uzasadnienie: obszarze. Jednoczesnie z doswiadczenia typu/typow 1-5
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wynika, ze operaciji (nr)
$rednia wartos¢ projektow sktadanych w konkursach
w ramach Poddziatania 6.1.1 wahata sie na poziomie
500 000,00 PLN-600 000,00 PLN.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Koncentracja beneficjenta na opracowaniu
maksymalnie dwoch wnioskéw o dofinansowanie
Szczegotowe kryteria projektu prowadzi do petniejszego zdiagnozowania
wyboru projektow potrzeb grup docelowych, do ktérych kierowane
bedzie wsparcie, co powinno skutkowaé trafniejszym
dostosowaniem wsparcia zaprojektowanego we
wniosku do rzeczywistych potrzeb i oczekiwan w
zakresie aktywizacji zawodowej na okreslonym
terenie. Ograniczenie liczhy  wnioskéw o
dofinansowanie przygotowywanych przez jednego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: beneficienta powinno réwniez prowadzi¢ do typu/typow 1-5
podniesienia poziomu jakosci aplikacji sktadanych w operaciji (nr)
odpowiedzi na konkurs, a w konsekwencji do bardziej
sprawnego i zgodnego z zatozeniami wdrazania
projektu. Pozwoli réwniez uniknaé sytuaciji, w ktorej
wnioskodawca skltada w ramach jednego konkursu
kilka wnioskéw, nie posiadajagc odpowiedniego
potencjatu do ich realizacji.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(oséb fizycznych zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).




Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia.
Z uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegélnych
wojewddztw na finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone wedtug
okreslonego algorytmu, uwzgledniajacego sytuacje
spoteczno-ekonomiczng ~ w danym regionie,
uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmacnhiany
bedzie potencjat zasobéw ludzkich z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Stosuje sie do
typu/typow 1-5
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

4. Projekt zapewnia efektywnosé zatrudnieniowag na poziomie minimum:

- 45% (w przypadku projektéw nie skierowanych wytgcznie do oséb: niepetnosprawnych lub w
wieku 50 - 64 lata, lub zamieszkujgcych gminy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktérym
przyznano srodki w ramach Funduszu Wsparcia),

- 30% - w przypadku projektow skierowanych wytgcznie do oséb niepetnosprawnych,

- 30% - w przypadku projektow skierowanych wytgcznie do oséb 50-64 lata.

- 30% - w przypadku projektow skierowanych wytgcznie do osob zamieszkujacych gminy

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktorym przyznano $rodki w ramach Funduszu Wsparcia
(zgodnie z listg wskazang w dokumentacji konkursowej).

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek
przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia stanowi
nadrzedny cel wszystkich projektéw realizowanych w
ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Efektywnos$¢
zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze
dziatah podejmowanych w ramach projektu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Zapewnia réwniez wysoka wydajno$é
wykorzystania $rodkéw przyznanych na realizacje
projektu. Wskazanie minimalnego poziomu

efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
realizowanych  konkurséw — ma  zmobilizowaé | gtosuje sie do
Uzasadnienie: beneficjentow do dokonania rzeczywistej diagnozy typu/typow 1-5

potrzeb dotyczacych kwalifikacji zawodowych  z operacji (nr)
punktu  widzenia zatrudnienia u  konkretnych
pracodawcéw. Diagnoza taka powinna zosta¢
dokonana juz na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi
MRR pt. ,Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego w
projekcie”.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

5. Projekt zaktada kompleksowe wsparcie dla oséb poprzez zastosowanie co najmniej dwoch
instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym co najmniej
jednego prowadzacego do dostarczenia/podwyzszenia kwalifikacji zawodowych (np. IPD +
szkolenie; doradztwo zawodowe + posrednictwo pracy + szkolenie + /lub staz).




Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym,
obejmujacym oddziatywanie w roznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego
projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, obejmujacych np. diagnoze potrzeb,
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
szkolenie, staz/praktyke zawodowa.

Kompleksowe wsparcie powinno by¢ uzasadnione
realnymi potrzebami uczestnikéw projektu,
poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwan oraz
opracowaniem IPD pozwalajacymi na zwiekszenie
efektywnosci wydatkowania srodkow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu stanowig w 100% osoby nalezace do nizej
wymienionych grup:
— o0soby w wieku 50-64 lata,
— 0soby niepetnosprawne,

— kobiety,

a projekt obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do
specyficznych potrzeb grupy docelowej.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Osoby starsze oraz niepelnosprawne zostaly
zidentyfikowane w  wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, jako szczegdlnie defaworyzowane na
rynku pracy a jednoczesnie osoby nalezace do wyzej
wymienionych grup dotychczas w najmniejszym stopniu
korzystaly ze wsparcia oferowanego w ramach
Poddziatania 6.1.1.

Dodatkowo wojewddztwo kujawsko-pomorskie
charakteryzuje sie wysokg stopag bezrobocia kobiet
(jledng z najwyzszych w kraju) oraz znacznymi
dysproporcjami w poziomie zatrudnienia kobiet i
mezczyzn.

Wobec tego objecie wsparciem wyzej wymienionych
grup/kategorii w ramach realizowanych projektow
pozwoli na udzielenie pomocy grupom najbardziej
pozadanym z punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Jako osoby pozostajace bez zatrudnienia ww. grupy
wymagajg zintensyfikowanych dziatan aktywizujgcych, z
ktorych najbardziej skuteczne jest budowanie postaw
kreatywnych, stuzgcemu doskonaleniu zawodowemu.
Nalezy réwniez pamietaé o wewnetrznej specyfice tych
kategorii, ktéra wymaga réznorodnego podejscia, w
zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i
oczekiwan.

Kryterium w odniesieniu do o0s6b starszych i
niepetnosprawnych realizuje zatozenia Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2020 Priorytetowy obszar dziatan 3. Rozwdj
zasobOw  ludzkich  Dziatanie 3.3. Promocja
zatrudnienia o0s6b pozostajgcych bez pracy lub
zagrozonych jej utratg oraz Dziatanie 3.5.2
Wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

2. Projekt jest skierowany do os6b zamieszkujgcych gminy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, ktérym przyznano $rodki w ramach Funduszu
Wsparcia (zgodnie z listg wskazang w dokumentacji konkursowej).

WAGA

10




Uzasadnienie:

Fundusz Wsparcia jest funduszem regionalnym
finansowanym ze $rodkdéw samorzadu wojewddztwa
skierowanym do samorzgdéw gmin, ktére bez
wsparcia finansowego nie sg wstanie podjaé¢ lub
kontynuowaé lokalnej polityki prorozwojowej. Srodki
Funduszu moga zosta¢ wykorzystane na realizacje
projektow gmin, ktére wchodzg w zakres ich zadan
wlasnych zwigzane m. in. z poprawg infrastruktury
komunikacyjnej, spotecznej i oSwiatowe;.

Tym samym kryterium zapewnia podejmowanie
aktywnych i zapobiegawczych dziatan na rzecz oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia, zaréwno
zarejestrowanych jako bezrobotne, jak i biernych
zawodowo na terenach o najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy.

Beneficjentami udzielanej pomocy bedg mieszkancy
gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 5 tys.
mieszkancow, ktorych sytuacja spoteczno-
gospodarcza uniemozliwia realizacje zadan istotnych
Z punktu widzenia kreowania rozwoju, zaspokojenia
potrzeb oraz poprawy poziomu zycia mieszkancow.
Przy czym w wiekszosci sg to gminy lezace na
terenie powiatdw, gdzie wystepuje najwiekszy
wskaznik bezrobocia rejestrowanego, wymagajace
wzmocnienia interwencji z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W zwigzku z tym wskazane jest
preferowanie realizacji projektéw na ww. terenach w
celu przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnania
poziomu spdéjnosci spoteczno-gospodarcze).

Kryterium realizuje zatozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-
2020 Priorytetowy obszar dziatan 3. Rozwoj zasobow
ludzkich Dziatanie 3.3. Promocja zatrudnienia oséb
pozostajgcych bez pracy lub zagrozonych jej utratg.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.01-04-001/11 ,Rynek pracy pod lupa”

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Wydziat Badan i Analiz

Okres realizaciji projektu

01. 2011 r.-12. 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
212 892,00 PLN 201 365,00 PLN 616 222,05 PLN
(31 933,80 PLN) (30 204,75 PLN) (92 433,31 PLN)




Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I vkw, [ ] wkw. [ ] mkw. [ ] IVkw. |x
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

3500 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace:

a. upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

b. szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow podyplomowych, studiéw licencjackich i
studiéw magisterskich uzupetniajgcych dla pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia
wykonujgcych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg os6b bezrobotnych — zgodnie z
dtugofalowymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi przez wojewddzki urzad pracy na
podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych na terenie regionu

2. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz  dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy),
m.in. w zakresie:

a. przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektoréw/branz,

b. przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych,

c. migracji zarobkowych na terenie regionu

powigzanych z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria strategiczne

1. Projekt przyczynia sie do osiggniecia i/lub utrzymania zatrudnienia

doradcow zawodowych i posrednikbw pracy na poziomie
przekraczajacym  standardy  zatrudnieniowe  wynikajace @z WAGA 10
rozporzadzenia MPIPS w sprawie standardéw i warunkéw

prowadzenia ustug rynku pracy.

Osiagniecie i utrzymanie przez powiatowe urzedy
pracy zatrudnienia doradcéw zawodowych i
posrednikéw pracy na poziomie przekraczajgcym
standardy, okreslone przez MPIPS  ww.
rozporzadzeniem, gwarantuje zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnos$¢ ustug $wiadczonych przez
powiatowe urzedy pracy zgodnie z
zapotrzebowaniem i oczekiwaniami zgtaszanymi
przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy w
zakresie aktywizacji zawodowej, dostosowanie ich
do indywidualnych potrzeb oraz zapewnienie
réwnego dostepu bezrobotnym, poszukujacym pracy
i pracodawcom. W konsekwencji prowadzi do
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej i
zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu PO KL.




Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

nie dotyczy

Beneficjent systemowy

20 Powiatowych Urzedéw Pracy dziatajagcych
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Okres realizacji projektu

01.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

(w tym krajowy wkiad publiczny)

306 723 804,82 PLN
(46 008 570,72 PLN)

20 000 000,00 PLN
(3 000 000,00 PLN)

326 723 804,82 PLN
(49 008 570,72 PLN)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do bezrobotnych os6b niepetnosprawnych, bezrobotnych oséb w
wieku 15-24 lata i bezrobotnych oséb starszych (50-64) w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych, mtodych 15-24 lata i oséb starszych (50-64)
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych
0s06b bezrobotnych wg stanu na 31.12.2011 r.

Wymienione kategorie o0s6b doswiadczajg szczegélnych trudnosci
zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia, zwigzanych m.in.
z:

— niechecig pracodawcéw do zatrudniania os6b starszych, ktore
sg postrzegane jako pracownicy mniej wydajni i gorzej
wykwalifikowani,

— niechecig o0sob starszych do podnoszenia lub zmiany raz
zdobytych kwalifikacji zawodowych,

— preferowaniem przez pracodawcow zatrudniania 0s6b
petnosprawnych,

— brakiem mozliwosci konkurowania oséb w wieku 15-24 z

Uzasadnienie: pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe.

Jednoczesnie sytuacja poszczegélnych grup jest zréznicowana w
zaleznosci od powiatu. Algorytm podziatu $rodkéw na poszczegdélne
powiaty uwzglednia strukture os6b bezrobotnych, w tym udziat grup
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w ogoéle
bezrobotnych, pozwalajac na przyznanie wiekszej puli $rodkéw na
aktywizacje osOb bezrobotnych w powiatach, gdzie sytuacja jest pod tym
wzgledem trudniejsza. Skierowanie wsparcia do grup znajdujacych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w stopniu co najmniej réwnym
udzialowi poszczegélnych grup w strukturze bezrobotnych pozwoli na
poprawe ich sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie
projektu PO KL.

2. Projekt zapewnia efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie minimum 45%.

Podjecie zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek przez osoby
pozostajgce bez zatrudnienia stanowi nadrzedny cel wszystkich projektow
realizowanych w ramach Poddzialania 6.1.3 PO KL. Efektywnos¢
zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze dzialan podejmowanych

Uzasadnienie:

10




w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Zapewnia rowniez wysokg wydajnosé wykorzystania $srodkéw
przyznanych na realizacje projektu. Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej w ramach realizowanych konkurséw ma
zmobilizowa¢ beneficjentdw do dokonania rzeczywistej diagnozy potrzeb
dotyczacych kwalifikacji zawodowych z punktu widzenia zatrudnienia u
konkretnych pracodawcéw. Diagnoza taka powinna zosta¢ dokonana juz
na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie powyzszego kryterium  bedzie weryfikowane zgodnie z
obowigzujacymi  Wytycznymi MRR pt. ,Spos6b pomiaru efektu
zatrudnieniowego w projekcie”.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o dofinansowanie
projektu PO KL.

11




KARTA DZIALANIA 6.2

kb Al ST Il I kw. Il kw. X I kw. IV kw.
Konkursu: ogtoszenia konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety "

Planowana alokacja

34 500 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym
w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy

naukowej i technologii) obejmujace:

- przyznanie

jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosSci

wysokosci 50 tys. zt na osobe;

gospodarczej do

konkursu - doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnosé w ramach danego projektu.

Kryteria dostepu
1. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Realizacja projektu wylacznie na terenie wojewddztwa
jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci S
. A S 7 L Stosuije sie
wspierania instytucji i podmiotéw dziatajacych na do
Uzasadnienie: terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. 5 1
typu/typow
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku SIS ([T
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.
2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(os6b fizycznych zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
Skierowanie pomocy do grup docelowych z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia. Z
uwagi na fakt, ze $rodki dla poszczegdlnych
wojewddztw na finansowanie dzialan w ramach
komponentu regionalnego zostaly podzielone Stosuje sie
Szczegbtowe - wedtug okreslonego algorytmu, uwzgledniajgcego do
kryteria wyboru Uzasadnienie: sytuacje spoteczno-ekonomiczng w danym regionie, typu/typéw 1
projektow uzasadnionym jest, ze za ich pomocg wzmacniany operacji (nr)

bedzie potencjat zasobow ludzkich z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

3. Projektodawca

sklada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu

w ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw pozwoli
beneficjentom skoncentrowa¢ sie na lepszym
zdiagnozowaniu  grupy docelowej, do  ktorej
skierowane zostanie wsparcie, co skutkowaé bedzie
trafniejszym i bardziej adekwatnym dostosowaniem
wsparcia zaplanowanego w projekcie do potrzeb
uczestnikbw.  Ograniczenie  liczby  skladanych
wnioskow o0 dofinansowanie wplynie rowniez na
podniesienie poziomu jakosci przygotowywanych
projektow, a w konsekwencji przetozy sie na
sprawniejszg realizacje projektu na etapie wdrazania.
Ponadto takie rozwigzanie pozwoli unikna¢ sytuacji, w
ktérej wnioskodawca sklada w ramach jednego

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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konkursu kilka wnioskow, nie posiadajac
odpowiedniego  potencjalu  instytucjonalnego i
finansowego do ich realizacji. W przypadku projektow
partnerskich kryterium to dotyczy wytgcznie wniosku
sktadanego przez lidera partnerstwa.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru
wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu)
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajaca uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadra projektu.

Realizacja projektu przez projektodawce, ktéry ma
siedzibe/biuro na  terenie  wojewddztwa  jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania podmiotéw dzialajacych na terenie
wojewédztwa  kujawsko-pomorskiego w obszarze
wspierania mikroprzedsiebiorstw i 0os6b planujacych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dzialania te w | Stosuje sie
konsekwencji  powinny tez doprowadzi¢ do do

zbudowania trwalego potencjatu instytucjonalnego | typu/typow
regionu w tym zakresie. Ponadto zlokalizowanie | operacji (nr)
siedziby/biura projektodawcy na terenie wojewodztwa

Uzasadnienie:

zagwarantuje biezacag dostepnosé kadry
zaangazowanej w realizacje projektu dla grupy
docelowej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

5. Projektodawca jest podmiotem, ktoéry posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w
prowadzeniu dzialalnosci w obszarze merytorycznym, ktdrego dotyczy projekt, tj. w zakresie
udzielania wsparcia w formie pozyczek i/lub poreczen.

Kryterium dopuszcza do udziatu w konkursie podmioty,
ktore posiadajg doswiadczenie w zakresie dziatalnosci
pozyczkowej i/lub poreczeniowej. Z punktu widzenia
mikropozyczek posiadanie odpowiedniego zaplecza
organizacyjnego oraz doswiadczenia w obstudze
instrumentéw  inzynierii  finansowej  gwarantuje
Uzasadnienie: prawidtowe wdrazanie programu wsparcia, prawidtowy
wybor  koncepcji  biznesowych oraz  whasciwy
monitoring utworzonych mikroprzedsiebiorstw.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca realizowat lub realizuje projekt/projekty w ramach
schematu Fundusze pozyczkowe i poreczeniowe, Dziatanie 5.1 Rozwoj
instytucji otoczenia biznesu, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego WK-P.

WAGA 20

Projekt realizowany przez wskazany w kryterium
podmiot zapewni komplementarno$¢ w zakresie
wzmacniania efektbw wdrazania mechanizméw
inzynierii finansowej w ramach schematu Fundusze
pozyczkowe i poreczeniowe, Dziatanie 5.1 Rozwoj
instytucji otoczenia biznesu RPO WK-P. Dzialanie to | Stosuje sie
ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci do

zréznicowanych ustug utatwiajacych prowadzenie i | typu/typow
rozwijanie dziatalnosci gospodarczej poprzez poprawe | operacji (nr)
ich dostepnosci do kapitalu polegajaca na
zaoferowaniu im kompleksowego, elastycznego i
skutecznego  systemu instrumentéw  inzynierii
finansowej. Zastosowanie powyzszego kryterium
pozwoli na usprawnienie procesu dystrybucji $rodkéw

Uzasadnienie:

13




pomocowych, zwiekszy ich absorpcje i bezposrednig
dostepno$é dla os6b zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej. Mechanizmy wypracowane
w schemacie Fundusze pozyczkowe i poreczeniowe,
Dziatanie 5.1 umozliwig wykorzystanie praktycznych
rozwigzan, ktére sprawdzity sie w ramach tego
schematu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

2. Projekt przewiduje preferencje dla dziatalnosci gospodarczej w

branzach:

ICT w zakresie wytwarzania produktéw i/badz ustug

informatycznych, elektronicznych lub telekomunikacyjnych i/lub energii
odnawialnej i/lub ochrony $rodowiska.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Niniejsze kryterium wpisuje sie w priorytet Strategii
Europa 2020 Zréwnowazony rozw0j — wspieranie
gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasoboéw,
bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej
konkurencyjnej.

Kryterium to wpisuje sie réwniez w Regionalng
Strategie Innowacji  Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, zgodnie z ktérg szansg dla regionu jest
rozwdj czystych technologii (Internet, ochrona
srodowiska, energie niekonwencjonalne).

Zastosowanie preferenciji dla dziatalnosci
podejmowanej w nowoczesnych i przysztosciowych
branzach  bedzie  wplywa¢ na  zwiekszanie
konkurencyjnosci regionu.

Powyzsze kryterium jest rowniez zgodne z
podstawowym celem rozwoju wojewddztwa
dotyczacym sfery gospodarczej ujetym w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007-2020 jakim jest podniesienie  poziomu
przedsiebiorczosci (aktywizacja gospodarcza) oraz
poprawa konkurencyjnosci dziatajacych firm.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt zaklada wykorzystanie ustug informacyjnych, doradczych i
szkoleniowych przez odbiorcow wsparcia w ramach Krajowego
Systemu Ustug dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw realizowanego
m.in. w ramach Poddziatania 2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych
przez instytucje wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci
PO KL, przy czym Whnioskodawca w tresci wniosku o dofinansowanie
wskazat metody skutecznej wspéitpracy w zakresie obstugi klienta w
uzgodnieniu z osrodkami KSU.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Osrodki KSU zapewniajg komplementarno$¢ na
poziomie regionalnym w  zakresie dziatan
skierowanych do sektora przedsiebiorstw
finansowanych z EFS m. in. w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez
instytucje wspierajgce rozwdéj przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci PO KL. Osrodki KSU swiadczg ustugi
zarobwno dla przedsiebiorcow jak rowniez dla oséb
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarcza w
zakresie m. in. mozliwosci pozyskiwania wsparcia na
realizacje projektdw finansowanych ze $rodkéw
europejskich i publicznych w latach 2007-2013,
podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej oraz specjalistycznych ustug doradczych
0 charakterze proinnowacyjnym czy proeksportowym.
W tresci wniosku o dofinansowanie musi znalez¢ sie
opis okreslajacy osrodki KSU, z ktérymi nawigzano
wspoOtprace oraz metody osiggania jej efektywnosci w

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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zakresie obstugi wspélnych klientéw. Opis powinien
dotyczy¢ w szczegdélnosci upowszechniania dostepnej
oferty KSU oraz sposobu kierowania do osrodkéw
KSU odbiorcéw wsparcia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Whniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

.Przedsi ebiorczo §¢ szans g na rozwoj regionu  kujawsko -pomorskiego”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

nie dotyczy

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

1.

Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalno$
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) obejmujace:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedz
i umiejetnosci niezbednych do podijecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formi
spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg osobami, kto
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), d
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spotdzielni lu
spotdzielni socjalnej).

<

O O W W

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie z Powiatowymi Urzedami Pracy
dziatajacymi na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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Projekt systemowy w ramach Dziatania 6.2 bedzi
realizowany przez WUP przy wspoOtpracy powiatowyc
urzedéw pracy naszego regionu na podstawie zapiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Potencjat i kompetencje Wojewodzkiego Urz  ed
Pracy w Toruniu s g gwarancjq wysokiej jako $ci |i
skuteczno $ci projektéw w ramach Dziatania 6.2 POKL

WUP w Toruniu posiada doswiadczenie w przygotowani
dokumentacji projektowej oraz nadzorze nad projektan)

= -

=. = .

Zwigzanymi z rozwojem i promocjg przedsiebiorczosci v
wojewodztwie  kujawsko - pomorskim. W  ramach
obowigzkoéw stuzbowych pracownicy WUP byli i sph

zaangazowani przy realizacji tych projektow, m. in.:
- uczestniczac w opracowaniu wytycznych do dokumentadji
konkursowej dla podmiotéw realizujgcych projekty,
- biorac udziat w przygotowaniu wzoréw dokumentéyv
niezbednych podczas realizacji projektu,
- weryfikujgc i akceptujgc dokumenty przygotowane prze
beneficjentéw na potrzeby projektu (regulaminy, wzory umé
i inne),
- uczestniczac w pracach powotywanych przez beneficjentd
Komisji, ktére oceniajg biznesplany uczestnikéw projekt
(wczesniej, w Dziataniu 2.5 ZPORR, obecnie w trakci
Dziatania 6.2 PO KL).
Od 2008 roku WUP w ramach PO KL realizuje réwnie
projekty systemowe w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz 6.1.%,
realizujagc w petni zatozenia tych projektéw oraz osiagajg
zaktadane w nich rezultaty.
Jednocze $nie powiatowe urz edy pracy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego posiadaj aq wieloletnie
doswiadczenie w realizacji wsparcia dotycz aceg
podejmowania dziatalno $ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne — zaréwno w ramach dziatalnosci ustawowej, jak
Jezeli NIE — i w ramach projektow finansowanych z EFS — SPO RZL orag
TAK nalezy PO KL (od poczatku realizacji PO KL do konica 2010 r. PUJP
n
y
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Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie

systemowym? uzasadnic wojewodztwa kujawsko-pomorskiego objely tym rodzajer

wsparcia ponad 5 tysiecy o0sO6b bezrobotnych). NaleZ
réwnie z doda €, iz udzielanie wsparcia dotacyjnego przy
pomocy PUP daje szanse na wspieranie powstawania
spétdzielni socjalnych, co nie udawato si e do tej pory
beneficjentom konkursowym realizuj acym projekty w
ramach Dziatania 6.2.
Realizacja projektu systemowego w partnerstwie z
powiatowymi urz edami pracy pozwoli zagospodarowa
w sposéb optymalny potencjat (fachowy personel oraz
$rodki techniczne) oraz do $wiadczenie , ktdre instytucje t
zdobyly w trakcie udzielanie pomocy bezrobotnym, w tyr
zwlaszcza w zakresie przyznawania jednorazowych $rodké
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przy czym cenne je
doswiadczenie samych pracownikéw PUP, ktorzy nierzadk
zajmowali sie udzielaniem zaréwno pozyczek z Fundusz
Pracy, a nastepnie jednorazowych $rodkéw na rozpoczeci
dziatalnosci gospodarczej.
Nalezy pamieta¢, iz opr6cz opisywanego powyzej
doswiadczenie w udzielania dotacji PUPy majg takzp
n
i

L2

T - 0O 5 < 5 0

doskonate rozeznanie lokalnego rynku pracy pod kater
np. sytuacji gospodarczej, branz przemystu, dziatalnosgi
ustugowej, wspétpracy z pracodawcami z regionu czy tegq,
na jakie rodzaje dzialalnosci wczesniej przyznawaty srodkj.
Wiedza ta jest niezbedna dla prognozowania sukcesu firmy
ktorg chce zatozyé bezrobotny i oceny samego biznes plany.
Wiedza oraz doswiadczenie, ktére powiatowe urzedy prac
zdobyly w trakcie wykonywania wtasnych zadan, pozwolg
sposéb optymalny oceni¢ uwarunkowania oraz potrzeh
lokalnego rynku i zapewnig wyb6r do dofinansowani
przemyslanych i najlepszych pomystéw, ktére przetrwaja ni
tylko przez okres pierwszych 12 miesiecy, ale w mozliwi
dtugiej perspektywie czasu.

DU T < <
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NIE

W ramach projektu systemowego WUP wypracuje
standardy wsparcia w oparciu
0 najlepsze praktyki z realizacji Dziatania 6.2 w trybi
konkursowym. Przede wszystkich punktem wyjscia bedzi
gruntowna analiza sytuacji osoby bezrobotnej w oparciu
IPD. Kazdy przypadek bedzie indywidualnie analizowany po,
katem szeroko rozumianej pomocy i mozliwosci rozwigzani
problemoéw konkretnej osoby, z wykorzystaniem wszystkic
instrumentéw znajdujacych sie w ofercie PUP, a nie tylk
pod katem przyznania dotacji. W praktyce moze okazac¢ sig
ze bardziej adekwatnym sposobem pomocy bedzi
skierowanie bezrobotnego na staz czy szkolenie zamias
przyznania dotacji. Nie wszyscy bowiem zgtaszajacy sie d
projektu bedg mieli predyspozycje i kwalifikacje d

O oW O W W

prowadzenia wiasnej firmy. To rozwigzanie jest krokie
naprzéd w stosunku do obecnie stosowanego rozwigzania
ramach Dziatania 6.2, w ktérym z gory zaklada sie, z
uczestnik projektu otrzyma tylko wsparcie zwigzane
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej (w tym gtowni
pomoc finansowg). PUP bedzie miat mozliwos$
zaproponowania  osobie bezrobotnej innej, najbardzi
adekwatnej formy aktywizaciji.

Na marginesie nalezy podkresli¢, ze efektywnosé wsparci
przedsiebiorczosci  realizowanego przez PUP je
stosunkowo wysoka. Badanie przeprowadzone przez WU
w 2011 r. dot. trwatosci podmiotéw gospodarczyc
powstatych w wyniku przyznawanych przez PUP $rodkéw n
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2009 r. wykazak
ze sposrod 3.362 podmiotéw gospodarczych, ktére powsta
dzieki tym dotacjom, swojg dziatalno$¢ kontynuuje 2.43
podmiotéw (72,3%), zawiesito jg 674 firm (20%), a zupetni
zaprzestato dziatalnosci zaledwie 258 podmiotow (7,7%).
Realizacja projektu systemowego w partnerstwie WUP i PU
jest réwniez odpowiedzig na zmiany zapisow SzOP. \
zwigzku z wprowadzeniem od 2012 roku w ramach Dziatani
6.2 instrumentu zwrotnego polegajacego na udzielani
pozyczek osobom zamierzajacym rozpoczaé dziatalno$
gospodarczg w ramach projektu z pomocy bezzwrotng
wspierane bedg tylko osoby znajduj ace sie
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy , tj. osob
bezrobotne, ktére nie posiadajg kapitatu poczatkowego n
uruchomienie przedsiewziecia:

- w wieku 15-25 lat,

- w wieku 50-64 lata,

- niepetnosprawne,

- kobiety,

- dtugotrwale bezrobotni,

- mieszkancy gmin wiejskich i miejsko-wiejskich ora
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow zamierzajac
podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcj
roslinng i/lub zwierzeca.

Niezwykle waznym aspektem realizacji projektu
partnerstwie WUP z powiatowymi urzedami pracy jeg
réwniez minimalizacja kosztéw operacyjnych
Zaangazowanie wykwalifikowanej kadry WUP w Toruni
oraz powiatowych urzedéw pracy ograniczy koszty zwigzan
z zarzadzaniem projektem (ale tez kosztami personel
merytorycznego realizujgcego projekt) do niezbedneg
minimum,  zwiekszajac  jednoczesnie pule  $rodké
finansowych, ktére bedg mogly byé przekazane na rzec
uczestnikbw projektdbw. Tym samym znacznie wi eksz
liczba os6b bezrobotnych otrzyma wsparcie i rozpocz ni
w regionie dziatalno $¢ gospodarcz g co przektada si e n
powstawanie nowych miejsc pracy w regionie. Jest to
tyle wazne, ze poczawszy od 2011 r. pula $rodké
finansowych kierowana do powiatowych urzedoéw pracy n
wsparcie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
pochodzaca z Funduszu Pracy, zostala w znaczn
sposéb pomniejszona, przez co ta forma aktywizacji oséb
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bezrobotnych wystepuje w mocno ograniczonej formie.
Realizacja projektéw w trybie konkursowym niosta ze sob)
zagrozenie koncentracji $rodkéw przeznaczonych n

Dziatanie 6.2 tylko na wybranych obszarach wojewddztwg|.

Wymég zapewnienie réwnomiernego dostepu do udziatu
projekcie stawiany przed projektodawcami wigzat sie
dodatkowymi kosztami ponoszonymi w ramach projektd
wdrazanych w tym trybie. Obszar wsparcia ww. projekt
systemowego (ze wzgledu na zaangazowanie w jeg
realizacje wszystkich PUP) bedzie obejmowat cal
wojewddztwo, tym samym w projekcie zapewniony zostani
réwny dostep do oferowanej pomocy mieszkancow categ
wojewoddztwa bez wzgledu na miejsce zamieszkania.
Oceniajgc dotychczasowe postepy we wdrazaniu projektd
konkursowych (taczna warto$é projektéw konkursowyc
oferujacych wsparcie dla oséb na rozpoczecie dziatalno$
gospodarczej w ramach Dziatania 6.2 wynosi 74,3 min z

S
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nalezy stwierdzi¢, ze Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruni
spotkal sie z negatywnymi zdarzeniami, mogacy!
$wiadczy¢ o tym, ze zasada bezstronnosci oraz rzetelnosci
trakcie naboru os6b do wudzialu w projekcie or
przyznawania s$rodkéw finansowych przez powotywane
ramach projektéw Komisje Oceny Wnioskéw nie zawsze by
w pemi przestrzegana. Dlatego stoimy na stanowisku, Z
realizacja Dziatania 6.2 w trybie systemowym prz
instytucje publiczne posiadajace bardzo duze doswiadczeni

w  obszarze  projektowym  pozwoli  zminimalizowaf

wystepowanie ewentualnych naduzy¢ w trakcie rekruta
uczestnikbw projektu oraz podczas udzielania wsparci
finansowego.

Realizacja projektu przy wsp6tudziale powiatowych urzedé
pracy spowoduje, ze z proponowanych w ramach Dziatani
6.2 form wsparcia w projekcie wykluczone zostanie wsparci
pomostowe (w zwigzku z zapisami SzOP PO KL powiato
urzedy pracy realizujg projekt zgodnie z zapisami ustawy
promocji zatrudnienia ..... ). Brak mozliwosci skorzystania
pomostowego wsparcia finansowego przez okres pierwszyc
6-12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcz
spowoduje, ze po Srodki finansowe zgloszg sie osoby
dobrze przemyslanymi pomystami na  prowadzeni
dziatalnosci gospodarczej, ktére zapewnig funkcjonowani
firmy od pierwszych dni jej dziatania. Przyczyni sie to d
wiekszej aktywnosci beneficjentéw pomocy w samodzielny
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz do zapewnieni
trwalosci i ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa p
okresie pierwszych 12 miesiecy.

Reasumuj ac, proponowane rozwi azanie, obejmuj ac|
analiz e sytuacji wyj sciowej ka zdego uczestnika (poprzez
zastosowanie IPD), ktéra umo Zzliwi skorzystanie z innych
instrumentow aktywizacji zawodowe] poza projektem

oraz dogt ebna znajomo $¢ realiéw powiatowych rynkow
pracy ze strony PUP — w opini WUP wptyn g n
efektywno §¢ dotacji, gdy z $rodki trafi @ do oséb, dlig
ktorych taka forma wsparcia b edzie najbardziej
optymalna.
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Okres realizaciji projektu

06.2012 —12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)
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15 000 000,00 PLN
(2 250 000,00 PLN)

50 000 000,00 PLN
(7 500 000,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

Rezultaty twarde:

liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projekcie ;
liczba osob, ktore zakonczyly szkolenia w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,

liczba osob, ktére uzyskaly srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

w tym co najmniej 30% naleze¢ bedzie do
ponizszych grup/kategorii: osoby w wieku 15-24
lata, osoby niepetnhosprawne, osoby w wieku 50-64
lata;

liczba utworzonych nowych miejsc pracy;

Rezultaty miekkie:

Wzrost poczucia odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania (Swiadomosci w zakresie
postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci a jednoczesnie ryzyka
niepowodzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze)),
Wzrost wiedzy z zakresu zakladania i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej oraz instrumentow
wspierajgcych przedsiebiorczos¢

Rozwiniecie postaw przedsiebiorczych

Rezultaty twarde:

Rezultaty miekkie:

liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projekcie (cq
najmniej 80% uczestnikow projektu);
liczba osob, ktére zakonczyly szkolenia w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (co najmnig
90% uczestnikow projektu),

liczba osob, ktére uzyskaly srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (minimum 2000 os6b)
w tym co najmniej 30% naleze¢ bedzie do
ponizszych grup/kategorii: osoby w wieku 15-24
lata, osoby niepethosprawne, osoby w wieku 50-64
lata;
liczba utworzonych nowych miejsc pracy (minimum
2000);

Wzrost poczucia odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania (Swiadomosci w zakresie
postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci a jednoczesnie ryzyka
niepowodzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze)),
Wzrost wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzenis
dziatalnosci gospodarczej oraz instrumentéw
wspierajgcych przedsiebiorczos¢
Rozwiniecie postaw przedsiebiorczych

—
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6.1.1
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4 000 000,00 PLN

1. identyfikacja potrzeb o0séb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:
= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
= staze/praktyki zawodowe,
= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikaciji
zawodowych;

5. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) os6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich);

6. upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji
pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna);

7. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcéw do zatrudnienia 0s6b z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku

pracy.

1. organizowanie konferencji, seminariow, 1-7
warsztatow i spotkan;

2. prowadzenie badan i analiz 1-7

3. przygotowanie, tlumaczenia i wydawanie 1-7
publikacji, opracowan, raportow;

4. adaptowanie rozwigzan wypracowanych w 1-7
innym kraju;

5. doradztwo, wymiana pracownikdw, staze, wizyty 1-7
studyjne;
wypracowanie nowych rozwigzan. 1-7

TAK TAK

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
(w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).
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Skierowanie pomocy do grup
docelowych z terenu wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego jest
uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia.

Z uwagi na fakt, ze S$rodki dla
poszczegblnych  wojewddztw  na
finansowanie dziatan w ramach
komponentu regionalnego zostaty
podzielone wedlug okreslonego
algorytmu, uwzgledniajgcego
sytuacje spoteczno-ekonomiczng w
danym regionie, uzasadnionym jest,
ze za ich pomocg wzmacniany
bedzie potencjat zasobdéw ludzkich z
terenu  wojewddztwa  kujawsko-
pomorskiego.

1-6

Kryterium weryfikowane na
podstawie  tresci  Wniosku o
dofinansowanie projektu PO KL.

2. Projekt zaklada kompleksowe wsparcie dla oséb poprzez zastosowanie co najmniej dwdch
instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym co najmniej
jednego prowadzacego do dostarczenia/podwyzszenia kwalifikacji zawodowych (np. IPD +
szkolenie; doradztwo zawodowe + posrednictwo pracy + szkolenie + /lub staz).

Aktywizacja zawodowa jest
procesem ziozonym, obejmujacym
oddzialywanie w réznych sferach

funkcjonowania cztowieka i
wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu.

Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, obejmujacych np.
diagnoze  potrzeb, opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania,
szkolenie, staz/praktyke zawodowa.
Kompleksowe wsparcie powinno byé¢
uzasadnione realnymi potrzebami
uczestnikow projektu,
poprzedzonymi analiza potrzeb i
oczekiwan oraz opracowaniem IPD
pozwalajacymi na  zwiekszenie
efektywnosci wydatkowania
Srodkow.

1-6

Kryterium weryfikowane na
podstawie  tresci  Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

3. Projekt zaktada adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie
nowych rozwigzan we wspétpracy z partnerem zagranicznym/partnerami zagranicznymi.
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Udziat partnera/partneréw
zagranicznych pozwoli na
wykorzystanie wiedzy i do$wiadczen
wypracowanych w innych krajach, a
tym samym zwieksza mozliwosci
poszukiwania nowych,
skuteczniejszych rozwigzan
przyczyniajacych do fagodzenia
probleméw rynku pracy a takze
gwarantuje lepszy dobor
instrumentow pomocy.

Kryterium zapewni zintensyfikowanie
wspotpracy zagranicznej i
osiggniecie wymiernych rezultatow.

1-7

Kryterium weryfikowane na
podstawie  tresci  Wniosku o
dofinansowanie projektu PO KL.

1.

Grupe docelowg projektu stanowig w 100% osoby
nalezgce do nizej wymienionych grup:

— 0soby w wieku 50-64 lata,

— 0soby niepetnosprawne,

— kobiety,

a projekt obejmuje wsparcie o charakterze
dostosowanym do specyficznych potrzeb grupy
docelowe;j.

20
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Osoby starsze oraz

niepetnosprawne zostatly
zidentyfikowane w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, jako

szczegOlnie defaworyzowane na
rynku pracy a jednoczesnie osoby
nalezace do wyzej wymienionych grup
dotychczas w najmniejszym stopniu
korzystaly ze wsparcia oferowanego w
ramach Poddziatania 6.1.1.

Dodatkowo wojewddztwo kujawsko-
pomorskie charakteryzuje sie
wysoka stopg bezrobocia kobiet
(jledng z najwyzszych w kraju) oraz
znacznymi dysproporcjami w
poziomie zatrudnienia kobiet i
mezczyzn.

Wobec tego objecie wsparciem
wyzej wymienionych grup/kategorii w
ramach realizowanych projektow
pozwoli na udzielenie pomocy
grupom najbardziej pozadanym z
punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Jako osoby pozostajace
bez zatrudnienia ww. grupy wymagajg
zintensyfikowanych dziatan
aktywizujacych, z ktoérych najbardziej
skuteczne jest budowanie postaw
kreatywnych, stuzgcemu doskonaleniu
zawodowemu.

Nalezy rowniez pamigtac o]
wewnetrznej specyfice tych kategorii,
ktéra wymaga réznorodnego podejscia,
w zaleznoéci od specyfiki
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.
Kryterium w odniesieniu do o0s6b
starszych i niepetnosprawnych
realizuje zalozenia Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2020
Priorytetowy obszar dziatan 3.
Rozwdj zasobéw ludzkich Dziatanie
3.3. Promocja zatrudnienia 0s06b
pozostajgcych bez  pracy lub
zagrozonych jej utratg oraz
Dziatlanie  3.5.2  Wyréwnywanie
szans 0sob niepetnosprawnych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie  tresci  Wniosku o
dofinansowanie projektu PO KL.

Projekt zapewnia efektywno$¢ zatrudnieniowag na

poziomie minimum:

— 45% (w przypadku projektéw nie skierowanych
wylgcznie do oso6b: niepetnosprawnych lub w
wieku 50 - 64 lata),

- 30% - w przypadku projektéw skierowanych
wylgcznie do 0so6b niepetnosprawnych,

- 30% - w przypadku projektéw skierowanych
wylacznie do os6b 50-64 lata.
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Podjecie zatrudnienia lub pracy na
wlasny rachunek przez osoby
pozostajace bez zatrudnienia
stanowi nadrzedny cel wszystkich
projektéw realizowanych w ramach
Poddziatania  6.1.1 PO  KL.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
Swiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach
projektu do potrzeb grupy docelowej
oraz potrzeb regionalnego rynku
pracy. Zapewnia rowniez wysoka
wydajnos¢ wykorzystania $rodkéw
przyznanych na realizacje projektu.
Wskazanie minimalnego poziomu
efektywnosci  zatrudnieniowej w
ramach realizowanych konkurséw
ma zmobilizowaé beneficjentow do
dokonania rzeczywistej diagnozy
potrzeb  dotyczacych  kwalifikacji
zawodowych  z punktu widzenia
zatrudnienia u konkretnych
pracodawcéw. Diagnoza taka
powinna zosta¢ dokonana juz na
etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie.

Spetnienie  powyzszego kryterium
bedzie weryfikowane zgodnie z
obowigzujacymi  Wytycznymi MRR
pt. ,Spos6b  pomiaru  efektu
zatrudnieniowego w projekcie”.

Kryterium weryfikowane na
podstawie  tresci  Wniosku o
dofinansowanie projektu PO KL.

Instytucja Péredniczca nie przewiduje realizacji projektow innowacyjhywedrazanych w ramach
Dziatan / Poddziata PO KL w 2012 r.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

1. Na poziomie krajowym komplementarnos¢ programéw i instrumentéw finansowanych ze $rodkow
wspélnotowych jest zapewniona poprzez instytucje Komitetu Koordynacji.
2. Na poziomie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego komplementarnosc¢ jest zapewniona:

a. proceduralnie, poprzez tryb powstawania i akceptacji Planu dziatania (powotana zostata grupa
robocza ds. opracowania PD przy PKM PO KL);

b. poprzez ciggly nadzér cztonkéw PKM PO KL, ktérzy jednoczesnie wchodzg w sktad KM RPO oraz
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, nadzorujacego przygotowanie Planu dziatania dla
Priorytetu VI PO KL oraz realizacje RPO i PROW.

C. poprzez zastosowanie w PD 2012 odpowiednich kryteribw strategicznych w ogtaszanych
konkursach tj.:

- w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL premiowane beda projekty skierowane do oso6b
zamieszkujacych gminy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktérym przyznano srodki w ramach
Funduszu Wsparcia, ktory jest regionalnym funduszem finansowanym ze s$rodkéw samorzadu
wojewodztwa skierowanym do samorzaddéw gmin, ktére bez wsparcia finansowego nie sg wstanie
podja¢ lub kontynuowac lokalnej polityki prorozwojowe;j.

- w ramach Dziatania 6.2 bedg premiowani projektodawcy, ktorzy realizowali lub realizujg
projekt/projekty w ramach schematu Fundusze pozyczkowe i poreczeniowe, Dziatanie 5.1 Rozwoj
instytucji otoczenia biznesu, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego WK-P, co zapewni
komplementarno$¢ w zakresie wzmacniania efektéw wdrazania mechanizméw inzynierii finansowe;j
na terenie wojewodztwa w ramach obu ww. Dziatan.

- dodatkowo w ramach Dziatania 6.2 premiowane beda projekty zaktadajace wykorzystanie ustug
informacyjnych, doradczych i szkoleniowych przez odbiorcéw wsparcia w ramach Krajowego
Systemu Ustug dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw realizowanego m. in. w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez instytucje wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci PO KL. Zapewnia to komplementarno$¢ na poziomie regionalnym w zakresie m. in.
dziatan doradczych skierowanych do sektora przedsiebiorstw finansowanych z EFS.

Ponadto Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie na podstawie porozumienia podpisanego z PARP
zapewnia komplementarno$¢ dziatah podejmowanych przez Punkty Konsultacyjne oraz Punkty Informacyjne w
zakresie popularyzacji informacji o funduszach europejskich.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowyc h

Planowana warto $¢
2 f wska znika do Warto € docelowa | Planowany stopie h
Nazwa wska znika T , , o e
osiggniecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2012 1.

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

Liczba osdéb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 60032 61391 97,79%
- liczba oséb, ktore byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 48992 18880 259,49%
Liczba osdb, ktdére otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (ogétem), w tym 7821 6304 124,06%
- liczba oséb, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje 7721 5964 129,46%
- liczba 0séb, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 100 340 29,41%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w 288 409 70.42%

systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

0, 0
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne 16% 45% nd
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonhczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
X : . ) ) 46% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 2854 5939 131.14%

gospodarczej (ogotem)

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd 0os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagni ecia do ko nca
2012 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczeg6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 23 667 14839 159,49%
- 0soby z terenéw wiejskich 12 280 4346 282,56%

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1308 1561 83,79%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie 0s6b 25% 50% n/d

miodych (15-24 lata)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 1322 1561 84.69%

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w$rdd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypelniane automatycznie
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|H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagniecia do ko nca
2012 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych

Cel szczegbtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wska zniki produktu

Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty

. N 40 539 25397 159,62%
udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepetnosprawne 2275 1923 118,30%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 18 374 7564 242,91%
- osoby z terenéw wiejskich 25 606 9189 278,66%
|’_ICZb§ 0s6b (_znngUJa_lcych siew szczegolme_ trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktore otrzymaty 5010 2799 178,99%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0soby niepetnosprawne 151 207 72,95%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 2299 844 272,39%
- osoby z terenéw wiejskich 3140 1080 290,74%
Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 140 34 411,76%

Wska zniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie os6b 17% 45% n/d
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w
- 0soby niepetnosprawne 20% 35% n/d
- 0soby dtugotrwale bezrobotne 16% 50% n/d
- 0soby z terenéw wiejskich 17% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 5013 2799 179,10%

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacag

Inne wskazniki rezultatu okres$lone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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Planowana warto $¢
N wale Aile wska znika do Warto $¢ docelowa | Planowany stopie n
osiagni ecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2012 .

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb mtodych

Cel szczeg6lowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych

Wska zniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktdre ukonczyly udziat w projekcie 9936 8753 113,52%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 677 696 97,27%

Wska zniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb w 20% 40% n/d
wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

0,
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) 677 696 97,27%
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba osbb powyzej 45 roku zycia, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w 13322 9600 138,77%

ramach Dziatania
Inne wskazniki rezultatu okres$lone przez Instytucje Pos$redniczaca

[Pole wypelniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

WOJEWODZTWO

Plan finansowy
PRIORYTET VI

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Po

kujawsko-pomorskie

ddziatania

2012r.

Kontraktacja
2012 r.

Kontraktacja
narastaj gco (w

Wydatki 2012 r.

Wydatki 2013-2015
wynikaj ace z
kontraktacji

Warto $§¢ wydatkow
w zatwierdzonych
wnioskach o

tym 2012 r.) Ogétem narastaj aco ptatno ¢ w 2012 r.
publiczne Budzet panstwa | Budzet JST | Fundusz Pracy | PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 48 600 000,00 | 411 339 173,51 44 886 000,00 | 24 361 000,00 }J367 500,00 | 20 157 500,00 0,00 11775 000,00 | 36 276 514,65
Poddzialanie 6.1.1* 25 100 000,00 68 144 865,73 21 386 000,00 | 21 386 000,00 0,00 0,00 0,00 11 600 000,00 | 10105 019,45
Poddzialanie 6.1.2* 3 500 000,00 16 470 502,96 3 500 000,00 2 975 000,00 ] 367 500,00 157 500,00 0,00 175 000,00 2 860 665,27
Poddziatanie 6.1.3 20 000 000,00 | 326 723 804,82 20 000 000,00 0,00 0,00 | 20 000 000,00 0,00 0,00 | 23310 829,93
Dziatanie 6.2 84 500 000,00 | 158 740 354,50 49 809 000,00 | 49 809 000,00 0,00 0,00 0,00 ] 36 000000,00| 14026 331,04
Dziatanie 6.3 2 000 000,00 6 397 439,07 2151 000,00 2151 000,00 0,00 0,00 0,00 450 000,00 1 556 265,19
RAZEM
PRIORYTET VI 135 100 000,00 | 576 476 967,08 96 846 000,00 | 76 321 000,00 | 367 500,00 | 20 157 500,00 0,00 ] 48225000,00| 51859110,88

w tym projekty

innowacyjne ** 6 000 000,00 7 693 767,95 2 014 000,00
w tym projekty

wspOtpracy

ponadnarodowej ** 4 600 000,00 4 600 000,00 500 000,00

5 605 000,00

1 583 306,37

4100 000,00

80 000,00

* w Il kwartale 2012 r. w Poddziataniu 6.1.1 oraz w IV kwartale 2012 r. w Poddziataniu 6.1.2 planowane jest ogtoszenie konkurséw, w ktérych faktyczna kontraktacja $rodkéw nastgpi w | kwartale 2013 r.

Planowana alokacja w ramach tych konkurséw to:

W Poddziataniu 6.1.1 — 7 000 000,00 PLN (konkurs A.2)
W Poddziataniu 6.1.2 — 3 500 000,00 PLN (konkurs A.1)

** kontraktacja w ramach projektéw innowacyjnych oraz projektéw wspétpracy ponadnarodowej nastgpi w ramach alokacji przeznaczonej na Poddziatanie 6.1.1

Kwota wykazana w kolumnie 2 Kontraktacja 2012 w przypadku Poddziatania 6.1.1, 6.1.2 oraz Dziatania 6.3 uwzglednia rowniez planowang kontraktacje wynikajaca z konkurséw ogtoszonych w roku 2011
(Poddziatanie 6.1.1 - 20 600 000,00 PLN, Poddziatanie 6.1.2 - 3 500 000,00 PLN, Dziatanie 6.3 — 2 000 000,00 PLN).
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Torun, 17-02-2012 podpis osoby
upowaznionej
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